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Oz

Isyeri sendika temsilcileri, sendikal faaliyetlerle ilgilenen, isyerinde sendikay1 temsil
eden, is¢ilerin istek ve sikayetlerini dinleyen, bu nedenle igverenlerle siirekli karsi
karsiya kalan Kkisilerdir. Temsilciler bu yiikiimliiliiklerinin karsisinda igveren
tarafindan baskilara da maruz kalmakta dolayistyla kendilerinin igverenden gelecek
baskilar karsisinda korunmasi gerekmektedir. Bu nedenle kanun koyucu tarafindan
mevzuatta cesitli diizenlemeler yapilmustir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmeleri Kanunu'nun 24. maddesi isyeri sendika temsilcisini feshe karst
korumaktadir. 24. madde ayrica, isverence igyeri sendika temsilcisinin onayi
olmaksizin iginin veya isyerinin degistirilmesi haline yonelik de giivence
icermektedir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanunu’nun 25.
maddesinde ise igyeri sendika temsilcisi sendikal Ozgiirliiginin gilivencesi

hiikiimlerinden yararlanma imkani bulmaktadir.
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Workplace Union Representative's Union Assurance

Abstract

Workplace union representatives are interested in union activities, represent the union
in the workplace, listen to the demands and complaints of the workers, and therefore
constantly confront the employers. Representatives are also exposed to pressure from
the employer in the face of these obligations, so they need to be protected against
pressures from the employer. For this reason, various amendments have been made to
the law by the legislator. Article 24 of the Trade Unions and Collective Bargaining
Agreements Act No. 6356 protects the workplace union representative against
termination. In addition, Article 24 also includes a guarantee in case the employer
change his job or workplace without the consent of the workplace union
representative. In Article 25 of the Trade Unions and Collective Bargaining
Agreements Act No. 6356, the workplace union representative has the opportunity to

benefit from the provisions of the guarantee of freedom of union.

Keywords
Workplace union representative, Protection against termination, Termination with just

cause, Reemployment case, Assurance of freedom of union.
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GIRiS

Isyeri sendika temsilcileri isyerinde sendikal faaliyetlere &nciiliik eden,
igverenle en c¢ok iletisim halinde olanlardir. Bu nedenle kanun koyucu tarafindan 6356
sayilh Sendika ve Toplu Is Sozlesmeleri Kanunu (STISK) ile koruma altina
alinmiglardir. Ozellikle s6z konusu Kanun’un 24. maddesinde isyeri sendika
temsilcileri feshe karsi giivence altindadirlar. 24. madde gergevesinde igyeri sendika
temsilcilerinin is s6zlesmesi ancak hakli nedenlerle feshedilebilecektir. Isyeri sendika
temsilcisi tarafindan ige iade davasi acildigi takdirde mahkemece ise iadesine karar
verilip verilmemesine gore temsilcinin hangi haklara sahip olacagi ve 6356 sayili
kanun Kapsaminda bagka hangi giivenlerden yararlanacagi ¢calismamizda ayrintilt bir

sekilde anlatilacaktir.

Calismamiz ii¢ bolimden olugsmakta olup ¢alismamizin birinci boliimiinde
igyeri sendika temsilciligi kavrami, temsilci olabilme kosullar1 ve temsilcinin
atanmasindan bahsedilirken ikinci b6liimde isyeri sendika temsilcisinin gérevleri yer
almaktadir. Ugiincii béliimde ise isyeri sendika temsilcisinin giivencesi STISK m. 24

ve m. 25 kapsaminda incelenecektir.
I. GENEL ANLAMDA iSYERi SENDIiKA TEMSILCILIiGI
A. Isyeri Sendika Temsilciligi Kavram

Temsilcilik mekanizmasi1 3008 sayili Is Kanunu! ile is¢i temsilciligi seklinde
hukukumuza girmistir. Sendika temsilciligi kurumu 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu? ve 2821 sayili Sendikalar Kanunu® ile 274 sayili Sendikalar
Kanunu’nda* benimsenmistir. Isyeri sendika temsilciligi kurumunun amaci
isyerindeki sendikanin temsil edilmesi oldugu i¢in is¢i temsilciligi yerine 274 say1li

Kanundan itibaren sendika temsilcisi terimi kullanilmistir®. 6356 sayili Sendikalar ve

108.06.1036 tarihli ve 3330 say1li Resmi Gazete.

207.11.2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete.

807.05.1983 tarihli ve 18040 sayili Resmi Gazete.

415.07.1963 tarihli ve 11462 sayili Resmi Gazete.

5 USLU, Kaan: “Isyeri Sendika Temsilciligi ve Giivencesi”, Legal Iy Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 2016, Cilt 13, Say1 50, 5.923-952; CELEBI, Duygu: “Isyeri Sendika
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Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesinde isyeri sendika temsilcisinin

atanmasi ve gorevleri diizenlenirken 24. maddesinde ise giivencesi diizenlenmistir.

Sendikalar is¢ilerin ekonomik zorluklari ve igsveren karsisindaki ¢ikarlarimi
diizeltebilmek ve koruyabilmek amaciyla isgilerin bir araya gelmesi ile kurulduktan
sonra, isci ile igveren arasindaki iliskilerin diizenlenmesi amaciyla i¢lerinden bir veya
birkag isciyi segme zorunlulugu da ortaya cikmustir. Isyeri sendika temsilcileri;
sendika tarafindan atanarak’ iscilerin sikdyet, isteklerini dinlemek ve toplu is
sozlesmesi ile Is Kanunlarinda diizenlenen calisma kosullarinin isyerinde

uygulanmasini saglamakla gorevli kisilerdir®.
B. isyeri Sendika Temsilcisi Olabilme Kosullari

Kisinin atanacagi igyerinde calisan isci olmasi igyeri sendika temsilcisi
olabilmesinin ilk kosuludur. 6356 sayili Kanun’un 2. maddesinde “Bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan is¢i, isveren ve isyeri kavramlar: 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayil Is Kanununda tammlandigr gibidir.” seklindeki diizenleme ile 4857 sayil
Kanuna gonderme yapmistir. Bundan 6tiirii isyerinde is¢inin temsilci olabilmesi igin
is sdzlesmesine bagli olarak ¢alismasi kafidir®. Yani isyeri sendika temsilcisinin o
isyerinde ¢alisan isciler icinden secilmesi gerekmektedir. Isyeri sendika temsilcisi,
temsilci atayacak is¢i sendikasinin iiyesi olsa bile ilgili igyerinde ¢aligmiyorsa, bir
baska isyerinin iscisi ise, o isyerine temsilci atanabilmesi miimkiin degildir.'’ Yasa

tarafindan igyeri sendika temsilcisi olarak atanacak kimsenin igyerinde belli bir

Temsilcisi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Ozel Say1 Prof. Dr. Fevzi
Demir’e Armagan, s. 395-426.

8 ERTURK, Siikran: “Isyeri Sendika Temsilcisi ve Giivencesi”, Legal Iy Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 2007, Cilt 4, Say1 13, s. 12.

" YUREKLI, Sabahattin: “Isyeri Sendika Temsilcilerinde Olmasi Gereken Nitelikler”, Legal Iy
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2007, Cilt 4, Say1 13, s. 35-49.

8 ERTURK, s.12; COBAN, Nazl: “Isyeri Sendika Temsilcisinin Feshe Kars1 Korunmas1”,
Ankara Barosu Dergisi, 2020, Cilt 78, Say1 1, s. 95-153.

® CELEBI, s. 398.

10 CENTEL, Tankut: “6356 Sayili Yasa Kargisinda Isyeri Sendika Temsilciligi”, Sicil Iy
Hukuku Dergisi, 2014, Say1 31, s. 7-22.
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kideme sahip olmas1 aranmamaktadir. Isyerine yeni giren is¢ilerin dahi isyeri sendika

temsilcileri olarak atanmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir®.

Isyeri sendika temsilcisinin temsilci atayacak sendikanin iiyesi olmasi,
igyerine temsilci olarak atanmasinin diger bir kosulunu olusturmaktadir. Temsilci
atayacak sendikanin iiyesi olmayan isci, soz konusu igyerine temsilci sifatryla
atanamayacaktir. Kanun koyucu tarafindan sendika iiyeliginin siiresi noktasinda
herhangi bir diizenleme yapilmamasi sebebiyle heniiz bir giinliik tiyeligi bulunan isci

bile sendika tarafindan temsilci atanabilecektir'?.
C. isyeri Sendika Temsilcisinin Atanmasi

Isyeri sendika temsilcisinin atanmas1 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun 27. maddesinde isyeri diizeyinde diizenlenmistir. Kanuna
gore igyeri sendika temsilcisi atama yetkisi yalnizca o igyerinde toplu is sdzlesmesi
yapma yetkisi kesinlesen is¢i sendikasina tanmmigstir. Yani buradan ¢ikan sonug
yetkisi kesinlesmis ancak halen toplu is s6zlesmesi imzalamamis olan sendika da

toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendika gibi temsilci atayabilecektir®,

Temsilcinin gorevi sendikanin yetkisi siiresince, yani yetkisi sonra erene kadar devam
edecektir. Bu nedenle toplu is sdzlesmesinin son bulmasindan sonra da, isyeri sendika
temsilcisi atamis olan sendikanin yetkisi devam ediyorsa, yani yeni yapilacak toplu is
sozlesmesi bakimindan da aymi sendika yetkiliyse, igyeri sendika temsilcisinin
temsilci sifati devam eder. Yeni yapilacak olan toplu is sézlesmesinin yetkisinin bir
bagka sendikaya ait olmasi halinde sendika temsilcisinin temsilcilik sifat1 toplu is
sozlesmesinin sona ermesi ile son bulacaktir'®.Sendika atamis oldugu temsilciyi her
daim degistirebilir veya gorevden alabilir'®. 6356 sayili Kanun’un 27. maddesince

ayrica igyerinde ¢alisan is¢i sayis1 baz alinarak atanacak temsilci sayisi belirlenmistir.

11 CENTEL, Tankut, s. 9.

2 YILMAZ, Emine Sule: Isyeri Sendika Temsilcilerinin Is Giivencesi, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir, 2007, s. 43.

18 USLU, s. 925.

14 SUMER, Haluk Hadi: Iy Hukuku Uygulamalari, 7. Baski, Ankara, 2019, s. 530.

15 COBAN, s. 102.
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Buna gore “isyerinde is¢i sayist elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok
iki, yiiz bir ile bes yiiz arasinda ise en ¢ok ii¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok
dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri
sendika temsilcisi” atanir. Kanun isyerine atanacak olan sendika temsilcisi sayisini
“en ¢cok” seklinde siirlandirdig i¢cin kanun maddesindeki sayilarin izerinde temsilci
atanmas1 miimkiin degildir'®. Kanun’un 6ngérdiigii bu sinir asildiga takdirde smirin
iizerinde kalanlar agisindan temsilcilik gorevi gegerli olmayacagindan bu kisiler

temsilciler igin belirlenen teminatlardan yararlanamayacaklardir'’.

Isyerine atanacak sendika temsilcisi sayisi, yetkili sendikanin {iyesi olan
calisan sayisi ya da isyerinde sendikali ¢alisan is¢i sayisina gore degil, tiim ¢aliganlar
saytya dahil edilerek belirlenecektir. Yetkili sendika, yetki belgesi aldigi tarih
itibariyle igyerinde toplam c¢alisan sayisini temel alarak sendika temsilcisi
atayacaktir'®, Sayi belirlenirken 6356 sayili Kanun kapsaminda isci sayilma, toplam
is¢i sayisina dahil edilmek i¢in yeterli olup is¢inin sendika tiyesi olmasi veya kapsam
dis1 personel igerisinde bulunmasi sartt bulunmamaktadir. Yani igyerindeki isci
sayisina isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili genel miidiir, genel miidiir
yetkilerini kullanan genel miidiir yardimcilar1 haricindeki tiim isgiler dahil

edilecektir®®.
II. iSYERI SENDiKA TEMSILCIiSININ GOREVLERI

6356 sayili Kanun’un 27. maddesinin 3. fikrasinda “Isyeri sendika
temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile siirli olmak kaydi ile iscilerin dileklerini

dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini, ¢alisma

16 CELIK, Nuri: Is Hukuku Dersleri, 19. Basi, Istanbul, 2006, 5.394-395 (Daha giincel tarihli
versiyonuna atif yapilmalr); BAGCI, Ayberk: Tiirk Is Hukukunda Isyeri Sendika Temsilciligi
Ve Isci Kurulusu Yéneticiligi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2017,
s. 20.

17 CELEBI, s. 401.

18 BASBUG, Aydmn: Toplu Is Iliskileri ve Hukuk, Ankara, 2012, s.81; SENGUL, Cansu: Iy
Saghgi Ve Giivenligi Calisan Temsilcisi Ile Isyeri Sendika Temsilcileri Arasindaki Iliski Ve
Giivenceleri, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir, 2017, s.47.

19 CELEBI, s. 401; DEMIR, Fevzi: “Isyeri Sendika Temsilciligi”, Prof. Dr. Nuri Celik’e
Armagan, Cilt 2, Istanbul, 2001, 5.1566.
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barigini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve ¢ikarlarin gozetmek ve is kanunlar
ile toplu is sozlesmelerinde ongoriilen ¢alisma sartlarimin uygulanmasina yardimci
olmakla gorevlidir.” seklindeki diizenleme ile isyeri sendika temsilcisinin gorevleri

ifade edilmistir.

Temsilci iistlenmis oldugu gorev gercevesinde isyerinde bulunan isgilerin
sendika ile ilgili sikdyetlerini dinler, ¢6ziim bulmaya c¢alisir ve sorunlar1 sendikaya
aktarir. Isyeri sendika temsilcisinin gorevini basarili yiiriitmesi isgilerinin sendika ile
ilgili sikayetlerine konudur. Bu cercevede sendikanin igyeri sendika temsilcisine
yiiklemis oldugu sorumluluklarin yasaya uygun, isyerindeki gorevi geregi yapmakla
yiikiimlii oldugu yiikiimliiliikleri aksatmayacak sekilde olmasi gerekmektedir®.
Ayrica bu kanun maddesine gore isyeri sendika temsilcileri salt iggilerin hak ve
cikarlarin1 korumakla yetinmeyip toplu is sozlesmeleri ve kanunlarin isyerinde

uygulanmasini da gozeteceklerdir?.

Kanun maddesinde belirtilen gorevlere ek olarak isyeri sendika temsilcisi,
Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin 15. maddesinde izin Kurulunda, 6331 sayili s
Saghg1 ve Giivenligi Kanunu?? 20. maddesi geregince de Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurulunda gorev almaktadir. Bu gorevlere ek olarak toplu is sozlesmesi ile de

temsilcilere birtakim gorevler yiiklenebilmektedir?s,

STISK 27. maddesinin 4. fikras1 geregince isyeri sendika temsilcileri
igyerindeki islerini aksatmamak ve ig disiplinine aykiri olmamak sart1 ile gérevlerini
yerine getirir. Isyerlerinde sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde

yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

DKOYUNCU, Ahmet: Iy Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi ve Hukuki Sonuglari, Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir, 2020, s. 44.

2AUSLU, s. 927.

2230.6.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete.

BCOBAN, s. 104; USLU, s. 928; SUMER s. 530.
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III. iSYERiI SENDIKA TEMSILCiSINE SAGLANAN GUVENCELER

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri sebebiyle is giivencesi noktasinda
oncelikli olarak giivence altia alinmas: gerekli kisiler arasinda oldugu kuskusuzdur?,
Isyeri sendika temsilcisinin korunmasi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmeleri Kanun’un 24. maddesi ile saglanmaktadir. 6356 sayili Kanun’un 24.
maddesine gore isyeri sendika temsilcisi, sendikal faaliyetler noktasinda igsyerinde en
cok risk altinda olan kisidir. Bu yilizden kendisine is giivencesine ek olarak bagkaca

haklar da tanmmistir®,

Daha 6nceki kanunlara bakildiginda, 2821 say1li Sendikalar Kanunu’nun 30.
maddesinde diizenlenen giivencede, temsilcinin bagli oldugu kanuna gore bir ayrim
yapilmamis gerek 4857 sayili Is Kanunu?®® gerek 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
(kisaca Basin Is Kanunu)?’ gerekse de 854 sayili Deniz is Kanunu® kapsamina dahil
olsun igyeri sendika temsilcisi olarak gorev yapan tiim isgiler giivence kapsamina
almmustir®®. 2821 sayili Kanun’un 4473 sayili Kanunla degisik 30. maddesinde ise
yalnizca belirsiz siireli i sdzlesmesi ile calisan igyeri sendika temsilcileri isyeri
sendika temsilcisinin feshe karsi korunmasindan yararlanabilmekteydi®®. Belirli-
belirsiz siireli is s6zlesmesi ayrim1 6356 sayili Kanun ile kaldirilmig®, hem belirli is

sOzlesmesi ile hem de belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan temsilciler koruma altina

almmustir. Ayrica isyeri sendika temsilcilerinin kanunda diizenlenmis olan feshe karsi

23S AHLANAN, Fevzi: “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun Sendikalara
fliskin Hiikiimlerin Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2013, Cilt 4, Say1 39, s.
110-142.

%5 ZORLUTUNA, Dilara: Sendikalar Hukukunda Demokrasi, Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2015, s. 206.

2610.6.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete.

2720.06.1952 tarihli ve 8140 sayili Resmi Gazete.

2829.04.1967 tarihli ve 12686 sayili Resmi Gazete.

2YILMAZ,s. 75

%ASTARLI, Muhittin: “6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
Sendikal Giivenceler Konusunda Getirdigi Degisiklikler ve Hukuki Sonuglar”, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2013, Cilt 17, Say1 1-2, s. 156.

3L AKI, Murat: Iscinin Feshe Karsi Korunmasi ve Sendika Ozgiirliigii, Yasar Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir, 2016, s. 67.
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giivenceden yararlanabilmesi i¢in ig sdzlesmelerinin tiiriiniin bir 6nemi bulunmadig:

gibi belirli bir siire caligmak seklinde asgari kidem sart1 da mevcut degildir®.

ILO’nun 135 sayil Isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara

8 “[sletmelerdeki isci

Saglanacak Kolayliklara iligkin Sézlesme’nin 1. maddesi de
temsilcileri, kanunlara toplu sézlesmelere veya yiiriirliikteki sozlesmelere dayali diger
diizenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile isten ¢ikarma dahil kendilerine zarar
verebilecek ve is¢i temsilcisi sifatint tasimalarindan veya bu sifatla faaliyetlerde
bulunmalarindan, sendika iiyesi olmalarindan veya sendika faaliyetlerine
katilmalarindan ileri gelecek her nevi isleme karsi etkili bir korumadan

yararlanmirlar.” seklindeki diizenleme ile isyeri sendika temsilcilerinin haklarini

korumay1 amaglamistir.

6356 sayili Kanunda igyeri sendika temsilcisinin korunmasinin
saglanmasindaki on sart hukuken gegerli olan ve kanunda ifade edilen kosullar
dogrultusunda olusturulmus bir igyeri sendika temsilcisinin bulunmasidir. Bu sekilde
igyeri sendika temsilcisinin giivencesi temsilcilik siiresiyle sinirli tutulmakta, bu
haliyle elestirilen bir hususa neden olmaktadir. Zira daha once iistlendigi gorev
sonucunda temsilcinin gorevinin sona erdigi tarihten sonra feshe maruz kalmasi
halinde isyeri sendika temsilciligi siiresi sona eren isci STISK m.24’iin sagladig
giivenceden yararlanamayacaktir. Ancak bu halde isci, 4857 sayil1 Is Kanununun 18.
maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25.
maddesinde yer alan sendikal 6zgiirliiklere iliskin genel giivenceden kosullarini
saglamasi sartiyla faydalanabilecektir®*. Temsilcilik siiresi biter bitmez giivencenin
ortadan kalkmas1 ILO’nun 158 sayili Hizmet iligkisine Son Verilmesi Sézlesmesine

de aykirilik olugturmaktadir. Sézlesmenin 5. maddesine gore is¢i temsilciligi yapmis

% KAYIRGAN, Hasan: “Isyeri Sendika Temsilcilerinin Ise lade Davasini Kazanmasi Sonucu
Dogacak Haklar”, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2021, Cilt 8, Say1 2,
s. 579-602.

33 https://www.ilo.org/ (E.T. 22.01.2023).

3 SENGUIL, s. 66.
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olmak, yapiyor olmak veya is¢i temsilciligine talip olmak ig sdzlesmesinin feshi igin

gecerli bir neden teskil etmeyecektir®®.

STISK m. 24’teki temel giivence, isyeri sendika temsilcisinin is
sdzlesmesinin igveren tarafindan feshine yonelik getirilmistir. Fakat STISK m. 24
igverenin yapacagi fesihle smurli kalmayip; isyeri sendika temsilcisinin is
sozlesmesinin feshe zorlanacagi is ve isyeri degisikliklerine karsi da giivence

saglamay1 amaglamaktadir®®,
A. Isyeri Sendika Temsilcisinin Feshe Kars1 Giivencesi

STISK m. 24’te “(1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini
hakl bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge
feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya
tiyesi bulundugu sendika dava agabilir. (2) Dava basit yargilama usuliine gore
sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir. (3) Temsilcinin ise iadesine
karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini agsmamak kaydiyla fesih
tarihi ile karar kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar: ddenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alti is giinii i¢inde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti
is giinii icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek
ticreti ve diger haklari temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.” seklindeki diizenleme ile igyeri

sendika temsilcisi feshe karsi giivence altina alinmistir.

24. maddenin birinci fikrasindaki “Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is
sozlesmelerini hakly neden olmadik¢a feshedemez.” seklindeki diizenlemede isyeri
sendika temsilciliginin giivencesinde herhangi bir sinirlamaya yer verilmemistir. 5953

say1l1 Basin Is Kanunu, 854 say1l1 Deniz Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ya da 6098

% BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz: “Isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi (Karar
Incelemesi)”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2017, Cilt 1, Say1 52, s. 107-134.
36 CENTEL, s. 15.
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Sayih Tiirk Borglar Kanunu®(TBK) kapsamina déahil edilen, is giivencesi
hiikiimlerinin sartlarini saglayan ve saglamayan tiim temsilciler s6z konusu kanun
maddesinin sagladig1 giivenceden faydalanacaktir. Ayni sekilde is s6zlesmesinin tam
veya kismi siireli, belirli veya belirsiz siireli olmasinin, temsilcinin is gilivencesi

hiikiimleri kapsamina girip girmediginin bir énemi bulunmamaktadir3,

Fesih yoluyla is sozlesmesinin sona erdigi durumlarda igyeri sendika
temsilcileri kanunda belirtilen giivenceden yararlanabileceklerdir. Sozlesmenin
karsilikli anlagma (ikale) veya belirlenmis olan siirenin bitmesi nedeniyle sona ermesi
halinde temsilci bu giivenceden faydalanamayacaktir. Fakat isyeri sendika
temsilcisinin baski altinda kalmasi nedeniyle is sdzlesmesini feshetmek zorunda
kaldig1 hallerde, Yargitay kararinda da belirtildigi {izere is¢inin isveren baskisina
maruz kalmasi sonucunda yaptigi feshin igveren tarafindan yapilmis bir fesih olarak
kabul edilmesi nedeniyle, temsilci STISK m. 24’teki giivenceden

faydalanabilecektir®,

Madde hiikmiine gore igveren igyeri sendika temsilcisinin is sézlesmesini
gecerli bir nedene dayanarak sonlandiramayacaktir®’. Bu dogrultuda isverence sadece
Is Kanunlarinda ya da Tiirk Borglar Kanunu’nda yer alan hakli sebeplerle isyeri
sendika temsilcisinin is s6zlesmesi sonlandirabilecektir*'. Her olayim ozelliine gore
somut olayda hakli nedenin varhg hakimce saptanmahdir®?. Zira “Sizlesmeyi

fesheden taraftan, diirtistliik  kurallarina gore hizmet iliskisini  sitirdiirmesi

37.04.02.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete.

38 COBAN, s. 110.

39 COBAN, s. 114; Yargitay, 9 HD., T. 09.02.2017, E. 2015/7158 K. 2017/1345 “Is¢inin istifa
dilekgesindeki iradesinin fesada ugratilmast da sik¢a karsilasilan bir durumdur. Isverenin
tazminatlarm derhal ddenecegi soziinii vermek ve benzeri baskilarla isciden yazili istifa
dilekgesi vermesini talep etmesi ve igginin buna uymasi halinde, gercek bir istifa iradesinden
50z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir. Isverenin baski
uygulamast sonucu diizenlenen istifa dilek¢esine deger verilemez. Dairemizce bu gibi hallerde
feshin isverence gerceklestirildigi, bununla birlikte isveren feshinin hakli olup olmadiginin
degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmektedir.”.

40 CENTEL, s. 15.

41 AKYIGIT, Ercan: Toplu Is Hukuku/El Kitabi, Ankara, 2015, s. 473; SUR, Melda: Is Hukuku
Toplu Iliskiler, 4 Baski, Ankara, 2015, s. 69; ASTARLL s. 156; SUMER s. 532.

42 SUMER; s. 533; SUR, s. 70.
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beklenemeyen biitiin durum ve kosullar hakli sebep sayilir.” seklinde Tiirk Borglar
Kanunu’nun “Hakli Sebepler” baglikli hizmet sdzlesmesinin feshine yonelik 435.
maddesinde hakli sebep tanimlanmistir. Bu durum da gostermektedir ki, hakli sebep
sayilan hal ve durumlar is Kanunu madde 25 ile simrl kalmamaktadir®®. Diger
taraftan is iligkisinin siirdiiriilmesinin igverenden beklenemeyecegi bir durum ortaya
¢iktiginda igveren, isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesini bildirimli fesih yolu ile
feshetmeyi tercih edip derhal feshetmedigi hallerde isyeri sendika temsilcinin ise
iadesine karar verilmemelidir. Ornek vermek gerekirse, isyerinin kapanmasi is
kanunlar1 agisindan is sdzlesmesinin feshinde hakli neden olusturmamaktadir?.
Bunun yaninda temsilcinin i3 sozlesmesinin is¢inin yeterliliginden ve
davranislarindan kaynaklanan ve Is Kanununun 25. maddesinde sayilan hakl
nedenler kadar agir olmayan gecerli nedenlerle feshedilebilmesi i¢in gegerli nedenin
stireklilik tastyip gegerli neden asamasini agmasi, gegerli nedenden daha agir olup

hakli nedene doniismesi gerekmektedire.

STISK 24. maddesinin 1. fikrasinda “Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin
is sozlesmelerini hakly bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik ve kesin
sekilde belirtmedikge feshedemez.” seklinde diizenleme yer almaktadir. Bu haliyle
ilgili diizenlemede Is Kanunu madde 19°daki gibi bir gecerlilik sart1 dngoriilmiistiir®.
Kanunda belirtilen sekil sartlarina uyulmadan yapilan fesih bildirimi STISK madde
24/3 dogrultusunda gegersizlik yaptirimi ile karsilasacaktir®®. Isverence fesih hakli

nedenle yapilmis olsa dahi, temsilcinin is s6zlesmesinin yazili sekilde feshedilmemesi

43 SAHLANAN, s. 127.

4 SAHLANAN, s. 128; AKI, s. 67.

4 CENTEL, s. 16; SAHLANAN, s.127; OZKARACA, Erciiment: “6356 Sayili Kanunda
Sendikal Giivenceler”, Calisma ve Toplum Dergisi, 2013, Cilt 3, Say1 38, s. 173-216.

4% ALPAGUT, Giilsevil: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu nun
Sendikalara [liskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Is Hukukunda Giincel Sorunlar, Ankara,
2013, s. 127; OZKARACA, 5.195; BAGCL, s. 115; SUMER, s. 533.

4" NARMANLIOGLU, Unal: s Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 3. Baski, Istanbul, Beta Yayinlari,
2016, s.287; SAHLANAN, s. 128; ASTARLI, s. 157; AKIl, s. 67; CENTEL, s. 16.

48 SENGUL, s. 68; ASTARLI, s. 157.
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veya fesih nedeninin agik ve kesin bir sekilde belirtilmemesi halinde temsilcinin ise

iadesine karar verilecektir®.

Feshin gegerliligi agisindan 6zel bir yazili sekil sart aranmamakta olup fesih
bildiriminin basit yazili sekilde yapilmasi yeterlidir®™. Hakli nedenin kesin sekilde
belirtilmesi ise isveren tarafindan sonradan igverenin fesih bildiriminde bulunurken
gosterdigi hakli nedeni degistirememesi ya da bagka bir hakli neden ileri
siirememesidir®’. Madde 24/2 geregince mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna bagvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi kesin olarak karar

vermektedir®2.

Kanunda yer alan giivencelerden yararlanmak isteyen isyeri sendika
temsilcisi ig s6zlesmesinin feshinden itibaren bir ay igerisinde ise iade davasi agmak
icin is mahkemesine basvurmak zorundadir®. Hak diisiiriicii siire olan bir aylik siireyi
hakimin resen dikkate almasi gerekmektedir®. Bu bir aylik siire icerisinde isyeri
sendika temsilcisi kendisi dava agabilecegi gibi iiyesi bulundugu sendika da dava

% Ise iade davasinin temsilcinin iiye oldugu sendika tarafindan

agabilecektir
acilabilmesi i¢in sendika temsilcisinin STISK m.26/2°deki “Kuruluslar, ¢alisma
hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve isverenleri
temsilen; sendikalar, yazili basvurulari iizerine is sozlesmesinden ve ¢alisma
iliskisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve miras¢ilarin
temsilen dava agmak ve bu nedenle a¢ilmis davada davay: takip yetkisine sahiptir.
Yargilama siirecinde iiyeligin sona ermesi tiyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu

1

yetkiyi  etkilemez.” diizenleme geregince yazili bagvurusunun bulunmasi

9 BAGCI, s. 117.

50 CENTEL, s. 16; BAGCL s. 117.

51 SUMER, s. 533; CENTEL, s. 16; BAGCL s. 117; SENGUL, s. 69.

52 STISK m.24/2 ¢.2.

3 BAGCI, s. 117; ERTURK, s.11 vd.

5 ALP, Mustafa: “Is¢inin Feshe Karst Korunmasi(is Giivencesi Yasas1)”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2003, Cilt 5, Say1 1, s. 19; UZUN, Cagla Yavuz: [y
Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi ve Sonug¢lart, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2019, s. 65;
NARMANLIOGLU, s. 286.

%5 UZUN, s. 65
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gerekmektedir®. Isyeri sendika temsilcisinin dava agma isteginin olmadig1 hallerde
sendikanin dava agma yetkisi yoktur®’. Sendikanin dogrudan ise iade dava agmasi,
igyeri sendika temsilcisinin igveren tarafindan baskiya maruz kalip dava agcamamasi

durumunda giindeme gelecektir®,

STISK ’te her ne kadar bir aylik siire igerisinde dava agilmasi gerektigi ifade
edilmigse de STISK kapsaminda acilacak ise iade davalari ve alacak davalari da 7036
sayith Is Mahkemeleri Kanunu’na®® (IMK) tabidir®®. Kanunun 3.maddesi
1.fikrasindaki “Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren
alacagi ve tazminat ile ige iade talebiyle agilan davalarda, arabulucuya bagvurulmus
olmasi dava sartidir.” seklindeki diizenleme geregince is sdzlesmesi usuliine aykiri
sekilde feshedilen igyeri sendika temsilcisi ise iade davast agmadan 6nce 4857 sayili
Is Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde arabulucuya bagvurmak zorundadir®. Arabuluculuk sonucunda
anlagilamamasi halinde ise temsilcinin son tutanagin diizenlenmesinden itibaren iki
hafta icerisinde ise iade davasi acilmasi gerekmektedir®. Isyeri sendika temsilci
tarafindan agilan bu davada fesih sirasinda dayandig1 hakli sebebi igveren ispatlamak

zorundadir®?,

Isyeri sendika temsilcisi veya iiyesi oldugu sendika, isverenin feshine kars

dava agarak mahkemeden ise iadeyi talep etmenin yaninda ve fesih tarihi ile kararin

% COBAN, s. 119; ASTARLI, s.157; OZTOPCUOGLU, Serife Circir: Sendikal Giivenceler,
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Konya, 2022, s. 95.

57 SENGUL, s. 68; ASTARLI s. 157.

% BAGCI, s. 118; CENTEL, s. 17; DEMIR, Fevzi: “Yeni Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununa Gére Isyeri Sendika Temsilcisi Giivencesine ligkin Olarak Getirilen Diizenlemeler”,
Isveren Dergisi, Kastm-Arahk, 2012, Cilt 50, Say1 6, s. 65-66.

59 25.10.2017 tarihli ve 30221 sayili Resmi Gazete.

60 OZKARACA, Erciiment/ UNAL, Canan: “Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk Hiikiimlerinin
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmeleri Kanunu Agisindan Uygulanmas1”, Sicil Hukuk Dergisi,
2019, Say142,s. 16-41.

61 OZKARACA/ UNAL s.19; COBAN, 5.120; UZUN, s.65; Bir aylik arabulucuya bagvurma
stiresinin baglangicina yonelik diizenlemenin elestirisi icin bkz. ASTARLI, Muhittin: “7036
Sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 4857 Sayili Is Kanunu’nun s Giivencesi Hiikiimlerinde
Ongdrdiigii Degisikliklerin Degerlendirilmesi”, Sicil Hukuk Dergisi, 2017, Say1 38, s. 40-53.
62 )ZTOPCUOGLU, s. 96; COBAN, s. 124.

63 SUMER, s. 533; COBAN, s. 124; SAHLANAN, s. 128.
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kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklari da talep eder®. S6z konusu iicret
ve diger haklar temsilcilik siiresi dikkate almarak belirlenir®. Temsilcilik siiresini
agsmamak kaydiyla isyeri sendika temsilcisine 6denecek diger haklar kapsamina gida
yardimi, ikramiye, yol yardimi, yakacak yardimi, servis gibi parasal haklar

girmektedirs®,

Ise iade davasinda isyeri sendika temsilcisinin ise iade talebinin bulunmasi
yeterli gelmektedir. Zira iicret ve diger alacaklarin 6denmesi ikincil nitelikte haktir®,
Bu dogrultuda iicret ve diger haklarm ise iade davasinda talep edilmesine gerek

bulunmamaktadir®8,

Bir aylik hak diisiiriicii siire icerisinde temsilci veya sendika tarafindan dava
acilmadigi takdirde, isverence yapilan fesih gegerli hale gelecektir. Ancak isverence
is sdzlesmesinin gegerli olarak feshedildiginin kabul edilmesi, temsilcinin acacagi
bagka bir davayla sendikal tazminat ya da hak kazanmis oldugu isgilik alacaklarini

talep etmesine mani olmamaktadir®.

% BAGCL s. 118.

8 KAYIRGAN, s. 587; ASTARLI, s. 158.

8 SENGUL, 5.70; Yargitay, 9. HD., T. 05.10.2022, E. 2022/8823, K.2022/11233 “Bosta gegen
siirenin en ¢ok dort aylik kismi iginde gerceklesen diger haklar kavramina, ikramiye, gida
yardimi, yakacak yardimi ve servis hizmeti gibi para ile olgiilebilen haklar dahil edilmelidir.
Soz konusu hesaplamalarn, is¢inin belirtilen donemde igyerinde ¢alistyormus gibi yapilmast
ve para ile élgiilebilen tiim degerlerin dikkate alinmasi gerekir.”.

67 KAYIRGAN, s.587; Yargitay, 22. HD., T. 17.12.2019, E. 2016/25331, K. 2019/23460
“Somut olayda davacimin kesinlesen ise iade karart sonucunda ise baslamak iizere davali
sirkete bagvuruda bulundugu, bunun iizerine davali sirket tarafindan ise baslatilmadig sabittir.
Fesihten sonra davacimin bagka bir igyerinde ¢calismaya baslamasi feshin gegersizligine bagl
ikincil sonuglari ortadan kaldirmaz. Kesinlegen ise iade ilaminda bosta gecen siire 4 ay olarak
tespit edildiginden 4 aylik iicret ve diger haklarin 6denmesi gerekir. Yazili gerekce ile hiikiim
kurulmast isabetsiz olmustur.”.

8 KAYIRGAN, s.587; Yargitay, 9. HD., T. 19.06.2017, E. 2017/22039, K.2017/10893
“Belirtmek gerekir ki temsilci veya yoneticinin iy sézlesmesinin feshinin gegersizligine karar
verildiginde, yasanin diizenlemesi geregi feshin sonucuna baglandigi icin talep olsun veya
olmasin, bosta gegen siire igin iicret ve diger haklarin 6denmesi gerektiginin tespitine karar
verilmesi gerekir. Bu diizenleme taleple bagliik kuralinin istisnasidwr. ”.

89 AKYIGIT, s. 475-476; BAGCI, s. 119.
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1. Mahkemece ise iade Karar1 Verilmesi Halinde

STISK m. 24/3’te “Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz
sayilarak temsilcilik stiresini agsmamak kaydiyla fesih tarihi ile karar kesinlesme tarihi

arasindaki ticret ve diger haklar: 6denir.” seklinde diizenleme yapilmistir.

Ise iade davasi temsilci lehine sonuglandigi takdirde, 4857 sayih Is
Kanunundaki diizenleme geregi bosta gegen siire iicreti ve diger haklar kararin
kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik siire icin degil; Is Kanunu’ndaki diizenlemeden
farkli olarak fesih tarihi ile hiikmiin kesinlesme tarihi arasindaki tim donemi
kapsayacaktir’®, Ancak bosta kalinan siire her halde temsilcilik siiresini
asamayacaktir. Ise iade davasinin kisa siirede sonu¢lanamamasi tehlikesi karsisinda
isvereni magdur etmemek amaciyla, bosta gegen siire i¢in hitkmedilecek {icret isyeri
sendika temsilcisinin goérev siiresinin sonuna kadar almis olacagi {icret miktarini
asamayacaktir’’. Gorev siiresi bitmis isyeri sendika temsilcisinin ise iade davasi
sirasinda tekrardan temsilci olarak atanmasi halinde, bosta kalinan siire iade kararinin
kesinlesme tarihine kadar uzayabilecektir’?. Temsilcinin ise iade karar1 dogrultusunda
ise baslatilmak iizere igverene basvurup bagvurmamasi veya temsilci bagvuruda
bulunmussa isverenin temsilciyi ise baslatip baglatmamasi kosullarina bagl
olunmaksizin s6z konusu iicret ve diger haklar igyeri sendika temsilcisine

ddenecektir’®, Mahkemenin vermis oldugu ise iade karariyla isverence yapilan feshin

 AKI, s. 67; BAGCI,s. 1 20.

"L CENTEL, s. 18.

2 CENTEL, s. 18.

BCEKIRDEK, Meltem: “Tiirk Is Hukukunda Sendikal Giivenceler”, Sel¢uk Universitesi Adalet
Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 2019, Cilt 2, Say1 2, s. 33-64; SAHLANAN, s. 129; KAYIRGAN,
s. 589; COBAN, s. 126; SUMER, s. 533; Yargitay, 7. HD., T. 24.03.2016, E. 2016/6678, K.
2016/7148 “24. maddenin 3. fikrasinda temsilcinin ise iadesine karar verildiginde feshin
gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki iicret ve haklarimn Gdenecegi ongoriilmiistiiv. Isyeri sendika temsilcisi
kararin kesinlesmesinden sonra ise baslamak i¢in basvurmasa dahi gegersiz sayilan fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklarin alacaktir. Ayrica 4857 sayili
Is Kanunu'nun 21. maddesinin 3. fikrasma gore bosta gecen siire alacagina

»

hiikmedilemeyecektir.”.

403 |Sayfa



gegersiz oldugu sonucuna varilacak ve is s6zlesmesi kuruldugu andan itibaren gegerli

kabul edilecektir’™.

STISK m. 24/3’te “Kararin kesinlesmesinden itibaren alt is giinii icinde
temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti is giinii i¢inde ise baslatilmamasi halinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar: temsilcilik siiresince
odenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulamir.” seklindeki diizenleme geregince igyeri sendika temsilcisi kanunda
Ongoriilen siire igerisinde isverene bagvurdugu takdirde igveren temsilciyi ise

baslatmak zorundadir”. Bu siire hak diisiiriicii siiredir’.

Ise iade icin bagvuran temsilcinin alt1 is giinii icerisinde baslatilmamasi
durumunda is iligkisinin sona ermedigi kabul edildiginden ¢alismayan temsilci bir is
karsilig1 olmaksizin iicret ve diger haklarini temsilcilik siiresince alacaktir’’. Kanuna
gore isyeri sendika temsilcinin temsilcilige yeniden atanmasi durumunda da s6z
konusu 6demeler devam edecektir’®. Ancak is sdzlesmesinin devami temsilcilik siiresi
ile sinirli oldugundan, igyeri sendika temsilcisinin ise alinmamasi halinde is
s6zlesmesi temsilcilik siiresi sonunda feshedilmis sayilacaktir’®. Feshe bagl alacaklar
da temsilcilik siiresinin sonundaki iicrete ve kidem siiresine gére hesaplanacaktir®.
Isyeri sendika temsilcisi temsilcilik siiresi son bulmadikca is sézlesmesinin feshe

bagl alacaklarini isverenden talep edemeyecektir®.

Temsilcinin gorev siiresi igerisinde baska bir ise girip ¢alismast halinde ise
elde etmis olacag kazanca TBK m. 408’deki “Isveren, isgorme ediminin yerine
getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye

ticretini odemekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra yerine getirmesini

M BAGCL s. 120.

5 SENGUL, s. 71.

6 BAGCI, s. 121; OZKARACA s. 196; CENTEL, s. 19.

T COBAN, s. 131; OZKARACA s. 196; SAHLANAN, s. 129.

8 SENGUL, s. 72.

% KAYIRGAN, s. 590.

80 OZKARACA s. 196; SAHLANAN, s. 130; KAYIRGAN, s. 591.
81 BAGCL s. 121; OZKARACA s. 197; SAHLANAN, s. 129.
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isteyemez. Ancak, ig¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile
baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kagindigi yararlar
ticretinden indirilir.” seklindeki indirimin uygulanip uygulanmayacagi noktasinda
STISK 24. maddesinde herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir®. Temsilci ile
igveren arasindaki is iliskisinin hukuken ve gercekten siirdiigii varsayilarak
isvereninin TBK m.408 dogrultusunda temerriide diistiigliniin kabulii halinde indirim
yapilmas1 miimkiindiir®®. Fakat ise iadesine karar verilmesine ragmen isverence ile
baslatilmayan temsilciye 6denmesi gereken iicretin ceza veya yaptirim sayilmasi

halinde, temsilciye 6denen iicrette indirim uygulanmamalidir®.
2. Mahkemece ise Iade Talebinin Reddedilmesi Halinde

Dava sonunda, mahkemenin isvereni hakli bulmasi halinde fesih beyam
temsilciye ulastigi andan itibaren fesih gecerli kabul edilecek, is s6zlesmesi fesih
beyanmin temsilciye ulastigi anda sonlanmis olacaktir®®. Mahkemece bu yonde
verilen bir karar agilacak bagka bir davada davanin konusundaki farklilik nedeniyle
feshin haklilig1 noktasinda kesin hiikiim olusturmasa da, sonrasinda kidem tazminatini
da igerecek sekilde temsilci tarafindan agilacak bir davada feshin hakli nedenle

yapildig1 hususunun baglayici nitelikte kesin delil olusturacagi agikardir®®.

B. isyeri Sendika Temsilcinin Sendika Ozgiirliigiiniin  Giivencesi

Hiikiimlerinden Yararlanmasi

Isyeri sendika temsilcinin temsilcilik kapsamindaki faaliyetleri de sendikal
faaliyet kapsamina girdiginden, gorevi kapsaminda yiiriitmis olduklar1 faaliyetler
sonucunda temsilcinin is sdzlesmesi feshedilirse sendikal nedenle fesih giindeme

gelecektir®. Isyeri sendika temsilcisi isterse STISK m. 25 cercevesinde sendika

82 CENTEL, s. 20; BAGCI, s. 123.

8 BAGCI, s. 123; CENTEL, s. 20.

8 BAGCI, s. 123; AKYIGIT, Ercan: “Yeni Kanunda Sendika Yoneticiliginin Giivencesi”, fs
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 9, Say1 36, s. 3-36; ASTARLI, s. 160.

8 SENGUL, s. 69; OZKARACA, s. 197; CENTEL, s. 17

8 SAHLANAN, s. 128; CENTEL, s. 17.

8 BAYRAM, Fuat: “Sendikal Fesih Karinesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 2006, Cilt 3, Say1 12, s. 1221-1251; COBAN, s. 133.
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ozgiirliigiiniin giivencesinden faydalanabilecektir®. STISK m. 25/4’e gére sendikal
ayrimciliga maruz kalmis isci, bir yillik iicretinden az olmamak iizere sendikal
tazminata hak kazanabilecektir®. Bu dogrultuda sendikal nedenlerle isyeri sendika
temsilcinin is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde temsilci 25. maddeye gore dogrudan
sendikal tazminat talebinde bulunabilecek olup, 24. maddeye gore ise iade davasi

agma zorunlulugu bulunmamaktadir®.

Isyeri sendika temsilcisinin temsilcilik siiresi dolmak iizere ise ve yeniden
temsilci olarak atanma ihtimali bulunmuyor veya isyeri sendika temsilcisi igyerine
donmek istemiyorsa igyeri sendika temsilcisinin 25. madde dogrultusunda sendikal
tazminat talep etmesi, 24. maddeye gore ise iade davasi agmaktan daha avantajli kabul

edilmektedir®L.

STISK m. 24’e gore agilan ise iade davasinda temsilcinin is sézlesmesinin
hakli nedenle feshedildigini isverenin ispatlamasi gerekirken, temsilciye ispat
ylikiimliliigi yliiklenmemektedir. Madde 25 dogrultusunda agilan davada ise iki tarafa
ispat yiikiimliiliigii yiiklenmistir. Isveren ileri siirdiigii hakli veya gecerli sebebi

ispatla, temsilci ise ileri siirdiigii sendikal nedeni ispatla yiikiimliidiir®.

Isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedilmesi
halinde 24. maddede diizenlenen temsilcilik giivencesi ile 25. maddede diizenlenen
sendika 6zgiirliigii giivencesinden ayni anda yararlanip yararlanamayacagi hususunda
Ogretide goriis ayriliklart mevceuttur. Bir goriise gore igyeri sendika temsilcisinin hem
24. maddeye dayanarak dava agmasi hem de 25. maddeye dayanarak sendikal
tazminat talep etmesi halinde kanun maddelerinin birbiri ile yarigsmasi sebebiyle
igveren bir fiili dolayisiyla iki kez cezalandirilacaktir. Her ikisinin ayni1 anda talep
edilmesi s6z konusu olmadigi i¢in bu sekilde bir taleple agilan bir davada hakimin

davay1 aydinlatma gorevine dayanarak davaciya hangi kanun maddesinden

8 COBAN, s. 133.

89 SUMER, Haluk Hadi: /s Hukuku, 24. Bask1, Ankara, 2019, s. 221.
90 ZTOPCUOGLU, s. 99; COBAN, s. 132; OZKARACA, s. 197.
91 OZTOPCUOGLU, s. 99; COBAN, s. 133; BAGCL s. 126.

92 COBAN, s. 134; BAGCI, s. 126; OZTOPCUOGLU, s. 99.
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faydalanacagini agiklatmasi gerekecektir®®. Yargitay’m yerlesmis karar1 da bu goriis

yoniindedir®,

Diger goriise gore ise 24. madde ile 25. maddede yer alan hususlarin ayn
davada birlikte istenilmesine bir engel bulunmamaktadir. Zira her iki hiikiim farkl
amaglara hizmet etmektedir. ise baslatiimadiginda temsilciye 6denmesi hiikiim altina
alman iicret, is iligskisi sona ermedigi halde ise baslatilmamanin yaptirimiyken,

sendikal ayrimciligin yaptirrmi sendikal tazminattir®,

C. isyeri Sendika Temsilcisinin isyerinin ve Isinin Degistirilmesi Halinde

Giivencesi

STISK madde 24/4’e gére isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika
temsilcisinin isyerini degistiremez veya iginde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi
halde degisiklik gecersiz sayilir. Bu dogrultuda igverene sozlesmelerde tek yanli
degisiklik yetkisi taninmis olsa dahi temsilcinin isyeri ve calisma sartlarinda
degisiklige gidilemeyecektir®®. Isyeri sendika temsilcisinin yazili onay1 alinmadan
yapilan is ve igyeri degisikligine iliskin isverence verilen talimatlara temsilci uymakla

yiikiimlii degildir®.

93 BAGCL s. 126; SUMER, s. 535.

% Yargitay, 9. HD., T. 02.10.2017, E. 2016/18436, K. 2017/14666 “Gériildiigii iizere 6356
sayilt Kanun'un 24. maddesinde diizenlenen sendika temsilciliginin giivencesine dayanilarak
agilan ise iade davasi ile, 6356 sayili Kanun'un 25. maddesinde diizenlenen sendika
ozgiirliigiiniin giivencesine dayanilarak agilan davamin uygulanma sartlart ve sonuglari
birbirinden farklidir. Elbette sendika temsilcisi 24. madde yerine 25. madde hiikiimlerinin
uygulanmasini isteyerek dava acabilecektir. Ancak her iki hiikmiin amaci, uygulanma sartlar
ve sonuglari farkly oldugundan, Dairemiz uygulamasina gore karma talepli agilamaz ve karma
uygulanamaz. Bu bakimdan dava dilek¢esinde hem 6356 sayili Kanun’un 24/3 maddesinin
uygulanmasini hem de 6356 sayili Kanun'un 25. maddesi uyarinca tazminat talep eden
davaciya oncelikle “sendika isyeri temsilciliginin giivencesi ni diizenleyen 24. maddenin mi
uygulanmasini yoksa kosullari farkli 25. maddenin mi uygulanmasin istedigi hususu
agiklattirildiktan sonra esasa girilerek degerlendirme yapilmasi icin kararin bozulmasi
gerekmigtir.”.

% COBAN, s. 134; BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 128-129.

% CENTEL, s. 20; SENGUL, s. 73; UZUN, s. 68; SUMER s. 536.

9 SUMER s. 536; CENTEL, s. 21; BAGCI, s. 130.

407 |Sayfa



Isyeri sendika temsilcisi isyeri veya esasli calisma sartlarindaki degisikligi
kabul etmek isterse istenilen degisiklige yazilt onay vermesi sarttir. Onayin 6nceden

verilmesi hukuken gegerli kabul edilmemektedir®.

S6z konusu 24/4.maddenin Is Kanunu madde 22°de “Isveren, is
sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan c¢alisma kosullarinda esash bir
degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.” seklinde
yer alan diizenleme ile benzerlik gosterdigi goriilmekte ise de her iki diizenlemenin
kapsamui farklidir. Zira Is Kanunu madde 22 yalnizca 4857 sayili Is Kanununa tabi
isciler igin uygulama alan1 bulmaktayken, STISK 24. maddenin 4. fikras1 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina girsin girmesin tiim isyeri sendika temsilcilerini

kapsamaktadir®.

Yargt yoluna basvurma hususu ise isyeri degisikligi ile iste esashi degisiklik
durumlarina gore farklihk gostermektedir. Isyeri degisikligi s6z konusu oldugu
hallerde islemin iptali ve ise iade amactyla dava agma olanag1 s6z konusu iken iste
esaslt degisiklik olmasi halinde temsilcinin dava agabilmesi s6z konusu olmayacaktir.
Boyle bir degisiklik temsilcinin onayinin olmamasi nedeniyle temsilciyi
baglamayacagindan, temsilci TBK m. 408’deki isveren temerriidii hiikiimleri
dogrultusunda iicret ve diger haklarini talep edebilecektir. Temsilciye esash degisiklik
durumunda dava agma imkant ise, temsilcinin esasli degisikligi onaylamamasi sonucu
isverenin is sozlesmesini feshetmesi halinde giindeme gelecek, temsilci m. 24’e

dayanarak ise iade davasi acabilecektir'®.

% CENTEL, s. 21; BAGCI, s. 130; OZTOPCUOGLU, s. 102.
99 CENTEL, s. 20; UZUN, s. 68; SAHLANAN, s. 130.
100 hZK ARACA, s. 198; CENTEL, s. 21; SAHLANAN, s. 131; CEKIRDEK, s. 58-59.
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SONUC

Isyeri sendika temsilcileri sendikal faaliyetlerin uygulanmasinda bast
¢ekmekte, igverenle siirekli etkilesim halinde bulunmaktadir. Bu nedenle kanun
koyucu tarafindan 6356 sayili Kanun’da igyeri sendika temsilcilerine 6zel olarak yer
verilmis, temsilcilik faaliyetleri giivence altina alinmaya calisilmigtir. Her ne kadar
kanun ile gilivence altina alimilmaya calisilsa da birgok hususta netlik olmamakta

Ogretide tartisma konusu olmaktadir.

Isyeri sendika temsilcilerine 24. madde ile feshe kars1 giivence saglanmis, bu
giivence temsilcilik stireleri ile smirlt tutulmugtur. Temsilcilik siireleri ile sinirl
tutuldugu icin de, siire bittiginde temsilcinin durumunun ne olacagi noktasinda
kanunda agik¢a bir diizenleme yapilmamustir. Isyeri sendika temsilcisi isveren
tarafindan haksiz feshe ugradiginda ise iade davasi agabilecek mahkemece ise
iadesine karar verildigi takdirde bosta gegen siire iicreti ve diger haklarina
hiikmedilebilecek, ayrica temsilcinin ise iade edilmesi kaginilmaz olacaktir. Ise iade
edilmedigi takdirde ise temsilci, temsilcilik siiresi sona erene kadar almasi gereken
iicretleri almaya hak kazanacaktir. Temsilcilik gorev siiresi igerisinde baska bir ise
girip ¢alismasi durumunda kendisine ddenecek iicrette indirim yapilip yapilmayacagi
da kanunda agikc¢a diizenlenmedigi i¢in bu husus dgretide bir baska tartisma konusunu
olusturmaktadir. Temsilcinin temsilcilik siiresi igerisinde igsverence ise alinmamasi
halinde, feshe bagli is¢ilik alacaklarmi isverenden talep edebilme imkani giindeme

gelecektir.

Isyeri sendika temsilcisinin mahkemece verilen karar sonucunda ise iade
edilmemesi halinde ise is sozlesmesi fesih beyaninin temsilciye ulastigi anda

sonlandirilmig kabul edilecektir.

Temsilcinin temsilcilik siiresi dolmak iizere ise ve yeniden temsilci olarak
atanma ihtimali bulunmuyor veya igyeri sendika temsilcisi isyerine donmek
istemiyorsa, igyeri sendika temsilcisinin 25. madde dogrultusunda sendikal tazminat
talep etmesi, 24. maddeye gore ise iade davasi agmaktan daha avantajli kabul

edilmektedir. Bu noktadaki tartismali husus 24. maddedeki talepler ile 25. madde
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dogrultusunda sendikal tazminatin birlikte istenip istenemeyecegidir. Yargitay ve
6gretinin bir kisminin savundugu goriis kanaatimizce de isabetli olup igvereni bir fiili
dolayisiyla iki kez cezalandiracak sekilde iki diizenlemenin bir arada istenebilmesi

miimkiin degildir.

24. madde temsilciyi sadece feshe karsi korumakla kalmamakta ayrica
temsilciye isyerinin degisikligi ve iste meydana gelecek esasli degisiklere karsi da
giivence saglamaktadir. Bu durumun s6z konusu oldugu hallerde temsilcinin yazili
onay1 dogrultusunda hareket edilmekte, temsilci yazili onay vermedigi takdirde
yapilan islemler temsilciyi baglamamaktadir. Bu madde Is Kanunu’na tabi olsun
olmasn tiim igyeri sendika temsilcilerini kapsamaktadir. Isyeri degisikligi s6z konusu
oldugu hallerde temsilcinin iglemin iptali ve ise iade amaciyla dava agma olanagi
bulunmaktadir. Ancak iste esasli degisiklik olmasi halinde temsilcinin dava
acabilmesi s6z konusu olmayacaktir. Boyle bir degisiklik temsilcinin onayimnin
olmamasi nedeniyle temsilciyi baglamayacagindan TBK m. 408’deki isveren
temerriidii hitkiimleri dogrultusunda temsilci igverenden iicret ve diger haklarini talep
edebilecektir. Temsilcinin esasli degisiklik durumunda dava agma imkani ise,
temsilcinin esashi degisikligi onaylamamasi sonucu isverenin is sozlesmesini
feshetmesi halinde giindeme gelecek, temsilci m. 24’e dayanarak ise iade davasi

agabilecektir.
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