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PSIKOLOJIK SERMAYE VE iSIN ANLAMLILIGI ARASINDAKI
ILiSKIi: SAGLIK CALISANLARI UZERINDE BiR ARASTIRMA

Arif Ozgiir GUNDOGAR!
Ozet

Bu ¢aligmanin temel amaci, saglik ¢alisanlarinin sahip olduklar psikolojik sermaye ile
isin anlamlilig1 arasindaki iligkinin ortaya konulmasidir. Calismada elde edilen veriler IBM
SPSS 22 programiyla analiz edilmistir. Halen aktif olarak gorevde bulunan 122 calisan {izerinde
yapilan ¢alisma neticesinde, psikolojik sermaye ile isin anlamlilig1 arasinda pozitif ve anlaml
bir iligki oldugu ve yine psikolojik sermayenin her bir alt bileseniyle isin anlamlilig1 arasinda

pozitif ve anlamli bir iligki bulundugu goriilmiistiir.
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Relationship Between Psychological Capital and Meaningful Work: An Investigation on

Health Professionals
Abstract

The main purpose of this study is to reveal the relationship between the psychological
capital of health professionals and the meaningful work. As a result of the study, conducted on
122 employees who are still in active duty, it has been seen that there is a positive and significant
relationship between psychological capital and the meaningful work, and there is a positive and
significant correlation between each sub-component of psychological capital and the

meaningful work.
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1. Giris

Psikoloji, II. Diinya Savasi’ndan sonra, daha c¢ok insanlar tizerinde olusan ve
fonksiyonlarini etkileyen hasarlari iyilestirmeye odaklanmais bir bilim haline gelmistir. Ancak
daha ¢ok patolojik ruh durumlarina gésterilen ilgi, bireysel doyumu ve gelisen toplumu g6z

ardr etmistir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Ancak zaman igerisinde sorun odakli
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yaklagimlar yerini bireyin gii¢lii yonlerine ve iyilik haline 6nem veren yaklagimlara birakmistir
(Karairmak ve Sivis, 2008). Bu noktadan hareketle kisinin 6z psikolojik gelisim durumu olarak
tanimlanabilecek (Luthans, Youssef ve Avalio, 2007a) psikolojik sermaye kavrami &nem
kazanmaya baglamistir. Son yillarda psikolojik sermaye ile ilgili olarak pek cok caligma

yapilmis, psikolojik sermayenin diger sosyal alanlara yansimasi aragtirilmistir.

Diger yandan, dogal bir siire¢ olarak, zaman icerisinde isletme bilimi de gelismis ve
sekillenmis, bu bilim igerisinde insan faktdriiniin degeri her gecen giin artmistir. isletmelerin
uzun Omiirli olabilmesi, diger isletmelerle rekabet edebilmesi icin sahip olmasi gereken en
temel unsurlarin baginda insan kaynagi gelmektedir (Kokalan ve Sevik 2017). Bu durum
isletmelerin mevcut ¢alisanlarina sahip ¢ikma hususunda 6nemli adimlar atmaya yoneltmekte,
gerek isyerindeki ¢alisma ortamini diizenleme gerekse motivasyon kaynaklarini ¢esitlendirme
gibi birgok yola bagvurmaya itmektedir (Yildirim, Tas ve Cigek, 2021). Isin anlamlilig1 kavrami
ise hem psikolojik giiclendirmenin bir alt boyutu; hem de etkili bir motivasyon araci olarak
calisanlarda ise ve oOrgiite yonelik pek c¢ok olumlu tutum ve davramisi da beraberinde
getirmektedir (Seckin 2018). Bu yiizdendir ki isin anlamliligina etki eden faktorler

arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir.

Son yillarda diinya glindeminin ana konusu haline gelen COVID-19 salgini, bireyleri
alisilmis hayat tarzimizin disina ¢ikmaya zorlamistir. Salgin 6ncesi hayatimizda rutinimiz olan
bazi eylemler kisitlanmig, bu da topluma salginin ikincil bir etkisi olan, stres yiikii olarak
donmiistiir. Bu kapsamda, salginin ikincil etkilerinden en fazla etkilenen, yogun mesai ve stres
yikii altina giren meslek gruplarinin basinda saglik ¢alisanlarinin oldugu varsayimindan
hareketle, calismamizda hedef kitle olarak saglik ¢alisanlari belirlenmis ve bu meslek grubunun
isin anlamlilig1 algis1 Olglilmiis ve bu psikolojik sermayenin isin anlamlilifina etkisi

incelenmeye calisilmistir.

Calismanin saha arastirmasi, halen aktif olarak ¢alismakta olan 122 saglik
personeli iizerinde yiiriitiilmiistiir. Ik béliimiinde konuyla ilgili kuramsal cerceveye yer

verilirken, ikinci boliimiinde elde edilen verilerin analizi yapilmaistir.

Literatiir incelendiginde psikolojik sermayenin isin anlamlilig1 {izerine olan
etkisini inceleyen arastirmalarin nadir oldugu goriilmiistiir. Bu agidan bakildiginda ¢alismanin

literatiire katki saglayacagi degerlendirilmistir.

93



Sinop Universitesi Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e-Dergisi
Cilt: 1 Sayi: 2

2. Kuramsal Cerceve
2.1. Psikolojik Sermaye

Sermaye kelimesi ¢ok farkli bicimlerde tamimlanabilir. Klasik iktisat diistince
sistematigi i¢inde, {liretim siirecine katilan fiziksel degerleri ifade etmek i¢in kullanilmistir.
Ancak iktisadi diistincenin evrimi ile birlikte, bilgi yogun bir ekonomide klasik anlamda ifade
edilen sermaye birikiminin biiytikliigiinden bagimsiz olarak, bu biiytikliigii isleyecek gerekli
donanima sahip insan giicli olmadan siirdiiriilebilir ve kalic1 bir iktisadi gelismenin miimkiin
olmadig1 anlasilmis ve boylece maddi ve manevi degerler de sermaye kavrami igerisinde
degerlendirilmeye baslanmistir. Gliniimiiz yoneticileri yalnizca maddi varliklarin ve fiziksel
kaynaklarin degil, ayin zamanda insan sermayesinin de 6neminin farkina varmiglardir. (Giirak,

2006, s. 78; Aktan2017; Luthans, 2004a)

Bu agidan bakildiginda sermayenin tek bir tanimi olamayacag: agiktir. Iktisadi bakis
acisindaki degisimler ve konjonktiirel gelismeler sermaye kavraminin g¢esitlenmesine yol
acmustir. Geleneksel bakis acisi ile ekonomik sermaye, bir isletmenin tiretim yapabilmesi i¢in
gerekli tiretim faaliyetinde bulunmak i¢in gerekli emek faktorii tarafindan liretilmis tiim tiretim
araglarini kapsamaktadir. Bourdieu (1985) Ekonomik sermayeyi, direkt olarak ve hemen paraya

cevrilebilen sermaye tiirii olarak tanimlar.

Beseri sermaye ise toplumdaki bireylerin, tiretim siireciyle ilgili olarak, bir taraftan
sahip olduklar1 bilgilerinin, becerilerinin, yeteneklerinin, tecriibelerinin, isine karst duygusal
bagliliginin, davraniglarinin ve degerlerinin ulastig1 diizeyi; diger taraftan bedensel ve zihinsel
zindeligi ya da saglamligi ifade eden bir kavram olarak nitelendirilebilir (Keskin 2011). Luthans
(2004a) Beseri Sermaye (Human Capital) kavramindaki “human” kelimesinden kastin
organizasyonda bulunan her seviyedeki calisan oldugunu belirterek, Bill Gates’in “Sirketin en
onemli degerleri her aksam kapidan yiiriiyerek ¢ikmakta” s6zlinli hatirlatmakta ve Gates’i
calisanlarinin ortak bilgi, beceri ve yeteneklerinin deger yaratan ve Microsoft'u rakiplerinden

farkl1 kilan bir 6zellik oldugunu kabul ettigini belirtmektedir.

Bourdieu (1986) sosyal sermayeyi mevcut veya potansiyel kaynaklarin toplami
oldugunu belirterek, sosyal sermayenin, az ya da ¢ok kurumsallagmis karsilikli tanima/taninma
agina sahip olmak ve bununla ilgili fiili veya potansiyel kaynaklarin toplam1 ya da bagka bir
deyisle, tiyelerinin her birine destek saglayan bir birlige iiyelik oldugunu séyler. Sosyal

sermayeyi beseri sermayenin “kuzeni” olarak niteleyen Luthans (2004a) ise sosyal sermayenin
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cok daha soyut ve 6l¢tilmesi zor oldugunu ifade ederek, sosyal sermayenin, giiven, iligki ve

iletisim aglar1 kaynaklariyla ilgili oldugunu séyler.

Bilgi yogun tiretim faaliyetlerinin artmasi isletmelerde ¢alisanlarin 6neminin daha iyi
anlasilmasina neden olmus boylece calisanlara ait yetenek, bilgi diizeyi, tutum ve davranislar,
iletisim ve iliski diizeyi, kisisel 6zellikler ve psikolojik durumlar daha ¢ok dikkate alinir hale
gelmistir (Kiling 2020). Bireyin pozitif psikolojik gelisme hali olan psikolojik sermaye, (1)
Zorlu gorevlerde basarili olmak igin gerekli cabay1 iistlenmek ve gdstermek icin kendine
giivene (0z-yeterlilige) sahip olmak; (2) simdi ve gelecekte basarili olmak konusunda olumlu
bir yorumlamaya (iyimserlik) sahip olmak; (3) hedeflere dogru azimli olmak, gerektiginde
basariya ulasmak icin hedeflere (umuda) giden yollar1 yeniden ¢izebilmek, ve (4) sorunlar ve
zorluklar arasinda kalindiginda, basariya ulasmak i¢in ayakta kalabilmek ve hatta Gtesine
gecebilmek (dayaniklilik) olmak {izere 4 boyuttan olusmaktadir (Luthans v.d. 2007a, 3).
Yapilan bu tanmimdan anlagilabilecegi gibi, 6z yeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik

psikolojik sermayenin temel bilesenlerini olusturmaktadir.

Oz yeterlilik kavramu, bir bireyin belirli bir baglam i¢inde, bir gérevi basariyla yiirtitmek
icin gereken motivasyonu, biligsel kaynaklari ve eylem planlarini harekete gegirme yetenekleri
hakkindaki inanglar1 (giiveni) ile ilgilidir (Stajkovic ve Luthans 1998). Flammer’a (2001) gore
Oz yeterlilik, bireyin onemli etkiler {iretme kapasitesini ifade eder. Fark yaratabileceginin
bilincinde olan insanlar kendilerini iyi hisseder ve bu nedenle inisiyatif alirlar; kendilerini
caresiz algilayan insanlar ise mutsuzdur ve harekete ge¢gmek i¢in motive olmazlar. Akcay
(2011) ise 6z yeterliligin kazanilabilen bir 6zellik olduguna vurguyla, kisinin belli bir gorev
veya alanda 6z yeterlilik kazanmasinin; o gérevi basariyla yapmay1 denemesine, baskalarinin
deneyimlerinden Ogrenmesine, baskalarinin kendisini tegvik etmesi ve kendisine pozitif

geribildirimde bulunmasina bagli oldugun belirtir.

Iyimserlik, gelecekteki beklentilerle ilgili bilissel bir yapidir ve motivasyon ile de
iliskilidir (Carver ve Scheier, 2002). Insanlar diinyaya nasil yaklastiklar1 konusunda
birbirlerinden ¢ok farklidir. Bazi1 insanlarin bakis agist olumlu olma egilimindedir. Iyimserler,
kotiimserlerin aksine, islerin genelde yolunda gidecegine ve baslarina kotii seylerden ziyade iyi
seylerin gelecegine inanirlar (Scheier ve Carver 1985). Bu kapsamda Iyimser insanlarin ¢abalari
yiiksekken, kdtiimser insanlar ¢cabadan uzaktadir (Carver ve Scheier, 2002) Literatiirde iyimser

kisilerin ¢alisma yasaminda daha ¢ok ¢alismaya tesvik edilebilen, daha tatminkar, zorluklar
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karsisinda daha sebatkar fiziksel ve duygusal bakimdan daha canli olduklari bulgularini

gosteren arastirma sayisinin artmakta oldugu dikkat ¢ekicidir (Keles, 2011).

Umut, arzu edilen hedeflere giden alternatif yollar iretebilmek ve bu yollar1 kullanmak
icin, amaglarin pesinden gitmek ve amaglara ulagsmak i¢in kendini motive edebilme yetenegi
olarak tanimlanabilir (Snyder 2002). Baska bir deyisle umut, bireylerin hedefler koyabilmesi,
bu hedeflere ulasacak yollar belirleyebilmesi, engellerle karsilastiginda alternatif planlar
olusturabilmesi ve hedefe gitme yolunda kendini motive etme kapasitesi olarak yorumlanabilir
(Karadag 2019). Yiizeysel olarak bakildiginda, umut diger pozitif kapasitelere cok benzer
goriinse de gerek teorik gerekse 6l¢timsel analizler “umut” kavraminin ayirt edici bir gegerliligi
oldugunu gostermekte, 6zellikle umut tanimi igerisinde bahsedilen “hedefe giden alternatif

yollar” ifadesi diger psikolojik sermaye kapasitelerinden fark yaratmaktadir (Luthans 2004).

Dayaniklilik kelimesinin Ingilizcesi olan “resilience” kelimesinin kékeni Latince
“resilire” kelimesine dayanir ve bu kelime “geri gelme (recoil)” anlamina gelmektedir. Boylece
dayaniklilik teriminin geri esneme, elastikiyet, esneklik veya geri kazanilabilirlik anlamlarina
geldigi sOylenebilir (Taormina 2015). Master ve Reed (2002, 75) dayanikliligi belli
olumsuzluklar veya riskler baglaminda, bireyin gelistirdigi olumlu adaptasyon kaliplar1 olarak
tanimlamaktadir. Ancak Luthans (2002) dayanikliligin taniminin adaptasyondan daha o&te
oldugunu belirterek, basit fakat dogru terimlerle, dayanikliligin, sikintidan, belirsizliklerden,
catismadan, basarisizliktan hatta olumlu degisim, ilerleme ve artan sorumluklardan bas

edebilme kapasitesidir.

Psikolojik sermaye kavrami, yukarida tek tek agiklanan 6z yeterlilik, umut, iyimserlik
ve psikolojik dayaniklilik gibi pozitif psikolojik yapilar vasitasiyla olusan bireysel
motivasyonel egilimler olarak da ifade edilebilir (Dogan ve Aslan, 2018). Herzberg’in Cift
Faktor Kurami’na gore; igsel (motivasyonel) faktorler tatmin saglarken, digsal faktorler ise
tatminsizligi 6nlemektedir (Herzberg,1959, Aktaran Dogan ve Aslan, 2018). Bireylerin,
gruplarin, toplumlarin saglikli bir bigimde gelismesini saglayan kosullari belirlemeyi ve
biiylime, biitiinlesme, iyi olma siirecinde etkin olan faktorleri net bir bi¢imde tanimlamay1
amaglayan 6z belirleme (self-determination) kuramina (Ryan ve Deci, 2000) gore ise
motivasyon, kisinin ihtiyaglarindan ve gevresiyle olan iliskisinden etkiler alan igsel psikolojik
bir stirectir (Fidelis v.d., 2021). Yine 6z belirleme kuramina gére digsal motivasyon kontrollii

motivasyondur, ancak igsellestirme ve biitlinlesme siiregleri ile dissal nedenlerin
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icsellestirilebilecegi ve kontrollii motivasyonun &zerk motivasyona doniisebilecegi

vurgulanmistir (Aslan ve Dogan, 2020)

Psikolojik sermaye konusunu bitirmeden 6nce kisaca dzetlemek gerekirse, geleneksel
sermaye finansman ve fiziki varliklar ile ilgilenirken, insan sermayesi deneyim, egitim,
yetenek, bilgi ve fikirler tizerine odaklanmistir. Diger bir sermaye tiirii olan sosyal sermaye ise
iligkiler, arkadagliklar ve baglantilar lizerine kurulmustur. Asil konumuz olan psikolojik
sermaye ise yukarida agiklandigi gibi 6zyeterlilik, iyimserlik, umut ve dayaniklilik temellerine

dayanir (Luthans ve Youssef, 2004b).

Sekil 1. Rekabet Avantaji i¢in Sermayenin Genislemesi

GELENEKSEL

EKONOMIK INSAN SERMAYES SOSYALSERMAYE POZITIF PSIKOLOJIK

SERMAYE SERMAYE
Neye Sahibim ? - Ne Biliyorum? - Kimi Taniyorum? - Ben Kimim?
* Finansman « Deneviin
* Fiziksel varliklar . . ! e » Ozyeterlilik
(imalathane, ~ Egitim > Hiskdler * Umut
. ! * Yetenek » Arkadashklar s .
ekipman, s = * lyimserlik
* Bilgi * Baglantilar
patentler, = » Dayaniklilik
- * Fikirler
veriler)

Kaynak: Luthans, F. and Youssef, C. M. (2004), Human, Socialand Now Positive Psychological Capital
Management: Investing in People for Competitive Advantage. Organizational Dynamics, 33(2), 143-160.

2.2. Isin Anlamhhg

Modern diinyamizda hemen hepimiz zamanimizin biiylik ¢ogunlugunu isimizde
gecirmekteyiz. Dolayisiyla is dedigimiz kavram insan hayatindaki temel deneyimlerden biridir.
Mesleki faaliyetin 6nemli bir yonii, orgiitsel bagliliga doniisebilen ve dolayisiyla performansi
belirleyen anlamlilik duygusudur (Turek 2016). Hackman ve Oldham (1975:162) anlaml1 isi
“calisanin isi genel olarak anlamli, degerli ve zahmete deger bir is olarak deneyimleme
derecesi” olarak tanimlamaktadir. Isin anlamlilig1 duygusu 6znel bir yargidir, ayni is i¢in farkll
kisilerde farkli duygular yaratabilir. Calisanin yasamdaki amaci, oncelikleri, beklentileri ve
hayalleri gibi kisinin i¢ diinyasina ait faktorler yapilan isin ¢alisan nezdindeki anlamlilik
diizeyini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir (Segkin 2018). Turek (2016) isin anlamlilig1
duygusunda sadece i¢ degil dis faktorlerin de 6nemli oldugunu belirterek bu dis faktorleri,
gorevlerin karakteri, isin sosyal-orgiitsel kosullari, olumlu orgiitsel tutumlar asilayan insan

sermayesi yonetimi uygulamalar1 ve lider davranislari olarak siralamistir.
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Bailey ve Madden (2016), yapilan isin seviyesinden bagimsiz olarak, isin anlamliligini,
iyi yapilmis bir isteki basar1 ve gurur duygusuyla iliskilendirildigini, potansiyellerini
gergeklestirdiklerini goérebilen veya ¢alismalarini yaratici, ¢ekici ve ilging bulanlarin,
calismalarini digerlerinden daha anlamli olarak algilama egiliminde oldugunu iddia etmistir.

Yapilan isin ¢alisan nezdinde anlamli goriilmesi halinde; isin kendisinin ¢alisan i¢in bir
odiil niteliginde olacagi ve ise 6zendirici bir faktor olarak ¢alisani motive edecegi sdylenebilir
(Seckin 2018). Sonug olarak anlamlilik duygusunun ¢alisanin mutlulugu ve ise katkisinda
onemli bir yeri oldugu, ayni isin farkli kisiler i¢in ayn1 anlamlilik duygusunu yaratmayabilecegi,
bunun temel nedenin ise kisinin igsel faktorleri oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda ¢alismamizin
konusu olan igsel faktorlerden Psikolojik Sermaye kavramini kullanarak ¢alismamizin hipotezi

asagida sekilde kurulmustur

Hi: Psikolojik Sermaye igin anlamlilig1 algisini olumlu yonde etkiler.
3. Arastirmanin Yontemi
Amag

Arastirmanin ana amaci, saglik calisanlarinin pozitif psikolojik sermayesi ile isin

anlamliligin arasindaki iligkiyi tespit etmektir.
Veri Toplama

[k boliimde katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin sorular; ikinci béliimde ise
bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin sorular bulunan anket formlar1 halen aktif olarak

calisan saglik calisanlarinca doldurulmustur.
Verilerin Analizi

Verilerin analizi amaciyla IBM Spss Statistics 22 programi kullanilmistir.
Demografik Durum

Arastirmada saglik sektoriinde gorev yapmakta olan toplam 122 calisana ulagilmistir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri incelendiginde; %68.9’unun kadin, %31.1°inin erkek
oldugu, mesleki olarak %33.6’siin doktor, %56.6’simin hemsire, %8,2’sinin ebe, %1,6’sinin
idari personel olarak calistig1, %68 inin evli, %23.8’inin bekar, %8.2’sinin ise bekar ¢ocuklu

oldugu goriilmiistiir (Tablo 1) .
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Tablo 1. Demografik Analiz

Kiimiilatif
N Yiizde
Yiizde
Cinsiyet Kadm 84 68,9 68,9
Erkek 38 31,1 100,0
Total 122 100,0
Yas 18-25 10 8,2 8,2
26-30 16 13,1 21,3
31-35 32 26,2 47,5
36-42 24 19,7 67,2
42-50 35 28,7 95,9
51 ve iizeri 5 4.1 100,0
Total 122 100,0
(Gorev Doktor 41 33,6 336
Hemgire 69 56,6 90,2
Ebe 10 8,2 98,4
idari Personel 2 1,6 100,0
Total 122 100,0
Medeni Durum g . 83 68,0 68,0
Bekar 29 23,8 91,8
Bekar Cocuklu 10 8,2 100,0
Total 122 100,0

Isin Anlamliligh

Steger ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gelistirilen ve Akin vd. (2013) tarafindan
uyarlamasi yapilan “Isin Anlam1 Envanteri” (WAMI) toplam 10 maddeden olusmaktadir. Tepki
kategorileri de 1=Kesinlikle katilmiyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum seklinde 5°1i bir likert

derecelendirme kullanilmaktadir.

Yapilan analizlerde, 6lgegin Cronbach Alfa degerin 0.752 (Gilivenilir) bulunmus olup

Olcegin giivenilir oldugu degerlendirilmistir (Tablo 2).
Psikolojik Sermaye

Katilimcilarin psikolojik sermaye diizeylerinin &lgiilmesinde Luthans vd. (2007c)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi Cetin ve Basim (2012) tarafindan yapilan 6lgek
kullanilmustir. Olgekte, toplam 24 madde yer almaktadir, ‘iyimserlik’ boyutu 5, 10, 11, 12, 13,
14, ‘psikolojik dayaniklilik® boyutu 2, 9, 15, 16, 19, 20, ‘umut’ boyutu 17, 18, 21, 22, 23, 24;
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‘6z yeterlilik’ boyutu ise 1, 3, 4, 6, 7, 8 numarali maddelerle dl¢iilmektedir. Olgegin 19, 22 ve

23’{lincli maddeleri ters puanlanmistir.

Katilimcilara sunulan 6lgekte, 1=Kesinlikle katilmiyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum

seklinde 5°1i bir Likert derecelendirme kullanilmaistir.

Yapilan analizlerde, 6lgegin Cronbach Alfa degeri 0.911(Yiiksek derecede giivenilir),

bulunmus olup 6l¢egin giivenilir oldugu degerlendirilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgeklerin Giivenirlik Analizi

Olgek N Cronbach's Alpha
Isin Anlamhilig1 122 ,752
Psikolojik Sermaye 122 I11

Bulgular

Saglik calisanlarinin psikolojik sermaye diizeyi ile is tatmini diizeyi arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi

sonucunda Tablo 3’teki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 3. Psikolojik Sermaye, alt bilesenleri ve isin anlamlilig1 arasindaki korelasyon analizi

Iyimserlik | Dayamkhlik Umut Ozyeterlilik PS iA
Iyimserlik 1 ,809%* ,S516%* J156%* ,926%* L409%*
Dayaniklilik 1 A21%* ,185%* ,898** ,335%*
Umut 1 ,288%* ,653%* A21%*
Ozyeterlilik 1 860%* 34455
PS 1 AS51**
iA , 1

N=122, ** P<0.01

Yapilan analiz sonucunda, katilimcilarin psikolojik sermaye diizeyleri ve isin
anlamlilig1 arasinda olumlu ve anlamli bir iliski gézlemlenmistir (R=0.451, p=0,000). Béylece

H;i hipotezi dogrulanmustir.
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Psikolojik sermayenin alt bilesenleri ile isin anlamlilig1 karsilagtirildiginda; iyimserlik
(R=0,409, p=0,000), dayaniklilik (R=0.335, p=0,000), umut (R=0,421, p=0.000) ve 06z
yeterlilik (R=0,344, p=0,000) bilesenleri ile isin anlamlilig1 arasinda dogrusal ve anlamli bir

iligki oldugu gézlemlenmistir.

Psikolojik sermayenin, isin anlamlilig1 tizerindeki etkisini gdzlemlemek i¢in yapilan
regresyon test sonuglarina bakildiginda (Tablo-4), psikolojik sermayenin isin anlamliligini %43

(B =0,428, p<0,001) artirdig1 goriilmiistiir.

Tablo 4. Regresyon Analizi

Standardize Olmayan Standardize
Model Katsay1lar Katsayilar T Sig.
B Std.Hata Beta
(Sabit) 1,994 ,291 6,843 ,000
Psikolojik
,428 ,077 ,451 5,439 ,000
Sermaye

a. Bagimli Degisken: Isin Anlamlilig:

4. Sonuc¢ ve Tartisma

Pozitif psikolojik sermaye kavrami son yillarda giderek daha fazla arastirmaya konu
olmaktadir. Isletmeler i¢in entelektiiel sermayenin belirleyenlerinden bir tanesi olan pozitif
psikolojik sermaye yasamin farkli alanlarina olumlu bakis agisi getirmeyi Onermektedir.
Glinlimiiz igyerlerinde performans artisi i¢in Olclilebilen, gelistirilebilen ve etkin olarak
yonlendirilebilen insan kaynagi potansiyelinin ve psikolojik kapasitesinin incelenmesine iligkin
uygulamalar olarak tanimlanan “psikolojik sermaye” kavraminin ¢alisanlarinin tutumu ve
davranislarda ne kadar etkili oldugu (Keles, 2011), ¢alisanin ise ve galistig1 6rgiite bakis agisini
nasil etkiledigi ve dolayisiyla olarak bunun 6rgiitiin rekabet giicline olan yansimast pek ¢ok
calismaya konu olmustur. Ornegin Akg¢ay (2012) yapmus oldugu arastirmasinda, psikolojik
sermaye ile is tatmini arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur.
Biiyiikbese ve Aslan (2019) ise psikolojik sermaye diizeylerinin ise orgiitsel baghlik diizeyleri

lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu belirtmistir. Diger yandan psikolojik
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sermayenin i§ tatminini ve is performansini olumlu yonden etkiledigi de ¢esitli ¢aligsmalarla

ortaya konulmustur (Erkus ve Findikli 2013; Yesil, Yetis ve Telli 2016).

Bu ¢alismada, halen aktif olarak ¢alismakta olan saglik ¢alisanlarinda, psikolojik
sermaye ve alt bilesenlerinin, isin anlamliligina olan etkisi incelenmistir. Elde edilen
sonuclarda, psikolojik sermaye ve her bir alt bileseni ile (iyimserlik, umut, 6z yeterlilik,
dayaniklilik), ¢alisanin isin anlamlilig1 duygusunu olumlu y6nde etkiledigi olarak goriilmiistiir.
Calismanin sonuglarinin daha 6nce psikolojik sermaye ile ilgili olarak yapilmis olan ¢alisma

sonuclarini destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Isin anlamlili81 ile ilgili olarak daha 6nce yapilan ¢alismalar incelendiginde ise,
yapilan igin ¢alisan nezdindeki anlamlilik diizeyi arttik¢a ise tutkunluk diizeyinin de arttigi
(Seckin 2018) ayrica isin degerli oldugu ve baska insanlar i¢in fayda sagladigi hissinin de
olustugu (Yildirim v.d.,2021) gortilmiistiir. Pozitif psikolojik sermayenin onemli bir niteligi
umut, iyimserlik, 6z yeterlik ve dayanikli bilesenlerinin her birinin 6l¢iilebilir olmas1 ve
verilecek egitimlerle bireylere kazandirilabilmesi ve gelistirilebilir olmasidir (Keles 2011).
Glinlimiiz kosullarinda insan sermayesinin rekabet giictinlin 6nemli bir unsuru oldugu
noktasindan hareketle, ¢calisma sonuglar1 bir biitiin olarak degerlendirildiginde, ¢alisanlarinin
psikolojik sermayelerinin yiikseltilmesi icin tedbirler alinmasinin ise olumlu dontsler
saglayacagi, bu kapsamda, psikolojik sermayeyi etkileyen faktérler ve uygulamalarin yeni

aragtirmalarin konusu olabilecegi degerlendirilmistir.
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