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Oz: Tiirkive gibi gen¢ niifusa sahip iilkelerin ekonomik olarak gelismesinde yeni is alanlarmn agilmast ve yeni is yapma modellerinin
olusturulmast icin potansiyel girigsimcilerin yetistirilmesi biiyiik onem tagimaktadir. Bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
girisimcilik egilimini etkileyen girisimci kisilik ozelliklerine sahip olup olmadigimi ortaya koymak ve égrencilerin  sosyo-demografik
ozellikleri ile girisimci kisilik zellikleri arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Bu kapsamda, Mugla Sitht Kogman Universitesi Koycegiz Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine girisimci kisilik 6l¢egini barindiran anket ¢alismasi (basarma ihtiyact duyma, kendine giiven, yenilik¢i olma,
kontrol odagi, risk alma, belirsizlik toleransi) uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi, ortalama, frekans analizi ve korelasyon analizi
yardimiyla yapimistir. Sonug olarak, arastirmaya katilan ogrencilerin girisimci kisilik ozelliklerini orta diizeyde (x=3.17) tasidiklari tespit
edilmistir. Ayrica, égrencilerin sosyo-demografik ozelliklerinden cinsiyet, yas, akademik program, simif, égrenim tiirii, kisilik ozelligi,
yasadig yer, yasadig1 bolge ve bazi ailevi faktorler ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda anlaml bir iliski bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Girigimci, Girisimcilik, Sosyo-Demografik Ozellikler, Girigimci Kisilik Ozellikleri, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri

Abstract: The economic development of countries like Turkey which has a young population, the growth of potential entrepreneurs is
essential to establish new business opportunity and create new business models. The aim of this study is to investigate the relationship
between the socio-demographic profile and entrepreneurial personality features, and reveal if vocational school students in university have
entrepreneurial personality features that affect the entrepreneurial tendency. In this context, entrepreneurial personality features scale (need
of being successful, self-confidence, being innovator, center of control, taking risk, tolerance of uncertainty) was conducted
KdycegizVocational School Students in MuglaSitkiKogmanUniversity. The data was analyzed by means of frequency analysis, mean and
Correlation Analysis. As a result, entrepreneurial personality characteristics of the students in the survey was found moderate (x = 3.17). A
significant association between socio-demographic profile (gender, age, academic program, class, type of education, personality trait, place
of inhabited, lived zone and some family factors) and entrepreneurial personality features of the students was also found.
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1. Giris

Girigimcilik gecmisten giinlimiize, diinyada ve iilkemizde 6nemimini koruyan ve artiran bir kavramdir.
Girigimciligin 6nemi, girisimeilerin toplumun ihtiyaclarini belirleyip, bunu yatirima, sonucunda da toplumsal
refaha doniistirmelerinde yatmaktadir. Ciinkli yatinm sonucunda istihdam ve gelir diizeyi yiikselmekte,
bireylerin ve genel olarak toplumun refah diizeyi artmaktadir (Dilsiz ve Koliikk. 2005:5). Girisimcilerin artmasi
yatirimi, istihdami, ekonomik biiyiimeyi ve geniglemeyi beraberinde getirmektedir.

Yenilik olusumunu hizlandirmasi girisimciligin ekonomiye kazandirdigi somut katkilardan biridir. Stirekli
olarak yeni firsatlar1 takip eden ve yeni fikir, iiriin ve hizmetler olusturmaya gayret eden girisimciler, bir tilkenin
ekonomik yapisinin dinamik bir yap1 halini almasinda ¢ok 6nemli rol oynar. Girisimcilik ve girisimciligin bu
yenilik¢i yonii ile biiyiime hizlanmakta, verimlilik ve yeni is imkani sayis1 artmaktadir (Once vd., 2014:9). Once
ve digerlerine (2014:8) gore, “risk istlenme ve yenilik¢i olma niteligi nedeniyle girisimciler, toplumlarin
degisim ve gelisme siireclerinde onciiliik ederler”.

'Bu makale, Il. Uluslararasi Girisimcilik ve Kariyer Sempozyumu’nda (9-11 Ekim 2015, Mugla) sunulan sézli bildirinin gelistirilmis seklidir.
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Girisimcilik ve girisimciligin desteklenmesi gerek geligsmis gerekse gelismekte olan iilkelerin temel politikast
haline gelmistir. Ulkemizde issizlik oraninin yiiksek olmasi ve sabit iicretle ¢aligma sartlarinin zor olmasi
nedeniyle kendi isini kurmak isteyenlerin sayisi1 giin gectikce artmaktadir (Cansiz, 2007:59). Bu baglamda,
iilkemizde girisimcilere maddi, manevi kurumsal bir takim destek mekanizmalar1 her diizeyde isletilmesi
yayginlasmustir. Erken yaslarda bireyleri girisimei olmaya yonlendirmek ve toplum kiiltiiriiniin bir pargast haline
doniistiirmek amaciyla tiniversite diizeyinde girisimcilik dersleri yayginlastirilmaktadir. Bu anlamda iilkemizde
son doénemlerde ciddi atilimlar gerceklestirilmis ve girisimcilik dersleri egitim programlarina dahil edilmistir
(Dom, 2014:33). Girisimcilik egitiminde amag bir kiside girisimcililk potansiyeline yonelik olarak gizli kalmis
bir takim o6zelliklerin ortaya ¢ikmasint ve kisinin farkinda olmasini saglamaktir (Colakoglu ve Colakoglu,
2015:12; Bozkurt ve Alparslan, 2013:12; Heinonen, 2006:25-26).

Bir toplumda girisimci sayisinin artmasi, girisimceilik egitimi alan ve girisimci olma istegi tagiyan potansiyel
girisimcilere baghidir. Dolayistyla girisimei kisilik 6zelliklerini tastyan 6grencileri girigimcilige tesvik etmek
gerekmektedir. Girisimeilik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik, kisilik 6zellikleri ve demografik unsurlarin,
bireylerin girisimci kisilik 6zelliklerinin (risk alma, yenilikgilik, kendine giiven, basari ihtiyaci, belirsizlige
tolerans, kontrol odagi) birlesmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (iscan ve Kaygin, 2011:445). Bu noktadan hareketle
Mugla Sitkt Kogman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik bu arastirma yapilarak
girisimci kisilik 6zelliklerini tasiyip tasimadiklart belirlenerek, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile
girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir.

2. Girisimci ve Girisimcilik Kavrami

Girigimei ve girisimcilik konusunda birgok farkli tanimlar yapilmistir. Genel bir tanimlamayla girisimci,
cevresine bakmasini ve ihtiyaglar1 gérmesini bilen, bu ihtiyaglari bir ig fikrine c¢evirebilen, is yapabilmek igin
gerekli kaynaklart bir araya getirmesini becerebilen, risk alabilen, yaratict diisiinebilen, yeniliklere agik kisi
olarak tanimlanmaktadir (Titiz, 1994; Giiney ve Nurmakhamatuly, 2007: 63).

Girisimciligin giinlimiizdeki yaygin olarak kullanilan tanimi ilk kez 18. yiizyil baglarinda ekonomist
Richard Cantillon tarafindan yapilmistir. Cantillon’a gére girisimci, kar elde etmek amaciyla isi organize eden ve
isin riskini tstlenen kisidir (Moreland, 2004:3; Ulukdy vd., 2016:123). Top’a (2006:7; Onay ve Cavusoglu,
2010:48) gore de girisimcilik, “girisimcinin ortaya koydugu eylemin, hareketin, organizasyonun ve yarattigi yeni
sonuglarin genel adidir”. Girisimei, mal veya hizmet {iretmek/pazarlamak tizere kar/zarar riskini gbze alarak,
sahip oldugu sermayeyi yatirima doniistiiren kisidir (Tutar ve Kiigiik, 2003:23). Girisimcilik ise girisimeinin riski
iistlenip kar amaciyla mal ya da hizmet meydana getirme faaliyetidir.

Girigimei, “her zaman bilinmeyenle ilgilenen gelecegi kurcalayan, olasiliklardan olanaklar yaratan, kaoslar1
uyuma c¢eviren kisidir” (Gerber, 1995:24; Dom, 2014:6). Girisimcilik, pazardaki firsatlarin is fikrine
dontistiiriilerek yeni is ve isletmelerin olusturuldugu dinamik bir siiregtir (Tutar ve Altinkaynak, 2014:49).
“Girisimei, degisime karsi olumlu, esnek ve uyum saglayabilen bir 6zellige sahip ve degisimi bir firsat olarak
kabul eden kisi olarak goriilmektedir. Girisimci bireyin degisime bu sekilde bakmasi, giivensizlik, risk ve
belirsizlikle karsilagtiginda kendine giivenen bir 6zellige sahip olmasindan kaynaklanmaktadir” (Cansiz,
2007:18).

“Modern girisimcilik diisiincesinin kurucusu olarak nitelendirilen Schumpeter, girisimciligi yeni bilesimlerin
meydana getirilmesi olarak tanimlamis ve bunun da ekonomik kalkinmanin temeli oldugunu belirtmistir”
(Cansiz, 2007:6). Girisimci, mal veya hizmet iiretmek ya da pazarlamak igin iiretim faktorlerini (dogal
kaynaklar, teknoloji, isgiicii, sermaye) bir araya getiren, kar amaci giiden ve zarar riskini géze alan kisi olarak
tanimlanabilir (Sabuncuoglu ve Tokol, 1997:3).

Girisimci 0z bir ifadeyle isletmeyi kuran, yonlendiren, gelecege iligkin planlari yapan ve yiiriiten kisi olarak
tanimlanabilir. Belirli isletmecilik faaliyetlerini realize etmek amaciyla sahip oldugu finansal kaynaklari riske
eden ve kar amaci giiden kisilere girisimei denir (Akdemir, 2012:29).

Girisimciligin ¢agdas toplumdaki 6nemi, ardi arkast kesilmeyen yenilikleri gerceklestirmek seklinde ortaya
cikmaktadir. Bu acidan modern girisimin giicli; yenilik yapma ve yaptig1 yenilikleri is diinyasinda somut ticari
iiriinlere doniistiirebilme kapasitesine dayanir. Bu bakimdan girisimci siirekli yenilik yapan kisi anlaminda
kullanilmaktadir (Tutar ve Kiiciik, 2003:161). Bir kisinin girisimci olabilmesi icin risk istlenebilme, yeniliklere
acik olma, kendine giiven, i¢ kontrol odagina sahip olma, basariya inanma, belirsizlige karsi tolerans gosterme
gibi belirli kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekir.
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3. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girisimei kisilerin, kisilik olugumlarinda, dogustan getirdikleri ve onlari girisimci olmaya iten pek ¢ok etken
oldugu gibi, ayni zamanda dis faktorlerin de girisimei kisiligin olusmasinda etkili oldugu, arastirmalar sonucunda
ortaya konulmustur. Aile, toplum, yas, cinsiyet, egitim ve ekonomik ¢evre girisimcilik egiliminin olugmasinda
onemli faktorler olarak goriilmektedir (Irmis ve Barutgu, 2012:3; Akpinar ve Kiiciikgoksel, 2015:14).

Literatiirde yaygin olarak ifade edilen girisimci kisilik 6zelliklerini asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir
(Koh, 1996:14; Bozkurt ve Erdurur, 2013:59):

Risk alma
Belirsizlige tolerans
Kendine giiven
Yenilikgilik

Basari ihtiyact
Kontrol odagt

Risk alma egilimi: Risk alma egilimi, bir kisinin belirsiz karar ortaminda risk almaya yonelik tutumu olarak
tanimlanabilir (Koh, 1996:15). Risk, kontrol edilemeyen faktorlerin olumsuz sonuglar dogurmasi olasiligidir
(Akcakanat vd., 2014:138). Bu nedenle girisimcinin faaliyet gosterdigi alanda karsilagabilecegi bazi riskleri goz
ontinde bulundurmasi ve bu risklere katlanmasi gerekmektedir (Piskinsiit, 2011: 98). Girisimci, karli gordiigii bir
is i¢in sermayesini ve emegini riske ederek pazara girme cesaretini gosteren kisidir. Risk alma egilimi yiiksek
bireylerin belirli bir ticret karsilig1 caligmaktansa girigsimcilik yaparak daha basarili olacaklar1 kabul edilmektedir
(Cansiz, 2007:23).

Belirsizlige karsi tolerans: Belirsizlik, “belirli bir hareketin birden fazla sonucunun bulunmasi, bu farkl
sonuglarin ortaya ¢ikma olasiliklarinin belli olmamasi durumudur” (Doém, 2014:2). Belirsizlige tolerans,
toplumun risk ve belirsizlikten kaginma konusundaki tolerans diizeyini ifade etmektedir. Bireylerin belirsizlikten
kacinma derecesi de is yapma egilimlerini etkilemektedir. Belirsizlikten kagmmma diizeyinin diisiik oldugu
bireylerde biiyiik belirsizlikleri tolere etme derecesi yiiksek olmaktadir. Belirsizlikten kaginma derecesi yiiksek
olan bireyler ise kurallar ve prosediirleri tercih etmektedir (Dom, 2014:42).

Kendine giiven: Girisimci olmak her seyden once kendine giivenmek anlamina gelir. Girisimcilikte kisi
kendi yeteneklerine, caba ve becerisine giivenerek faaliyette bulunur. Bagarili olmasi durumunda da kisinin
kendine olan giiveni artar (Tutar ve Altinkaynak, 2014:50). Dolayisiyla ne istedigini bilen, hedefe yonelik
harekete gegmekten sakinmayan ve hata yapma korkusu tagimayan girisimcilerin basari olasiligi artmaktadir
(Piskinstit, 2011: 99).

Yenilik¢ilik: Yenilik, yaratici fikirlerin uygulamaya gegirilmesi olarak ifade edilebilir. Girisimei her alandaki
yeniligi baslatan kisi oldugu gibi, yeniliklerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi de onun karar ve uygulamalart ile
gerceklesebilir. Bu karar ve uygulamalar1 yonlendiren girisimci kiiltiir ve zihniyetinin olusumunda basarili ve
yenilik¢i girisimin 6nemi bilyliktiir (Tutar ve Altinkaynak, 2014:30). Yenilik¢ilik, sorunlara ve ihtiyaglara
yaratici, alistilmamis ve farkli ¢oziimler aranmasini ifade eder. Bu ¢oziimler yeni iirlin ve hizmetlerde oldugu gibi,
yeni teknoloji ve siireclerin izlerini tasimaktadir (Akgakanat vd., 2014:139). Bu nedenle girisimci yeniliklere
acik, cevresel degisim faktorlerini dikkate alabilen ve kendini siirekli gelistiren bir kisi olmalidir (Tutar ve
Altinkaynak, 2014:16).

Basart ihtiyaci: Basar1 motivasyonu ile hareket eden bireyler, iyimser, sorumluluk gerektiren islerle
ugrasmayi seven ve yenilik¢i bir anlayisa sahiptirler. Boyle bireylerin en 6nemli 6zelligi risk yiiklenmeye istekli
olmalaridir (Cansiz, 2007:19). McClelland (1961) teorisinde, bagsarma ihtiyacini insan davraniginin arkasindaki
itici gli¢ ve girisimci davranist etkileyen giiglii bir psikolojik faktor olarak ileri siiriilmiistiir (Koh, 1996:14).
Basarma ihtiyaci, insanlari girisimcilige sevk etmek, Olciilebilir riskleri almaya yoneltmek, problem ¢ézme
becerisini gelistirmek ve amaglarin belirlenmesine yardimci olmak bakimindan girisimcilige katkida
bulunmaktadir (Korkmaz, 2012:212; Talih Akaya vd., 2014:112).

Kontrol odag:: Kontrol odagi, “bireyin, yasadigi olaylari nelerin kontrol ettigine dair inancidir” (Strauser vd.,
2002; Basim ve Sesen, 2008:51). Diger bir ifadeyle kontrol odagi, sans ya da gevresel faktorler ile kisisel
inisiyatif alarak, bireylerin basar1 ve basarisizliklarini algilama derecesini ifade eder (Lau ve Shaffer,1999;
Bozkurt ve Erdurur, 2013:60). Kontrol odakliligin i¢ ve dis kontrol odagi olmak iizere iki uclu bir yaprya sahip
oldugu bilinmektedir (Cansiz, 2007:31). I¢ kontrol odagina sahip bireyler hayatindaki olaylari kontrol etmenin
miimkiin olduguna inanirken, dis kontrol odagina sahip bireyler hayatindaki olaylarin sans, talih ya da kader gibi
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dis faktorlerin sonucu olduguna inanirlar (Koh, 1996:14). Rotter’e (1966:2) gore igsel kontrol, karakteristik bir
girisimcilik 6zelligidir.

Pek c¢ok insanda var olan girisimcilik Ozellikleri zaman zaman yeteneklerin farkli yonlere ¢evrilmesi
nedeniyle atil kalmaktadir. Her ne kadar girisimcilik kisiye 6zgli dogustan niteliklere bagh olarak agiklansa da,
girisimcilik konusunda alinacak egitimle basarili olunabilecegi ifade edilmektedir. Girisimcilik egitimindeki
amag, kiside var olan ama gizli kalmig girisimci niteliklerini ortaya ¢ikarmaktir. Ayn1 zamanda girisimcilerin
yanlis isler yapmalarimi 6nleyerek, iiretim kaynaklariin (sermaye, emek, teknoloji, dogal kaynaklar) verimli
kullanilmasini saglamaktir. Bu sebeple, iiniversitelerde verilen girisimcilik egitimi ile genglerin i¢inde girigimei
ruhunun olup olmadig: tespit edilerek, girisimcilige yonlendirilebilirler. Bu &zelliginin farkina varan herkes kendi
isini kurmak isteyebilir (Cansiz, 2007:42). Ozellikle meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim alarak belli
becerilerle donatilmig 6grencilerin, istihdama odakli olarak yetistirilmesinin yaninda girisimci olmalar1 yoniinde
cesaretlendirilmesi {ilke ekonomisi a¢isindan biiyiik nem tasimaktadir (Tiirkoglu ve Coskun, 2013:154).

GIRISIMCI KIiSILIK OZELLIKLERI KONUSUNDA YAPILAN ARASTIRMALAR

Girisimcilikle ilgili literatiir tarandiginda, bireylerin girisimcei kisilik 6zelliklerini inceleyen ¢ok sayida ¢aligma
oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilarina asagida yer verilmistir.

Bozkurt ve Erdurur’un (2013) girisimci kisilik 6zelliklerinin (basarma ihtiyaci duyma, kendine giiven,
yenilik¢i olma, kontrol odagi, risk alma, belirsizlik toleransi) girisimcilik egilimine etki edip etmedigini
belirlemeye yonelik yaptigi calismada, girisimei kisilik ozelliklerinden kendine giiven faktorii hari¢ diger
girisimei kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimine etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cansiz’in  (2007) iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine ydnelik yaptigi
calismada elde edilen sonucglara gore, arastirmaya katilan dgrencilerin potansiyel birer girisimci olabilecekleri
ancak yonlendirme eksikligi nedeniyle bu potansiyellerini disa vuramadiklar ortaya ¢ikmuistir.

Colakoglu ve Colakoglu'nun (2015) iiniversitelerdeki girisimcilik egitimi ile 6z yeterlilik algisi ve
girisimcilik potansiyeli iliskisi tizerine yaptig1 calismada girisimcilik egitimi ile 6z yeterlilik algis1 ve girigsimcilik
potansiyeli arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.

Faiz’in (2013) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine yonelik yaptig
caligmada elde edilen sonuglara gore; ogrencilerin %35°lik kismi1 mezuniyet sonrasit kendi islerini yapmak
istemektedirler. Cinsiyet ile girisimcilik egilimleri arasinda bir farklilik bulunmamustir. Kiz 6grencilerin daha disa
doniik olduklar tespit edilmistir. Girigsimcilik dersi alanlar ile almayanlar arasinda girisimcilik egilimi agisindan
anlamli bir farklililk bulunmamistir. Ayrica arastirmaci, pazarlama program &grencilerinin disa doniikliik
acisindan halkla iligkiler program 6grencilerinden daha 6ncii olduklarini tespit etmistir (Pazarcik, 2015:102).

Yildiz ve Kapu’nun (2012) iiniversite 6grencilerinin bireysel degerleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki
iliskiyi incelemeye yonelik yaptiklari arastirma sonuglarina gore; Kafkas Universitesi dgrencilerinin yiiksek
egilimi arasinda pozitif yonde iliski oldugu, demografik 6zellikler agisindan ise galisanlarin calismayanlara gore
daha fazla girisimcilik egilimi gosterdigi ortaya ¢ikmustir.

Akan ve digerlerinin (2013) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilige bakis acilarma iliskin yaptig
aragtirma sonuglarma gore; yas, cinsiyet, sinif, 6grenim goriilen boliim ve meslek yiiksekokulu degiskenleri ile
girisimcilik diizeyi arasinda iligki bulunmazken, o6grencilerin aldiklart girisimcilik dersleri degiskeni ile
girisimcilik diizeyi arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Catir ve digerlerinin (2015) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine
yonelik yaptig1 arastirma sonuglarina gore; 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grenim tiirleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlaml bir iligki bulunmazken, 6grencilerin yasglari, bolimleri ve girisimcilik dersi alanlar-almayanlar
ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Korkmaz’in (2012) {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik Biilent Ecevit
Universitesi isletme boliimii 6grencilerine uyguladigi anket sonuglara gére; dgrencilerin kendilerini girisimei
bir kisilige sahip gérmelerinde ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili olan psikolojik, demografik ve aile
ozellikleri arasinda anlaml1 iligki bulunmustur.

Akkaya ve digerlerinin (2014) Yalova Meslek Yiiksekokulu son sinif Ogrencilerine yonelik yaptig
calismada, 6grencilerin girisimeilik egilimini belirleyen psikolojik, demografik ve aile faktorleri arastirilmustir.
Ortaya ¢ikan sonuglara gore; cinsiyet ile basarma ihtiyaci boyutu arasinda anlamli iligki bulunurken, kontrol
odagi, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilikgilik boyutlar1 arsinda anlamli iligki
bulunmamistir. Yas ile kontrol odagi boyutu arasinda anlamli bir iligki bulunurken, basarma ihtiyaci, risk alma
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egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik boyutlari arasinda anlamli bir iliski bir iligki
bulunmamustir.

4. Materyal Yontem
4.1. Arastirmanin Yontemi ve Amact

Arastirma verileri anket teknigi vasitasiyla elde edilmistir. Anketler, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kdycegiz
Meslek Yiiksekokulu’'nda 2014-2015 Egitim Ogretim doneminde &grenim gdéren &grencilere uygulanmustir.
Arastirmaya katilan 6grencilere toplam 300 anket formu dagitilmig ve ulagilamayan, geri donmeyen ile hatali
isaretlenenlerin ¢ikarilmast sonucu 240 adet form degerlendirmeye alinmistir.

Bu c¢alismanin amaci, potansiyel girisimei olan {iniversite Ogrencilerinin girisimei kisilik 6zelliklerini
belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimini etkileyen
girisimci kigilik Ozelliklerini tagiyip tasimadiklarmi ya da hangi diizeyde tasidiklarimi belirlemek ve sosyo-
demografik 6zellikleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in bu arastirma yapilmustir.

4.2. Arastirmanmin Hipotezleri

Egitim ve kiiltiir, aile yapisi ve sosyal cevre, psikolojik faktorler ve ekonomik cevre girisimciligi etkileyen
faktorlerdir (Marangoz, 2012). Bu faktorlerin yani sira, girisimciligi etkileyen li¢ 6nemli faktér daha oldugu
sOylenebilir. Bunlardan ilki; bireylerin cinsiyeti, egitimi, yasi, is tecriibesi, medeni durumu, sosyoekonomik
statiisii, ailenin egitim/gelir durumu, kardes sayist ve rol model gibi demografik faktorlerdir (Kayis, 2010:23).
Ikincisi; ¢ocukluk, aile ortaminin ve moral destek aglarmin varliginin (akrabalar, arkadaslar) énemine dikkat
ceken sosyal ortamin etkilerini inceleyen ¢alismalarin yer aldig1 sosyal faktorlerdir (Aytag, 2011:142). Ugiinciisii
de; kisisel niteliklerimiz bizim kim oldugumuzu, hangi psikolojik ve sosyal pozisyonda bulundugumuzu
aciklamaya calisan psikolojik faktorlerdir (Cin ve Giinay, 2013; Hiz ve Karaosmanoglu, 2015:386).

Bu bilgiler dogrultusunda aragtirmaya katilan &grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerini tastyip
tagimadiklarini belirlemek ve 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile girisimei kisilik 6zellikleri arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla agagidaki hipotezler olusturulmustur.

H1: Arastirmaya katilan 6grenciler girisimci kisilik 6zelliklerini tagimaktadir.

H2: Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda anlamli
bir iligki vardir.

H3: Arastirmaya katilan 6grencilerin aile 6zellikleri ile girisimei kisilik dzellikleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H4: Arastirmaya katilan 6grencilerin yasadiklart yer ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

HS: Arastirmaya katilan 6grencilerin yasadiklar bolge ile girisimei kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
iligki vardir.

4.3. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Kisitlart

Arastirmanin evrenini, Mugla Sitki Kogman Koycegiz Meslek Yiiksekokulu Ormancilik, Tibbi Aromatik Bitkiler
ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’nda okuyan 420 &grenci, drneklemini ise tiim program ve smiflardan
tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilarak segilen 240 6grenci olugturmaktadir.

Arastirma, 2014-2015 dgretim yilinda Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu’nda
okuyan 6grencilerle siirlidir. Verilerin sadece bir tiniversitenin bir meslek yiiksekokulundan toplanmis olmasi
arastirmanin en onemli kisitlarindan birini olusturmaktadir. Bu ¢alisma betimsel bir nitelik tagidigindan dolay1
sonuglar genellenemez.

4.4. Arastirmada Kullanilan Olgiim Araclart

Arastirmada verilerin toplanmasi i¢in anket soru formu kullanilmistir. Anket formu iki boliimden olugmaktadir.
i1k boliimde demografik ve aile 6zelliklerine iliskin sorular yer almaktadir.

Ikinci boliimde ise arastirmaya katilan &grencilerin girisimei kisilik ozelliklerini (risk alma egilimi,
yenilik¢ilik, kendine giiven, kontrol odagi, belirsizlige tolerans ve basarma ihtiyaci) dlgmeye yonelik sorular yer
almaktadir. Bu kapsamda Koh (1996)’un Hong Kong’da tezsiz yiiksek lisans dgrencilerine uygulamis oldugu ve
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Bozkurt (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgek kullanilmistir. Sorulara iliskin segenekler, “Hicbir Zaman,
Nadiren, Bazen, Sik Sik, Cok Sik” seklinde 5°li Likert 6lgegi kullanilmigtir. Elde edilen verilere, SPSS paket
programi vasitasiyla ortalama, frekans analizi ve korelasyon analizi yapilmistir.

5. Bulgular

5.1. Demografik Ozellikler

Bu kisimda, demografik ozellikler; kisisel ve cevresel oOzellikler ile aile ozellikleri olmak tizere iki boyutta
degerlendirilmis ve bulgular Tablo 1 ve Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Kisisel ve Cevresel Ozelikler

KIiSISEL ve CEVRESEL OZELIKLER N [ FREKANS | %
s Bayan 240 66 27,5
CINSIYET Bay 240 174 72,5
YAS 20 Yas ve alt1 240 50 20,8
20 yas Tistii 240 190 79,2
I T1bbi Aromatik Bitkiler 240 49 20,4
PROGRAMTURU "5 1 Giivenlik ve Koruma | 240 64 26,7
Ormancilik 240 127 52,9
1. Sif 240 119 49,6
SINIFI 2. Sif 240 121 50,4
= . I Normal 240 138 57,5
OGRETIM TURU Ikinci 240 102 42,5
1,00-1,50 240 21 8,8
1,5-2 240 45 18,8
NOT ORTALAMASI | 2-2,5 240 65 27,1
2,5-3 240 53 22,1
3 ve lizeri 240 56 23,3
Konuskan-Girisken 240 129 53,8
s .. | Sessiz-Sakin 240 74 30,8
KISILIK OZELLIGL 75 oo sal-Almgan 240 25 10,4
Ice Déniik 240 12 5,0
Koy 240 55 22,9
x Belde-Kasaba 240 29 12,1
YASADIGIYER 7,0 240|103 | 42,9
1l 240 53 22,1
Ege 240 107 446
Marmara 240 39 16,3
I¢ Anadolu 240 22 9,2
YASADIGI BOLGE | Akdeniz 240 49 20,4
Karadeniz 240 12 5,0
Dogu Anadolu 240 2 0,8
Giineydogu 240 9 3,8

Arastirma kapsamindaki Ogrencilerin kisisel ozellikleri ve yasadiklari ¢evreye ait bilgiler Tablo 1’de
gosterilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 66’s1 kiz (%27,5), 174'0 (%72,5) ise erkektir. Yas gruplari
incelendiginde 20 yas ve alt1 50 (%20,8), 20 yasindan biiyiik 190 (%79,2) 6grenci bulundugu gorillmiistiir.

Ogrencilerin devam ettigi program tiiriine gore dagilimi ise sdyledir; Tibbi Aromatik Bitkiler 49 (%20,4),
Ozel Giivenlik ve Koruma 64 (%26,7) ve Ormancilik 127 (%52,9)’dir. Arastirma kapsamindaki 240 6grencinin
138'i (%57,5) normal dgretim, 102'si (%42,5) ikinci dgretim dgrencisidir. Ogrencilerden 119'u (%49,6) 1.smifa,
121", (%50,4) 2. smifa devam etmektedir.
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Arastirma kapsamindaki 6grencilerin 21'1 (%8,8) not ortalamalarinin 1-1,5 arasinda oldugunu, 45'1 (%18,8)
not ortalamalarinin 1,5-2,0 arasinda oldugunu, 65'i (%27,1) not ortalamalarinin 2-2,5 arasinda oldugunu, 53'0i
(%22,1) not ortalamalarmin 2,5-3 arasinda oldugunu ve 56's1 (%23,3) 3 ve iizerinde oldugunu belirtmistir.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerden 129'u (%53,8) kisiligini konuskan-girisken, 74" (%30,8) sessiz-
sakin, 25'i (%10,4) duygusal-alingan, 12'si ise (%5,0) i¢e doniik olarak adlandirmustr.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerin yasadiklari ¢evreye ait bilgiler soruldugunda 55'i (%22,9) koyde, 29'u
(%12,1) belde-kasabada, 103'0 (%42,9) ilcede, 53" (%22,1) ilde yasadigimi belirtmistir. Bolgesel olarak ele
alindiginda, Ege Bolgesi’nde yasayan 107 (%44,6) dgrenci, Marmara Bolgesi’nde yasayan 39 (%16,3) dgrenci, I¢
Anadolu Bolgesi’nde yasayan 22 (%9,2) ) 6grenci, Akdeniz Bolgesi’nde yasayan 49 (%20,4) 6grenci, Karadeniz
Bolgesi’nde yasayan 12 (%5,0) d6grenci, Dogu Anadolu Boélgesi’nde yasayan 2 (%0,8) ) 6grenci ve Giineydogu
Anadolu Bolgesi’nde yasayan 9 (%3,8) dgrenci oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerin aile 6zellikleri Tablo 2’de 6zetlenmigtir. Tablo 2’de goriildiigii lizere
uygulamaya katilan 6grencilere ailedeki ¢ocuk sayist ve yas sirasi sorulmus ve 22'si (%9,2) ailedeki gocuk
sayisint bir, 112'si (%46,7) ailedeki ¢ocuk sayisi iki, 56'si (%23,3) ailedeki ¢ocuk sayisini ii¢, 30'u (%12,5)
ailedeki ¢ocuk sayisini1 dort, 20'si (%8,3) ailedeki cocuk sayisini bes olarak belirtmistir. Ailedeki yas sirasini 98'i
(%40,8) 1. ¢ocuk, 91'1 (%37,9) 2.cocuk, 25' (%10,4) 3. cocuk, 19'u (%7,9) 4.cocuk, 7'si (%2,9) 5.¢ocuk olarak
tanimlamustir.

Arastirma kapsamindaki &grencilere anne ve babasimin egitim diizeyi sorulmustur. Babasmin egitimi
soruldugunda 10'u (%4,2) babasinin egitim diizeyini okuryazar, 119'u (%49,6) ilkokul, 52'si (%21,7) ortaokul,
46's1 (%19,2) lise, 13'0 (%5,4) Universite olarak belirtmistir. Annesinin egitim diizeyini ise 23'Q (%9,6)
okuryazar, 146'st (%60,8) ilkokul, 33'i (%13,8) ortaokul, 33'i (%13,8) lise, 5'i (%2,1) iiniversite olarak
belirtmistir.

Tablo 2. Aile Ozellikleri

AILE OZELLIKLERI N FREKANS %
1 240 22 9,2
2 240 112 46,7
AILEDEKI COCUK SAYISI 3 240 56 23,3
4 240 30 12,5
5’den ¢ok 240 20 8,3
Birinci 240 98 40,8
Ikinci 240 91 37,9
AILENIN KACINCI COCUGU Ugiincii 240 25 10,4
Dérdiincii 240 19 79
Besinci ve lizeri 240 7 2,9
Okuryazar 240 10 4,2
Ilkokul 240 119 49,6
BABANIN EGITIMI Ortaokul 240 52 21,7
Lise 240 46 19,2
Universite 240 13 54
Okuryazar 240 23 9,6
Tlkokul 240 146 60,8
ANNENIN EGITIMI Ortaokul 240 33 13,8
Lise 240 33 13,8
Universite 240 5 2,1
Calismiyor 240 33 13,8
Kendi igyerinde caligiyor 240 52 21,7
BABANIN i$ DURUMU Kamu sektorii 240 34 14,2
Ozel sektorde 240 52 21,7
Emekli 240 69 28,8
Calismiyor 240 195 81,3
Kendi igyerinde caligiyor 240 15 6,3
ANNENIN i$ DURUMU Kamu sektorii 240 2 8
Ozel sektorde 240 17 7,1
Emekli 240 11 4,6
AILENIN GELIR DURUMU 1000-1500 TL 240 143 59,6
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1600-2000 TL 240 47 19,6
2000-2500 TL 240 25 10,4
2500-3000 TL 240 11 4.6
3000 TL'den fazla 240 14 58
AILEDE GIRISIMCI | Evet 240 93 38,8
BULUNMASI Hayir 240 147 61,3

Arastirma kapsamindaki 6grencilere anne ve babasinin ig durumu sorulmustur. Babasinin is durumunu
33 (%13,8) calismadigini, 52'si (%21,7) kendine ait isyerinde calistigini, 34'd (%14,2) kamu sektdriinde
calistigini, 52'si (%21,7) 6zel sektorde calistigini, 69'u (%28,8) emekli oldugunu belirtmistir. Annesinin is
durumunu ise 195' (%81,3) calismiyor, 15'n (%6,3) kendine ait isyerinde ¢alisiyor, 2'si (%0,8) kamu sektoriinde
calistyor, 17'si (%7,1) 6zel sektorde ¢alisiyor ve 11'1 (%4,6) emekli olarak tanimlamustir.

Aragtirma kapsamindaki 6grencilerin gelir durumu incelendiginde 143 (%59,6) 6grenci aile gelirinin 1000-
1500TL araliginda oldugunu, 47 (%19,6) 6grenci aile gelirinin 1600-2000TL araliginda oldugunu, 25 (%10,4)
ogrenci aile gelirinin 2000-2500TL araliginda oldugunu, 11 (%4,6) 6grenci aile gelirinin 2500-3000TL araliginda
oldugunu, 14 (%5,8) o6grenci aile gelirinin 3000TL'den fazla oldugunu beyan ettigi goriilmektedir. Ailede
girisimci bulunmasi sorgulandiginda arastirma kapsamindaki ogrencilerin 93'i (%38,8) evet, 147'si  (%61,3)
hayir olarak yanit vermistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimci Kisilik Ozelliklerine liskin Bulgular

Girisimci Kisilik Ozellikleri N Ortalama | Std. Sapma
Risk alma 240 3,31 ,60035
'Yenilikgilik 240 3,34 67773
Kendine giiven 240 3,16 ,46970
Basari ihtiyaci 240 3,05 ,48038
Kontrol odagi 240 3,01 ,45021
Belirsizlige tolerans 240 3,20 ,57265
Toplam Girigsimci Kisilik Ozellikleri 240 3,17 ,32425

Arastirmaya katilan dgrencilerin girisimei kisilik 6zelliklerine iligkin bulgular Tablo 3’de gosterilmistir.
Buna gore risk alma boyut ortalamasi 3.31; yenilik¢ilik boyut ortalamasi 3.34; kendine giiven boyut ortalamasi
3.16; basar1 ihtiyaci boyut ortalamas1 3.05; kontrol odag1 boyut ortalamasi 3.01; ve belirsizlige tolerans boyut
ortalamas1 3.20’dir. Toplam girisimei kisilik 6zellikleri ortalamasi ise 3.17’dir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin
girigimci kisilik 6zelliklerini orta diizeyde tasidiklar tespit edilmistir.

Bu sonuglara gore; Ogrencilerin risk alma egilimlerinin oldugu (x=3.31), yenilik¢i oldugu (x=3.34),
kendilerine giivenlerinin oldugu (x=3.16), basariya ihtiya¢ duyduklar1 (x=3.05), kontrol odagina sahip olduklar1
(x=3.01), belirsizlige tolerans gosterdikleri ve toplam olarak girisimei kisilik 6zelliklerini tasidiklart (x=3.17)
sOylenebilir. Buna gore H1 hipotezi dogrulanmustir.

5.2. Boyutlar ve Demografik Ozellikler Arasindaki Korelasyon Analizi

Boyutlar ve sosyo-demografik 6zellikler arasindaki korelasyon analizi sonuglari Tablo 4’de verilmistir. Buna
gore, yas degiskeni ile risk alma ve yenilikgilik boyutlart ve toplam girisimei kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski (p<<0.05) bulunmustur. Bu sonuca gore, yas faktorii girisimcilik egilimi tizerinde kismen
etkilidir denilebilir.

Program tiirii ile risk alma, yenilik¢ilik, basar1 ihtiyact boyutlar1 ve toplam girisimei kisilik 6zelligi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski (p<0.05) bulunmustur. Buna gore, arastirma kapsamindaki
Ogrencilerin girisimcilik egilimi ile devam ettigi program arasinda iliski bulunmustur. Bu sonuca gore, program
tiirti girisimcilik egilimi iizerinde etkilidir denilebilir.

Yasadig: yer (koy, belde-kasaba, ilge, il) ile yenilik¢ilik, kendine giiven, kontrol odag: boyutlar1 ve toplam
girisimci kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0.05) bulunmusgtur. Bu sonuca gore,
arastirma kapsamindaki 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile yasadig1 yer arasinda iliski vardir. Buna gore
H4 hipotezi dogrulanmstir.
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Tablo 4. Boyutlar ve Sosyo-Demografik Ozellikler Arasindaki Korelasyon Analizi

. Program Ogrenim | Aile Kisilik . ) Aile
Cinsiyet | Yas Tiirii Siifi Tiirii geliri szelligi Yerlesim Bolge girigimei
. Pearson -064 | 182" | -207" | 024 | 005 030 -148° | 087 049 -104
Risk alma Korelasyon
Anlamlilik 320 005 | ,001 717 | 933 648 022 180 451 107
Pearson « " * -
Venilikeilic Korelasyon 079 | 146" | -,160 -019 | -006 -,037 -076 142 010 -134
Anlamlilik 220 024 | 013 770 | 027 566 238 028 875 038
- Pearson 066 057 | -,109 -,003 | -,013 140 -,067 158" 001 -,061
Kendine giiven Korelasyon
Anlamlilik 305 376 | 001 059 | 847 030 300 014 002 345
L Pearson .139° | ,098 |-165° |,120 | -030 050 057 039 035 | -,085
Bagari ihtiyaci Korelasyon
Anlamlilik 032 128 | 010 063 | 646 440 377 549 594 190
y Pearson 048 | -014 |-119 | -135" | -100 030 039 163" 087 -,027
Kontrol odag1 Korelasyon
Anlamlilik 458 834 | 065 036 | 123 643 545 012 178 678
Belirsizlige E%ﬁ‘;;‘yon -101 | ,009 |-121 030 | -160" -,001 -,096 077 171 | -,061
tolerans Anlamlilik 120 127 | 061 644|013 983 136 235 008 347
Toplam ~ | Pearson A7 | -250 | 1520 | 135" | 184~ | 471 | -250 | 1527 135" | 184™
Girigimei Kisilik | Korelasyon
Ozelligi Anlamlilik 008 000 | 019 036 | ,004 008 1000 019 036 004

*P<0.05; ** P<0.01; N=240
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Yasadig1 bolge degiskeni ile belirsizlige tolerans boyutu ve toplam girisimei kisilik 6zelligi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (p<<0.05) bulunurken, risk alma, yenilikg¢ilik, kendine giiven, basar ihtiyaci ve
kontrol odagi arasinda anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamustir. Bu sonuca gore, yasadigi bolge faktorii
girisimcilik egilimi iizerinde kismen etkilidir denilebilir. Buna gére HS hipotezi dogrulanmistir

Diger bir acgidan korelasyon analizi sonuglari incelendiginde, girisimci kisilik o6zellikleri ve sosyo-

demografik 6zellikleri arasindaki iligki agagidaki sekilde dzetlenebilir;

1. Risk alma boyutu ile yas, devam ettigi program ve kisilik 6zelligi degiskenleri arasinda iligki oldugu,

2. Yenilik¢ilik boyutu ile yas, devam ettigi program, yasadigi yer (yerlesim), ailede girisimci bulunmast
degiskenleri arasinda iliski oldugu,

3. Kendine giiven boyutu ile yasadigt yer (yerlesim), ailenin gelir durumu degiskenleri arasinda iligki
oldugu,

4. Basari ihtiyaci boyutu ile cinsiyet, devam ettigi program degigkenleri arasinda iligki oldugu,

5. Kontrol odagi boyutu ile devam ettigi sinif, yasadig yer (yerlesim) degiskenleri arasinda iligki oldugu,

6. Belirsizlige tolerans boyutu ile 6gretim tiirii (6rgiin/ikinci 6gretim), yasadigi bolge degiskenleri arasinda
iligki oldugu,

7. Genel girisimcilik egilimi ile cinsiyet, yas, devam ettigi program, sinifi, 6grenim tiirii, aile geliri, kigilik
ozelligi, yasadig1 yer (yerlesim), yasadig1 bolge ve ailede girisimci bulunmasi degiskenleri arasinda
iliski oldugu gorilmiistiir.

Elde edilen sonuglara gére H2, H3, H4 ve H5 hipotezleri kismen kabul edilmistir.

6. Sonug

Girigimeilik, kisinin yetistigi ekonomik, sosyolojik ve psikolojik sartlarin kombinasyonundan olusan ve egitim ile
gelistirilebilen bir olgudur. Bireyler sahip olduklar1 girisimci kisilik 6zelliklerini egitimle gelistirerek basarili
girigimci olabilirler. Toplumsal refah diizeyinin ve insanlarin yasam standartlarinin yiikselmesi girisimei sayisinin
artmasina baglidir. Potansiyel girisimci olarak diiiiniilen iiniversite 6grencileri, bir toplumda girisimci sayisinin
artmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu c¢aligma tniversitede onlisans egitimi goren genglerin kisilik 6zelliklerini, aile yapisin1 ve girisimcilik
egilimini etkileyen girisimei kisilik ozelliklerine sahip olup olmadiklarini aragtirmaktir. Bu amagla meslek
yiiksekokulu 6grencileri arastirma kapsaminda inceleme konusu yapilmis ve elde edilen veriler analiz edilerek
konu degerlendirilmistir.

Analiz sonucunda arastirmaya katilan Ogrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerini (risk alma x=3.31,
yenilik¢ilik x=3.34, kendine giiven x=3.16, basar1 ihtiyact x=3.05, kontrol odagi x=3.01, belirsizlige tolerans
x=3.20) orta diizeyde tasidiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin demografik ve aile 6zellikleri ile girisimei
kisilik 6zellikleri arasinda kismen anlamli bir iligki bulunmustur.

Cinsiyet degiskeni ile basar1 ihtiyac1 boyutu ve toplam girisimci kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski (p<0.05) bulunurken, risk alma, yenilik¢ilik, kendine giiven, kontrol odag1 ve belirsizlige karsi
tolerans boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamustir. Bu baglamda cinsiyet girisimcilik egilimi
iizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Yas degiskeni ile risk alma, yenilikgilik boyutlar1 ve toplam girisimei kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki (p<0.05) bulunurken, kendine giiven, basar1 ihtiyaci, kontrol odagi ve belirsizlige karsi
tolerans boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamustir. Bu sonuca gore, yas girisimcilik egilimi
iizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Program tiirii degiskeni ile risk alma, yenilikgilik, bagar1 ihtiyaci boyutlari ve toplam girisimei kigilik 6zelligi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0.05) bulunurken, kendine giiven, kontrol odagi ve kendine
giiven boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca goére, program tiiri girisimeilik
egilimi lizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Devam ettigi sinif ile kontrol odag1 boyutu ve toplam girisimci kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki (p<0.05) bulunurken, risk alma, yenilikgilik, kendine giiven, basar1 ihtiyaci ve belirsizlige kars1
tolerans boyutlart arasinda anlamli bir iligki (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca gore, 6grencinin devam ettigi
smif girisimcilik egilimi tizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Ogrenim tiirii ile belirsizlige tolerans boyutu ve toplam girisimci kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iliski (p<0.05) bulunurken, risk alma, yenilikg¢ilik, kendine giiven, basar1 ihtiyaci ve kontrol odagi
boyutlari1 arasinda anlamlt bir iligki (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca gore, 6grenim tiirii girisimcilik egilimi
tizerinde kismen etkilidir denilebilir.
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Aile geliri ile kendine giiven ve toplam girigimci kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
(p<0.05) bulunurken, risk alma, yenilik¢ilik, basar1 ihtiyaci, kontrol odagi ve belirsizlige karsi tolerans boyutlari
arasinda anlamli bir iligki (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca gore, aile geliri girisimcilik egilimi iizerinde
kismen etkilidir denilebilir. Bu baglamda, bireylerin gelir diizeyi arttik¢a girisimcilige yonelik kendine giiveni de
artmaktadir denilebilir.

Kisilik 6zelligi degiskeni ile risk alma boyutu ve toplam girisimci kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki (p<0.05) bulunurken, yenilik¢ilik, kendine giiven, basar1 ihtiyaci, kontrol odagi ve belirsizlige
karst tolerans boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca gore, kisilik 6zelligi
girisimcilik egilimi iizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Yasadig1 yer (yerlesim) degiskeni ile yenilikgilik, kendine giiven, kontrol odagi boyutlart ve toplam girisimci
kisilik 6zelligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki (p<0.05) bulunurken, risk alma, basar1 ihtiyaci ve
belirsizlige karst tolerans boyutlari arsinda anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca gore, kisinin
yasadig1 yer (yerlesim) girisimcilik egilimi iizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Yasadig1r bolge degiskeni ile belirsizlige tolerans boyutu ve toplam girisimei kisilik ozelligi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (p<0.05) bulunurken, risk alma, yenilik¢ilik, kendine giiven, basari ihtiyaci ve
kontrol odag1 boyutlari arasinda anlamli bir iligki (p>0.05) bulunmamuistir. Bu sonuca gore, kisinin yasadig1 bolge
girisimcilik egilimi iizerinde kismen etkilidir denilebilir.

Ailede girisimci bulunmast degiskeni ile yenilik¢ilik boyutu ile toplam girigsimei kisilik 6zelligi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (p<<0.05) bulunurken, risk alma, kendine giiven, basar1 ihtiyaci, kontrol odagi
ve belirsizlige kars1 tolerans boyutlar1 arasinda anlaml bir iligki (p>0.05) bulunmamistir. Bu sonuca gore ailede
girigimci kigilerin bulunmasi, kiginin girisimcilik egilimi {izerinde kismen etkilidir denilebilir.

Babanin egitimi, annenin egitimi, babanin ig durumu, annenin is durumu, ailedeki ¢ocuk sayisi, ailenin
kacginci ¢cocugu oldugu ve not ortalamasi degiskenleri ile girisimcilik boyutlar1 ve girigsimcilik egilimi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (p>0.05) bulunmamustir.

Girisimcilik, igsizligin 6nlenmesinde, ekonomik biiyiimenin hizlandirilmasinda ve toplumsal yapida
degisimci ve yenilik¢i bir slirecin baglatilmasinda temel faktor olarak goriilmektedir. Dolayisiyla girisimeilik
potansiyeline sahip bireylerin is kurarak ekonomik sisteme katilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu bireylerin
ortaya ¢ikarilmasi ve girisimcilik ruhunun gelistirilmesi i¢in; bireyin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel yap1, aile, toplumsal davranis Oriintiileri, egitimin kalitesi, diizeyi, genel ekonomik kosullar ile devletin
girisimciligin gelismesine iliskin tesvik edici tutum ve uygulamalari gereklidir. Ozellikle gelismekte olan
iilkelerde girisimci ruha sahip kisilerin yetismesi ekonomik gelisme ve biiyiime i¢in yasamsal dneme sahiptir
(Bozkurt vd., 2012: 230; Yilmaz vd., 2016:139).

Ulkemizde girisimciligin gelisip yayginlagmastyla girisimei kisilik 6zellikleri arasinda yakin bir iligki vardr.
Girigimeinin motivasyonu, 6zgiiveni, risk listlenebilme cesareti ve basari ihtiyaci yiiksek olmalidir. Dolayistyla
kendi isini kurmay1 diisiinen girisimci aday1 genglerin Oncelikle girisimcilik yeteneklerine ve girisimeilik
egilimine sahip olmasi gerekir (Tekin, 2014:74). Ayrica girisimcilik kiiltiirtinlin artirilmasinin tesvik edilmesi,
yeni kurulacak isletmelere yonelik desteklerin artirilmasi, danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi, girigimcilere
iletisim kanallar1 saglanmasi, girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmas: gibi uygulamalar iilkemizde genclerin
girisimcilige yonelmesi ve girisimciligin gelismesi agisindan 6nemlidir.
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