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Noroegitim Perspektifi ile Ogrenmeyi Etkileyen Unsurlara
Iliskin Keman Ogrencilerinin Goriisleri

Violin Students’ Views on the Factors Affecting Learning with a
Neuroeducational Perspective

Bilge OZEL*
Mehmet EFE™
Oz

Disiplinlerarast bir bilim dali olan noroegitim, psikoloji, egitim ve bilissel noérobilim
alanlarindan yararlanarak 6grenme stirecleri ile ilgili egitim diinyasmna onemli veriler
sunmaktadir. Bu arastirmada noroegitim literatiiriine dayanilarak o6grenmeyi etkileyen
unsurlar belirlenerek bu unsurlar ile ilgili keman egitimi alan 6grencilerin goriislerinin
incelenmesi amaglanmistir. Glintimtizde bilimsel alanlar ve sanat arasinda giderek artmakta
olan bir etkilesim s6z konusudur. Dolayisiyla, bu arastirma miizik egitimi alaninda yapilan
ozgin bir arastrma oldugu ve bu yoniiyle literatiire katki sunacagi i¢in 6nemlidir.
Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden olan fenomenoloji yaklasimi kullanilmustir.
Arastirma evrenini Tiirkiye’'deki {iniversitelerde keman egitimi alan 6grenciler olustururken,
orneklemini amagl 6rneklem yontemi ile belirlenen 20 6grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin
sundugu Dbilgiler yari yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Verilerin
¢oziimlenmesinde igerik analizi uygulanmustir. Arastirmada tekrar stratejisini uygulama
bicimleri, diizenli calismanin sagladig1 katkilar, ogrenmeyi etkileyen duygu durumlari,
egzersiz yapmanin sagladig1 katkilar, motivasyonu diistiren etmenler, motivasyonu ytikselten
etmenler, akran is birligi ve miizik topluluklarinda bulunmanin sagladig1 katkilar dgrenci
gorisleri ekseninde ele alinmustir. Ulasilan sonuclar cercevesinde 6grenciler, egitimciler ve

arastirmacilara yonelik birtakim onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Noroegitim, keman egitimi, 6grenme.
Abstract

Neuroeducation, which is an interdisciplinary branch of science, provides important data to
the education world about learning processes by making use of the fields of psychology,
education and cognitive neuroscience. In this study, it was aimed to determine the factors
affecting learning based on the neuroeducational literature and to examine the opinions of
students who received violin education about these factors. Today, there is an increasing
interaction between scientific fields and art. Therefore, this research is important as it is an
original research in the field of music education and will contribute to the literature in this
respect. In the research, the phenomenology approach, which is one of the qualitative research
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designs, was used. While the research population consists of students studying violin at
universities in Turkey, the sample consists of 20 students determined by the purposeful
sampling method. The information presented by the students was obtained with a semi-
structured interview form. Content analysis was applied in the analysis of the data. In the
study, the ways of applying the repetition strategy, the contributions of regular work, the
emotional states that affect learning, the contributions of exercise, the factors that decrease
motivation, the factors that increase motivation, the contributions of peer cooperation and
being in musical ensembles are discussed in the axis of student opinions. Within the
framework of the results, some suggestions for students, educators and researchers are
included.

Keywords: Neuroeducation, violin education, learning.

Giris

Egitim, toplumsal yasamda siiregelen, bireylerin kalitsal o6zelliklerinin
gelistirildigi, icinde bulunulan gevre ve kiiltirtin sekillendirdigi bir olgudur. Bireyin
kendini gerceklestirme, iletisim kurma, ihtiyaclarim1 karsilama ve Ogrenme gibi
becerilerinin gelistirilmesi egitim ile gerceklestirilmektedir (Gtil, 2004, s. 4-5). Bireylerin
yasamlarinda ¢nemli bir rol oynayan ve gelisimlerine katkida bulunan en ©onemli
egitimlerden biri de miizik egitimidir. Miizik egitimi temel miizik 6geleri vasitasiyla,
bireyin kendi yasantisi yoluyla amagladig: miizikal davranislar1 edindiren ve gelistiren bir
egitim stirecidir (Cuhadar, 2016, s. 5). Miizik egitiminin en 6nemli kollarindan biri calg:

egitimidir. Uzun bir 6grenme siireci gerektiren calg1 egitimi, 6nceden belirlenmis amaglar
dogrultusunda, belli bir program cercevesinde ilerlemektedir (Yalginkaya vd., 2014, s. 3).

Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve devinimsel unsurlarmin tiimiiniin
sergilenmesi bakimindan calg1 egitimi cok boyutlu bir yapiya sahiptir (Biiytikkayikei,
2008, s. 19). Bunun bir sonucu olarak, calg: egitimi siiresince cesitli yaklasimlar, teknikler
ve stratejiler uygulanmaktadir. Calgr egitiminin alanlarindan biri olan keman egitimi,
istenilen davramislarin kazandirilmasinda 6grenme ve Ogretme stratejilerinin Snemli
oldugu bir stirectir. Sendurur (2001, s. 146) bu stirecin verimli gegirilebilmesi ve istenilen
hedefe ulasilabilmesi igin ilgili davranislarin gelistirilmesinde 6grenme stratejilerinin ve
tekniklerinin uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda, keman egitimindeki
ogrenme davranislarinin edinilmesinde sart olan stratejilerin incelenmesi ve farkh
bilimsel perspektifler ile agiklanmas1 dnemli bir husustur.

Glinimtizde teknolojinin gelismesiyle birlikte, bilim dallar1 arasindaki etkilesim
artmaya baslamistir. Bunlardan biri de temel olarak merkezi sinir sistemini inceleyen ve
bircok bilimsel alanla iliskili olan noérobilimdir. Disiplinleraras: bir yapiya sahip olan
norobilim, cesitli alanlarla etkilesim halindedir ve bu alanlara dair yeni kesifler ve
coztimleyici yaklasimlar sunmaktadir. Norobilim bir¢ok alan ile oldugu gibi egitim ile de
etkilesim icindedir. Bu etkilesimden dogan noroegitim, bilissel norobilim, psikoloji ve
egitim alanindaki verileri sentezleyerek ogrenme ortamlarma aktarmaktadir. Egitimin
temelinde bilissel bir 6grenme siireci oldugu, 6grenme de bir siire¢ olarak beyinde
meydana geldigi i¢in norobilimden elde edilen veriler egitim alani ile bir kombinasyon
olusturmaktadir (Diindar & Ayvaz, 2016, s. 4). Bu kombinasyon sonucunda ortaya ¢ikan
arastirmalar, 6grenme-6gretme siirecleri ile ilgili egitimcilerin istifade edebilecegi veriler
saglamaktadir. Egitim diinyasmna onemli perspektifler sunan noroegitim, farkli bilim
insanlarinca egitsel norobilim veya zihin, beyin ve egitim alani seklinde
adlandirilmaktadir (Taskiner Sereflioglu ve Kilig Mocan, 2021, s. 2). Literatiirde bu
bicimde farkli isimlerle anilan noroegitimin gelisim stirecinde norobilimsel teknolojilerin
onemli bir pay1 vardir. Noroegitim, islevsel beyin goriintiileme tekniklerinden elde edilen
verilerle, davranigsal metotlarin entegre edilerek 6gretme ve 6grenme durumlarma agiklik
getirildigi bir alandir (Varma vd., 2008, s. 1). Bu alanin 6grenmenin noral temellerini
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inceleyerek ogrenmeye etki eden faktorleri ortaya cikarmasi, egitim uygulamalarmin
yapilandirilmast noktasinda oldukga dnemlidir. Ogrenme ile ilgili siiregleri inceleyerek
daha etkili 6gretim metodlar;, miifredatlar ve egitim politikalar1 ortaya cikaran
noroegitim, multidisipliner yapisiyla adeta bir koprii niteligindedir (Carew ve Magsamen,
2010, s. 1). Her tiirlii 6grenme ortaminin bilim rehberliginde dizayn edilmesi gerektigi ile
ilgili veriler sunan néroegitim, hi¢ kuskusuz uzun soluklu ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
olan keman o6grenim siirecine de tnemli veriler sunmaktadir. Teknik ve miizikal ifade
unsurlarmin bir arada bulundugu keman egitimi, yalmizca fiziksel bir eylem olmayip,
zihinsel ve psikolojik 6geleri de biinyesinde barmndiran bir egitim stirecidir. Bu nedenle;
noroegitimsel arastirmalardan ortaya cikan verilerin keman egitimindeki 6grenme
durumlarina bilimsel bir anlayis getirerek 6zellikle egitimcilere ve 6grencilere biittinctil
bir bakis acis1 saglamasi miimkiindiir. Gruhn ve Rauscher’e (2007, s. 267) gore
ogretmenlerin, 6grenmenin noral mekanizmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi, 6gretim
bicimlerini diizenlerken ogrencilerin zihinsel durumlarina gore adapte etmelerini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda; 6grencilerin de bu konudaki farkindaligi, verimli ve
basarili bir 6grenim siireci igin sarttir. Ogrenme-6gretme siireclerinde beden, zihin, beyin
arasindaki uyum tizerine 6gretmenler ve 6grenciler tizerinde bir farkindalik olusturan
noroegitim, 6grenme stiirecine katkida bulunan bilissel, sosyal ve duygusal unsurlarin
anlasilmasin saglamaktadir (Amran vd., 2019, s. 4). Bu bakimdan, keman egitiminin
noroegitim perspektifi ile incelenmesi, egitimciler ve dgrenciler icin biittinctl bir bakis
acis1 saglayarak en etkin 6grenme ortaminin yaratilmasina yardimei olacaktir.

Bu arastirmada noroegitim literatirti derinlemesine incelenerek 6grenmeyi
etkileyen unsurlar ortaya cikarilmistir. S6z konusu unsurlar diizenli calisma, tekrar,
duygular, motivasyon, egzersiz ve sosyal cevre (akran is birligi ve topluluk icerisinde
bulunma) olarak belirlenmistir. Arastirmanin amaci, belirtilen unsurlar baglaminda
keman egitimi alan 6grencilerin kendi deneyimlerine dayanarak aktardiklar1 gortisleri
incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin problemi “Noroegitim perspektifiyle
ogrenmeyi etkileyen unsurlara iliskin keman 6grencilerinin goriisleri nasildir” seklinde
belirlenmistir. Bu ana problem ekseninde su sorulara yanit aranmustur.

1. Gortuismeye katilan 6grencilerin bulunduklar: tiniversitelere, 6grenim diizeylerine
ve keman calma deneyimlerine iliskin bilgiler nelerdir?

2. Ogrencilerin goriislerine gore diizenli calisma ve 6grenme arasindaki iligki ile
diizenli calisma ve egzersiz yapmanin sagladig: katkilar nasildir?

3. Ogrencilerin gortislerine gore tekrar stratejisini uygulama bicimleri, 6grenme
stirecini etkileyen duygu durumlari, motivasyonu diistiren etmenler, motivasyonu
ylikselten etmenler, akran is birligi ve miuizik topluluklarinda bulunmanin keman
ogrenimine sagladig katkilar nelerdir?

Yontem

Bu arastirma, Noroegitim perspektifi ile 6grenmeyi etkileyen unsurlara iliskin
keman ogrencilerinin goriislerinin incelendigi nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalar
belirlenen bir problemin ¢oziimiine yonelik gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
veri toplama araglarini kullanarak sorgulayici ve yorumlayici bir 6zellik tasimakta olup,
olaylarin derinlemesine olarak incelenmesine olanak vermektedir (Baltaci, 2019, s. 2). Bu
calismada keman egitimi alan 6grencilerin goruslerine basvuruldugu icin nitel arastirma
yaklasimlarindan olan fenomenoloji (olgubilim) yaklasimi kullanilmistir. Fenomenoloji
yaklasimi, bir olgu veya stireci incelerken ne, nasil, hangi sorular1 sorularak bu olgu veya
stirecleri deneyimleyen kisilerin hangi ortak anlamlar1 kullanarak ifade ettigini ortaya
cikaran bir yaklasimdir (Celik vd., 2020, s. 5). Bu arastirmada fenomenoloji yaklasiminin
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tercih edilme sebebi, keman egitimindeki 6grenme stireclerine iliskin 6grencilerin
deneyimlerini néroegitim perspektifi ile incelenmek istenmesidir.

Calisma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki tiniversitelerde keman egitimi alan 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise amagcli drneklem yontemi ile ulasilan hem
lisans hem de lisanstistii diizeyde bulunan keman 6grencileri olusturmaktadir. Arastirma
orneklemi belirlenirken amach 6rneklem yontemlerinden olan kartopu drneklem yontemi
kullanilmistir. Kartopu 6rneklem, arastirma konusu ile ilgili ulasilan kisi vasitasiyla diger
kisilere erismeyi saglayan bir yéntemdir. Orneklemin biiytimesi amaciyla katilimcilarm
arastirmaciy1 yonlendirmesi sebebiyle bu yontem kartopu (zincirleme) adin1 almaktadir
(Yagar ve Dokme, 2018, s. 4). Bu arastirmada ilk etapta irtibata gegilen 6grencilerin
tavsiyeleri tizerine gonulliliik esasina dayali olarak arastirmaya katki sunabilecek diger
ogrencilere ulasilmistir. Yeterli sayiya ulasilana kadar stire¢ bu sekilde ilerlemis ve
arastirmanin érneklem grubu olusturulmustur. Orneklem grubunda Tiirkiye'nin gesitli
tiniversitelerinden 20 6grenci bulunmaktadir. Etik kurallar geregi ogrenciler O1, O2
seklinde kodlanmustur.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada ogrencilerin keman egitimindeki 6grenme deneyimlerine iliskin
bilgi toplamak i¢in gortisme yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda veri toplamak
amactyla kullanilan goriisme yontemi, en temel veri toplama araci olarak
nitelendirilmektedir (Punch, 2005, s. 165). Bu arastirmada; 6grencilerin sundugu bilgiler
derinlemesine goriisme yontemi ile elde edilmistir. Derinlemesine goriisme yontemi,
katilimcilarin ses kayitlar1 ve goriisme esnasinda alinan notlarin metne aktarilmas:
suretiyle, daha ¢ok deneyimlerin veya sosyal bir durumun incelendigi arastirmalarda
kullanilmaktadir (Yagar ve Dokme, 2018, s. 8). Arastirma icin goriismelere baslanmadan
once sorularin degerlendirilmesi igin ti¢ alan uzmanina basvurulmustur. Uzman geri
doniitleri sonucunda hatalar diizeltilmis ve formlara son sekli verilmistir.

Bu arastirma igin yapilan gortismeler Tiirkiye'nin 9 farkli tiniversitesinden 20
katilimer ile gerceklestirilmistir. Gortismeler, katilimcilarin istekleri dogrultusunda
Zoom, Google Meet veya Whatsapp tizerinden online olarak yapilmistir. Gortisme
esnasinda katilimcilarin soyledikleri hem not alinmis hem de katilimcilardan izin almak
suretiyle goriismeler ses kaydina alinmistir. Sonrasinda kayitlar bilgisayar ortaminda
metne dontstiiriilmustiir. Bu arastirmada goriisme icin yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formundaki sorular onceden
hazirlanmakta ve gortisme sirasinda arastirmacinin ayrintiya girebilmesi veya eksik kalan
bir noktaya deginebilmesi icin sonda sorular1 sorulmasma imkan tanimaktadir. Boylelikle
arastirmanin amacimna uygun bilgi edinmeyi kolaylastirir (Akman Doémbekci ve Erisen,
2022, s. 6). Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis gortisme formunun sagladig: olanaklar
goz oniinde bulundurularak, katilimcilardan daha kapsamli bilgiler alabilmek ve
anlagilirhigr saglamak icin bazi sorulara sonda sorulari eklenmistir. Formda yer alan
sorular noroegitim literatiirtinden yararlanilarak hazirlanmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirma sonugclarmm inandirici olabilmesi igin Nitel arastirmalarda gegerlik ve
givenirligin mutlaka kullanilmas1 gerekmektedir. Bagkale (2016, s. 1) Lincoln’un (1982)
gecerlik ve giivenirligi inanilirhik, aktarilabilirlik, onaylanabilirlik ve giivenilebilirlik
olarak 4 temel bashk altinda sundugunu belirtmistir. Bir nitel arastirmanin gegerlik ve
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gtivenirlik kisminda bu stratejilerden bir ya da birden fazla olmasi tavsiye edilmektedir.
Nitel arastirmalarda inandiricilik, bulgularin gercege ne derece yakin oldugunu ifade
ederken; aktarilabilirlik, bulgularin ne diizeyde uyarlanabilir olmasini ifade etmektedir.
Bununla birlikte gtivenilebilirlik, benzer durumlarda benzer bulgulara erisilmesi ile
ilgiliyken; onaylanabilirlik, ulasilan bulgularin katiimcilara gore sekillenmesi ve
arastirmacinin herhangi bir miidahalesinin olmamasi durumudur (Arastaman vd. 2018, s.
15). Bu arastirmada inandiriciligin yani i¢ gecerligin saglanmasi icin katilimcilar ile 6n
gortiismeler gerceklestirilmistir. Birden fazla veri toplama araci (goriisme ve dokiiman
incelemesi) kullanilmistir. Bulgular kisminda arastirmaci yorumlarina yer verilmemis,
konuyla ilgili katilimcilarin dogrudan alintilar1 aktarilmistir. Ayrica bulgular kisminda
yer verilen tema, kategori ve kodlar ile ilgili bir alan uzmaninin gortisii alinmis ve bu
dogrultuda diizenlemeler yapilmistir. Arastirmanin dis gegerligini (aktarilabilirligini)
saglamak icin arastirmada kullanilan amacli 6rneklemin ne oldugu ve neden o
orneklemin secildigine dair bilgilere ayrintili olarak yer verilmistir. Bu arastirmada
uygulanan yontem, veri toplama araglari, verilerin toplanma stireci, verilerin analizi ve
bulgular bolumleri ayrmtili bigimde aciklanmistir. Ayrica gortismelerin hangi ortamda
yapildigr ve katimc1 ozellikleri ile ilgili bilgiler detayli olarak betimlenmistir.
Arastirmanin giivenirliginin saglanmasinda Miles ve Huberman (1994) giivenirlik
formiilii (gtvenirlik = gorus birligi / (goris birligi + goris ayriligi) kullanilmistir. Soru
formlarinin gonderildigi uzmanlardan her madde icin “uygun”, “uygun degil” ve
“dtizeltilerek kullanilabilir” seklinde gortislerini bildirmeleri istenmis ve bu formiile gore
hesaplanmistir. Bunun sonucunda kodlayicilar arasindaki uyum orami %100 olarak
belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis gortisme formundan elde edilen bilgiler
dogrultusunda igerik analizi uygulanmstir. Igerik analizinde “nedir”, “nasil”, “neden”
sorularina yanit aranmaktadir (Metin ve Unal, 2022, s. 3). Bu nedenle 6grencilerin keman
egitimindeki 6grenmeyi etkileyen unsurlara iliskin nasil diistindiikleri analiz edildigi i¢in
bu arastirmada icerik analizi uygulanmistir. Bununla birlikte 6grencilere yoneltilen
sorular cercevesinde tema, kategoriler ve kodlar olusturulmustur. Sonrasinda, gegerlik-
glivenirligin saglanabilmesi noktasinda, olusturulan bu tema, kategori ve kodlar
arasindaki tutarlilign degerlendirmesi icin bir alan uzmanina basvurulmustur.
Katilimcilarin sorulara verdigi cevaplar ekseninde kodlar olusturulmustur. Olusturulan
kodlar ve sorularn olctiigii alt boyutlara gore ise kategoriler olusturulmustur.
Arastirmanin bulgular kisminda ilgili kategori icerisinde kodlar1 temsil eden bazi
ogrencilerin gortislerine dogrudan yer verilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda goriismeye katilan 6grencilere 4 tanesi kisisel bilgi sorusu
olmak {izere keman egitimindeki o6grenme durumlariyla ilgili toplam 13 soru
yoneltilmistir. Bu bolimde “6grenme” tema olarak belirlenmis ve sorulara verilen
cevaplar cercevesinde kodlar, ardindan da kategoriler olusturulmustur. Her kategoriye ait
kodlar ve kodlar1 niteleyen oOgrenciler, ilgili bashk altinda tablolar ile sunulmustur.
Keman 6grenimi ve diizenli ¢alisma arasindaki iliski, diizenli olarak galismanin keman
Ogrenimine olan katkilari, egzersiz yapmanmn keman ¢grenimine olan katkilari, keman
Ogreniminde tekrar stratejisini uygulama Dbigimleri, 6grenmeyi etkileyen duygu
durumlari, keman Ogreniminde motivasyonu diistiren etmenler, keman 6greniminde
motivasyonu yiikselten etmenler, keman 6greniminde akran is birliginin sagladig:
katkilar ve miizik topluluklarinda bulunmanimn sagladig katkilar seklinde kategoriler
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olusturulmustur. Asagida ilk olarak goériismeye katilan Ogrencilerin 6grenim diizeyleri,
ogrenim gordiikleri tiniversite, keman calma deneyimleri ve yaslarma iliskin kisisel
bilgilere yer verilmistir:

Tablo 1. Ogrencilerin 6zellikleri

Ogrenci Universite Ogrenim Keman Calma Yas
Diizeyi Deneyimi

O1 19 May1s Universitesi Doktora 31 Yl 45

02 Gazi Universitesi Yiiksek Lisans 10 Y1l 23

O3 Gazi Universitesi Doktora 20 Yil 27

O4 19 May1s Universitesi Doktora 15 Y1l 29

o5 Mugla Sttla Kogman Lisans 131l 2
Universitesi
Nigde Omer

06 Halisdemir Yiiksek Lisans 10 Y1l 24
Universitesi

o7 Gazi Universitesi Lisans 10 Y1l 21

8 Van Yiiziined il Lisans 3vil 21
Universitesi

o9 Agnlorshim Cogen il .
Universitesi

010 Gazi Universitesi Lisans 8 Yil 22

O11 Giresun Universitesi Lisans 16 Y1l 31

O12 Gazi Universitesi Doktora 15 Y1l 30

013 Gazi Universitesi Lisans 3Yil 18

O14 Van Yiziinet Yil Yiiksek Lisans 10 Yil 24
Universitesi

015 Gazi Universitesi Lisans 4 Y1l 18

O16 Tokat Gazi Osman Lisans 41l 2

Pasa Universitesi

017 Gazi Universitesi Doktora 15 Y1l 29

018 Gazi Universitesi Yiiksek Lisans 14 Y1l 24

19 Van Yiiziined il Yiiksek Lisans 11 Yil 23
Universitesi

20 Hacettepe Doktora 15 yil 29
Universitesi

Keman Ogrenimi ve Diizenli Calisma Arasindaki Iligki ile Ilgili Bulgular

Bu kategoride “keman 6grenimi ve diizenli galisma arasinda nasil bir iliski

vardir?” sorusuna yonelik elde edilen cevaplar ekseninde her giin calisma, bilingli
calismalar yapma, diizenli tekrar yapma kodlarma yer verilmistir.

Tablo 2. Keman Ogrenimi ve Diizenli Calisma Arasindaki Mliski

Kodlar

Ogrenciler

Korkut Ata Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi

Uluslararas: Tiirk Dili ve Edebiyatt Arastirmalar: Dergisi
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Her Giin Calisma 03, 04, 05, 06, 07, 09, 110, O13, O15, O16, O19, O20
Bilingli Calismalar Yapma 01, 04, 09, O11, O16
Diizenli Tekrar Yapma 07, 010, 013, 017, 020

Tabloda goriildiigi tizere “her giin calisma” kodu ile ilgili 12 6grenci goriislerini
ifade etmistir. O4 bu konu ile ilgili “Her giin 3 saat galistyorum. Diizenli bir sekilde
calistyorum. Ciinkti kemana ne kadar ¢ok zaman ayirirsaniz o kadar verim alirsiniz.”
Seklinde goriis bildirirken O10 “Her giin en az 3 saat galistyorum. Diizenli bir sekilde
ylriitiyorum calismalarimi. Ben her giin diizenli calismama ragmen, mesela calisti§im
glinin ertesinde tekrar calistigimda bir seyleri kaybetmis hissiyatina kapiliyorum. Bir
onceki calismamda yapabildigim seyleri bazen yapamiyorum. Bu nedenle calismalarimi
sik sik yapmam gerektigini, sicak tutmam gerektigini diistintiyorum.” Seklinde her giin
calismanin 6nemine vurgu yapmustir. O19 ise “Her giin ortalama 3 saat galistyorum.
Mizik istikrar gerektiren bir alan ve diizenli calismak gerektigine inaniyorum bu ytizden.
Ogzellikle keman zor bir calgi hepimizin bildigi gibi. Bu durumda elimizi sicak tutmak igin
her giin calisma yapmak gerekiyor.” ifadelerine yer vermistir.

Tabloda yer alan ikinci kodun “bilingli ¢calismalar yapma” oldugu goriilmektedir.
O4 bilingli caligma yapmanin énemine dair diistincelerini “Ne kadar mental olarak hazir
olursaniz olun, eger siirekli ve bilingli pratik yapmazsaniz hemen gerilemeye baslarsmniz.
O ytizden diizenli olarak her giin calismaya 6zen gosteriyorum.” Seklinde aktarmustir.
Katilimeilardan O16 bilingli calismanin gerekliligine ve keman ogrenimine sagladig:
getirilere deginerek diistincelerini sdyle ifade etmistir: “Diizenli ve bilingli pratik yapmak,
parmaklar: sicak tutmak i¢in 6nemli. Bir 6grencinin kendine zaman ayirmasi, yani su
saatlerde keman calisacagim deyip kendini ona gore ayarlamasi, ¢ok ¢nemli. Ciinkii o
sekilde kendini calismaya hazirladig1 zaman, bilinci daha acik, algilar1 daha agik olur.
Psikolojisini de ona gore hazirlamis olur. O durumda kemana daha iyi adapte olur.”
Tabloda son olarak yer alan bir diger kodun “diizenli tekrar yapma” oldugu
goriilmektedir. O10 diizenli tekrar yapmanin neden gerekli olduguna dair diisiincesini
“Birazcik ara versem, enstriiman nankor oldugu i¢in hemen soguyor parmaklarim. Eger
dtizenli olarak tekrar yapmazsam, calismazsam, kendime yeni bir seyler katamayacagimi
hissediyorum. O yiizden diizenli calismanin ve tekrar yapmanin gerekli oldugunu
diistintiyorum.” Seklinde belirtmistir. Katilimcilardan O20 ise “Bir davranist ne kadar
tekrar edersek, o konuda uzmanlasiyoruz aslinda. Ne kadar ¢ok diizenli bir sekilde
keman calisirsak, ne kadar cok tekrar edersek, yay olsun baska diger beceriler olsun,
keman c¢alma becerileri konusunda o kadar uzmanlasiriz.” Diyerek keman 6grenimi ve
diizenli tekrar yapma arasindaki iliskiye vurgu yapmustir.

Diizenli Olarak Calismanin Keman Ogrenimine Sagladigi Katkilara iligkin
Bulgular

Bu kategoride “dtizenli olarak ¢alismanin keman dgreniminize sagladig: katkilar
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde c¢alisma disiplini saglama, kaslar:
kullanma, zaman kaybini 6nleme, teknik problemlerin ortadan kaldirilmas: kodlarina yer
verilmistir.

Tablo 3. Diizenli Olarak Calismanin Keman Ogrenimine Sagladig1 Katkilar

Kodlar Ogrenciler

Calisma Disiplini Saglama 02, 04, 014, O18

Kaslar1 Kullanma 01, 02, 03, 04, 06, O7, 010, O15, 017, O18
Zaman Kaybini Onleme 02, 07, 012, O13

Teknik Problemlerin Ortadan Kaldirilmast 05, 012, 014, O17

Korkut Ata Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi
Uluslararas: Tiirk Dili ve Edebiyatt Arastirmalar: Dergisi
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Tabloda ilk olarak yer alan “calisma disiplini saglama” ile ilgili 4 6grenci goriis
bildirmistir. Calisma disiplininin sagladig katkilarla ilgili O2 “calismadigim zamanlarda
geriye gittigimi hissediyorum. Normalde yapabildiklerimi daha zor yapiyorum.
Calismay1 aksattigimiz zaman bu sefer verdiginiz aralar cogalmaya basliyor. Diizenli
calisma disiplinini oturttugunuz zamanda Oyle ilerliyor ve her gitin calisabiliyorsunuz. O
ylizden calisma disiplinini saglamak, her giin calismak ve stirekliligi saglamak 6nemli.”
seklinde gortislerini aciklamistir. Tabloda yer alan bir diger kod “kaslar1 kullanma” olarak
goriilmektedir ve 10 6grenci bu hususta goriis bildirmistir. O1 kaslar1 kullanmak ile ilgili
“Ben dtizenli bir sekilde calisirdim. Tipki bir sporcu gibi. Ciinkii keman teknik bir
calgidir. Teknik diizeyin yiiksek olmasi gerekiyor. Yani eger kaslarmizi kullanmay:
bilmezseniz, kemanda sol el ve sag el tekniklerini nasil yapacagmizi bilmezseniz, dogru
bir calis ortaya koymak cok zor. Bunu yapabilmek icinde bir diizen gerekiyor. Yani
viicudu, kaslar1 aligtirmak gerekiyor.” Seklinde diisiincelerini ifade etmistir. O3 ise
“Keman sadece mental bir bilgi edinme siireci degil. Psikomotor siirecleri de barmdiran
bir enstriiman oldugu igin, beynimizle ayni oranda kaslar1 egitmemiz gerekiyor. Kaslarin
egitimi de tamamen siire¢ isidir. Dolayisiyla diizenli bir sekilde o kaslar1 galistirmak
gerekiyor ve bunu da diizenli sekilde her giin calisarak saglayabiliriz.” Seklinde gortis
bildirmigtir. Katilmcilardan O7 kendi deneyiminden yola cikarak kaslar1 kullanmak ile
ilgili “eger ben bir giin calismazsam iki giinde ¢ikartyorum onun acisini. Sonugta kas
becerisine dayali bir is yapiyoruz. Tekrar yapilmadiginda kaslar unutuyor.” ifadelerini
kullanarak kas hafizasinin keman o6greniminde ne denli 6nemli olduguna vurgu
yapmustir.

Tabloda bulunan bir diger kodun “zaman kaybini énleme” oldugu goriilmektedir.
O12 diizenli calismanin zaman kaybini 6nledigine deginerek “Diizenli calisilmazsa
mutlaka bir gerileme s6z konusu oluyor. Yani diizenli calisiimadiginda, zaman kayb:
oluyor. Onceki bulundugunuz noktay1 yakalamak zaman aliyor. O nedenle diizenli
calismanin olumlu bir etkisi var keman o6greniminde.” S$eklinde diistincelerini
agiklamistir. O13 ise bu konuyla ilgili “her giin tekrar yapmadigimiz zaman, bu bizi
oldukca geriye atiyor. Zaman kayb1 yasiyoruz. Bunu engellemek adina her giin diizenli
calistyorum.” Seklinde goriis bildirerek zaman kaybmin keman o6grenim stirecinde
yarattig1 olumsuz etkiye deginmistir. Tabloda son olarak yer alan “teknik problemlerin
ortadan kaldirilmasit” ile ilgili 4 6grenci goriis bildirmistir. Bu konuda O14 “Bir giin
calismayinca, sonraki giin entonasyon problemleri yasayabiliyorsunuz. Bir korelme
oluyor. Mesela ben bir giin bile c¢alismazsam, parmaklarimmn koreldigini
hissedebiliyorum.” ifadelerine yer verirken, O17 “Elimizin her zaman daha sicak
kalabilmesi, yaptigimiz calismalar1 unutmamamiz ve entonasyonun bozulmamas: igin
diizenli calismak gerekiyor.” diyerek diizenli calismanin entonasyona sagladig: katkiya
vurgu yapmuistir.

Egzersiz Yapmanin Keman Ogrenimine Sagladig Katkilara Iliskin Bulgular

Bu kategoride “keman calismalariniz esnasinda, baslangicinda veya bitiminde
uyguladigimiz fiziksel egzersizler nelerdir ve keman 6greniminize saglamis oldugu
katkilar nasildir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde 1smnma, rahatlama ve agrilarin
azalmasi kodlarina yer verilmistir.

Tablo 4. Egzersiz Yapmanin Sagladig: Katkilar

Kodlar Ogrenciler
Istnma 02, 04, 014, 017, O19
Rahatlama 03, 05, 010, O16, 017, 018, O19

Agrilarin Azalmast 02, 010, 011, O16, O18, O20

Korkut Ata Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi
Uluslararas: Tiirk Dili ve Edebiyatt Arastirmalar: Dergisi
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Tabloda bulunan “1snma” kodu ile ilgili 5 6grenci goriis bildirmistir. Bu konuyla
ilgili O17 “Kemanda kol serbestligi cok 6nemli. Bunu saglamak igin 1snma hareketleri
yapiyorum. Kemana baslarken bu hareketlerin yapilmasi gerekiyor. Cunkii bunlar
yaptiginiz zaman calisiniz direkt olarak rahatliyor.” Seklinde goriis bildirirken O19
“Elimizi 1sitmak ¢ok énemli. Bunu yapmadigimiz zaman rahat bir calim elde edemiyoruz.
Bu tiir 1sinma egzersizlerini yapmak gerekiyor.” Seklinde egzersizin gerekliligi ile ilgili
diistincelerini agiklamustir. Tabloda ikinci olarak yer alan “rahatlama” kodu ile ilgili 7
ogrenci goriislerini aciklamistir. Katilimcilardan O3 uyguladigi egzersizin rahatlama
konusunda sagladig: katkilar1 “Bu egzersizleri uyguladigim zaman viicudum oldukca
din¢ kaliyor ve rahathyor. Enerjinizi ¢ok daha iyi kullanabiliyorsunuz ve kemana
yonlendirebiliyorsunuz. Aklinizdan gecen miizikaliteyi kollarmmizdan parmak uglarmiza
kadar yayabiliyorsunuz.” seklinde ifade etmistir. ~ Ogrencilerden O10 “keman
calismalarim esnasmnda boyun, omuz ve kol hareketleri yapiyorum. Bu egzersizleri
yapmak bana daha rahat hissettiriyor.” Seklinde goriis bildirirken O17 “parmaklarimimn
arasini agmak icin bazi hareketler uyguluyorum. Ozellikle serce parmagi ve yiiziik
parmag1 arasindaki boslugu agabilmek icin bu hareketleri yapiyorum. Ornegin; bu
hareketleri yaptigmiz zaman oktav ve {izeri araliklarda serce parmagmizi daha rahat
acabiliyorsunuz. Bunlarin keman 6grenimine direkt olarak katki sagladigim
distntiyorum. Cinkii icra etmek istediginiz bir eseri calarken ¢ok daha rahat
caliyorsunuz.” Seklinde goriislerini agiklamistir.

Tabloda son olarak yer alan kod, “agrilarin azalmasi”dir. Egzersiz yapilmasiyla
agrilarin azalmasi ve bunun keman 6grenimine yansimasi ile ilgili O10 “egzersiz
yaptigimda keman calarken daha rahat hareket edebiliyorum, agrilarimda azaliyor.”
Seklinde goriis bildirmigtir. Katilimcilardan O11 “sirtimda agr1 olugmasin diye esneme,
gevseme hareketleri yapiyorum. Ellerimi geriye dogru ileri dogru hareket ettirerek acma,
germe hareketleri yapryorum. Bu tiir egzersizler performansimi olumlu yonde etkiliyor ve
gerekli oldugunu diistintiyorum.” Olarak goriislerini ifade ederken O20 “boyun esnetme
hareketleri yapiyorum. Ellerimi esnetme hareketleri yapiyorum. Bunun katkisi biiytik.
Keman calarken daha az yoruluyorum. Boyun agrisi ¢cekmiyorum. Calarken dogrudan
dikkatimi kemana verebiliyorum. Bu da dolayisiyla dogrudan etkiliyor keman 6grenim
stirecimi. Diger tiirlti bir yerleriniz agridiginda ara vermek durumunda kalabiliyorsunuz.
Calismaniza odaklanamiyorsunuz.” Seklinde goriis bildirerek egzersizin keman
ogrenimine olan dogrudan katkisina deginmistir.

Keman Ogreniminde Tekrar Stratejisini Uygulama Bicimlerine Iligkin Bulgular

Bu kategoride “Keman calismalarinizda tekrar stratejisini uyguluyor musunuz?
Tekrar stratejisini uygulama sekliniz nasildir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde yavas
tempoda calarak tekrar yapma, farkl sekillerde ¢alma, bilingli tekrar yapma ve 6l¢ii 6lcti
calisma kodlarma yer verilmistir.

Tablo 5. Keman Ogreniminde Tekrar Stratejisini Uygulama Bigimleri

Kodlar Ogrenciler

Yavas Tempoda Calarak Tekrar Yapma 2, 010, O16, 018, O19

Farkl Sekillerde Calma 03, 04, 010, O12, 017, O18

Bilingli Tekrar Yapma 01, 04, 05, 011, 017, O19

Olcii Olcii Calisma 07, 010, 011, 013, 015, O17, O19, O20

Tabloda ilk olarak yer alan “yavas tempoda calma” kodu ile ilgili 6 6grenci
goriislerini aciklamigtir. Tekrar stratejisini uygularken O16 “ben yapamadigim pasaja
odaklaniyorum. Mesela 6nce metronomla galistyorum yavas tempoda. Sonra yavas yavas
hizlandirtyorum.” Seklinde goriis bildirirken O18 “bir pasaji calisirken 6nce orada yazdig

Korkut Ata Tiirkiyat Arastirmalar1 Dergisi
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sekilde caliyorum. Sonra yavas tempo da caliyorum.” Seklinde goriislerini agiklamistir.
Tabloda yer alan “farkli sekillerde ¢alma” kodu ile ilgili 6 6grenci gortis bildirmistir. Bu
ogrencilerden O3 “yapamadigim o pasaji bircok farkl stilde calistyorum. Agikcast hig
bikmak gibi bir durumum olmuyor. Mesela orada detase ise ben bagh calisiyorum veya
bagliysa detase calistyorum. Farkli ritim kaliplariyla galistyorum. Orayi iyice evirip
cevirip yani ¢orba karistirir gibi karistirryorum. Daha sonra bastan aldigimda orada
yaptigim calismanin faydasimi gortiyorum. Yani oradaki gelismeleri goriiyorum. Eger
gelismedigini gormiissem daha farkli stratejiler deneyerek tekrar ediyorum mutlaka.”
ifadelerine yer vermistir. Ogrencilerden O4 “Mesela uzun bir pasaj ise yapamadigim yer,
buray1 parca parca ayirarak ve farkl ritim kaliplarryla calistyorum. Yani orada yazilanin
disinda farkl: farkli bicimlerde calismay: deniyorum.” Yukaridaki tabloda yer alan bir
diger kodun “bilingli tekrar yapma” oldugu goriilmektedir. Katiimcilardan O1 “tekrar
stratejisini uygulama bicimi, calisilan esere ya da etiide gore degisir. Eger zorlayici
pasajlar varsa tabii onlar tizerinde calisma yapilir. Ama tabii bu tekrar bilingli bir tekrar
olmalidir. Yani bir yeri bilingsizce defalarca tekrar etmek degil, sorunlarin tizerine giderek
bilingli bir ¢alisma yapmak gerekir. Yani sorunlar1 ¢oztime ulastiracak sekilde bir tekrar
yapilmasi gerekir.” Diyerek bilingli tekrar yapmanin énemine vurgu yapmugtir. O19 ise
“bir yeri calamadigim zaman, once metronomu dusiirliyorum ve yavas tempoda
caliyorum. Sonra hizi biraz artirtyorum ve daha sonra bir nceki 6l¢tiyle birlestiriyorum.
Bakalim trafigim iyi mi, yani rahat caldigim ol¢tiden, yapamadigim o6lciiye rahat
gecebiliyor muyum? Bu birlikteligi biittinltigti saglamak cok dnemli. Eger o sorunlu pasajt
halledemezsem, oncesinde ve sonrasinda bulunan olciiler ile de sorun yasiyorum.
Parcanin farkli kisimlarina da tesir edebiliyor calinamayan yerler. O ytizden yapilamayan
pasajlara odaklanmak ve onlar {izerinde bilingli calismalar yapmak ¢ok 6nemli.” diyerek
bilingli tekrar yapmanin ne kadar 6énemli oldugunu ¢rnekleyerek aciklamistir. Tabloda
son olarak yer alan kod “6lcii 6lcii calisma”dir. Katihmcilardan O7 tekrar stratejisini
uygularken ol¢ti 6lcti calistigini belirterek “genelde 6lcti 6lgii galisirim. Bastan sona galip
tekrar basa donmuiyorum. Calamadigim bir dlctiyti kendime gore miikemmel olana kadar
tekrarliyorum.” seklinde goriislerini agiklamigtir. Ogrencilerden O15 ise “yapamadigim
bir yeri bir olctiyti tekrar tekrar calistyorum ve bir onceki olctiyle birlestirerek tekrar
calistyorum. Yani o iki yeri baglamaya calistyorum. Eger yapabiliyorsam, oluyorsa devam
ediyorum calismaya eseri veya ettidii.” ifadelerine yer vermistir.

Keman Egitiminde Ogrenmeyi Etkileyen Duygu Durumlarina iliskin Bulgular

Bu kategoride “Olumlu ve olumsuz duygu durumlarimizin keman o&grenme
stirecinize olan etkileri nasildir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde kaygili olma,
mutlu olma, stresli olma kodlarina yer verilmistir.

Tablo 6. Keman Egitiminde Ogrenmeyi Etkileyen Pozitif ve Negatif Duygu Durumlar1

Kodlar Ogrenciler

Kaygili 02, 08, 110, 013, O15, O16, O19, O20

Olma

Mutlu 02, 04, 05, 06, 08, 09, O11, 012, 013, O15, O16, O18, O19
Olma

Stresli 06, 010, 013, 015, O16, O20

Olma

Tabloda ilk olarak yer alan “kaygili olma” kodu ile ilgili 8 ogrenci goriis
bildirmistir. Bu konu ile ilgili O2 “duygularin etkisi oldukca biiyiik aslinda. Benim o
gunki ruh halim cok fazla etkiler. Kaygili oldugum zaman yeterince verimli ve o eserin
havasimni yansitacak sekilde calamiyorum. Bunu calistigim hocalarimda soyler hatta.”
Diyerek kaygili olmanin {izerinde yarattig1 etkiye deginmistir. O10 ise kaygili olmann
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performansini ne derece etkiledigine deginerek “ben kaygi seviyesi ¢ok ytiksek bir
ogrenciyim ve her derste dinlettigim eser ve etiitleri kendi kendime caldigim gibi
Ogretmenimin karsisinda ¢alamiyorum. Yani o icimdeki kayg: stirekli beni engelliyor.
Oysa kendi kendime caldigimda ¢ok giizel caliyorum. Ama derste heyecanlaniyorum ve o
yasadigim kayg1 bende bir panik etkisi yaratiyor.” ifadelerine yer vermistir. Tabloda yer
alan bir diger kod “mutlu olma”dir ve 13 6grenci bu hususta goriis bildirmistir. O4 “Daha
mutlu oldugum zamanlarda daha odaklanarak galisabiliyorum kemani. Mutlu olmak
dogrudan etkiliyor olumlu yonde.” Diyerek mutlu olmanin odaklanma {izerindeki
olumlu etkisine vurgu yapmigtir. O15 ise mutlu olmanin daha ¢ok galismasini sagladigini
belirterek “duygu durumlarim keman calismami ¢ok etkiliyor. Mesela mutluysam
icimden daha cok calismak geliyor.” seklinde diistincelerini aktarmistir. Mutlu olmanin
etkisine dair O16 “mutlu oldugumda kemani daha c¢ok elime almak istiyorum. Ciinkii
mutluyken daha iyi galarim ve keman 6grenimime daha biiytik katkilar saglarim. Verimli
bir bicimde calisirim ¢iinkii.” Seklinde diistincelerini aktarirken, O18 “pozitif duygular
hissettigimde calmaktan daha c¢ok keyif aliyorum. Mesela mutlu oldugum zaman sanki
bir gorev gibi degildi sadece kendim icin calistyormus gibi hissediyorum. Yani
zorunluluktan degil kendim i¢in ¢aliyorum.” seklinde diistincelerini aktarmistir.

Tabloda son olarak yer alan kod “stresli olma”dir. Bu konuda O13 “Stresli
oldugum zaman, ben keman calisamiyorum. Adapte olamiyorum. Adapte olmak icin
kendimi olabildigince zorluyorum. Ama cok verimli olamiyorum o tiir durumlarda.”
ifadelerine yer vererek stresli olmanin yarattig1 etkiye deginmistir. O15 ise “Stresli
oldugumda da calisamiyorum. Sanki birileri elimi kolumu bagliyormus gibi
hissediyorum.” Seklinde goriislerini belirtmistir.

Keman Ogreniminde Motivasyonu Diisiiren Etmenlere fliskin Bulgular

Bu kategoride “Keman 6grenim siirecinizde motivasyonunuzu diisiiren etmenler
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde verilen emegin karsiiin1 alamamak,
olumsuz duygulara kapilmak, 6gretmenin olumsuz etkisi, insanlarin olumsuz yorumlari
kodlarma yer verilmistir.

Tablo 7. Keman Ogreniminde Motivasyonu Diistiren Etmenler

Kodlar Ogrenciler

Verilen Emegin Karsiligini Alamamak 03, 010, 014, O18

Olumsuz Duygulara Kapilmak 04, 05, 010, O11, 013, O14, O17
Ogretmenin Olumsuz Etkisi 05, 06, 07, 010, 012, O14, O16
Insanlarin Olumsuz Yorumlari 09, 012, 015, 019, O20

Tabloda yer alan “verilen emegin karsiligimi alamamak” kodu ile ilgili O3
“emegimin karsiigini alamadigimda motivasyonum diistiyor. O kadar calisip o kadar
emek harcayipta karsiligini goremedigim zamanlar, benim motivasyonum inanilmaz
diistiyor.” Seklinde diistincesini belirtmistir. Tabloda ikinci olarak yer alan “olumsuz
duygulara kapilmak” ile ilgili 7 6grenci goriis bildirmistir. Bu konuda O4 “bazen insan bir
eseri calismaya bagladiginda calamayacagim diistinebiliyor. Istedigim gibi calamayacag,
basaramayacag1 gibi bir olumsuz duyguya kapilabiliyor.” S$Seklinde diistincelerini
aktarirken O17 “umutsuzluga kapilmak, kaygi duymak, bunlar motivasyonumu
diistiriiyor. Boyle zamanlarda verim elde edebilmek ¢ok zor kemanda.” Diyerek olumsuz
duygulara kapilmanin motivasyonu ne derece olumsuz etkiledigine vurgu yapmustir.

Tabloda yer alan bir diger kod “&gretmenin olumsuz etkisi”dir. O14 &gretmenin
olumsuz etkisi ile ilgili “Ogretmenin derse karsi ve size karsi tutumu, ogretim
stratejilerini uygulayip uygulamamas: gibi etmenler motivasyonu diistirebilir.” Seklinde
diistincelerini dile getirmistir. O16 ise 6gretmeninin kendisi tizerindeki olumsuz etkisini
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“burada ogretmenin tutumu ¢ok cnemli. Mesela derste vermis oldugu bir tepki beni
kemandan uzaklastirabiliyor.” Seklinde aktarmustir. Tabloda son olarak yer alan kodun
“insanlarin olumsuz yorumlar1” oldugu goriilmektedir. O9 “insanlarin olumsuz
yorumlari benim motivasyonumu diistirtiyor. Seklinde goriislerini aktarirken O15
“mesela klasik mitizigin cok ilgi gormemesi ve insanlar tarafindan hafife alinmasi
diistirtiyor motivasyonumu. Bir de arkadaslarimin cok calistigimi sdylemeleri ve boyle
dtistinmeleri diistirtiyor motivasyonumu. Sanki o kadar calismama gerek yokmus gibi
soylemlerde bulunuyorlar.” Ifadelerine yer vererek cevresindeki kisilerin olumsuz
etkisine deginmistir.

Keman Ogreniminde Motivasyonu Yiikselten Etmenlere iligkin Bulgular

Bu kategoride “Keman 6grenim siirecinizde motivasyonunuzu yiikselten etmenler
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde basar1 hissi, eser secimi, dgretmenin
olumlu etkisi, virtiiozleri dinlemek kodlarina yer verilmistir.

Tablo 8. Keman Ogreniminde Motivasyonu Yiikselten Etmenler

Kodlar Ogrenciler
Basar1 Hissi 02, 03, 08, 09, 010, O13, 118, O19, O20
Eser Secimi 05, 09, 013, O18

Ogretmenin Olumlu Etkisi 05, 06, O7, 08, 010, 012, O15, O17
Virtiiozleri Dinlemek A4, 011, 012, 014, O15

Tabloda ilk olarak yer alan “basar1 hissi” ile ilgili 9 6grenci goriis bildirmistir. Bu
ogrencilerden O10 “mesela aylarca calishgim bir eseri calabilmek. Bu beni ¢ok motive
eder. Boyle basardikca daha fazlasini yapmak istiyorum. Kendimdeki gelismeyi gordiikge
daha ¢ok motive oluyorum.” Ifadelerine yer vererek basari hissinin kendisini nasil motive
ettigini anlatmistir. O20 ise bu konu ile ilgili olarak “motivasyonumu basar1 duygusu
artirtyor. Ben tesvik edildigim ve basar1 duygusunu tattigim zaman motivasyonum
artiyor.” ifadelerine yer vermistir. Tabloda bulunan bir diger kod “eser secimi”dir.
Motivasyonu yiikseltmede eser seciminin etkisine deginen O9 “bir eseri calmay1 hayal
etmissem ve onu ¢almayi1 kendim istemissem, sonra da ¢alismaya baslamissam bu benim
motivasyonumu oldukca yiikseltiyor.” ifadelerine yer vermistir. Tabloda bulunan bir
diger kodun “Ogretmenin olumlu etkisi” oldugu gortilmektedir. Motivasyonunun
yiikselmesinde dgretmeninin olumlu etkisine deginen O7 “Ogretmenimin yorumlarma
¢ok onem veriyorum. O olumlu yorumlar yaptiginda ytkseliyor motivasyonum.”
Seklinde goriis bildirmistir. O8 ise motivasyonunun yiikselmesinde dgretmenin olumlu
etkisini, “Ogretmenimle yaptigim dersler motivasyonumu ¢ok ytikseltiyor. Mesela onunla
beraber ¢almak. Onunla beraber ¢aldigimda ¢ok fazla galisma istegi duyuyorum, adeta bir
heves duyuyorum.” Seklinde dile getirmistir.

Tabloda son olarak yer alan kod “virtiiozleri dinlemektir. O11 virtiiozleri
dinlemenin motivasyonunu artirdigini belirterek “Takip ettigim onemli virttiozler var.
Onlarin videolarmi izlemek, dinlemek artiriyor motivasyonumu.” Ifadelerine yer
vermistir. O15 ise virtiiozleri izlemenin motivasyonu ne derece artirdig; ile ilgili bir 6rnek
vererek su ifadeleri aktarmistir: “Takip ettigim unlti kemancilar ve onlarin yaptigi
calismalar yiikseltiyor. Oregin Hilary Hahn'in 100 giin pratigini izliyorum. Her giin
fazlasiyla calistyor. Onu izledigim zaman, kendimin ondan daha fazla calismam
gerektigini diistintiyorum.”
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Keman Ogreniminde Akran Is Birliginin Sagladig1 Katkilara iligkin Bulgular

Bu kategoride “Keman 6grenim siirecinize akran is birliginin sagladig1 katkilar
nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde fikir alisverisinde bulunma, motivasyonu
yiikseltme, 6z giiven saglama kodlarina yer verilmistir.

Tablo 9. Akran Isbirliginin Sagladig1 Katkilar

Kodlar Ogrenciler

Fikir Alisverisinde Bulunma 01, 02, 04, 05, 06, 012, 013, 014, 015, 017, 018, O19
Motivasyonu Yiikseltme 01, 06, 010, 013

Ozgiiven Saglama 05, 07, 010, O16

Tabloda ilk olarak “fikir aligverisinde bulunma” koduna yer verilmis ve 12 6grenci
bu hususta goriis bildirmistir. O1 arkadaslariyla fikir aligverisinde bulunmanin énemine
ve katkisina deginerek “Arkadaslarla fikir alisverisinde bulunmak, miizikaliteyi ytikseltir.
Ctunkt her insanin fikri degerlidir. Ben oyle bakiyorum duruma. Onlardan aldigim
fikirleri, kendi fikir stizgecimden de gecirerek yeni agilimlara, yeni calisma sekillerine
ulagtyorum ve basartyorum. Ciinkii 6grenmenin sonu yok.” Ifadelerine yer vermistir.
Katilimcilardan O4 fikir aligverisinde bulunmak ile ilgili, “arkadaglarimla etkilesim icinde
bulunmak c¢ok faydali oluyor. Calamadigim, yapamadigim yerleri arkadaslarima
soruyorum. Mesela bir teknigi uygularken zorlandiysam onlardan fikir aliyorum. Beni
dinlemelerini istiyorum ve olumlu veya olumsuz duistincelerini paylasmalarini istiyorum.
Bu beni oldukca gelistiren bir durum ve keman 6grenimime katkisi ¢ok ytiiksek.” Seklinde
gortig bildirmistir. O12 ise bu konu ile ilgili “arkadasglar ile fikir aligverisinde bulunmak,
onlar ile birlikte bir seyler yapmak keman 6grenimime ¢ok olumlu katkilar sagliyor.
Mesela farkli bir bakis agisi kazanabiliyorsunuz kendi ¢alisinizla ilgili. Ctinki farkli bir
kulak sizi dinliyor. Sizin duymadigmiz seyleri duyuyor. Farkina varmadiginiz seyleri size
gostermis oluyor. Boylelikle size onerilerde bulunuyor. Bence akran is birligi cok dnemli.
Hatta bazen hocanin dersinden daha etkili olabiliyor.” Seklinde goriislerini aktararak fikir
aligverisinde bulunmanin sagladig: katkilara vurgu yapmustir. Tabloda bulunan bir diger
kodun “motivasyonu yiikseltme” oldugu goriilmektedir. O6 akranlar ile is birliginde
bulundugu zaman motivasyonunun yiikseldigini belirterek “birileriyle paylasim icinde
olmak gayet faydal1 oluyor benim icin. Bu durum benim motivasyonumu da ytikseltiyor.”
Ifadelerine yer vermistir. Yukaridaki tabloda yer alan bir diger kod “6z gliven
saglama” dir. Katilimcilardan O7 “Ne kadar ¢ok insana kemanimi dinletirsem ve ne kadar
¢ok yorum alirsam 6z glivenim artryor. Yani insanlarin begenmesi benim 6z gtivenimi
artirtyor. Bu durum keman 6grenimimde ok etkili oluyor ve sosyal etkilesim olmus
oluyor aslinda.” Seklinde gortis bildirmistir.

Miizik Topluluklarinda Bulunmanin Keman Ogrenimine Sagladigi Katkilara
Mliskin Bulgular

Bu kategoride “oda miizigi veya orkestra gibi miuizik topluluklarinda kemaniniz ile
yer aliyor musunuz? Eger yer aliyorsamiz bu tiir topluluklarda bulunmanin keman
Ogreniminize sagladig1 katkilar nelerdir?” sorusuna verilen cevaplar ekseninde teknik
acidan gelisme, birlikte calma becerisi kazanma, sosyallesme, miizikal doygunlugu
saglama, uyum saglama becerisi kazanma, mutlu olma kodlarimna yer verilmistir.

Tablo 10. Miizik Topluluklarinda Bulunmanin Keman Ogrenimine Sagladig1 Katkilar

Kodlar Ogrenciler

Teknik Acidan Gelisme 01, 08, 010, 013, O14, O15

Birlikte Calma Becerisi Kazanma 01, O3, 04, 06, 07, 9, 013, 014, 015, O16, O19
Sosyallesme 03, 06, O16, 020
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Miizikal Doygunlugu Saglama 01, 03, 04, 010, O15
Uyum Saglama Becerisi Kazanma 09, 010, 012, O16, 019
Mutlu Olma 07, 016, 017, 018, 019

Tabloda ilk olarak yer alan kod “teknik acidan gelisme”dir ve 6 6grenci bu hususta
goriis bildirmistir. Katihmcilardan O1 oda orkestrasinda galdigini belirterek “Ben oda
orkestrasinda ¢aliyorum. Oda muizigi orkestras: kiiciik bir grup oldugu i¢in yanindakinin
caldigini cok daha kolay duyabiliyorsunuz. Etkilesim de daha kolay az kisi oldugu igin.
Eserleri anlamak, beraber tartisarak bir fikir birligine ulasmak, ¢ok zevkli. Bunlar kemanin
teknik ve miizikal yapisin1 gelistiren unsurlar.” Seklinde diistincelerini agiklamustir.
Orkestrada caldigim belirten O15 ise “Orkestra calismalarimiz boyunca repertuvarimiza
stirekli yeni parcalar ekleniyor ve teknik agidan ¢almasi zor eserler olabiliyor. Onlar1
calabilmem icinde ¢alismam gerekiyor. Bu sayede kendimi gelistirmis oluyorum. Bircok
yeni bilgiler 6greniyorum o eserleri ¢alisirken.” Seklinde goriislerini agiklamistir. Tabloda
yer alan ikinci kod “birlikte ¢calma becerisi”dir ve 13 6grenci bu konuda goriis bildirmistir.
Birlikte calma becerisi ile ilgili O2 “Orkestrada veya bir oda miizigi grubunda caldiginiz
zaman yaninizdakileri de dinlemeniz ve onlar gibi calmaniz gerekir. Mesela aymn
ntianslar1 birlikte yapmaniz gerekir. Bunun, dinleyerek calma ve birlikte calma
konusunda bana ¢ok sey kattigimi diisiiniiyorum.” Seklinde diisiincelerini agiklarken O4
“Grup icinde oldugunda, birlikte caldiginizda bir dengede olmaniz gerekiyor. Ne cok
arka planda ne de cok 6n planda olmaniz gerekiyor. Bu deneyimi edinmek keman
egitiminde ¢ok onemli. Bu nedenle bir toplulukla calismak, kesinlikle keman egitiminin
icerisinde olmasi gereken bir sey.” Seklinde diisiincelerini aciklamistir. O14 ise “Birlikte
calmak, 6z gtiven duygusunu pekistiriyor. Arkadaslarinizla birlikte calmak, ayni anda
caldiginmiz o miizigi duymak, o senkronizasyonun saglanmasi vb. keman 6grenim stirecini
¢ok olumlu yonde etkilemektedir.” Seklinde diistincelerini agiklamus ve birlikte ¢calmanin
0z guven sagladigina da vurgu yapmistir. Tabloda bulunan bir diger kodun
“sosyallesme” oldugu goriilmektedir. O3 sosyallesme ile ilgili “Orkestradayken Interaktif
bir is yaptigmiz icin, elbette sosyal olarak etkilesmis oluyorsunuz.” Seklinde gortis
bildirirken O20 “orkestrada olmak sosyal gevrenin olugsmasini sagliyor. Normalde hicbir
arada olamayacagimnz insanlarla bile sohbet etme imkéani buluyorsunuz. Sosyal yénden
cok onemli orkestrada bulunmak.” Seklinde distincelerini belirtmistir. Bu kategoride
ulagilan bir bagka kod “miizikal doygunlugu saglama”dir. O3 miizikal doygunluk ile ilgili
“Kendinizi o an, o miizikle ifade etme noktasinda, hem de birkag kisiyle veya daha fazla
kisiyle birlikte calarak kisisel bir tatmin olma durumu yasiyorsunuz. Miiziksel bir
doygunluk yasiyorsunuz.” Ifadelerine yer verirken O10 “toplu calmak, miizikal
doygunlugu saglama noktasinda ¢ok sey kazandiriyor.” Diyerek toplu ¢almanin yarattig:
etkiye deginmistir. Tabloda goriilen bir diger kod “uyum saglama becerisi kazanma”dur.
09 uyum saglama becerisi ile ilgili “Bagkalarin1 duyarak, dinleyerek, birlikte calmak ¢ok
giizel bir duygu. Uyum saglama becerisi kazandirdi bu durum bana.” Olarak gortis
bildirirken O12 “orkestrada calarken daha ¢ok dinlemeniz gerekebiliyor. Onlarla uyumlu
bir sekilde galabilmek icin diger calgi gruplarini dinlemeniz gerekiyor dikkatli bir sekilde.
Orada ¢ok farkli bir sey var. Uyum saglama becerisini de kazanmis oluyorsunuz
boylelikle.” Seklinde goriis bildirmistir. Tabloda son olarak yer alan kod “mutlu olma”dir.
016 bu hususta “Insan bir toplulukla birlikte caldiginda kendini mutlu hissediyor.
Topluluga uyum sagladiginda ve onlarin arasinda kendin diizeyini gordugiinde mutlu
oluyor insan.” Seklinde goriislerini agiklamistir. O17 ise “Grupla etkilesim halinde
oldukca, kendimi ¢ok daha rahat ve mutlu hissediyorum.” Seklinde diistincesini
aciklamustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler
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Bu calismada; noroegitim literatiiriine dayanilarak ogrenmeyi etkileyen unsurlar
belirlenmis ve bu unsurlara yonelik keman ogrencilerinin goriisleri incelenmistir. Bu
dogrultuda keman ogrenimi ve diizenli calisma arasindaki iliski, dtizenli olarak
calismanm keman 6grenimine sagladig: katkilar, egzersiz yapmanin keman 6grenimine
sagladigr katkilar, keman o6greniminde tekrar stratejisini uygulama bicimleri, keman
egitiminde ogrenmeyi etkileyen duygu durumlari, motivasyonu diistiren etmenler,
motivasyonu yiikselten etmenler, akran is birligi ve miuizik topluluklarmda bulunmanin
keman o6grenimine sagladigi katkilar ele almmustir. Bu arastirmada kartopu 6rneklem
yontemi ile belirlenen, Tiirkiyenin 9 farkli {iniversitesinden toplam 20 Ogrenciye
ulasilmistir. Arastirmaya katilan 9 o6grencinin lisans, 5 6grencinin yiiksek lisans, 6
ogrencinin de doktora diizeyinde oldugu saptanmigtir. Ogrencilerin baglh bulunduklar
{iniversitelere bakildiginda 9 grencinin Gazi Universitesi, 3 6grencinin Van Yiiziincii Yil
Universitesi, 2 6grencinin 19 May1s Universitesi'nde 6grenim gordiigii ve birer 6grencinin
Mugla Sitki Kocman Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Agr1 Tbrahim
Cecen Universitesi, Giresun Universitesi, Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi, Hacettepe
Universitesi'nde 6grenim gordiigii sonucuna ulagilmistir. Burada Gazi Universitesi'nde
Ogrenim goren Ogrencilerin sayica fazla oldugu ve neredeyse yaridan fazla 6grencinin
lisansiistii diizeyde bulundugu anlagilmaktadir. Ogrencilerin keman ¢alma deneyimleri
ve yaslar1 incelendiginde 20 yas alt1 ve 20 yas tizeri ikiser 6grencinin 3 ila 5 yil keman
calma deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica 20’li yaslardaki 13 6grencinin 5 ila
20 y1l, 30 yas tizeri 2 6grencinin 15 ila 20 yil, 40 yas tizeri 1 6grencinin ise 31 yil keman
calma deneyimine sahip oldugu saptanmistir. Burada ¢ogu 6grencinin (16) 5 ila 31 yil
keman calma deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumun, 6grenmeyi etkileyen
faktorleri inceleyen bu arastirma i¢in 6nemli oldugu diistintilmektedir. Nitekim,
ogrenciler kendi deneyimlerine dayanarak bu faktorler ile ilgili bilgi vermislerdir.
Bununla birlikte 6grencilerden ¢ogunun (15) 20°li yaslarda oldugu gortilse de, keman
calma deneyimleri yillara gore incelendiginde 6grenciler arasinda bir farklilik soz
konusudur. Ogrencilerden bir kisminin lisans diizeyinde bulunup, bir kisminin lisansiistii
diizeyde bulunmasi, bazi 6grencilerin kemana erken yasta baslamasi gibi sebeplerden
ottirti bu denli bir farklihk oldugu disiiniilebilir. Ogrencilerin keman ¢alma deneyimleri
yillara gore bu sekilde bir farklilik icerse de 20 6grenciden 15’inin 20°li yaslarda olmasi,
yas faktortinin 6grenme deneyiminde onemli olmasi acisindan arastirma bulgularinin
genellenebilirligine katki saglamaktadir. Arastirmada “6grenme” temas: altinda ilk olarak
“diizenli caligma ve 6grenme arasindaki iliski” kategori olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
diizenli calisma ve dgrenme arasindaki iliski ile ilgili her giin galisma, bilingli calismalar
yapma ve diizenli tekrar yapma seklinde goriis bildirdigi sonucuna ulasilmistir. Calgt
Ogrenim siireci sistemli bir bigimde yirttiilmesi gereken ve devamlilik arz eden bir
strectir. Bu nedenle dgrencilerin diizenli calisma yapmay1 her giin ¢alisma, bilingli
calismalar yapma ve diizenli tekrar yapma ile iligkilendirdigi diistiniilebilir. Ogrenciler
diizenli calisma ve keman 6grenimini iliskilendirirken her giin calistiklarini ve diizenli
tekrar yaptiklarini belirtmislerdir. Bu durum hi¢ kuskusuz istenilen hedeflere ulasilarak
basarmin saglanmasi noktasimnda ¢ok énemlidir. Jergensen (2002) yaptig1 calismada calg:
ogrenme siirecinde diizenli olarak ¢alisildiginda basarmin yiikseldigini belirtirken, Pirgon
(2013) her giin ve diizenli calisan dgrencilerin istenilen hedeflere ulasma stirecinde daha
basarili oldugunu tespit etmistir. Bir baska ¢alismada Babacan (2014) 6grencilerin bireysel
calisma stirelerinin artmasi ile basar1 diizeyleri arasinda bir dogru orant1 oldugunu ve
calisma stiresi arttikca, calisma aliskanligini kazanmanmn artis gosterdigi sonucuna
ulasmustir. Dolayisiyla, diizenli calisma yapmanin 6grenciler tizerinde bir calisma
disiplini olusturarak aliskanlik kazanmalarini sagladigini belirtmek miimkiindiir. Diizenli
calisma kategorisine bakildiginda o6grencilerin bilingli calismalar yapma konusuna
degindikleri gortilmektedir. Keman oOgreniminde ilerleme kaydetmek adina zamani
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verimli bir sekilde kullanarak bilin¢li calismalarda bulunmak énemlidir. Nitekim Ericsson
vd. (1993) yaptiklar: deneysel calismada, bireysel 6zellikler ve gevresel sartlar etkili olsa
bile bir konuda performansin gelistirilebilmesinin bilin¢li pratik yapmak ile miimkiin
oldugunu ileri stirmtislerdir

Arastirmada, Ogrencilerin dtizenli c¢alismanin sagladig1 katkilara iliskin
goruslerinin ¢alisma disiplini saglama, kaslar1 kullanma, zaman kaybini 6nleme ve teknik
problemlerin ortadan kaldirilmasi oldugu sonucuna ulasilmistir. Sen ve Akgay (2021)
calgt calisma uygulamalarmni planlamanin ve zamamni etkili kullanmanin 6grenciler
tizerinde olumlu bir etki yarattigini belirtmistir. Bu baglamda, diizenli ¢alismanin verimli
ve basarili bir keman 6grenimi icin oldukga 6nemli oldugunu belirtmek mumkiindiir.

Egzersiz yapmanin keman Ogrenimine sagladigi katkilara bakildiginda
ogrencilerin 1si1nma, rahatlama ve agrilarin azalmasi konusunda gortis bildirdikleri tespit
edilmistir. Yagisan (2002) sporda oldugu gibi miizikte de calgi calismaya baslamadan
once kaslar1 ve eklemleri gevseten 1sinma hareketlerinin yapilmas: gerektigini belirtmistir.
Topdemir (2019) calismasinda egitimciler, icracilar ve fizyoterapistlerin goriisleri
ekseninde fiziksel egzersizin 1sinmay1 sagladigi, sakatlanmalar: nleyerek agrilar: azalttig
ve 1siInma-soguma egzersizlerinin ¢algi calma stire¢lerinde bulunmas: gerektigi sonucuna
ulasmistir. Bu nedenle egzersizin keman 6grenim siirecinin bir parcast oldugunu ve
ogrenci gortisme bulgularmin bu durumu destekler nitelikte oldugunu soylemek
miimkiindiir.

Keman 6grenim stireglerinde tekrar stratejisini uygulama bicimleri incelendiginde
tum 6grencilerin tekrar stratejisini kullandig1 saptanmistir. Literatiire bakildiginda calg:
ogrenme stireclerinde tekrar stratejisinin siklikla kullanildig1 goriilmektedir. Sendurur ve
Tanmmis (2020) keman 6grencilerinin siklikla tekrar stratejisini uyguladiklari, Kilinger ve
Aydiner Uygun (2013) tiniversite 6grencilerinin piyano 6greniminde en fazla tekrar
stratejisini uyguladiklari, Maynard (2006) calgi performansmn gelistirilmesinde tekrar
stratejisinin yaygin olarak kullanildigr sonuclarma ulasmustir. Nitekim bu arastirmada da
gorismeye katilan Ogrenciler tekrar stratejisini uyguladiklar1 ve nasil uyguladiklar:
hakkinda goriis bildirmiglerdir. Ogrencilerin tekrar stratejisini uygulama bicimleri
incelendiginde yavas tempoda calarak tekrar yapma, farkl sekillerde calma, bilingli tekrar
yapma ve 0Olcti 6lcti calisma uygulamalarma yer verdikleri saptanmistir. Bir etiit veya
eserin dgrenilmesinde yavas tempoda ¢alisma yapmak calma performansini gelistiren en
onemli faktorlerden biridir. Allingham ve Woéllner (2022)'in arastirmasinda galgi ¢alisma
stirecinde yavas tempoda ¢almanin 6zellikle farkl: stratejilerle desteklendiginde temel bir
bilesen oldugu, 6grencilerin yasadig1 zorluklari ortadan kaldirarak performans becerisini
optimize ettigi ve yaratic1 diistinme, problem ¢6zme gibi bilingli diistinme eylemlerini
tegvik ettigi belirtilmistir. Ogrencilerin tekrar stratejisinde uyguladiklari bir diger yéntem
olcti oOlcti calismadir. Prichard (2017) yaptigr deneysel arastirmasinda ogrencilerin
cogunlukla tekrar stratejisini uyguladig1 ve bu stratejiyi uygularken olcti 6lgti calisma
yaptiklari sonucuna, Ozmentes (2013) ise aragtirmasinda calgi calisma taktikleri anketi
uygulanan tiniversite 6grencilerinden %72’sinin kiictik pargalara bolerek galisma taktigini
uyguladiklar1 sonucuna ulasmistir. S6z konusu sonuclar bu arastirmadaki sonuclar ile
benzerlik gostermektedir.

Keman egitiminde Ogrenmeyi etkileyen duygu durumlari incelendiginde
ogrenciler; kaygili olma, mutlu olma ve stresli olma durumlarmm keman o6grenim
stireclerini etkiledigini belirtmislerdir. Enstriiman ¢alan bireylerde 6zellikle kaygili olma
durumu siklikla gozlenen bir durumdur. Literatiirde bu konu ile ilgili pek ¢ok calisma
mevcuttur. Dogan ve Tecimer’in (2019) calismasinda, ankete katilan 110 6grencinin orta
diizeyde kaygili oldugu saptanmistir. Yine bir bagka galismada Du (2021) Ogrencilerin
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kaygi diizeylerinin keman performans siireclerini etkiledigi tespit edilmistir. Ogrenci
goruslerine gore keman 6grenim siirecini etkileyen bir diger etmen strestir. Whiting vd.
(2021) yaptiklar1 calismada stresin kimi durumlarda dikkat ve ogrenme kapasitesini
artirdigii, kimi durumlarda da dustirdtigtinti belirterek stres diizeyinin bireysel
farkhiliklar ile iliskili oldugunu ifade etmislerdir. Bu calismada ise Ogrenciler stresin
ogrenme siireclerindeki olumsuz etkisine vurgu yapmistir ve Stresin olumsuz etkisi ile
ilgili Uyar (2021) calismasinda miizikal performans stirecinde stresin olumsuz etkilerinin
oldugunu, bazi teknikler ile bu etkilerin giderilebildigini ifade etmistir. Ogrenci
gortislerine gore mutlu olma durumu 6grenme siirecini olumlu yonde etkileyen bir
duygu durumudur ve Ascenso vd. (2017)'in calismasinda, miizikal performans ile olumlu
duygular arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikarilmstir.

Keman ogreniminde motivasyonu diisiiren etmenler incelendiginde verilen
emegin karsiligini alamamak, olumsuz duygulara kapilmak, 6gretmenin olumsuz etkisi,
insanlarin olumsuz yorumlar1 konusunda Ogrencilerin gortis bildirdigi sonucuna
ulasilmistir. Keman 6grenim siirecinde verilen emeklerin karsilik bulmas: ve istenilen
hedeflere ulasilmasi 6grencilerin motive olabilmeleri i¢in oldukca nemlidir. Bu nedenle,
gorismeye katilan Ogrencilerin verilen emegin karsiligini alamamanin motivasyon
dustkliigine sebep oldugunu soyledikleri dustintlebilir. Calgi 6grenim stirecinde
motivasyon kisinin igsel durumuna veya cevresel etkenlere bagli olarak diisebilmektedir.
Ogrenci goriiglerine gére motivasyonu diistiren olumsuz duygular i¢sel durum ile
ilgilidir. Burada duygularin 6grenme niteligini etkiledigi gibi, motivasyonu da dogrudan
etkiledigi goriilmektedir. Motivasyonu etkileyen bir diger unsur 6gretmenin olumsuz
etkisidir. Cevresel etkenlerden olan dgretmenin olumsuz etkisi konusunda Umuzdas ve
Yagiz (2020) cesitli olumsuz 6zelliklere sahip 6gretmenlerin 6grencilerdeki calgi ¢alisma
motivasyonunu diisirdigii sonucuna ulasmustir. Motivasyonu diistiren bir diger cevresel
etken, insanlarin olumsuz yorumlaridir. Icinde bulunulan cevre ve diger insanlarla
etkilesimin, bireyleri pek cok yonden etkiledigi bilinmektedir. Bu nedenle &grencilerin
motivasyonlarinin diismesinde insanlarin olumsuz yorumlarinin etkili oldugunu
soylemeleri beklenen bir sonuctur. Keman 6greniminde motivasyonu yiikselten etmenler
incelendiginde basar1 hissi, eser secimi, 6gretmenin olumlu etkisi ve virtiiozleri dinlemek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Motivasyon, keman 6grenim siirecinin en dnemli yap1
taglarmdan biridir ve basari ile dogrudan iligkilidir. Oztiirk (2020) motivasyon ve basari
arasinda olumlu bir iliski oldugunu tespit etmistir. Bernabé-Valero vd. (2019)
calismalarinda miizik egitiminde motivasyon ile gesitli degiskenler arasindaki iliskiyi
incelemisler ve basari algisinin motivasyonun saglanmasinda rol oynadigl sonucuna
ulasmislardir. Bu dogrultuda basar: hissinin motivasyonu artirdig1 sonucu bu arastirma
sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. Motivasyonu yiikselten bir diger etmen eser
secimidir. Ogrencilerin calistiklar1 eserleri her yénden 6ztimseyebilmeleri, saglikli bir
keman o6grenim stirecinin isleyebilmesi igin gereklidir. Bu nedenle 6grencilerin eser
seciminin motivasyonu yiikselten bir etmen olarak ifade ettigi diistiniilebilir. Ogrenci
gortislerine gore motivasyonu yiikselten bir diger etmen 6gretmenin olumlu etkisidir.
Keman 6grenim stirecinde kisinin sosyal ve duygusal yonden gelisiminde 6gretmen
roliiniin 6nemli oldugu bilinmektedir. Bu nedenle olumsuz 6gretmen tutumunun
motivasyonu distirdiigii, olumlu o6gretmen tutumunun ise motivasyonu artirdigi
ogrenciler tarafindan belirtilmistir. Umuzdas ve Yagiz (2020) ¢alismasinda 6gretmenin
olumlu 6zelliklerinin 6grencilerin motivasyonlarini yiikselttigini belirtmistir. Sungurtekin
(2010) Ogretmenin calgi 6greniminde pozitif bir tutum icerisinde bulunarak, dgrencinin
motivasyonunu pozitif sekilde etkiledigini ifade etmistir. Ogretmenin olumlu etkisinin
motivasyonu yiikselttigi sonucu bu arastirmalarda ulasilan sonuglar ile paralellik
gostermektedir. Ogrenci goriiglerine gore virtiiozleri dinlemenin motivasyonu yiikselten
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bir etmen oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 6grenim siireclerinde rol model almaya hig
kuskusuz ihtiya¢c duyduklar1 bilinmektedir. Bu ihtiyactan dolayi, 6grenciler tarafindan
virttiozleri dinlemenin motivasyonu ytikselten bir etmen olarak belirtildigi diistintilebilir.

Keman ogreniminde akran is birliginin sagladigi katkilar incelendiginde
ogrencilerin fikir alisverisinde bulunma, motivasyonun yiikselmesi ve 6z giiven saglama
noktasinda gortis bildirdigi saptanmustir. Akran is birliginde bulunmak 6grenim
suireclerinde yeni kazanimlar sagladig: ve fikir alisverisinde bulunmay1 destekledigi icin,
ogrencilerin keman 6grenim stireclerinde bu yola basvurduklar: diistintilebilir. Reid ve
Duke (2015) tarafindan y{iriitiilen arastirmada Akran is birligi icerisinde olan tiniversite
ogrencilerinin birbirlerinin deneyimlerinden ve distincelerinden yararlanarak fikir
alisverisinde bulundugu goriilmiistiir. Bununla birlikte akran is birliginin 6grencilere
motivasyon sagladigi da tespit edilmistir. Deniz (2020)'nin piyano derslerinde birlikte
ogrenme yontemiyle ilgili calismasinda ulasti1 sonuglardan biri, etkilesim halinde olan
ogrencilerin birbirlerini ¢alismak icin motive etmesidir. Bir baska calismada Tankiz (2016)
fliit egitiminde birlikte calarak 6grenme modelini uyguladig1 deneysel calismasinda
ogrencilerin motivasyonlarmin ytkseldigini saptamistir. Bu bakimdan s6z konusu
arastirmalarda wulasilan sonucglar, bu arastirmada ulasilan sonuclar ile benzerlik
gostermektedir.

Miizik topluluklarinda bulunmanin keman 6grenimine sagladig: katkilara iliskin
ogrencilerin teknik acidan gelisme, birlikte calma becerisi kazanma, sosyallesme, miizikal
doygunlugu saglama, uyum saglama becerisi kazanma ve mutlu olma seklinde goriis
bildirdigi saptanmistir. Orkestra, oda miizigi vb. gruplarda calmanin 6grenciyi hem
teknik agidan hem de sosyal-duygusal agidan gelistirdigi bilinmektedir. Mustul (2018)
arastirmasinda beraber miizik yapmanin teknik ve miizikal yonden pozitif etki sagladigs,
motivasyonunu artirdigr ve iletisimi kuvvetlendirdigi sonucuna ulasirken; Akytirek
(2018) Orkestrada gorev alan 6grencilerin miizikal deneyimlerinin, motivasyonlarini ve
0z glivenlerinin arttit sonucuna ulasmistir. Topaloglu (2022) yaptig1 arastirmada
orkestrada bulunan 6grencilerin teknik ve miizikal acidan gelisme, motivasyonu artirma,
desifre yapabilme ve birlikte calabilme becerisi kazanma konusunda goriis bildirdigini
saptamistir. Zhukov ve Seetre (2022) oda miizigi grubunda calan 6grencilerin, De Bruin
(2022) ise Bir caz miizik toplulugunda bulunan 6grencilerin akademik basarilarinin ve
motivasyonlarmin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu bakimdan, s6z konusu
arastirmalar bu arastirmada ulasilan sonuglar: destekler niteliktedir.

Noroegitim literatiiriine gore Ogrenmeyi etkileyen unsurlar hakkinda keman
ogrencilerinin goriislerinin incelendigi bu arastirmada, ulasilan bulgulara ve sonuglara
dayanilarak birtakim onerilere yer verilmistir. Arastirma kapsaminda incelenen dgrenci
gortislerine gore diizenli galismanin 6grenme ile iliskilendirildigi ve 6grenme stirecine
pek cok katk: sagladig gortilmustiir. Bu dogrultuda basarili bir keman 6grenim stirecinin
yasanmasi igin 6grencilerin diizenli calisma aliskanhigimi kazanmalar1 onerilmektedir.
Arastirma bulgu ve sonuclarinda gortildugii tizere egzersiz yapmak keman 6grenim
stirecini olumlu yonde etkilemektedir. Ozellikle egitimcilerin derslerinde bu konuya yer
vermeleri ve dgrencilerini bu konuda bilin¢lendirerek egzersiz yapmaya tesvik etmeleri
onerilmektedir. Arastirma bulgularia gore duygu durumlarmin 6grenme stirecinde aktif
bir role sahip oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle keman 6grenim siireclerinde dgrencilerin
ozellikle olumsuz duygu durumlarindan olan stres ve kayg: diizeylerini kontrol altinda
tutmalar1  onerilmektedir. Ogrenciler, 6gretmenin olumlu etkisinin motivasyonu
yikselttigi, olumsuz etkisinin ise motivasyonu distirdigii noktasinda gortis
bildirmislerdir. Buradan hareketle, saglikli bir keman 6grenim stirecinin ytirtitiilebilmesi
icin egitimcilerin Ogrencilerine karsi daha olumlu bir yaklasim sergilemeleri
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onerilmektedir. Gorlismeye katilan Ogrenciler akran is birliginin ve grup iginde
bulunmanin keman dgrenim stireclerine bir¢ok katkisinin oldugunu ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda orkestralarin yani sira 6grencilerin daha cok etkilesim halinde olabilecekleri
diio, trio gibi oda miizigi gruplarmin okul ortamlarinda olusturulmasi 6nerilmektedir. Bu
calismada noroegitim literatiirtine dayanilarak keman 6grenimine etki eden pek cok
unsur Ogrenci gorusleri ekseninde ortaya cikarilmistir. Bu dogrultuda noroegitimin
disiplinler aras1 yapisindan yararlanilarak ogrenme stiregleri ile ilgili baska calismalarin
yapimasy, farkli diizeylerde bulunan ve keman disinda farkli calgi branslarina sahip
ogrenciler ile ytirtitiilmesi 6nerilmektedir.
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