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Kitap Okuma Deneyiminin, Benlik Saygisi, Kariyer Stresi ve Manevi Duyarlik Algisi
Uzerine Etkisi

Sevda DEMIiR*

Oz: Bu calisma, dort kalem teknigi ile kitap okumanin benlik saygisi, kariyer stresi ve manevi duyarlik algisi lizerine etkisinin
olup olmayacagini belirleyebilmek amaci ile yapiimistir. Arastirma, rastlantisal olarak belirlenen 46 kisiden olusan deney
(n=23) ve kontrol (n=23) gruplari tzerinde yapilmis olup uygulanacak islemin etkisini degerlendirebilmek icin 6ntest-
sontest yontemi kullanilmistir. Deney grubundaki 6grencilerle Kasim-Aralk aylarinda iki haftada bir (2 saat) seklinde
tasarlanan derslerde daha 6nceden belirlenen kitaplar, belirlenen sireler igcinde dort kalem teknigine gére okunmus ve
bir araya gelinerek kitap hakkindaki gorisler degerlendirilmistir. Kontrol grubunda herhangi bir islem uygulanmamustir.
Elde edilen verilerin analiz edilmesinde SPSS programiile tanimlayici istatistik, T ve ANOVA testleri, gruplar arasi farkliliklar
icin Fisher’s Exact Testi tercih edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore; dort kalem okuma teknigi ile
kitap okumanin, kariyer stresini (6ntest puan ort.= 2,71/ sontest puan ort.=2,03) anlamli bir sekilde azalttigi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica yine doért kalem okuma teknigi ile kitap okumanin, benlik saygisini (6ntest puan ort.= 2,83/ sontest
puan ort.=3,44) ve manevi duyarliklari (6ntest puan ort.= 4,12/ sontest puan ort.=4,50) anlaml bir sekilde artirabilecegi
sonucuna ulasiimistir. Kitap okuma deneyimi, bireylerin benlik saygisi, kariyer stresi ve manevi duyarlik algisi lizerinde
olumlu etkiler ortaya c¢ikarabilmektedir. Dogru yontemlerle kitap okumak ise daha etkili sonuglar alinmasina yardimci
olabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Benlik saygisi, kariyer stresi, manevi duyarlik, dort kalem okuma teknigi.

The Effect of Book Reading Experience on Self-Esteem, Career Stress and Spiritual
Sensitivity Perception

Abstract: This study was conducted to determine whether reading using the four-pencil technique has an effect on self-
esteem, career stress and spiritual sensitivity perceptions of experimental (n=23) and control (n=23) groups consisting of
46 randomly determined people, and the pretest-posttest method was used to evaluate the effect of the intervention.
Previously chosen books were read using the four-pencil technique within the specified period with experimental group
students between November and December every two weeks (2 hours), and their opinions about the books were
evaluated in sessions. No interventions were performed in the control group. SPSS program, descriptive statistics, t and
ANOVA tests and Fisher's Exact Test were employed to determine differences between groups. It was concluded reading
using the four-pencil technique (pretest score avg.= 2.71/ latest score avg.=2,03) significantly reduced the level of career
stress. In addition, it was found that it might be associated with a significant increase in self-esteem (pretest score avg.=
2.83/ posttest score avg.=3.44) and spiritual sensitivity (pretest score avg.= 4.12/posttest score avg.=4,50). The
experience of reading can reveal positive effects on self-esteem, career stress and spiritual sensitivity perception of
individuals. Reading using the right methods can help to achieve more effective results.
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Giris

Genetik arastirmalar, insan disinda birgok canlinin yeryiiziinden silindigini ama insanlarin ortalama 60 milyon vyil
dncesinden bu yana evrim siirecinde olduklarini ifade etmektedir (Ozbek, 2018). insanligin siiregelen hikayesinin
sekillenmesinde bilim ve kitaplar etkin rol oynamisken, gelecekte de ayni roli Ustlenecekleri asikardir. Bu nedenle insan
yasami ile bilim ve kitaplar, bir arada biiyiiyen degerlerdir. insanlar; bilim ve kitaplar arasinda kdpri kurabildikleri igin
yasamlarini ilerletebilmislerdir. Yasamin anlamini kesfetmek ve deneyimlemek igin bilimi kullanmis, kitaplar sayesinde de
deneyimleri kaydedip gelecege aktarabilmisledir. Bu nedenle kitaplar, Bozpolat’'in (2010) da ifade ettigi gibi, yasam boyu
o6grenmenin en temel kaynagi olarak gorilmektedir.

insan fitratinda, kendini ve evreni kesfetmeye yonelik bir merak duygusu vardir. Bu kesif yolunda ya kendisi dogrudan
arastirmaci olacak ya da kitaplar sayesinde aktarilan bilgileri okuyup 6grenmeye calisacaktir. iste bu asamada Akyol (2006)
ile Yilmaz ve Benli’'nin (2010) ifade ettikleri gibi 6grenme ve 6gretmenin temelini olusturan okuma vazgegilmez bir unsur
haline gelmektedir. insan hayatinin en dinamik oldugu ve kesif yolunun acik oldugu dénemlerinden biri de genclik
doénemidir. Bu donemde elde edilen okuma aliskanligi, 6grenmeyi 6mir boyu bir deger olarak benimsemenin temelini
olusturmaktadir. Ayrica Ulkelerin gelismislik duzeyi ile okuma aliskanhgl arasinda gigli bir iliski bulundugunu da
unutmamak gerekir. Demirel ve Sahinel’in (2006) de belirttigi gibi toplumsal ilerlemenin bir geregi olarak goriilen okuma
ahskanhg, bireysel etkinlikten ¢ok toplumsal bir konu olarak ele alinmahdir. Kara’ya (2019) gore, bireyin parcasi oldugu
toplumla saghkli iliskiler kurabilmesi ve siirdiirebilmesi okuma becerisine baglidir. Akyol (2007) ise okumanin, duygusal
ve ruhsal ihtiyaglari gidermeye katki saglayarak kisisel gelisim agisindan énemli oldugunu savunmaktadir.

Kitap okuma, bir insanin akademik ve kisisel basarisi icin temel esaslardan biridir (Sukhram ve Hsu, 2012). Teknolojik
gelismeler, internet ve dijital medya yoluyla aninda bilgiye erisim saglanabilme olanagi ortaya ¢ikartmistir. Ancak bu
durum bireylerin derinlemesine distinmesini ve odaklanmalarini engelleyebildigi icin, glinUimiz genglerinin okuma
aliskanhigr kazanmasini da zorlastirabilmektedir. Bu sebeple, ailelerin, egitim kurumlarinin ve toplumun, genel olarak,
gengleri okuma kiiltiiriine tesvik etmesi zorunlu bir hal almaktadir. Ancak ister basil ister dijital ortamlarda (e-kitap, e-
dergi vb.) sunulan kitaplar olsun okumanin elestirel olmasi gerekir. Elestirel okuma, okunan metnin igerdigi distnsel
katmanlari kesfetmeyi ve metni gesitli perspektiflerden incelemeyi icermektedir. Cifci’'ye (2006) gore elestirel okuma,
bireyin okudugunu kendi bilgi birikimi ile harmanlayarak daha iyiyi, daha glzeli ve daha dogruyu bulmaya caba
gostermesidir.

Arastirma konusunun degiskenlerinden biri olan benlik saygisinin da okuma ile yakin bir iliskisi vardir. Okuma olayi;
gercekleri, detaylari ve gegcmisi iliskilendirmeyi gerektirdigi icin hem hafizayi besler, hem de uzun sireli odaklanmayi
gerekli kildigindan bilissel becerilerin gelisimine katki saglayabilmektedir. Bireyin okudugu kitabin konusu ile ilgili bilgi
diizeyi ve uzmanlig artacagi icin bu durum yiiksek benlik saygisini da beraberinde getirebilmektedir (Ogugua, Emerole,
Egwim, Anyanwu ve Haco Obasi, 2015). Benlik saygisi, bireyin kendini degerlendirmesiyle varolussal anlamda kendi
benligini onaylamasi ve ondan memnun kalmasi durumu (Eris ve ikiz, 2013) olarak tanimlanmaktadir. Bu sayede bireyler,
psikolojik olarak kendilerini daha iyi hissedebilmektedir (Crocker ve Park, 2004). Bireydeki distk ya da yliksek benlik
saygisl, sliphesiz davranislara da yansimaktadir. Benlik saygisi yliksek olan bireyler; duygusal yapilari daha saglam oldugu
icin hayata daha pozitif bakarlar ve daha bitincil bir 6z-kavrama sahiptirler (Hogg ve Vaughan, 2007). Herhangi bir
basarisizlikla karsilastiklari zaman, yeniden baslayabilme motivasyonuna sahip olabildiklerinden (Yavuzer, 2000),
toplumdaki yerlerini ve saygi gérme dizeylerini koruma ve giiglendirme arzusu tasimaktadirlar. Benlik saygisi diisiik olan
bireyler ise, sosyal cevrelerinin 6niinde hor goriilmek ve asagilanmaktan korktuklari igin, kendilerini koruma iggtidiistyle
hareket edip, toplum iginde ¢ok 6n plana ¢cikmamaya caligirlar (Burger, 2016). Elbette benlik saygisinin diisiik olmasi ve
0z guvensizlik konusu karmasik bir konudur ve tek bir ¢dziimle tamamen giderilemeyebilir. Ancak kitap okuma
aliskanhginin benlik saygisini artirma konusunda olumlu etkilere sahip oldugunu séylemek mimkinddr.

Arastirma konusunun bir diger degiskeni olan kariyer stresinin de okuma ile yakin bir iligkisi vardir. Kitap okuma
aliskanhgi, bireyin gelecegi icin kendisine yaptigi bir yatirim niteligindedir. Okuma aliskanhginin olmamasi, bireyde
ozgliven eksikligine yol acabilecegi gibi, gelecekle ilgili kaygi seviyesinin artmasina da neden olabilecektir. Bu durum da
bireyin ilerleyen yaslarda hayal ettigi kariyere ulasma noktasinda olumsuz distinceler ortaya c¢ikarabilecektir. S6z konusu
bu neden-sonug iliskisi, alan yazinda kariyer stresi basligi altinda incelenmektedir. Gerek sosyal ve gerek is yasami icinde
sekillenen, bireyde gerginlik duygusu yaratan rahatsiz edici duygusal tepkiler olarak ifade edilen kariyer stresi (Lazarus ve
Folkman, 1984), bireyin kariyeri ile ilgili farkli asamalarda ve gesitli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir (Bozkurt, Merig ve
Bozkurt, 2017). Ornegin, bir bireyin is ortaminda kariyer engelleriyle karsilasmasi veya kariyer uyumsuzlugu gibi olumsuz
kariyer deneyimleri yaninda héalihazirda ¢alismayan ama is ortamina hazirlanmak igin tiniversitelerde okuyan bireylerin
kariyer kararsizhg1 (Creed, Hood, Praskova ve Makransky, 2016) konusunda celiskiye diismeleri kariyer stresi olarak
orneklendirilebilir. Kara’ya (2023) gore, lniversite 6grencileri arasinda en yaygin goriilen stres tlrQ kariyer stresidir.
Yapilan arastirmalar Tirkiye'deki Gniversite son sinif 6grencilerinin ¢ogunun, bireyin ruh sagligi ile iliskisinden dolayi
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sosyal bir sorun olarak gorilen issizlik (Helpman, 2010) korkusu yasadigini (Kara, Altinok ve Sahin, 2019) ve Universite
mezunlari arasinda en yaygin sorunlardan birinin kariyer stresi oldugunu géstermektedir (Glirpinar, Emiil ve Siyez, 2021).
insan sosyal bir varliktir, cevreye adapte olabilmek icin kariyer belirleme ydniinde caba géstermesi de gayet normaldir.
Kariyer belirleme asamasinda, 6rnegin cevresinde kendisine rehberlik edebilecek deneyimli bireylerin olmamasi ve/veya
bir an 6nce galismaya baslamasi icin yapilan baskilar gibi, karsilasilan ya da karsilasilmasi muhtemel olan tim engeller,
bireyi kariyer stresi ile karsi karsiya birakabilmektedir (Demirtas, 2019).

Genel bir bakis agisi ile kariyer stresine neden olan faktoérler; kariyer hedefini belirlerken yasanan kararsizlik, verilen
kararin dogru ya da yanlis olduguna dair slrekli bir endise durumu, beceri ve kabiliyet gibi bireysel yeteneklerdeki
eksiklik(ler), bilgi ve yetenek fazlaligi, diger insanlarin goris ve diisiincelerine gereginden fazla odaklanma, kariyer tercihi
hususunda en dogru karari vermis olma hissine asiri baghlik seklinde siralanabilir (Esen, 2019). Bu baglamda kariyer
stresinin birey ve cevre arasinda dinamik bir etkilesimi simgeleyen ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugu séylenebilir (Choi,
Park, Nam, Lee, Cho ve Lee, 2011). Literatiirde genel olarak kariyer stresi, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (1), digsal
catisma (2) ve is bulma baskisi (3) olmak iizere (i¢ alt boyutta incelenmektedir (Ozden ve Sertel Berk, 2017). Kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutu, bireyin kendini yeterince tanimamasindan dolayi geliskili diislincelere ve dnyargilara
sahip olmasi (Gonen ve Akgilin, 2005) ve alternatif mesleklerle ilgili eksik ve yetersiz bilgi sahibi olmasindan dolayi
kararsizlik durumunu ifade etmektedir (Akkog, 2012). Digsal ¢atisma boyutu, bireyin kendi kariyer kararini kendisi almak
istemesine karsin, yakin gevresindeki birey ya da gruplarin beklenti ve goris farkliliklarindan dolayi ortaya gikan gatisma
durumunu ifade etmektedir (Oztas ve Akin, 2009). is bulma baskisi boyutu ise, bireyin 6zellikle kariyerinin heniiz basinda
saylldigi dénem olan (niversite hayatinda, ekonomik nedenler ve toplumsal yapiya bagh olarak, gerek ailesinin gerek
Universite 6gretim Uyelerinin veya isverenlerin bireyin mezuniyet sonrasi is bulma olanagina yénelik beklentilerinden
dolayi {izerinde hissettigi baski ile ilgili durumu ifade etmektedir (Sahin, Ozaydin ve Siyez, 2019). iste bu (i¢ boyuta iliskin
durumlarin bir araya gelmesi ile genel olarak birey kariyer stresi durumu ile karsi karsiya kalmaktadir (Yam, 2020). Kariyer
stresine yonelik yapilan galismalar incelendiginde, literatiirde bireysel kariyer stresindeki azalmanin, issizlik kaygilarini
(Demirtas ve Kara, 2022), kariyer kararsizliklarini (Kang, Lee ve Lee, 2020) ve depresyonu (Jeong, 2016) azalttigina; kariyer
beklentilerini (Gurpinar, Emil ve Siyez, 2021), kariyer uyumlulugunu (Creed, Fallon ve Hood, 2009; Stoltz, Wolff, Monroe,
Farris ve Mazahreh, 2013; Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015; Yun, 2016; Rudolph, Katz, Lavigne ve Zacher, 2017) ve kariyer
secimine baghhg (Lee, 2015) arttirdigina yonelik calismalarin mevcut oldugunu séylemek mimkinddr.

Arastirma konusunun son degiskeni olan kitap okuma deneyimi ile manevi duyarllik arasinda yakin hatta karsilikh bir
iliski oldugu dustnilmektedir. Kitap okumanin, manevi duyarlilik izerinde olumlu bir etkisinin olmasi beklenmektedir.
S6z konusu bu etkilesimin derecesinin ise kisisel tercihlere, okuma aliskanhginin olup olmamasina veya elde edilmis
deneyimlere bagli olarak degisebilecegi dngoriilmektedir. Maneviyat, temelinde i¢sel ve inangsal degerlere, anlamlara ve
deneyimlere atfedilebilen bir kavramdir. Genel olarak maneviyat kavrami, inanma ve bagislama, dua etme, sevgi,
bitiinlik, gizem ve derin dislinme deneyimleriyle iliskili evrensel bir insan bilincine dayanmaktadir (Hay ve Nye, 2006;
Tirk ve Bilici, 2021). Maneviyat sayesinde bireyler, i¢ diinyasindan gelen bir glicle hayata pozitif bakabilmekte ve dahil
olduklari sosyal gevre yaninda tiim diinyaya karsi sorumluluk duygusuna sahip olabilmektedir (Keskinoglu, Eksi ve Eksi,
2019). Ozellikle gocuk gelisiminde manevi duyarlik, &nemli bir husus olarak kabul edilmektedir (Stoyles, Stanford, Caputi,
Keating ve Hyde, 2012). Bu sebeplerden dolayi, birgok toplumda ve inang sistemlerinde maneviyat sosyal yasamda
merkezi bir rol Gstlenmektedir. Genel olarak bakildiginda insanlarin, yasamin derin anlamlarini ve degerlerini kesfetme
ve égrenebilme c¢abalarinda maneviyat olgusunun énemli bir yer teskil ettigini séylemek miimkiindiir. insan dogasinin
kompleks bir yapida olmasi nedeniile insani sadece biyolojik ve psikolojik boyutlariyla ele almak eksik bir perspektif ortaya
¢ikartmaktadir. Maneviyat kavrami, insan dogasinin derinliklerini ve ruhsal boyutunu daha net olarak tasvir edebilmek
acisindan énemli bir rol oynamaktadir.

1950-1960’li yillarda insan dogasini agiklayabilmek adina ortaya atilan ve yaygin bir sekilde kullanilan psikoanalik ve
davranisci yaklasimlara karsin, insan dogasinda var olan kendini gergeklestirme arzusunun, kisiligin temel belirleyici 6gesi
oldugunu savunan ve Carl Rogers ve Abraham Maslow gibi Amerikali psikologlarin oncilik ettigi himanist yaklasim
(Burger, 2016) ortaya ¢cikmistir. Psikoanalik ve davranisci yaklasimlar, manevi duyarlik konusunu, inanma istegi, hayata
dair anlam arama cgabasi, esenlik ve i¢ huzur gibi bireysel 6zellik ve deneyimle iliskili olan dogustan sahip olunabilecek
ozellikler olarak kabul etmisler ama olusum ve sirdirilmesinde sosyal-kiltlirel cevrenin etkisini géz o6niinde
bulundurmamislardir (Delgado, 2005). Himanist yaklasim ise, var olma ile kendini gerceklestirme kavramlarina éncelik
taniyarak, bireyin 6zgir iradesiyle kararlar almasi gerektigini tGzerine yogunlasmistir (Acarkan, 2017). Hatta hiimanist
yaklasimin dncilerinden olan Abraham Maslow, insan dogasinin sanildigi kadar kot olmadigini, bireyin dogal egilimlerine
dair bilgi sahibi oldukca, nasil daha iyi, daha mutlu, daha tiretken ve daha yetenekli olunabilecegini 6grenmesinin mimkin
oldugunu savunmustur (Maslow, 2001).

Sonug olarak ¢alisma konusunun 6ziini olusturan okuma aliskanlhiginin sadece bireysel diizeyde elde edilebilecek bir
aliskanlik olmadigi, bunun yaninda egitim kurumlari, aile ve toplum faktorleri gibi etmenler de belirleyici bir rol
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Ustlendigini ifade etmek mimkindir. Egitim kurumlarinin oncelikli hedefi stiphesiz, dislinen, sorgulayan, arastiran,
problem ¢o6zen, ireten, degerlerine sahip gikan ve bu degerleri sonraki nesillere aktarma hususunda ¢abalayan nitelikli
bireyler yetistirmektir. O nedenle okuma aliskanhgi bireyin okul dncesi donemden itibaren kazandirilmasi gereken en
onemli aliskanhklardan biri olarak goriilmektedir. Bir toplumda okumanin giindelik yasamin 6geleri arasinda yer almasi
okuma kaltirinin en énemli gostergesidir. Bireylerin kiglkliklerinden itibaren okuma aliskanhgr edinme ihtimalleri,
mensubu olduklari toplumdaki okuma kiiltiiriiniin zenginligi ile dogru orantilidir (ince Samur, 2014). Yiiksek diizeyde
okuma kultirine sahip olmak sliphesiz bireye derin ve genis bir bakis agisi sunabilir.

GUnumuz kosullarinda bilgi kaynaklarina erisim konusunda oldukga fazla yol, yéntem ve ara¢ mevcuttur. Bu araglardan
biri de okunmasi ve okutulmasi adina biylik emek ve ¢gaba harcanan kitaplardir. Ancak tim bireylerin istisnasiz okuma
ahiskanhgi kazanmalarina ya da silrdirebilmelerine mani olabilecek sayisiz faktoér (sosyal medya, dijital oyunlar, kariyer
baskisi vb.) oldugu da yadsinamaz bir gergekliktir. Kamalova ve Kaletvinova (2016) okuma kiiltiriiniin temel iceriklerini
su sekilde siralamaktadirlar: (1) Kitap, okuma yontemi ve okuyucu 6zelliklerinin dikkate alindigi bir okuma sirecinin
tasarlanmasi, (2) okumanin amacina uygun okuyucunun ilgi ve yeteneklerine yonelik dogru kitaplarin incelenmesi ve
segilmesi, (3) kitabin iceriginin eksiksiz agik, derin ve dogru anlasilabilmesi igin duygusal bag, elestirel ¢6ziimleme,
iliskilendirme ve yorumlamaya 6zen gosterilmesi, (4) okuma c¢alismalarinin sézlii ya da yazili farkli bigimlere
donstirilerek (bildiri, yarg, rapor, plan gibi ¢ikti olarak) kayit altina alinmasi, son olarak da (5) okumanin, toplumdaki
diger bireylerle birlikte dogaya ve sosyal kurallara uyumlu, ortak yasamin bir yansimasi olarak okuyucunun tim
davranislarina tezahiir etmesidir.

Alan yazininda &gretmen adaylari ve gretmenler {izerinde okuma kiiltiirii edindirme (Unlii, 2019; Ak Basoglu, 2018;
Celik, Geng ve Gencer, 2017), farkli gruplar Gzerinde okuma becerisinin gelisimi, okumaya iliskin tutum ve yetkinliklerin
belirlenmesi, okuma aliskanliginin basariya etkisine (Avci ve Faiz, 2019; Aksoy, 2017; Isik ve Demir, 2017; Biger ve Alan,
2017; Gokkus ve Delican, 2016; Bozpolat, 2010), aile okuma saatleri, bireysel kitap okuma yéntemlerinin belirlenmesine
(Morgan, Mraz, Padak ve Rasinski, 2009; Duursma, Augstyn ve Zuckerman, 2008; Bamford ve Day, 2004), okuma
akicihgina (Rasinski, 2012), okuma stratejilerine (Mokhtari ve Reichard, 2002), okuma motivasyonlarina (Guthrie, 2004),
okuma olgunlugu (Kaldirim ve Tavsanli, 2023) ve okuma tiirlerinin belirlenmesine (Alan, 2020) yonelik calismalar yapiimis
olmasina ragmen kitap okuma etkinligiyle planlanan bir egitim siirecini iceren deneysel ¢alismalarin (Pilav ve Balantekin,
2017; Feslikan ve Turkel, 2021; Velioglu, Karsu, Isikhan, Umut ve Bayrak, 2013) sinirli oldugu gérilmistiir.

Bu arastirmada, dort kalem okuma teknigi kullanilarak okumanin, benlik saygisi, kariyer stresi algisi ve manevi duyarlik
diizeyi Gzerinde etkisinin olup olmadigi sorusuna yanit aranmis ve bu baglamda Universite 6grencileri Gizerinde deneysel
bir inceleme yapilmistir.

Yontem

Surekli 6grenen ve 6greten, bilingli okur profilinin olusturularak kaliteli toplumlar igin kaliteli bireylerin yetistirilmesi
adina Medeniyet Tasavvuru Okulu kurucusu Prof. Dr. Yusuf Kaplan tarafindan gelistirilen dort kalem (yesil, kirmizi, mavi
ve siyah kursun kalem) okuma tekniginin renklerle hafizayi canli tuttugu diisiiniilmektedir. ilk olarak, yesil kalemle,
okunan kitapta yer alan kilit kavramlar isaretlenmekte; kirmizi kalemle, kitaptaki dnemli satirlarin alti gizilmekte; mavi
kalemle, atlanmamasi gereken yerler sayfa kenarlarindan isaretlenmekte; siyah kalemle ise sayfanin bos kalan sag ya da
sol bosluklarina ana basliklar eklenmekte ve sayfadaki en 6nemli ciimle, sayfanin lizerindeki bos alana yazilmaktadir. Bu
teknik sayesinde zihinde kilit kavramsal harita olusturulabilmektedir. Yine bu teknige gore kitapta birinci bolim bittiginde
hemen ikinci bélime gecilmemekte, birinci bolimde dort farkli renkle isaretlenen ve yazilan hususlar tekrar gézden
gecirilerek anlamin pekistiriimesi ve okuyucunun estetik zevk almasi hedeflenmektedir. Dért kalem okuma teknigi,
kazandirdigi kelime dagarcigi ve okuma hizinin yani sira bireyde olusturdugu entelektiel bilgi birikimi sayesinde 6zellikle
genclerde karakter insasinda 6nemli rol Ustlenmektedir (Cinar, 2019).

Bu galismada, lniversite 6grencilerinin dort kalem okuma teknigi kullanarak kitap okuma deneyimlerinin benlik
saygilari, kariyer stresleri ve manevi duyarlik algilari izerine etkisinin olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Saglk yonetimi bolimu 6grencilerin kitap okuma sikhigi ne diizeydedir?

e Saglk yonetimi bolimu 6grencileri tercih ettikleri kitap tird nedir?

e DOort kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma uygulamasi sonrasi deney ve kontrol gruplarinin benlik saygisi
algilarinda farklilik var mi?

e DOrt kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma uygulamasi sonrasi deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi
algilarinda farklilik var mi?

e  Dort kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma uygulamasi sonrasi deney ve kontrol gruplarinin manevi duyarlik
algilarinda farkhhk var mi?
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Aragtirmanin tasarimi

Calisma rastlantisal 6n test son test kontrol gruplu ¢alisma deseninde olusturulmus olup, dort kalem kitap okuma
teknigi kullanarak kitap okuma deneyiminin benlik saygisi, kariyer stresi ve manevi duyarliik Gzerine etkisini
degerlendirmek amaciyla planlanmistir. Katihmcilar deney ve kontrol gruplarina rastlantisal (randomize) olarak
atanmustir. Ardindan her iki gruba da ontest uygulanmistir. Uygulama asamasinda deney grubunda yer alan 6grencilerle
arastirmanin amacina uygun olarak daha 6énceden belirlenmis olan gerek ulusal gerekse de uluslararasi literatiirde kabul
goren yazar ve kitaplarinin (Sam Horn- S6zIG Doviis Sanati-Tongue Fu; Dogan Ciiceloglu- Var misin?; Darel Rutherford-
Evren Daima Evet Der vb.) belirlenen teknikle okunmasi saglanmis, kitapla ilgili nemli noktalari ve distlincelerini rapor
halinde ders sonunda egitimciye teslim etmislerdir. Kasim-Aralik aylarinda iki haftada bir (2 saat) seklinde tasarlanan
derste bir araya gelinerek kitap hakkinda karsilikli fikirler paylasiimistir. Uygulama siirecinde deney grubunda s6z konusu
islemler uygulanirken, kontrol grubunda herhangi bir islem uygulanmamistir. Son olarak hem deney grubuna hem de
kontrol grubuna sontest uygulanmis ve arastirma sonlandiriimistir.

Tablo 1.
Uygulama Takvimi
Ders Tarih Siire Alan/ Kitap Adi
1. Ders/1. Kitap 2 Kasim 2022 2 Saat iletisim/ Dogan Ciiceloglu- Var misin?
2. Ders/2. Kitap 16 Kasim 2022 2 Saat Kisisel Gelisim/Darel Rutherford- Evren Daima Evet Der
3. Ders/3. Kitap 30 Kasim 2022 2 Saat Kisisel Gelisim/ Kemal Sayar- Yavasla
4. Ders/4. Kitap 14 Aralik 2022 2 Saat iletisim/ Sam Horn- S6zlii Doviis Sanati Tongue Fu
5. Ders/5. Kitap 28 Arahk 2022 2 Saat Kisisel Gelisim/ Lev N. Tolstoy- insan Neyle Yasar?

Arastirma modeli

Calismada gergek deney desenleri igerisinde basta psikoloji olmak UGzere sosyal bilim arastirmalarinda en ¢ok tercih
edilen desenlerden biri olan “rastlantisal dntest-sontest kontrol gruplu desen” kullaniimistir. Gergek deneysel desenlerin
ana Ozelligi deney ve kontrol gruplarina ayrilacak katilimcilarin rastlantisal olarak atanmalari ve deney grubundaki
deneklere miidahale edilerek bagimli degiskende meydana gelecek degisimlerin deney ve kontrol gruplari agisindan
karsilastiriimasina olanak tanimasidir (Giirbiiz ve Sahin, 2018). Oncelikle katilimcilar rastlantisal olarak deney ve kontrol
gruplarina ayrilmistir. Deney grubuna miidahale edilmeden 6nce her iki gruba da demografik bilgilere ek olarak Rosenberg
benlik saygisi Olcegi, kariyer stresi Olgegi ve manevi duyarlik olgeginden olusan 6ntest uygulanmistir. Ardindan deney
grubu icin daha 6nceden belirlenen kitaplar belirlenen sireler icinde dort kalem teknigine gére okunmus ve bir araya
gelinerek kritize edilmistir. Okunan son kitabin ardindan her iki grubunda son testleri 6lgulerek karsilastirmalar yapiimistir.

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini Akdeniz Bolgesi'nde yer alan bir devlet lniversitesinin Saglhk Yonetimi Bolimu 1. ve 2. sinif
ogrencileri arasindan arastirmaya katilmaya gonilli 46 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilar rastlantisal olarak deney
(n=23) ve kontrol (n=23) gruplarina ayrilmistir.

Veri toplama araci

Arastirmanin verileri 4 bélimden olusan anket formu kullanilarak elde edilmistir. ilk béliimde katilimcilarin
demografik ozelliklerinin tespitine ydnelik 6 maddeye yer verilmistir. ikinci bolimde katilimcilarin manevi duyarlk
algilarini belirlemeye yonelik maddelerin yer aldigi 6lgek, Gglnci bolimde katilimcilarin benlik saygisi algilarini
belirlemeye yonelik maddelerin yer aldigi 6lgcek ve son olarak dérdiincii bolimde katimcilarin kariyer stresi algilarini
belirlemeye yonelik maddelerin yer aldigi 6l¢ek kullaniimistir.

Arastirmanin ilk bolumiinde; cinsiyet, yas, kitap okuma sikligl, okumaktan hoglandiklar kitap turi gibi sorularin yer
aldig1 6 maddelik kisisel bilgi formu kullaniimistir.

Manevi duyarlilik 6l¢egi; Arastirmada katiimcilarin manevi duyarhhk algilarini belirlemek igin Tirri, Nokelainen ve
Ubani (2006) tarafindan gelistirilen, Elban ve Aslan (2022) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Manevi Duyarlilik Olgegi'nden
yararlanilmistir. Olgegin orijinalinde ters madde bulunmamaktadir. 11 madde ve 3 alt boyuttan (farkindalik ve gizem
duyarhgi, deger duyarhgi ve toplum duyarligi) olusan 5’li Likert tipi (1- kesinlikle katiimiyorum, 5- kesinlikle katiliyorum)
bir 6lgektir. Cronbach Alpha degeri bu ¢alisma da 0,719’dur.

Benlik saygisi 6lcegi; Arastirmada katilimcilarin benlik saygisi diizeylerini 6lgmek igin Rosenberg (1965) tarafindan
gelistirilen Cuhadaroglu (1986) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi’nden faydalanilmistir.
Rosenberg tarafindan gelistirilen ¢oktan se¢meli 63 soru 12 alt kategoriden olusan kendini degerlendirme 6lgeginin,
arastirmanin amacina uygun olarak benlik saygisini 6lgmeye yonelik ilk 10 maddeden olusan birinci alt 6lgek kullaniimistir.
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4'1{i likert tipi (Cok dogru, dogru, yanls, cok yanlis) seceneklerden olusan bir 8lgektir. Olgek Cronbach Alpha degeri bu
¢alismada 0,802'dir.

Kariyer stresi élgegi; Arastirmada katilimcilarin kariyer stresi algi diizeylerini 6lgmek icin Choi vd. (2011) tarafindan
Universite dgrencilerinin kariyerleri ile ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarini 8lgmek icin gelistirilen, Ozden ve Sertel-
Berk (2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Kariyer Stresi Olcegi kullanilmistir. 20 madde ve 3 alt boyuttan (kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal catisma ile is bulma baskisi) olusan 5’li likert tipi (1- kesinlikle katilmiyorum, 5- kesinlikle
katillyorum) bir 8lgektir. Olgek Cronbach Alpha degeri bu ¢alisma da 0,929’dur.

Verilerin toplanmasi

Calismanin yapilabilmesi icin gerekli izinler alindiktan sonra ¢alismanin yiritilecegi arastirma evrenini olusturan
saghk yonetimi bolimi 1. ve 2. sinif 6grencileriyle gorisilmis ve arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Uygulamaya
baslamadan 6nce arastirmaci tarafindan calismanin amaci dogrultusunda bireylerin bilgilendirilmis gonalli oluru
alinmistir. Deney ve kontrol grubundaki bireylere uygulanan anketler (6ntest ve sontest) arastirmaci tarafindan yiiz yiize
iletilmistir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde Statistical Package for Social Science Version 26.0 (SPSS) paket programindan yararlanilimistir.
Verilerin analizinde kullanilacak ydntemlerin belirlenmesinde normal dagihm sarti aranmistir. Arastirma verilerinin
carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda deger aldiklari ve normal dagilim varsayimini sagladiklari
gorilmustir (Tabachnick ve Fidell, 2019). Verilerin degerlendiriimesinde tanimlayici istatistikler, deney ve kontrol gruplari
arasindaki farkhligi belirlemede Fisher’s Exact Testi 6lgek degiskenlerinin analizinde bagimh 6rneklem t testi, bagimsiz
drneklem t testi ve tekrarlayan dlgiimlerde ANOVA testi tercih edilmistir. istatiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak
alinmugtir.

Arastirmanin sinirliliklan

Arastirmanin teorik ve uygulama alanina katkilarinin yani sira, bazi kisitlari da bulunmaktadir. Oncelikle bu galisma
Akdeniz Bolgesi’'nde yer alan bir devlet Universitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimi 1. ve 2. Sinif
ogrencilerini kapsamaktadir. Gonallulik ilkesi dogrultusunda ¢alismaya katilmaya gondlli olan bireylerden olusmaktadir.
Ote yandan diger bir sinirlilik da yapilan deneysel calismada ortaya ¢ikmasi muhtemel -dntest etkisi-dir. Ontest ve sontest
Olcim islemlerini iceren deneylerde bazen deneklerin dnteste tabi tutulmus olmalari, sonteste verecekleri tepkileri
etkileyebilmektedir (Girbiz ve Sahin, 2018). Rastlantisal 6ntest-sontest kontrol grup desenli tasarlanan bu calismada
dntest etkisi gdrilme ihtimali temel kisitlardan biri olarak diisiiniilmektedir. ileride yapilacak arastirmalarda bu kisitin
ortadan kaldirilmasi i¢in iki deney ve iki kontrol gruplu dortlii Solomon deseninin tercih edilmesi 6nerilmektedir.

Bulgular

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Deney ve kontrol gruplari sosyo-demografik bilgiler
Sosyo-demografik 6zellikler Deney Kontrol deg-::isfp)
N % N %
Cinsiyet
Kadin 16 69,6 21 91,3 0,067**
Erkek 7 30,4 2 8,7
Yas
18-22 yas 21 91,3 18 78,3 0,207**
23-27 yas 2 8,7 5 21,7
Kitap okuma sikhiginiz
Hig 0 0 1 4,3
Az (yilda 1 ya da 2 kitap) 2 8,7 4 17,4
Ara sira (yilda 3-4 kitap) 9 39,1 6 26,1 0,790%*
Sik sik (ayda 1 kitap) 11 47,8 11 47,8
Her zaman (ayda en az 2 kitap) 1 4,3 1 4,3
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Okumaktan hoslandiginiz kitap tira

Roman 18 78,3 15 65,2

Biyografi 1 4,3 0 0

Ta»;a%/vuf 0 0 2 8,7 0,222%*
Kisisel gelisim 3 13 6 26,1

Tarih 1 4,3 0 0

Aile gelir durumu

Kota 1 4,3 0 0

Orta 16 69,6 17 73,9 0,987*
iyi 6 26,1 6 26,1

Boliminuzl kendi isteginiz ile mi tercih ettiniz?

Evet 19 82,6 21 91,3 0,333**
Hayir 4 17,4 2 8,7

*Slitun ylizdesi alinmistir. ** Fisher’s Exact Test uygulanmustir.

Deney ve kontrol grubundaki bireylerin sosyo-demografik 6zellikleri incelendiginde; katilimcilarin gogunlugunun
kadinlardan olustugu, 18-22 yas araliginda yer aldiklari, orta diizey ve gii¢li okuyuculardan olustugu (American Library
Association-ALA tarafindan yapilan siniflandirma esas alinmistir), kitap tliri olarak roman tercih ettikleri, aile gelir
diizeylerinin orta seviyede oldugu ve okuduklari bolimin kendi tercihleri oldugu gorilmektedir.

Tablo 2 incelendiginde, deney grubundaki 6grencilerle kontrol grubundaki 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri
arasinda anlamli bir fark olmadigi gézlenmistir (p>0,05). Bu sonugta deney ve kontrol gruplarinin birbirinden bagimsiz
etkilenmeyen gruplar oldugunu géstermektedir.

Calismanin bu kisminda “Doért kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma uygulamasi sonrasi deney ve kontrol
gruplarinin manevi duyarlik algilarinda farklilik var mi?”, “Dort kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma uygulamasi
sonrasi deney ve kontrol gruplarinin benlik saygisi algilarinda farklilik var mi?” ve “Dért kalem kitap okuma teknigi ile kitap
okuma uygulamasi sonrasi deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi algilarinda farklihk var mi?” sorularina yanit
aranmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 3.
Manevi duyarlihk puanlarinin gruplara gére karsilastiriimasi
Gruplar Test istatistikleri
Olgumler Deney (n=23) Kontrol (n=23) TH P
Xtss Xtss
Manevi duyarhhk
Deney Oncesi 4,12+0,35 4,39+0,27 -2,878 ,006*
Deney Sonrasi 4,50+0,39 4,26+0,34 2,179 ,035%*
Test Istatistikleri*** T=-4,021 7=1,432
p=0,001* p=0,166
Farkindalik gizem
Deney Oncesi 4,00+0,50 4,11+0,50 -0,760 ,451
Deney Sonrasi 4,45+0,45 3,94+0,57 3,292 ,002*
Test Istatistikleri*** T=-4,146 T7=0,994
p=0,000* p=0,331
Deger duyarlligi
Deney Oncesi 4,10+0,60 4,5610,34 -3,150 ,003*
Deney Sonrasi 4,34+0,62 4,45%0,39 -0,701 ,487
Test istatistikleri*** 7=-1,525 7=0,866
p=0,141 p=0,396
Toplum duyarhhgi
Deney Oncesi 4,28+0,38 4,65+0,31 -3,543 ,001%*
Deney Sonrasi 4,64+0,36 4,56+0,42 0,652 ,517
Test Istatistikleri*** 7=-3,111 T=0,879
p=0,005* p=0,389

*p<0,05, **Badimsiz Orneklem T Testi, *** Bagiml Orneklem T testi X: Ortalama, ss: Standart sapma
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Dort kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma uygulamasi 6ncesinde ve sonrasinda, deney ve kontrol gruplari
arasinda manevi duyarlik algisi yoninden bir farklihk olup olmadigina yonelik bulgular incelendiginde su sonuglara
ulasiimistir:

Kitap okuma deneyimi 6ncesi ve sonrasi deney grubunda; manevi duyarlik (6ntest X=4,12, sontest X=4,50) algilarinda
artis oldugu, dolayisiyla deney grubunun manevi duyarlk algilarinda deney 6ncesi ve sonrasi anlamli bir fark (p<0,05,
p:0,001) gozlemlendigi ortaya ¢ikmistir. Manevi duyarlik alt boyutlari irdelendiginde ise deney grubu kitap okuma
deneyimi Oncesi ve sonrasi, farkindalik gizem (p<0,05, p:0,000) ve toplum duyarhligi (p<0,05, p:0,005) alt boyutlarinda
anlamh bir fark oldugu saptanmistir. Deger duyarliligl alt boyutunda ise kitap okuma deneyimi 6ncesi ve sonrasi anlamli
bir fark gézlenmedigi ortaya ¢ikmistir (p>0,05, p=0,141).

Kitap okuma deneyimi 6ncesi ve sonrasi deney ve kontrol gruplari karsilastirildiginda; manevi duyarlk (deney grubu
Ontest x=4,12, sontest xX=4,50; kontrol grubu 6ntest ¥=4,39, sontest X=4,26; p<0,05, p:0,035) algilari arasinda anlamli bir
fark oldugu gozlenmistir. Manevi duyarlik alt boyutlari incelendiginde iki grup arasinda, farkindalk gizem (deney grubu
ontest x=4,00, sontest X=4,45; kontrol grubu dntest x=4,11, sontest X=3,94; p<0,05, p:0,002) alt boyutunda anlamli bir
fark oldugu; deger duyarliligi (deney grubu ontest x=4,10, sontest x=4,34; kontrol grubu ontest X=4,56, sontest x=4,45;
p>0,05, p:0,487) ve toplum duyarhligi (deney grubu dntest X=4,28, sontest X=4,64; kontrol grubu dntest X=4,65, sontest
X=4,56; p>0,05, p:0,517) alt boyutlarinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (Tablo 3). Bu sonuglar isiginda genel
olarak dort kalem kitap okuma teknigi ile kitap okuma aliskanliginin bireylerdeki manevi duyarlilik algisina pozitif yonde
katki sundugu soylenebilir. Kitap okuma deneyimi sonrasi 6grencilerin benlik saygisi ve kariyer streslerine yonelik elde
edilen analiz sonuglar Tablo 4’ te sunulmustur.

Tablo 4.
Benlik saygisi, kariyer stresi puanlarinin gruplara gére karsilastiriimasi
Gruplar Test Istatistikleri
Olgtimler Dene_y (n=23) Kontr?I (n=23) TH* P
Xtss Xtss

Benlik saygisi
Deney Oncesi 2,83+0,25 2,77+0,31 0,718 477
Deney Sonrasi 3,44+0,58 2,81+0,24 4,726 ,000*
Test istatistikleri*** T=-4,095 T=-0,476

p=0,000* p=0,639
Kariyer stresi
Deney Oncesi 2,71+0,71 2,831+0,66 -0,576 ,567
Deney Sonrasi 2,03+0,94 2,87+0,76 -3,352 ,002*
Test istatistikleri*** T=2,569 T=-0,189

p=0,018* p=0,851
Dissal catisma
Deney Oncesi 2,23+0,84 2,64+0,81 -1,644 ,107
Deney Sonrasi 1,8210,86 2,42+0,90 -2,282 ,027*
Test istatistikleri*** T=1,424 7=0,852

p=0,168 p=0,403
Kariyer belirsizligi
Deney Oncesi 2,72+0,77 2,76x0,79 -0,168 ,867
Deney Sonrasi 2,00+0,95 2,88+0,87 -3,268 ,002*
Test istatistikleri*** T=2,770 T=-0,498

p=0,011* p=0,624
is bulma baskisi
Deney Oncesi 3,02+0,85 3,08+0,72 -0,248 ,805
Deney Sonrasi 2,21+1,16 3,16+0,87 -3,149 ,003*
Test istatistikleri*** T=2,639 T=-0,360

p=0,015* p=0,722

*p<0,05, **Bagimsiz Orneklem T Testi, *** Bagimli Orneklem T testi, x: Ortalama, ss: Standart sapma
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Kitap okuma deneyimi 6ncesi ve sonrasi deney grubunda; benlik saygisi (6ntest X=2,83, sontest X=3,44) algilarinda
artis oldugu, dolayisiyla deney grubunun deney oncesi ve sonrasi benlik saygisi algilarinda anlamli bir fark (p<0,05,
p:0,000) oldugu; kariyer stresi (0ntest X=2,71, sontest X=2,03) puan ortalamalarinda diisis oldugu, dolayisiyla deney
grubunun kariyer stresi algilarinda deney 6ncesi ve sonrasi anlamli bir fark (p<0,05, p:0,018) oldugu ortaya ¢ikmistir.
Deney grubu kariyer stresi alt boyutlari incelendiginde ise kitap okuma deneyimi 6ncesi ve sonrasi kariyer belirsizligi
(p<0,05, p:0,011) ve is bulma baskisi alt boyutlarinda (p<0,05, p:0,015) anlaml bir fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Digsal
¢atisma alt boyutunda ise deney 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir fark gézlenmedigi tespit edilmistir (p>0,05, p=0,168).

Kitap okuma deneyimi 6ncesi ve sonrasi deney ve kontrol gruplar karsilastirildiginda; benlik saygisi (deney grubu
Ontest X=2,83, sontest X=3,44; kontrol grubu 6ntest X=2,77, sontest X=2,81; p<0,05, p:0,000) algilari arasinda anlamli bir
fark oldugu gézlenmistir. Ayrica deney ve kontrol gruplarinin kariyer stresi (deney grubu 6ntest X=2,71, sontest X=2,03;
kontrol grubu ontest X=2,83, sontest X=2,87; p<0,05, p:0,002) algilari arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.
Kariyer stresi alt boyutlari incelendiginde, iki grup arasinda, digsal gatisma (deney grubu 6ntest X=2,23, sontest X=1,82;
kontrol grubu ontest X=2,64, sontest X=2,42; p<0,05, p:0,027); kariyer belirsizligi (deney grubu 6ntest X=2,72, sontest
X=2,00; kontrol grubu ontest X=2,76, sontest X=2,88; p<0,05, p:0,002) ve is bulma baskisi (deney grubu ontest x=3,02,
sontest X=2,21; kontrol grubu 6ntest X=3,08, sontest X=3,16; p<0,05, p:0,003) alt boyutlarinda anlamh bir fark ortaya
ctkmistir (Tablo 4).

Kitap okuma deneyimi sonrasi deney ve kontrol gruplarindaki puan ortalamalarindaki degisimler tekrarli varyans
Olciimleri sonucu Sekil 1'de gosterilmigtir.

Sekil 1.
Olcek puan ortalamalarinin deney ve kontrol gruplari arasindaki degerlendirilmesi

s .00 kitap_okurma

——— Hariyer Stresi
—— Benlik Sayais
—— Manevi Duyarhhk

4 S50 =
'

[Ezss8]

4,00

3,50

3,00
2,50
=007 =.0304
T T
Deney Kontrol
Srup

Sekil 1 incelendiginde; kitap okuma deneyimi sonrasi deney gruplarinda kontrol gruplarina gore kariyer stresinin
anlamli bir sekilde azaldigi, benlik saygisi ve manevi duyarliklarinin anlamh bir sekilde arttig1 ortaya ¢ikmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Kitap okumanin bireyi ginliik stresten uzaklastirdigi beynin beslenmesi icin dnemli bir kaynak oldugu bilinen bir
gercektir. Bireylerin ve toplumlarin gelismislik diizeyi, kendilerini gelistirmelerine baglidir. Kisinin kendini gelistirmesi
biling ve aydinlanmayi zorunlu kilarak uzun soluklu egitim ve 6gretim sirecini gerektirir. Calismanin amaci dort kalem
okuma teknigi kullanarak kitap okuma deneyiminin benlik saygisi, kariyer stresi ve manevi duyarlilik algisi Gizerine etkisinin
olup olmadigini belirlemektir.

Rosenblatt (1978) tarafindan kavramsallastirilan okur tepki teorisinde, okuma bir siireg olarak kabul edilmekte ve
okuma tecriibesinin her okuyucu i¢in benzersiz ve bireysel oldugu vurgulanmaktadir. Okur tepki teorisine gore, okuma ve
anlam sadece okuyucu tarafindan olusturulmamakta, diger okuyucularla gergeklestirilen etkilesimler yoluyla da
gelismektedir (Bransford, Brown ve Cocking, 2000). Diger bir ifade ile okur tepki teorisi, bir metnin her okuyucu tGzerinde
farkl ¢agrisimlar uyandirdigini savunmaktadir (Cox ve Many, 1992). Bu noktada ¢alismada her bir katilimcinin okunan
kitaplar hakkindaki birbirinden farkli yorumlarina deger verilmistir. iki haftada bir gerceklestirilen derslerde, okunan
kitaplar hakkindaki gorislerin ve hazirlanan raporlarin paylasilmasi deneysel asamanin 6nemli bir par¢asi olmustur.
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Katilimcilarin sosyo demografik 6zellikleri incelendiginde ¢ogunlugun kadinlardan olustugu,18-22 yas araliginda
oldugu, tercih edilen kitap tlirintin roman agirhkh oldugu, aile gelir durumlarinin orta diizey oldugu ve okuduklari bolima
(saghk yonetimi) kendi istekleri ile tercih ettikleri tespit edilmistir. Amerikan Kitlphane Dernegi (American Library
Association-ALA) tarafindan yapilan siniflandirmaya gore yilda 1-5 arasi kitap okuyan zayif okuyucu, yilda 6-11 arasi kitap
okuyan orta dizey okuyucu, yilda 12 ve Uzeri kitap okuyan gi¢li okuyucu olarak kabul edilmektedir (Alan, 2020).
Arastirmamizda katiimcilarin ¢ogunlugunun orta diizey ve gli¢li okuyuculardan olustugu gorilmektedir. Dort kalem
okuma teknigi ile kitap okuma deneyimi sonrasi deney ve kontrol gruplari arasindaki analiz sonuglari su sekildedir:

— Kitap okuma deneyimi 6ntest ve sontest deney grubunda manevi duyarllik algisi puan ortalamasinda artis
oldugu (6ntest puan ort.= 4,12/ sontest puan ort.=4,50) gorilirken bu durum kontrol grubunda puan
ortalamalarinda dislis (6ntest puan ort.= 4,39/sontest puan ort.= 4,26) olarak yansimistir. Emhan ve Cayir (2010)
calismalarinda manevi duyarliga sahip olan bireylerin hayatlarini anlamlandirma, kaygiyr azaltma ve ruh
saglklarini koruma konusunda daha giiclii olduklarini belirtmislerdir. Ote yandan kitap okuma deneyimi éntest
ve sontest deney ve kontrol grubu karsilastirmalari gdz 6niine alindiginda manevi duyarlilik algilari arasinda
anlamli bir fark (p<0,05; p:0,035) oldugu gozlenmistir.

—  Kitap okuma deneyimi 6ntest ve sontest deney grubunda; benlik saygisi ortalama puanda 6nemli bir artis (6ntest
puan ort.= 2,83/ sontest puan ort.=3,44), kariyer stresi ortalamasinda ise 6nemli bir azalis (6ntest puan ort.=
2,71/ sontest puan ort.=2,03) oldugu gézlenmistir. Kitap okuma deneyimi dntest ve sontest deney ve kontrol
grubu karsilastirmalari géz oniline alindiginda benlik saygisi (p<0,05; p:0,000) ve kariyer stresi algilari (p<0,05;
p:0,002) arasinda anlamli bir fark oldugu gézlenmistir. Ozetle kitap okuma deneyimi sonrasi deney gruplarinda
kontrol gruplarina gore kariyer stresinin anlamli bir sekilde azaldigi, benlik saygisi ve manevi duyarliliklarinin
anlaml bir sekilde arttigi ortaya ¢ikmistir. Literatlirde kariyer belirsizliginden kaynaklanan kariyer stresiile diislik
benlik saygisi arasinda anlamh ve pozitif bir iliski oldugu belirtilmistir. Kariyer basarisinin nesnel olarak insan
zihnindeki yansimasi ortaya konuldugunda kariyer kararsizligi ve stresinin kaynagl da net bir sekilde
gorilebilmektedir. Clnkdi bireyi strese ve kararsizliga stirtikleyen temel unsurlar, basarili bir kariyer unsuru olarak
algiladigl maas, terfi, stati (Kim ve McLean, 2008), hiyerarsik olarak yikselme, daha yiksek gelir elde etme,
taninir olma ve daha fazla saygl gorme gibi beklentilerdir. Bireyin kariyerine yoénelik karar alirken bu
beklentilerden ne kadarina ulasip ne kadarina ulasamayacagina dair zihinsel muhasebesi kariyer belirsizliginin
sebep oldugu kariyer stresini ortaya ¢ikarmaktadir (Shea vd., 2009; Creed, Prideaux ve Patton, 2005). Tayvan’da
92 kolej ve lniversite 6grencileri (7418) lizerinde gergeklestirilen arastirma sonuglarina gore, benlik saygisi
ylksek olan 6grencilerin 6grenmeye yonelik glicll bir motivasyona sahip olduklari, daha disik kariyer belirsizligi
hissettikleri, dolayisiyla distik kariyer stresi yasadiklari belirtilmistir (Lin, Wu ve Chen, 2015).

Gerek daha 6nce yapilan arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak gerekse de deneysel arastirma bulgularina dayanilarak
asagidaki oneriler sunulmustur:

e Kitap okuma deneyimine yonelik yapilan ¢alismalar incelendiginde 6rneklem grubunun ¢ogunlukla 6gretmen,
ogretmen adaylari ve 6grencilerden olustugu gortlmustir. Okuma aliskanliginin evrensel bir insan bilinci
olusturmaya katkisi géz 6niine alindiginda, farkh sektorlerde ¢alisan farkl meslek mensubu bireyler Gzerinde de
cahsmalar yapilmasi gerektigi disiiniimektedir. Egitim hayatlari boyunca bireyler kendi istekleri ile ya da
cevrelerinin yonlendirmesiyle, belli bir mesleki tercihte bulunarak kariyerlerini sekillendirmek icin adimlar
atmaktadirlar. Ozellikle Gniversite egitimleri boyunca sectikleri sektdrii ve mesleklerini daha iyi tanima firsati
bulup, kendi becerileri ile mesleki gereklilikleri kiyaslamaktadir. Bu siirecte sahip olunan yetenekler, gelecekten
beklentiler, sektérde yasanan degisim ve gelismeler, is glicinde meydana gelen degisimler gibi bircok faktor
bireyin se¢cmis oldugu meslege yonelik belirsizlik seviyesini arttirmakta bu durumda dogal olarak kariyer stresine
neden olmaktadir. Bireyler Gzerinde gerginlik olusturan bu durumun kitap okuma aliskanligi edinilerek kontrol
altinda tutulmasi, gerek is yasaminda gerek de 6zel hayatta meydana gelmesi muhtemel olumsuzluklarin
onlenebilmesi igin bliylik 6nem arz etmektedir.

e Toplum olarak kitap okuma sikligi ve basilan kitap sayisi arasinda bir uyumsuzluk oldugu asikardir. TUIK (2022)
verilerine gore yil bazinda basilan kitap sayisi (69 bin 211), agilan kitiiphane sayisi (1 milli kiitiphane, 1257 halk
kitliphanesi, 625 (niversite kitliphanesi ve 47 bin 654 6rgiin ve yaygin egitim kurumu kitiiphanesi) artmasina
karsilik okuma sayisi yeterli goriilmemektedir. Niceliksel yetersizlik yani sira niteliksel olarak (dogru okuma
teknikleri kullanarak verimli okumalarin yapilmasi) da bir uyumsuzlugun var oldugu dislnilmektedir. Bu
¢alismada elde edilen bulgular da bu durumu destekler niteliktedir. Deney ve kontrol grubunu olusturan
katihmcilarin orta diizey ve giiglii okuyuculardan olustugu, farkhligin deney grubunda uygulanan dort kalem kitap
okuma tekniginden kaynaklandigi dusinllmektedir. Dogru teknikle dogru sayida kitap okuma hususunda
toplumun her kesimine kitap okuma aliskanlhiginin kazandirilmasina yonelik projelerin tretilmesi faydali olacaktir.
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e  Okul dncesi egitimde dahil olmak Gzere Universite egitimine kadar yaklasik 13 yillik egitim 6gretim slresince
bireylerde okuma sevgisinin kazandiril(a)mayisinin nedenleri, egitim sistemi, 6lcme ve degerlendirme yontemleri
gibi konulari sorgulayan arastirmalarin yapilmasinin 6nemli oldugu distnilmektedir.

e GUnumuzde iyi okullarda egitim gérmek ve sonunda iyi bir meslek edinmek icin cesitli sinavlar yapiimaktadir.
Bireyin basarisi egitim hayati boyunca bu sinavlardan aldigi notlara gére degerlendiriimektedir. Hayati
yorumlayabilmeleri, kendi kiltlrlerini anlamalari ve baska kiiltirlere karsi olumlu bakis agisi kazanmalari igin
yalnizca siklardan olusan sinavlar degil ayni zamanda okuma, okudugunu anlayabilme, anladigini yorumlayabilme
ve bunu davranislarina yansitabilme becerisi kazanmasi adina okuma sevgisinin her bireye asilanmasi bliylik 5nem
arz etmektedir. Clnki icinde bulundugumuz cag her ne kadar teknoloji ve yasam kalitesi bakimindan gelismis
gorinse de yasanan dogal afetler, endemi ve pandemiler yasanan sirecleri belirsiz ve karmasik kilmakta, bu
siirece muhatap kilinan bireyleri de c¢aresiz birakabilmektedir. Bu belirsizlikler karsisinda varlik nedenini
sorgulamis, gecmisi gelecege yonelik dersler gikarmak igin incelemis, zor kararlar alabilmeyi ve sonuglardan ders
¢ikarmayi bilen, daha iyi kararlar alabilmek igin hayat boyu 6grenme odakh bireylerin yetistirilmesi blyuk énem
arz etmektedir.

e Yeni kelimeler 6grenilmesine ve dolayisiyla kelime hazinesinin zenginlesmesine katkida bulunan, olaylara farkl
bakis acilariyla yaklasima katki sunarak analitik diisinme becerisi kazandiran, farkli gorisleri tanimayi saglayan
ve empati becerisi kazandiran, bir konuya ya da soruna odaklanma konusunda yardimci olan, bilgi birikimini
arttirarak stres seviyesini diistiriip hem fiziksel hem de psikolojik sagligi desteleyen sabir ve odaklanma gerektiren
kitap okuma aliskanhginin, Universite 6grencilerine kazandiriimasi hususunda yontem ve eylem planlar
hazirlanmali (ders mifredatlarina okuma tekniklerine yonelik derslerin eklenmesi vb.) ve uygulanmalidir.

Katkida Bulunanlar
Bu calismaya katkisi olan herhangi bir kisi, kurum ya da kurulus bulunmamaktadir.
Etik Kurul Onay Bilgileri

Arastirmanin etik ilkelere uygunlugu Osmaniye Korkut Ata Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
tarafindan degerlendirilmis, 27.10.2022 tarihli ve 2022/18/8 sayili karar ile onaylanmistir.

Cikar Catismasi

Yazarinin bir baska kisi, kurum ya da kurulusla ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
Finansal Destek

Bu ¢alisma icin herhangi bir finansal destek alinmamistir.

Yazar Katkilan

Bu galismanin yazarinin ¢alismaya katkisi %100’ dir.
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Extended Abstract

Introduction

Reading is one of the basic principles for an individual's academic and personal success (Sukhram and Hsu, 2012).
Technological developments have revealed the possibility of providing instant access to information through the Internet
and digital media. However, since this condition may prevent individuals from thinking deeply and focusing, it can also
make it difficult for today's young people to adopt the habit of reading. Therefore, it is becoming mandatory for families,
educational institutions and society in general to encourage young people for reading culture. In addition, reading should
be critical whether through in print or digital media (e-books, e-magazines, etc.) books. Critical reading involves exploring
the intellectual layers and examining the text from various perspectives. According to Cif¢i (2006), critical reading is the
effort of an individual to find better, more beautiful and truer by integrating the text with their own knowledge.

People have been able to advance their lives due to their ability to build a bridge between science and books. They
have used science to discover and experience the meaning of life, and thanks to books, been able to record experiences
and transfer them to the future. Therefore, as stated by Bozpolat (2010), books are the most fundamental source of
lifelong learning.

Youth is one of the periods of life, which is the most dynamic with an open path of discovery. The reading habit
acquired during this period forms the basis for adopting learning as a lifelong value. In addition, it should be noted that
there is a strong relationship between the level of development of countries and reading habits. As stated by Demirel
and Sahinel (2006), reading habit, which is considered a necessity of social progress, should be a social issue rather than
an individual activity. According to Kara (2019), the ability of an individual to establish and maintain healthy relationships
with the society depends on their reading ability. Akyol (2007), on the other hand, argues that reading is important for
personal development through contributing to the elimination of emotional and spiritual needs.

It can be concluded that the reading habit, which constitutes the essence of our study topic, is not only a habit to be
acquired at the individual level, but also factors such as educational institutions, family and community play a decisive
role. The primary goal of educational institutions is undoubtedly to raise qualified individuals who think, question,
research, solve problems, produce, own their values and strive to pass these values on to the next generations.

Method

The four-pencil (green, red, blue and black pencil) technique, developed by Prof. Dr. Yusuf Kaplan, founder of the
School of Civilization Project (Medeniyet Tasavvuru Okulu), in order to educate high quality individuals for high quality
societies through creating a conscious reader profile that constantly learns and teaches, is believed to help readers to
keep an active memory through colors. First, the key concepts are marked using the green pencil; important parts are
underlined with the red pencil; paragraphs that not to be skipped are marked on the edges with the blue pencil; and the
main headings are added to the blank spaces on the sides while the most important sentence on the page is written on
the top using the black pencil. A key conceptual map thus can be created in the mind through this technique. When the
first part of the book is finished, the reader shall not pass to the second part immediately, the issues marked and written
in four different colors should be reviewed to reinforce the meaning and to provide aesthetic pleasure to the reader.
Since it provides the vocabulary and reading speed, as well as the intellectual knowledge, this technique plays an
important role in character building, particularly in young people (Cinar, 2019).

In this study, it was aimed to determine the effects of the four-pencil reading technique used by university students
on their self-esteem, career stress and spiritual sensitivity perception. In accordance with the purpose of the research,
answers to the following questions were sought:

e  What is the reading frequency of students of the department of health management?
e What is the type of book preferred by students of the department of health management?

e Are there any differences in the self-esteem perceptions of the experimental and control groups after using the
four-pencil technique?

e Arethere any differences in the career stress perceptions of the experimental and control groups after using the
four-pencil technique?

e Are there any differences in the spiritual sensitivity perceptions of the experimental and control groups after
using the four-pencil technique?
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The study employed the “random pretest-posttest control group pattern”, which is one of the most preferred patterns
in social science research, particularly in psychology, among the real experimental patterns. The main feature of real
experimental patterns is that experimental and control group participants are randomly assigned and the changes that
would occur in the dependent variable by intervening with the subjects in the experimental group allow comparison
between groups (Glrblz and Sahin, 2018). The participants were randomly assigned to the experimental and control
groups. Then, the pretest was applied to both groups. During the application phase, the authors and books recognized in
both national and international literature, which were previously determined in accordance with the purpose of the
research were read by the experimental group students using the specified technique, and they submitted important
points and thoughts about the book to the educator at the end of the lesson in a report format. Sessions were held every
two weeks (2 hours) between November and December, and students shared their ideas with each other. No sessions
were held with the control group. Finally, the posttest was applied to both the experimental group and the control group,
and the research was completed.

Result and Discussion

In the reader response theory conceptualized by Rosenblatt (1978), reading is considered a process, and it is
emphasized that the reading experience is unique and individual for each reader. According to this theory, reading and
meaning are not created only by the reader, but also develop through interactions with other readers (Bransford, Brown,
& Cocking, 2000). In other words, the reader response theory argues that a text evokes different associations on each
reader (Cox and Many, 1992). At this point, the different interpretations of each participant were taken into
consideration. In the lessons held every two weeks, sharing opinions and prepared reports about the books constituted
an important part of the experimental stage.

According to the classification published by the American Library Association (ALA), individuals reading between 1-5
books per year are considered a weak reader, while those reading between 6-11 books per year are considered
intermediate, those reading 12 books and above per year are considered a strong reader (Alan, 2020). In our research, it
was seen that the majority of the participants consisted of intermediate- and high-level readers. The results of the analysis
between the experimental and control groups after the reading experience using the four-pencil reading technique were
as follows:

There there was an increase in the in the pretest and posttest measurements of perception of spiritual sensitivity
average score (pretest score avg.= 4.12/ posttest score avg.=4.50) in the experimental group, while there was a decrease
in the control group (pretest score avg.= 4.39/posttest score avg.= 4,26). Emhan and Cayir (2010) stated in their study
that individuals with a higher level of spiritual sensitivity were better able to make sense of their lives, reduce anxiety
and protect their mental health. On the other hand, it was observed that there was a significant difference between the
perceptions of spiritual sensitivity (p<0.05; p:0.035) in the pretest and posttest comparisons of experimental and control
groups.

In the pretest and posttest measurement of the experimental group, a significant increase was found in the average
self-esteem score (pretest score avg.= 2.83/ posttest score avg.=3.44), and a significant decrease in the career stress
average (pretest score avg.= 2.71/ posttest score avg.= 2,03). When the pretest and posttest comparisons of experimental
and control were examined, it was found that there was a significant difference between self-esteem (p<0,05; p:0,000)
and career stress perceptions (p<0,5;p:0,002). In conclusion, it was found that career stress decreased significantly while
self-esteem and spiritual sensitivity increased significantly in the experimental group after the initiative compared to the
control groups.
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