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Ozet

Bu ¢alismada, Diinya’da ve Tiirkiye’de halen erkek ege-
men bir alan olarak kabul edilen maden miihendisligi
meslegine kadin maden mithendisligi 6grencilerinin pers-
pektifinden bakarak meslegin toplumsal cinsiyet esitligi
yoniinden irdelenmesi hedeflenmistir. Bu ¢aligma, Ttirki-
ye’de maden miihendisligi egitimi alan kadin 6grencile-
rin, egitim hayatlarinda cinsiyet¢i rollere dayali olarak
karsilastiklar1 sorunlari tespit etmeyi ve ¢oziim Onerileri
sunmay1 amaclamaktadir. Bu baglamda, 76 katilimcinin
goriiglerine dayali olarak bir saha galigmasi gergeklesti-
rilmistir. Calismada katilimecilara iki kisimdan olusan bir
dijital anket dagitilmistir. Anketin ilk kisminda demogra-
fik bilgiler, ikinci kisminda ise katilimcilarin mesleklerini
toplumsal cinsiyete dayali olarak degerlendirmelerine
iliskin sorular sorulmustur. Calismadan elde edilen veri-
ler degerlendirilerek ve yorumlanarak ¢oziim Onerileri
sunulmustur. Calisma sonucunda, kadin 6grencilerin ha-
len toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilar ve ayrimcilikla
miicadele ettikleri ve bu kosullar altinda egitimlerine
devam etmek zorunda kaldiklar1 gériilmiistiir.

1 Sorumlu Yazar: Dr., Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi,
® ttombal@atu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5658-6854
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Abstract

The examination of the mining engineering profession
from the perspective of female mining engineering
students and the investigation of the profession in
terms of gender equality constitute the main scope of
this study. This study also aims to identify and offer
solutions to the problems based on sexist roles faced
by the female students in Turkey who study mining
engineering. In this context, a field study was conduct-
ed based on the views of 76 participants. In the study,
a digital questionnaire consisting of two parts was dis-
tributed to the participants. In the first part of the ques-
tionnaire, demographic information was asked, and in
the second part, questions about the gender-based
evaluation of participants’ professions were asked. So-
lution suggestions were presented by evaluating and
interpreting the data obtained from the study. As a re-
sult of the study, it was observed that female students
still struggle with gender-based prejudices and dis-
crimination and have to continue their education under
these conditions.

1 Corresponding Author: PhD., Adana Alparslan Tiirkes Science and Technolo-
gy University = ttombal @atu.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5658-6854
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Giris

Miihendislik egitimi ve arastirmalar diinya ¢apinda giderek gelismekte ve
6nem kazanmaktadir. En iyi, en parlak ve en yenilik¢i mithendislik yetkinlik-
lerinin belirlenmesi, ulusal endiistrilerin ve tilkenin kendisinin rekabet avan-
tajinin stirdiiriilmesi i¢in ¢ok 6nemlidir (NAAN, 2006). Miihendisligin temel
islevi, insanliga muazzam faydalar saglamak i¢in malzeme, enerji ve bilgiyi
manipiile etmektir. Bu nedenle miihendislik; iiriinlere, stireglere ve hizmetle-
re deger katan, boylece ekonomik kalkinmaya katkida bulunan ve yasam ka-
litesini artiran en Onemli alanlardan biri olarak kabul edilmektedir (Balak-
rishnan ve Low, 2016). Miihendislik profesyonellerinin azlig1 kiiresel bir ol-
gudur (Gill vd., 2008). Miihendislere duyulan ihtiyacin artmasina ragmen,
kadinlarin miihendislik mesleklerine katilimu hala yetersizdir (Balakrishnan
ve Low, 2016). Miihendislik, 6grenci goziinde zor, agir ve kirli bir imaja sa-
hiptir. Bu giiclii kiiltiirel imgeler, mithendisligin kadinlar i¢in uygun olmadi-
gmim disiinildigi mesleki ayrimciligin yeniden tiretilmesine yardimci ol-
mustur. Bu yaygin goriislere ragmen, bazi kadinlar sektérde kariyer yapma
beklentisiyle mithendislik egitimi almaya karar vermektedir (Powell vd.,
2007). Son yillarda, bilim ve miihendislik alanlarinda lisans, yiiksek lisans ve
doktora derecesi alan kadinlarin sayist ve orani Oonemli Olglide artmustir
(NAAN, 2006).

Ulkelerin miihendislik profesyonellerine olan ihtiyaci arttikga hem egitimci-
ler hem de sektor liderleri ¢abalarini kadinlart bu geleneksel erkek kariyerine
cekmeye odaklamaktadir. Farkli kurumlarin farkli diizeylerde ve tiirlerde
destek sunmasi muhtemel oldugundan, kurum ve miihendislik 6z yeterliligi
arasindaki potansiyel iligkiyi arastirmak, 6grenci memnuniyetini, basarisini
ve nihayetinde mithendislik programlarinda kaliciligi anlamanin énemli bir
parcasidir (Marra vd., 2009). Miihendislikte toplumsal cinsiyet kalip yargila-
rina iligkin bir diger énemli yorum, ¢esitli mithendislik programlarindaki ka-
din ve erkek oranlar gibi gézlemlenen farkliliklarin, kadmlarin degerlerinin
erkeklerinkinden farkli olmasindan kaynaklandigini 6ne siirmektedir. Bu yo-
ruma gore, erkekler “teknoloji gibi teknoloji” ile daha fazla ilgilenirken, ka-
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dinlar baglamsallastirilmis uygulamalarla, 6zellikle de insan perspektifiyle
daha fazla ilgilenmektedir (Uden, 2002). Hem kadinlar hem de erkekler i¢in
miihendis olma karari, akademik ilginin yan sira 6gretmenlerin, ebeveynle-
rin veya akil hocalarinin tesvikine dayanmaktadir (Cech, 2005). Yakin zama-
na kadar tiniversite kampiislerinde yapilan arastirmalarin ¢ogu, kadinlarin al-
gilar1, beklentileri ve tercihleri ile kadinlarin meveut mithendislik béliimleri-
ne ve laboratuvarlara yerlestirilmesine odaklanmustir. Onceki arastirmalarda
Ogrenme ve basarida cinsiyet farkliliklar tespit edildiginden, kadinlarin mii-
hendislik bilimlerinde “yetersiz”” olduklart ve katilim i¢in motivasyonlariin
olmadig1 varsayilmistir. Ancak son arastirmalar, ders kaydi ve basaridaki
cinsiyet farkliliklarinin istatistiksel olarak 6nemsiz hale geldigini gostermistir
(Bystydzienski ve Bird, 2006). Universite dgrencilerinin cinsiyet rolii dagili-
m1 zaman iginde degisiklik gostermekle birlikte, tiniversite egitiminin genel-
likle 6grencilerin cinsiyet rolii tutumlarini olumlu yonde degistirdigi bilin-
mektedir. Ancak yapilan arastirmada kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin daha esitlikci bir bakis sergiledikleri, erkek 6grencilerin ise
daha gelenekgi bir tutuma sahip olduklari tespit edilmistir. Bu baglamda,
iiniversite dgrencilerinin tutumlarinin hangi yonde gelistiginin ve tiniversite
egitiminin toplumsal tutumlari ne Ol¢iide degistirebildiginin belirlenmesi
onemlidir (Ertugrul Yasar ve Zorluoglu, 2021). Kadin miihendislik dgrenci-
leri {izerine ¢esitli ¢aligmalar olmasina ragmen, kadin maden miihendisligi
ogrencileri {izerine yapilan ¢aligmalarin sayisi sinirhdir (Laznjak ve Medji-
murec, 1997-a; Cruise, 2011; Brickey vd., 2018; Laznjak ve Medjimurec,
1997-b). Dolayisiyla bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de kadin maden miihen-
disligi 6grencilerinin karsilastigi cinsiyetgi rollere dayali sorunlar1 tanimla-

mak ve ¢dziim Gnerileri sunmaktir.

Toplum tarafindan kabul gormiis kadin meslegi/erkek meslegi algisini yik-
mak icin ¢esitli kurum ve kuruluslar caligmalar yapsa da bu alginin hala
devam ettigi ve bir anda yikilamayacag1 asikardir. “Erkek meslegi” olarak
smiflandirilan mesleklerden biri de maden miihendisligidir. Madencilik
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sektoriiniin eril bir sektdr olmasi, madenciligin dogas1 geregi sehirden uzak
yerlerde ve zor sartlar altinda yapilmasi, beyin yiikiiniin yani1 sira beden yii-
kii de gerektiren bir meslek olmasi, vardiyali ¢alisma seklini benimsemis
olmasi gibi nedenlerle hem tiniversiteye giris oraninda hem de madencilik
sektoriinde ¢alisma oraninda kadin miihendisler lehine bir artis var gibi go-
riinse de bu meslegin de “kadin meslegi” olabilecegine dair inang istenilen
diizeyde degildir. Bu durumun kadin meslegi/erkek meslegi algisini da bes-
ledigi diisiiniilmektedir ¢iinkii toplum, kadinin ev disinda ¢aligmasina rag-
men evdeki tiim is ve sorumluluklar tistlenmesini yadirgamamaktadir. Bu
nedenle maden mithendisligi toplumun goziinde kadinlara uygun bir meslek
degildir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de maden miihendisligi egitimi alan
kadin &grencilerin cinsiyetci roller temelinde karsilastiklar sorunlar tespit
etmek ve ¢6ziim Onerileri sunmaktir. Bu ¢alismanin bahsedilen tiim sorun-
lara ¢oziim bulmasi miimkiin degildir ancak calisma sonucunun hem ma-
dencilik sektoriine hem de akademik calisma yapan aragtirmacilara 1sik
tutmas1 beklenmektedir.

1. Cahismanin Amaci, Onemi ve Yontemi

rine dayandigi icin ¢aligmada “betimsel durum c¢alismasi” yontemi tercih
edilmistir. Sorularin tamami detayli aragtirma ve ¢aligmalar sonucunda ha-
zirlanmig, uzman goriislerine bagvurularak son haline getirilmistir. Bu ¢a-
lisma Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi tarafindan
onaylanmis, giivenli ve etik arastirma oOnerileri dogrultusunda yiiriitiilmiis-
tiir. Arastirmanin evreni, Tiirkiye’deki tiniversitelerde maden miihendisligi
egitimi almakta olan kadin maden miihendisligi o&grencileridir. Tiirki-

dece %17,0’si kadindir (Tablo 1).
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Tablo 1: Tirkiye’de Maden Miihendisligi boliimii olan iiniversitelerin ka-
din, erkek ve toplam 6grenci sayilar1 (YBYS, 2023).

K E T | K(%) | E(%)
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi (ATU) 0 3 3 0,0 100,0
Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) 6 52 58 10,3 89,7
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) 5 27 | 3 15,6 844
Cukurova Universitesi (CU) 17 138 155 11,0 89,0
Dicle Universitesi (DU) 0 10 10 0,0 100,0
Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) 44 313 357 12,3 87,7
Eskisehir Osmangazi Universitesi
(ESOGU) 18 164 182 9,9 90,1
Hacettepe Universitesi (HU) 85 286 371 22,9 77,1
Inénii Universitesi (INU) 2 10 12 20,0 80,0
Istanbul Teknik Universitesi (ITU) 92 290 382 24,1 75,9
Istanbul Universitesi -Cerrahpasa
(10C) 38 219 257 14,8 85,2
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) 13 82 95 13,7 86,3
Konya Teknik Universitesi (KTUN) 7 51 58 12,1 87,9
Kiitahya Dumlupmar Universitesi
(DPU) 16 | 122 | 138 11,6 88 4
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
(MSKU) 11 58 69 15,9 84,1
Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU)) 110 | 341 | 451 24.4 75.6
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
(OHU) | 16 | 17 59 94,1
Sivas Cumhuriyet Universitesi (SCU) 1 20 21 48 95,2
Siileyman Demirel Universitesi
(SDU) 5 2 | 4 10,6 89.4
Sirnak Universitesi (SU) 0 3 3 0,0 100,0
Usak Universitesi (UU) 3 31 34 8,8 91,2
Van Yiiziincii Y1l Universitesi (YYU) 0 1 1 0,0 100,0
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
(BEU) 12 | o1 | 103 11,7 88,3
Toplam 486 2370 2856 17,0 83,0

K: Kadm, E: Erkek, T: Toplam

Bu calismaya toplam 76 katilimer istirak etmistir. ATU, DU, SU ve
YYU’de kadin 6grenci bulunmamaktadir. INU, KTUN ve OHU’den kati-
lim gergeklesmemistir. Veri toplamak i¢in hazirlanan anket iki bélimden
olugsmaktadir. Anketin ilk boliimiinde yas araligi, medeni durum, mezuni-

Bilgi, Year: 2023, Autumn- November, Volume: 25, Issue: 2, pp: 211-234



Kadin Maden Mihendisligi Bolimi... =Sayfa | 217

yet, tiniversite ve sinif gibi demografik bilgiler yer alirken, ikinci boliimde

ogrencilerin maden miihendisligi meslegini cinsiyet temelli degerlendirme-

sine iligkin sorular yer almaktadir. Anketler 6grencilere dijital ortamda da-

gitilmistir. Ankete katilan 6grencilere Maden Miihendisleri Odasi aracili-

giyla ulagilmistir. Anketten elde edilen veriler ile SPSS22 programi kullani-

larak nicel istatistiksel analizler yapilmis ve analiz sonuglarina gére bulgu-

lar yorumlanmistir. Degerlendirme sorularini igeren ve anketin temelini

olusturan ikinci boliimde 12 soru bulunmaktadir. Sadece staj yapmis olan

Ogrencilerden staj deneyimleri ile ilgili sorulari yanitlamalari istenmistir.

Asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1.

10.
11.

12.

Okudugunuz boliim iiniversite tercihlerinizde kaginci sirada yer
altyordu?

Maden Miihendisligi Boliimiinii okumaya nasil karar verdiniz?

Hali hazirda okudugunuz béliimden memnun musunuz?

Maden Miihendisliginin erkek egemen bir meslek oldugunu diisii-
nilyor musunuz?

Boliimiiniizii tercih ederken ¢evrenizde cinsiyete dayali bir miida-
hale ile (bdliimiiniiziin cinsiyetinize uygun olmadigina dair) karsi-
lastiniz m1?

Hali hazirda ¢evrenizden bolimiiniizle ilgili cinsiyete dayali yo-
rumlar/elestiriler duyuyor musunuz?

Sizce kadin veya erkek olmak Maden Miihendisligi egitiminde ba-
sar1 durumunu etkileyen bir faktor mii?

Hali hazirda egitim aliyor oldugunuz kurumda cinsiyete dayali zor-
luk/ayrimcilik yasadiniz mi?

Staj yeri ararken cinsiyete dayali bir ayrimciliga maruz kaldiniz
mi?

Staj yaparken cinsiyete dayali bir ayrimciliga maruz kaldiniz m?
Staj yaparken maas aldiysaniz maasinizda cinsiyete bagh farklilik-
lar oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Staj deneyiminize dayanarak meslek hayatinizda cinsiyete dayali
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ayrimciliga maruz kalacagimizi diigiiniiyor musunuz?
Degerlendirme sorularinin bir kisminda (3-7. sorular ve 12. soru) besli Li-
kert 6l¢egi kullanilarak katilimcilardan (1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiltyorum
seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. Degerlendirme sorularinin
diger kismu (8-11. sorular) agik cevap gerektirmektedir. Sorulara verilen
cevaplara iligkin verilerin dagilimi frekans ve yiizde olarak verilmistir.

2. Bulgular

2.1. Betimsel Durum Calismasi ve Degerlendirilmesi

Her yas grubundan katilimci olmakla birlikte “24 yas ve tizeri” katilimcilar
cogunluktadir. Katilimcilarin %96,1°1 bekardir ve %78,9’u Anadolu Lisesi
mezunudur. Katilimer 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 2’de ve-

rilmistir.
Tablo 2: Katilimc1 6grencilerin demografik 6zellikleri
Frekans (f) Yiizde (%)
17 4 53
18 5 6,6
19 6 7,9
< 20 5 6,6
Yas Aralig1 21 9 118
22 6 7.9
23 17 22,4
24 ve lizeri 24 31,6
Bekar 73 96,1
. Evli 3 39
Medeni Durum | b i imek istemiyorum 0 0,0
Toplam 76 100,0
Anadolu Lisesi 60 78,9
Fen Lisesi 3 4,0
Cok Programli Anadolu 8 10,5
Mezuniyet Lisesi
Mesleki ve Teknik Ana- 2 2,6
dolu Lisesi
Diger 3 4,0
AKU 2 2,6
Universite coMU 1 1,3
cU 8 10,5
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DEU 3 4,0
ESOGU 3 4,0
HU 14 18,5
iTU 7 9,2
iuc 8 10,5
DPU 2 2,6
KTU 8 10,5
MSKU 2 2,6
ODTU 9 11,9
scU 2 2,6
SDU 1 1,3
UU 1 1,3
BEU 5 6,6
Hazirlik 8 10,5
1. 9 11,9
Simif 2. 8 10,5
3. 18 23,7

4 33 434

ATU, DU, SU, YYU: Kadin 6grenci bulunmamaktadir.
INU, KTUN; OHU: Katilim gerceklesmemistir.

Katilime1 dgrencilerin sorulara verdikleri yanitlarin dagilimlart Tablo 3’te
verilmistir.

[k soruda iiniversite tercihlerinde boliimlerinin kaginci sirada oldugu so-
rulmus, katilimcilarin %55,3’ soruya “1-5” cevabini vermistir. “Maden
miihendisligi bolimiinii okumaya nasil karar verdiniz?” sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde, “Universite snavi sonucunda aldigim puana gore
tercih yaptim” cevabini veren katilimcilarin oraninin %46,1 oldugu goriil-
miistiir. Katilmcilarin %50,0’sinin tercih yapmadan 6nce Maden Miihen-
disligi meslegini bilgi sahibi olarak sectigi gdzlemlenmistir. Cosar (2016)
tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin yaklasik %66’sinin “Tercih do-
neminde” son kararlarini verdigi goriilmiistiir. Ogrencilerin iiniversite sia-
vinda aldiklar1 puanin bu davranigta dnemli bir etken oldugu tahmin edil-
mektedir.
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Tablo 3: Katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplarin frekans ve

yiizde dagilimlar
Frekans Yiizde | Aritmetik | Standart
(f (%) Ortalama | Sapma
1. Okudugunuz boéliim iiniversite tercihlerinizde kacinci sirada yer
aliyordu?
1-5 42 55.3
6-10 23 303 163 0830
11-15 8 10.5
16 ve lizeri 3 3.9
2. Maden Miihendisligi Boliimiinii okumaya nasil karar verdiniz?
Universite sinavi sonucunda elde ettigim puana 35 46.1
gore tercih yaptim
Boliim hakkinda arastirma yaparak bilgi sahibi 17 224
oldum
Aile/akraba/yakin ¢evrede maden mithendisligi 13 17.1 2,04 1,194
yapan/okuyan tanidiklarim vasitasiyla yonlen-
dirildim
Ogretmenlerim vasitasiyla bilgilendirildim 8 10.5
Diger 3 3.9
3. Hali hazirda okudugunuz béliimden memnun musunuz?
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.6
Katilmiyorum 7 9.2
Kararsizim 13 17.1 3,95 1,082
Katiliyorum 25 32.9
Kesinlikle katiltyorum 29 38.2
4. Maden miihendisliginin erkek egemen bir meslek oldugunu diigii-
niiyor musunuz?
Kesinlikle katilmiyorum 7 9.2
Katilmiyorum 8 10.5 3,64 1,262
Kararsizim 12 15.8
Katiliyorum 27 355
Kesinlikle katiliyorum 22 29.0
5. Boliimiiniizii tercih ederken cevrenizde cinsiyete dayal bir miida-
hale ile karsilastiniz mi?
Kesinlikle katilmiyorum 2 2.6
Katilmiyorum 7 9.2 4,37 1,056
Kararsizim 0 0.0
Katiliyorum 19 25.0
Kesinlikle katilryorum 48 63.2
6. Hali hazirda cevrenizden boliimiiniizle ilgili cinsiyete dayah yo-
rumlar/elestiriler duyuyor musunuz?
Kesinlikle katilmiyorum 4 53 4,04 1,248
Katilmiyorum 5 6.6
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Kararsizim 0 0.0
Katiliyorum 24 315
Kesinlikle katiliyorum 43 56.6

7. Sizce kadin veya erkek olmak maden miihendisligi egitiminde ba-

sarl durumunu etkileyen bir faktér mii?

Kesinlikle katilmiyorum 53 80.0

Katilmiyorum 23 18.1 1,30 0,462
Kararsizim 0 0.0

Katiliyorum 0 0.0

Kesinlikle katiliyorum 0 0.0

8. Hali hazirda egitim aliyor oldugunuz kurumda cinsiyete dayal

zorluk/ayrimeilik yasadimz mi?

Evet 5 6.6 193 0,250
Hayir 71 934

9. Staj yeri ararken cinsiyete dayah bir ayrimcihiga maruz kaldimz

m?

Evet 39 67.2 172 0826
Hayir 19 32.8

10. Staj yaparken cinsiyete dayah bir ayrimcihiga maruz kaldimz

m?

Evet 16 793 1.63 0846
Hayir 12 20.7

11. Staj yaparken maas aldiysamz maasimzda cinsiyete bagh farkh-

hiklar oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Evet 4 174 2,64 0,582
Hayir 19 82.6

12. Staj deneyiminize dayanarak meslek hayatimzda cinsiyete dayal

ayrimciliga maruz kalacaginizi diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle katilmiyorum 5 8.6

Katilmiyorum 3 5.2 4,33 1,408
Kararsizim 9 15.5

Katiliyorum 22 37.9

Kesinlikle katiltyorum 19 32.8

Ucgiincii soruda, katilimeilara hali hazirda okuduklar1 boliimden memnun

olup olmadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin %38,2’si “Kesinlikle katiliyo-

rum” cevabin1 vermistir. Toplam oran incelendiginde katilimcilarin

%71,1’1inin “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarinda yogun-

lastig1 goriilmiistiir. Katilimeilardan biri goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“Programi arastirarak okumaya karar verdim. Okumaya ve mesle-

gi daha yakindan tamimaya basladik¢a dogru bir karar verdigimi

’

diigtiniiyorum.’
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Meslegin cinsiyet temelli degerlendirilmesine iliskin sorulara gelince, dor-
diincii soruda katilimeilarin %35,5inin mesleklerinin erkek egemen oldugu
fikrine katildig1, %29,0’unun ise kesinlikle katildig1 gorilmistiir. Katilim-
cilarin yaklasik %65’ inin mesleklerinin erkek egemen oldugunu diistindtigii
goriilmiistiir. Baz1 katilimcilar bu soruya iliskin goriislerini asagidaki gibi
ifade etmistir:

“Ne kadar siddetle karsi ¢iksam da kadinlar bu meslegi yapamaz-

’

mug gibi goriiliiyor. Bununla sonsuza kadar miicadele edecegim.’

“Kadinlar icin sartlar a¢isindan zor bir meslek olsa da bu yapa-
mayacaklart anlamina gelmiyor.”

Katilimcilarin maden miihendisliginin toplum tarafindan “erkek meslegi”
olarak algilanmasi nedeniyle erkek egemen bir meslek oldugunu iddia et-
tikleri diistiniilmektedir. Buna paralel olarak, goriisler ¢ok ¢esitli olsa da
kendi bakis acisindan erkek egemen bir meslek oldugunu diisiinen kadin
ogrenci olmadig ileri siiriilemez. Ancak toplum tarafindan geleneksel ola-
rak “kabul géren” ya da “benimsenen” ¢ok ¢esitli konular oldugu i¢in kadin
meslegi/erkek meslegi ¢agrisimlarinin algilanmasi ¢ogunlukla “toplumsal
kabul” iizerinden olmaktadir. Laplonge (2017) caligmasinda, madencilik
sektoriiniin asir1 erkekligi tercih eden ve kadinligi reddeden, 6zellikle eril-
lestirilmis bir sektor olarak tanimlandigini belirtmistir. Lahiri-Dutt (2011)’a
gore, madencilikte sadece erkeklerin agik bir goriiniirligi degil, aymi za-
manda erkeklerin kurumsallagmis otorite uzmanlig1 ve prestiji, kurumlar,
yasalar ve yonetisim yapilar ile dogal olarak kabul edilmis bir kombinas-
yonu vardir.

“Bolimiiniizii tercih ederken gevrenizde cinsiyete dayali bir miidahale ile
(bolimiiniiziin cinsiyetinize uygun olmadigina dair) karsilagtiniz mi?” so-
rusuna verilen cevaplar incelendiginde, katilimcilarin yiizde 63,2’sinin
“Kesinlikle katiliyorum” cevabini verdigi gorlilmiistiir. Soruya verilmis

olan cevaplar irdelendiginde katilimeilarin %90’1na yakin bir kisminin bo-
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liim tercihi esnasinda se¢mis olduklar1 boliimiin cinsiyetlerine uygun olma-
dig1 konusunda diktelere maruz kaldig1 goriilmiistiir. Baz1 katilimcilar bu
soruya iligskin asagidaki gorisleri eklemistir:

“Herkesin istedigi boliimde okumasi gerektigini diistiniiyorum. Bu-

na ben karar verecegim, baskasi degil.”

“Komgsularimizdan biri maden miihendisligi béliimiinde okumaya
karar verdigimi duyunca, ‘Ne yapacaksin? Komiir mii kazacaksin?’
dedi. Birakin maden miihendisligini, insanlar miihendisligin ne ol-
dugunu bile bilmiyor.”
Cech (2005)’e gore hem kadin hem de erkek 6grencilerin miihendislik bo-
liimlerinde okumaya karar vermelerinde 6gretmenlerinin, ebeveynlerinin ya
da yakin g¢evrelerinin rolii olduke¢a biiyiiktiir. Bu nedenle 6grencilerin danis-
tiklar1 bu kisilerden duyacaklar1 herhangi bir olumsuz yorum belki de hayat
rotalarinin tamamen degismesine neden olacaktir. Dolayisiyla meslegin
cinsiyeti olmadig1 konusunda sadece dgrencilerde degil toplumda da far-
kindalik yaratmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Gonel ve ark. (2012)’a gore,
yiiksekdgretim agamasina gelmis/gelebilecek kadin 6grencilerin ailelerinin
iniversiteye gitme konusunda herhangi bir tereddiit yasamadiklari sonucu-
na ulasilmistir. Ancak boliim bazinda, boliimiin ya da meslegin 0grenciye
uygun olup olmamasi agisindan ayrimct miidahaleler gerceklesmektedir.
“Hali hazirda c¢evrenizden boliimiiniizle ilgili cinsiyete dayali yorum-
lar/elestiriler duyuyor musunuz?” sorusuna katilimcilarin %56,6’s1 “Kesin-
likle katiliyorum”, %31,5’u da “Katiliyorum” cevabini vermistir. Katilim-
cilarin bu soruya iligkin goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:
“Insanlar bana ne okudugumu sorduklarinda verdigim cevap kar-
sisinda genellikle sasiryyorlar. “Bu boliimde ne isin var?” der gibi
bakwyorlar. Bir kadimin da bu boliimde okuyabilecegini kabul etmek
bu kadar zor mu?”

“Bir akrabam ilk basta ¢ok sasirdi. Sonra ¢ok destek oldu. Kadin-
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larin her yerde olmasi gerektigini diisiinenlerden biriydi.”
Maden Miihendisligi egitiminde kadin ya da erkek olmanin basariy1 etkile-
yen bir faktor oldugunu diisiiniip diisiinmedikleri soruldugunda, katilimcila-
i %69,7’si “Kesinlikle katilmiyorum” ve %30,3’1 “Katilmiyorum” yani-
tin1 vermistir. 76 katilimcinin tamamu cinsiyetin basariy1 etkileyen bir fak-
tor olmadigini1 diisiindiiklerini beyan etmislerdir. Zhang ve ark. (2004)’a
gore, kadin mithendislik 6grencileri miihendislik programlarina, miihendis-
likle ilgili ge¢mis bilgileri, miithendislikte basarili olma becerileri ve mii-
hendislerin topluma nasil katkida bulunduguna dair algilar1 konusunda er-
kek meslektaslarina kiyasla daha az giivenle girmektedir.
8. soru olan “Hali hazirda egitim aliyor oldugunuz kurumda cinsiyete daya-
1 zorluk/ayrimcilik yasadimiz mi?” sorusuna katilimeilarin %93,4°4 “Ha-
yir” cevabini vermigtir. Stajla ilgili sorulara sadece staj yapmis 6grenciler-
den cevap istendigi i¢cin 58 katilimci sorular1 cevaplamaya devam etmistir.
Staj yeri ararken cinsiyete dayali bir ayrimcilikla karsilagip karsilasmadik-
lar1 soruldugunda katilimeilarin %67,2°si “Evet” yanitin1 vermistir. Bir ka-
tilimer su sekilde beyanda bulunmustur:
“Yeralt: madencilik stajim icin sirket ararken ¢ok zorlandim. Ileti-
sime gegtigim gsirketlerin bazilari kadin ¢alisanlart olmadigi icin
kadinlarin kullanabilecegi tuvalet, soyunma odast gibi yerlerinin
olmadigint séylerken, bazilari da ¢alisanlarimin kadin bir ¢alisania
rahat edemeyecegi i¢in kadin stajyer ve personel tercih etmedikle-
rini belirttiler.”
“Staj yaparken cinsiyete dayal1 bir ayrimciliga maruz kaldinmiz m1?” sorusu-
na verilen cevaplar incelendiginde, katilimcilarin %79,3’1 “Evet” cevabin
vermistir. Bazi katilimeilar bu soruya iliskin asagidaki goriisleri eklemistir:
“Elbette staj yaptigim yerdeki calisanlarmn kétii niyetli oldugunu
diigtinmiiyorum ama yardim etme seklinde gosterdikleri iyi niyet bi-
le ashinda kadinlara karsi bir ayrimcuikti. Bu aslhinda su anlama

geliyor: Bu isi tek basina yapamazsin.”
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“Stajuimin sonlarina dogru bir ¢alisan soyle dedi: “Sonunda sen de
bizim gibi erkeklestin.” Saniruim bunu bir iltifat olarak séylemisti.
Erkeklesmek ne anlama geliyor? Bu ger¢ekten gerekli mi?
“Sanirim ben sansh olanlardan biriydim. Staj yaptigim sirkette ka-
din ¢alisanlar da oldugu icin cinsiyet¢i ayrimcilik olsa bile bunu
hissetmedim diyebilirim.”
Bayer ve Sahin Nardali (2019)’ya gore, kadin 6grenciler en ¢ok staj yapar-
ken cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadir. Bunun sonucunda en sik kar-
silagilan durumlar ise meslekten soguma ve 6zgiiven sorunlaridir. Cinsiyet
ayrimcilign ile miicadelede toplumsal olarak yapilmasi gereken ¢ok sey
vardir: Ayrimcilik yapanlara yaptirim uygulanmasi, yasalarda diizenlemeler
yapilmasi, kampanyalar diizenlenmesi ve kamu spotlar1 gibi toplumsal 6n-
lemlerin alinmasi faydali olabilir.
“Staj yaparken maas aldiysaniz maasiizda cinsiyete bagl farkliliklar oldu-
gunu diisiiniiyor musunuz?” sorusuna 23 katilimci yanit vermistir. Katilim-
cilarin %82,6’s1 maaslarinda cinsiyete dayali bir fark oldugunu diigiinme-
diklerini belirtmistir.
Staj deneyimlerine dayanarak is hayatlarinda cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kalacaklarini diigiinlip diisiinmedikleri soruldugunda, %70 civarinda
katilimeinin “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevaplarinda yo-
gunlastig1 gorlilmiistiir. Baz1 katilimeilar bu konuda sunlari sdylemistir:
“Bir kadin olarak zaten meslegimle ilgili disaridan aldigim tepkiler
bir yana; madencilik sektoriindeki kigi ya da kurumlarin sirf kadin
oldugum icin zorlanacagimi, belki de yapamayacagimi belirten
tepkileriyle oniimde kocaman bir duvar oldugunu fark ettim ve hat-
ta bazi (¢ogu) sirketlerin kadin maden miihendisi almadigini Og-
rendim. Maalesef kadinlar olarak her konuda oldugu gibi bu konu-
da da kisitlamalar var.”

“Ben staj ararken bile bu kadar zorlaniyorsam is ararken nasil

olur agik¢asi bilmiyorum.”
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Hersh (2000)’e gore, kadin miihendislik dgrencileri cinsel taciz, ayrimecilik
ve tamamen erkeklerden olusan bir ortamda ¢aligmaktan endise duymakta-
dir. Bu kaygilar olduk¢a makul ve insani olmakla birlikte, bu cinsiyetci ol-
gularin ortadan kaldirilmasi i¢in sadece kadinlarin degil tiim insanligin mii-
cadele etmesi gerekmektedir.

2.2. Faktor Analizi ve Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda katilimcilara uygulanan anket sorularinin giivenilirli-
gini 6lgmek i¢in Cronbach a katsayist kullanilmistir. Tiim soru gruplart i¢in
Cronbach o degeri 0.917 olarak hesaplanmigtir. Bu degerin 0,80’in iizerin-
de olmasi, kullanilan 6lgegin “yiiksek derecede giivenilir” oldugunu gos-
termektedir (Yildiz ve Uzunsakal, 2018). Ayrica faktorlerin igsel tutarlilik-
lar1 i¢in hesaplanan Cronbach o degerleri ise sirastyla 0.910, 0.912, 0.902,
0.910, 0.916, 0.903, 0.914, 0.921, 0.906, 0.907, 0.917 ve 0,897 olarak bu-
lunmustur. Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmamasi, Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi ile elde edilen katsayilarin anlamli
olmasina bagli oldugundan, faktor analizi 6ncesinde bu testler uygulanmis-
tir. Anketin KMO 6rnekleme yeterliligi olgiisii 0,802 olarak bulunmustur.
Bu sonuca gore veri seti faktor analizi igin “cok iyi” olarak tespit edilmistir
(Karaman, 2023). Verilere uygulanan Bartlett’in kiiresellik testi anlamli
cikmustir [x*=374,029, df=21, (p<0,001]. Bu sonuglar, faktor analizinin uy-
gulanabilirligini ve degiskenler arasindaki korelasyonun varligini goster-
mektedir (Kaya, 2013; Korlu vd., 2016).

Tablo 4’de kesfedici faktor analizi i¢in 6z degeri 1’in lizerinde olan iki bi-
lesen gosterilmistir. Bu iki bilesenin varyansa yaptigi katki % 79,406’dir.
3., 6., 8., 11. ve 12. ifadeler, her iki faktorde de yiiklendiginden ¢ikarilmis-
tir. Tablo 5’de faktor yiikleri verilmistir.
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Tablo 4: Ozdegerler ve faktorlerin agikladiklar: varyanslara ait bilgiler

Ozdegerler Dondiiriilmiis kareler toplami
Faktor | Ozdeger | Aciklanan | Toplam | Ozdeger Aciklanan Toplam
varyans(%o) | varyans varyans(%) | varyans (%)
(%)
1 4,269 60,981 60,981 3,754 53,623 53,623
2 1,290 18,425 79,406 1,805 25,783 79,406

Iki faktor altinda toplanan yedi ifadenin faktdr yiik degerlerine bakl-
diginda birinci faktérde yer alan faktor yiiklerinin 0,764 ile 0,897
arasinda degistigi, ikinci faktorde yer alan faktor yiiklerinin de 0,848
ve 0,950 oldugu gorilmiistiir.

Tablo 5: Bilesenlerin faktor yiikleri

1. bilesen 2. bilesen

S1 0,875

S2 0,764

S4 0,848
S5 0,950
S7 0,882

S9 0,897
S10 0,834

3. Arastirmanin Kisithhiklari

Calisma tek bir mithendislik boliimi kadin dgrencileri tizerinden yuriitil-
miistiir. S6z konusu mithendislik boliimii Tiirkiye genelinde en az kadin 6g-
renciye sahip boliimlerden biridir. Bu nedenle katilime1 sayisi, standart ¢a-
lismalarin altinda kalmustir. Bununla beraber, hem ulusal hem de uluslara-
rasi literatiirde konu ile alakali oldukg¢a sinirli kaynak mevcuttur. Gelecekte
benzer konuda ¢aligma yapmayi diisiinen arastirmacilara, tek bir miihendis-
lik kolu tizerinden gitmek yerine, sektorel olarak benzerlikler igeren birkag
farklt mithendislik kolu tizerinden gidilmesi 6nerilmektedir. Bu sayede da-
ha fazla katilimciya erisilebilecegi diisiiniilmektedir. Zira “erkek egemen”
meslek kollarinda kadinlarin yasadigi sorunlar olduk¢a benzerdir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Maden miihendisligi egitiminde kadin &grencilerin varligi gegmisten gii-
niimiize artma egiliminde olsa da egitim hayatlarinda karsilastiklari gesitli
zorluklar halen varligimi siirdiirmektedir. Maden miihendisligi gibi daha
cok erkeklerle 6zdeslestirilen miihendislik alanlarinda kadinlarin goériiniir-
liigli her gecen giin artsa da giiniimiiz kosullarinda bile toplumsal cinsiyet
esitliginden bahsetmek hala zordur. Elbette her boliimiin kendine has so-
rumluluklar1 ve zorluklar1 olmakla birlikte; maden miihendisligi okuyan
kadinlarin da diger boliimlerde okuyan kadinlarla ortak sorunlar1 vardir.
Ancak miihendislik disiplinleri arasinda bile “erkek egemen” vurgusunun
en yiiksek oldugu alanlardan biri olan maden miihendisliginde kadinlarin
toplumsal cinsiyet temelli sorunlar yasadigi goriilmektedir. Kadin maden
miihendisligi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan yasadiklar
sorunlar tespit etmek ve ¢oziim Onerileri sunmak amaciyla gerceklestirilen
bu calisma sonucunda, kadin 6grencilerin halen toplumsal cinsiyete dayali
onyargilar ve ayrimcilikla miicadele ettikleri ve bu kosullar altinda egitim-
lerine devam etmek zorunda kaldiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogun-
lugu maden miihendisligi mesleginin erkek egemen bir meslek oldugunu
diistinmektedir ve tercih doneminde gevrelerinden meslekleriyle ilgili cin-
siyete dayali miidahalelerle karsilagtiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin
onemli bir cogunlugu ise halen g¢evrelerinden boliimlerine dair cinsiyetci
yorumlar ve elestirilere maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin
tamamu cinsiyetin basariy1 etkileyen bir faktér olmadigini diisiindiiklerini
beyan etmisler ve oldukca biiyiik bir ¢ogunlugu da hali hazirda egitim ali-
yor olduklart kurumda cinsiyete dayali zorluk ve ayrimeilik yasamadiklari-
n1 belirtmislerdir. Katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplara istinaden hem
staj yeri ararken, hem de staj esnasinda cinsiyet¢i ayrimla karsilagtiklar1 go-
rilmiistiir. Katilimcilari 6nemli bir cogunlugu, staj deneyimlerine dayana-
rak is hayatlarinda cinsiyete dayali ayrimciliga maruz kalacaklarini diisiin-
mektedir.

Daha fazla kadimin maden miihendisligi okumay1 tercih edebilmesi icin
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sektordeki cinsiyet ayrimeiliginin sona erdirilmesi son derece énemlidir. Is

arama siirecinde dahi cinsiyet¢i ayrimciliga maruz kalmak, kadinlarin erkek

egemen oldugu diisiiniilen bu bdliimleri tercih etmesini en basindan engel-

lemekte ve bu durum ilgili mesleklerin erkek egemen durusunun giiclenme-

sine yol agmaktadir. Maden miihendisligi egitimine daha fazla kadin yon-

lendirilerek sektorde kadin/erkek istthdami agisindan bir denge kurulmak

isteniyorsa, toplumsal cinsiyet rollerinden bagimsiz yeni diizenlemeler ya-
pilmas1 gerekmektedir. Kadinlarin Maden Mihendisligi egitimine ilgi

duymalari i¢in asagidaki oneriler sunulabilir:

Ik oneri, sadece maden mithendisligi, hatta sadece miihendislik
kollart degil, tiim mesleki alanlarda 6grenim goren 6grenciler icin
toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan adaletsizliklerin or-
tadan kaldirilmasi gerektigidir. Mesleklere cinsiyet atanmasi sona
erdiginde, 6grencilerin tercihleri de degisime ugrayacak, gesitli 6n-
yargilar1 ortadan kalkacak ve kadinlarin her boliimde egitim alabi-
lecegi bilinci yiikselecektir.

Maden miihendisligi boliimii i¢in, atilmasi gereken ilk adim siiphe-
siz yiiksekogretime baglamadan 6nce maden miihendisligi hakkin-
da detayl bilgi vermek ve kadinlarin bu boliimlerin erkek egemen
boliimler oldugu 6nyargisindan kurtulmalarini saglamaktir.

Her ne kadar iyi niyetli olsalar da akademisyenler erkek d6grencilere
ozellikle laboratuvar ¢aligmalarinda fiziksel olarak zorlayici gorev-
ler vermektedir. Ayn1 sorumluluklarin kadin 6grencilere de esit ola-
rak verilmesi, toplumsal cinsiyet kaliplarin1 yikmak i¢in énemli bir
adim olacaktir.

Firmalardan staj i¢in erkek/kadin 6grenci dengesini gbz oniinde bu-
lundurmalar talep edilebilir.

Hem kadin hem de erkek 6grencilerin farkindaligini artirmak igin
boliimlerde miihendislikte toplumsal cinsiyet galigmalari lizerine

se¢meli dersler ve/veya diizenli seminerler verilebilir.
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Tesekkiir
Yazar, katkilarindan dolay1 Maden Miihendisi Sayin Nedret Durukan’a te-
sekkiir eder.
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Extended Abstract

Evaluation of the Mining Engineering Profession from the
Perspective of Female Mining Engineering Students Based
on Gender Perception

Tugba Deniz Tombal

Although various institutions and organizations are working to overthrow
the perception of women’s profession/men’s profession accepted by the
society, it is obvious that this perception still persists and cannot be
overthrown at once. One of the professions categorized as a “male
profession” is mining engineering. Although there seems to be an increase
in favor of women engineers both in the rate of university entrance and in
the rate of work in the mining sector due to reasons such as the mining
sector being a masculine sector, the nature of mining being carried out in
remote areas far from the city and under difficult conditions, being a
profession that requires physical burden as well as brain load, and adopting
shift work, the belief that this profession can also be a “women’s
profession” is not at the desired level. It is thought that this situation also
feeds the perception of women’s profession/men’s profession because the
society does not find it strange for women to undertake all the work and
responsibilities at home despite working outside the home. For this reason,
mining engineering is not a profession suitable for women in the eyes of
the society. The aim of this study is to identify the problems faced by
female students studying mining engineering in Turkey on the basis of
gender roles and to propose solutions. Since this study is based on the
participation and opinions of female mining engineering students, the
“descriptive case study” method was preferred. All of the questions were
prepared as a result of detailed research and studies, and finalized by
consulting expert opinions. This study was approved by Adana Alparslan
Tirkes Science and Technology University and was conducted in
accordance with safe and ethical research recommendations. The universe
of the study is female mining engineering students studying mining
engineering at universities in Turkey. A total of 76 participants participated
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in this study. The questionnaire prepared for data collection consists of two
parts. The first part of the questionnaire includes demographic information
such as age range, marital status, graduation, university and class, while the
second part includes questions about students’ gender-based evaluation of
the mining engineering profession. The questionnaires were distributed to
the students digitally. The students who participated in the questionnaire
were contacted through the Chamber of Mining Engineers. Quantitative
statistical analyses were performed with the data obtained from the
guestionnaire using SPSS22 software and the findings were interpreted
according to the results of the analysis. The second section, which includes
evaluation questions and forms the basis of the questionnaire, contains 12
questions. Only the students who had completed an internship were asked
to answer questions about their internship experiences. As a result of the
study, it was observed that although the presence of female students in
mining engineering education has tended to increase from past to present,
various difficulties they face in their educational life still exist. Although
the visibility of women in engineering fields that are mostly identified with
men, such as mining engineering, is increasing day by day, it is still
difficult to talk about gender equality even under today’s conditions. Of
course, although each department has its own responsibilities and
difficulties, women studying mining engineering have common problems
with women studying in other departments. However, it is observed that
women experience gender-based problems in mining engineering, which is
one of the fields with the highest “male-dominated” emphasis even among
engineering disciplines. As a result of this study, which was carried out to
identify the problems experienced by female mining engineering students
in terms of gender equality and to offer solutions, it was seen that female
students still struggle with gender-based prejudices and discrimination and
have to continue their education under these conditions. It is extremely
important to end gender discrimination in the sector so that more women
can choose to study mining engineering. Being subjected to sexist
discrimination even during the job search process prevents women from
choosing these departments, which are considered to be male-dominated,
from the very beginning, and this situation leads to the strengthening of the
male-dominated stance of the related professions. If a balance is to be
established in terms of female/male employment in the sector by directing
more women to mining engineering education, it is essential to make new
regulations independent of gender roles.
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