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OZET

Bu calismada Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi 6grencilerinin Endiistriye
Dayali Ogretimden neler bekledikleri, beklentilerinin karsilanma diizeyleri ve karsilastiklar1 sorunlar
ele alinmigtir. Aragtirma kapsamina giren 1. simif ve 2. simif 6grencilerine anket uygulanmisgtir.
Arastirma sonucuna gore; isletme yetkilileri 6grencilerin kisisel becerilerine katki saglamaktadir.
Endiistriye Dayali Ogretim 6grencilerin kisisel gelisimine biiyiik bir etkisi olmaktadir ancak siiresinin
arttirllmas: gerekmektedir. Ogrencilerin is yerinde kazandig1 beceri okuldakine oranla daha fazladur.
Ogrenciler okulda goremedigi makine ve aletleri isletmede gérmekte ve kullanabilmektedir. Isletme
ogrencinin gelecekle ilgili is bulma kaygisina tam olarak cevap verememektedir.

Anahtar Kelimeler: Endiistriye Dayal Ogretim, kisisel beceri, isletme egitimi

THE OPINIONS AND EXPECTATIONS OF NATURALGAS, HEATING AND SANITARY
INSTALLATION PROGRAM STUDENTS ON INDUSTRY BASED EDUCATION

ABSTRACT

In this research, Natural Gas, Heating and Sanitary Installation program students’ expectations for
Industry Based Education, how much of their expectations are met, and the difficulties they face
during their Industry Based Education are argued. A questionnaire was held among the 15t and 2nd
grade students. And the results evidenced that; IBE has positive effects over increasing the students’
personal skills or helps with their personal progress. On the other hand students believe that the
duration of IBE should be longer. During IBE, students can find chance to see and use different
equipments, or devices that they don’t see or use at school. Also it is observed that the enterprises
where students continue or complete their IBE studies are not sufficient enough to help the students’
with their anxieties for their future.

Keywords: Industry Based Education, individual accomplishment, operational education

1.GIRIS

Toplumun en 6nemli unsuru olan insan biitiin sosyal ve ekonomik faaliyetlerin
odak noktasindadir. Kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir ve daha iyi is imkam
insanin yetistirilmesi ile orantilidir. Bunun en iyi yolu da egitimdir. Egitim fertlerin
ve toplumun gelismesini hizlandiran, ekonomik kalkinmasimi destekleyen, kiiltiirel
degerleri koruyan, gelistiren, nesilden nesile aktaran birlik ve biitiinliigii saglayan en
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onemli faaliyetlerinden biridir. Egitimin fertlerin ve milletlerin hayatinda 6nemli bir
rolii vardir. Bunun icin her iilke ekonomik ve teknolojik gelismeleri takip edebilmek
amaciyla kendi bilinyesine uygun bir egitim politikas1 tespit etmek ve buna gore bir
egitim sistemi kurmak zorundadir [1]. Endiistrilesme siirecini olusturan en 6nemli
unsurlardan biri yetismis insan giiciidiir. Bu durum insan giicii ile egitim arasindaki
iligkinin boyutlari gelistirmektedir. Cagdas teknoloji kullanacak bireylerde gerekli
bilgi beceri ve davranglar1 gelistirmeden, teknolojinin devami saglanamaz. Gelisen
teknolojiye uygun fabrikalar kurmak gelisen insan giicii ihtiyacim1 dogurmaktadir.
Insan giicii ihtiyacim karsilamadan gelismis tesisler kurmak iilke ekonomisini
degistirmekten ziyade issizligi arttirmaktadir [2]. Geng niifusa sahip olan iilkemizde
ise bu niifusa ragmen egitim olanaklarinin sinirli olmasi sebebiyle tek hedef olarak
sivrilen yliksek 0gretim herkesin yararlanabilecegi bir kurum olmaktan ¢ok uzaktr.
Orta Ogretimden sonra yiiz binlerce genc istihdam olanaklarinin da sinirli olmasi
sebebiyle acikta kalmakta ya da yetenekleri disinda bir alanda zorunlu olarak
calismaktadir [3]. Gilinlimiizde bilim ve teknolojideki gelismeler, hizli sanayilesme ve
uzmanlagsma, niifus hareketleri, asir1 sehirlesme, toplum ve aile diizeninde
demokratlagsma, iiretim ve tiiketim kiiltiiriindeki degisim, bireyin cevreyle olan
iligkilerini diizenleyen temel etkenler olarak goze carpmaktadir. Biitiin bu gelismeler
bireyi cevreye hazirlayan kurum olan okulunda bu degisimlere duyarli ve onlarla
uyumlu olmasi zorunlulugunu getirmektedir [4]. Yeni teknolojiler iiretmek igin
mevcut teknolojileri en uygun sekilde kullanabilmek gerekmektedir. Bu ise mesleki
egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz iggiicii ile diisiik maliyetle iiretim yaparak ayakta
kalabilmenin dénemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki egitim ayrica
onem arz etmektedir [5]. Mesleki ve teknik egitimde okul-isletme diyalogu bu
konudaki nicel ve nitel ihtiyaclar ile istihdam olanaklarinin uzun dénem planlanmasi
icin gereklidir. Okul-isletme diyalogunda okullar, isletmeler ile serbest fakat zorunlu
organik iligkiler kurmahdir [6]. Okullarin hem deneyimlerinin hem de
kapasitelerinin bu yeterlilikleri gelistirmesi olduk¢a zordur. Genc¢ ve yetiskinlerin 21.
yiizyllda sahip olmalar1 gerekli yeterlilikler ancak okullarla-isletmelerin isbirligi
yapmalari ile gerceklesebilir. Okul-isletme igbirligini gerektiren bir baska onemli
nokta ise, Ogrencilerin smifta Ogrendigi kavramlar1 giinlik ve is yasaminda
kullanabilmesi icin 6grenilen kavramlar ile bu kavramlarin kullanilacag: ortamlar
arasinda iligki kurulmasi gerekliligidir. Bagka bir deyisle 6grenci yeni bilgileri bildigi
ve kosullarim1 anladigi bir cevre ile iliski kurarak o0grenmektedir. Bu bakimdan
ogrenme ortami sinif, laboratuar ve isletmeyi icerecek bicimde kapsamli olarak ele
alinmahdir.

Bu arastirma Selcuk Universitesi Kadinhami Faik Icil Meslek Yiiksekokulu
Dogalgaz-Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi 1. ve 2. sinif 6grencileri ile
yapilmistir. Program ogrencileri yaz doneminde 6 Haftallkk Endiistriye Dayali
Ogretim uygulamas! yapmaktadirlar. Bu calismada 6grencilerin cesitli isletmelerde
Endiistriye Dayali Ogretim esnasinda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili goriisleri tespit
edilerek degerlendirilmis, bu sorunlara uygun ¢6ziim yollar1 ortaya konulmustur.
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2.YONTEM

Aragtirmanin evrenini 2007-2008 egitim 6gretim déneminde S.U Kadinham Faik
Icil Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz—Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi 1. ve
2. siif ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma evreninde bulunan 474 o6grenciden
350 Ogrenci basit tesadiifii ornekleme teknigi ile secilmistir. Arastirma bu 350
ogrenci tizerinde yapildi.

Veri toplama araci olusturmak icin kaynak taramasi yapildi. [7] ve [1]in yapmis
olduklar1 calismadaki olcek olarak kullamlan anket sorulari, Kadinham Faik Icil
Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz—Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi
ogrencileri icin uyarlandi. Baz1 6grenciler iizerinde anketin 6n denemesi yapildi.
Anlagilirhginda sorun olan bazi maddeler ¢ikarildi bazilar1 yeniden diizenlendi. Anket
24 sorudan olugsmakta ve her bir soru “ Hi¢”, “Az”, “Orta” ve “Cok” seklinde dort
diizeyde derecelenmistir.

Anket calismasi elde edilen bilgiler 15181nda ve arastirma amaglarina uygun olarak ;
e Isyerindeki yoneticinin 6grenciye kars: tavrini belirten boliim,

e Is yerindeki yoneticinin 6grencinin sosyal haklariyla ilgili tavrim belirleyen
bolim,

Isletmedeki personelin 6grenciye davranist,
e Ogrencinin isletmeye yonelik tutumu,

Ogrencinin EDO ile ilgili goriislerini belirlemek icin hazirlanmistir.

3.BULGULAR ve DEGERLENDIRME

Bu bdliimde, o6grencilerin EDO egitiminin etkililigini belirlemek amaciyla
hazirlanan anket araciligiyla, 6grencilerden elde edilen verilerin degerlendirilmesi
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve buna iligkin yorumlar verilecektir.

3.1. EDO Egitimi Alan Ogrencilerin Ozellikleri Acisindan Dagilimlar:

Tablo 1. Ogrencilerin Smiflara Gére Dagilimu

Simif Yiizde (%)
1. Smnif % 44
2. Siif % 56

Arastirmaya katilan 350 6grencinin 154’1 1. sinif ve 196’s1 2. siniftir.
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Tablo 2. EDO Egitimi Yapilan Isletmenin Sektorel Ozelligi

Sektor Yiizde (%)
Kgmu Sektori % 14
Ozel Sektor % 86

Anket uygulanan 350 6grencinin 48’i Kamu Sektoriinde 302’si Ozel Sektérde EDO
egitimini gerceklestirmistir.

3.2. Is Yerindeki Yoneticinin Ogrenciye Kars1 Tutumu ile ilgili Bulgular

Tablo 3. is Yerindeki Yoneticinin Ogrenciye Karsi Tutumu ile Ilgili Bulgular

Sorunlar Tercih Yiizde (%)
Hig % 23
Isyerimdeki amirim isi 6grenmemde yardime1 Az % 11
olmaktadir. Orta % 26
Cok % 40
Hig % 30
Isyerimdeki amirim bana diger calisanlardan Az % 34
farkli davranmaktadir. Orta % 9
Cok % 27
Hig % 46
Amirim 6grenecegim isi tamamen kavramam Az % 23
i¢in biitiin firsatlar1 tanimaktadir. Orta % 24
Cok % 7

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cevaplar1 dogrultusunda igyerindeki yoneticilerin;
genel olarak oOgrenciye isi O0grenmesinde yardimci oldugu ve isyerindeki diger
calisanlardan farkli davranmadigi anlagilmaktadir. Buna ragmen o6grenciye isi
tamamen kavramasi icin biitiin firsatlarin tam olarak taninmadig1 anlasilmaktadir.
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3.3. Is Yerindeki Yoneticinin Ogrencinin Sosyal Haklariyla ilgili
Tavrina ait Bulgular

Tablo 4. Is Yerindeki Yoneticinin Ogrencinin Sosyal Haklariyla Ilgili Tavrina ait

Bulgular
Sorunlar Tercih Yiizde (%)
Hic % 14
Isyerimde stajla ilgili yasal diizenlemeye Az % 53
eksiksiz uyulmaktadir. Orta % 27
Cok % 6
Hig % 19
Isyerinden izin almam kolay oluyor. Az % 50
Orta % 26
Cok % 5
Hig % 8
Giinliik ¢aligma siiresinden daha fazla Az % 9
calisiyorum. Orta % 37
Cok % 47

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cevaplar1 dogrultusunda igyerindeki yoneticilerin;
ogrencinin sosyal haklarini tam olarak bilmedigi anlasiimaktadir. Ogrencilerin biiyiik
bir kisminin giinliik ¢alisma siiresinden ¢ok daha fazla ¢alistig1 goriilmektedir.

3.4. Isletmedeki Personelin Ogrenciye Davramsi ile lgili Bulgular

Tablo 5. Isletmedeki Personelin Ogrenciye Davrams: Ile Ilgili Bulgular

Sorunlar Tercih Yiuzde (%)
Isyerindeki diger personel benim mesleki Hig % 14
becerilerimi kazanmamda yardimeci olmaktadir. Az % 25
Orta % 35
Cok % 27
Isyerinde gerekli arag  ve gerecin Hic % 17
kullanilmasinda diger personel yardimc Az % 20
olmaktadir. Orta % 39
Cok % 24
Hic % 7
Calistigim kurumdaki is arkadaslan stajyer Az % 27
oldugum icin farkli davraniyorlar. Orta % 31
Cok % 34
Isyerinde alamimla ilgili 6grenmem gerekli Hig % 13
durumlarda is arkadaslar gerekeni Az % 49
yapmaktadir. Orta % 27
Cok % 11
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Arastirmaya katilan oOgrencilerin cevaplar1 dogrultusunda isyerindeki diger
personelin; ogrencinin mesleki beceri kazanmasi konusunda ve gerekli arac-
gereclerin kullanilmas1 konusunda yardimeci oldugu anlasilmaktadir. Is yerindeki
diger personel 0grenciye stajyer oldugu icin farkli davranmakta ve 6grencinin alaniyla
ilgili 6grenmesi gereken durumlarda yeterince yardimci olmamaktadir.

3.5. Ogrencinin isletmeye Yonelik Tutumu ile ilgili Bulgular

Tablo 6. Ogrencinin Isletmeye Yonelik Tutumu ile Tlgili Bulgular

Sorunlar Tercih Yiizde (%)
Hig % 11
Isyerinde yaptigim isler yorucudur. Az % 22
Orta % 48
Cok % 19
Hig % 7
Isyerinde bana yaptirilan isler bilgi ve Az % 14
becerilerime uygundur. Orta % 36
Cok % 43
Calistigim isyerinin fiziki sartlarindan (sicaklik, Hig % 6
aydinlatma, giiriiltii, temizlik vb.) memnunum. Az % 49
Orta % 29
Cok % 17
Hig % 18
Staj yaptigim isyerinin kosullar iyi oldugu igin Az % 24
orada kalmay diisiiniiyorum. Orta % 31
Cok % 28
Hig % 3
Isyerinde isi yapmam saglayacak arac ve Az % 7
gerecler mevcuttur. Orta % 13
Cok % 77
Hig % 25
Okullarda goremedigimiz makine ve aletleri Az % 21
igyerlerinde tanima sansina sahibiz. Orta % 41
Cok % 14
Hig % 6
Isyerinde kullanmam gereken arac ve gerec Az % 21
hakkinda gerekli deneyimi kazandim. Orta % 28
Cok % 45
Hig % 10
Isyerimde kazandigim mesleki beceri okulda Az % 25
kazandigima gore cok fazladir. Orta % 38
Cok % 27

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu yorucu islerde calismasina ragmen ogrencilere
yaptirilan isler 6grencinin bilgi ve becerilerine uymaktadir. Ogrenciler calistiklar:
igyerlerinin fiziki sartlarindan yeterince memnun olmadiklar1 igin gelecekte bu
isyerinde calisma konusunda kararsiz kalmaktadir. Isyerinde o6grencilerin is
yapmasim saglayacak arac-gerecler mevcuttur. Ogrenciler okulda gormedigi arac-
gerecleri igyerlerinde gormekte ve kullanimi hakkinda deneyim kazanmaktadir.
Isyerinde kazanilan bilgi ve beceriler okula gore cok daha fazladur.
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3.6. Ogrencinin EDO ile ilgili Gériislerine Ait Bulgular

Tablo 7. Ogrencinin EDO Ile Ilgili Gériislerine Ait Bulgular

Sorunlar Tercih Yiizde (%)
Hi¢ % 43
Staj siiresi mesleki becerilerin kazanilmasi igin Az % 34
yeterlidir. Orta % 14
Cok % 9
Hig % 5
Staj egitimi bana yeni bilgi ve beceriler Az % 6
kazandiriyor. Orta % 23
Cok % 66
Hig % 9
Staj egitimi is disiplini ve is ahlaki kazanmama Az % 23
yardimeci oluyor. Orta % 25
Cok % 43
Staj egitimi kendime giivenimin artmasina ve Hic % 5
sorumluluk sahibi olmama yardimei1 oluyor. Az % 7
Orta % 25
Cok % 64
Hig % 4
Okulda kazandigim bilgi ve becerileri isyerinde Az % 6
uygulayabiliyorum. Orta % 11
Cok % 79
Isyerindeki kazandizim deneyim sonucunda, Hic % 3
bu alanin gelecekte benim igin uygun oldugunu Az % 15
diistiniiyorum. Orta % 27
Cok % 54

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu EDO siiresinin yeterli olmadigimi diisiinmektedir.
Ogrenciler EDO siiresince yeni bilgi ve beceriler kazanmakta, is disiplini ve is ahlak:
kazanmaktadir. Ogrenciler okulda kazandiklar bilgi ve becerileri isyerinde uygulama
imkan1 bulduklar1 icin EDO 6grencinin kendine olan giiveninin artmasina ve
sorumluluk sahibi olmasma yardimeir olmaktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu
sectikleri alanin kendileri icin uygun oldugunu diisiinmektedirler.

4.SONUC ve ONERILER

Arastirmaya katilan Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi
ogrencilerinin 154’ 1. siif ve 196’s1 2. siniftir. Anket uygulanan 350 6grencinin 48’i
Kamu Sektoriinde 302’si Ozel Sektdrde EDO egitimini gerceklestirmistir.
Aragtirmaya katilan ogrencilerin cevaplar1 dogrultusunda elde edilen sonuclar ve
¢ozlim Onerileri sunlardir;

Isyerindeki yoneticilerin; genel olarak 6grenciye isi 6grenmesinde yardimei oldugu
ve isyerindeki diger calisanlardan farklh davranmadig1 anlasilmaktadir. Buna ragmen
Ogrenciye isi tamamen kavramas icin biitiin firsatlarin tam olarak taninmamakta ve
ogrencinin sosyal haklarim tam olarak bilmemektedir. Isletme yoneticilerinin
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ogrencilerin sosyal haklarin1 tam olarak 6grenebilmesi icin gerekli yasal calismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Isyerindeki diger personelin; 6grencinin mesleki beceri kazanmas1 konusunda ve
gerekli arac-gereclerin kullanilmasi konusunda yardimer oldugu anlasilmaktadir. Is
yerindeki diger personel oOgrenciye stajyer oldugu igin farklh davranmakta ve
ogrencinin alanmyla ilgili Ogrenmesi gereken durumlarda yeterince yardimci
olmamaktadir. Bu nedenle 6grencinin is yerindeki diger personelle yeterince uyum
saglayabilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmalidir.

Ogrenciler calistiklarn  isyerlerinin fiziki sartlarindan yeterince memnun
olmadiklar1 icin gelecekte bu isyerinde calisma konusunda kararsiz kalmaktadir.
Isyerinde dgrencilerin is yapmasim saglayacak arac-gerecler mevcuttur. Ogrenciler
okulda gormedigi arac-gerecleri isyerlerinde gormekte ve kullanimi hakkinda
deneyim kazanmaktadir. Isyerinde kazanilan bilgi ve beceriler okula gére cok daha
fazladir. Okullardaki atolye ve laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmal ve 6grencilere daha genis imkanlar sunulmahdir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu EDO siiresinin yeterli olmadigini diisiinmektedir.
Ogrenciler EDO siiresince yeni bilgi ve beceriler kazanmakta, is disiplini ve is ahlak
kazanmaktadir. Ogrenciler okulda kazandiklar bilgi ve becerileri isyerinde uygulama
imkam bulduklar1 icin EDO 6grencinin kendine olan giiveninin artmasina ve
sorumluluk sahibi olmasina yardimer olmaktadir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu
sectikleri alanin kendileri icin uygun oldugunu diisiinmektedirler. EDO siiresi ile ilgili
gerekli yasal diizenlemeler yapilmali ve o6grencilerinin kendilerini daha fazla
gelistirmesi icin EDO siiresince Isletmeler diizenli olarak kontrol edilmelidir. Bu
kontrollerin yapilmas i¢in de gerekli yasal diizenlemeler yapilmaldar.
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