Aragtirma Makalesi

KURUM ICI YATAY GECIS VE CIiFT ANADAL PROGRAMI
YAPAN OGRENCILERIN FARKLI BiR ALANA
YONELMELERININ KARIiYER DANISMANLIGI ACISINDAN
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AN EXAMINATION OF THE ORIENTATION OF STUDENTS WHO MAKE
INTERNAL TRANSFER AND DOUBLE MAJOR PROGRAMS TO A DIFFERENT
FIELD IN TERMS OF CAREER COUNSELING

Eda TATLI?

Ozet:

Bu ¢alisma tiniversitelerde ¢ift anadal ve kurum igi gecis yapan égrencilerin kariyer yapma
karar1 ve kariyer se¢imindeki kararsizliklarinda anne baba egitim durumu, algilanan ilgi
durumu, aile etkisinin alt boyutlar: (bilgi destek, aile beklentisi, maddi destek ve deger-
inang) degiskenleri arasinda anlaml farklilik gosterip gdstermedigini incelemek
amaclanmstir. Calisma iki devlet iiniversitesi ve iki 6zel iiniversitede CAP ve KIYG
yapmig ve yapiyor olan (2.,3. ve 4. simif) 82 {iniversite 6grencisi ile gergeklestirilmistir.
Veri toplama siirecinde Kisisel Bilgi Formu (KBF), Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi
(MSBO), Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi (KGAEO), Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi (KKYBO) ve Yari Yapilandirilmis Goriisme Teknigi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda elde edilen nicel veriler Kruskal-Wallis testi ve Mann Whitney U
Testi kullanilarak analiz yapilmistir. Bu ¢alismanin bulgularinda ise CAP ve KIYG yapan
tiniversite 6grencilerinin kariyer siirecindeki degisikliklerinde ailenin bilgi konusunda ve
maddi konudaki destegin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer kararsizligi, Meslek se¢imi, Kariyer tercihi, kurum i¢i yatay
gecis ve ¢ift anadal.

Abstract:

This study aims to investigate whether there are significant differences between the
educational status of parents, perceived interest status, and the sub-dimensions of family
influence (information support, family expectations, financial support, and values-beliefs)
in the career decision and career choice indecision of students who double major and
transfer within the institution in universities. The study was conducted with 82 university
students in their 2nd, 3rd, and 4th years who were enrolled in and were currently pursuing
a double major or transfer program in two state universities and two private universities. In
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the data collection process, the Personal Information Form (KBF), Career Outcome
Expectation Scale (MSBO), Family Influence in Career Development Scale (KGAEO),
Career Decision Competence Expectation Scale (KKYBO), and semi-Structured Interview
Form were used. Quantitative data obtained in the research were analyzed using the
Kruskal-Wallis test and Mann Whitney U Test. The findings of this study suggest that in
the career development of university students who pursue a double major or transfer within
the institution, family support in terms of information and financial matters plays
an important role.

Keywords: Career indecision, Career choice, Career choice, internal transfer and double
major.

Giris

Bireylerin hayatinda segtigi meslegin 6nemli bir yeri vardir. Clinkii bireyin meslegi
gunlik faaliyetlerinde ve hayatindaki konumunu belirler. Aym zamanda bireylerin
kariyeri; toplum igerisindeki yerini, iletisim saglayacagi kisileri, sosyal faaliyetlerini ve
bunlar gibi yasam kalitesini etkilemektedir (Aydin, 2014; Kaval & Go6koglan, 2020). Bu
acidan Ogrencilerin ilkokuldan ortaokul ve liseye, liseden de yiiksekOgretime geciste,
kariyerle ilgili aldiklar1 kararlar ¢ok 6nemlidir. Bu egitim kademelerinde bireyin meslek
secimi karar1 Gizerinde psikolojik, sosyolojik, ekonomik, politik ve cinsiyet gibi faktorler
rol oynamaktadir (Piskin, 2012, s.43). Burada 6grenciye bagli olan yetenek, ilgi ve mesleki
degerler gibi kisiye ait psikolojik Ozellikler de O6nem tasir (Biiyiikgoz-Kavas, 2005).
Sosyolojik olarak ise, aile, cevre, ekonomik diizey 6grencilerin meslek seciminde dnemli
etkenlerdendir (Pigkin, 2012, s. 62-73; Kaval & Gokoglan, 2020).

Gercekten de Tiirkiye'de 6grencilerin meslek seciminde ekonomik kaygilar, kolay
ve erken is bulma, ekonomik bir gelire kavusma arzusu bilylk 6nem kazanmustir. Bu
etmenler bireyin ilgi, yetenek ve isteklerine uygun meslekleri se¢cmesini uyumlu
olmayabilir. Ayrica, Ogrencilerin iiniversiteye giriste sinavinda almus oldugu puan ve
siralama, 6grenciye uygun bir meslege yonelmesini onleyebilir (Sarikaya ve Khorshid,
2009). Buraya kadar yapilan agiklamalardan da anlasilacag iizere kariyer kararsizligina
sebep olan birgok etmen bulunmaktadir (Gardon 2007). Bunlar; mesleklerle ilgili bilgi
yetersizligi (bilgi destek ve KIYG ile baglr), birden fazla potansiyele sahip olmak (CAP ile
ilgili), kisilik ozellikleri ve ¢evresel ozellikler olarak belirtilmektedir. Crites (1969) kariyer
kararsizliginin olusmasinda birden fazla alanda yetenekli olmak ve birden fazla alana ilgi
duymak (CAP) ile karar vermede zorluk yasamak (KiYG) gibi konulara vurgu yapnustir.
Kariyer kararsizliginda etkili olan sebepleri Osipow ve Fitzgerald (1996) sekiz baslikta ele
almigtir. Bunlar; bireyin birden fazla alanda yetenege sahip olmasi (CAP ile ilgili), kariyer
olgunlugu seviyesinin diisiik olmasi, bireyin yetenek, ilgi ve degerlerin gelismemesi, bireyin
meslekler konusundaki bilgisinin eksik olmas: (bilgi destek ve KIYG), bireyin amacinin
olmamasi, ailenin istekleri ile bireyin isteklerinin uyusmamasi, bireyin iglevsel olmayan
diisiincelerinin olmasi, bireyin karar alma kaygismin fazla olmasi ve bireyin problem
¢ozme becerilerinin yetersiz olmasidir (Aydin, 2014).

Bireyin dogru veya yanlis olarak sectikleri kariyerle ilgili egitimi, ya meslek
liselerinde ya da Universitelerde (Onlisans ve lisans) alabilirler. Gercekten de
yiiksekOgretimin temel amaclarindan biri de onlisans ve lisans 6grencilerini bir meslek
alaninda egitmek ve meslek sahibi yapmaktir. Tiirkiye'de iiniversite dgrencileri, OSYM
smavinda aldiklar1 puana gore tercihlerini yapmakta ve bir yiiksekGgretim programina
kayit yaptirmaktadirlar. Ancak, dgrencilerin bu tercihleri onlarin ilgi, yetenek ve isteklerine
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uygun olarak gerceklestigini sdylemek pek de miimkiin degildir. Hatta Almanya gibi cok
erken yasta ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerinin tespit edildigi iilkelerde bile 6grencilerin gerek
egitim siirecinde gerekse meslek hayatinda egitim programlarmi ve mesleklerini
degistirdikleri bilinen bir ger¢ektir (Semerci, 2015).

Yiiksekogrenimi sirasinda "Kariyer kararsizhigi" yasayan 6grenciler igin kurum igi
yatay gecis ve ¢ift anadal programlar1 6nemli bir firsat olusturmaktadir. Kurum ici yatay
gecis, ayn1 liniversitede okuyan 6grencilerin baska bir programa 3. ve 5. yariyilda gecis
yapmasidir (YOK yoénetmeligi 2010, Madde 41). Cift anadal programu, tipk1 kurumici yatay
geciste oldugu gibi,3 ve 5. yariyilda basarili 6grencilerin es zamanli ders alip, ayni
yiiksekdgretim kurumundan iki ayr1 programdan diploma almasini saglamaktadir (YOK
yonetmeligi, 2010, Madde 4a). Bunun disinda, 6grencilerin dngoériilen sartlari tagimasi
kaydiyla ayni yiiksekdgretim kurumu i¢inde baska bir diploma programindan belirli sayida
ders almak suretiyle yandal belgesi de alabilmektedir. Ancak, yandal programi dogrudan
kariyer degistirmeyle ilgisi olmadigi igin, ¢aligmamizin kapsami diginda birakilmustir.

Kurum I¢i Yatay Gegis (KIYG) ve Cift Anadal Programi (CAP), iiniversite
Ogrencilerine meslek se¢imi konusunda, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun yeni bir firsat
tanimaktadir. KIYG ve CAP meslek secimi konusunda kararsiz ve isteksiz olan
Ogrencilerin gelecekte yasayacaklar1 sorunlara, zaman kaybetmeksizin bir ¢oziim
olusturmasi agisindan da 6nem tasimaktadir. Ciinkii {iniversite 6gretimi dncesinde, yeterli
mesleki rehberlik ve kariyer damismanligi hizmeti alamamis ogrencilerin ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun meslek secmesi tesadiiflere kalmistir. Oysa Universite 6grencilerinin
kendilerine uygun meslegi bilingli olarak se¢meleri ve tercihlerini yapmalari
gerekmektedir. Turkiye'de mesleki rehberlik ve kariyer danismanhgi hizmetinin yeterli
olmadig1 yoniindeki yaygm goriis (Celik-Oriicti, 2015; Carvalho vd., 2023) dikkate
alindiginda konunun ne kadar 6nemli oldugu acik¢a ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim
Ulkemizde kariyer konusuyla ilgili olarak yapilan c¢alismalarda daha c¢ok Kkariyer
kararsizligi, kariyer gelisimi ve kariyer karart verme doneminin éncesinde ve sonrasinda
meydana gelen problemlerin ¢okg¢a incelendigi goriilmektedir.

Kariyer kararsizligi yasayan Ogrenciler aslinda ortaégretimden yiiksekdgretime
basaril1 bir sekilde gecis yapmus olsalar bile 6nemli bir yiikiimliiliik, hatta sorumluluk altina
girmektedir. Bu yiikiimliiliigli kaldiramayan oOgrenciler yiiksekOgrenimlerinde bir¢ok
sikint1 ile karsilasmaktadirlar. Bu sikintilarin sebebi ise ¢ogunlukla 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun bir kariyer karar1 alamamalari ile baglantili oldugu diisiiniilmektedir.
Gergekten de bircok 6grenci kendi ilgi ve yeteneklerini tanimadan kararlar almaktadir
(Maree vd., 2022). Oysa Universite hayati 6grenciler i¢in 6nemli bir girisimcilik donemi
olup, kariyer se¢imleri ve akademik basarilariyla ilgili pek ¢ok kaygilarin yasandigi donemi
kapsamaktadir. Kariyer se¢imi ile ilgili sikintilar yasayan bu gibi 6grenciler i¢cin CAP ve
KIYG ikinci bir imkan olarak kabul edilmektedir (Ran vd., 2022).

Bu aragtirmada {iiniversitelerde ¢ift anadal ve kurum i¢i gecis yapan 0grencilerin
kariyer yapma karari ve Kariyer secimleri incelenmistir. Ogrencilerin kariyer
kararsizliklarinda etkili oldukiar: anne baba egitim durumu, algilanan ilgi durumu, bilgi
destek, aile beklentisi, maddi destek ve deger-inang degiskenlerinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada problem olarak, "Universitelerde uygulanan KIYG ve CAP
ilgili olarak, iki devlet ve iki 6zel Universitede, kurum ici yatay gegis ve ¢ift anadal yapan
ogrencilerin mesleki kararindaki degisikliklerin sebeplerini kariyer kararsizligi ve kariyer
danismanhigr agisindan incelemek"” olarak belirlenmistir. Bu ana problem 1s18inda
asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.
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Alt problemler

1. Ogrencilerin kariyer kararsizliginda algilanan anne-baba egitim durumu
acisindan fark var nmdir?

2. Ogrencilerin kariyer karasizliginda ailenin beklentileri agisinda fark var midir?

3. Ogrencilerin kariyer karasizhiginda algilanan ilgi durumu agisindan fark var
midir?

4. Ogrencilerin kariyer karasizliginda cinsiyet agisinda fark var midir?

5. Ogrencilerin kariyer kararsizligina yonelik goriisleri nelerdir?

Yontem
Arastirma modeli (deseni)

Arastirmada nicel ve nitel yaklasimlari igeren karma (mixed) arastirma
desenlerinden agiklayicit desen (explanatory design) kullanilmugstir. Bu baglamda ¢alismada
kullanilan agiklayici arastirma deseni i¢in; dnce nicel veriler toplanip sonra toplanan bu
nicel verilerin sonuglarmi agiklamak amaciyla nitel verilerin toplanmasi igin olusturulan
arastrma desenidir. Nitel asamanin sorular1 ise ilk asamada toplanan nicel verilerin
sonuglar1 dogrultusunda olusturulmaktadir (Creswell ve Plano-Clark 2007; Mertens, 2019;
Creswell, 2012). Bu aragtirma, agirlikli olarak nicel arastirmaya uygun tasarlanmakla
birlikte nicel verilerden ¢ikan sonuglar1 agiklamak i¢in nitel veriler kullanilmisgtir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, iki devlet iiniversitesinde ve iki &zel
tiniversitesinde CAP ve KIYG yapmus 28 erkek 54 kiz olan toplam 82 2., 3. ve 4. smif
ogrencileri olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde Kkolay ulasilabilir
orneklem, diger 6rneklem tekniklerine gore elde edilmesi cabuk, ucuz ve hizli olmasi ve
verilere kolaylikla ulasildig1 igin nitel arastirmalarda sik kullanilan yontemlerden birisidir
(Giirbiiz & Sahin, 2018). Bu ¢alismamizda maliyet agisindan ve arastirmanin amacina
uygun olarak ulasilabilecek bireyler secilerek o6rnekleme alindigi i¢in kolay ulasilabilir
orneklem kullanilmustir.

Veri Toplama Araglar

Bu calisma siirecinde aragtirmanin amaglar1 dogrultusunda nicel i¢in Kisisel Bilgi
Formu (KBF), Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO), Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi
Olgegi (KGAEO) ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi (KKYBO) nitel igin ise
Yar1t Yapilandirilmis Goriisme Teknigi veri toplama araglari kullanilmigtir. Bu 6lgim
araclarma iliskin bilgiler asagida verilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan 6grenciler hakkinda bilgi edinmek amaciyla arastirmact ve
danisman goriisiiyle sekiz sorudan olusan kisisel bilgi formu hazirlanmistir. Kisisel bilgi
formunda yer alan sorular arastirma amacina uygun olacak sekilde olusturulmustur. Kisisel
bilgi formunda Ogrencilerin cinsiyeti, 6grenim tiirli, smifi, anne-babanin tutumu, anne

egitim durumu, baba egitim durumu, sosyal-ekonomik durum ve ilgi alanlarin1 kapsayan
sorular bulunmaktadir.

Mesleki Sonuc¢ Beklentisi Olcegi

McWhirter ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilen mesleki sonug¢ beklentisi
Olcegi Isik (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. MSB 6lgegi 4’lii (1 Hig
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Katiliyorum, Tamamiyla Katiliyorum) likert seklinde ve 12
maddeden olugmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 48 iken en diisiik puan

12'dir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisini ise .83 ve korelasyon katsayisi
.74’tur. Bu ¢alisma i¢in hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .901 olarak bulunmustur.
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Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi

Found ve digerleri (2010) tarafindan kariyer gelisiminde aile etkisini belirlemek
icin gelistirilen gelistirilen Olgek Akin ve digerleri (2012) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmustir. Olgek 22 maddeden, 6'li (1 Hig katilmiyorum, Cogunlukla Katilmiyorum,
Kismen Katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Cogunlukla Katiliyorum, Tamamen
katiliyorum) likert tipinden ve dort alt boyuttan [Bilgisel destek (8 madde), ailenin
beklentileri (6madde), maddi destek (5 madde), degerler/inanglar (3madde)] olugsmaktadir.
Olgekte 15. ve 17. maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan
132 iken en diisiik puan 22'dir. Dogrulayici faktor analizi kullanarak 6l¢egin yap1 gegerliligi
hesaplanmistir. 22 maddeden olusan dért alt boyutlu KGAEO'nin boyutlar1 arasinda uyum

. . . )
sagladigr belirlenmistir () 475 g4 s4=108, P=0.00, PMSEA=.62, CFI=.96, IFI=.96,
RFI=.92, SRMR=.081). Olgegin i¢ tutarhlik giivenirlik katsayisi.. 83 ve korelasyon
katsayis1. 28 ile .84 arasinda hesaplanmustir. Olgegin .34 ile .90 arasinda faktor yiikleri
siralanmistir. Bu ¢aligma igin Cronbach alfa degeri ise .749’dur.

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Benz ve digerleri (1996) tarafindan kariyer kararinda {iniversite 6grencilerinin
yetkinliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen 6lgek Isik (2010) tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmistir. Olcek 25 maddeden, 5'li (Hi¢ glivenmiyorum, Giivenmiyorum, Cok az
glveniyorum, Giveniyorum, Cok giiveniyorum) likert tipinden ve 5 alt boyuttan (Hedef
belirleme, kendini dogru bir sekilde degerlendirme, plan yapma, problem ¢dzme ve
mesleklerle ilgili bilgi toplama) olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 125
iken en diisiik puan 25'dir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) bes faktorlii alt boyut
arasinda uyum olup olmadigini incelemek i¢in kullanilmistir. 25 maddeden olusan bes alt

boyutlu Slgegin DFA sonuglarina gore, X ’ = 336,73 (sd=246, p<.01) olarak bulunmustur.

Olgegin Cronbach alfa katsayis1 .88olarak hesaplanmistir. Bu calisma icin hesaplanan
Cronbach alfa katsay1 degeri ise .929' dur.

Yan Yapilandirilmis Goriisme Teknigi

Goriigsme, belirli amaglar dogrultusunda bireylerin duygu, diisiince, inang ve bakis
acilarin1 incelemek i¢in birebir ve yiiz yiize goriisme seklinde yapilan nicel ve nitel
aragtrmalarda yaygin bir sekilde kullanilan veri toplama aracidir (Tanrioren, 2011).
Calismamizda ¢ift anadal ve kurum ici yatay gegis programi dgrencilerine yapilanmis
gortisme teknigi ile hedefe uygun sekilde verilerin elde edilmesi amaglanmigtir. CUnK,
yapilanmig goriismeler giivenilir oldugu igin arastirmacilar bu yonteme daha fazla ragbet
etmektedir (Sahin, 2014, s.152). Bu sebeple arastirmada nicel verileri desteklemek icin
nitel veri aract olarak belirtilen yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmustir.
Aragtirmanin amaci dogrultusunda oncelikle taslak goriisme formu hazirlanmigtir. Daha
sonra taslak goriigme formu uzman goriisiine sunulmus, uzmanlardan almman doniitler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak goriisme formuna son sekli hazirlanmistir.
Gorilisme 6 6grenci ile gerceklestirilip gorlismeler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir.
Gorlismelere baslanmadan once katilimcilar etik kurallar (kimlik bilgilerinin gizliligi,
isimlerinin kodalnacagi gibi) konusunda bilgilendirilmistir.

Veri Analizi

Verilerin analiz sirecinde dncelikle elde edilen nicel veriler SPSS 24.0 paket
programina aktarilmustir. Nitel veriler ise transkript edilerek analiz edilmek Uzere
hazirlamip betimsel analizi kullanilmistir. Arastirma sorularma bagh kalinarak her bir
degiskene iligkin elde edilen nicel verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in
de normallik analizi yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 30’un iizerinde oldugu icin
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normallik analizi i¢in Kolmogorov Smirnov normallik testi kullanilmigtir (Can, 2017;
Karaath, 2017). Normallik analizi sonucunda verilerin normal dagilmadigi goriilmiis ve
nanparametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Arastirmanin nicel ve nitel analizi
asagida Sekil 1’de verilmistir.

ARASTIRMANIN AMACLARI, ARASTIRMA
SORULARI VE ARASTIRMANIN DESENI GOZ
ONUNDE BULUNDURULARAK ARASTIRMANIN

NiCEL VE NiTEL VERILERININ ANALIZI

Ogrencilerin Ogrencilerin
kariyer karryer
karaszhfinda karasizhimda
alplanan ilgileri ailenin
agismdan fark beklentileri
olmadigm aqsinda fark
agismdan fark belirlemek igin olup olmadifim
olup olmadifym Kruskal Wallis belirlemelk igin
belirlemek igin - Kruskal Wallis
Kruskal Wallis . ve Mann —
testi, ‘Whitney U testi,

Sekil 1. Arastirmanin nicel ve nitel analizi

Bulgular

Universitede KYG ve CAP"1 yapan dgrencilerinin Kruskal-Wallis testi sonuglarina
gore, kariyer kararsizliginda mesleki sonug beklentisi 6lgegine gore anne egitim durumu
(X ° 9= 5.622, p= .345, p>.05) ve baba cgitim durumu ( X~ = 5.150, p= 398, p>.05)
degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olmadig: bulgulannustir. Universite dgrencilerinin
kariyer kararsizliginda kariyer karar yetkinlik beklentisi 6lgeginden Kruskal-Wallis testi
sonuglarindan elde edilen verilere gére anne egitim durumu degiskeni ( X &= 8.193, p=
.146, p>.05) ve baba egitim durumu degiskeni ( X &= 4.295, p=.508, p>.05) acisindan
anlaml bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Universite de KYG ve CAP"1 yapan dgrencilerin kariyer kararsizhginda kariyer
gelisiminde aile etkisi dlgegine gore bilgi destek, aile etkisi, maddi destek ve deger-inang
diizeyleri arasinda toplam puan farklarmmn olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-
Wallis testi kullanilmistir, analiz sonucu elde edilen bulgular Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1. KGAE Olgeginden Elde Edilen Puanlara Iliskin Kruskal Wallis Testi
Analiz Sonuglari

Aile N Siralar sd X 2 p
Etkisi Alt Ortalamast
Boyutu

Bilgi 17 54.26
Destek

Maddi 31 32.61 .009"
Destek 2 9.419

Deger 33 42.05
Inang

(KGAEO: Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi)

Tablo 1 incelendiginde, iiniversite 6grencilerinin kariyer kararsizhiginda kariyer
gelisiminde aile etkisi dlgeginden elde edilen verilere gore, bilgi destek, maddi degtek,
deger inang alt boyutlar1 agisindan anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir X @)=
9.419, p= .009, (p<.05). Analiz sonucunda hangi alt boyutlar arasinda anlamli farkin
oldugunu belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi yapilmistir, Mann-Whitney U testi
sonuglar1 Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. KGAE Olgeginden Elde Edilen Puanlarin Alt Boyutlarma Iliskin Mann
Whitney Testi Analiz Sonuglari

Aile N Siral Siralar U p
Etkisi ar Ortalamasi Toplami
Bilgi 1 32.7 557.50
destek 7 9 122.50 .00
Mad 3 19.9 618.50 0 2
di destek 1 5
Mad 3 28.6 888.50
di destek 1 6 392.50 11
Dege 3 36.1 11915 0 0
r inang 3 1 0
Bilgi 1 30.4 518.00
destek 7 7 196.00 .08
Dege 3 22.9 757.00 0 3
r inang 3 4

Tablo 2 incelendiginde, tiniversite 6grencilerinin kariyer kararsizliginda aile etkisi
Olceginin alt boyutlarma gore bilgi destek- maddi destek alt boyutlar1 arasinda (U=
122.500; p=.002) anlaml bir farklilik bulgulanmustir. Siralar ortalamasina bakildiginda bu
bulgu, kariyer kararsizlig1 yasayan {iiniversite ogrencilerinin bilgi destek acisindan aile
etkisi puanlari, kariyer kararsizligi yasayan iiniversite Ogrencilerinin maddi destek
acisindan aile etkisi puanlarma gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Maddi
destek ve deger inang alt boyutlar1 arasinda (U= 392.50; p= .110) anlamli bir farklilik
olmadig1 bulgulanmustir. Siralar ortalamasina bakildiginda bu bulgu, kariyer kararsizlig:
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yasayan Universite Ogrencilerinin maddi destek agisindan aile etkisi puanlari, kariyer
kararsizlig1 yasayan {liniversite 6grencilerinin deger-inang agisindan aile etkisi puanlarina
gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmemektedir. Bilgi destek ve deger inang alt
boyutlar1 arasinda (U= 196.000; p=.083) anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.
Bu bulgu siralar ortalamasinda, kariyer kararsizlig1 yagayan iiniversite 6grencilerinin bilgi
destek agisindan aile etkisi puanlari, kariyer kararsizlig1 yasayan tiniversite 6grencilerinin
deger-inan¢ agisindan aile etkisi puanlarma gore anlamli derecede yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Universitede KYG ve CAP"1 yapan ogrencilerin kariyer kararsizliginda mesleki
sonu¢ beklentisi olgegmden (X ©= 1.935, p= .926, p>.05) ve yetkinlik beklentisi

Olgeginden (X ©= 3.502, p= .744, (p>.05) elde edilen verilere gore algilanan ilgi

durumu degiskeni (ikna, ticaret, is ayrintilari, edebiyat, giizel sanatlar, miizik, sosyal
yardim) Kruskal Wallis Testi sonuglar1 agisindan anlamli bir farklilik olmadigi tespit
edilmigtir.

Universitede KYG ve CAP'1 yapan dgrencilerin kariyer kararsizliginda mesleki
sonu¢ beklentisi Olgegi ve kariyer karari yetkinlik beklentisi 6l¢egine gore cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney
U testi yapilmistir. Mann-Whitney U testi sonuglarmma gore {iniversite Ogrencilerinin
kariyer kararsizliginda mesleki sonug beklentisi 6lgegi (U= 719.500; p=.720) ve kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢eginden (U= 693.000; p= .538) elde edilen verilere gore,
cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Universite dgrencilerinin KYG/CAP programina ge¢is yapmalarinin nedenlerini
tespit etmek i¢in 6grencilere ii¢ soru sorulmustur. Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlar
teker teker degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Tablo 3. Universite 6grencilerinin KYG/CAP programina gegis yapmalarmin
nedenlerine iliskin goriisme bulgular:

G.S/1. Ogrencilerin KIYG/CAP yapmalarinda etkili olan nedenlere yénelik
goriisleri

Kategori Ornek Ogrenci Ifadesi

ilgi "Fen bilgisinden matematige CAP yaptim. 5
Fen bilgisinin atamas: diisiik oldugu icin ve ileride
matematige  yonelik  kariyerini  daha  iyi
gelisebilecegini diisiindiigiim icin CAP yaptim.
Matematik bolimini 6nceden de istiyordum CAP ile
bu istegini gerceklestirdim. Matematige karsi ilgim
soruldugunda genellikle kafa dinlendirmek icin
geometri matematik sorularini  ¢ozerek vakit
geciririm. YGS tercihlerinde matematik ogretmenligi
hi¢  yazmanmustim. Fen bilgisi boliimiinii saglhk
diistindiigiim icin yazdim (03)".

Is kaygist “Gegis yapmanun bir diger sebebi ise 1
atama kolaylhigindan dolayr yaptim. Edebiyat
boliimiinde yetenegim daha fazla fakat sartlarin
Tiirk¢e Ogretmenligini se¢memde daha olanakh
oldugu i¢in gecis yaptim (O6)".

Zorunluluk "Edebiyat boéliminden Tirkce 1
ogretmenligine KYG yaptim. KYG yapmamda en
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onemli etken saglk problemlerimdi ve bu saglk
problemlerimden  dolayr ~ mecburi  yapmam
gerekiyordu (06) .
G.S/2. Ogrencilerin KIYG/CAP yapmalarinda etkili olan nedenlerin hangisinin en
vazgecilmez oldugu ve bunun nedenlerine yonelik goriisleri

Kategori Ornek Ogrenci Ifadesi f

Ilgi "Okul oncesi ogretmenligini  sevmemin 3
nedeni ¢ocuklarla ¢ok iyi vakit gecirmem ve bundan
haz almamdwr. Ailevi olarak hi¢ bir sikinti
yasamadim kendime bwraktilar. Maddi  durum
agisindan diistinmedim ve atama durumu iyi olmasa
bile okul éncesi dgretmenligini secerdim (O1)".

Sartlar "Kendi yeterliligime okul dncesi boliimii 1

daha uygun olmasina ragmen iiniversite puanimdan
dolayt sosyal bilgileri yazmak zorunda kaldim ve bu
béliime devam ederken KYG programi firsatinin
oldugunu ogrenip programdan yararlanarak okul
oncesi boliimiine gegtim. Ailem bu kararima saygi
duydugunu belirtti. Atama kolayligi veya maddi
durum olarak tercih etmedim (02)".

Is olanag "Is olanaklarimin ve arkadas cevremin gegis 4
yapmamda etkili oldu. Ailem beni bu diisiincem de

destekledi(05)".

Zorunluluk "KYG yapmamda en dnemli etken saglk 1
problemlerimdi ve bu saglik problemlerimden dolay:
mecburi yapmam gerekiyordu. Gegis yapmamin bir
diger sebebi ise atama kolayligindan dolay

yaptim(06)".
G.S/3. Ogrencilerin KiYG/CAP yaptiktan sonra hissettiklerine yonelik goriisleri
Kategori Ornek Ogrenci Ifadesi f
Memnuniyet “Okul 6ncesi boliimiine gegtigim i¢in ¢ok 6

memnunum ve severek devam ediyorum(02)".

"CAP yaptigim i¢in memnum ve severek
devam ediyorum(O3)".

Tablo 3 incelendiginde, Ogrencilerin KiYG/CAP yapmalarinda etkili olan
nedenlerin ilgi, is kaygist ve zorunluluk oldugunu belirtirken en vazgecilmez nedenlerinin
ise ilgi, ii kaygis1 ve zorunlulugun yaninda sartlarinda etkili oldugunu belirtmislerdir.
Ogrenciler KIYG/C AP yaptiktan sonra hissettikleri en iyi duygunun memnuniyet oldugunu
ifade etmislerdir.

Tartisma

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda CAP ve KYG yapan 6grencilerin
kariyer kararsizlig1 yasamalarindaki faktorleri yetkinlik beklentisi 6lgegi ve mesleki sonug
beklentisi Olgeginde anne baba egitim durumu, ilgi durumu ve cinsiyet degiskenleri
acisindan anlamh diizeyde farklilik olmadigi tespit edilmistir. Aile etkisi 6l¢eginde ise bilgi
destek, maddi destek, aile beklentisi ve deger-inang faktorlerin alt boyutuna bakildiginda
bilgi destek ve maddi destek karsilastirilmasinda anlamli diizeyde farklilik belirlenmistir.

Arastirma sonuglart CAP ve KYG yapan Ogrencilerin kariyer kararsizligi
yasamalarindaki faktorleri yetkinlik beklentisi 6l¢egi ve mesleki sonug beklentisi dlgeginde
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anne baba egitim durumunun anlamli diizeyde iliskinin olmadigi bulunmustur. ilgili
literatlirde ise kariyer kararinda anne baba egitim durumunun genellikle etkili oldugu
yoniinde bulgular gériilmektedir (Irwin & Elley, 2013; Akbayir, 2003; Bahar, 2002;
Beklevis, 2007). Bununla birlikte arastirmamizin bulgularinda tiniversite 6grencilerinin
kariyer se¢iminde ebeveynlerin egitim seviyelerinin anlamli bir fark olusturmadigi tespit
edilmemistir. Ancak tiniversite 6grenciler ile yapilan ylizyiize goriismelerde dolayli olarak
anne- baba egitim seviyelerinin bilgilendirme agisindan 6nem tasidig1 tespit edilmistir. Bu
durum, ister Ozel isterse Devlet tiniversitesindeki dgrencilerin {iniversiteye giris yaptiklar
program ile KIYG yaptiklari programin farkli olmasi vee CAP’la ek bir meslek programina
gecmeleriyle ilgili olabilir. Ciinkii arastirmamizda KIYG yapan ve CAP segen 6grencilerin
birinci meslek tercihleri degil, meslek degistirme kararlar1 incelendigi igin 6nceki
arastirmalardan farkli sonuglar vermis olabilir.

Arastirmanin dikkat g¢ekici bulgusu ise 6grencilerin kariyer kararsizliginda aile
etkisi 0l¢eginin alt boyutlar1 olan bilgi destek ve maddi destek arasinda anlamli diizeyde
iliskinin oldugudur. Alan yazina bakildiginda ise ¢aligmanin bulgular1 ile ortiismektedir.
Bu ¢aligmalar 6grencilerin kariyer tercihinde ailenin bilgi destek saglamasi 6grencilerin
ileriki donemlerinde ve meslek tercihlerinde en az seviyede sorunlar yasayarak devam
etmesi saglayabilecekleri diisiincesindedirler (Akdas, 2013; Ulker, 2015). Vurucu (2010)
‘da 6grencilerin hayatini ve toplumu etkileyen kariyer se¢ciminde ailenin desteginin olumlu
kariyer sonuglarma neden olacagimi bulgulamistir. Yine ailenin sosyo ekonomik
durumunun veya maddi destek saglamanin ¢ocuklarin kariyer tercihinde daha dogru karalar
almasinda, degerlendirmesinde ve plan yapiminda daha saglikli davraniglarin ortaya ¢iktigi
alan yazindaki ¢alismalarla (Curgatay, 2010; Kazi & Akhlag, 2017) bu g¢alismanin
bulgulartyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Universite 6grencilerinin ailelerinin
maddi ve bilgi olarak destek saglamalar1 CAP ve KIYG yapmalarinda énemli bir deger
oldugu ve kariyer siirecinin yeniden sekillenmesinde 6nemli faktorler oldugu sdylenebilir.

Bu calismanin diger bulgusu, kariyer kararsizliginda ilgi durumlarinin (ikna,
ticaret, is ayrintilari, edebiyat, giizel sanatlar, miizik, sosyal yardim) nicel bulgular
dogrultusunda mesleki sonug beklentisi 6lgegi ve yetkinlik beklentisi 6lgegi sonucunun
anlaml bir iliskinin olmayip ancak nitel bulgularin kariyer seciminde ilgi kavramiyla
iligkili oldugu yoniindedir. Alan yazin incelendiginde de genellikle ilgi kavraminin meslek
seciminde etkili oldugu, yiiksek6grenimini uyumlu bir sekilde devam ettirmede ve se¢mis
oldugu alana da basarili olmada etkili oldugu goriilmektedir (Piskin, 2012; Saglam, 2009).
CAP ve KYG yapan 6grencilerin bu ¢calisma bulgularinda ilgi durumuyla anlamlr iligkilerin
olmamasi1 bireylerin iiniversite giris sinavinda yapmis oldugu tercihlerindeki ilgilerini
dogru algiladiklarini ve bu algilar dogrultusunda esdeger dl¢iideki mesleki programlara da
gecis yapmalarindan dolay1 olabilir. Ya da birden fazla ilgi alaninin fark etmesi ile ¢ift
anadal programina dahil olmalarindan kaynakli olabilmektedir.

Bu calismanin bir diger bulgusu ise, CAP ve KIYG yapan iiniversite grencilerinin
MSBO ve YBO'lerinin puanlarimn cinsiyete goére anlamli bir fark bulunmanustir. Alan
yazin incelendiginde ise, bazi ¢alismalarda kariyer uyumunun cinsiyet faktorine gore fark
olmadig1 goriiliirken (Hirschi, 2009, Kalafat, 2014; Hirschi, Hermann & Keller, 2015) bazi
calismalarda ise cinsiyete gore farklilagtign goriilmektedir (O'Connell vd. 2008; Siyes &
Yusupu, 2015; Yigit, 2018 ). Universite 6grencilerinin kariyer kararsizligindaki cinsiyet
degiskeni arasinda farkli sonuglar alinmasi bireylerin yasamis oldugu ¢evre veya kiltur
etkisinden kaynakli olabilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak; egitim, bireyde istendik davranislar ve bireye meslek kazandirmasi
sebebiyle bireyi hayata da hazirlamaktadir. Bilindigi lizere egitimin 6nemli islevlerinden
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biri de bireyin ilgi, yetenek ve degerlerine uygun bir meslek secimindeki etkisidir. Bu
sebeple egitim doneminde bireylerin kendisine uygun bir meslege yonelmesi ve bu
dogrultuda kendisini gergeklestirmesi gerekmektedir. Bu arastirmamzin temel sonuglari
ile ilgili olarak yeterli bilgi destek saglanmayan, sosyo-ekonomik durum, ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olamadan kariyer se¢cimi yapmak durumunda kalan bireylerin CAP
ve KIYG programia dahil olduklar1 anlasiimaktadir. Bu sonugtan da anlasilacag: iizere,
Ogrencinin dogru bir kariyer gelisimini saglayacak sekilde egitim almasi ve mesleklerle
ilgili olarak yeterince bilgi sahibi olmasi ve kendini tamimasi etkili bir faktordiir denilebilir.

Arastirmanin bulgularina gore ilkokuldan yuksek 6grenime kadar, hatta niversite
ogreniminde bile, 6grencilerin kariyer se¢iminde gerek egitim kurumlarindan ve gerekse
ebeveynlerinden yeterli bilgi destek alamadigi anlagilmigtir. Arastirmada ayrmtili olarak
incelenen konuyla ilgili ayrintili Onerilerimiz asagida belirtilmistir.

> KIYG ve CAP" bitirmis veya halen 6grenimine devam eden dgrencilerin
kariyerleri ve bu programlar hakkindaki goriisleri daha ayrintili olarak nitel
arastirma yOntemi ile de incelenebilir.

> Arastirmamuz iki devlet Universitesi ile iki 6zel {iniversitedeki CAP ve KIYG
yapan 6grencilere yonelik olarak ger¢eklesmistir. Bu aragtirma Ulke genelinde,
ornegin iilkemizin Bati ve Gliney bolgelerinde kurulmus devlet ve 6zel
iiniversitelerinde CAP ve KIYG yapan &grencileri de kapsayan calisma
yapilabilir. Diger taraftan benzer bir ¢alisma Ulkenin Bati, Dogu, Kuzey ve
Giney bolgelerini de kapsayarak daha genis Orneklem kullanilarak da
yapilabilir.

» Rehber 6gretmenler basta olmak lizere, ilkokuldan itibaren diger 6gretmenlerle
de isbirligi yaparak 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini tespit belirlemeye yonelik
calismalar yapilmalidir. Bu dogrultuda isabetli meslek secimi amaciyla her
ogrenciye mutlaka kariyer gelisim envanterleri uygulanmalidir.

» Okul idaresi, rehber O6gretmen ve diger Ogretmenlerle isbirligi yaparak
mesleklerin tamitilmas1 konusunda 6grencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi
gerekir. Bu konu da meslek haftalar1 diizenlenerek ¢esitli meslekler
tanitilabilir.

» Akademisyenler, dekanlik ve bolim baskanligi 1. smf Ogrencilerine
oryantasyon programlar1 diizenleyerek {iniversitenin CAP ve KIYG
uygulamalar1 hakkinda bilgilendirebilir.

» Aileler, gocuklarinin sosyal ve psikolojik gelisimini takip etmeli, ¢ocuklarmin
ilgi ve yeteneklerini 6grenmeye calismali, bu konuda ¢ocuklarinin 6gretmen
ve rehber Ogretmenleriyle daha fazla isbirligi yaparak, Ozellikle rehber
ogretmenin tavsiyelerini ve yonlendirmelerine daha fazla 6nem vermeidir.
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Extended Abstract

Career; It is defined as the gradual and continuous progress and gaining experience and
skills over time and work in any field of work in which a person can work for years. As a
result of choosing a career, individuals want to earn more money, take responsibility, have
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prestige, power and respect. For this reason, the profession that individuals choose has an
important place in their lives. While a person's ability to communicate with many people
in the environment in which he works, to establish his place in society and to work
collaboratively in his environment constitutes the social aspect of a profession, the job
satisfaction he will gain through this profession constitutes its psychological aspect.
Because career choice; It is a way of making decisions that best suits the individual's
wishes, needs, interests, abilities and values. The decision taken in line with one's own
wishes and abilities can provide both professional satisfaction and high performance. In
other words, for this to be the case, students must be aware of their interests, abilities and
values and make choices.

In Turkey, factors such as economic concerns, finding a job easily and early, the desire to
have a profession that is valued by society, and the desire to earn an economic income have
an important place in students' career choices. These factors may not allow the individual
to choose professions that suit his interests, abilities, values and desires. In addition, the
scores and rankings obtained by students in the university entrance exam may prevent the
student from receiving an education according to his interests and abilities, thus preventing
him from turning to a suitable profession. In this way, some students may choose a career
that suits them, while others may make the wrong choice and start their undergraduate
education. However, internal transfer and double major programs constitute an important
opportunity for individuals who have not made a choice in line with their own talents,
interests and desires during the higher education process, or for a change in their career or
for choosing an additional profession, as they become aware of more than one interest and
talent. While intra-institutional transfer is where students studying at the same university
transfer to another program in the 3rd and 5th semesters, the double major program, just
like in-house transfer, is where successful students take courses simultaneously in the 3rd
and 5th semesters and study from two separate programs from the same higher education
institution . is to get a diploma. These programs are also important in terms of providing a
solution to the problems that students will face in the future without wasting time. For this
reason, in this study, the changes in the career decisions of students doing internal transfer
(KI'YG) and double major (CAP) are examined by variables such as parental education
level, perceived interest status, sub-dimensions of family influence (information support,
family expectation, financial support and value-belief). It is intended to be examined in
terms of

For this purpose, explanatory mixed design was used as the research method in the study.
The study group consists of a total of 82 students who are doing or have done CAP and
KIYG at two state universities and two private universities. Conveniently accessible
sampling technigue was used to determine the study group. In data analysis, Kruskal Wallis
Test and Mann Whitney U Test were used since the data did not show a normal distribution.

As a result of the quantitative and qualitative data analysis conducted in the study, it was
found that there was a significant difference in the comparison of the information support
and financial support dimensions, which are the sub-dimensions of the family influence
scale, in the career indecision of the students doing CAP and KI'YG, and it was found to be
an important factor in the students' career change or choice of additional profession. It was
found that there was no significant difference in the competency expectation scale and
professional outcome expectation scale in terms of parents' education level, interest level
and gender variables.

As a result, researchers may be advised to select larger samples and conduct more
comprehensive quantitative and qualitative studies for future studies on this subject. Again
Some vocational consultancy services can also be provided for students who have
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hesitations about choosing the right career regarding the subject of study. In this context,
vocational information activities can be carried out for secondary and high school students
in line with the students' interests and abilities, in full cooperation with school counselors,
branch teachers, school administration and parents, and more importance can be given to
vocational guidance. At the university level, academicians can organize the necessary
information meetings for first and second year undergraduate students, and KI'YG and CAP
programs can be better promoted to undergraduate students.
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