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The 1929 Great Depression emerged as one of the significant issues in the
history of the United States. In the aftermath of World War I, the USA couldn’t
collect debts from countries it had lent money to, and finding markets to sell
surplus products became increasingly difficult. The environment created by
bank loans contributed to the crisis. During this crisis, factors like layoffs and
business closures led to an increase in unemployment. The policies and
agreements implemented by those in power over the years have brought about
various changes in unemployment rates (both positive and negative). This study
aims to examine the phenomenon of unemployment in the United States in the
context of the conditions of that era.
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Issizlik

1929 Diinya Ekonomik Buhrani ABD’nin 20.yy’daki en biiyik
problemlerinden birisi olarak ortaya ¢ikmigtir. I. Diinya Savasi sonrasi
dénemde ABD borg verdigi devletlerden borglarimi tahsil edememis, iirettigi
iriinlerin fazlasin1 da satacak pazarlar bulmasi zorlasmig ve bankalarin
kredilerinin olusturdugu ortamda krize siiriikklenmistir. Bu kriz esnasinda
bir¢ok isten ¢ikarilmalar ve is yerlerinin kapatilmasi gibi sebeplerle igsizlik
artmustir. Iktidardakilerin uyguladiklari politikalar ve anlagmalar da yillar
igerisinde igsizlik oranlarinda degisimlere (olumlu-olumsuz) sebep olmustur.
Bu calisma Amerika’daki igsizlik olgusunun doénemin sartlar1 ¢ergevesinde
incelenmesini kapsamaktadir.

I. Diinya Savasi’ndan sonra iilkeler zorlu bir déneme girmis, Amerika ise konumundan dolay1
savasin etkilerinden kismen uzak kalmusti. Oyle ki kita Avrupasi’na borg¢ vermekte ve sanayilesmenin
stirekliligini devam ettirmek istemekteydi. Bu ortamda ABD’nin diinyanin en fazla alacakli tilkesi
konumunda olmasi ¢6ziimiin yine ABD tarafindan sunulmasi anlamina gelmektedir. Cilinkii ABD,
Birinci Diinya Savasi’ndan sonra uluslararasi politikalarin belirlenmesinde s6z sahibi olmustur (Duman,

2011; 51).

1920’ler Amerikalilarin degisen yasam bicimini yansittigi ig¢in “Kiikreyen 20’ler” olarak
anilmisti. Kiikreyen 20’lerin en onemli buluglarindan birisi de seri iiretimdi (Darican, 2013; 42).
Amerika’nin seri iiretimin devamliliginin istikrarl bir sekilde saglanmasi ve iiretilen mallarin satilmasi
icin pazarlarin bulunmasi konusunda tokezledigi sdylenebilir. Biitiin bunlarm yaninda birden fazla
sebeplerle Amerika 1929°da New York Borsasi’nin ¢okmesiyle ekonomik krize girdi. Bu krizin
sonuclarini en fazla hisseden kesim ise elbette halk olmustur.
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Biiytlik Buhranlar (veya ekonomik durgunluklar), bir ekonominin {irettigi tiim mal ve hizmetler
icin yeterli talebin olmadig1r durumlarda meydana gelir. Satilmamis mal stoklar1 birikir ve treticiler,
is¢ileri igten ¢ikararak iiretimi azaltir ve iirettikleri iiriinleri yapmak icin kullandiklar1 hammaddeyi daha
az alirlar (Caldweel and O’Driscoll, 2007; 70). Bu gibi durumlarda, iireticiler {iretimi kisarak isgi
cikarimlar1 yapar ve ham madde alimlarim azaltir. Bu tir durgunluklar genellikle ekonomik
dengesizlikler, finansal sorunlar veya diger faktdrler nedeniyle ortaya ¢ikar ve akabinde igsizlik gibi
olumsuz sonuglar dogurabilir. 1930 yilindan sonra iflaslarin artmas1 ve yatirimlarin azalmasinin
etkisiyle igsizlik, toplam talebi diisirmiistiir (Barisik ve Barig, 2015; 243). Amerika’da baslayan krizin
birebir sahidi ve magduru olan is¢i kesimi hayatta kalmak icin ugraslar verdigi yorumu yapilabilir.
1929’dan 1933’e kadar, ABD’de gergek iiretim %26 oraninda daraldi ve igsizlik oran1 %3,2’den %25’¢
yiikselerek Amerikan tarihinde kaydedilen en yiiksek seviyeye ulasti (Benmelech, Frydman and
Papanikolaou, 2017; 1).

(Tablo 1: 1930’1arda issizlik ve Ger¢ek Ucretler)

Issizlik Orant % Reel Ucret Endeksi
Lebergott Darby 1940=100
1929 3,2 3,2 69,4
1930 8,7 8,7 75,7
1931 15,9 15,3 83,2
1932 23,6 22,9 80,8
1933 24,9 20,6 79,5
1934 21,7 16,0 84,3
1935 20,1 14,2 80,4
1936 16,9 9,9 81,1
1937 14,3 91 85,5
1938 19,0 12,5 93,9
1939 17,2 11,3 97,3
1940 14,6 9,5 100,0

(Margo, 1993; 43)

Lebergott ve Darby® serileri arasindaki fark, “is yaratma” islerinde ¢alisan kisilerin nasil
islenildigini yansitmaktadir. Lebergott’a gore, is yaratma programlarindaki kisiler igsiz kabul edilirken,
Darby bu kisileri istihdam edilmis olarak saymaktadir (Margo, 1993; 44). Tabloda goriildiigii iizere
igsizlik oran1 buhranin ardindan siirekli olarak ¢ift haneli rakamlarda seyretmistir. Bu da is bulmanin
giicliigiinii ve agikta kalmanin yansimasini bizlere sunmaktadir. Buhran dénemi baskani Roosevelt
iilkesini i¢inde bulundugu durumdan kurtarmasi iimidini kurdugu “New Deal”1 devreye sokmaya
bagladi.

Yeni Anlagsma, banka mevduat sahiplerine daha fazla giivence vermenin yani sira (FDIC
(Federal Deposit Insurance Corporation), yatirimcilara daha giivenilir bilgi aktarmis (SEC (Securities
and Exchange Commission), kredi verenlere ise daha fazla giivenlik saglayarak (FHA (Federal Housing
Administration), sermaye ve emek arasindaki iliskilere daha fazla istikrar getirdi. NLRB (National
Labor Relations Board) ise en savunmasiz ig¢ilere daha ongoriilebilir ticretler sunmay1 hedefleyerek

2 Stanle Lebergott, Michael Darby Amerikali ekonomistler.
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(FLSA (Fair Labor Standards Act) hem issizler hem de yaslhlar i¢in bir giivenlik ag1 olusturdu (Sosyal
Giivenlik) (Kennedy,2009; 254). Bu adimla, diisiik {icretli ve savunmasiz iscilere daha iyi caligma
kosullar1 ve iicretler saglayarak sosyal adaleti artirmay1 amagladi. Ayrica Sosyal Giivenlik sisteminin
issizlere ve yaslilara finansal gilivenlik saglayarak toplumsal refahi artirmayi amagladigi yorumu
yapilabilir.

Bunun yani1 sira New Deal kapsaminda bir¢ok sosyal insa isine de tesebbiis edildi. Ciftci
Giivenlik Idaresi, John Steinbeck’in “Gazap Uziimleri” adli eserindeki Joad ailesi gibi binlerce aileyi
barindiran gé¢men is¢i kamplart isletti (Kennedy,2009; 266). Bu coziimler Amerikan igsizligini
beklenilen seviyeye geriletmedigi Tablo 1’de agikca goriilmektedir. Amerikan hiikiimeti ancak II. Diinya
Savasi’na hazirlik amaciyla harcamalarn artirdiginda issizlik normal seviyelere diismeye basladi
(Caldwell and O’Driscoll, 2007; 72). Biiyiikk Buhran dénemindeki issizlik sorununun ¢oziimiinde,
Amerikan hiikiimetinin savundugu tahmin edilen bu politika ve yaklasimi vurgulamaktadir. Issizlik
oranlarinin normale donmesinin, II. Diinya Savasi’na yonelik harcamalarin artirilmasi ile gergeklestigi
diisiiniilmektedir.

Amerika’nin igerisinde bu issizlik sorununa dair ¢ok c¢ekigsmeli miicadeleler verilmekteydi.
Amerikan Is¢i Federasyonu (American Federation of Labor) da Ekim ayinda radikal bir “Acil Issizlik
Programi’n1” benimsemistir. Beklendigi gibi, yiiksek ticretleri koruma ve ¢alisma saatlerini azaltma
politikasini desteklemis ve ayni zamanda kendi sendikal versiyonunu fagizmin bir tiirevi olarak
Oonermistir (Rothbard, 2000; 281). Bu oneride, hiikiimetin igverenleri is¢i caligtirmaya zorlamasi
onerilmektedir (Rothbard, 2000; 282). Onerinin, yiiksek igsizlik ve ekonomik sikintilarin yasandig1 bir
zamanda, sendikanin yiiksek ticret politikalarii koruma egilimi ve calisma saatlerini azaltma
stratejisinin issizligi daha da artirabilecegi veya igverenlere baski yapmanin etik ve ekonomik sonuglari
konusunda olumsuz bir 6nlem olacagi sdylenebilir.

1931°de Baskanin istihdam i¢in Acil Komitesi, iiretim érneklemi kapsaminda, 1.000’den az
calisgan1 olan isletmelerin % 75’inde issizlik sorunu yasandigini, 5.000°den fazla calisani olan
isletmelerin ise % 96’sinin igsizlik sorunu yasadigini rapor etmistir (Rothbard, 2000; 335). 1931 yilinda,
New York sehri sosyal hizmet uzmanlari, miisterilerinin tepkilerini anlatirken, genel olarak gurur
kaybin1 vurguladilar ve sosyal temaslar1 kaginma egiliminde olduklarim belirttiler (Garraty, 1976; 149).
Psikolog Abram Kardiner, The Family dergisindeki bir makalesinde issizligin kurbanlarinda utang ve
kaygi hissi yarattigini ve sonunda ilgisizlige yol agtigini belirtmistir (Garraty, 1976; 149). Kardiner’in
caligmasi igsizligin sadece maddi kayiplara degil, ayn1 zamanda kisilerin 6zsaygis1 ve psikolojik iyilik
hali {izerinde olumsuz etkilere yol actigim1 gostermektedir. Biiyilk Buhran doneminde issizligi
gbzlemleyen roman yazarlari, muhabirler ve diger gozlemciler, boslugun psikolojik etkilerini ayni
terimlerle tarif etmislerdir (Garraty, 1976; 149). Toplumun bir¢ok alaninda ve disiplininde buhranin
yansimalar1 goriildiigii sdylenebilir.

Keynes’e* gore, is giliclinli tam olarak istihdam etmek icin yeterli talebi yaratmanin tek yolu,
ulusal hiikiimetin tiiketici ve isletme firmalarinin azalan harcamalarini telafi etmek i¢in harcamalarini
radikal bir sekilde artirmasiydi (Caldwell and O’Driscoll, 2007; 71-72). 1932 yilinda federal hiikiimet,
Buhranin neden oldugu biitce agigimi azaltmak icin vergileri biiyiik Slctide artirdi (Caldwell and
O’Driscoll, 2007; 72). Ancak, vurgulanmasi gereken dnemli bir kriter olarak, vergi artiglarinin ekonomik
sikintilar1 daha da artirabilecegi veya harcamalar1 kisabilecegi diisiiniilebilir.

(Tablo 2: Herbert Hoover Doneminde Federal Sosyal Refah Harcamalar: (Milyon dolar)

Yillar | Toplam | Sosyal Kamu Sagli  ve | Emeklilik | Egitim | Konut | Diger Sosyal
Giivenlik | Yardimi | Tibbi Programlarn Refah

Programlar Uygulamalar

* John Maynard Keynes, Keynesyen Ekonomi tiiriiniin olugmasini saglayan Britanyali iktisatci.

176



Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2023 5(2) 174-180

1929 | 798 56 - 47 658 37 - 1
1930 | 817 60 - 47 668 40 - 2
1931 | 911 69 - 51 744 45 - 2
1932 | 1002 75 - 55 825 46 - 2

(Terzioglu ve Cagla, 2021; 898)

Tablo 2’de aktarilan verilere gore; 1929-1932 yillar1 arasinda Hoover tarafindan gergeklestirilen
yardimlarm yillar igerisinde major bir degisiklik yaptig1 sdylenemez. Bu da sosyal politikalar ve igsizlik
cergevesinde yapilanlarin yeterli olmadiginin isareti olabilir. Amerikali tarihgiler, ABD’de issizlikteki
boyle bir artisin, diisiik iicretler ve gelirlerin temel nedenlerinden birinin, Bagkan Hoover tarafindan
kararlilikla takip edilen serbest piyasa politikalar1 ve eskimis doktrinler oldugunu iddia ediyorlar
(Serohina, 2020; 155).

Cografi kosullarin ekonomik dagilimi belirleyen faktorlerden birisi olmas1 sebebiyle, biiyiik
buhrandaki igsizlik verilerinde de daglik bolgelerdeki oranla daha diiz yerlerdeki oran arasinda farklarin
oldugu tahmin edilebilir. “Oncii” depresyon bélgeleri, yani 1929 ile 1933 arasinda en ¢ok diisen bolgeler,
agirhikli olarak sanayilesmis Dogu Kuzey Orta bolgesi ve madencilik ve kereste tiretimine dayali Dag
bolgesiydi (Wallis, 1989; 57). Giliney, Biiylik Buhran’mn toparlanma doneminde nispeten iyi bir
performans sergiledi (Margo, 1993; 51). Hemen hemen her sektoriin kendi i¢ dinamiklerini belirleyen
faktorlere sahip oldugu soylenebilir.

Diinyanin yasamakta oldugu iktisadi buhrana nasil g¢areler liretilebilecegi noktasinda Ford
firmasindan gelen agiklamalar ise su yondeydi:

“Iktisadi buhranin sebepleri istihsalde (siiperprodiiksiyon) arastirilmakta ve bu istikamette
tedbirler alindik¢a buhran tabiatiyle artmaktadir. Surasini iyi bilmeli ki diinyada fazla istihsal mevcut
degildir. Mevcut olan sey halkta satin alma kabiliyetinin olmamasidir. Eger halk refah i¢inde yasar,
maisetini, ihtiyacatini temin eder ve bundan sonra ortada mahsul kalirsa o zaman siiperprodiiksiyon var
denilebilir. Bizler Amerika’da buhranla miicadele etmek i¢in yevmiyesinin artmasina ve emtia fiyatinin
diismesine ¢alistyoruz. Halbuki bu yanlistir. Yiiksek yevmiye vermek suretiyle istihsal kudretini
artirmak lazimdir. Buhrana ¢are bulmak i¢in isleri azaltmaya ¢alismak da yanligtir. Ciinkii bu suretle
isler duruyor, halk faal vaziyetten ¢ikiyor, ihtikar sahasi agiliyor ve cemiyeti beseriye sihhatini
kaybetmis bir hasta haline giriyor. Halbuki hastaligin esas tedavisi faaliyettir... ihtiyactan fazla istihsal
iddias1 bir efsanedir.” (Gozci, 2013; 102).

Ford sirketinin yukarida agikladigi gibi iiretimden ziyade isgilerinin bos kalmamasi igin
fabrikasinin acik tutulmasi konusunda onlem aldig1 goriilmektedir. Ancak bunun yaninda da iscilerin
kendi haklarini alma konusunda ¢ok aykir veya fazla gdsteri veya eylem girisiminde bulunmadiklar
yorumu yapilabilir. Daginik bir bigimde “Ag¢lik Yiiriiyiisleri” birbirini izledi; bunlarin en {inliisii 7 Mart
1932’de Detroit yakinlarindaki Dearborn’da yapildi ve kana boguldu; kentin igsizleri (Ford
caliganlarmin dortte tigli isten c¢ikarilmist), kamu yardimlarinin disiikliigiine karsi, yeni istihdam
olanaklar1 i¢in gosteri yapti. Polisin kigkirtmasiyla gergeklesen ¢ok siddetli catismalar sonucunda dort
kisi hayatini kaybetti (Gazier, 2018; 85-86). O donem igerisinde ig¢ilerin bu eylemi haklarinin aranmasi
ve alinmasi adina 6nem arz ettigi soylenebilir. Bu gosterilere karsi yonetim daha dnce bahsedildigi gibi
sessiz kalmamusti. The Norris-La Guardia Act’, 1932 yilinda kabul edildi ve sendika faaliyetlerine
getirilen hukuki engelleri, sendikalar1 zayiflatmaya yonelik uygulamalar ve is¢i catigmalarina yargi
miidahalesini (sadece sendikasiz isgileri ige almak, is¢i anlagmazliklarinda yargi mahkemelerine
bagvurmak ve uygun yargi kararlar1 almak gibi) kaldirdi (Serohina, 2020; 156). Bu yasa ile;

Iscileri sendika iiyeligini reddetmeye zorlayan istihdam sézlesmeleri.

Federal mahkemelerin siddetsiz is¢i anlagsmazliklarina iliskin kararlarin1 kabul etme.

* ABD is kanununa iliskin 1932 tarihli bir ABD federal kanunudur.
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Isverenlerin iscilerin serbestce sendika kurma ve iiyeliklerini engellemesi (Serohina,2020; 156).

Yukarida bahsi gege kanun, is¢ilerin sendika kurma ve toplu pazarlik yapma haklarini koruma
amaci glidiiyor ve federal mahkemelerin sendika karsit1 kararlar verme yetkisini kisitliyordu.

ABD Roosevelt’in goreve gelmesiyle yogun bir faaliyete baglamis ve New Deal Plan
kapsaminda 100 giin igerisinde ekonomik hayata iligkin 13 6nemli kanun ¢ikarilmistir (Barisik ve Baris,
2015; 246). Bu baglamda, devletin banka sistemini kontrol altina almasina imkén verilmisg, altina
ambargo konulmus, altinin yurt disina ¢ikarilmasi 6nlenirken tilke igerisindeki altinin devlet tekelinde
toplanmasi amaglanmistir (Baristk ve Barig, 2015; 246). ABD’nin anayasa mahkemesi Yiiksek
Mahkeme bu 6nlemlere siddetle karsi ¢ikt1. 27 Mayis 1935°te, bu mahkemenin gorevlerinden alinmasi
imkansiz liyeleri olarak dokuz yargig, “New Deal” ¢ercevesi iginde alinan 6nlemlerin tiimiinii Amerikan
Anayasasi’na aykir1 bularak oybirligi ile gegersiz ilan ettiler (Gazier, 2018; 101). Bu da devlet
icerisindeki kollarm birbiri ile olan baglarmin aslinda uyumlu olmadigim gosterirken, bir yandan da
giicler ayriliginin yansimasi olarak yorum yapilabilir.

Roosevelt, yasghilik sigortasi, igsizlik sigortasi ve bakima muhta¢ g¢ocuklarin saglanmasi
konularinda destek verdi. Kongre, Haziran 1935’te tarihi bir Sosyal Giivenlik Yasasi’n1 kabul etti. Bu
yasa, issizlik sigortasi i¢in federal hibe sistemi araciligiyla saglamiyordu, ancak daha fazla federal
kontrol igeriyordu (Moreno, 2013; 258).

Roosevelt ve ekibi geleneksel iktisat politikasinin biitgede agik verilmemesi prensibine sikica
sadik kaliyor ve bu nedenle issizligi ortadan kaldiracak diizeyde ingaat yatirimlarina gecemiyordu.
Keynes, Roosevelt’in bu tutumunu “ekonomi konusunda son derece beceriksizlik” diye elestirecektir
(Tekeli ve Ilkin, 1977; 20). iginde bulunulan dénemin ekonomik kosullari, biitgede acik vermemeye
odaklanmay1 gerektiriyordu ve bu da biiylik ingaat yatirnmlarinin hizla baglatilmasini engelliyordu.
Keynes’in, bu politikalarin yetersiz oldugunu o6ne siirerek daha fazla kamu harcamasina ihtiyag
oldugunu savundugu soylenebilir.

Yeni Anlasma, mali olarak merkezi bir yapiya sahip olsa da idari olarak merkezi olmayan bir
yapiya sahipti. Issizlik deneyimi nispeten olumlu olan eyaletler ve bélgeler, yiiksek issizligin en kotii
oldugu bolgelerle Yeni Anlagmayi farkl bir bakis agisiyla degerlendirmis olabilirler (Wallis, 1989; 64).
Ancak 1936’da yeniden segilen Roosevelt halkin onaymi kazandi ve Yiiksek Mahkeme’ nin pasif
kalmasini sagladi. Iste o zaman gittikge yiikselen bir toplumsal gerilim i¢inde ikinci “New Deal” basladi;
emekgilerin haklarini kutsayan yasal onlemler ele alindi (Gazier, 2018; 102). Yeni Anlasma donemi
1933-41, yalnizca 1937-38 durgunlugu tarafindan geriye gotiiriilen genel ekonomik biiylime dénemi
oldu. Bu ekonomik biiyiime, kismen hiikiimet ve sendikalar tarafindan yonlendirilen gercek bir ticret
artig1 “itme” ile ayn1 anda meydana geldi (Bernanke and Parkinson, 1989; 9). 1941°deki resmi BLS
verilerine gore issizlik oran1 1940 yilinda %14,6 iken, 1941 yilinda %9,9’a diismiistiir (Gordon and
Krenn, 2010;16). Aynm1 zamanda, bu donemin ABD tarihindeki 6nemli donemlerden biri oldugunu
unutmamak 6nemlidir. 1941, ABD’nin II. Diinya Savasi’na resmen girdigi yildir. Bu dénemde, savas
cabalan i¢in biiylik bir askeri ve sivil iggiiciine ihtiya¢ duyuldu ve bu, igsizlik oranindaki diisiigiin
arkasindaki nedenlerden biri olarak kabul edilebilir.

Issizlik olgusunun halkin iizerindeki etkilerinin seneler icerisinde hafizalardan silinmedigi
cikarimi yapabiliriz. Amerikali tarih¢i Ray Allen Billington, 1930’larin sonlarinda Massachusetts’teki
Yeni Anlagsma Yazarlar Projesi’nin direktorii olan ve birgok bagvuruyu miilakat etmisti. Yirmi bes yil
sonra bile “onlarin kasvetli, umutsuz gozlerini, kirik ruhlarin1” hatirladigimi ifade etmistir (Garraty,
1976; 150). Bu nedenle, belki de isci hareketlerinin devrimci bir faaliyete sebebiyet verememesinin
sebebi igsizligin yiikledigi uzun soluklu psikolojik etkileri olabilirdi.

SONUC

1920’lerin sanayilesme ve hizmet sektoriindeki atilimlari ile Amerika diinyada gozde bir yerde
olma yolunda ilerliyordu. Oyle ki bu donemde Amerika’da “Kiikreyen Yirmiler” adi verilen yillar
icerisinde iiretim hizla artmakta ve buna paralel olarak da tiiketim olmaktaydi. I. Diinya Savasi’nin
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ardindan devletlerin, 6zellikle Amerika’dan borg alan devletlerin bor¢larin1 6deyememesi (genelde altin
tiirlinden borglar), tiretilen mallarin tiikketiminin sadece Amerika’da kalmasi yani ihrag fazlasi iiriinlerin
olmasi, gayrimenkul alimlarinin heniiz temel bile atilmadan gergeklestirilmesi ve kasirga gibi etkenlerle
Amerika 1929’da borsasinin ¢okiisiiyle derin bir karanlhiga goémiilmiistiir.

Bu siiregteki sorunlarin baginda issizlik gelmekteydi. Issizlik dalgasinn temel nedenlerinden
biri, hisse senedi piyasasindaki ¢okiisiin ardindan bir¢ok sirketin iiretimi azaltmasi veya iflas etmesi
oldu. Bu, iscilerin islerini kaybetmelerine yol agti. Ayrica, bankalarin iflas etmesi ve tasarruflarm
kaybedilmesi, tiiketici harcamalarini azaltarak isletmelerin {iretimi daha da kismalarina neden oldu. Bu
karanligin igerisinden ¢ikis yollar1 arayan hiikiimet kanadi birgok kalkinma programlarimi uygulamaya
koymustu. Bagkan Hoover doneminde, sosyal politikalar ve alinan 6nlemlerin biiyiik bir 1slaha ya da
giivenli bir careye doniistiigii pek soylenemez. Oyle ki ABD’de issizlik oram %3,2°den %25’e
tirmanmistir. ' Yonetimin degismesiyle basa gegen Roosevelt birtakim uygulamalar ve politikalar
getirerek sosyal refahi ylikseltmeyi amaglamisti. Bunlardan en 6nemlisi New Deal’du.

Bagkan Franklin D. Roosevelt tarafindan uygulanan Yeni Anlagsma politikalar1 ile buhranin
etkileri hafifletilmeye c¢alisildi. Bu siire¢ boyunca is yaratma programlar1 ve kamu projeleri, igsizligi
azaltmaya yonelik ¢abalardan biriydi. Gerek kredi saglanmas1 gerek sosyal destek politikalar ile is¢i
grubunu destekleyen adimlar atilmist1. Is¢i smifinin sendikalasmaya gitmesi ve belirli sartlarda calisma
kosullarmin giincellenmesi is¢i ile igveren arasindaki diizenlemelerin yapilmasinin Oniinii agmisti.
Amerika savas sonrast donemdeki diinyada hissedilen yikimdan en hafif yaralarla ayrilirken, 1929 krizi
iilkeyi derinden etkilemis ve uygulanan devlet politikalar ile II.Diinya Savasi’na kadar toparlanmaya
baglamistir. Bu politikalar arasinda olusan isgsizligi yeni {iretim alanlar1 acarak azalttigi yorumu
yapilabilir. Roosevelt dénemi uygulanan politikalardan 6zellikle birinci ve ikinci New Deal’in etkisi
Keynes ile 6zdeslesen ekonomik doktrini benimsemisti. Ancak bu politikalarin igsizligi yavaglatsa da
durdurmaya yetmedigi goriilmektedir. Kisitli olsa da is¢i hareketlerini gordiigiimiiz bu donem,
anlagilacag lizere devletin halkin yaninda olmasi isteginin realitede tam karsiligini alamadigi yorumu
yapilabilir. Tiim bu ¢ikarimlar dogrultusunda, igsiz kesimin sadece is bulma konusunda yaralar aldigini
gdrmiilyoruz, ayn1 zamanda onlarin senelerce siirecek psikolojik toparlanmasina da sebep olan etkenleri
gormekteyiz.
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