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Ebru CAGLAYAN?, Esen YILDIRIM?

I. GIRIS

Egitim hayatinda 120 yilim dolduran Marmara Universitesi Tktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, egitim kurumlar arasmnda 6nemli bir yere sahiptir.
Ogrencileri, dgretim iiyeleri ve mezunlari ile birlikte varolan kurumsal yapiy1
giiclendirmek, ancak iletisim ve isbirligi sayesinde miimkiin olacaktir. Bu
baglamda, mezunlarmn fakiilte ile diyaloglarini koparmamalari, fakiiltenin
ogrencilerin mezuniyet sonrasinda is yasamlari, beklenti ve dnerileri hakkin-
da bilgi sahibi olmasi gibi faktorler, ileriye dogru atilacak adimlarda biiylik

dneme sahiptir.

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin
is yasamlarmi ve fakiiltenin kurumsallasmasi konusundaki goriislerini incele-
mek amaciyla, 1999-2000 ve 2000-2001 6gretim yillarinda fakiiltemizden
mezun olan dgrencilere 40 sorudan olusan bir anket gonderilmistir. Geriye
dénen 407 anket, istatistiksel yontemlerle degerlendirilerek, aym amagla
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1989 yilinda fakiiltemiz biinyesinde yapilan ¢aligma ile karsilastirilmagtir.*
Bu karsilastirma mezunlarimizin is yasamlart ve fikri gelismeleri hakkinda
bilgi vereceginden, zaman i¢inde harcanan ¢abalarin olumlu veya olumsuz
sonuglarini da ortaya koyacaktir.

I1. 1989 YILINDA YAPILAN ARASTIRMANIN SONUCLARI

1989 yilinda yapilan arastirmada, o yillarda mezun veren Isletme, Tkti-

sat ve Kamu Yonetimi béliimlerinden mezun olan 8grencilere is yasamlari ile
ilgili bir anket gonderilmis, geriye donen 265 anketin incelenmesiyle elde
edilen sonuglar agagida 6zetlenmistir.

Gecemisi cok eski olan Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nin biiylik bir camia oldugu ve bu ¢at1 altinda fakiltenin mezun,
bgrenci ve 6gretim iyeleri ile birlikte kurumsallagmasmin énemi mezun-
lar tarafindan vurgulanmustir. Yapilan anket ¢aligmasinin kurumsallasma
icin dnemli bir adim oldugu ve bu tiir caligmalarin periyodik olarak tekrar-
lanmas1 gerektigi belirtilmistir.

Ogrencilik yillarinda calisgan mezunlarin %18'inin mezuniyet sonrasinda
da aym ise devam ettikleri gérilmiistir.

Mezunlarn ise girme yolu incelendiginde, %18'inin tanmidik-¢evre yoluyla,
%9'unun smavla, %4'liniin gazete ilam ile, geriye kalanlarin diger yollarla
ige girdigi gorillmiistir.

Is bulmada yabanct dilin dnemini fark ederek, yabanci dil 6grenen dgren-
ci oram1 %6.8'dir. Mezunlar, tiniversite egitimleri sirasinda yabanci dil ve
bilgisayar derslerine agirlik verilmesi gerektigini, ikinci bir yabanci dil
ogrenmeye imkan saglanmasini istemislerdir.

Yiiksek lisans yapan Ogrencilerin, ylksek lisans yapma sebebinin %10
oraninda is bulmada kolaylik ve/veya akademik kariyer diisiincesi oldugu
tespit edilmistir.

Mezunlara ise girmede etkili olan faktorleri 6nemli bulup bulmadiklar
ayr1 ayr1 soruldugunda, %67'si tanidik faktoriiniin, %47'si yabanc: dil bil-
gisinin, %35'1 teknik ve teorik bilgiye sahip olmanmn 6nemli oldugunu
belirtmislerdir.

. Ankete katilan mezunlarin %99'u, mezuniyet sonras1 okul ile iligkilerinin

devam etmesini arzu ettiklerini ifade etmislerdir.

Semsettin Bagirkan, Selahattin Giiris, Sevki Kaylav, "M.U. 1.1.B.F. Mezunlarinm I§ Bulma Durumlar
ve Fakiilte Mezun [liskileri Uzerine Bir Aragtirma”, M.U. L.LB.F. Dergisi, Cilt:6, Say1:1-2, 1989, s.
329-333.
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e Mezunlar varolan Mezunlar Dernegi'nin aktif olmasini, danigma ve 1§
bulma amaciyla biirolar kurulmasimni, geleneksel glin ve geceler tertiplen-
mesini istediklerini belirtmis, eski mezunlarla iligkilerin devam ettirilmesi
amaciyla bir lokalin gerekliligini vurgulanuslardir.

e Fakiiltenin Ogrenci ve mezunlarina indirimli kurslar agmasi, fakiilte
hakkinda bilgiler ve mezunlardan haberler veren bir biiltenin siirekli olarak
yayinlanmasi, bir mezun bilgi bankas: olusturulmas: istekler arasindadir.

e Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi, 6grencilere staj imkani saglanmasi,
egitimin piyasaya doniik olmasi mezunlar tarafindan talep edilmektedir.

III. 2003 YILI MEZUN IS YASAMI PROFILI

Fakiiltemiz biinyesindeki, Isletme, Iktisat, Ekonometri, Maliye, Calis-
ma Ekonomisi, Ingilizce Isletme, Ingilizce Iktisat, Ingilizce Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler, Almanca Enformatik, Almanca Isletme, Fransizca
Kamu Yénetimi béliimlerinin, 1999-2000 ve 2000-2001 8gretim yili mezun-
larina is yasamlan ve fakiilteye bakis agilar ile ilgili 40 soruyu kapsayan bir
anket génderilmig, 407 anket geriye donmiistiir. Geriye donen anketlerin
béliimlere gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Anketlerin Bolitmlere Gore Dagilim

Bolimler Frekans %
Iktisat 128 31,4
i@]etme 148 36,4
Maliye 35 8,6
Ekonometri 25 6,1
Caligma Ekonomisi 25 6,1
Almanca Isletme 7 1,7
Almanca Enformatik 3 7
Ingilizce Isletme 8 2,0
Ingilizce Iktisat 8 2,0
Ing. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 4 1,0
Fransizca Kamu Yonetimi 16 3,9
TOPLAM : 407 100,0

11 bsliimden, Isletme, Iktisat, Ekonometri ve Maliye bolimlerinde II.
Egitim program uygulanmaktadir. Ankete katilan mezunlarin %74'tnin I
Egitim, %26'smm II. Egitim 6grencisi oldugu saptanmustir.
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Ankete katilan 407 mezunun 178'(%44) erkek, 229'u(%56) bayandur.
Mezunlarin yaslar 22-32 araliginda olup, ortalama yas 25 olarak hesaplan-
mustir. Medeni halleri incelendiginde mezunlann %85'inin bekar oldugu
gdzlenmistir. Erkek mezunlara askerlik durumlari soruldugunda, %69'unun
askerlik gorevini yapti§1 gorilmugtir.

Mezunlara fakiilteyi kag yilda bitirdikleri sorulmus, fakiilte genelinde
ortalama egitim stiresi 5 yil olarak hesaplanmustir. Bu ortalama degerlen-
dirilirken, bir cok 6grencinin yabanci dilde hazirlik egitimi aldig1 goz 6niinde
bulundurulmalidir, Mezunlarin egitim siiresine gére dagilim, Tablo 2'de ve-
rilmistir.

Tablo 2. Mezunlarin Egitim Siiresine Gore Dagilim

Yillar Frekans %
4 238 58,5
5 97 23,8
6 38 9,3
7 18 4,4
8 10 2,5
9 3 7
10 3 i
TOPLAM 407 100,0

Ankete katilan mezunlarm %11' yabanci dilde egitim veren boliimler-
den mezun olmusglardir. Bununla birlikte, birden fazla yabanci dil bilen
mezun orani %28'dir. Bu sonug, 6grencilerimizin ikinci ya da tigiincii yabanci
dile agirlik verdiklerini gdstermektedir. Mezunlarin bildikleri yabanci dil
sayisina gore dagilimi Tablo 3'de verilmisgtir.

Tablo 3. Mezunlarn Bildikleri Yabana1 Dil Sayisina Gore Dagilimi

Yabanci1 Dil Sayis1 | Frekans %

1 293 72,0
2 99 24,3
3 ya da daha fazla 15 3,7
TOPLAM 407 100,0
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Yabanci dil sayismn yan swra, mezunlarmuzdan en iyi bildikleri
yabanei dil igin seviyelerini belirtmeleri istenmig, ankete katilan mezunlarin
%71 'inin yabane: dil seviyesinin iyi ve ¢ok iyi diizeyde oldugu gozlenmistir.
Mezunlarin yabanci dil seviyelerine gére dagilimi, Tablo 4'de gorilmektedir.

Tablo 4. Mezunlarin Yabanci Dil Seviyelerine Gore Dagihmi

Y.Dil Seviyesi Frekans %
Diisiik 27 6,6
Orta 93 22,9
Iyi 140 344
Cok Iyi 147 | 36,1
TOPLAM 407 100,0

Ankete katilan mezunlar i¢inde, yiliksek lisans yapanlarin orani
%26'dir. Yiiksek lisans yapilmasinda en $nemli iki nedenin, meslekte uzman-
lasma ve akademik kariyer yapma diiglincesi oldugu goriilmistir. Bu durum,
mezunlarimizin lisans egitimi sonrasinda bilingli ve istekli olarak egitimleri-
ni siirdiirdiiklerini ortaya koymaktadir. Tablo 5'de mezunlarin yiiksek lisans
yapma sebeplerine gore dagilimi goriilmektedir.

Tablo 5. Mezunlarin Yiiksek Lisans Yapma Sebeplerine Gore Dagilimy

Yiiksek Lisans Yapma Sebepleri Frekans %
Meslekte Uzmanlasma 53 50,0
Akademik Kariyer 27 25,5
Is Bulmada Kolaylik 8 7,5
Is Bulmada Kolaylik ve Akademik Kariyer 2 1,9
Is Bulmada Kolaylik ve Meslekte Uzmanlagma 5 47
Akademik Kariyer ve Meslekte Uzmanlagma 4 3,8
Diger 7 6,6
TOPLAM 106 100,0

Ankete katilan mezunlara "6grenci iken bir iste ¢alistiniz m1" sorusu
yoneltilmis, %52'sinin tiniversite egitimleri sirasinda bir 1§ tecriibesi edindik-
leri goriilmiistir. Bu 6grencilerin %41'1 mezuniyet sonrasinda da aym ise
devam etmislerdir. Caligilan sektorler arasinda dnde gelenler, hizmet(%13),
bankacilik(%13), muhasebe-finans(%11) sektorleridir.
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Mezun olduktan sonra is bulmak amaciyla sinavla eleman alan bir
kuruma basvuran 186 mezunun, bagvuru sonuglarina iliskin bilgiler Tablo
6'da verilmigtir. Mezunlarimizin Universite yillar iginde aldiklart mesleki
egitimin Ozellikle yazili sinava etki edecegi diigliniiliirse, hem yazili hem
s6zIl sinavda basarili olanlarla, sadece yazili smavda basarili olan mezun-
larn %65'lik bir kitleyi olusturmas: sevindiricidir.

Tablo 6. Mezunlarin Sinav Sonuglarina Gére Dagilimi

Sinav Sonuglar Frekans %
Yazili sinavda basaril olamayanlar 30 16,1
Yazili snavda bagarili olan, miilakatta elenenler 46 24,7
Hem yazili sinavda, hem de miilakatta bagarilt olanlar 74 39,8
Diger 36 19,3
Toplam 186 100,0

Ankete katilan mezunlara "fakiilteyi bitirirken is yasamimizla ilgili
plamimiz ne idi" diye soruldugunda, %74'lik ¢ogunlugun &6zel sektdrde ¢alis-
may1 planladigi ve bu hedeflerini biiyiik 6l¢lide gergeklestirdigi goriilmiigtiir.

Geriye donen 407 ankete verilen cevaplardan, mezunlarim %74'lintin
ilk bir y1l i¢inde bir ise girdigi anlasilmaktadir. Ogrencilik yillarinda hali-

hazirda bir iste ¢aliganlarin %41'inin mezuniyet sonrasinda da ayn ise devam
ettigi hatirlatilmahdir. Ise girme siirelerine gore dagilim, Tablo 7'de veril-

migtir.

Tablo 7. Mezunlarin ise Girme Siirelerine Gore Dagilimi

Ise Girme Siiresi Frekans %
0-1 Y1l - 299 73,5
1-2 Yl 55 13,5
2-3 Yd 7 1,7
Hig ¢alismayanlar 46 11,3
TOPLAM 407 100,0

Ankete katilanlanin, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlar ola-
rak egitimini aldiklar1 islerde ¢alisip ¢aligmadiklar da tespit edilmek isten-
migtir, Bu amacla, ¢alistiklar ilk firmann hangi sektorde faaliyet gésterdigi
ve mezunlarm bu firmadaki pozisyonlar1 sorulmus ve karsilastirma yapa-
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bilmek icin, su an ¢alistiklar firmalarin sektérleri ve bu firmadaki pozisyon-
lan1 hakkinda da bilgi istenmistir.

Lisans egitimi sonrasinda c¢aligtiklari ilk firmalarin sektorel dagilimina
gore, onde gelen sektorler serbest ticaret(%16), bankacilik(%16), tekstil
(%9), basin-yaym-medya(%?8), muhasebe-finans(%7.5)"tir. Bu firmalarda ¢a-
- histiklart pozisyonlar incelendiginde, en yiiksek oranlar muhasebe sorum-
lusu(%14), uzman-uzman yardimcisi(%12), misteri temsilcisi(%11), satis
temsilcisi(%10), isyeri sahibi-iist diizey yonetici(%10) pozisyonlarinda go-
rilmistiir.

Mezunlara kag kez is degistirdikleri soruldugunda, alman cevaplar
Tablo 8'da 6zetlenmistir.

Tablo 8. Mezunlarin Is Degistirme Sayisina Gére Dagilim

Is Degistirme Sayist Frekans %
Hi¢ ¢alismayanlar 45 11,1
Mezun Oldugundan Beri Ayn: Iste Calisanlar 231 56,8
2 Kez I5 Degistirenler 105 25,8
3 Kez Is Degistirenler 25 6,1
3’ten Fazla Sayida Is Degistirenler 1 0,2
TOPLAM 407 100,0

Mezunlanimizmn c¢alistiklan son firmalarin sektorel dagilhimi incelen-
diginde, 6nde gelen sektorlerin, insan kaynaklari(%10), bankacilik(%10),
ithalat-ihracat(%10), menkul krymetler(%10), ticaret(%9) oldugu tespit edil-
migtir. Bu firmalarda pozisyon incelemesi yapildiginda, mezunlarimzin
ozellikle uzman-uzman yardime1si(%10), miisteri temsilcisi(%10), muhasebe
sorumlusu(%10), satis temsilcisi(%10), isyeri sahibi-iist diizey yonetici
(%14) pozisyonlarmnda ¢alistiklar1 gézlenmistir.

Mezunlarmn su an calistiklar pozisyonlarla ilk pozisyonlan karsilas-
tinldiginda, diger pozisyonlarn agirliklarinda disme olurken, isyeri sahibi-
iist diizey yonetici pozisyonunun agirligmda artig gézlenmistir. Bu durum
mezunlarin agik uglu sorulara verdikleri cevaplarla birlikte degerlendi-
rildiginde, ¢ok sayida mezunumuzun ilk asamada farkl: firmalarda tecriibe
sahibi olup daha sonra kendi islerini kurduklari ya da aile sirketlerinde iist
diizey yonetici olarak ¢alistiklar1 anlagilmaktadir.
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"Caligtiginiz ise hangi yolla girdiniz" sorusu mezunlara yoneltildigin-
de, tamidik faktoriiniin %31,5 orantyla birinci sirada yer aldigi goriilmiistiir.
Ayrintili bilgi Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Mezunlarin Ise Girme Yoluna Gore Dagilimi

Ise Girme Yolu Frekans %
Tanidik Vasitastyla 114 31,5
Siavla 51 14,1
Gazete flamyla 50 13,8
internetten Bularak 45 12,4
Aile Tsi 42 11,6
Internet ve Stnavia 4 1,1
Tanidik ve Smavla 3 8
Gazete Ilan1 ve Siavla 1 3
Diger 52 14,4
TOPLAM . 362 100,0

Mezunlara ise girmede diploma, yiiksek lisans, yabanct dil, okul dis1
egitim, is tecriibesi, genel kiiltiir ve tamdik faktdrlerinden hangilerinin etkili
oldugu soruldugunda, Tablo 10'da goriildiigii gibi en ¢ok vurgulanan etkenin
%68 oranmda tiniversite diplomasi oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ Tablo
9'daki bilgilerle birlikte degerlendirildiginde, tamdik vasitasiyla ise giren-
lerin oran: yiiksek olsa da, bu faktoriin diploma, yabanct dil, is tecriibesi gib1
nitelikler olmadan yeterli olmayacag: tespit edilmistir.

Tablo 10. Mezunlarin ise Girmede Etkili Olan Nitelikler Yéniinden Dagilimi

Nitelikler Frekans %
Diploma 245 67,7
Yabanci Dil 133 36,7
Is Tecriibesi 116 32,0
Genel Kiltiir 104 28,7
Tanidik 96 26,5
Okul Dis1 Egitim 56 15,5
Yiiksek Lisans 35 9,7
DIGER 47 13,0

isinde mesleki bilgilerini kullanma olanagi buldugunu ifade eden
mezun orani, % 62'dir. Bu sonug, mezunlarimizin bilytk 6l¢ude egitimini
aldiklari sektorlerde calistigr seklinde yorumlanabilir.
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Benzer sekilde, mezunlarimiza "iginizden memnun musunuz" sorusu
yoneltildiginde, %70 oraninda memnunum, %30 oraninda memnun degilim
yamity ile karsilasilmistir. Isinden memnun olmayanlarin memnuniyetsizlik
sebepleri incelendiginde, maastan memnuniyetsizlik ve igin geligmeye acik
olmamasi en ¢ok vurgulanan faktorler olarak gdzlenmistir. Ikiden fazla mem-
nuniyetsizlik sebebi ifade edenler, diger kategorisinde degerlendirilmistir.
Sebep belirtmeyen kisi sayist 14'tiir. Memnuniyetsizlik sebeplerine gore da-
gilim, Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. Mezunlarin isten Memnuniyetsizlik Sebeplerine Gore Dagilim

Memnuniyetsizlik Sebepleri Frekans %
Maagtan memnuniyetsizlik 9 83
Isin gelismeye agik olmamasi 9 8.3
Maastan memnuniyetsizlik ve mesleki bilgileri kullanamama 7 6,4
Maastan memnuniyetsizlik ve isin gelismeye agik olmamast 6 5,5
Isin kigilige uygun olmamasi 5 4,6
Mesleki bilgileri kullanamama 4 3,7
Yoneticilerden memnuniyetsizlik 4 3,7
Maastan memnuniyetsizlik ve ¢aligma kogullarindan memnuniyetsizlik 4 37
Isin kisilige uygun olmamasi ve isin gelismeye agik olmamast 4 3,7
Isin gelismeye agik olmamasi ve galigma kosullarindan memnuniyetsizlik 3 2,8
Isin kisilige uygun olmamasi ve mesleki bilgileri kullanamama 2 1,8
Mesleki bilgileri kullanamama ve igin gelismeye agik olmamas 2 1,8
Memnuniyetsizlik sebebini belirtmeyenler 14 12,8
Diger 36 32,9
TOPLAM 109 100,0

Ankete katilan 407 mezunun tiimiinden, yeni mezun olacak Ogren-
cilere yol gostermesi amaciyla, ise girmede en ¢ok hangi faktérlerin etkili
oldugu konusunda tecriibe ve dilstincelerini belirtmeleri istenmistir. Sonugta,
en Onemli faktdriin giriskenlik, 6zgiiven, azim, iyi Tirk¢e kullanma gibi
kisisel ozellikler(%23) oldugu anlasilmistir. Onem sirasma gore diger fak-
torlerin, tecriibetyabanct dil(%7,5), tecriibe(%5,9), kisilik dzellikleri+ya-
banci dil(%4,7), tamdik (%4,7), yabanci dil(%3,1) ve staj yapma(%2,5)
oldugu goriilmiistiir. Geriye kalan %48,6'lik kitle ikiden fazla fakt6riin 6nem-
li oldugunu ifade etmis, belirtilen faktorler ayr ayr ¢ok kiigiik oranlara sahip
oldugundan birlikte degerlendirilmistir.

Ankete katilan mezunlarmn gelir dagilimi Tablo 12'de verilmis, ortalama
gelir 762 milyon TL hesaplanmustir. Tablo 12'deki bilgilerin bir iste galisan ya
da caligmayan tim mezunlari kapsamasi dolayisiyla, ortalama gelir sadece
calisan mezunlar igin yeniden hesaplanmis, 817 milyon TL bulunmustur.
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Tablo 12. Mezunlarin Gelir Dagilimi (milyon TL.)

Gelir Gruplarn Frekans Y%
0-250 42 10,3
250-500 76 18,7
500-750 91 22,4
750-1000 74 18,2
1000'in iistii 124 30,5
TOPLAM 407 100,0

Mezunlarm is yasamlarinm yan sira, bu ¢aligmanin ikinci boyutu fakiil-
temizin kurumsallasmas: konusunda mezunlarin goriiglerini almaktir. Mezun-
larmn %95,6's1 kurumsallagsmanin énemine inandiklarim ifade etmislerdir.

Mezuniyet sonrasinda fakiilte-6grenci iliskilerinin siirdiirilmesinde
Mezunlar Dernegi'nin bir képrii rolii oynadig: diisiintilmektedir. Bu baglam-
da, ankete katilanlara Mezunlar Demegi'nden haberdar olup olmadiklari
sorulmus, %41'inin dernekten haberdar oldugu tespit edilmistir. Benzer ge-
kilde, dernek lokali ile ilgili soruya mezunlarin %22'si haberdar olduklari
seklinde yanit vermistir. Yoneltilen agik uglu sorulardan, Mezunlar Der-
negi'nin daha aktif olmasinin talep edildigi anlasiimaktadir.

Ankete katilanlara, mezun olduklarindan bu yana fakiilte tarafindan
diizenlenen bir etkinlige katilip katilmadiklan soruldugunda, 407 kisinin
4011 bir etkinlige katilmadiklarini ifade etmiglerdir. Diger 6 kisi, yeni gelen-
lerle tanigma ve boliim tanitimi toplantilarina, bahar senligine katildiklarini
belirtmislerdir.

Bilindigi gibi, Marmara Universitesi genelindeki bilimsel etkinlikleri
yansitma biilteni olarak Marmara'min Sesi dergisi yayinlanmaktadir.
Mezunlarimza dergiden haberdar olup olmadiklar: sorulmus, %88'i haberdar
olmadiklarini dile getirmislerdir. Bu anket c¢alismasi vesilesiyle, dergiden
haberdar olanlarin %7'si abone olma isteklerini ifade etmislerdir.

Mezuniyet sonrasinda fakiilte-dgrenci iligkilerinin sirdirilmesinde,
mezunlarin fakiilteleri ile irtibatlarmi koparmamalari, yardime: olacaklar
konularda isbirligi iginde olmalari 6nemli bir role sahiptir. Mezunlarin %84'a
yardimei olabilecekleri konularda isbirligi yapmak istediklerini, ilerleyen yil-
larda tecriibe ve kariyerleri sayesinde daha etkin olabileceklerini dile getir-
mislerdir. Ankete katilanlar arasinda 57 kisi fakiilte 6grencilerine staj imkani
saglayabilecegini, 45 kisi konferans ve seminer verebilecegini, 11 kisi etkin-
liklerde sponsor olabilecegini belirtmistir. Ayrica, dzel giin ve geceler tertip-
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leyebilecegini, dgrencilere yonelik kartyer giinlerine katilabilecegini, indirimli
kitap ve kurs imkan saglayabilecegini ifade edenler de bulunmaktadir.

Fakiilte-mezun iliskilerinin gelistirilmesinde, fakilte yonetiminin
mezunlarin beklenti ve dnerileri hakkinda bilgi sahibi olmas: Snemlidir. Bu
amacla yoneltilen agik uglu sorulara ankete katilanlar, hem birer mezun
olarak kendilerine, hem de kendilerinden sonra bu fakiltenin dgrencisi ola-
caklara yararli olmast amaciyla beklenti ve onerilerini dile getirmislerdir.
Mezunlarmmizin %28' fakiiltenin arzu edilen kurumsal kimlige kavusmast
icin gerekli ¢aligmalarin yapimasini, 98 bu konuda Mezunlar Demegi'nin
daha aktif olmasimi istemektedir. Ankete katilanlar daha fazla piyasaya doéniik
egitim verilmesini, fakiiltenin is bulmada mezunlarma yardimci olmasmi
talep etmektedir. Ayrica, sosyal aktivitelerin arttirilmasi ve mezunlara duyu-
rulmasi, fakiiltenin dgrencilerini staj yapma konusunda tesvik etmesi ve staj
olanaf: saglamas: istekler arasimndadir. Yiiksek lisans yapmak isteyenler,
fakiilteden mezun olmus ogrencilere Oncelik taninmasini; akademisyen
olmak isteyenler, daha fazla akademik kadro acilmasim, fakiilte biinyesinde-
ki kurslarda mezunlara indirim saglanmasmi, yeni bolimlerin piyasaya
tanitilmasinda fakiiltenin aktif olmasin1 talep etmektedir.

IV. SONUC

Marmara Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1989 yilin-
da 4 bolimden olusan idari bir yapiya sahipken, 14 yillik siiregte 11 bolimde
ve dort ayn dilde 8000'e yakin 6grenciye egitim veren bir kurum haline
gelmigtir.

Varolan kurumsal yapinin giiglendirilmesi, fakiilte-mezun iliskilerinin
siirdiiriilmesi ve dayanisma iginde harcket edilmesi ile miimkiin olacaktir. Bu
baglamda, mezunlarm fakiilteler: ile irtibatlarini koparmamalari, yardimcy
olabilecekleri konularda isbirligi iginde olmalary; fakilte yénetiminin de
mezunlarin beklenti ve dnerileri hakkinda bilgi sahibi olmas: dnemli bir role
sahiptir. Fakiilte yonetiminin bu fonksiyonunu yerine getirebilmesi igin,
mezun profilini ortaya ¢ikaracak periyodik calismalar yapilmas: gerekmekte-
dir. Boylece, mezun profilindeki degisiklikleri tespit etmek ve ileriye dogru
atilacak adimlar icin buna dayali olarak karar almak miimkiin olabilecektir.

Mezun profilindeki gelismeleri ortaya cikarmak amaciyla, bu ¢aligma-
da elde edilen bulgularla, 1989 yilindaki sonuglar karsilastinldiginda egitim
ve ig yasamindaki degisikliklerin mezunlara ne dlgiide yansidigr goralir.
1989 yilindaki ¢aligmanin sonuglarma gore, mezunlar is bulmada yabanci
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dilin &nemli oldugunu ifade etmislerdir. 2003 yilina gelindiginde yeni
mezunlarn, tek bir yabanc dili yeterli gérmedigi, ikinci ve {i¢iincii yabanci
dil 8grenimine yoneldigi goriilmiigtir. Giintimiizde yabanci dil bilgisinin, bir
dili iyi diizeyde bilmek olarak algilandig1 da anlasilmaktadir.

1989 yilinda yiiksek lisans yapanlarmn, biiyiik oranda is bulmada
kolaylik ve/veya akademik kariyer amacini tasidigi, 2003 yilindaki ¢aligma-
da ise yiiksek lisans yapilmasinda meslekte uzmanlagma sebebinin, akademik
kariyer yapma ve is bulmada kolaylik sebeplerinin dniine gegtigi gozlen-
mistir. Bu durum, mezunlarimizin lisans egitimi sonrasinda bilingli ve istek-
li olarak egitimlerini stirdiirdiiklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

1989 yilinda yapilan calismada, mezunlarin biyiik ¢ogunlugunun
tanidik yoluyla ise girdigi goriilmektedir. 2003 yilinda her ne kadar tanidik
vasitasiyla ige girenlerin oran yiiksek olsa da, bu faktdriin diploma, yabanci
dil, is tecriibesi gibi nitelikler olmadan yeterlisiz kalacag1 anlagilmistir. 1989
yilinda, is bulmada en 6nemli nitelikler sirasiyla, tanidik, yabanci dil bilgisi,
teknik ve teorik bilgi iken; 2003 yilindaki siralama, diploma, yabanci dil bil-
gisi, is tecriibesi, genel kiiltir, tanidik, okul dig1 egitim, yiiksek lisans ve diger
nitelikler seklindedir.

1989 yilinda, sinavla is bulan mezun orani en diisiik oran olarak goz-
lenmistir. Mezunlarin gogunlukla bilim smavinda bagarili olduklari, fakat
miilakatta basarisiz bulunduklar: tespit edilmis, bunun nedeni olarak tanidik
faktérti vurgulanmigtir. 2003 yilindaki ¢aligmanin sonuglarna gore ise, si-
navla ise giren mezun oraninda 6nemli él¢iide artis oldugu goriillmiistiir.

Ankete katilan mezunlarimiz, mezun olduklarinda {iniversite diplo-
masi ve yabanci dil bilgisinden sonra, is tecriibesini en énemli faktor olarak
degerlendirmektedir. Bu nedenle, hentiz 6grencilik asamasinda is hayatina
adim atmaya, okul dig1 egitimlerle de niteliklerini gelistirmeye gayret etmek-
tedirler. Mezun olduktan sonra, 6grenci iken caligtig1 ise devam eden mezun
oranmin 1989 yilindakinden yiiksek ¢ikmasi, bunun dogal bir sonucudur.

Giiniimiizde fakiiltemiz mezunlari, is hayatin: yeni bir yaris olarak
algilamaktadir. Bu yarista bagarili olabilmek i¢in, is hayatinin gereklerini ye-
rine getirebilecek bir donamima sahip olunmasi gerekmektedir. Ogrencile-
rimizin, {iniversite yillarmi her yonden aktif bir sekilde degerlendirmeleri
gerektigi bilincinde olduklar1 anlagilmaktadir.

Mezunlarimizin ise girmelerinde, aldiklar egitimin ve diplomalarinin
etkili olmasi, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi'nin
benzer egitim kurumlari arasinda ayricalikli bir yere sahip oldugunun géster-
gesidir.
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