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Ozet

Bu arastrmamin amact “Kariyer Arastrma Oz Yeterliligi (KAOYO)” élcegini Tiirk
kiiltiiriine uyarlamakti:. Bu amacla, ilk olarak iyi derecede Ingilizce bilen, bes akademik
uzman tarafindan olgek Tiirkce’ye cevrilerek “dil gegerliligi ¢alismasi” yapiumistir. Daha
sonra “gecerlik calismalart” kapsaminda A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ger¢eklestirilmistir.
KAOYO tek faktorlii bir yapt géstermektedir ve agikladigi varyans % 47.94 diir. Ortaya ¢ikan
tek boyutlu yapi, Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) ile test edilmis ve 35 maddeden olugan
tek boyutlu yapiya iliskin gecerli uyum degerleri elde edilmistir (x’=85.03, p<0.01). Modele
iliskin diger degerler CFI= 0.92, GFI= 0.90, AGFI= 0.90, IFI= 0.93, RMR, 0.05 ve RMSEA=
0.19 seklinde bulunmustur. Olcegin hesaplanan Cronbach alfa giivenirligi 0.96 dir (N=592).
Paralel formlar giivenirligini kapsaminda Meslege Karar Verme Oz Yeterliligi Olcegi (MKVOY)
ve Kontrol Odagr Olgegi (KOO) kullamlmis ve anlamh korelasyonlar oldugu belirlenmistir.
Test tekrar test giivenirligi sonuglarina gore ise iki 6l¢iim arasindaki korelasyon katsayisi 0.88
(p<0.01) olarak tespit edilmistir. Sonug¢ olarak KAOYO niin giiclii psikometrik ozelliklere sahip
oldugu degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Arastirma, Oz Yeterlilik, Universite Og“rencisi

Abstract

This study aims to adapt the Career Search Efficacy Scale (CSES to Turkish Culture. For
this aim, firstly language validity examine five academicians who known good level english.
Then, Exploratory Factor Analysis (EFA) has been done for validity. As a result, CSES has a
one dimension and variance explained 47.94%. One dimension structure of scale tested with
Confirmatory Factor Analysis (CFA) and it is determined that the scale has a good level for
one dimension (x’=85.03, p<0.01). Also, CFI= 0.92, GFI= 0.90, AGFI= 0.90, IFI= 0.93, RMR,
0.05 ve RMSEA= 0.19 values were obtained. Cronbach alpha reliablity value for scale is 0.96
(N=592). Within the content of parallel forms reliability, Vocational Decision Making Scale
(VDMS) and Locus of Control Scale (LCS) were used and reached to significant correlations.
According to the results of test-retest reliability correlation coefficient of 0.88 between the two
measures (p <0.01). Finally, it is evaluated that CSES has a strong psychological properties.
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1. Giris

Dogru bir kariyer se¢iminin en énemli noktalarindan birisi de bu kariyere giden
yolda iyi hazirlanmaktir. Bu hazirlik, dogru kariyer arastirma becerileriyle yapilirsa
birey kendi kapasitesine en uygun tercihi yapma firsatina sahip olmaktadir. Ozellikle
kariyer se¢imi agisindan kritik olan 15-24 yas grubu i¢in bu durum daha da énem
kazanmaktadir. Bireylerin kariyerlerine basladiklar1 yaslar olarak da degerlendirile-
bilecek bu donemde, dogru kariyer karar1 verebilmek, gelecekte bireyin yasamindan
alacag1 doyumu da etkileyecektir. Bu kararin alinma siirecinde en ¢ok ihtiya¢ duyulan
yeterliklerden biri olarak degerlendirilen bireyin kendisine dogru kariyeri secebilme-
si, ozellikle sonug odakli kariyer plan1 yapan bireylerin ¢ogunlukla dnemsemedikleri
bir nokta olarak gdze carpmaktadir. Dolayisiyla, kariyer arastirma becerilerinin birey-
de belirlenmesi ve gelistirilmesi, dogru bir kariyer se¢iminin 6nemli asamalarindan
birisidir.

Blustein’e gore (1989) kariyer se¢gme faaliyetleri insanlarin yeteneklerine ve on-
larin bu yeteneklerinin yagsamlarini ne kadar etkiledigine dair inanglaria dayanir. Bu
inanglara etki eden nemli unsurlardan birisi de algilanan yeterlik inanglaridir. Insan-
lar siirekli olarak yaptiklar1 eylem veya davranislardan elde ettikleri sonuglar1 veya
triinleri bagkalartyla karsilastirarak degerlendirirler. Bu isleri yaparken ne derece
mutlu olduklari konusunda genel yargilara ulagirlar. Bandura (1995:137), buradan ha-
reketle yeterlik algisini; “kisinin belirli sonuglara ulasmak i¢in gerekli olan davranis
veya davraniglar1 basarili bir bicimde yapip yapamayacagina iligkin inanglar1” olarak
aciklamaktadir.

Bu tanim, ergenlerin kariyer gelisimlerini ve meslek arama davranislarint incele-
yen kariyer psikolojisi arastirmacilarinin Sosyal Biligsel Kariyer Kuramini (SBKK)
gelistirmelerinde Onciiliik etmistir (Betz ve Hackett, 1987; Lent, Brown ve Hackett,
1994; Solberg, Good, ve Nord, 1994). Bu kuramda mesleki gelisimin biligsel bir me-
kanizmaya dayandig ifade edilmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Bu meka-
nizma iginde meslege karar verme 6z yeterliligi (MKOY) énemli bir yere sahiptir
ve meslek arama davranisinin 6nemli bir parcasidir (Harren, 1979; Jepsen ve Predi-
ger, 1981; Super ve Hall, 1978). Taylor ve Betz (1983) MKOY kavramini ilk kez
kariyer psikolojisi alanina dahil eden isimler olmuslardir. Bu ilk ¢alismadan sonra
Bandura’nin (1977) 6z-yeterlik beklentileriyle ilgili olarak, belirli meslekler i¢in 6z-
yeterlik kavrami (Betz ve Hackett, 1987; Turner ve Lapan, 2002); MKOY (Luzzo,
1993; Taylor ve Popma, 1990); mesleki sz-yeterlik (O’Brien ve Heppner, 1996; Per-
rone, Perrone, Chan ve Thomas, 2000) kavramlari lizerinde bir¢ok arastirma yapildigi
goriilmektedir.

Meslek ve kariyer arasindaki iligkiyi aciklamaya yonelik gelistirilen kavramlardan
birisi de Kariyer Arastirma Oz Yeterliligi (KAOY) dir (Solberg, Good, Fischer, Brown
ve Nord, 1995). Bu kavram bireylerin basarili bir sekilde meslek ve kariyer aktivitele-
rine katilabilme diizeyini ifade etmektedir. Ayrica bireylerin kendi kisisel deger ve ye-
teneklerinin farkinda olma, kendi alaniyla ilgili ¢alisan kisilerle iliskiler kurabilme ve
basarili is goriismeleri yapabilme gibi beceriler kazanabilmesinin diizeyi anlamina da
gelmektedir. Kariyer arastirma davranisi temelde kariyer kesif davranisiyla iligkilidir.
Jordan (1963) “kariyer kesif davranislarinin” bir dizi biligsel ve davranigsal degerlen-
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dirmeden meydana geldigini ifade etmektedir. Blustein’e (1997) gore “kariyer kesif
davraniglarinda”, hem kisiler aras1 hem de kiiltiirel faktorler 6nemli bir yer tutmak-
tadir. Bu davranislar bireyin kendisi ve olasi meslekler hakkinda bilgi toplamasina
dayanmaktadir (Stumpf, Collareli, ve Hartman, 1983). Bu kavramin bir¢ok gorevi
kapsayan dogasinda, dzellikle cevresel kariyer kesfinde, degiskenler sosyal ¢evrenin
bir pargasi olarak goze ¢arparlar. Bir meslege girmeye hazirlanmak; bireysel degerle-
rin kesfedilmesi, yetenek ve becerilerin farkina varilmasi ve ilgi duyulan alanla ilgili
deneyimlerle iliskilidir. Burada bireyin segecegi meslege karsi goniilliilik duymasi da
onemlidir (Jordan, 1963). Bu baglamda kariyer kesif davranisi, planlanmis ve igbir-
ligi i¢cinde ortaya konan ¢ok boyutlu davranigsal aktivitelerin ve degerlendirmelerin
sonucu olarak ortaya ¢ikan davranis seklinde ifade edilmektedir (Bandura, 1995; Betz
ve Hackett, 1987). Buradan yola ¢ikarak Solberg, ve arkadaslari (1994) kariyer kesif
davranislarini, kariyer arastirma siirecinde meslek segme faaliyetleri ve bu kapsamda
yapilan degerlendirmeler olarak ifade etmektedir. Kariyer arastirma siirecinde olan bi-
rey kariyer kesif davranisinda, ¢evreden bilgi toplama ve 6z degerlendirme gorevleri-
ni yerine getirir. Bu gorevler bireyin karar verme, ise girme ve mesleki 6z-diizenleme
siireclerini kapsar (Blustein, 1989, 1992; Jordaan, 1963). Bireyler giiclii bir KAOY ’ne
sahip olurlarsa kariyer kesif davranislarini daha etkili bir sekilde ortaya koyabilirler.
Bu konuda yapilan bazi arastirmalarda (Blustein, 1989; Taylor ve Pompa 1990) ka-
riyer kesif siirecinde KAOY ’nin 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucuna varmislardir.

Yukarida yer alan bilgiler 1s131nda Solberg ve arkadaslar1 (1994) KAOY kavra-
min1 8lgmek amaciyla Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olgegini (KAOYO) gelistiril-
mistir. Bu 6lgek Amerikali iniversite 6grencileri lizerinde gelistirilmis dort faktorden
(is arama Oz-yeterligi, is goriismesi yapabilme 6z-yeterligi, is baglantis1 kurabilme
oz-yeterligi ve kisisel kesif 6z-yeterligi) olusmaktadir. Bu 6lgegin uluslararasi diizey-
de yapilan uyarlama calismalarina bakildiginda ise Italya’da iiniversite dgrencileri
tizerinde bir uyarlama calismasi yapildig1 (Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007) ve
6lgegin iki faktorlii bir yapi (bireysel kesif 6z-yeterligi ve arastirma 6z-yeterligi) gos-
terdigi belirlenmistir. Olgegin orijinal formu ve italyan 6rneklemine uyarlanan formu
disinda baska bir dil i¢in uyarlama ¢alismas1 yapilmadig1 belirlenmistir. KAOYO ile
iligkisi olan degigkenleri inceleyen aragtirmalara bakildiginda ise; anne-babaya bag-
lanma ve basa ¢ikma yeterligi (Ryan, Solberg ve Brown, 1996); aile destegi ve kariyer
kararsizligi (Nota ve arkadaslari, 2007); ise alinma engelleri ve zihinsel rahatsizlik-
lar (Corbiére, Mercier ve Lesage, 2004); kariyer karar1 verme 6z-yeterligi (Solberg,
1998) gibi konularim ele alindig1 goriilmektedir. Olgegin orijinalinin hali hazirda bir
tek kiiltiire uyarlama ¢alismasi oldugu ve sinirlt sayidaki degiskenle iliskisinin aragti-
rildig1 belirlendiginden, KAOY *nin diinyada halen farkli 6rneklemler iizerinde sonug-
larinin incelenmesine ihtiya¢ duyulan bir kavram oldugu diistiniilmektedir.

Bu arastirmalarin yaninda, Tiirkiye’de 6z-yeterlik teorisine dayali ve SBKK cer-
cevesinde ergenler ve liniversite 6grencileri izerinde bazi arastirmalarin yapildig go-
rilmektedir. Bunlardan bazilari; ergenler i¢in Kariyer Arastirma Yetkinlik Beklentisi
(Bacanli, 2006), Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Ozer ve Siiriicii,
2006), Mesleki Karar Olgegi (Bozgeyikli, 2004), Mesleki Olgunluk Olgegi (Kuzgun
ve Bacanli, 2006), Mesleki Karar Envanter (Cakir, 2003), Meslek Se¢iminde Akil-
c1 Olmayan Inanglar (Erdem ve Bilge, 2008), Kariyer Inanglar1 Olgegi (Ulu, 2007)

September 2017 Vol:25 No:5 Kastamonu Education Journal



1718 Serkan Volkan SARI, Hikmet YAZICI, Mustafa SAH[N..

ornek olarak gosterilebilir. Bunun yaninda iiniversite dgrencileri iizerinde ise Inan
(2006) Kariyer Egilimi Envanteri, Isik (2010) Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Ol-
cegi ve Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi, Kanten (2012) Kariyer Uyum Yetenekleri
Olgegi, Kalafat (2012) Kariyer Gelecegi Olcegi’nin gelistirildigi belirlenmistir.

Dolayisiyla, Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar ve diinyada KAOY kavraminin farkl
kiiltiirlere uyarlandig1 calismalar dikkate alindiginda, Tiirkiye’de dzellikle {iniversite
ogrencilerinin kariyer arastirabilme, is goriismesi yapabilme, is baglantilarin1 kul-
lanabilme ve bu siirecte kendi kapasitesinin farkina varabilmesini igeren KAOY ’ne
yonelik bir 6lgme aracinin olmadigi belirlenmistir. Bu uyarlama calismasi ile hem
literatiirde bahsedilen bosluklarin doldurulmasi hem de Tiirkiye’de ¢alisan kariyer
uzmanlarina {iniversite 6grencilerine yonelik bir 6lgme sunmak amaglanmaktadir.

2. Yontem

Calisma Grubu

Caligma grubu 2013- 2014 bahar yariyilinda Karadeniz Teknik Universitesinin
farkli fakiiltelerinde 6grenimlerine devam etmekte olan tabakali 6rnekleme yontemiy-
le secilmis (Cohen ve Manion, 1996) 592 6grenciden [237 erkek (%40.1) ve 355 kiz
(%59.9); yas ortalamasi=21.28, Ss=1.02] olugmaktadir.

islem

Oncelikle 6lgegin Tiirkge’ye uyarlanabilmesi icin gerekli izinler alinmustir. Daha
sonra veri toplama siirecinde, 6nceden belirlenen siniflara ders saatlerinde gidilerek
goniillii olan 610 6grenciye (KAOYO-T) aragtirmacinin kendisi tarafindan uygulan-
mustir. Eksik ya da hatali dolduruldugu belirlenen 18 lgek ¢ikarilarak kalan 592 6lgek
iizerinde sirastyla dil gegerligi, giivenirlik ve gegerlik ¢aligmalart yiiriitiilmiistiir. Dil
gecerligi kapsaminda Tiirkce ve Ingilizce form arasindaki korelasyonel deger incelen-
mistir. Gegerlik ¢alismast kapsaminda 6rneklem uygunlugu kapsaminda Kaiser-Me-
yer-Olkin (KMO) ve Barlett degerleri hesaplanmis, agimlayici ve dogrulayici faktor
analizleri yuiriitilmistiir. Glivenirlik ¢alismasi kapsaminda ise Cronbach alfa giivenir-
ligi, paralel formlar giivenirligi ve test tekrar test giivenirligi degerleri hesaplanmustir.

Veri Toplama Araglari

Caligmasi kapsaminda aragtirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu,
Kariyer Aragtirma OZ—Yeterllgl Olgegi-Tiirkce (KAOY 1), Meslege Karar Verme Oz-
yeterliligi Olgegi (MKVOO) ve Kontrol Odagi Olgegi (KOO) veri toplama araci ola-
rak kullanilmistr.

Demografik Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanmigtir. Katilimeilar ile
ilgili yas, cinsiyet, boliim gibi bilgileri yer almaktadir.

Kariyer Arastirma Oz-Yeterligi Olgegi-Tiirkce (KAOYO-T): Solberg ve arkadasla-
11 (1994) tarafindan tiniversite 6grencilerinin kariyer aragtirma &z-yeterlilik diizeyleri-
ni belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 10°1u Likert tipte (0-Cok az/ 9-Cok fazla
arasinda) bir dlcektir. Olgegin 6zgiin formunda KAQY, Is Arama Yeterliligi (14 mad-
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de), Goriisme Yeterliligi (sekiz madde), Baglanti Kurma Yeterliligi (sekiz madde) ve
Kendini Kesfetme Yeterliligi (bes madde) olarak dort boyuttan olugmaktadir. Olgegin
faktor yiik degerleri 0.41 ile 0.87 arasinda degismektedir. Olgegin 6zgiin formunun
Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1; toplam puan boyutunda 0.97, Is Arama Yeter-
liligi alt boyutunda 0.95, Goriisme Yeterliligi alt boyutunda 0.91, Baglanti Kurma
Yeterliligi alt boyutunda 0.92, Kendini Kesfetme Yeterliligi alt boyutunda 0.87 olarak
belirlenmistir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi, kariyer arastirma 6z yeterliligi
diizeyinin yiikseldigini gostermektedir.

Meslege Karar Verme Oz-yeterliligi Olgegi (MKVOO): Bozgeyikli (2004) tarafin-
dan MKVOO’nin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Olcekte meslek karar1 verme
yetkinligi; Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak Degerlendirme (BMODD)
(11 madde), Mesleki Bilgi Toplama (MBT) (sekiz madde) ve Gergekei Plan Yapma
(GPY) (sekiz madde) olarak ii¢ boyutta toplam 27 madde ile dl¢iilmektedir. Bu 6l¢ek
bireysel veya gruplar halinde uygulanabilen besli derecelemeli (1-Kendime Hi¢ Gii-
venmiyorum, 2-Kendime Giivenmiyorum, 3-Kendime Cok Az Giiveniyorum, 4-Ken-
dime Giiveniyorum, 5-Kendime Cok Giiveniyorum) Likert tipi bir dlgektir. Olgegin
yapt gegerligini belirlemek i¢in (n=180) elde edilen verilere agimlayici faktor analizi
uygulanmistir. Analiz sonuglari ii¢ faktorlii bir yap: gostermistir. i1k faktér- BMODD
toplam varyansin %30.91 ini, ikinci faktor- MBT %5.64’iinii ve son faktor GPY top-
lam varyansin %4.99’unu agiklamaktadir. Olgegin faktor yiik degerleri 0.44 ile 0.74
arasinda degismektedir. Olgegin zaman igindeki tutarlihigi test- tekrar test ydntemiyle
hesaplanmis ve kararlilik katsayilar1t BMODD igin 0.79, MBT igin 0.72, GPY igin
0.68 ve Olgegin tiimii igin 0.78 bulunmustur. Olgegin i¢ tutarliligmin bir gostergesi
olan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarinin ise BMODD alt 6lgegi icin 0.89, MBT
icin 0.87, GPY i¢in 0.81 ve dlgegin tiimii i¢in 0.92 olarak bulunmustur. Bu ¢aligma
i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ise BMODD alt 6lgegi icin 0.85, MBT alt 6lgegi
icin 0.89, GPY alt dlgegi igin 0.76 ve Ol¢egin tiimii i¢in 0.91 olarak bulunmustur.
Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi, meslege karar verme 6z-yeterliligi diizeyinin
yiikseldigini gosterir.

Kontrol Odagi Olgegi (KOO): Dag (2002) tarafindan Rotter’in i¢ ve dis kontrol
odag dlceginden (RIDKOOQ) daha kapsamli ve Likert formatinda, bireylerin kontrol
odag: algilarim belirleyebilmek icin gelistirilmistir. Olcek 47 maddeden olusan besli
Likert tipte (1-Hi¢ Uygun Degil, 2-Pek Uygun Degil, 3-Uygun, 4-Olduk¢a Uygun,
5-Tamamen Uygun) bir 6l¢ektir. Uygulanan Temel Bilesenler Analizi sonucunda, 61-
cekten toplam varyansin %47,7’sini agiklayabilen 7 faktor elde edilmistir (n=532).
Bu faktorler; (1) Sans kontrolii eksikligi, (2) Siyasal olaylarda dis kontrol, (3) Sans
kontrolii, (4) Okul basarist kontrolii eksikligi, (6) Kadercilik inanci, (7) Siyasal olay-
larda kontrol eksikligidir. Olgegin i¢ tutarhk giivenirligi agisindan yapilan analiz so-
nucu madde-toplam korelasyonlari ortalamasi 0.45 olmak tizere 0.20 ile 0.70 arasinda
degismistir. Olgegin test tekrar test Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi
0.88’dir. Olgiit bagintil gegerlik agisindan KOO nin diger uygulanan diger dlceklerle
korelasyonlari, RIDKOO toplamu ile 0.67, Rosenbaum’un Ogrenilmis Giigliiliik Ol-
cegi toplamui ile -0.39, Belirti Tarama Listesi (SCL-90-R GSI) ile 0.25, Normal Otesi
inanislar Olgegi toplami ile 0.46 olarak hesaplanmustir. Olgegin puanlarmin yiiksel-
mesi dis kontroliin arttigina isaret eder.
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3. Bulgular
Dil Gegerliligi Calismasi

Caligmaya ilk dnce iyi derecede Ingilizce bilen, alaninda uzman bes akademis-
yen tarafindan Solberg ve arkadaslar1 (1994) tarafindan gelistirilen “Career Search
Efficacy Scale (CSES)” adli 6lgek “Kariyer Arastirma Oz-yeterliligi Olgegi-Tiirkce”
(KAOYO-T) adiyla Tiirkgeye ¢evrilerek baslanmustir. Tiirkce metinler yine alaninda
uzman farkl {i¢ akademisyen tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilerek 6zgiin metinler-
le karsilastirilmistir. Anlamlart tam olarak karsilanmadigr diisiiniilen maddeler goz-
den gecirilerek Tiirkce son bigimleri olugturulmustur. Daha sonra olusturulan Tiirkge
form ve 6lgegin orijinal formu ile KTU yabanci diller yiiksekokulundan 70 6grenciye
ayn1 anda iki ayr1 form halinde uygulanarak bir pilot ¢alisma gerceklestirilmistir. Pilot
calisma sonrasi 6zgiin form ile Tiirk¢e form arasindaki korelasyonun r=0.89 oldugu
belirlenmistir (p<0.01). Bu ¢alisma sonrasi gerekli diizeltmeler yapilarak Tiirkge for-
ma son hal verilmistir.

KAOYO-T icin Gegerlik Calismalar:

KAOYO-T nin gegerlik ¢alismalar1 kapsaminda Tiirk kiiltiiriindeki yapisin1 ince-
leyebilmek i¢in Agimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Bu kapsamda, dncelikli
olarak 6rneklemin analiz i¢in uygun olup olmadigt KMO katsayis1 ve Barlett testi ile
incelenmistir. Uygulama yapilacak dérneklem icin KMO degerinin 0.95 ve Barlett testi
degeri ise 17902.76 oldugu gézlenmistir (p<0.01). Elde edilen bu deger faktor analizi
icin gegerli 6l¢iit olan 0.60’dan biyiiktiir (Biliylikoztiirk, 2007). Bu sonuglar 6rnek-
lem iizerinde faktor analizi yapmak i¢in yeterli 6l¢iitlerin saglandigint gostermektedir.
Daha sonra gergeklestirilen AFA isleminde faktor ¢ikarimlama ydntemi ve varimax
faktor dondiirme yontemi secilmistir. Yapilan analiz sonucunda, dlgek maddelerinin
orijinal formdaki dort faktére uyum saglamadigi ve 6z degeri 1.00 ve {izeri olan alt1
bilesen oldugu bulunmustur. Ancak bilesenlerin 6z degerine iliskin ¢izgi grafigi ince-
lendiginde kirilma noktasinin ilk bilesenden sonra oldugu ve birinci bilesenin toplam
varyansin %47.949’unu agikladigi belirlenmistir. Varimax dondiirmesi sonucu olusan
bilesen matrisi incelendiginde ise ilk bilesen disindaki diger bes bilesenin de faktor
yuklerinin, ilk bilesende daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglarin dl¢egin tek
boyutlu olduguna iliskin 6nemli kanitlar oldugu diistiniilmektedir.

Yapilan AFA sonucu ortaya ¢ikan yapinin drneklem verisine iyi uyum gosterip
gostermedigini anlamak amaciyla Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir.
Buna gore 35 maddeden olusan tek boyutlu yapiya iliskin sonuglar x’=85.03 (sd=560,
p<0.01) elde edilmistir. Ki- kare degerinin serbestlik derecesine bdlimiinden elde
edilen sonuca bakildiginda bu oran x”/sd= 1.33 'tiir. Elde edilen bu degerler modelin
tek boyutlu yapiyla uyum igerisinde oldugunu gostermektedir. Bu degerlere ek olarak,
modele iligkin diger degerlere bakildiginda, CFI= 0.92, GFI= 0.90, AGFI= 0.90, IFI=
0.93, RMR, 0.05 ve RMSEA= 0.09 seklindedir. Bu sonuglar 35 maddeden olusan
tek faktorlii KAOYO-T nin uygulandigi drnekleme uyum gosterdigine iliskin dnemli
kanitlar sunmaktadir. Tlgili degerler Tablo 2’ten ve Sekil 1°de gosterilmektedir.

Tablo 2. DFA modelinin uyum iyiligi indeksleri sonuclari
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Ki kare (y2) sd ()/sd CFI GFI  AGFI IFI RMR  RMSEA
85.03* 560 133 0.92 0.90 90 0.93 05 .09
p<0.01

Sekil 1. KAOYO-T’ye iliskin Path Diyagrami ve Faktor Yiikleri

KAOYO-T icin Giivenirlik Cahsmalari

KAOYO-T nin giivenirlik calismalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik giivenirligi, esde-
ger formlar glivenirligi ve test tekrar test giivenirligi kullanilarak kararlilik katsayilart
hesaplanmustir.

KAOYO-T’nin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 0.96 olarak belirlenmistir
(N=592). Bu degere ek olarak, 6lgegin iki esdeger yariya bolme (Split-half) yontemi
ile de giivenirligi incelenmistir. Iki esdeger yariya ayrilan lgegin, birinci grubu igin
alfa katsays1 0.93 ve ikinci grup icin 0.95 olarak elde edilmistir. iki grubun giive-
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nirliginin birbirine yakin ve oldukg¢a yiiksek degerde oldugu buradan goriilmektedir.
Bu degerler maddelerin birbirini izleyen nitelikte oldugunu ifade etmektedir. Ayni
zamanda Guttman Split Half, Esit ve Esit olmayan uzunluk Spearman-Brown katsa-
yilart da iki esdeger yariya bolme yontemi ile yapilan giivenirlik analizi sonuglarin-
da yer almistir (Guttman Split Half = 0.92; Equal-length Spearman-Brown = 0.92;
Unequal-length Spearman-Brown= 0.92). {lgili degerler Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3. KAOYO-T giivenirlik katsayilari

Analiz Yontemi Giivenirlik
Cronbach alfa (o) 0.97
. ilk yar1 0.93
Iki Esdeg bol .
1 Eydegel yatlya boime Ikinci yart 0.95
Guttman Split-half 0.92
Equal-length 0.92

Spearman-Brown
Spearman-Brown
Unequal-length 0.92

Spearman-Brown

KAOYO-T nin esdeger formlar giivenirligini degerlendirmek amactylaKAOYO-T
ile MKVOY (Bozgeyikli, 2004) ve KOO (Dag, 2001) 6lgekleri ile arasindaki kore-
lasyonlar temel alinmistir. Buna gére KAOYO ile MKVOY nin alt boyutlar1 olan
BMBDD (r=.50, p<0.01), MBT (r=0.52, p<0.01) ve GPY (r=0.53, p<0.01) arasinda
olumlu yénde anlamli korelasyonlar oldugu belirlenmistir. Ayrica KAOYO ile KO
(=0.22, p<0.01) arasinda da olumlu yonde anlamli korelasyon oldugu belirlenmistir.
Ilgili degerler Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. KAOYO-T ile MKOYO ve KOO arasindaki korelasyonlar

1 2 3 4 5
1.KAOYO-T 1 0.50%* 0.52%* 0.53%* 0.22%
2.BMBDD 1 0.63%* 0.62%* 0.15%*
3.MBT 1 0.69%* 0.16%*
4.GPY 1 0.18%*
5.K00 1
Ortalama 218,71 43,57 30,56 30,34 59,71
Standart Sapma 4533 6,31 411 4,00 6,93

**p degeri 0.05 diizeyinde anlamlidir. N=529. KAOYO: Kariyer Arastrma Oz Yeterliligi Olgegi;
BMBDD: Bireysel ve Mesleki Bilgiyi Dogru Degerlendirme; MBT: Mesleki Bilgi Toplama; GPY: Ger¢ek¢i
Plan Yapma; KOO: Kontrol Odag1 Olgegi

Son olarak dlgegin faktdr analizinde ortaya ¢ikan tek boyutunu temel alan test-
tekrar test sonucuna gore dort hafta arayla yapilan iki uygulama arasindaki Pearson
momentler carpimi giivenirlik katsayisi 0.88 (p<<0.01) olarak belirlenmistir.
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4. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmanin amaci {iniversite dgrencilerine yonelik olan KAOYO-T’nin ge-
cerlik ve gilivenirlik caligmasini yaparak Tiirk¢eye uyarlamaktir. Yapilan alan yazin
incelemesinde KAOY O nin orijinal formunun yan sira ve italya érneklemine uyarla-
nan formuna ulasilmistir. Bu calismalarin disinda KAOYO’nin uyarlandig1 baska bir
ornekleme rastlanmamistir. Bu nedenle tartigma bu arastirmalar ¢ercevesinde gergek-
lestirilmistir.

KAOYO-T’nin uyarlama ¢alismalari kapsaminda, ilk olarak yapilan AFA analizi
sonucunda faktdr ¢ikarimlama (factor extracting) yontemi ve varimax faktdr dondiir-
me yontemi sonucunda dlgegin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir.
Ortaya ¢ikan tek boyutlu yapiya iligkin yapilan alan yazin taramasinda dlgegin ori-
jinalinin dort alt boyuttan olustugu (Solberg ve arkadaslari, 1994); italyan iiniver-
site dgrencileri lizerinde yapilan uyarlamasinin ise {i¢ faktorli (Nota ve arkadaslart,
2007) yap1 gosterdigi belirlenmistir. Ancak yine bu ¢alismalarda ¢ok sayida maddenin
yiiklendigi bir biiylik bilesen oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda analiz sonucunda
ortaya ¢ikan tek boyutlu yapinin agikladigi varyans oranmin %47.949 oldugu belir-
lenmistir. Scherer, Wiebe, Luther ve Adams’ a (1988) gore sosyal bilimlerde agik-
lanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterlidir. Olgegin orijinal formunda
aciklanan toplam varyans %52.9°dur (Solberg ve arkadaslari, 1994). Orijinali ile kar-
silastirildiginda uyarlanan 6l¢ekteki faktoriin agikladigi varyans orani daha diisiiktiir.
Ancak 6lgegin farkli bir dildeki uyarlamasina da bakildiginda varyans oraninin %48
(Nota ve arkadaslari, 2007) yani orijinal dlgekte yer alan degerlerin altinda oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikilarak, KAOYO-T’nin agikladig1 varyansin
alan yazinla benzerlik gosterdigi ifade edilebilir. Dolayisiyla bu sonuglarin Slgegin
tek boyutlu olduguna iliskin 6nemli kanitlar oldugu diistiniilmektedir.

Yapilan AFA sonucu ortaya ¢ikan tek faktorlii yapinin 6rneklem verisine iyi uyum
gosterip gostermedigini anlamak amactyla DFA yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
Ki- kare degerinin serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen sonuca bakildiginda
bu oran x%/sd= 1.33tir (CFI= 0.92, GFI= 0.90, AGFI= 0.90, IFI= 0.93, RMR, 0.05,
ve RMSEA= 0.09). Alan yazinda hesaplanan y2/df oranmin besten kiigiik olmasi,
GFI ve AGFI degerlerinin 0.90 dan yiiksek olmasi, RMR ve RMSEA degerlerinin
ise 0.05’ten diisiik ¢ikmasi yliksek diizeyde; 0,80°den diisiik ¢cikmasi ise orta diizey-
de model-veri uyumunu gostermektedir (Marsh ve Hocevar, 1988). Bununla birlikte,
GFI'nin 0.85’ten, AGFI nin 0.80’den biiyiik ¢itkmasi, RMR degerlerinin 0.10’dan dii-
siik ¢cikmasi, model veri uyumu i¢in kabul edilebilir sinirlar olarak belirtilmektedir
(Cole, 1987; Marsh, Balla ve McDonald, 1988). Bu sonuglar 35 maddeden olusan
tek faktorlii KAOYO-T nin uygulandigi drnekleme uyum gosterdigine iliskin 6nemli
kanitlar sunmaktadir.

Olgegin uyarlama calismalar1 kapsaminda ikinci olarak giivenirlik degerleri; ic
tutarhilik giivenirligi, esdeger formlar giivenirligi ve test tekrar test glivenirligi yon-
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temleri kullanilarak hesaplanmistir. Buna gore 6l¢egin Cronbach alfa giivenirligi 0.96
olarak hesaplanmistir (N=592). Alan yazinda KAOYO-T’nin farkli dillerde yapilan
gelistirme ve uyarlama g¢aligmalarma bakildiginda Cronbach alfa giivenirlik deger-
lerinin 0.91 (Nota, ve arkadaslar1, 2007) ile 0.97 (uyarlanan 6lgegin orijinal formu,
Solberg, ve arkadaslar1, 1994) arasinda degistigi gézlenmistir. Bu sonuglar KAOYO-
T’nin alan yazinla paralellik gdsterdigini ortaya koymaktadir.

KAOYO-T’nin es deger formlar giivenirligi degerlendirmek amaciyla alan ya-
zinda orijinal formunun gelistirildigi ve kullanildig1 calismalar incelenmistir. Yapilan
inceleme sonucunda KAOYO-T’nin MKVOY (Taylor ve Betz, 1983) ile orta diizeyde
(r>0.40) olumlu yonde korelasyona sahip oldugu; KOO (Taylor ve Pompa, 1990)
ile diistik diizeyde (7>0.20) fakat olumlu yonde anlamli korelasyonlara sahip oldugu
belirlenmistir. Bu sebeple arastirmada KAOYO-T ile MKVOY (Bozgeyikli, 2004)
ve KOO (Dag, 2002) &lgekleri ile arasindaki korelasyonlar temel almmustir. Buna
gore KAOYO-T ile MKVOY "nin alt boyutlar1 olan BMBDD (=0.50, p<0.01), MBT
(=0.52, p<0.01) ve GPY (r=0.53, p<0.01) arasinda olumlu yonde anlamli korelas-
yonlar oldugu belirlenmistir. Ayrica KAOYO-T ile KO (7=0.22, p<0.01) arasinda da
olumlu yonde anlamli korelasyon oldugu belirlenmistir. Sonuglar alan yazinla para-
lellik gdstermektedir.

Olgegin orijinal formunda test-tekrar test yontemi ile bir giivenirlik ¢alismasi ya-
pilmamistir. Bu ¢alismada test-tekrar test giivenirligini belirlemek amaciyla ilk uy-
gulamanin yapildig1 gruba ortalama dort hafta sonra yapilan ikinci uygulamada iki
6l¢lim arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 0.88 (p<0.01)
olarak belirlenmistir. Bulunan degerler kabul edilebilir diizeydedir. Dolayisiyla bu
sonuglar dlgegin gliglii bir glivenirlige sahip oldugunun kanitlaridir.

Sonug olarak KAOYO-T’niin gegerli ve giivenilir psikometrik 6zelliklere sahip
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu 8lgegin, iiniversite 6grencilerinin KAOY dii-
zeyleri konusunda ¢aligsma yapmak isteyen alan uzmanlari tarafindan kullanilabilece-
gi diisiiniilmektedir. Ayrica bu arastirmanin bazi sinirliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle
verilerin tek bir liniversite biinyesinde toplanmasi bir sinirlik olarak degerlendirilmek-
tedir. Orneklemin farkli fakiiltelere yayilamamasi da, zaman ve ekonomik sebepler
baglaminda bir siurlik olarak ifade edilebilir.
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Extended Abstract

In the globalizing world, one of the problems that people meet in both developed countries
and developing countries is unemployed young population and their guidance need. In the last
period, especially after the economic crisis that people lived in 2009 and after that, increasing
in the number of unemployment people found out the importance of right career choosing. For
15-24 age groups which are critic on the side of labor, it is become more important. Evaluated
as starting a career, in this period, making a right job decision will affect the satisfaction that a
person takes from the life. Choosing right career which is evaluated as one of the most needed
sufficiency in the decision process stands out as an important point for the people who make
result-based career plans. Thereby, determining and developing the ability of career searching
is one of the important steps of choosing career.

The most important term on career searching is self-sufficiency of career researching
which was introduced by Solberg and his friends and self-sufficiency of career researching
scale developing in this sense. This scale consists of four factors (job search self-sufficiency,
making job appointment self-sufficiency, making business contact self- sufficiency and personal
discovery self-sufficiency).

Self-sufficiency of career researching which was developed as a term for explaining the
relationship between job and career, expresses the level of joining job and career activities
successfully. Moreover, it means that a person can gain abilities as being aware of personal
values and abilities, making contacts with the people in his field and making successful job
appointments. Career searching behavior is related with career discovery behavior on base. It
is said that ‘Career discovery behaviors’ consist of some cognitive and behavioral evaluations.
In career discovery behaviors, both inter people and cultural factors take an important place.
These behaviors base on collecting information about person’s own and probable jobs. In the
nature of this term which takes several duties, especially in environmental career discovery,
variances stand out as a part of social environment. Getting ready for a job is related with the
personal value discovery, being aware of abilities and talents and experiences on interested
field.

Because it was determined that the original scale is the study of adaptation of just one
culture, it is thought that self-sufficiency of career researching is a term which should be
examined on different samples. When it is considered that researches done in Turkey and the
studies which was adapted self-sufficiency of career researching term to different cultures in
the world , it was determined that there is not a scale for university students devoted to self-
sufficiency of career researching including career searching, making job appointment and
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realizing his own capacity.

With this adaptive study, both in filling the blanks of literature and presenting a measurement
to the career experts in Turkey for university students are aimed.

Study group consists of 592 students chosen by using stratified sampling who study at
different faculties of Karadeniz Technical University [237 boys (%40.1) and 355 girls (%59.9);
average of age=21.28, SD=1.02]. In the extent of self-sufficiency of career researching scale
adaptation, in the result of factor inference method and varimax factor rotation method, it was
Jfound that the scale has one-dimensional structure. In the field scanning, it was established that
the original scale has four sub-dimensions and its adaptation of Italian University students has
three factor structures. But there is big component loaded with several items. Moreover, it was
established that as an analysis result the variance explained by one-dimensional structure is
%47.949. To understand that the one-dimensional structure is suitable for sample data or not,
DFA was done. In the analysis result, when we look at the field results, square value's degree
of freedom is x*/sd= 1.33(CFI= 0.92, GFI= 0.90, AGFI= 0.90, IFI= 0.93, RMR, 0.05, and
RMSEA= 0.09). In the extent of adaptation studies, secondly reliability values calculated by
using the internal consistency reliability, equivalent forms reliability and test- retest reliability
methods. According to this, its Cronbach’s Alpha reliability calculated as 0.96 (N=592). In
addition to this value, by using Split-half method, the Alpha coefficient is 0.93 for the first
group and it is 0.95 for the second one. The studies in this field were examined to evaluate the
reliability of the self-sufficiency of career researching scale in equivalent forms. In the result of
examination, it was established that self-sufficiency of career researching scale has a positive
correlation with making job decision self-sufficiency in a medium-level (r>0.40) and it has a
positive correlation with KOO in a low-level. In the four week later application which was
done to find out test-retest reliability, it was found that the Pearson correlation coefficient is
0.88 (p<0.01) between two measurement.

As a result, it was established that self-sufficiency of career researching scale has valid and
reliable psychometric features. Thus, it is thought that this scale can use by experts who want to
make a study on university students’ self-sufficiency of career researching level. Besides, there
is some finiteness in this research. First of all, collecting data on just one university is evaluated
as finiteness. Not being expanded to different faculties of sample can be stated as finiteness on
time and economic reasons.
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