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Ozet

Bu ¢alismanin amaci; pedagojik formasyon 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
ortaya konulmasi, bu egilimde kisilik ozellikleri ve ozyetkinlik beklentisinin yordayiciliginin
belirlenmesidir. Arastirmamin ¢alisma grubu Bartin, Nevsehir ve Sakarya Universitesinde
pedagojik formasyon egitimi alan toplam 352 égrencidir. Verilerin toplanmasinda, Yagsam Boyu
Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgegi, Sifatlara Dayal Kisilik Testi ve Genellenmis Ozyetkinlik
Beldentisi Olgegi kullanilmistir: Verilerin analizinde frekans dagilimlar, betimsel istatistikler, t
testi ve hiyerarsik regresyon analizi kullanmlmistir: Elde edilen bulgular sonucunda ogrencilerin
stirekli yeni seyler ogrenmek ve kendini gelistirmek konusunda istekli olmadiklar: belirlenmistir.
Kadinlarm yasam boyu ogrenme egilimleri erkeklere gore daha diisiik bulunmustur. Ayrica
bireylerin duygusal dengesizligi ve deneyime agiklik ozellikleri azaldik¢a yasam boyu ogrenme
egilimlerinin arttigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam boyu 6grenme, ozyetkinlik, kisilik 6zellikleri
Abstract

The aim of this paper is to present pedagogical formation students lifelong learning tendencies
and determine individualistic characteristics and self-competence expectation predictiveness
of them in this tendency. The study group of the research is 352 students having pedagogical
Jformation education at Bartin, Nevsehir and Sakarya Universities. Lifelong Learning Tendency
Identification Scale, Personality Test based on Adjectives and Generalized Self-Efficacy Scale
has been used in the collection of the data. Frequency distributions, descriptive statistics, t-test
and hierarchic regression analysis have been used in the analysis of the data. At the result of the
findings, it has been determined that the students are not willing to learn new things continuously
and developing themselves. Lifelong learning tendencies of the females have been lower than the
males in the results. Also, it has been determined that as emotional imbalance of the individuals
and characteristic of openness to experience increase, lifelong learning tendencies also increase.
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1. Giris

Insan var oldugu giinden bu yana 6grenmekte ve dgrendiklerini gelecek nesillere
aktarmaktadir. insanligin gelisimini yansitan kiiltiir ve bilim bu aktarim sayesinde
olusmustur. ilk ve en temel 6grenmeler aile icinde gerceklesirken, cocugun biiyiimesi
ve egitim ihtiyacinin artmast ile diger 6grenmeler okul ortaminda ger¢eklesmektedir.
Aile ve okul 6grenme stirecinde iki 6nemli kurum olarak degerlendirilmekle birlikte
6grenme her zaman ve her yerde gerceklesmektedir. Clinkii Akkoyunlu’ya (2008)
gore bilgi; yaraticilik ve yenilik i¢in dnemli bir unsur, 6grenme ve diisiinme i¢in temel
bir kaynaktir. Ayrica daha bilgili ve bilingli vatandaglar olusturmak i¢in bir anahtar,
vatandaglarin akademik, is ve giinlilk yasamlarinda daha iyi sonuglar elde etmelerini
saglayan bir faktordiir.

Cagimizda 6zellikle bilgi iletisim teknolojilerinin hayatin her alaninda kullanimi-
nin artmast ile birlikte bilgiye ulasmada, zaman ve yer sinirlamasi olmadan 6grenme
s0z konusu olmaktadir. Bu 6grenmeler yagam boyu 6grenme kavramini giindeme ge-
tirmistir. Yagsam boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iliskili bir
yaklasimla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati
boyunca katildig: her tiirlii 6grenme etkinligi olarak tanimlamistir (HBO, 2009). Ya-
sam boyu 6grenme bireylerin kisisel gelisimleri ve yasam doyumlar1 kadar is piya-
sasina uygun, farkli alanlarda bilgi ve becerilerini geligtirmis eleman ihtiyacinin kar-
silanmasi agisindan da onemlidir. 10. Kalkinma Planinda (2013) “Isgiiciiniin egitim
diizeyi yiikseltilerek istthdam edilebilirliginin artirilmasi ve isgiicli piyasasinin talep
ettigi becerilerin kazandirilmast i¢in yasam boyu egitim faaliyetlerine 6nem verilme-
si” vurgusu, gelecek yillarin 6ncelikli politikalar: arasinda yer almaktadir.

Yasam boyu dgrenme kavrami ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda, hizla gelisen ve
degisen sosyal ve kiiltiirel hayattaki degismelere ayak uydurabilmek amaciyla ortaya
atilmis, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim seviyesi ve istthdam kosullari
acisindan Snemli bir gdsterge haline gelmistir (HBO, 2014). 21 yy.da yasam boyu
6grenmenin genel ¢ergevesi, herkes i¢in yeni temel beceriler edinmenin saglanmast,
insan kaynaklarina daha fazla yatirim yapilmasi, egitimde yeniliklerin ve yeni yon-
temlerin gelistirilmesi, her tiirlii egitime deger verilmesi/belgelendirilmesi, diger bir
ifade ile dnceki 6grenmelerin taninmasi, rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yeni-
den gbzden gegirilmesi ve egitimin miimkiin oldugunca 6grenenlere yakinlagtirilmasi
ile erisim zorlugu olan kesimlere ulagsmak igin bilgi iletisim teknolojisinden yararla-
nilmast olarak belirlenmistir (HBO, 2014).

Yasam boyu 6grenmede amag tim yas gruplarindaki bireylerin nitelikli 6grenme
olanaklarina ve ¢esitli 6grenme deneyimlerine esit ve agik bigimde erisimlerini sag-
lamaktir. Bu amacin gerceklestirilmesinde ise egitim sistemleri kilit rol oynamaktadir
(Akkoyunlu, 2008). Egitim sisteminin en énemli 6gesi 6gretmendir. Neyi nasil 6gre-
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tecegini bilen, alanina hakim, giincel gelismeleri takip eden, kendini kisisel ve mes-
leki olarak gelistiren 6gretmen 6grencilerinin karsisinda hayat boyu 6grenme igin en
dogru rol model olacaktir. Shuman ve ark. (2005) yasam boyu 6grenme becerilerini;
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme, ¢esitli yollart kullanarak 6grenebilme,
ogrenirken dogru sorulari sorabilme, elestirel okuma, arastirma, bilgiyi toplama ve
kullanma, neyin degerli oldugunun ve neyin 6grenilmesi gerektigini fark edebilme
ve bir 6grenme planini takip etme olarak siralamiglardir. Bu 6zellikler bir 6gretmende
olmasi gereken dzelliklerdir. Ogretmenin bu dzelliklere sahip olabilmesinde ve ken-
dini gelistirebilmesinde 6zyeterlik kavrami etkili olmaktadir.

Ozyeterlik; bireylerin olasi durumlarla basa cikabilmek icin gerekli olan
davranislar1 ne kadar iyi yapabilecekleri ile ilgili bireysel algilart (Bandura, 1982)
olup, bireylerin nasil hissettiklerini, diisiindiiklerini, kendilerini nasil motive
ettiklerini ve nasil davrandiklarini belirler (Bandura, 1995). Ozyeterlik inanglart
yiiksek olan bireylerin kendilerine giivenleri de yiiksektir (Pajares, 2002), kisisel
cabalarina ve becerilerine giivenirler ve sonuglar etkileyebilirler (Carver ve Scheier,
2003). Ozyeterlik inanc1 bireyleri yeterliliklerini gelistirmeleri icin motive eder ve bu
nedenle 6grenme siirecinde gereklidir (Schunk, 1996). Kendine giivenen, neye ihtiyact
oldugunu bilen, ne yapip ne yapamayacagini fark eden birey yeni seyler 6grenmeye
ve kendini gelistirmeye agiktir, 5grenmekten keyif alir. Ogrenme siirecinde kisilik
ozellikleri de ¢ok Onemlidir. Dogustan getirilen ve ¢evresel faktorlerin etkisi ile
sonradan kazanilan 6zelliklerin birlesimi olan kisilik, Mischel ve dig.’ne (2008)
gore bireyin davranig kaliplarini, diigiince ve duygularini i¢ceren dinamik bir yapidir.
McCrae ve Costa, (1997) tarafindan gelistirilen bes faktor kisilik kuramina gore
kisilik; digadoniikliik, duygusal dengesizlik, yumusak baslilik, sorumluluk ve dene-
yime aciklik/kiiltiir faktdrlerinden olugmaktadir. Disadoniik bireyler sosyal iletigim
ve yakin dostluklara 6nem verirler, 6zsaygilari yiiksektir (Barrett ve Pietromonaco,
1997), liderlik 6zellikleri vardir ve bu 6zellikleri nedeni ile i¢inde bulunduklar1 ve
calistiklart gruplara 6nemli katkilar saglarlar (Barry ve Stewart, 1997). Sorumluluk
ozelligi yiiksek bireyler diizenli ve 6z disiplinlidir (Dollinger ve dig. 1996). Ayrica
dikkatli ve diizenli ¢alisir, grup ¢aligsmalarinda basarili olurlar (Friedman ve Schus-
tack, 2003). Deneyime agiklik 6zelligi giiclii kisiler, giizel sanatlarla ilgili, merakli,
hayal giicii giiclii, i¢ gorii diizeyi yiiksek, orijinal ve ilgileri genis kisiler olarak ta-
nimlanirlar (Sneed, McCrae ve Funder, 1998). Ayrica yaraticilik diizeyleri yiiksektir,
karsilagtiklar: problemlere farkli ve yaratici ¢oziimler bulabilirler, esnektirler, belirsiz
ortamlarda amaglarin1 gerceklestirmede basarilidirlar. Daha farkli ve derin yasantilar
gegirirler, var olan durumu iyilestirme ve degistirme potansiyelleri vardir (McCrae ve
Costa, 1987). Sayilan bu 6zelliklere sahip bireylerin yasam boyu 6grenme egilimleri-
nin yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.

Yasam boyu 6grenen bireylerin 6zellikleri incelendiginde; yeni gelismelerle ve
konularla ilgili olduklar1 (Akkoyunlu, 2008), biligsel ve duyussal 6zellikleri incelen-
diginde ise giidiilenme, sebat, merak, 6grenmeyi diizenleme gibi 6zelliklerinin baskin
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oldugu goriilmektedir ( Diker Coskun ve Demirel, 2012).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme konusunda yapilan ¢aligsmalar incelendiginde
genellikle iiniversite dgrencileri ile ¢alisildigi, bu caligmalarda 6grencilerin yasam
boyu 6grenme egilimleri ve algilarinin (Diker Coskun ve Demirel, 2012; Evin Gen-
cel, 2013; Giir Erdogan, 2014; Diindar, 2016), yasam boyu &grenme i¢in gerekli
yeterliklere ne kadar sahip olduklarinin (Sahin, Akbasli ve Yanpar Yelken, 2010; Sa-
vuran, 2014) ya da yasam boyu 6grenme egilimi ile mesleki 6zyeterlikler (Demirel ve
Akkoyunlu, 2010; Ayra, 2015) arasindaki iligkilerin incelendigi goriilmiistiir. Pedago-
jik formasyon egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde ise, agirlikli olarak
ogrencilerin pedagojik formasyon egitimine ya da 6gretmenlik meslegine iliskin go-
riislerinin incelendigi (Eraslan ve Cakic1, 2011; Yapict ve Yapici, 2013; {1gan, Seving
ve Art, 2013; Tepeli ve Caner, 2014; Siiral ve Saritas, 2015) tespit edilmistir.

Pedagojik formasyon 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile genel 6z-
yeterlikleri ile kisilik 6zelliklerini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bireyin
algiladig1 genel 6zyeterligin 6grenme siirecini etkileyecegi, kisilik 6zelliklerinin de
o6grenmede etkili oldugu goz oniine alindiginda bu ¢alismanin literatiire katki sagla-
yacagi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amact; pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin yasam boyu
o6grenme egilimlerinin ortaya konulmasi, yasam boyu 6grenme egiliminde kisilik
ozellikleri ve 6zyetkinlik beklentisinin yordayiciliginin belirlenmesidir. Bu amag dog-
rultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ne diizeydedir?

2. Pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin yasam boyu dgrenme egilimleri
cinsiyete gore farklilasmakta midir?

3. Pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin kisilik dzellikleri ve 6zyetkinlik
beklentileri yasam boyu 6grenme egilimlerini ne diizeyde yordamaktadir?

2. Yontem
Arastirma Modeli

Aragtirma modeli arastirma amacina uygun ve ekonomik olarak, verilerin top-
lanmasi1 ve ¢ozlimlenebilmesi igin gerekli kosullarin diizenlenmesidir. Bu kosullarin
diizenlenmesinde tarama ve deneme olmak iizere iki temel yaklagim vardir (Karasar,
2004). Bu caligma pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin yasam
boyu o6grenme egilimleri ile kisilik 6zellikleri ve 6zyetkinlikleri arasindaki iliskiyi
ortaya koymay1 amaglayan betimleyici bir iliskisel tarama modelidir. Iliskisel tarama
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modelleri, iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini
ve derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2004).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu Bartin Universitesi, Nevsehir Universitesi ve Sakarya
Universitesinde pedagojik formasyon egitimi alan 475 kisiden olusmaktadir. Sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere katilima iligkin bilgi vermeyen ya da rastgele doldurdugu be-
lirlenen katilimeilarin formlari ¢ikarilmis ve 428 katilimcinin verileri ile analize gi-
dilmistir. Katilimcilari 276°s1 (%64,5) kadin, 152°si (%35,5) erkektir. Yagsam boyu
o6grenme egilimleri ve yordayict degiskenlerle gergeklestirilen analizlerde ise rastgele
doldurulan 6lgeklerin yaninda, 6l¢ek doldurma orani %5 iizerinde olan katilimcilarin
verileri ¢ikarildigi i¢in 352 6grenci ile analizlere devam edilmistir. Bu grupta katilim-
cilarin 223’1 (%63,4) kadin, 129°u (%36,6) erkeklerden olusmaktadir. Calisan 6gren-
ci sayist 140 (%39,8), calismayan 6grenci sayisi 212 (%60,2)’dir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verilerinin toplanmasinda demografik bilgi formu, Yasam Boyu
Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgegi (Diker Coskun, 2009), Sifatlara Dayali Kisilik
Testi (SDKT) (Bacanli, {lhan ve Aslan 2009) ve Genellenmis Ozyetkinlik Beklentisi
Olgegi (Jaruselam ve Schwarzer, cev. Yesilay,1993 akt. Tarhan, 2012) kullanilmustir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgegi; Diker Coskun (2009) tara-
findan gelistirilen 6lgek altili likert tipi bir 6l¢ektir (Cok uyuyor, kismen uyuyor, cok
az uyuyor, ¢ok az uymuyor, kismen uymuyor, hi¢ uymuyor). Faktor analizi sonucunda
giidiilenme (6 madde), sebat (6 madde), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (6 mad-
de), merak yoksunlugu (9 madde) olmak {izere dort boyutlu bir yap1 ortaya ¢ikmistir.
27 maddelik 6lgegin Cronbah Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .89 olarak belirlenmistir.
S6z konusu ¢aligmada ise giivenirlik analizi tekrar edilmis ve .90 olarak bulunmustur.

Sifatlara Dayali Kisilik Testi (Bacanli, Ilhan ve Aslan 2009); Bes Faktor kuramin-
dan yola ¢ikilarak hazirlanmis olan 6lgek, 40 sifat ¢iftinden ve disadoniikliik yumusak
baglilik, sorumluluk, duygusal dengesizlik, deneyime agiklik olmak tizere toplam bes
boyuttan olusmaktadir. Olgek 1-7 arasinda yedili likert tipi derecelendirilmistir. Ol-
cegin giivenirligini sinamak icin iki hafta arayla test tekrar1 yapilmis ve 6lgek boyut-
larmin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari hesaplanmigstir. SDKT’nin boyutlariin i¢
tutarhk katsayilar1 .73 ile .89 araliginda degismektedir.

Genellenmis Ozyetkinlik Beklentisi Olgegi; Jaruselam ve Schwarzer (1979) tarafin-
dan gelistirilen dlgek Tiirkce’ye Yesilay (1993) tarafindan kazandirilmistir. Bireylerin
ozyeterliliklerini belirlemeyi amaglayan 6l¢ek 10 maddeden olusmaktadir ve dogru de-
il (1), biraz dogru (2), daha dogru (3) ve tiimiiyle dogru (4) olmak iizere 4°lii derecele-
me seklinde olusturulmustur. Olgegin puan araligi 10-40’dir. Tek boyutlu olan lgegin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .76 ile .90 arasindadir (Akt. Tarhan, 2012).
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 22,0 kullanilmistir. Analizlerde gerceklestirilen sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri belirlemek i¢in frekans dagilimlari, yasam boyu 6grenme egilim-
lerinin diizeyini belirlemek i¢in betimsel istatistikler ve t testi, yasam boyu dgrenme
egilimleri ve cinsiyet, 6zyetkinlik beklentileri ile kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi
belirlemek i¢in hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Veriler kullanilmadan dnce
kayip degerler incelenmistir. Ozellikle regresyon analizinde kullamlacak degiskenler
icin (yasam boyu 6grenme egilimleri, cinsiyet, kisilik 6zellikleri ve 6zyetkinlik) %5
tizerinde bos birakma egilimi olan veriler analizden ¢ikarilmis (Kalayci, 2008), diger
veriler igin veri atama yontemi olarak ortalama atama kullanilmistir. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermediklerini incelemek igin garpiklik ve basiklik katsayilart ince-
lenmis ve verilerin -1.5 ile +1.5 araliginda yer aldigi, carpiklik ve basiklik katsayilarinin
standart hataya boliinmesiyle elde edilen degerlerin -1.96 ile +1.96 araliginda oldugu
goriilmiistiir. Kolmogorov-Smirnov testinde normallik varsayimi desteklenmemekle
birlikte, incelenen histogram grafikleri ve Q-Q plot grafigi degiskenlerin dagilimlarinda
normallik varsayimini karsiladigini gosterdigi i¢in analizlere devam edilmistir. Hiye-
rarsik regresyon analizi kullanilmadan dnce degiskenlerin varsayimlari karsilayip kar-
stlamadig1 ve dagilimm normalligi sagilma diyagrami, mahalonobis, cook’a distance,
z degerleri ve diger analizler ile test edilmistir. Yordayict degiskenler (cinsiyet, kisilik
ozellikleri ve 6zyetkinlik beklentisi) ile bagimli degisken (yasam boyu 6grenme egilim-
leri) arasindaki iliskinin dogrusal oldugu ve dagilimlari normal oldugu goriilmiistiir.

Hiyerarsik regresyon analizinde (sirali regresyon) bagimsiz degiskenler denkleme
arastirmaci tarafindan belirlenen sirada girilir. Her bir bagimsiz degiskenin kendi giris
noktasinda denkleme ne kadar katki sagladigina gore degerlendirilir. Aragtirmaci, ne-
densel olarak oncelikli oldugu varsayilan degiskenlerin girisine dncelik verir (Tabach-
nick ve Fidel, 2015). Bu ¢alismada kisilik 6zellikleri birinci sirada, 6z yetkinlik beklen-
tisi ikinci sirada ve cinsiyet degiskeni liglincii sirada modele dahil edilmistir.

Ayrica bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamadaki pratik degerlerini
belirleyebilmek amaciyla kismi etki bityiikliikleri incelenmistir. Regresyon analizlerin-
de kismi etki bityiikliikleri degerlendirilirken kismi korelasyon katsayisinin karesi i¢in
referans degerlerini sirastyla kiigiik, orta ve biiyiik etki biiyiikliikleri igin 0.02, 0.13 ve
0.26 olarak belirtmistir (Cohen 1988’den akt. Berberoglu ve Tansel, 2014).

3. Bulgular ve Yorumlar

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilim
diizeylerine iliskin bulgular:

Aragtirmaya katilan 352 dgrencinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diizeyi
degerlendirilirken dlgekten alinan minimum, maksimum puanlar ile standart sapma
ve ortalama degerleri kullanilmistir. 6’11 likert tipi 6lgekte baslangi¢ noktasi 1 olarak
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alindiginda 3,5 degeri “cok az uyuyor” ve “¢ok az uymuyor” degerlerinin orta noktast
olarak almmustir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi’nden alinabilecek en dii-
siik puan (27x1) 27, ortanca puan (27x3,5) 94,5 ve en yiiksek puan (27x6) 162 olarak
belirlenmistir (Diker Coskun ve Demirel; 2012).

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerine iliskin betimsel sonuglar Tablo
2’de sunulmustur.

Tablo 1: Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olceginden Elde Edilen
Puanlara iliskin Betimsel istatistikler

N Min Mak SS
Olgegin Tiimii 352 27 121 62,32 20,07
Alt Boyutlar
Motivasyon 352 6 36 10,00 3,99
Sebat 352 6 36 13,57 5,52
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 352 6 36 14,94 7,25
Merak Yoksunlugu 352 9 54 23,80 10,41

Betimsel istatistikler incelendiginde Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi2n-
den alinan en diisiik puan 27, en yiiksek puan 121 iken, dlgek ortalamas1 62,32 olarak
bulunmustur. Ogrencilerin dlgekten aldiklari toplam puan ortalamasi, dlgegin ortanca
puanindan (94,5) diisiik bulunmustur. Buna goére 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin ortalamanin altinda oldugu soylenebilir. Olgegin alt boyutlarinda or-

talama puanlar sirasiyla merak yoksunlugu (}=23,80), o6grenmeyi diizenlemede

yoksunluk (X =14,94), sebat (X =13,57), motivasyon ( X =10,00) olarak bulun-
mustur. Bu bulgular 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu,
yeni bilgileri arama, bulma, meslegi ile ilgili konularda kendini gelistirme, arastirma
yapma ve 6grenmeye merakli ve agik olma gibi konularda diigiikk puanlar aldiklarini
gostermektedir. Bir diger ifade ile 6grenciler siirekli yeni seyler 6grenmek ve kendini
gelistirmek konusunda istekli bulunmamustir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilim-
lerinin cinsiyete gore degerlendirilmesi:

Ogrencilerin yasam boyu &grenme egilimlerinin cinsiyete gore t testi sonuglari
Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olcegi Toplam Puanlari-
nin Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi

Cinsiyet N X SS sd t P
Kadmn 223 59,17 19,74 269,58 3,94 .000
Erkek 129 67,75 19,54

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyete gore anlamli farklilik gos-
termektedir [t(269,53)=3,94 p<.01]. Kadmlarin yasam boyu 6grenme egilimleri (

}=59,17) erkeklere gore (}=67,75) daha diisiik bulunmustur. Bu bulgu yasam
boyu O6grenme egilimleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Pedagojik formasyon egitimi alan 6@rencilerde Kkisilik 6zellikleri ve 6zyetkinlik
beklentisinin yasam boyu 6grenme egilimini yordama diizeyine iliskin bulgular:

Degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve degiskenler arasindaki korelas-
yonlar Tablo 3’de verilmistir. Tablo 3 incelendiginde yagsam boyu 6grenme egilimi
ile disa doniiklik (r=-.223, p<.01), yumusak baslilik (r= -.272, p<.01), sorumluluk
(r=-.257, p<.01) arasinda negatif yonde diisiik korelasyon, duygusal dengesizlik (r=-
.360, p<.01), deneyime aciklik (r= -.374, p<.01), 6zyetkinlik (r= -.305, p<.01) ara-
sinda negatif yonde orta diizeyde ve cinsiyet (r= .206, p<.01) ile pozitif yonde diisiik
diizeyde korelasyon bulunmustur. Tablo 4’de hiyerarsik regresyon analizine iligskin
bulgular sunulmustur.

Tablo 3: Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Aritmetik Ortalamalari, Standart
Sapmalar1 ve Degiskenler Arasindaki iliskileri Gosteren Korelasyon
Matrisi

X SS YBOE 1 2 3 4 5 6 7

Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri (YBOE) 62,31 20,06

Yordayici Degiskenler

1.D1sa doniikliik 4234 842 -223%*

2.Yumusak baslilik 43.15 8.07 -272* .608*

3.Sorumluluk 36.07 6.72 -257* .496* .662*

4. Duygusal Dengesizlik 32.68 6.22 -360* .606* .617* .563*

5.Deneyime aciklik 4492 8.47 -374* .520% .550*% .624* .670%*
6.0zyetkinlik Beklentisi 28.78 6.72 -.305* .179*% .220%* .179*  220%*  .345%
7.Cinsiyet 1.37 048 .206% -193* -121* -072 -102** -072 .077

< 01 ¥4p<.03,

Modele birinci adimda girilen kisilik 6zelliklerinden diga doniikliik, yumusak bas-
lilik ve sorumlulugun modeldeki 6zgiin katkilarmin anlamli olmadigi gériilmistiir
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R?*=.164, F (5,346) = 13,579, p>.05. Birinci adimda girilen duygusal dengesizlik
ve deneyime agiklik degiskenlerinin ise yasam boyu dgrenme egilimini anlamli bir
sekilde yordadigi goriilmistiir F (5,346) = 13,579, p<.05. Degiskenlerin toplam var-
yansa katkis1 %16,4 olarak bulunmustur. Duygusal dengesizlik (B = -204, p<.05) ve
deneyime agiklik (B = -,248, p<.05 ) degiskenlerinin yasam boyu 6grenme egilim-
leri ile negatif yonde anlamli iligski gosterdigi gortilmustiir. Bir kisilik 6zelligi olarak
duygusal dengesizlik azaldik¢a yasam boyu &grenme egilimleri artmaktadir. Diger
taraftan deneyime agiklik azaldik¢a da yagam boyu 6grenme egilimi artmaktadir. Mo-
delde deneyime agiklik i¢in kismi etki bitytikligii sr> = 0.03, duygusal dengesizlik i¢in
0.02°dir. Bu kismi etki biiytikliikleri her iki degisken igin de kiigliktiir ve etkileri pratik
bir degere sahip degildir.

Tablo 4: Kisilik 6zellikleri ve 6zyetkinlik beklentisinin yasam boyu 6grenme egi-
limini yordama diizeyi

R R? R?ch F DF B B P

Blok 1

Sabit ,405 164 164 13,579  5/346

Disa dontiklik ,125 ,052 435
Yumusak baglilik -,142 -,057 ,447
Sorumluluk ,072 ,024 738
Duygusal dengesizlik -,659 -,204 ,007
Deneyime agiklik -,588 -,248 ,001
Blok 2

Sabit ,446 ,199 ,035 14316  6/345

Disa dontiklik ,119 ,050 447
Yumusak baglilik -,087 -,035 ,635
Sorumluluk ,009 ,003 ,965
Duygusal dengesizlik -,684 =212 ,004
Deneyime agiklik -,406 5171 ,021
Ozyetkinlik Beklentisi -,601 -,201 ,000
Blok 3

Sabit ,489 ,239 ,040 15,421 7/344

Disa dontiklik ,220 ,092 157
Yumusak basglilik -,061 -,024 ,735
Sorumluluk -,018 -,006 ,930
Duygusal dengesizlik -,692 =215 ,003
Deneyime agiklik -,399 -,168 ,020
Ozyetkinlik Beklentisi -,673 -,225 ,000
Cinsiyet 8,488 204 ,000

p<.05

Modele ikinci adimda girilen 6zyetkinlik beklentisinin 6zgiin katkisinin model
icerisinde anlaml oldugu goriilmektedir R?> =.199, F (6,345) = 14,316, p<.01. Oz-
yetkinlik beklentisi (B =-.201, p<.01) yasam boyu 6grenme egilimini negatif diizeyde
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yordamaktadir. Ozyetkinlik beklentisinin ikinci adimda modele eklenmesiyle birlikte
deneyime acikligi P degerinin -.25’den -.17’ye diistiigii goriilmektedir. ikinci blok-
ta yer alan degiskenlerin hepsinin modelin tamaminda agiklanan varyansa katkist %
19,’dur ve yasam boyu 6grenme egilimini anlamli sekilde yordamaktadir [F(6,345) =
14,316, p < .01, R? =.199]. Ozyetkinlik beklentisinin kismi etki biiyiikliigii 0.04 tiir.
Bu kismi etki biiyiikliigi kiigiik olarak yorumlanabilir ve yordayan degiskenin pratik
bir degeri olmadig1 sdylenebilir.

Modele iiciincii adimda cinsiyet degiskeni girilmistir. Cinsiyet degiskeninin 6z-
giin katkisinin model igerisinde anlaml oldugu goriilmektedir R? = .239, F (7,344)
= 15,421, p<.01. Cinsiyet (B =.204, p<.01.) yasam poyu dgrenme egilimini pozitif
diizeyde yordamaktadir. Ugiincii blokta yer alan degiskenlerin hepsinin modelin ta-
maminda agiklanan varyansa katkis1 % 23,9’dur ve yasam boyu 6grenme egilimini
anlamli sekilde yordamaktadir [F(7,344) = 14,421, p < .01, R? = .239]. Cinsiyet
degiskeninin kismi etki biiylikligii 0.05 olarak bulunmustur. Bu etki biiyiikligii de
kiigtik bir etki biiyiikliigli olmakla birlikte diger degiskenlere gore pratik degerinin
biraz daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

4. Tartisma

Arastirma sonucunda 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin tii-
miinden ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamalar incelendiginde, puan-
larin ortalamanin altinda oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular 6grencilerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin digiik oldugu, yeni bilgileri arama, bulma, meslegi
ile ilgili konularda kendini gelistirme, aragtirma yapma ve 0grenmeye merakli ve
acik olma gibi konularda diisitk puanlar aldiklarini gostermektedir. Diger bir ifade
ile 6grenciler siirekli yeni seyler 6grenmek ve kendini gelistirmek konusunda is-
tekli bulunmamustir. Literatiirde bu konuda farkli bulgular mevcuttur. Universite
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugunu tespit eden ca-
lismalar (Diker Coskun ve Demirel, 2012; Tunca, Alkin Sahin, Aydin, 2015) ya-
ninda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini yiiksek bulan (Demi-
rel ve Akkoyunlu 2010; Ayra, 2015; Giir Erdogan, 2014; Ergiin ve Coémert Ozata,
2016) c¢alismalar da mevcuttur. Bu farkliligin nedenlerinden biri, c¢alismalarda
kullanilan 6lgme araglariin farklilagsmasi ve 6lgeklerin alt boyutlarinda yasam boyu
6grenmenin farkli bilesenlerine odaklanilmasi olabilir. Digeri ise ¢alisma gruplaridir.
Bazi arastirmalar sadece tniversite 6grencileri tizerinde yapilirken, bu ¢alismada
oldugu gibi, baz1 ¢aligmalar ise hem lisans son sinif 6grencilerini hem de mezunlari
kapsayan pedagojik formasyon 6grencileri tizerinde yapilmis olabilir. Bu ¢alismanin
katilimcilart i¢in Turkiye’deki tniversitelerin ¢ogunda programlarin yasam boyu
6grenmeyi destekleyici olmamasi ve lisans mezunu olup ¢alisan ya da kendi alaninda
is bulamadig1 i¢in formasyon egitimi alarak 6gretmen olmak isteyen bireylerin aslinda
bu 6grenme siirecine zorunluluktan katiliyor olmalarmin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin disiik olmasinda etkisi oldugu séylenebilir.
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fkinci olarak pedagojik formasyon egitimi alan dgrencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigi incelenmistir. Kadinlarin
yasam boyu 6grenme egilimleri erkeklere oranla daha diisiik bulunmustur. Bu konuda
literatiirde farkli bulgulara rastlanmaktadir. Kiz dgrencilerin yasam boyu dgrenme
egilim puanlart ortalamalarmin erkekler Ogrencilerden daha yiiksek oldugunu
(Diker Cogkun ve Demirel, 2012; Evin Gencel, 2013) ya da cinsiyete gore farklilik
olmadiginit (Tunca ve ark., 2015; Diindar, 2016) ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur.
Bu ¢alismada kadinlarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin erkeklere oranla daha
diisiik olmas1 toplumsal cinsiyet kalip yargilari ile agiklanabilir. Pedagojik formasyon
alan ve halihazirda calisan kadinlarin biiyiik bolimiiniin 6gretmenligi daha rahat ve
eve zaman ayirabilecekleri bir meslek olarak gordiikleri i¢in segtikleri gézlenmistir.
Diger bir ifade ile eve ve evdeki sorumluluklarina daha ¢ok zaman ayirmak zorunda
kaldiklar1 i¢in kendilerini gelistirme konusunda farkli bir ¢aba igine giremedikleri de
sOylenebilir.

Son olarak pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerde kisilik dzellikleri ve
ozyetkinlik beklentilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini ne diizeyde yordadigi
incelenmistir. Bandura (1995) 6zyeterlik inan¢lariin gelisiminde ustalik deneyimleri,
gozleme dayali dolayli deneyimler, sozel ikna ile fizyolojik ve duygusal durumun
etkili oldugunu belirtir. ~ Bir kisilik 6zelligi olarak duygusal dengesizlik azaldik¢a
yasam boyu 6grenme egilimleri artmaktadir. Bu durum bireyin yasaminda dengeyi
yakaladiginda gelismek ve yeni bilgiler edinmek i¢in daha yiiksek bir motivasyona
sahip olabilecegi seklinde agiklanabilir. Diger taraftan sonuclarda deneyime aciklik
arttikca yasam boyu 6grenme egiliminin azaldig1 goriilmiistir. Bu durumun beklen-
tinin tersinde olmasi, yas ile birlikte kazanilan deneyimlerin yeni 6grenmelerin dniine
geciyor olabilecegi seklinde yorumlanmistir. Calismada cinsiyet yagam boyu 6gren-
me egilimini pozitif diizeyde yordamaktadir. Bir diger ifade ile erkek olmak yasam
boyu 6grenmenin yordanmasinda daha etkilidir. Cinsiyete gore farkliliklarin deger-
lendirildigi boliime benzer sekilde sonuglarin erkeklerin lehine ¢ikmis olmasi, kiil-
tiirel olarak erkeklere taninan egitim firsatlarinin fazlaligi ve kadinlarin ev ve ¢ocuk
sorumluklarinin yaninda yeni bilgi ve beceriler i¢in arastirmalar yapma konusunda
motivasyonlarinin yeterli olmadigi yoniinde yorumlanabilir.

Bu arastirmaya dahil olan bireyler iki gruba ayrilabilir. I1k grup Tiirkiye sartlarinda
tiniversitede aldiklari egitim dogrultusunda is bulamamis olan ve bu nedenle pedago-
jik formasyon egitimi alarak is giiciine katilmay1 bekleyen geng yetiskinlerden olus-
maktadir. Tkinci grup ise kamu ya da 6zel bir kurumda ¢alismakla birlikte isinden
memnun olmayan ve 6gretmen olmay1 gelecekte bir firsat olarak degerlendirmek is-
teyen bireylerdir. Her iki grubun hedefleri ve hayatta karsilastiklart zorunluluk yasam
boyu 6grenme egilimlerini ve dzyeterliklerini etkilemis olabilir.

Tiim yiiksek 6gretim programlarinda 6zellikle de egitim fakiiltelerinde yasam
boyu 6grenmeyi destekleyici akademik ve sosyo-kiiltiirel ¢alismalar yapilmalidir.
kurum ve kuruluglarin ¢alisanlarina yonelik diizenledikleri kurs, seminer ve egitim-
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lerde yasam boyu 6grenme ihtiyaci ve bu konuya yonelik farkindalik artirict etkin-
likler tizerinde durulmalidir. Calismalarda yagam boyu 6grenmenin bireye istihdam
firsatlar1 yaratmasi yaninda kisisel ve sosyal gelisimi i¢in de yararli olduguna dikkat
¢ekilmelidir Ayrica okul 6ncesinden baglayarak egitim kurumlarinda 6zyeterligi giig-
lendirici rehberlik ve psikolojik danigma etkinliklerine yer verilmelidir.

Bu ¢aligma pedagojik formasyon egitimi alan yetigkin bireylerle yapilmigtir. Bu
konuda yapilacak diger ¢aligmalar i¢in sunlar onerilebilir:

1. Calisma grubu olarak dgretmen adaylar1 ya da gorev basindaki 6gretmenler
secilebilir.

2. Calisma grubu genisletilebilir ve cesitlendirilebilir. Universitelerin farkli
boliimlerinde 6grenim goren ogrencilerin yagam boyu 6grenme egilimleri,
ozyeterlikleri ve kisilik 6zellikleri arasindaki iligki arastirilabilir

3. Yasamboyu oO6grenme, Ozyeterlik ve kisilik ozellikleri konusunda nicel
yontemlerle toplanan veriler, nitel aragtirma yontemleri ile desteklenerek
derinlemesine bilgi edinilebilir.
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Extended Abstract

Reaching knowledge, learning without time and space limitation is the point in
question with the increase in using information and communication technologies in
every part of life. These learnings make lifelong learning concept a current issue in
our period. Lifelong learning is also important in the frame of meeting staff needs
who are relevant to both labor market, individual development and life satisfaction
and also developed their knowledge and skills in different fields. The aim in lifelong
learning is to provide individuals at all ages access to qualified learning opportunities
and several learning experiences equally and openly. The most important element of
the education system is teacher. The teacher who knows what and how to teach, who
is dominant in his field, developing himself individually and professionally will be the
best model for the students for lifelong learning. Self-competence concept can be
effective in teacher s using information and communication technologies, being able
to learn by using different methods, asking correct questions during learning, critical
reading, research, collecting and using knowledge, realizing what is valuable and
what should be taught, having characteristics to follow a learning plan and developing
himself. Self-competence is the individualistic perceptions of the individuals related
to how well they can behave in managing possible situations. The individuals who
have high self-competence beliefs also have high self-confidence; they trust their
individual efforts and skills and affect the results. Personality traits and personality
which is a combination of features which have been gained later by the effect of
environmental factors and natural-born ones are also very important in learning
process. Personality is established from extroversion, emotional imbalance, docility,
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responsibility and openness to experience and culture factors. Extrovert individuals
give importance to social communication and close friendships, their self-respect is
high, they have leadership features and contribute to the groups they have been in and
they have been working with because of their mentioned features. The individuals with
high responsibility characteristics are regular and self-disciplined. Also they work
carefully end regularly, they become successful in group works. Strong individuals
who are open to experience are defined as individuals interested in fine arts, curious,
strong imagination, high level of insight and original. Also their imagination levels
are high. They can find different and creative solutions for the problems they met, they
are flexible, and they are successful in realizing their aims in uncertain situations.
They live different and deeply, they have the potential of improving and changing the
existent situation. It is thought that the individuals with these characteristics have high
tendency of lifelong learning. It has been determined that the individuals with lifelong
learning have been interested with new developments and subjects and their features
such as motivation, patience, interest, arranging learning have been dominant.

The basic aim of this study is to present students’, who took pedagogical formation
education, lifelong learning tendencies and determine individualistic characteristics
and self-competence expectation predictiveness of them in this tendency. This study
is a descriptive study aiming at presenting the relationship between lifelong learning
tendencies of teacher nominees who took pedagogical formation education and their
individual features and self-competences. The study group of the research is formed
of 352 students including 223 female, 129 male students who took pedagogical
formation education in Bartin University, Nevsehir University and Sakarya University.
Demographic Information Form, Lifelong Learning Tendency Identification Scale,
Individualistic Test based on Adjectives (SDTK) and Generalized Self-Efficacy
Expectation Scale has been used in the collection of the data. Frequency distributions
to determine the social and cultural activities realized in the analysis of the data,
descriptive statistics and t-test to determine the level of lifelong learning tendencies,
hierarchic regression analysis to determine the relationship between lifelong learning
tendencies and gender, self-competence expectations and characteristic features. In
the direction of the findings from the result of the data analysis, it has been determined
that lifelong learning tendencies of the students have been lower than the average and
the students are not willing to learn new things continuously and develop themselves.
As the curriculum in most of the universities in Turkey does not support lifelong
learning and the individuals who have been graduated from bachelor's degree and
still working or have not found any job yet took formation education and wanted to be
a teacher so they are obliged to this learning process, by the effect of these, tendency
for lifelong learning has been low for participants of this study.

Besides, it has been found that lifelong learning tendencies of females have been
lower than males. This situation can be explained with social gender pattern judgments.
It has been observed that a large portion of the women who are still working and
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took pedagogical formation preferred to be a teacher as they can mostly have more
spare time at home and live more comfortably. As they have to spend more time for
home and their responsibilities at home, they do not make a different effort to develop
themselves. As emotional imbalance decreases as a characteristic feature, lifelong
learning tendencies increase. This situation can be explained as the individual catch
up a harmony in his life, he can have more motivation for development and to look
for new knowledge. On the other hand, as openness to experience decrease, lifelong
learning tendency increase. As this situation has been opposite to the expectation,
it has been commented as the experiences gained with the age can prevent new
learnings. The situation of the research results being in favor of the males can be
commented as the excess of educational opportunities for males culturally and the
females’ having less motivation for making researches for new knowledge and skills
in addition to their home and child responsibilities. Also the study group which is
formed of young adults who took formation education as an obligation and waiting
for employment can also effect the results. In the direction of the results of this study,
it is proposed that supportive lifelong learning studies should be realized in all
academic programs and educational faculties and because of this reason guidance
and psychological consultancy activities strengthening self-competence should take
place in all educational institutions starting from pre-school education.
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