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Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi Alaninda Gelisime A¢ik Zihin Yapis1 Uzerine Sistematik Alanyazin
incelemesi
Zeliha Zuhal Giiven! Ercan Yilmaz?
Oz

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler, uzayan insan 6mrii, savas, goc, kiiresel salgin gibi insanlar1 bireysel
ve toplumsal acgidan etkileyen olgu ve olaylar yetiskin egitiminin dnemini artirmaktadir. Degisen
kosullara uyum saglamak, sorun ¢dézme becerileri gelistirmek, gelecege yonelik 6ngoriilerde bulunmak,
gerektiginde inisiyatif alarak harekete ge¢mek gibi davranislarin kazanilmasinda etkili olan Gelisime
Acik Zihin (GZ) yapisi giderek artan bir ivme ile arastirmalara konu olmaktadir. Yurt i¢i alanyazinda
Tiirkceye farkli terimlerle gevrilen ve bu calismada Gelisime Acik Zihin yapisi olarak ifade edilen
Growth Mindset kurami1 uluslararasi alanyazinda dnceleri pedagojik agidan ele alinmis, sonraki yillarda
hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi kapsaminda kuramsal ve deneysel pek ¢ok ¢alismaya da konu
olmustur. Bu ¢alisma ulusal alanyazinda yetiskin egitimini GZ kurami cergevesinde ele alan
aragtirmalar1 kapsamaktadir. Calismanin amaci hayat boyu Ogrenme yolculugunda yetiskinlerin
egitimi alaninda GZ yapisinin olasi etkilerini inceleyen arastirmalari analiz etmektir. Bu amacla ulusal
alanyazinda konuyu ele alan aragtirmalar sistematik derleme yontemiyle incelenmistir. incelemeler
sonucunda, yurt i¢i alanyazinda yetiskin egitimi ve GZ yapisini konu alan siirh sayida ¢alisma oldugu,
sayilarinin giderek arttigl, calismalarda genellikle betimsel analiz yonteminin kullaruldigr ve biiyiik
cogunlugunun lisansiistii tez ¢aligmasi oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, yetiskinligin biyolojik,
psikolojik, sosyolojik ve ekonomik boyutlari olmasi; dogasi geregi farkh ihtiya¢ ve yiikiimliiliikler
icermesi nedeniyle, GZ yapisinin yetiskin egitiminde etkisi ve islevi {izerine ¢alismalar yapilmasi
gerektigi vurgulanmigtir.
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Abstract

Developments in science and technology, increasing life expectancy, and circumstances that affect
people individually and socially such as wars, migration and global pandemics have increased the
importance of adult education. Growth Mindset (GM), which is effective in acquiring such skills as
adapting to changes, problem-solving, making predictions for future, and taking initiative when
necessary, has been researched at an increasing rate. The Growth Mindset theory was first discussed in
terms of pedagogy in international literature, and later it has also been the subject of many theoretical
and experimental studies within the scope of lifelong learning and adult education. This study covers
the research in the national literature that deals with adult education within the framework of the GM
theory. The aim of the study is to analyze the studies examining the possible effects of GM in the field
of adult education in lifelong learning process. For this purpose, the studies dealing with the subject in
the national literature were examined with the systematic analysis method. As a result, the following
findings were revealed: (a) a limited number of studies on adult education and GM were conducted in
Turkiye, (b) there was a noticeable increase in the number of studies in recent years, (c) descriptive
analysis method was used mostly to investigate relations between different variables, and (d) the
majority of the studies were postgraduate thesis research. In conclusion, the significance of conducting
multi-perspective studies on the effect of the GM in adult education was discussed on the ground that
adulthood involves biological, psychological, sociological and economic dimensions associated with
different needs and responsibilities.

Keywords: Adult Education, Growth Mindset, Literature Review
Extended Abstract

Introduction

Changing needs arising from changing circumstances have raised the significance of
adult learning. Due to factors such as technology driven life, globalization, demographic
changes, and social transformations, adults need to be supported to gain new skills, increase
self-confidence, and improve life quality. Adult education refers to educational programs and
opportunities designed specifically for adults, particularly beyond the traditional school age
(UNESCO, 1976, p.2). These programs aim to provide learning opportunities, skill
development, and knowledge enhancement to empower adults in various aspects, including
their personal, professional, and social lives. On the other hand, there are some barriers for
adults to learn such as loss of vision and hearing, pain and fatigue (Merriam & Cafferalla, 1999,
p- 97) and negative mindset that believes it is too difficult to learn at an advanced age (Langer,
1997, p.2). Previous learning failures, workload and responsibilities brought by social roles,
negative perceptions and attitudes in society towards adult learning are also some problems
that adults have to cope with (Rogers & Horrocks, 2010, p. 264).

Growth Mindset (GM) can be effective for adults to deal with challenges in life. GM is
the belief that abilities and intelligence can be developed through effort, learning, and
perseverance (Dweck, 2006). When adults adopt a growth mindset, they are more likely to
embrace challenges, put in effort, and view failures as opportunities for learning. This mindset
can lead to increased motivation, better retention of information, and improved performance
in adult education settings. It encourages a willingness to step out of one’s comfort zone, take
on new challenges, and continuously improve. Though more extensively studied in K-12
education, there is a considerable amount of research into GM in adult education in recent

years (Han, Stieha, Poitevin & Starnes, 2018). This study was conducted to investigate how
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GM is researched in the scope of adult education in studies in Turkiye. As GM is considered
to benefit people in various ways, this study is expected to contribute to presenting the current

situation in Turkiye.

Method

The systematic literature review method was used in this study in order to analyse the
research that deals with adult education in the context of GM in Turkiye. The sub research
questions were developed to investigate the topic trends, method preferences and main
findings of the selected studies. The stages of analysis were designed as: (a) determining the
literature repository as ULAKBIM Social Sciences Database, Google Academic Search Engine,
and National Thesis Center Database of the Council of Higher Education (b) forming the
criteria, ) screening for eligibility using the inclusion and exclusion criteria and extracting the

relevant data, and (d) synthesising the extracted study data and presenting the results.

Findings and Discussion

In this study, conducted to investigate the inclusion of the GM in research on adult
education in Turkey through a systematic literature review method, a total of nine studies
were found, including eight postgraduate theses and one research article. Almost all of the
studies were post graduate dissertation research and only one was a journal article. As for
method preferences, it was found that descriptive analysis was used in the majority of the
studies to investigate relations between different variables; there was only one intervention
study, and one scale adaption. In most of the studies (six out of nine), teachers were involved
as participants in study groups. The most distinguished findings of the studies were that there
were significant relations between GM of the participants and some variables such as self-
efficacy (Candan, 2022; Ergen, 2019; Kili¢ Otru, 2022; Yilmaz, 2020), subjective well-being
(Simsek, 2022), informal workplace learning (Sarkan, 2021). The results of the intervention
study revealed that the online intervention program significantly increased the GM scores of

the class teachers.

Compared to the large amount of research in international literature, the discrepancy
between the interest in GM in adult education in international and national literature could be
considered significant. On the other hand, it is noticeable that the interest in the topic has
increased in recent years as eight of nine studies were conducted in the years 2020 and
onwards. Along with the limited number of studies, it was revealed that GM in adult
education was investigated in only one article. Considering the fact that the first study on GM
in adult education was released in 2019 (Ergen, 2019), it could be argued that GM theory is a

novice research topic fort he researchers in Turkiye.

Another finding was that teachers were the participants in six studies. Teachers have
been researched in similar studies in other countries, as well (Lin, Yin, & Liu, 2022; Patrick &
Joshi, 2019; Seaton, 2018; Zeng, Chen, Cheung & Peng, 2019). As participant diversity is
important, other professions should be studied in further studies. As for method choice, the
distincitive tendency to do descriptive analysis is noteworthy. However, it should be noted
that it could be misleading to discuss the findings in details due to the limited number of the

177



[zU Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say 2 Giiven & Yilmaz

studies.

Adulthood covers an important period in human life. On account of biological,
psychological, sociological and economic dimensions of adulthood and the different needs and
obligations of each dimension, adult education comes to the fore especially the rapid and
radical changes in our age (Knowles, Holton ve Swanson, 1998). As adult education is very
important for lifelong learning, the increasing interest in andragogy is promising. There is a
similar increase in the number of studies that investigate growth mindset in the scope of adult

education.

In a century that necessitates quick-wit and adaptation to constant changes, there is a
need for studies investigating the GM in the context of adult education. GM brings about such
attitudes as resilience, perseverance, open-mindedness, eagerness to tackle with challenges. To
fully harness the potential of the growth mindset in adult education, it is important for
educators, institutions, and policymakers to provide training and resources that facilitate the
development and application of this mindset. This could include incorporating mindset-
related strategies into curriculum design, providing professional development for educators,

and creating a culturethat encourages continuous learning and improvement.
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Giris

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler sonucunda egitim olanaklarmin artmasi ve ortalama insan
Omriiniin uzamasi hayat boyu 6grenmenin 6énemini artirmistir. Ayrica, 21. Yiizyilda yasanan savas,
go¢ ve salgin gibi toplumlar1 derinden etkileyen olaylar sonucunda hayat kosullar1 giderek
devingenlesmekte, her yasta insan eski 6grenmelerini giincellemek ve yeni 6grenmeler edinmek
zorunda kalmaktadir. Akademik olarak kapsaml bir sekilde arastirilan hayat boyu 6grenme konusu
ozellikle gecen yiizyilin ortalarindan itibaren UNESCO, OECD, Avrupa Birligi, Diinya Bankas: gibi
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan ele alinmaktadir (EPRS, n.d.; Jarvis, 2009; OECD, 2021; The
World Bank, 2003; UNESCO, n.d.).

Birlesmis Milletler tarafindan yayimlanan Diinya Niifus Beklentileri 2022 baslikli raporda diinya
niifusunun 15 Kasim 2022 tarihinde 8 milyara ulasacagi ongoriilmiistiir (United Nations, n.d.). Ayni
raporda ortalama insan omriiniin uzamasi ve dogurganlikta devam eden yavaslama nedeniyle yash
niifusun giderek artmasima dikkat cekilmistir. Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemelerin yani sira,
yirmi birinci ytlizyilda yasanan sosyal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlere bagli degisimlere
uyum saglanmasi igin yetiskin egitimine énem verilmesi gerekir. Egitim Bilimleri agisindan konuya
bakildiginda hayat boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasima katkida bulunacak yaklasim, kuram,
yontem ve tekniklerin arastirilmasi, kuramsal ve uygulamali arastirma cgesitliliginin saglanmasi
onemlidir. Bu baglamda, uluslararasi alan yazinda giderek artan bir yogunlukta ele alinan,
Tiirkiye’de ise goreceli olarak az sayida olsa da son birkag yilda dikkat gekici bir artisla calismalara
konu olan Dweck (2006) tarafindan gelistirilmis Growth Mindset kurami dikkat c¢ekmektedir.
Tiirkgeye farkli terimlerle gevrilen Growth Mindset kurami bu ¢alismada Gelisime Agik Zihin (GZ)
yapist olarak ifade edilmis ve yetiskin egitimi kapsaminda ele alinmistir. Calismanin amaci hayat
boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesinde GZ yapisinin olas: etkilerini alan yazin incelemesi
yoluyla arastirmaktir. Yurt dis1 alanyazinda giderek artan bir ilgi goren GZ yapis: {izerine ulusal
alan yazinda nispeten az sayida aragtirma yapilmis olmasi; konuya olan ilginin yakin denebilecek bir
zamanda baglamasi nedeniyle bu calismanin 6nemli oldugu diistintilmektedir. Ozellikle, cagmn
getirdigi hizli bilimsel ilerlemelerin yani sira, yerel ve kiiresel boyutta yasanan sosyal, siyasal ve
kiiltiirel dontisiimlerin yetiskin egitimini gerekli kilmasi agisindan bakildiginda, GZ kurami

yetigkin egitimi kapsaminda ele alan calismanin alan yazina katkida bulunmas: beklenmektedir.

Yetiskin Egitimi

Yetiskin egitimi yetiskin 0grenmesinin ¢ocuklardan farkli oldugu varsayimina dayanir (Knowles,
1980, s. 43). Tiirkge alanyazinda andragoji olarak da yer alan yetiskin egitimine Ozellikle klinik
psikoloji, gelisim psikolojisi, sosyoloji, sosyal psikoloji ve felsefe gibi sosyal bilimler onemli
katkilarda bulunmustur. Tarih boyunca filozoflar, din adamlar1 ve toplum onderleri 6gretilerini
aktarmada yetiskinleri muhatap alsalar da, yetiskin egitimi bilimsel anlamda yirminci yiizyilin
baslarinda arastirmalara konu olmustur. Ozellikle Birinci Diinya Savagimin ardindan yetiskinlerin
ogrenme becerisine odaklanan Edward Lee Thorndike ile yetigkinlerin 6grenme siirecini 6n plana
cikaran Eduard Christian Lindeman onderliginde yetiskin egitimi akademik bir arastirma konusu
olarak ele alinmaya baslamistir (Knowles, Holton ve Swanson, 1998, s. 36). Sanayi devriminin
ardindan degisen toplum ve galisma hayatinin yani sira Birinci Diinya Savasmin yol agtig1 yeni

ekonomik diizen arayigslari insan kaynaklar1 olarak adlandirilan bir kavramin ortaya ¢ikmasina yol
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agmis ve yetiskin egitimi gesitli agilardan arastirilmistir. Merriam (2004, s. 200) yetiskin egitimi
alanindaki c¢alismalar1 {i¢ donem olarak ele almistir. Birinci donem yetigskinin Ogrenip
ogrenemeyeceginin sorgulandigl yirminci yiizyil baglarini, ikinci donem yetiskin ile ¢ocuk
arasindaki 6grenme farkliliklarmin arastirildigr yirminci yiizyil ortalarini ve son donem de yetigkin
egitimi alanmin farkli disiplinlere dayali gesitli yeni yaklasimlarin katkilariyla giderek gelistigi

1980’ler ve sonrasini kapsamaktadir.

Yetigkinlerin 6grenme ozellikleri, farkli gelisim donemlerine 6zgii ihtiyaclar1 ve bu donemlerde
kendilerinden beklenen rol ve davranislar belirlenmistir (Havighurst, 1972; Knowles, Holton ve
Swanson, 1998). Yetiskinligin biyolojik, yasal, sosyal ve psikolojik olarak dort boyutta ele alinmasi
gerektigini one siiren Knowles, Holton ve Swanson (1998) bu boyutlar: {ireme yetisine erisme, yasal
yetiskinlik yasi olan 18 yasini tamamlama, es, calisan, ebeveyn, vatandas gibi toplumsal rolleri
iistlenme ve ruhsal agidan kendi hayatimin sorumlulugunu alma olarak agiklamislardir. ilk
yetiskinlik evresinden ileri yetigkinlik evresine kadar olan siiregte yetiskinlerden meslek sahibi
olma, es se¢me, ebeveyn olma, kariyer gelistirme, vatandaghk gorevlerini yerine getirme, yaslanan
ana-babaya uyum saglama, emeklilik ve azalan gelir ve esin oliimii gibi yaglanmanin giigliiklerine

hazir olma gibi davranislar beklenmektedir (Havighurst, 1972).

Cesitli bilim insanlarmin yetiskinlerin ihtiyaclarina ve sorumluluklarma yonelik tespitleri dikkate
alindiginda, yetiskin egitiminin mesleki egitim boyutunun 6n plana ciktigr goriilmektedir (Holton,
1996; Premack ve Wanous, 1985; Schein, 1992; Weiss, 1977). Yetiskinlerin mesleki ac¢idan aldiklari
egitimin usta-girak iligkisi baglaminda ve okul ortamindan ziyade isbasinda 6grenilmesi
gerektigi savini sinirbilim, yapay zeka, bilgi yonetimi ve 6grenme kuramlar1 gibi farkli alanlara
dayandirarak ileri siiren Gonczi (2004) 6zellikle okul ve gergek hayat arasindaki kopukluga dikkat
cekmistir. Yetigkin egitimini ekonomik krizler, neo-liberalizm, kiiresellesmenin ¢erceveledigi
mesleki egitim baglaminda ele alan Anderson, Brown ve Rushbrook (2004) is yerlerindeki cinsiyet
esitsizliginin yani sira yetigkinlerin is pazarinda basarili olma olgiitiiniin saglam bir ise girip, makul
bir kazan¢ saglamak Olciitlerine dayanmasi soncunda ortaya ¢ikan baz1 ayirimcliklar

sorgulamiglardir.

Yetiskin egitimine yonelik yaklasimlarda bireysel boyutun digerlerine nazaran yakin zamanlarda
ele aldig1 goriilmektedir. Ozellikle Mezirow (1991) tarafindan gelistirilen Doniisiimsel Ogrenme
Modeli bu konuda dikkat cekmektedir. Bu model bireyin sorgulamadan sahip oldugu ideolojilerini,
inancglariny, iligkilerini, semalarini, etik normlarini, basmakalip tutum ve davranislarini, mesleki
diistinme aligkanliklarimni, estetik deger ve standartlarini her hangi bir sebep nedeniyle sorgulamaya
baslamasi ve bunun sonucunda gegtigi bir dizi siirecin ardindan kendine ait bir degerler dizgesi
olusturmasmi kapsamaktadir. Bu modele gore yetigkinlerin gectigi bu zorlu siire¢ sorgulama,
anlamlandirma, Oziimseme ve doniistiirme asamalarindan olusmaktadir. Yetiskin egitimini
toplumsal ve kurumsal degisim boyutunun disina tasiyarak bireysel doniisiim boyutunda somut bir
cerceve sunan Doniisiimsel Ogrenme Modeli cesitli aragtirmalara konu olmustur (Baumgartner,
2001; Clark & Wilson, 1991; Taylor, 2008).

Yetigkinlik, ¢ocukluga kiyasla gerek insan Omrii i¢inde daha uzun siireyi kapsamasi, gerekse
bireysel, durumsal ve ortamsal agidan nitel ve nicel olarak daha fazla gesitlilik icermesi nedeniyle

kapsamli bir arastirma alam1 sunmaktadir. Yetigkinlerin sorumluluklari, 6grenme deneyimleri,
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ihtiyaglari, yiikleri ve kosullar1 gibi pek ¢ok degiskenin barindig: yetiskin egitimi disiplinler arasi
yaklagimlara dayali gesitli yontem, teknik ve modellere de agik bir alandir. Yetiskinlerin 6grenme
siireglerinin kendine 6zgii sorunlar1 vardir. Daha 6nceki 6grenme basarisizliklari, toplumsal rollerin
getirdigi is yiikii ve sorumluluklar, yetiskininin 6grenmesine yonelik toplumda var olan olumsuz
alg1 ve tutumlar bu sorunlardan bazilaridir (Rogers & Horrocks, 2010, s. 264). Ayrica, zamanla artan
gorme ve isitme bozukluklari, yorgunluk gibi fiziksel sorunlarin (Merriam & Cafferalla, 1999, s. 97)
yarnu sira ileri yaglarda 6grenilemeyecegine inanan bir zihin yapisiin da yetiskinlerin 6grenmeleri

tizerinde olumsuz etkileri oldugu gortilmiistiir (Langer, 1997, s.2).

Yetiskin Egitiminin Kapsam1

Yetigkin egitimi Orgiin, yaygm ve algin egitim, okul dis1 egitim, mesleki egitim, hayat boyu
ogrenme, aralikli ve siirekli 6grenme gibi gesitli kavramlardan beslenir (Giines ve Deveci, 2021,
s.45). Okuma-yazma egitiminden baslayarak, pek ¢ok temel beceri egitimi, halk egitimi, hizmet igi
egitim, uzaktan 0grenme gibi pek ¢ok alt alan da yetiskin egitiminin kapsami iginde yer alir.
Yetiskinlik konusu ele alinirken iireme yasina gelmis olmak, yasal agidan 18 yasini tamamlamak,
kendine ve bagkalarina kars1 gorev ve sorumluluklarin yerine getirmek gibi 6l¢iitler konulmasimdan
yola gikarak yetiskin konusunda alt yas sinir1 olsa da {ist yas sinirinin olmadigr goriilmektedir. Bu
acidan ele alindiginda, yetiskin egitiminin ¢ocuk egitiminden farkli olarak asamali olma ya da yas
araligr gozetme gibi smirlhiliklar1 olmadigr goriilmektedir. Yetigkin egitiminin kapsami hakkinda

bilgi verebilecek en yaygin tanimlardan biri UNESCO (1976, s.2) tarafindan soyle yapilmustir:

Yetiskin egitimi, icerigi ve yontemi ne olursa olsun; ister formal ister formal olmayan ya da ister
orgiin 0gretim kurumlarinda ve ¢iraklik okullarinda verilen egitimin devami olarak ister yerine
gececek sekilde gerceklestirilsin, toplum tarafindan yetiskin olarak kabul edilen bireylerin bilgilerini
artirmalari, yeteneklerini gelistirmeleri, mesleki ve teknik becerilerini ilerletmeleri ya da yeniden
yonlendirmeleri ve ayrica kendilerini gergeklestirmenin yani sira dengeli ve bagimsiz bir sekilde
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelismelere katilmalar1 igin gerekli tutum ve davranislar

kazandiklar: sistemli egitim siireclerinin tiimiinii kapsar.

Tanimda yer alan toplum tarafindan yetiskin olarak kabul edilen bireyler ifadesinin egitimde karsilig:
olarak veli gozetiminde olmayan ya da zorunlu egitim basamaklar1 agisindan yas smirlarinin

disinda kalan tiim bireylerin yetiskin egitimi kapsaminda oldugunu diigiindiirmektedir.

Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi tarafindan yayimlanan Avrupa Egitim ve Ogretim
Politikalar1 Terimler Sozliigti (CEDEFOP, 2008, s.24), yetiskin egitiminin amaclarini1 ve kapsamini
sOyle agiklamistir:

Zorunlu temel egitimin ardindan yetiskinlerin gerek kisisel gerekse mesleki ihtiyaglarina yonelik

olarak hazirlanan yetiskin egitiminin amaglar1 sunlardir:

e Yetigkinlere ilgi duyduklar1 konularda genel egitim saglamak (6rnegin acik

tiniversitelerde).

e Bireylerin ilk egitim veya 6gretimlerinde daha once edinmemis olabilecekleri
temel becerileri (okuma yazma, aritmetik gibi) kazanmalarina katkida
bulunmak ve bu amacgla temel egitim ve Ogretim kademelerinde cesitli

nedenlerle kazanilamayan nitelikleri edinmelerini saglamak.
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e Belirli bir alanda bilgi, beceri veya yeterlilikler elde edilmesi, gelistirilmesi veya

giincellenmesi konusunda erisim olanaklar1 saglamak (siirekli egitim).

Cesitli kaynaklarda yer alan tanim ve agiklamalardan da gorildiigii gibi yetiskin egitiminin formal
egitim kapsaminda yaygin egitim kurumlar tarafindan saglanan egitim olanaklarini ve non-formal
egitim olarak adlandirilan dernek, vakif, isyeri, sivil toplum orgiitleri gibi diger kurum, kuruluslar
tarafindan gergeklestirilen egitim ve Ogretimleri kapsadigi soylenebilir. Knowles (1989, s. 25)
yetigkin egitiminin smirlarmi cizmenin ilk, orta veya yiiksekdgretim kadar kolay olmamasinin
nedenini yetiskinligin kapsaminin genisligi ile iliskilendirerek; kisilerin bireysel, kurumsal,
toplumsal boyutta her tiirlii Ogrenmelerini sistematik Ogrenme kademelerinin disinda

gerceklestirmelerini yetiskin egitimini olarak agiklamistir.

Tiirkiye’de Yetiskin Egitiminin Onemi

Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] (2023a) yayimlanan verilerde Tiirkiye niifusunun yapisiin
degistigi, yash niifus olarak adlandirilan 65 ve {izeri yas grubundaki insanlarin sayisinin diger yas
gruplarindaki insanlarin sayisindan daha hizli bir oranda arttign ortaya konmustur. Aym veri
setinde Tiirkiye’de 2022 yilinda %9,9 olan yash niifus oraminin 2030 yilinda %12,9, 2040 yilinda
%16,3, 2060 yilinda %22,6 ve 2080 yilinda %25,6 olacag1 6ngoriilmektedir. Ayrica, dogurganlik ve
6lim oranlarmin azalmasi nedeniyle ortanca niifusun yiikseldigi goriilmektedir. Yeni
dogan bebekten baglayarak en yash kisiye kadar kisinin kiiciikten bliylige dogru siralanmasi
sonucunda ortada kalan kiginin yas1 olarak tanimlanan ortanca yasmn erkeklerde 2007 yilinda
27,7’den 2022 yilinda 33,5’e; kadinlarda ise ayni yillar arasinda 28,8’den 34,2"ye yiikselmesi dikkat
cekmektedir.

Tiirkiye’de ortalama yasin giderek yiikselmesinin yol agabilecegi sorunlar vardir. Tiirkiye
niifusunun yaslanmas: iizerine yapilan bir analiz ¢alismasinda, Keskin ve Kogak (2023), yakin
zamanda ¢ok yasl toplumlar arasinda yer almasi beklenen Tiirkiye’de toplumsal diizeyde bilgi
birikimi, deneyim ve farkindaligin yeterince olusmadig: takdirde onemli sorunlar olacagma dikkat
¢ekmislerdir. Aymi ¢alismada, gelisme siirecinde olan Tiirkiye'nin kalkinmishk ve refah diizeyini
tamamlamadan yaslanmasinin yol acabilecegi riskler ortaya konmus, farkli disiplinlerin konuyu ele

almasimin 6nemi vurgulanmistir.

Tirkiye’de Bes Yillik Kalkinma Planlarinda yetigskin egitimine atfedilen rolleri ve bunlarin
degisimlerini inceleyen bir arastirmada, 1963 ve 2018 yillar1 arasinda Kalkinma Planlarinda yer alan
politikalarin yetiskin egitimi alaninda yeterince etkili olamadig ileri stirtilmiistiir (Korkmaz, 2018).
Toplam on tane Kalkinma Planinin incelendigi ¢alismada, yetiskin egitiminin temel hedeflerinden
giderek uzaklasildigi; 6zellikle neo-liberal politikalarin etkisiyle piyasanin ihtiya¢ duydugu insan
glclinii yetistirmeyi hedefleyen, istihdamma yonelik egitimlerle smirli bir yetigkin egitimi

anlayisinin hakim oldugu vurgulanmustur.

TUIK (2023b) tarafindan yayimlanan ve Tiirkiye’de yetiskin egitimine y&nelik ilginin aragtirildigi bir
bagka calismada, orgiin veya yaygin egitime katilan yetigkinlerin oraninin 2016 yilinda %22,7 oldugu;
bu oranin 2022 yilinda ise sadece %22,9'a yiikseldigi dikkat ¢cekmektedir. Artistaki az denilebilecek
ylikselmenin yani sira en yiiksek katihimer grubu %54,7’lik bir oranla 18-24 yas arasi yetigkinlerin

olusturmasi, bu grubu %33,2’lik bir oranla 25- 34 yas arasi1 yetiskinlerin izlemesi orta ve ileri yas
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grubunun egitime ilgisinin diisiik oldugunu gostermektedir. Ayrica, egitim saglayicilar agisindan
veriler incelendiginde Tiirkiye’de gerceklesen yetiskin egitimi faaliyetlerinin yariya yakin bir oranda
(%40,2) isverenler tarafindan saglandigi, vyetiskinlerin egitime katilma nedenleri agisindan
bakildiginda da %60,7’lik bir oranla “isini daha iyi yapmak” segeneginin ilk sirada yer aldig:
goriilmektedir. Bu veriler kisinin yeteneklerini kesfetmesi ve gelistirmesi, kendini gerceklestirmesi,
fiziksel, zihinsel ve ruhsal saghgina 6zen gostermesi, ailesi ve sosyal cevresi ile saglikli iliskiler
kurmasma yonelik egitimlere katilimin tesvik edilmesi konusunda katki saglayici bulgular ortaya

koymaktadur.

Tiirkiye’de yetiskin egitimi alaninda karsilagilan sorunlar {izerine yapilan ¢alismalar incelendiginde
baslica sorunlarin biitgenin yamu sira fiziki kosullarin ve teknik imkanlarin yetersiz olmasi,
egiticilerden kaynaklanan sorunlar, program igeriklerinin yetersizligi, yontembilimsel eksiklikler,
islevsel olmayan kurslarin agilmasi, yonetim ve denetim sorunlar1 oldugu goriilmektedir (Baykal ve
Akay, 2021; Tirkoglu ve Ucga, 2011). Ayrica, yetigkinlerin ¢alisma saatlerinin egitim saatleri ile
cakismasi, ¢ocuklarinin bakimi gibi engellerinin olmasi, gevre baskisi, egitime ilgi duymama gibi
kisisel tutumlarin yetigkin egitiminde katihmcr kaynakli sorunlar olarak belirlenmistir (Baykal ve
Akay, 2021).

Ozellikle bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli ilerlemeler nedeniyle degisen hayat kosullarma
uyum saglama gerekliligi, siklikla gilincellenen bilgilerin siirekli egitim ihtiyacin1 beraberinde
getirmesi, bunun yani sira giderek daha yasl bir niifus olmanin yol agacag: sorunlar, sosyal,

ekonomik ve saglik acisindan 6nlemler alinmasinin gerekli oldugunu diisiindiirmektedir.

Gelisime Acik Zihin Yapisi

Ogrenme konusunda binlerce yillik gegmise dayanan sorgulamalarin akademik diizleme
tasinmasmin yansimalarindan biri Gelisime Acgik Zihin Yapisi (Growth Mindset) adli 6grenme
yaklagimidir. Bu yaklasim Carol Dweck (2006) tarafindan gelistirilen ve insanlarin kendilerini
tanimlarken iki farkli diisiince yapisina sahip olduklari savin ileri siiren Zihin Yapis1 Kurami
(Mindset Theory) kapsaminda yer almaktadir. Insanlarin nasil 6grendigi, ne tiir davrams gdsteren
bireylerin bagarili oldugu {izerine uzun yillar arastirma yapan Dweck (2006, s. 3-4) bireylerin
kendilerini tanima ve tanimlamalarinda sabit ve gelisime acik olarak adlandirdig: iki farkh diisiince
yapisina sahip olduklarini gdrmiistiir. Ozellikle engellerle karsilasan 6grencilerin gdsterdikleri
tepkilerin farkliligindan yola ¢ikan Dweck (2006) bazi bireylerin basarisizlik karsisinda yilmadan
miicadeleye devam ederken, bazilarinin geri cekilme davramsi sergilemesi iizerine calisma
arkadaslari ile birlikte yaptig1 gesitli arastirmalara dayanarak Zihin Yapist Kuramin gelistirmistir.
Dweck’e gore (2006, s. 5-6) insanlar sabit ve gelisime acik olmak iizere iki farkli zihin yapisina
sahiptir. Sabit zihin yapisi olan bireyler dogustan getirdikleri zeka ve yeteneklerinin simurlar
olduguna ve bu smirlarin genisletilemeyecegine inanirlar. Basaramayacaklarina inandiklari igin yeni
ve zorlayict durumlardan uzak duran, basarisiz olmaktan ve elestirilmekten korkan sabit zihinli
kisiler gercek potansiyellerini kullanmadan belirli sinirlar iginde yasarlar. Ote yandan, gelisime agtk
zihin yapisina sahip bireyler kapasitelerinin smirlarin1 zorlayan is ve gorevleri tistlenmekten
cekinmeyen, engelleri goziinde biiylitmeyen, hata yapmaktan korkmayan, yaptiklari hatalar1 ve
elestirileri 6grenme firsat1 olarak goren kisilerdir. Bu diisiince yapisi sayesinde sonug yerine siirece

odaklanarak stirekli bir 6grenme ve ilerleme yasarlar. Gelisime agik zihin yapist kuramini tamitmak
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ve ileriye gotiirmek amaciyla bir araya gelen arastirmacilarin kurdugu Mindset Works (n.d.) adli
hareketin internet sitesinde yer alan bilgi ve gorsellere dayali olarak sabit ve gelisime agik zihin
ozellikleri soyle 6zetlenebilir (Sekil 1):

ZiHIN YAPILARI
| I
SABIT ZiHIN GELIiSIME ACIK ZiHIiN
Zeki ve bagarili goriinmeyi amaglar. Ogrenmek igin gabalar.
Bagaramayacagi korkusu nedeniyle Yeni ve zorlayici bir durumla
yeni ve zorlayici bir durumla kargilagmaktan korkmaz; aksine
karsilagmaktan kaginir. kolayca uyum saglar.
Engellerle karsilagtiginda kolayca pes Engeller kargisinda yilmaz. Azmini
eder. kaybetmez.
Caba harcamanin bir ige Cabalamay1 ustaliga giden bir yol
yaramayacagini disiiniir. olarak goriir.
Olumsuz elestirileri dikkate almaz. Olumsuz elestirilerden yeni seyler
Bagkalarinin basarisindan rahatsiz olur; ogrenit.
kendisini tehdit altinda hisseder. Baskalarmin basarilarmdan ders gikarir
Sonug olarak, erken pes eder ve gercek ve ilham alur.
potansiyeline ulagamaz. Sonug olarak, siirekli olarak ilerleyen
bir basar1 performanst sergiler.

Sekil 1. Sabit ve Gelisime Acik Zihin Yapilarinin Ozellikleri

Glintimiizdeki ¢alismalarda Gelisime Agik Zihin yapisi olarak yer alan bu yaklasimin arka planinda
Dweck ve calisma arkadaslari tarafindan yapilmis uzun yillara dayanan kuramsal ve deneysel
calismalar oldugu goriilmektedir. Onceleri Ortiik Zihin Kuramlar: (Implicit Theories of Intelligence)
veya Ilerleyen Zihin Kuramlar: (Incremental Theories of Intelligence) seklinde Tiirkceye cevrilebilecek
yaklasimlar (Dweck & Leggett, 1988) zaman icinde Dweck (2006) tarafindan Zihin Yapis1 Kuram
olarak adlandirilmistir. Bu kuramin i¢inde yer alan ikifarkli zihin yapisindan biri olan gelisime agik
zihin yapisinin daha sonraki yillarda gerek kuramsal gerekse deneysel pek cok calismaya konu
oldugu goriilmektedir (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007; Burnette, Russel, Hoyt, Orvidas and
Widman, 2018; Claro, Paunesku and Dweck, 2016; Good, Rattan & Dweck, 2012; McCutchen, Jones,
Carbonneau & Mueller, 2016; Schmidt, Shumow, & Kackar-Cam, 2017; Sriram, 2014; Yeager &
Dweck, 2012; Yeager & Dweck, 2020). Ote yandan, sabit zihin olarak adlandirilan yapinn
alanyazinda onceleri dgrenilmis caresizlik olarak uzun yillara dayanan bir ge¢mise dayandig: dikkat
¢cekmektedir (Diener & Dweck, 1978; Diener & Dweck, 1980; Dweck & Reppucci, 1973; Dweck,1975;
Dweck, Davidson, Nelson &, Enna, 1978; Goetz & Dweck, 1980; Kamins & Dweck, 1999; Mueller &
Dweck, 1998). Bu calismalarda, insanlarin ozellikle kendileri hakkinda 6z deger belirleme
asamalarinda basarisizlikla karsilastigi zaman hissettikleri yetersizlik duygusunu zaman iginde
igsellestirerek caresizlik ve kagis davranisina dontistiirmeleri ve bunu kendileri hakkinda yerlesik
bir algiya doniistiirmeleri gesitli agilardan ele alinmuistir.

Alanyazinda sabit zihin yapisinin yerini zaman iginde gelisime agik zihin yapisina birakmasinin
temelinde Ogrenci merkezli Ogrenme, Ozerk Ogrenme, hayat boyu Ogrenme gibi cagdas

yaklagimlarin 6grenci ve 6grenmeyi 6n plana ¢ikarmasinin rolii oldugu diistintilebilir. Tarihsel siireg
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icinde gelisime acik zihin yaklasimi tizerine onceleri Dweck ve genellikle Dweck’in yer aldig:
arastirma gruplar1 tarafindan yapilan arastirmalarin zaman iginde giderek arttigr ve gesitlendigi
dikkat cekmektedir. Yurt dis1 alanyazinda GZ yapisi lizerine yapilan ¢alismalarin konuyu daha ¢ok
K-12 egitim sistemi kapsaminda ele aldig yiiksekogretim, is yeri egitimi ve yetiskin egitimi
agisindan GZ konulu ¢alismalarin sayisinin ise daha az oldugu goriilmiistiir (Han, Stieha, Poitevin &
Starnes, 2018). Onceleri GZ yapisi genellikle cocuk ve genglerin okul basarilar1 dzelinde ele
alinmustir (Blackwell, Trzesniewski ve Dweck, 2007; Donohoe, Topping & Hannah, 2012: Good,
Aronson & Inzlicht, 2003). ilerleyen zaman icinde ise, 0z-yeterlilik ve motivasyon (Rhew,Piro,
Goolkasian & Cosentino, 2018), dlgme ve degerlendirme (Masters, 2014), kariyer gelisimi (Caniéls,
Semeijn & Renders, 2018), mesleki rehberlik ve girisimcilik (Burnette, vd., 2020) , insan kaynaklar:
(Han & Stieha, 2020) baglaminda gelisime agik zihin yapisi gesitli arastirmalara konu olmustur. Bu
arastirmalarda elde edilen bulgu ve goriisler 1s1§1nda ortaya ¢ikan sorulara cevap niteliginde bir
calisma yapan Yeager ve Dweck (2020) GZ'nin 6grenme ciktilarim1 yordayicihifi, GZ temelli
miidahale etkinliklerinin verimliligi, ogrencilerin GZ yapisina sahip olmalarinda 6gretmenlerin
etkinligi gibi sorular cercevesinde gesitli arastirmalar1 gozden gecirmislerdir. Yaptiklar
degerlendirmeler sonucunda, arasgtirmacilar ozellikle zorluklarla karsilasan ogrencilerin direng
gelistirmesinde ve akademik basarilarinin artmasinda GZ'nin olumlu etkisi oldugu, GZ'nin
etkilerinin kuramsal temellere dayali arastirmalarla test edilebilecegi, ancak ogretmenlere yonelik
GZ temelli miidahale etkinliklerinin heniiz Ogrenciler {izerine yapilanlar kadar etkili olmadig:

seklinde gortis bildirmislerdir.

Uluslararas: alanyazinda GZ {izerine yapilan c¢alismalarin nicelik ve nitelik agisindan giderek
artmasi nedeniyle yurt i¢i alanyazinda konunun arastirilma durumunu incelemek amaciyla
gerceklestirilen bu galisma yetigkin egitimi kapsaminda gergeklestirilmistir. Ogrenmenin hayat boyu
siirmesinde yetigskin egitiminin 6n plana ¢ikmasi konunun cergevesinin c¢izilmesinde belirleyici
olmustur. Yurt i¢i alanyazinda yetigkin egitimi {izerine yapilmis GZ konulu arastirmalar1 analiz

etmek amaciyla yapilan bu ¢alismanin arastirma sorular1 sunlardar:

a) GZ yapisini yetigkin egitimi agisindan ele alan ¢alismalarin genel 6zellikleri

nelerdir?

b) GZ yapisini yetiskin egitimi agisindan ele alan ¢alismalarin yontembilimsel

ozellikleri nelerdir?

c) GZ yapisinu yetiskin egitimi agisindan ele alan ¢alismalarda elde edilen baslica

bulgular nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Tiirkiye’de yetiskin egitimini GZ yapilar1 baglaminda ele alan arastirmalarin konu olarak egilimleri,

yontem tercihleri ve baglica bulgular1 agisindan analiz etmek amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismada

sistematik derleme yontemi kullanilmistir. Sistematik derleme caligmalari bilginin hizla arttig:

akademik diinyada daha Once yapilmis arastirmalariagik ve standart bir diizenleme iginde

inceleyerek ©nemli baglantilar1 ortaya koyar (Petticrew & Roberts, 2006). Sistematik derleme

yontemi arastirilan konu ile ilgili daha once yapilmis galismalar arasindan belirli Olgiitlere gore
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segilen akademik arastirmalarin ©nceden belirlenmis yontembilimsel adimlar rehberliginde
incelenerek ¢ikarimlar yapilmasi olarak 6zetlenebilir (Davis, Mengersen, Bennett & Mazerolle, 2014;
Karagam, 2013).

Veri Toplama ve Isleme Siireci

Bu ¢alismada izlenen yontem bilimsel siirecin asamalar1 asagida Sekil 2’de sunulmus ve izleyen
paragraflarda agiklanmistir. Bu asamalarin belirlenmesinde alanyazinda PRIZMA olarak yer alan
modelden faydalanilmistir (Page, Mother, et al, 2021)

Alan yazinin
simirlandirilmast

Sorgulama Olciitlerinin
belirlenmesi ve ham veri
setinin olusturulmasi

4

Aragtirmaya dahil
edilecek calismalarin
belirlenmesinde 6n siire¢
asamast

Arastirmaya dahil edilecek
¢alismalarm belirlenmesinde
son siire¢ asamasi

Sekil 2. Aragtirmanin Veri Toplama ve Isleme Siireci

Alanyazinin sinirlandirilmasi

Bu asamada calismaya dahil edilecek ve ¢alismadan ¢ikarilacak Olglitler belirlenmistir. Arastirma
konusu Tiirkiye’de egitim alan ile strli oldugu igin ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabani, Google
Akademik Arama Motoru ve Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani vasitasiyla

ulagilan dili Tiirkce veya ingilizce akademik ¢alismalar arastirmaya dahil edilmistir.

Sorgulama 6l¢iitlerinin belirlenmesi ve ham veri setinin olusturulmasi

Gelisime agik zihin kavraminin Dweck (2006) tarafindan 6n plana ¢ikarildig: tarih dikkate alinarak
baglatilan sorgulamada tarihsel araligin bitimi 2022 yilmin sonu olarak belirlenmistir. Bu asamada
her iki arastirmaci 6nce birbirinden bagimsiz olarak verileri toplamis; daha sonra birlikte onctil veri
setini olusturmustur. Sorgulamada kullanilacak kelimeler belirlenirken Ingilizce karsihig1 “Growth
Mindset” olan kavramin Tiirkceye ¢evrilmesinde tiimsegeneklerin kestirilemeyecegi varsayimindan
hareketle aramanin growth mindset kelimeleri ile yapilmasina karar verilmis ve siire¢ asagidaki

hususlar dikkate almarak gergeklestirilmistir.

e Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabanina olas: ¢alismalarin
Ingilizce baslik ve Ozetlerinden yararlanmak amaciyla “growth mindset”
sOzctiikleri kullanilarak tarama yapilmis ve 21 adet lisan {istii tez ¢alismasina
ulasilmistir. Ulusal veri taban1 oldugu icin “Turkey”, “Turkish” gibi sozciikler

186



[zU Egitim Dergisi 2024, Cilt 6 Say 2 Giiven & Yilmaz

eklenmemistir. Bu tarama islemi siirecinde ad1 gegen veri tabaninda Aranacak
Alan olarak verilen bolimde yer alan Tez Bagsligi, Konu, Ozet secenekleri
kullanilarak 21 ¢alismaya erisilmistir.

e Ikinci adim olarak, calismalarin yurtdisi alanyazinda yaymmlanmis olma
ihtimali nedeniyle ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabani ve Google Scholar
arama motorunda “growth mindset”, “Turkey”, “Turkish” kelimeleri birlikte
kullanilarak tarama siireci gergeklestirilmistir. Bu adimda “Turkey” ve
“Turkish” kelimelerinin eklenmesinin nedeni sadece “growth mindset”anahtar
sozcligli ile arama yapildiginda Google Scholar arama motorunda on binli
rakamlarla ifade edilebilecek sayida arastirmanin uluslararas: alanyazinda yer
aliyor olmasidir. Bu asamada 10 tanesi ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri
Tabaninda, 98 tanesi Google Scholar arama motorunda olmak tizere toplam 108
tane ¢alismaya ulasilmistir. ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabaninda yer alan
10 calismanin Google Scholar arama motorunda da yer almasi nedeniyle ortak
olan ¢alismalar Google Scholar vasitasiyla elde edilen c¢alismalardan
cikarilmistir. Buna gore Google Scholar veri tabanina 88 calisma dahil
edilmistir.

Belirlenen veri tabanlarina ingilizce asli “growth mindset” olan terimin yani sira “gelisime agik

zihin”, ”gelisim odakli zihin”, “gelisen zihin” gibi Tiirkge olas1 karsiliklar1 kullanilarak yapilan

filtreleme siireci sonunda elde edilen bulgular asagida Tablo 1’de yer almaktadir:
Tablo 1. Ham Veri Seti Olarak Elde Edilen Arastirmalarin Veri Tabanlarina Goére Dagilimi

Bagvurulan Veri Taban Elde Edilen Arastirma Sayis1

YOK Ulusal Tez Arama Veri Tabam 21
ULAKBIM Sosyal BilimlerVeri Tabani1 Google 10
Scholar Arama Motoru 88
Toplam 119

Arastirmaya dahil edilecek ¢alismalarin belirlenmesinde on siire¢ asamasa:

Belirlenen Olgiitlere ve ¢alismanin amacina uygun akademik arastirmalar: analiz siirecine dahil etme
asamasinda cercevesinde, gelisime agik zihin yapisini konu alan 18 lisansiistii tez ¢alismasi, 12
makale olmak tizere toplam 30 arastirma segilmistir. Bu asamada arama yapilirken alan olarak Egitim
Bilimlerine Oncelik verilmis ancak yetiskin egitimi anahtar kelimesi kullanilmamigtir. Ayrica, bu
asamada isletme, psikoloji, siyaset bilimi, turizm yonetimi, uluslararas: iligkiler, gibi alanlarda
yapilmis aragtirmalarin arasinda konuyu egitim acisindan ele almayanlar arastirmaya dahil

edilmemistir. On belirleme siirecinde belirlenen calismalar asagida yer almaktadir (Tablo 2).
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Tablo 2. On Belirleme Siirecinde Belirlenen Caligmalar

Calisma Ad1 Yazar ve Yayin Tiirii
Yili
Smif Ogretmenlerinin matematik zihniyeti ile Candan, 2022 Yiiksek Lisans

matematik 0gretimi yeterlikinanglar1 arasindaki
iligkilerin incelenmesi

Yaratic1 zihniyet yapilar1 olgegi: Tiir k¢e gecerlik ve
glivenilirlik calismasi

Matematik
matematik bagarisina etkisi

Teacher mindset and grit: How do they change by teacher Kaya ve Yiiksel, 2022
training, gender,and subject taught?

Yetigkinlerde bilissel esneklik, genel 06z vyeterlik veKili¢ Otru, 2022

Karakelle ve Sarag, 2022

zihniyeti ve akademik azmin Karakog,2022

iyimserlik diizeyinin ortiik zeka inanglar ile iliskisinin
incelenmesi

Teachers' mindsets in foreign language classrooms Oldag, 2022

The effect of activities designed according to theOrhanveAydmn, 2022
incremental self-theory on 7th grade students' growth

mindset, academic achievement and motivation

Okul baghligiin bireysel ve cevresel faktorlerle iliskisi Polat, 2022
Ogretmen zihniyeti ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin Simsek, 2022
incelenmesi: Sinuf 6gretmenleri 6rnegi

Gelisim odakli zihniyet yapist ozelTanriverdi, 2022
yeteneklilerle calisan Ogretmenlerin zihniyet yapisina,

programinin

mesleki yeterliliklerine etkisi ve Ogretmenlerinprograma
iligkin goriisleri

Universite Ogrenci Adaylarinin Zihin Yapilarinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi

Development of Mindset Theory Scale (Growth And FixedYilmaz, 2022
Mindset): A Validity and Reliability Study (Turkish
Version)

Brief social psychological interventions to reduce

Yilmaz ve Giiven, 2022

Cetinkaya, 2021
academic achievement gap

Gelisim odakli zihniyet teorisine dayali etkinliklerin basari, Erden, 2021
zihniyet inanglari, azim, 0z diizenleme, motivasyon ve

tutum tizerindeki etkililigi

Predictors of English Language Preparatory SchoolKaya, 2021
Students” Behavioral Intention To Use Remote Learning

Tools in the Covid-19 era

Geligim Oz-teorisine gore tasarlanan Ogretimin 7. smufOrhan, 2021
ogrencilerinin ~ hiicre = ve  boliinmeler  {initesini
ogrenmelerine, motivasyonlarina ve

Ozglivenlerine etkisinin incelenmesi

Arastirmaya dahil edilecek ¢alismalarin belirlenmesinde son siire¢ asamasi

Bu asamada yukarida (Tablo 2) listesi verilen galismalar ayrintili olarak incelenmis ve iglerinde
yetiskin egitimi kapsaminda gelisime agik zihin yapis1 konulu olanlar segilmistir. Yetiskin egitiminin
smirlar1 alanyazinda yer alan olciitler dikkate alinarak yaygmn egitim kurumlar1 ve non-formal
olarak adlandirilan diger egitim olanaklari olarak belirlenmistir (CEDEFOP, 2008, s. 24; Knowles,
1989, s. 25; UNESCO, 1976, s. 2). Bu asama sonucunda asagida yer alan arastirmalar kapsamli analiz
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amaciyla ¢alismaya dahil edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Arastirmaya Dahil Edilen Calismalar

Calisma Adi Yazari ve Yayin Tiirii
Yili
Simif Ogretmenlerinin matematik zihniyeti ile matematik Candan, 2022 Yiiksek Lisans Tezi

O0gretimi yeterlik inanglar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi

Yaratial zihniyet yapilar olgegi: Tiirkge gecerlik ve Karakelle ve Sarag, 2022 Makale
glivenilirlik calismasi

Yetiskinlerde biligsel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik Kili¢ Otru, 2022 Yiiksek Lisans Tezi
diizeyinin ortiik zeka inanglar ile iliskisinin incelenmesi

Teachers' mindsets in foreign language classrooms Oldag, 2022 Yiiksek Lisans
Tezi
Ogretmen zihniyeti ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin Simsek, 2022 Yiiksek Lisans Tezi

incelenmesi: Sinif 6gretmenleri drnegi

Gelisim odakl1 zihniyet yapisi programinin 6zel yeteneklilerleTanriverdi, 2022 Yiksek Lisans Tezi
calisan 0gretmenlerin zihniyet yapisina, mesleki yeterliliklerine
etkisi ve 6gretmenlerinprograma iliskin goriisleri

Informal workplace learning experiences of gold- collar Sarkan, 2021 Doktora Tezi
workers
An investigation into the relationship between EnglishYilmaz, 2020 Yiiksek Lisans Tezi

preparatory teachers' mindsets and their self efficacy beliefs

Exploring the relationship between teachers’ mindset and Ergen, 2019 Yiiksek Lisans Tezi
their technology self-efficacy among
the secondary school EFL teachers

Veri Coziimleme Siireci

Aragtirmada elde edilen veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen Olgiitlere gore hazirlanmis bir
form vasitasiyla igerik analizi siirecine dahil edilmistir. Bulgular betimsel istatistikler yoluyla
tablolar halinde sunularak tartilmistir. Bu siirecte calismanin giivenilirligi agisindan Egitim Bilimleri
alaninda bir Ogretim {iiyesinin bagimsiz bir uzman olarak kodlamalarin kontroliinii yapmasi

saglanmuistir.

Bulgular

Tirkiye’de GZ {iizerine yapilan calismalar: yetiskin egitimi baglaminda ¢oziimlemek amaciyla
gerceklestirilen bu calismada toplam olarak 9 arastirma belirlenmistir. Tablo 3’ te listelenen
calismalar1 kapsayan sistematik alanyazin incelemesinde elde edilen bulgular asagida yer
almaktadir. Aragtirmanin bulgularmin ele alindig1 bashklar sunlardir: (a) GZ yapasi lizerine yapilan
calismalarm genel ozellikleri (b) GZ yapisi lizerine yapilan ¢alismalarin yontembilimsel 6zellikleri
(c) GZ yapust tizerine yapilan ¢alismalarda elde edilen baslica bulgular.
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(a) Tiirkiye’de yetiskin egitimi baglaminda GZ yapisi iizerine yapilan calismalarin genel
ozellikleri

Tiirkiye’de yetigkin egitimi baglaminda GZ yapis1 {izerine yapilan ¢alismalarin 6zelliklerini belli

bagliklar altinda 6zetleyen bilgiler Tablo 4'te yer almaktadir:

Tablo 4. Tiirkiye’de Yetiskin Egitimi Baglaminda GZ Yapis1 Uzerine Yapilan Calismalarin Genel
Ozellikleri

Yayim Yili Yayim Dili

2020 2020 ve sonrast Toplam Tiirkge Ingilizce ~ Toplam

oncesi
Yiiksek 16 7 4 3 7
Lisans Tezi
Doktora Tezi 1 1 1 1
Makale 1 1 1 - 1
Toplam 18 9 5 4 9

Calismaya konu olan 9 arastirma icinde GZ kuramini yetiskin egitimi baglaminda inceleyen ilk
calismanin bir yiiksek lisans tezi oldugu goriilmiustiir (Ergen, 2019). Yillar agisindan bulgular
degerlendirildiginde, caligmalarin biri hari¢ tiimiiniin 2020 ve sonrasi yillarda yayimlandig:
goriilmektedir. Calisma tiirii olarak Lisansiistii tez ¢alismasi sayisinin yedi tanesi Yiiksek Lisans biri
Doktora olmak iizere toplam sekiz, dergi makalesi olarak yayimlanan galisma sayisinin ise bir
oldugu; arastirmacilarin konuyu dergi makalesinden ziyade tez olarak ele almay: tercih ettikleri
tespit edilmistir. Calismalarda yayim dili olarak Tiirkge tercihinin (f:5) ingilizce ile neredeyse ayni
oldugu (f4) , Ingilizce yayimlanan aragtirmalarin tiimiiniin Lisansiistii tez galismast olduguy,
bunlarin {igiiniin Yiiksek Lisans, birinin Doktora c¢alismasi olarak gerceklestirildigi; Tiirkge
yayimlanan diger bes calismanin dordiiniin Yiiksek Lisans tez galismasi birinin dergi makalesi

oldugu gortlmiistiir.

(b) Tiirkiye’de yetiskin egitimi baglaminda GZ yapis1 iizerine yapilan calismalarin
yontembilimsel 6zellikleri

Aragtirmalarin yontem boliimlerinin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular iki asamada
sunulmustur. Ilk olarak kapsayicl bir bakis agisindan yaklasilarak arastirma deseninin

iskeletinin olusturan yontem tercihleri belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Tiirkiye’de Yetigkin Egitimi Baglaminda GZ Yapis1 Uzerine Yapilan Caligmalarin Yoéntem
Tercihleri

Nicel Nitel Karma Toplam
7 1 1 9

Tablo 5’te yer alan verilere gore arastirmaya konu olan 9 ¢alismanin 7 tanesi nicel, biri nitel, biri de
karma yontem kullamilarak gergeklestirilmistir. Nicel arastirma sayisinin ¢oklugu dikkat cekici
olarak degerlendirilmistir. Bu bulgularin ardindan yapilan yonteme yonelik ayrintili incelemeler

sonucunda elde edilen veriler asagida 6zetlenmistir . (Tablo 6).
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Tablo 6. Tiirkiye’de Yetigkin Egitimi Baglaminda GZ Yapis1 Uzerine Yapilan Caligsmalarin Metodolojisne
Yonelik Bulgular

Calisma Adi Yazari ve Yayin Yontem Katilimcilar
Yili
Candan, 2022 Nicel / Higkisel 507 Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmenlerinin matematik Analiz
zihniyetiile matematik 6gretimi yeterlik
inanglar1 arasindaki iligkilerin
incelenmesi
Yaratict  zihniyet yapilar1  Olgegi: Karakelle ve Nicel / Olgek 741 Yetigkin
Tiirkce  gecerlik ve  giivenilirlik Sarag, 2022 Calismasi
calismasi
Yetigkinlerde biligsel esneklik, genel 6z Kili¢ Otru, 2022 Nicel / Iligkisel 840 yetigkin
yeterlik ve iyimserlik diizeyinin Ortiik Analiz
zeka inanglart ile iliskisinin incelenmesi
Teachers' mindsets in foreign language Oldag, 2022 Nicel / Tligkisel 162 ingilizce
classrooms Analiz Ogretmeni
Ogretmen zihniyeti ile dznel iyi olus Simsek, 2022 Nicel / Iligkisel 353 Smuf
arasindaki iliskinin incelenmesi: Simf Analiz Ogretmeni
Ogretmenleri Ornegi
Gelisim  odakhi  zihniyet  yapisi Tannverdi, Karma 16 Sinif
programinin Ozel yeteneklilerle calisan 2022 yontem- Tek C)gretmeni
Ogretmenlerin zihniyet yapisina, mesleki grup On test-
yeterliliklerine etkisi ve ogretmenlerin son test deseni
programa iligskin goriisleri ile durum
calismasi
Informal workplace learning Sarkan, 2021 Nitel /Goriigsme 23 Ust Diizey
experiences of gold-collar workers Yonetici
An investigation into the relationship Yilmaz, 2020 Nicel / Tligkisel 151 Ingilizce
between English preparatory teachers' Analiz Hazirhk
mindsets and their self efficacy beliefs Smifi
Ogretim
Gorevlisi
Exploring the relationship between Ergen, 2019 Nicel / Iliskisel 146Ingilizce
teachers’ mindset and their technology Analiz Ogretmeni

self- efficacy among the secondary
school EFL teachers

Arastirmaya konu olan dokuz ¢alismanin yontem boliimiine yonelik analiz sonuglarma gore yedi
nicel aragtirmanin altisinin iligkisel analiz, birinin de 6lgek gelistirme galismas1 oldugu goriilmiistiir.
Nitel olarak bir tane ¢alisma yapildigi, bu ¢alismada verilerin goriisme yontemi ile toplandigi, karma
yontemin kullanildig1 diger arastirmada ise tek grup On test-son test deseni ile durum calismasi

yapildig1 belirlenmistir.

Katilimailar agisindan bakildiginda, arastirmada yer alan dokuz ¢alismanin altisinda 6gretmen ve

ogretim gorevlilerinin yer aldigi; bu katilimcilarin alanlarinin ingilizce (f:3) ve Siuf Ogretmenligi

(f:3) oldugu goriilmiistiir. Diger ii¢ ¢alismanin birinde {ist diizey yoneticilerin diger ikisinde ise
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farkli demografik Ozellikler tasiyan yetiskinlerin katiimc1 olarak yer aldigi belirlenmistir.
Katilimcilarin sayismin 16 ile 840 arasi degistigi; en az katilmcinin karma yontem kullanilan

calismadaki 6zel egitim 6gretmenleri, en fazla katilimcinin ise iligkisel analiz yonteminin kullanildig:

nicel calismada yer alan 18-65 yas arasi yetiskinler oldugu gortilmiistiir.

(c)

Aragstirmaya konu olan ¢alismalarin bulgularina ait baglica bilgiler asagida yer almaktadir. Sinif

Ogretmenlerinin matematik zihniyeti ile matematik 6gretimi yeterlik inanglar1 arasindaki iligkilerin

GZ yapast iizerine yapilan calismalarda elde edilen baslica bulgular

incelenmesi (Candan, 2022) baglikli Yiiksek Lisans tezinde:

2)

3)

Ogretmenlerin gelisen zihniyet puanlari arttikga, yeterlik puanlarinin da arttig1, sabit
zihniyet puani arttikca matematik 6gretimi yeterlik puanlarinin azaldig1 goézlenmistir.

Devlet okulunda gorev yapan ogretmenlerin ve erkek 6gretmenlerin sabit zihniyet
puanlar1 anlamli bigimde daha yiiksek ¢ikmistir.

Merkezi okullarda calisan ve lisansiistii egitim yapmis olan 6gretmenlerin ise 0z-
yeterlik puanlar1 diger gruplardan anlaml bicimde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

20 yildan fazla kideme sahip 6gretmenlerin sonug beklentisi puanlar1 diger gruplardan
anlamli bigimde yiiksektir.

1-10 yil arasi kideme sahip Ogretmenlerin Oz-yeterlik puam agisindan ise diger
gruplardan anlamli bicimde diisiik puana sahip oldugu gortilmiistir.

Yaratic1 Zihniyet Yapilar Olgegi: Tiirkge Gegerlik ve Giivenilirlik Calismasi (Karakelle
ve Sarag, 2022) baslikli makalede:

Yaratict Zihniyet Yapilar1 Olgeginin Tiirkiye'de yapilacak aragtirmalarda ergen ve
yetigskinlerde gelisen ve sabit yaratict zihniyet yapisimi degerlendirmek icin
kullanilabilecek, gegerligi ve giivenirligi yeterli sinirlar i¢inde olan elverisli bir 6l¢gme
araci oldugu goriilmektedir.

Yetiskinlerde biligsel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik diizeyinin ortiik zeka
inanglari ile iligkisinin incelenmesi (Kili¢ Otru, 2022) baslikli Yiiksek Lisans tezinde:

Beliren yetigskinlik déneminde olan katilimcilarin, geng yetiskinlik donemi ve orta
yetiskinlik doneminde olan katilimcilarin sabit zihniyet inanglarina gore de daha
diisiik oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore Ortiik zeka inanglarmin farklilasmadig; tespit edilmistir.
Medeni duruma gore Ortiik zeka inanglarinda bakildiginda ise evli bireylerin sabit

zihniyet inanglari, bekar bireylerin sabit zihniyet inanglarina gore daha yiiksek
bulunmustur.

Diger yandan, bilissel esneklik, iyimserlik ve genel 6z yeterlik degiskenleri ile gelisim

zihniyeti arasinda istatistiksel olarak pozitif anlaml bir iliski tespit edilmistir.

Sabit zihniyet degiskeni ile gelisim zihniyeti, bilissel esneklik, genel 6z yeterlik ve
iyimserlik arasinda istatistiksel olarak negatif anlamli bir iliski bulunmustur.

Bilissel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik puanlarinin gelisim zihniyeti
inanglarin1 yordadig gortilmiistiir.
Bilissel esneklik, genel 06z yeterlik ve iyimserlik degiskenleri birlikte gelisim
zihniyetinin istatistiksel olarak anlaml1 yordayicilar1 oldugu goriilmiistiir.
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4) Teachers' mindsets in foreign language classrooms (Oldag, 2022) baslikli Yiiksek Lisans
tezinde:

e Katihma Ingilizce 6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin sabit zihniyete sahip
oldugunu, digerlerinin ise karma zihniyete veya gelisim zihniyetine sahip oldugu
goriilmiistiir.

e Gelisim zihniyetine sahip olan 6gretmenlerin sayica en kiiciik grubu olusturdugu
saptanmugtir.

e Katillmailarin gelisim zihniyetleri ile belirlenmis dokuz degisken (yas, cinsiyet, egitim
durumu, boliim, yurt dist egitim gérme durumu, kidem, ilk-orta 6gretim galisma
durumu, devlet-6zel okul olma durumu, hizmet-igi egitim alma durumu) arasinda bir
iligkisi olmadig1 goriilmiistiir.

5) Ogretmen zihniyeti ile Oznel iyi olus arasindaki iliskinin incelenmesi: Sinif
ogretmenleri 6rnegi (Simsek, 2022) baslikh Yiiksek Lisans tezinde:

o Ogretmenlerin, “gelisen zihniyet” puanlari ile znel iyi oluslar arasinda pozitif ve
anlami bir iliski bulunmustur.

o Ogretmenlerin 6znel iyi oluslart mesleki kidemlerine gore farklilik gostermektedir.

e Oznel iyi olus alt boyutu olan “okula aidiyet” dlgeginden aldiklar1 puanlar
calistiklar1 kurum ve okuldaki pozisyonlarina gore degismektedir.

o Ogretmenlerin dznel iyi oluslari cinsiyet ve egitim durumlari bakimindan farklilik
gostermemektedir.

e Ogretmenlerin “sabit zihniyet” alt boyutu puanlari egitim seviyelerine gore
farklilik gostermektedir.

e Okuldaki pozisyon, cinsiyet, mesleki kidem ve ¢alistiklar1 kuruma gore zihniyet
olgeginden alan puanlar degismemektedir.

6) Gelisim odakl1 zihniyet yapisi programinin 6zel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin
zihniyet yapisina, mesleki yeterliliklerine etkisi ve Ogretmenlerin programa iliskin
gortisleri (Tanriverdi, 2022) baslikli Yiiksek Lisans tezinde:

e Cevrimigi olarak yiiriitillen zihniyet yapisi programinin smnif 6gretmenlerinin
zihniyet yapist puanlarmi anlamli sayilabilecek bir diizeyde artirdigy;, ancak
mesleki yeterlik diizeylerinde anlaml bir degisiklik olmadig1 goriilmiistiir.

7) Informal workplace learning experiences of gold-collar workers (Sarkan, 2021) baslikl
Doktora tezinde:

e Isyerinde dgrenmeyi etkileyen bireysel faktorlerin gelisme zihniyeti, esneklik,
tutku, adaptasyon ve merak oldugu tespit edilmistir.

e Informal grenmenin, liderlerin isyeri grenmesinin ¢ogunu olusturdugu ve
lider gelisiminin, informal 0grenme perspektifinden tekrar diistiniilmesi ve
tasarlanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

8) An investigation into the relationship between English preparatory teachers' mindsets
and their self efficacy beliefs (Yilmaz, 2020) baglikl1 Yiiksek Lisans tezinde:
o Ingilizce 6gretmenlerinin zihniyetleri ile 6z-yeterlik inanglari, §gretim stratejisi
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ve smif yonetimi alt faktorleri arasinda giigli bir iliski bulunmaktadir.

e Kadin 6gretmenlerin zihniyet olgegi skorlar1 erkek Ogretmenlere gore daha
yiiksek bulunmustur.

e C(Cinsiyetin, Ogretmenlerin  0z-yeterlik  seviyeleri ile  bir iligkisi
bulunmamaktadir.

e Ogretmenlerin ¢aligtiklar1  kurumlarin  zihniyetleri {izerine bir etkisi
bulunmamaktadir ancak, 6gretim stratejileri yeterliligi ile arasinda giiglii bir
iligski bulunmaktadir.

e Ogretmenlerin mezun olduklari egitim seviyeleri ile zihniyetleri, &z-yeterlik
inanclar1 ve alt faktorleri arasinda bir iliski bulunamamastir.

e Ogretmenlerin gelisim programlarina katilmalari ile 6z-yeterlikleri ve alt
faktorleri arasinda bir iliski bulunmamaktadir ancak zihniyetleri arasinda
gliclii bir baglant1 vardir.

o Ogretmenlerin zihniyetleri ile mesleki yeterlilikleri arasinda bir iligki
bulunamamastir.

. Ogretmenlerin mesleki tecriibeleri ile 6z-yeterlik inanglari, smif yonetimi
yeterliligi ve Ogretim stratejileri yeterliligi arasinda Onemli bir iligki
bulunmaktadir.

. Ogretmenlerin mezun olduklar1 béltimler ile zihniyetleri, 6z-yeterlik inanglar:
ve alt faktorleri arasinda bir iligski bulunamamustir.

9) Exploring the relationship between teachers” mindset and their technology self-efficacy
among the secondary school EFL teachers (Ergen, 2019) baglikli Yiiksek Lisans tezinde:

e Ogretmenlerin gelisim odakli zihin yapisma sahip olmalariyla teknoloji 6z-
yeterlilikleri arasinda olumlu bir iligki vardir.

e Ogretmenlerin gelisim odakli zihin yapisina sahip olmalari teknoloji 6z
yeterliliklerinin yordayicisidir.
Yetiskin egitimi {izerine yapilan arastirmalar arasinda GZ yapisimi konu alan dokuz arastirmanin

arastirmalarin alti tanesinde katilimcilarin zihin yapilar: ile farkli degiskenler arasindaki iliski
incelenmistir. Bu degiskenler sunlardir: 6z-yeterlilik inanglar1 (Candan, 2022; Ergen, 2019; Kilig¢ Otru,
2022; Yilmaz, 2020), ¢alistiklart okul tiiri (Candan, 2022; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020),
kidem/mesleki deneyim (Candan, 2022; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020), yas (Kilig, 2022;
Oldag, 2022), cinsiyet (Kilig Otru, 2022; Oldag, 2022; Yilmaz, 2020), medeni durum (Kili¢ Otru, 2022),
biligsel esneklik ve iyimserlik (Kili¢ Otru, 2022), egitim durumu (Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz,
2020), hizmet-i¢i egitime/gelisim programlarina katilma durumu (Oldag, 2022; Yilmaz, 2020);
boliim/brans (Oldag, 2022; Yilmaz, 2020), okuldaki pozisyon (Simsek, 2022), mesleki yeterlilik

(Yilmaz, 2020), 6gretim stratejisi ve sinif yonetimi (Yilmaz, 2020).

lliskisel analiz disindaki arastirmalardan bir tanesi nicel, biri nitel, digeri de karma yontem ile
gerceklestirilmistir. Nicel olan arastirma Yaratici Zihniyet Yapilar Olgeginin Tiirkge gegerlilik ve
guvenilirligini arastirmak icin yapilmis ve sonug olarak ergen ve yetiskinlerde kullanilabilecek
gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci ortaya koymustur (Karakelle ve Sarag, 2022). Bu ¢alismaya konu
olan aragtirmalar igin de nitel olarak yapilan ve goriisme yontemiyle veri toplanan ¢alismada Sarkan
(2021), GZ yapisinin isyerinde 6grenme iizerinde etkisi oldugunu ve liderlerin is yerinde 6grenme
seklinin informal yolla oldugunu; liderlerin gelisiminin bu baglamda degerlendirilmesinin gerekli

oldugu sonucuna ulagmistir. Incelenen arastirmalar iginde karma yontemin kullamldig1 calisma tek
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grup On-test, son-test deseni ile gergeklestirilmistir (Tanriverdi, 2022). Bu ¢alismada 6gretmenlerin
katilimc1 olarak yer aldig1 gevrimici bir zihniyet yapisi egitim programi uygulanmis ve yapilan
analizler sonucunda programa katilan smif 6gretmenlerinin zihniyet yapist puanlarinda anlamli

sayilabilecek bir artis oldugu goriilmiistiir.

Tartisma

Tirkiye'de yetigkin egitimi tizerine yapilmis arastirmalarda GZ yapisina yer verilme durumunu
sistematik alanyazin incelemesi yontemiyle arastirmak amaciyla gerceklestirilen bu calismada sekiz
tanesi lisanstistii tez, biri arastirma makalesi olmak iizere dokuz calismaya rastlanmistir. Gerek
yetiskin egitiminin hayat boyu Ogrenmede tasidigi Onem gerek yetiskinlerin GZ yapist ve
ogrenmeleri {lizerine uluslararas1 alanyazinda yer alan calismalarin sayica ¢oklugu ve konuca
cesitliligi dikkate alindiginda Tiirkiye’de yapilan calismalarin sayica smurli olmasi dikkat
cekmektedir.

Arastirmaya konu olan dokuz ¢alismanin altisinda 6gretmenler katilimci olarak yer almistir. Bu alti
¢alismanin bes tanesinde farkli degiskenler arasinda iliskisel analiz yoluyla elde edilen veriler
incelenmis ve yorumlanmistir (Candan, 2022; Ergen, 2019; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020).
Calismalarin ~ Ogretmenlerin ~ Ozelliklerine ~ yonelik  betimsel saptamalar  igerdigi
goriilmektedir.Uluslararas1 alanyazinda ogretmenleri GZ yapisi bakimindan inceleyen cgesitli
arastirmalar oldugu goriilmektedir (Lin, Yin, & Liu, 2022; Patrick & Joshi, 2019; Seaton, 2018; Zeng,
Chen,Cheung & Peng, 2019). Bu arastirmalar icinde Ogretmenlerin GZ yapismin 0z- yeterlilik
inanglar1 tizerindeki etkili oldugunu ortaya koyan c¢alismanin sonuglar1 (Lin, Yin & Liu,
2022),Tiirkiye’de yapilan benzer ¢alismalarla ortiismektedir (Candan, 2022; Ergen, 2019; Yilmaz,
2020). Ogretmenlik mesleginde 6z-yeterlilik inancinin dgrencinin katilimini saglama, sinif yonetimi,
meslek ve alan bilgisini kullanma gibi ¢esitli beceriler tizerinde olumlu etki yaptig1 gesitli
arastirmalarda ortaya konmustur (Kog, 2013; Yesilyurt, 2013; Yilmaz ve Giirgay, 2011). Bu agidan
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin 6z-yeterlilikleri ve GZ yapis1 arasindaki iliskinin hizmet-6ncesi
ve hizmet-i¢i egitimlerde dikkate alinmasi ve konunun farkli yontemlerle arastirilmasmin alana

katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Arastirmada incelenen calismalar arasinda en ¢ok katilimcinin yer aldig1 ¢alisma Kilig-Otru (2022)
tarafindan gerceklestirilmistir. Bu calismada, 18-65 yas arasi 840 yetiskinin gesitli 6zellikleri ele
alinmis, bu Ozellikler arasinda katihmcilarin gelisim zihniyetleri ve sabit zihin yapilar1 da ele
alinmistir. Yontemsel olarak bakildiginda, bu ¢alismanin da Ogretmenler iizerine yapilan diger
calismalar (Candan, 2022; Ergen, 2019; Oldag, 2022; Simsek, 2022; Yilmaz, 2020) gibi cesitli
degiskenler arasindaki iliskileri analiz etmeye odaklandig1 goriilmektedir. Yetiskinlere ait yas,
cinsiyet, medeni durum, biligsel esneklik, genel 6z yeterlik ve iyimserlik gibi ¢zelliklerin GZ yapis:
agisindan iliskisel olarak betimlendigi ¢alismada, bu 6zelliklerin yetiskin egitimine yansimalar: ele
alinmamustir. Ote yandan, GZ yapisini 840 yetiskin katilima iizerinden ele almasi nedeniyle ileride
yetigkin egitimi kapsaminda yapilacak arastirmalara ozellikle durum analizinde katki saglamasi
agisindan onemli bir ¢alisma olarak degerlendirilmistir. Uluslararasi alanyazinda 21-70 yas arasi
calisan 166 katilmcinin yer aldig1 benzer bir ¢alismada, GZ yapisinin hayat boyu 6grenme, siirekli
egitim kurslarina katilma, meslek, aile ve kurumum destegini hissetme gibi degiskenlerin olumlu bir

yordayicist oldugu goriilmiistiir (Cai, Nie & Lee, 2022). Tiirkiye’de yetiskinlerin 6grenme 6zellikleri
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ve GZ yapilar1 hakkinda ¢alismalar yapilmas: alan icin 6nemlidir.

Ogretmenler disinda meslek grubu olarak gida, bilgi teknolojisi, perakende, ilag ve finans gibi
alanlarda yonetici konumunda c¢alisan kisilerin katiimci oldugu betimsel bir g¢alismada, GZ
yapisinin isyerinde Ogrenme tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (Sarkan, 2021). Hayat boyu
ogrenme agisindan bakildiginda yetiskinlik 6rgilin egitim yillarinin disinda kalan zaman diliminde
devam etmektedir. Yaygin egitim ya da non-formal egitimin yami sira informal o6grenme
yetigskinlerin 6grenme yollar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sarkan (2021), iist diizey yOnetici
ya da nitelikli uzman gibi pozisyonlarda beyin giicii olarak gorev yapan ve altin yakali olarak
adlandirilan kisilerden olusan ¢alisma grubunun isyerlerinde 6grenme sekillerini arastirmis ve en
¢ok informal yollarla 6grendiklerini ortaya koymustur. Bu ¢alismada ayrica iist diizey yoneticilik
pozisyonuna 35 yasindan 6nce gelen tiim katiimcilarin GZ yapisina sahip olduklar goriilmiis ve bu
nedenle katihmcilarin liderlik 6zellikleri arasinda GZ yapisina sahipolmalar1 en temel 6zellik olarak
vurgulanmistir. Yetigkin egitimi acisindan degerlendirildiginde onemli veriler sunan ¢alismada lider
gelisiminin informal 6grenme perspektifinden yeniden degerlendirilmesi ve tasarlanmasi onerisi
yapilmugtir. Benzer sekilde, uluslararasi alanyazinda da GZ yapisinin liderlik {izerinde olumlu
etkisini vurgulayan arastirmalar vardir (Ashford & DeRue, 2012; Avolio & Gardner, 2005; Avolio &
Hannah, 2008; Caniéls, Semeijn & Renders, 2018; Chase, 2010; Kouzes & Posner, 2019; Lin, Yin &
Liu, 2022; Jeanes, 2021).

Arastirmada yetiskinleri ve GZ yapilarini konu alan sadece bir tane deneysel ¢alismaya rastlanmistir
(Tanriverdi, 2022). Bu g¢alisma hem On-test son-test tek gruplu deneysel bir yontemle
gerceklestirilmis olmasi hem de yetiskin egitimini hizmet-i¢i egitim baglaminda konu almasi
agisindan digerlerinden ayrilmaktadir. Bu calismada, 0gretmen katiimcilardan olusan galisma
grubuna cevrimigi bir egitim programi uygulanmuis; yapilan analizler sonucunda sinif 6gretmeni
katilmalarin  zihniyet yapisi puanlarinda anlamli bir artis tespit edilmistir. Yetigkinlerin
ogrenmelerine yonelik deneysel bir arastirma olmasi, hizmet-ici egitim baglaminda 6gretmenlik
meslegine yoOnelik bulgular sunmasi ve yetiskin egitiminde GZ yapisinin deneysel olarak
arastirilmasma Ornek teskil etmesi bakimindan arastirmanin onemli oldugu diistintilmektedir.
Uluslararas: alanyazinda yetiskinlerin GZ yapisina yonelik deneysel arastirmalarin giderek arttigi
goriilmektedir. Iskogcya’da GZ yapis1 hakkinda bilgi edinmeye istekli lise ve ilkogretim okullarinda
gorevli 6gretmenlerden olusan katilimcilara uygulanan egitim programi sonucunda 6gretmenlerin
bilgi dagarcig1 ve giivenlerinde artis oldugu 6n-test ve son-test dl¢timleri arasindaki anlamli farklilik
ile ortaya konmustur (Seaton, 2018). GZ yapisina yonelik bir miidahale etkinliginin yetigkinlerin 6z-
iradeleri tizerinde etkisini arastirmak amaciyla Amazon Mechanical Turk firmasinda calisan 488
geng yetiskin {izerinde yapilan arastirma sonucunda, s6z konusu miidahalenin katilimcilarin GZ
yapilary, i¢ kontrol odaklari, miicadele motivasyonlar: ve 6z-irade puanlar: iizerinde 6nemli dlgiide
etkili oldugu tespit edilmistir. Kaliforniya Universitesinde gerceklestirilen ve ileri yasta yetiskinlerin
katilimci olarak yer aldig1 bir bagka ¢alismada GZ yapisina yonelik sunum ve tartismalarin yer aldigi
3 ay siireli bir miidahale etkinliginin ileri yetiskinlikte bilissel kazanimlar i¢in olumlu 6grenme

dongiilerini destekledigi gortilmiistiir (Sheffer ve digerleri, 2023).

Arastirmada yer alan bir calismada yetiskinlerin zihin yapilarina yonelik Tiirkceye g¢evrilmis bir

dlgegin gegerlilik ve giivenilirlik galismasinda Yaratici Zihniyet Yapilar1 Olgeginin ergenlerde ve
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yetiskinlerde kullanilabilecegi ortaya konmustur (Karakelle ve Sarag, 2022). Orijinal formu
Karwowski (2014) tarafindan gelistirilen Creative Mindset Scales adli Olgek iginde alt Olgek
bulunmaktadir. Yaratict Zihniyet Yapilar: Olcegi olarak Tiirkgeye gevrilen dlcegin yetiskin egitimine
yonelik calismalara katki saglayacagi ongoriilmektedir. Yurt disi alanyazinda ozellikle insan
kaynaklari, mesleki gelisim gibi alanlarda kullanilmak tizere gelistirilmis yetiskinlerin GZ yapilaria
yonelik 6lgek calismalar: bulunmaktadir (Han & Stieha, 2020; Hanson, Bangert & Ruff, 2016; Kangas,
Kumar, Moore, Flickinger & Barnett., 2023). Bu ve benzer ¢alismalarin Tiirkgeye ¢evrilmesinin yamn
sira yurt ici alanyazinda benzer 6lgeklerin gelistirilmesinin mesleki egitim, hizmet-i¢i egitim, kariyer
egitimi ve gelisimi gibi alanlarda onemli gorevler iistlenecegi diisiiniilmektedir. Sonug olarak, yurt
i¢i alanyazinda yetigkin egitimi ve GZ yapis1 konulu ilk ¢alismanin 2019 yilinda yayimlandigi; bu
konuda en ¢ok yayim yapilan yilin ise 2022 oldugu goriilmektedir. Toplam dokuz ¢alismanin alti
tanesinin 2022 yilinda yapilmis olmasi konuya duyulan ilginin giderek arttifimi gostermektedir.
Ancak, Ozellikle dergi makalesi agisindan bakildiginda, sadece bir calismaya rastlanmis olmasi
dikkat c¢ekici bir bulgu olarak degerlendirilmigtir. Bat1 iilkeleriyle kiyaslandiginda, Dogu
kiiltiirlerinde GZ yapisina yonelik ¢aligmalarin ¢ok az oldugu ileri siiriilmektedir (Zeng, vd., 2019).
Oysa gerek siire gerek kapsami agisindan insan hayatinda 6nemli bir donemi kapsayan yetigkinligin
biyolojik, psikolojik, sosyolojik, ekonomik boyutlar1 ve her boyutun farkli ihtiyag ve yiikiimliiliikleri
dikkate alindiginda, yetiskin egitimi 6zelikle hizli ve keskin degisimlerin yasandig1 cagimizda 6n
plana ¢ikmaktadir. Zorluklar karsisinda pes etmeme, her tiirlii deneyimi 6grenme firsati olarak
gorme, ¢oziim odakli stratejiler gelistirme gibi davramislar kazandiran GZ yapisinin edinilebilecegi
ve gelistirilebilecegi konusunda ortaya konan arastirmalar dikkate alindiginda, yurt i¢i alanyazinda
yetiskin egitimi baglaminda GZ yapisini arastiran ¢alismalara ihtiyag vardir. Bu nedenle, hayat boyu
ogrenmeyi tesvik eden bir kiiltiirtin olusturulmasinda onemli etkiler yaratabilecek GZ yapisina
yonelik stratejilerin yetiskin egitim programlarma dahil edilmesi, GZ ve yetiskin egitimi konulu
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim etkinlikleri gerceklestirilmesi; konunun egitimciler ve politika

yapicilar tarafindan ele alinmasi pek ¢ok acidan 6nem tasimaktadir.
Katki Oran1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katki oranlar esittir.
Destek ve Tesekkiir Beyan1
Calisma herhangi bir destek almamustir.
Catisma Beyani

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yaymlanmasiyla ilgili olarak herhangi bir
potansiyel ¢ikar ¢atismasi beyan etmemistir.

Etik Beyan

Alanyazin incelemeleri i¢in etik kurul iznine gerek olmamasi nedeniyle, ¢alismaya ait etik kurul
onay belgesi bulunmamaktadir.
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