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Not only in Turkey; but also in the World, a great number of the labouring man
have been employed in the agricultural sector. Some peculiar conditions of
agricultural sector cause a lot of problems two of which are economic migration
and seasonal workers. In agricultural sector, the area which has the worst working

conditions is seasonal working.

Tea agriculture provides temporary or seasonal working due to some imperative
reasons such as hard working conditions, the necessity of harvesting the tea in the

field in a definite period of time, effect of climate changes.

In this paper, migration problem in the sector analysed in terms of working
conditions and relations of Georgian workers (food, job security, health and so

on).The method used in the paper is observation and interview for the fieldwork.

This study is made based on personal observations following the interviews with
workers, brokers, the owners of tea fields, the authorised officers in agricultural

chambers and village headmen.

To sum up, the aim of the study is to find out the differences in working
conditions of Georgian workers who work in tea agriculture in the Eastern Black

Sea and to make same basic determinations about this issue.

In addition, considering the observation results, some suggestions for the future

are made.
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Ozet

Gliniimiiz ekonomilerinde c¢alisanlarin 6nemli boliimii tarim kesiminde istihdam
edilmektedir. Ulkemizde de durum aynidir. Tarim kesiminin kendine 6zgii kosullar1 nedeniyle
bircok sorunlar ortaya g¢ikarmakta, bu sorunlarin basinda ekonomik go¢ ve mevsimlik is¢i
sorunu gelmektedir. Tarim kesiminde c¢alisma kosullarinin en koétii oldugu calisma bigimim

mevsimlik is¢iliktir.

Cay tarimi; calisma kosullarinin zorlugu, {iriiniin belli bir siirede toplanma gerekliligi,
caligmanin biiyiik kisminin arazide gergeklesmesi, iklim kosullarindan etkilenme gibi zorunlu

nedenlerle gegici ve mevsimlik isci istihdamini beraberinde getirmektedir.

Bu c¢alismada, sektordeki gdc¢ sorunu cay hasadi 6rnegi tizerinden Giircii is¢ilerin
caligma kosullarimi ve is iliskilerini -licret, barinma, yemek, is giivenligi, saglik- gibi sorunlar

acisinda incelenmeye calisilacaktir.

Aragtirmada kullanilan yontem, gbzlem ve alan aragtirmasi olarak goriisme tekniginin
kullanilmastyla yapilmistir. Calisma 2016 yilinda Dogu Karadeniz Bolgesinde ¢alisan Giircli
is¢iler, aracilar, cay bahgesi sahipleri, ziraat odasi yetkilileri ve muhtarlarla gergeklestirilen

goriismeler ile kisisel gézleme dayal1 olarak yapilmistir.

Sonug olarak; Dogu Karadeniz’ de ¢ay tariminda ¢alisan Glircii is¢ilere iligkin ¢alisma
kosullarindaki farkliliklar1 ortaya koymak ve bazi temel saptamalar yapmaktir. Ayrica elde

edilen gézlem sonuglarindan hareket ederek gelecege iliskin belirli 6nerilerde bulunulacaktir.
Anahtar Kelimeler: Giircii Is¢giler, Mevsimlik Isci, Cay Uretimi, Go¢men Isci
GIRIS

Diinya’da ve iilkemizde niifusun belli bir kesimi tarim kesiminde caligmaktadir. Tarim
kesiminin kendine 6zgili kosullar1 nedeniyle; calismanin dis mekanda gerceklesmesi, iklim

kosullarindan etkilenme, iiretim ve hasadin belli bir siire i¢inde yapilmasi, ¢alisma kosullarinin
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agir olmasi nedeniyle gegici is iligkisini beraberinde getirmektedir(Kablay, 2016:281). Yine bu
tip calismada calisanlarin biiyiik bir kismi1 mevsimlik is¢i olarak ¢alismaya gelmesi ¢alisma ve

yasam kosullar1 agisindan 6nemli sorunlar dogurmaktadir.

Diinya’da oldugu gibi Tiirkiye’de de mevsimlik tarimsal iiretimde yabanci gé¢men is¢i
giicli isttihdam1 yaygin bi¢cimde goriilmektedir(Kalkinma Ajansi, 2016:14). Tiirkiye’de tarim
alaninda temel sorunlardan birisi is giicli arz ve talep arasindaki dengesizliktir. Bu dengesizlik
mevsimlik tarim is¢iligi yoluyla karsilanmaktadir. Dogu Karadeniz’de ¢ay tariminda is¢i olarak
calisan gé¢cmen grubunun en Onemlisi Giircistan’dan Tiirkiye’ye gelen Giircli isciler

olusturmaktadir.

Bu c¢alismada, sektordeki goc¢ sorunu cay hasadi 6rnegi tlizerinden Giircii is¢ilerin
calisma kosullarin ve is iliskilerini; Ucretler, Barinma Kosullari, Is¢i Sagligi ver Is Giivenligi,

Caligsma Siireleri, Aracilik gibi temel sorunlar agisindan incelemeyi amaglamaktadir.

Arastirmada kullanilan yontem, gozlem ve alan arastirmasi olarak 2016 yilinda
Temmuz-Agustos aylar1 arasinda Rize ve Artvin illerinde goriisme tekniginin kullanilmasiyla
yapilmistir. Goriisme yapilan kisi ve kurumlar ise sunlardir. Bélgede ¢alisan Giircii Isciler,
aracilar, cay tarla/bahge sahipleri, Ziraat Odas1 Temsilcileri, muhtarlar ve kisisel gozleme

dayanmaktadir.
1. MEVCUT DURUM

2015 CAY-KUR Istatistik Verilerine gore 762.000(dekar) caylik alanda, 210.000
iiretici tarafindan 1,36 Milyon yas cay iiretimi gerceklestirilmistir. Bu {iretimin ylizde 56’s1
CAYKUR’un 46 fabrikasinda, ylizde 44’ 6zel sektoriin 151 fabrikasinda islenmistir. Cay
diretiminin en 6nemli asamasi, ¢ay Uriiniin toplanmasi ve bu toplanana iiriiniin ¢ay isleme
fabrikasina tasinmasi agsamasidir. Cay bitkisi yilda ii¢ kez toplanarak hasadi yapilan bir tirtindjir.

Bu toplama aylar1 Mayis-Temmuz-Eyliil aylaridir.

Cay iriiniiniin toplanmasi ve fabrikaya taginmasi agamasi ¢ay iiretiminin en fazla en

yogun istthdam gerektiren asamasidir.



ENGIN, F., (2017), “Dogu Karadeniz’de Cay Tariminda Calisan Giircii Is¢ilerin Calisma Kosullart Uzerine
Gozlemler”, Fiscaoeconomia, Vol.1(3), 1-13.

Dogu Karadeniz Bolgesi'nde ¢ay iiretimi ve bu {iretimin is giicli ihtiyacini etkileyen iki
temel dinamik bulunmaktadir.(Kalkinma Atélyesi, 2016(a):112). Birincisi, bolgenin hem
yurtdis1 hem de yurtici gd¢ veren bir bolge olmasi. Ikincisi, toprak miilkiyetinde ortaya gikan
degisimlerdir. Topraklarin miras yoluyla kii¢iilmesi, tarimsal {iretimdeki dalgalanmalar.
Devletin tarima yonelik uyguladigi politikalar nedeniyle bolge halkinin gelirlerinde énemli
diisiisler yaganmistir. Yasanan yogun gog, yaslanan kirsal niifus, mirasla kiigiilen araziler,
kiiltiirel nedenlerle arazi biitiinlesmesinin ger¢eklesmemesi, ¢ay iiriiniliniin tek gelir kaynagi
olmaktan ¢ikmasi, iicretli tarim isgiligine olan ihtiyaci arttirmaktadir(Kalkinma Atélyesi,

2016(a):185 ).

2. CAY URETIMINDE MEVSIMLIK iS GUCU BICIMLERI VE YASANAN
SORUNLAR

2.1. Cay Uretimde Yasanan Isgiicii Bicimleri

Cay tretiminde meydana gelen sosyo-ekonomik doniisiim, ¢ay liretiminin biiyiik bir
kisminin doniisiim, ¢ay iretiminin biliylik bir kisminin tcretli is¢ilik yapilmasi sonucunu

dogurmustur.

Yas cay yapraginin toplanmasinda bes farkli toplama bi¢iminin bulundugu
belirtilmektedir(CAYSIAD, 2015:10). Kendi caymi kendisi toplayanlar mahalli isciler,
yaricilar, mevsimlik gezici is¢iler ve yabanci is¢ilerdir. Calismanin konusu bu ¢alisma bigimleri
icinde yabanci go¢men isciler ve bunlarin yarattigi sorunlarin tespiti lizerinde yapilacaktir.
Yabanci go¢men iscilerin biliyiik bir cogunlugu Giircistan’dan gelen ve kayit disi ¢alisan

is¢ilerden olugmaktadir.

Giircistan’1n cografi olarak Tiirkiye’ye yakin olmasi, bolgedeki Giircii Niifusun varligi,
iki iilke arasinda karsilikli iligkileri gelistirmek adina uygulanan vize rejiminin sonuglar1 gog

hareketini biiyiik ol¢iide artirmistir.
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Tablo 1: Giircistan’dan Tiirkiye’ye Giris ve Cikislar(2010-2015)

YILLAR GIRI 1K1

2010 1.109.615 1.094.619
2011 1.149.362 1.138.870
2012 1.404.882 1.393.971
2013 1.769.447 1.755.484
2014 1.755.289 1.736.134
2015 1.911.832 1.908.008

Kaynak:  Kiltir ve  Turizm  Bakanhi@, smr  giris  ¢ikis  istatistikleri
http//yigm kulturturizm.gov.tr(ET:20 Kasim 2016)

Cizelge birde gorildiigii gibi 2010 yilindan artarak devam eden ve 2015 yilinda yaklasik
iki milyona yakin Giircii’niin Tirkiye’ye girig yaptig1 ve farkli is giicli piyasasina katildiklarina
iligkin bulgular sunmaktadir. Mevsimlik tarim isinde calisan gocmenlere iliskin yapilan
aragtirmalarda Giircii iscilerin hem findik hem c¢ay tariminda calistiklarin1 gdstermektedir

(CAYSIAD, 2015, CIGERCI, Ulukan ve Ulukan 2015, Karaman ve Y1lmaz 2011).

Gilirciilerin biiyiik cogunlugu Tiirkiye’ye Sarp Siur Kapisimi kullanarak girmekte ve
yizde 51’1 ¢aligma izni olmadan sadece vize siiresince Tiirkiye’de kalmakta oldugunu
belirtmistir(ERGEM, 2014:154 Aktaran Kalkinma Ajansi). Cay toplamak i¢in gelen Giircii
is¢ilerin kayitlar1 olmadigi i¢in ¢ay isinde ¢alisanlari tespit etmek zordur. Kayit dis1 ¢ay toplama
ve tasima islerinde ¢alisanlarin 2016 yilinda yaklagik 16 bin iscinin calistigini
belirtmislerdir(Findikli Cay Ureticileri Baskanligiyla yapilan gériisme).

Sarp Smir Kapisi’ndan yapilan girislerin aylik olarak incelendiginde, cay toplama

donemlerinde girislerin oldukga yiikseldigini gostermektedir.
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AYLAR 2014 2015 2016
OCAK 103.8 1086 | e
SUBAT 102.327 108.615 144.046
MART 127.463 126.230 158.233
NiSAN 140.514 138.605 172.603
MAYIS 183.970 197.713 217.666
HAZIRAN 171.823 166.296 180.580
TEMMUZ 197.226 223.970 195.805
AGUSTOS 244.252 236.688 202.328
EYLUL 176.986 223.845 210.209
EKIiM 156.284 171876 | e
KASIM 134.8 160917 | e
ARALIK 132519 | e e

Kaynak: KULTUR VE Turizm Bakanlhgi, htpp/yigm.kulturturizm.gov.tr Smir Giris-Cikis
Istatistikleri (ET 20 Ekim 2016)

Cizelge ikide gorildiigii gibi tarimsal {iriinlerde hasat toplama aylarinin baglamasiyla
birlikte 6zellikle ¢ay tarimu ile ilgili Mayis, Temmuz, Eyliil ylikselmekte diger aylarda azaldigi
goriilmektedir. Agustos aymin en yiiksek olmasmin nedeni cay hasadi ile findik hasat
zamanmin drtiismesinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle Mayis-Temmuz aylarinda baglayan ve
toplanan cay hasadmin Giircii iscilerin sinirdan girisini artiran etkenlerden biri oldugu
sOylenebilir. Mayis sonundan itibaren ii¢ hasat doneminde bigilen cay iiriinii Giirciilere

saglanan {i¢ aylik vize ile tam olarak ortiismesi biiyiik 6l¢lide ¢alisma kolaylig1 saglamaktadir.
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Ayrica 31 Mayis 2011 tarihinde imzalanan protokol geregince, iki iilke vatandaslari,
birbirlerinin tilkelerine pasaporta ihtiyag duymadan kimlik kartlariyla

girebilmektedir(Kalkinma Atdlyesi 2016(a): 85).

Tiirkiye’de 6nemli bir Giircii niifusun bulunmasi ayrica uygulanan liberal vize rejiminin

avantajlarini kullanarak mobiliteyi arttirmaktadir.
2.2. Giircii Gogmen Iscilerin Yasadig: Sorunlar

Tarim kesiminde mevsimlik is¢ilik ¢aligma bigimleri arasinda en kétii kosullarin oldugu
kesimdir. Bu kosullar mevsimlik is¢i ¢alistirmay1 zorunlu kilmakta gocle birlikte mevsimlik

gocmen is¢i calistirmay da beraberinde getirmektedir.

Cay tretimi calisma kosullarinin agir olmasi, “6zellikle yas cay toplama isinin” dis
mekanda gerceklesmesi, iklim kosullarindan asir1 diizeyde etkilenme, iiriiniin belli siirede
toplanma zorunlulugu gibi nedenlerle yogun emek ve gegici is iliskisini beraberinde

getirmektedir.

Bu calismada cay tariminda ¢alisan gogmen Glircii is¢ilerin is iliskilerine saptanan,
Calisma Kosullar1, Aracilik ve Ucretlerinin Odenmesi, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi, Barmma ve

Beslenme Kosullar1 agisindan ortaya ¢ikardigi sorunlarin incelenmesine dayalidir.
2.2.1. Calisma Kosullari

Mevsimlik tarim is¢ilerinde c¢alisma kosullar1 iginde en 6nemli sorunlarin basinda
caligma siiresi gelmektedir. Cay iiretiminde ¢alisma siiresi hasat zamaniyla sinirlidir. Cayda
hasat zaman1 yilda ti¢ kez (Mayis, Temmuz, Eyliil) gerceklestirilir. Cay bicme islemi giiz
aydinlaninca baslayip hava kararincaya kadar devam eden siiredir. Bu ¢alisma siiresi giinliik
10-12 saate denk diismektedir. Giircii is¢ilerle yapilan goriismede alim yerine taginmasi ve satisi
isciye ait oldugundan bazi giinlerde ¢alisma siiresini giinliik 16-17 saate uzadigini
belirtmislerdir. Ayrica calisma alanlarinin dis mekan olmasi ve arazilerin ¢ogunun dik ve
meyilli olmasi ¢ay bigme islemini yogun ve fiziki olarak yorucu bir faaliyet haline

getirmektedir. Cay bahgelerinin yerlesim alanindan uzak olmasi nedeniyle is¢ilerin gilinliik



ENGIN, F., (2017), “Dogu Karadeniz’de Cay Tariminda Calisan Giircii Is¢ilerin Calisma Kosullart Uzerine
Gozlemler”, Fiscaoeconomia, Vol.1(3), 1-13.

ihtiyaglarin1 bahg¢ede gidermek zorunda olmasidir. Yemek yeme, dinlenme, tuvalet ve benzeri
ihtiyaclarin tiimii ¢ay bahgelerinde giderilmektedir. Giircii iscilerle yapilan goriismelerde
ozellikle kadin isciler tuvalet ihtiyaglarini agik alanda yapmak istemediklerini, zor durumda

kalmadiklar1 siirece yapmamay tercih ettiklerini belirtmislerdir.
2.2.2. Giircii Gécmen Iscilere Erisim ve Ucretlerinin Odenmesi

Tarim sektoriindeki mevsimlik ¢alisma rejiminin en 6nemli unsuru Aracilik kurumudur.
Bazi aracilar bolgeye gore isci simsari, elgi, dayr basi, cavus gibi isimlerle anilir. Isci ve
isverenin haklarin1 savunduklarindan iki kesim arasinda koprii gorevi yaparlar(Yildirak vd,

2004:41-42 Aktaran, Karaman ve Yilmaz 2011:217).

Aracilik; “tarimsal islerin yogunlastigt mevsimlerde isverene karsi isci, iscilere karsi
isveren adina iligki kurarak tarimda emek arz-talep dengesini saglamaya” ¢alisan bir kurum
olarak tanimlanmaktadir(Kablay, 2016:292). Yaptigimiz gbzlem ve goriismelerde hem kendi
gruplart i¢inde, hem de Tiirk vatandaslarina aracilik yaptiklar tespit edilmistir. Bu is iliskisi
yasal bir sOzlesmeye dayanmadan karsilikli giivene dayali islemektedir. Anlasmazlik

durumlarinda hukuki olarak ¢oziilebilecek hi¢cbir durum mevcut degildir.

Aracilar ihtiya¢ duyuldugunda iscilere kalacak yer ayarladigini ve ulasim hizmetinin
kendisi tarafindan karsilandigini belirtmistir. Glircistan smirina yakin olan bdlgelerde
giiniibirlik ¢alisma seklinde “amele pazar1” diye nitelenen kahve ya da ¢ay bahgelerinde is

iligkisi gergeklestirmektedir.

Aracilar hukuki diizenlemelere gore yalnizca isci basina yevmiyenin genellikle yiizde
onu kadar veya toplanan iirlin miktarinin birim toplama {icretinin yiizde onu veya ¢aligma
yapilan alan miktarina(dekar bagina) gore belirlenen iicretin yiizde onu kadar ticret alirlar. Eger
aracilar, ulasim, kalacak yer ve yemek gibi hizmetleri lstlenmis ise bu oran ¢ok daha

artmaktadir.

Bunlara ek olarak Giircli gogmen is¢ilerin Tiirkiye’de var olan akrabalik iligkilerini de
aracl kurum olarak degerlendirmektedirler. Mevsimlik tarim is¢ilerinin iicret 6demeleri en

tartismali konularin basinda gelmektedir. Ucretler yapilan is, bdlgeye, is giiciiniin niteligine
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gore degismekle beraber, illerde ve ilgelerde miilki amirler (Vali, Kaymakamlik) baskanliginda
Ziraat Odas1 temsilcilerinin de bulundugu komisyon Tarafindan belirlenip ilan edilmektedir.
Yaptigimiz goriismelerde licret 6demelerinde bu tespite uyulmadigi gibi taban iicretin

saptanmasi agisindan da bir belirleyicilik saglanmamaktadir.

Rize’de izleme Komitesi olarak kurulan bir komisyon ¢ay toplama iicretlerini giinliik
70 TL olarak belirlemesine karsilik ”Cay Ureticilerin Dikkatine: 2015 yili ¢cay toplama is¢iligi
icin Rize ili ve ilcelerinde tiretici temsilcileri, kurumlari, muhtarlari, dernek baskanlari, ziraat
odalar: ve bazi kurum yetkilileri ile yapilan biitiin ¢alismalarin sonunda mutabik kalinan azami
miktart tonu 250 TL, yola kadar tasima azami dahi tonu 275 TL, giindelik yevmiye 70,00 TL ve
saat iicreti 7,00 TL olarak belirlenmistir. Ulkemiz gerceginde biitiin tarim isciligi miktarinin
belirlenme usulii ile ¢ay tarim is¢iliginde de bu sekil belirlenmis ve bundan béyle de is¢ilik
bedeli boyle belirlenecektir.1- Bu mutabik genelgeye uymayanlar veya bunu bozanlar.
Veballeri iizerinde tasiyacaktir. 2- Kamuoyunda her tiirlii sekilde desifre edilecekler. 3- Kanuni
miieyyideye ugratilacaklar. 4- Konu bilinmeyen kisilerce kéy ve mahallerde takip edilecek bir
sonraki stirgiinde is¢i ¢alistirdiklart zaman kolluk kuvvetlerinde kanuni sorumluluk
istenecektir. (Izleme Komitesi)”, 2015 yilindan bolgede ¢ay hasadinda giinliik yevmiyeler 90-
100 TL arasinda belirlenmis, bunlara ek olarak 6gle yemegi, sigara, telefon kontorii gibi ayr
odemelerde saglamistir. 2016 yil1 ticret 6demelerinde cay tarlalarin konumuna goére degigsmekle
beraber, ton basina 320-350 TL arasinda degismekte giinliik yevmiyeler ise 90-110 TL arasinda
degismektedir. Odemeler genelde Tiirk Lirasi iizerinden yapilmaktadir. Tiim bu is iliskileri
yasal olmayan karsilikli giivene dayali1 geleneksel enformel iliskiler agiyla belirlenmektedir.
Aracilar, calisan is¢iler ve caligtiran tarla sahipleri ile yapilan goriismelerde aracilar iicretlerini
tam ve zamaninda alamamaktan, is¢iler emeginin karsiligin1 alamamaktan, arazi
sahipleri(isverenler) de ¢alisanlar ve aracilar {izerinde yasal bir sdzlesmeye dayali yaptirim

uygulayamamaktan yakinmislardir.

Ucretlerle ilgili gdzlemlenen bir diger saptama ise yerli isci iicretlerinin Giircii gdgmen

is¢ilere gore en az yiizde 10 ile yiizde 20 arasinda degisen bir oranda daha fazla olmasidir.

2.2.3. Giircii Go¢men Iscilerde Isci Saghg ve Is giivenligi
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Yas c¢ay toplama hasadinin tiimiiyle dis mekanda gergeklestirilmesi, ¢ay toplama
arazilerinin yerlesim yerlerinden uzak olmasi gibi nedenlerden dolay: Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi agisindan birgok tehlikeyi barmndirmaktadir. Calisma alaninda Is¢i Sagligi ve Is
Giivenligi onlemleri yok denecek kadar az olup calisanlar ne gibi risklerle karsi karsiya
olduklarinin farkinda degildir. Mevsimlik tarim islerinde istihdam edilen Giircii is¢ilerin en
onemli sorunu kayith ve izinli ¢aligmadiklari i¢in sosyal giivenlik haklarinin olmamasidir.
Calisma esnasinda yasanan saglik sorunlari ve is kazalar1 durumunda is¢iler bu riskleri kendileri
istlenmek durumunda kalmakta ve kendi olanaklariyla karsilamaktadir. Bunlarin karsisinda
herhangi bir hak talebinde bulunmaya sahip degillerdir. Hukuk sistemimiz i¢inde mevsimlik
is¢ilere 6zgii bir yasal diizenleme bulunmamaktadir(Toprak; 2015:5). Sadece ¢alisma kosullar
diizenleyen Bagbakanlik Genelgeleri bulunmakta, genelgede yapilmasi gereken faaliyetlerin
cogu yerine getirilmedigi gibi, taraflarda bu diizenlemelerden haberdar olmadiklarim
belirmislerdir. Cay tiretim bolgesinde iklim kosullarinin nemli ve yagisli olmast, {iriin hasadinin
acik alanda yapilmasi nedeniyle bunlara iliskin koruyucu 6nlemeleri is¢iler kendi olanaklartyla

kargilamaktadir.
2.2.4. Giircii Gocmen Iscilerde Barinma ve Beslenme Kosullar

Gogmen isciler daha ¢ok bahge sahiplerinin kendilerine sagladigi mekanlarda
konaklamakta ya da kendilerinin sagladigi konutlarda toplu olarak kalmaktadir. Yakin
bolgelerde calisan isciler ise giiniibirlik ¢alistiklart icin aksam evlerine donme olanaklari
bulunmaktadir. Bazi durumlarda bahg¢e kenarlarina kurduklar1 derme catma c¢adirlarda
konaklamaktadirlar. Iscilerin bahceye yakin yerde konaklamalar: hem bahge sahipleri hem de
calisanlar acisinda kolaylik saglamaktadir. Ciinkii ulasim maliyetleri ve zaman agisindan biiyiik
kolaylik saglamaktadir. Bazen de bir kdye bir toplama donemi kalip biitiin kdydeki cayi
bigtikleri belirtilmistir.

Gircii 1s¢iler beslenme ihtiyaglarini iki sekilde karsilamaktadir. Birincisi eger yapilan
iicret anlagmas1 yemek ve barinma dahil ise igverene ait olup ii¢ 6giin yemek dikkate alinarak
iicret belirlenmektedir. ikincisi ise yemek ve konaklama iicretlere dahil ise is¢iler yemeklerini
toplu olarak yapmakta ve yemektedirler. Caligma yerleri dis mekanda ve yerlesim yerine

yerlerine uzak oOzellikle 0gle yemegi, dinlenme, tuvalet ihtiyaglarimin tiimii bahgelerde
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giderilmektedir. Bu durum hijyen kosullarinda uzak ve yemeklerin korunmasi i¢in buzdolab1
olanaginin bulunmamasi zaman zaman gida zehirlenmesine baglh saglik sorunlari

yasanmaktadir.
3. SONUC

Dogu Karadeniz Bolgesi’nde yasanan toplumsal degisime bagli olarak c¢ay iiretiminde
kullanilan isgiicii ihtiyaci artmis ve bu giin ¢cay hasadinin yarisi1 yaklasik 12 bin Giircii isci

tarafindan yapilir hale gelmistir.

Calisan Giircii is¢ilerin tiimiine yakini kacak ve kayit disi ¢alistiklari igin ticret, is¢i ve
is saglhig1 giivenligi, barinma ve beslenme kosullar1 agisindan 6nemli sorunlar yasanmaktadir.
Ozellikle bu kosullarin yabanci Giircii isgiler agisindan bakildiginda bu olumsuzluklarm daha
da yetersiz oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ucretlerin diisiik olmasi, is giivenliginin yeterince

saglanmamasi, barinma ve beslenme kosullarinin yetersizligi bunlarin basinda gelmektedir.

Cay tretiminde calistirilan Giircii isgilerin ¢alistirllmasindan kaynaklanan sorunlarin
giderilmesi icin: Tarimda sosyal giivenlik kapsaminda olmadan bu konumdaki iscilerin s
Kanunu’nun kapsamina dahil edilmesi onlarin ¢alistiklar siire i¢inde is kazasi, meslek hastaligi
veya Olim hallerinde yararlanacak bicimde sigorta sistemine dahil edilmelidir(Kalkinma

Ajans1,2016b:23).

Calisan is¢ilerin, igveren ve aracilar arasindaki iligskiler bu giin geleneksel giiven
temeline dayal1 enformel iliskiler biciminde gergeklestirilmektedir. Bu iligkiler ag1 somiiriiyii

derinlestiren mekanizmalar1 gliclendirmektedir.

Giircii 1sciler sadece caligma alaninda degil yasam alanlarinda da pek c¢ok sorun
yasamaktadir. Ozellikle kadin ¢alisan isciler, insan ticaretine maruz kalacak durumla kars:
karsiya kalmaktadirlar. Ayrica kadinlarin ¢ocuk bakimi, barinma ve ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesi, yemek ve tuvalet gibi faaliyetlerin daha uygun ortamlarda gerceklestirilmesi i¢in

gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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Sonug¢ olarak Tiirkiye’de yabanci gogmen isgiler Giircli isgilerle smirli degildir.
Tiirkiye’de yabanct gé¢men iscilerin mevcut durumu ve yarattigi ciddi iliskiler ag1 ve ortaya
¢ikardigi sorunlar saptanmali ve bu konuda gerekli yasal ve kurumsal diizenlemeler ivedilikle
yapilmalidir. Mevcut olan gecici ¢oziimler ve diizenlemeler bu sorunlarin giderilmesinde
yetersiz kalmaktadir. Ozetle yabanci gd¢men iscilerin durumu hakkinda daha ayrintili bilimsel
caligmalar yaparak karsilagtiklart tiim hak ihlallerine karst bir an 6nce yasal ve kurumsal

diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
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