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E:i] Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Is Doyumlart ile

Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi
Physical Education Teachers Job Satisfaction and Boout Levels of

Investigation
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Oz
Bu calsmanin amaci, Bedengimi Ogretmenlerinin § doyumu ve tiikengtik diizeylerini ortaya
koymaktir.Bu ¢ajmada, Beden gitimi Ogretmenlerinin “okul turi, cinsiyet, ya hizmet yili, gorev
yeri, ders saati, medeni durum” gigkenlerine gére mesleki tikentik ve is doyumlari incelenngtir.
Aragtirmanin evrenini; Trabzon’da gorev yapan bedegitimi Ogretmenleri, 6rneklemini ise;
calismaya katilmayi kabul eden toplam 261 bedgtinei 6gretmeni olyturmaktadir.
Olcme araci olarak arglirmaci tarafindan geftirilen kisisel bilgi formu, MinnesotasiDoyum Olcgi
ve Maslach Tiikengiik Olcegi kullaniimistir. Elde edilen bulgular bilgisayar ortamina aktknis ve
istatistiksel olarak, t-testi, tek yonli varyandN@VA) analizi, farkin kayrani bulmak amaciyla da
TUKEY-HSD testi uygulanmive anlamlilik dizeyi P<.05 olarak belirlerytii. Verilerin
degerlendiriimesinde SPSS 21,0 istatistik programlgqulmigtir.
Beden gitimi 6gretmenlerinin mesleki tikengtik ve iy doyum duzeyleri ile okul tiri, cinsiyet ve
medeni durumlari arasinda anlamh bir fark bulunmgm51 ya ve Uzeri Beden dg#imi
Ogretmenlerinin yonetim ve deneti;jmdoyumlarinin 31-40 yaarasindaki @retmenlere gore; sosyal
gereksinim boyutunda ise, 20-30syarasindaki gretmenlerin 31-40 yaarasi @&retmenlere gore
anlamli diizeyde yiiksek ofdlutespit edilmiitir.
Mesleki deneyimde; 11-15 yil gbrev yapamnedmenlerin 16-20 yil grubunda olagi@tmenlere gére
daha fazla tikenmik yasadiklari, gérev yerlerinde ises idoyumunda megie calisma sartlari
boyutunda, ilde gorev yapargi@tmenlerin ilcede gdrev yapanlara gore; yine ayekilde sosyal
gereksinim boyutunda, ildekgtetmenlerin beldedekigietmenlere goresidoyumlari yiiksek olgu
tespit edilmgtir.

Anahtar Kelimeler: Beden Eitimi ve Spor Ggretmeni,is Doyumu, Tukennglik

Abstract
The purpose of this study, Physical Education Teelob satisfaction and burnout levels to reveal.
In this study, occupational burnout and job satitifan according to the variables of "Physical
Education Teachers", "type of school, sex, agejcerear, place of work, class hours, marital ssatu
The universe of your research; Physical educateschers who work in Trabzon, a total of 261
physical education teachers who agree to participatihe study.
The findings of job satisfaction and burnout leweése obtained through a questionnaire. Measuring
the researchers personal information form, Minnashitb Satisfaction Scale and the Maslach Burnout
Inventory was used. The survey findings, t- test;veay variance (ANOVA) analysis based on the
results interpreted, in order to find the sourcetloé difference in the Tukey-HSD test was used.
Statistical sense P <.05 level of significance wasednined. Data were evaluated by SPSS 21.0
statistical software was used.
There was no significant difference between the at@umal burnout and job satisfaction levels of the
physical education teachers and the school typedgeand marital status. According to the teachers
aged 51-49 and above, the management and supernj@osatisfaction of the Physical Education
teachers were between 31-40 years; In the dimensiemoial need, it was determined that the teachers
between the ages of 20-30 were significantly highan the teachers between the ages of 31-40.
Professional Experience; 11-15 years 16-20 yeamwupgrof teachers who work more than those
teachers who are in their exhaustion, the task jglate, working conditions, job satisfaction, theesi
of the profession in the province of the teachersking in the district according to; social needs in
the same way again in size, in the province of teecjob satisfaction is higher than the teachers in
the borough.
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Giri s

GunUmazidn bircok meslek alaninin insanlarla ylzeyir yakin iletim
kurmasini gerektirmektedir. ¥on is stresinin sonuglarindan biri olarak kabul
edilen mesleki tikennlik Uzerine yapilan agairmalara bakildiinda tikenmli gin;
isi geregi insanlarla ylz ylze gelmekte olan, insanlaranbizveren, yardim eden
meslek gruplarinin ¢alnlarinda daha fazla goézlepdigorilmektedir. Strgevil
(2006)’ in belirttgine gore doktorlar, hegireler, polisler, yoneticiler, dihekimleri,
otel calsanlari, cocuk bakicilari, banka galnlari, psikologlar, trafik gorevlileri,
sats sorumlulari, akademisyenler, okul muduirleri vgredmenler bu meslek
gruplarindan bazilandir.

Bireyin isi ile ilgili duygu, distince, davragive tutumlarini yansitag doyumu
(Silah, 2005), duygusal iyi olma ve oOrgitsgkyisin bir yansimasi olarak birey
uzerinde etkili olmaktadir (Spector, 1997).

Is doyumu yiiksek olan bireylerslériyle ilgili olumlu duygu, tutum ve
davranglara sahiptirler (Robbins ve Judge, 2012). Bu béeys yerlerindeki olumlu
tutum ve davraslarini toplumda ve aile icerisinde de sergilengdimindedirler.
Buna kagin is doyumu dgiik olan bireyler,d yerinde yaadiklari sorunlari sosyal
yasamlarina ve cevrelerindeki bireylere olumsuz olayaksitmaktadirlar (Ozkalp
ve Kirel, 2010). Yapilan ¢camalardag doyumu ile § performansi arasinda anlamli
ili skiler tespit edilmgtir (Judge, Thoresen, Bono ve Patton, 2001).

Ogretmenlerin § doyumunu etkileyen cok sayida faktér bulunmaktavas,
kidem, gitim seviyesi (Yavuz ve Karadeniz, 2009), cinsigghi faktorler
ogretmenlerin gle ilgili yiksek duzeyde stres gadiklar ve glerinden memnun
olmadiklar gorulmgtir. Brewer ve McMahan-Landers’in (2003)grétmenlerle
yaptgl calsmaya gored doyumu ile stres kaynaklari arasinda negatif ydgidgi
bir iliski vardir. Stresin neden ve kaynaklari fagdkillerde ele alinmaktadir.

Egitim orgutlerinde yapilan agarmalar, @retmenlerin airi is yukia altinda
oldugunu, Ucte birinin stres ve tukemyik yasadgini gostermektedir (Dick ve
Wagner, 2001; Akt: Cemaitu ve Kayabal, 2007).

Ogretmenlerin genel olarak gir meslek caganlarina gére daha fazla stres
yasama nedenleri; gtim-0gretim hizmetlerindeki grenci-@retmen ve okul-aile
catsmalari, disiplin sorunlari, kalabalik siniflar, ikiz kosullardaki yetersizlik,
barokratik lerin ¢coklyzu, toplumun elgtirileri, egitim kurumlari Gzerindeki sosyal
ve politik baskilar, édillendirme ve karara katihnyetersizigi gibi sorunlardir.
Gunumuzde gretmenlerden beklenen, bireyleri, strekli ve hoitisekilde deisim
goOsteren teknolojik bir topluma hazirlamalar veltonun c¢aitli problemleri ile
ugrasmalaridir (Akgamete, Kaner ve Suglg 2001).

Gelecek nesilleri yefiiren Ggretmenlering doyumlari ve mesleki tikengtik
duzeylerinin belirlenmesi icin yapilan gahalar ayri bir 6nem arz etmektedir.
Surekli @rencilerle iletsim halinde olan gretmenler, cgtli sebeplere bgh olarak
bir takim sorunlar ygayabilirler. Bu agidan bir Ulkeninggiminde rol oynayan
ogretmenlerin mesleki tikenglik ve is doyum dizeyleri belirlenip gerekli
onlemlerin alinmasi ve alinan kararlarin hayatairtyegsi Ulkenin gelec@
acisindan hayati bir 6nemsteigl sdylenebilir.

Egitimde girhgin fen ve sosyal bilimlere verilmiolmasi, Beden gitimi
derslerinin ihmal edilmesine sebep olmaktadir. Beeiitimi dersi orto@retimde
ogrencinin sosyallgnesi ve 6z glvenlerinin gefhesinde ¢ok ayricalikl bir yere
sahiptir. Beden @timi derslerinde elde edilen deneyimler ¢gan gelecekteki
davranglarinin belirleyicisi ve yonlendiricisi olacaktiBunun icin beden gtimi
ogretmenlerine cok dnemli gérevler ghiiektedir.

Bu argtirmada, konunun 6nemi dikkate alinarak bedgtinei 6gretmenlerinin
is doyumu ile tikenmilik dizeylerinin bazi déskenlere gére incelenerek beden
egitimi dgretmenlerinin § doyumu ve tikenmglik dizeylerinin tespit edilip bu
sonuclaragére uygun ¢6zim yollari dnerilgir.
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1. YOntem

Bu argtirmada, Trabzon'da gorev yapan BedegitiEi Ogretmenlerinin §
doyumu ve tikenmglik dlzeylerinin bazi demografik @skenler agisindan
incelenmesi amaclanmaktadir.

Bu argtirmada, betimsel agarma yontemlerinden gkisel tarama modeli
kullaniimistir. Tarama yontemi mevcut bir durumu ofdusekilde betimlemeyi
amaclayan agairma modelleridir. Tarama modellerindenkisel tarama modelleri
ise iki ya da daha cok sayidagddgen arasinda birlikte @eim varligini ya da
derecesini belirlemeyi amaclayan gnana modelleridir (Karasar, 2005).

Arastirmanin evrenini, Trabzon Milli gtim Mudurligine b&h merkez, ilge
ve koy okullarinda gorev yapan 452 bedgitimi ve spor @retmeni, Orneklemi ise;
calismaya katilmayi kabul eden 217’si (82,3) erkek, 446,7) bayan toplam 261
beden gitimi ve spor @retmeni olgturmaktadir.

Arastirmada; Kiisel Bilgi Formu, Minnesotas Doyum Olc&i ve Maslach
Tukenmilik olcegi kullaniimistir. Kisisel bilgi formunda; yg medeni durum, gérev
yapilan okulun tdrd, haftallk ders saati ve medeéaium ile ilgili sorular yer
almaktadir.

Minoseta § doyun 6lcgi (MSQ) aragtirmacilar tarafindansidoyumu ile ilgili
yapilan pek cok astirmada kullanilmgtir. Bu aratirmada beden gitimi
ogretmenlerinin ¢ doyumunu detayli bigekilde ortaya koymasi, kisa bir siirede
cevaplanabilmesi, uygulama ve géelendirmesinin pratik olmasi ve daha once
dgretmenlere uygulanmiolmasi sebebiyle MinnesotgaDoyum Olgginin (MSQ)
44 maddelik formu kullaniimgtir. Bu 0lcek daha ©nce bircok anamada
kullaniimigtir. Celik (2003) tarafindan da yuksek lisans tdeinkullaniimstir.
Minnesotais Doyum Olgeinin is doyumu boyutlarinin alt maddelerine verilen
yanitlarda @gretmenlerin, verilen yargiya, % katilim derecesi olan Likert 6lge
cercevesinde Hic (1), Az (2), Orta (3), Cok (4)kR»k (5) seceneklerinden birini
isaretlemeleri istenrgiir.

Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 100, asiikipuan 20 olup, orta noktaya
disen 60 puan ise notr doyumu ifade etmektedir. Puank®’ye yaklamasi doyum
diizeyinin digtiigiinii, 100’e yaklgmasi ise yiikseldini gostermektedir. Olggn
gecerlilik ve gulvenirlilgi yapilmi ve Cronbach Alpha katsayisi 0,90 olarak
hesaplannstir.

Maslach ve Jackson (1981) tarafindanstjelen Maslach Tiikennglik Olgegi
Ergin (1992) tarafindan Turkceye cevriimwie hicbir zaman, ¢ok nadir, bazenggo
zaman, her zamaeklinde bali likert tipi olarak derecelenmesine karar veritii
Beden gitimi dgretmenlerine yonelik yapilan bu gahada da o6lgan 5 |i likert
sekli kullaniimstir. Olgesin guvenirlik katsayisi alfa 0.83 olarak hesaplagmi

Is doyumu ve tiikkenmglik diizeyi 6lgeklerinden elde edilen veriler, b#gyar
ortaminda SPSS 21.0 programiyla analiz edtimiVeriler deserlendiriimesinde
Maslach Tiikenmglik Olcegi ve Minnesotais Doyum Olgginden elde edilen
puanlarin aritmetik ortalamasi s&ndart sapmasi hesaplagtm,

Gruplar arasinda anlamh bir fark olup olmadsaptamak amaciyla ikili
gruplarda t-testi uygulanm ikiden fazla gruplar da tek yonli varyans analizi
(ANOVA) uygulanmgtir. Anlamli farklarin gorildgi durumlarda farkin kaygani
bulmak amaciyla TUKEY HSD testi uygulamtr. Arastirmada anlamhlik dizeyi
(P<.05) olarak kabul edilrtir.

2. Bulgular

Bu béliimde, Bedeng&imi ve Spor (gretmenleriniris doyumu ve Tukennglik
Duizeylerinin incelenmesine yonelik t-testi ve tékniii varyans (ANOVA) analiz
sonuclarverilmistir.
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Tablo 1: Katihmcilarin Okul Tiri De giskenine Gore Tiikenmilik ve s
Doyumu Puanlarinin t-testi Sonuclari.

Degisken Boyutlar Okul Tara| N X Ss. t p
Duygusal Ortaokul | 161 | 20,187%  2,97619
L 58 412 | 688
Tukenmilik Lise | 100 | 20,0404 266848
Ortaokul | 161 | 18,1925  1,66401
Duyarsizlatirma ,059 ,953
x Lise 100 | 18,1804 1,65986
.g - j
é Kisisel Baanda | Ortaokul | 161| 234472  2,22739 250 | 803
3 Azalma Lise | 100 | 23,3800 1,91633
| ortaokul | 161| 12,1242  2,01791
Meslek ve Nitelik : ,661 ,509
Lise 100 | 11,9704 1,48701
Meslesin Calgma | Ortaokul | 161| 31,1677 531300 5051
. ,103
Sartlar Lise | 100 | 33,1900 5,02659
Ortaokul | 161 | 34,2112  3,66301
Mesleill<_ vl? Sosy. 283 777
Iski Lise 100 | 34,3400  3,43252
_ Ortaokul | 161 | 11,3851  2,41366
=) EkonomikSartlar - ,217 ,828
E Lise 100 | 11,3204  2,26024
>
a Yénetim ve Ortaokul | 161 | 14,5466  2,56649 Los6
p . . ,064
= Denetim Lise | 100 | 151300 2,00331
Ortaokul | 161| 27,1801  3,88891
Sosyal Gereksinitn ,266 ,120
T- Lise 100 | 27,8800  2,84012

Tablo 1'e bakildtiinda okul turiine gore tukenghk ve is doyum puanlari
arasinda anlaml bir fark yoktur (p>0.05).

Bu sonuclara dayali olarak galan okul tdrl, Duygusal Tikenme,
Duyarsizlatirma ve Kiisel Baari alt boyutlarinda getmenlerin tikenrglik
diizeylerini etkileyen bir faktor olmaglisoylenebilir.

Tablo 2: Katihmcilarin Haftalik Ders Saatine Gore Tukenmislik ve is Doyumu
Puanlarinin Tek Yonlu Varyans (ANOVA) Analizi Sonudari

Degisken Boyutlar Ders Saatl N X Ss F p
0-1£ 81 20,506. | 3,313:
Duygusal 16-20 134 19,985: | 2,703:
21-25 3t 19.828( | 2307 | 210 | 547
26, iizer 9 20,111: | 2,713:
= 0-15 81 18,061 | 1,712;
1S Duyarsizlatirma | 16-20 134 18,274: | 1,650:
c
e 21-25 3t 18472; | 1521 | 2,512} ,059
i 26,iizer 9 16,888¢ | 1,364
0-1£ 81 23.222. | 2.274¢
Kisisel Bgarida | 16-20 134 23.614¢ | 2.108¢
Azalma 21-25 3E 23,277t | 1700 | geq | 460
26,iizer 9 22,888¢ | 2,088:
0-1£ 81 12,074: | 1,787¢
o |Meslekve el — e T 12750 w50
g 2 = : : 1,564 | ,199
2, 26, iizer 9 13,222. | 1,855¢
a 0-15 81 29,172t | 3,760¢
g Meslezin Calsma|  16-20 134 32,688¢ | 5,320:
Sartlari 21-25 3 35,500 | 5168 | ¢ 170| ogo
26,iizer 9 31,444« | 5,659:

-63-



The Journal of International Scientific Researches, 2017, 2 (6) ][5 P4

0-15 81 34,024 | 3,840

Meslek ve Sosydl 16-20 134 34,377¢ | 3,513(
Ili gki 21-25 3t 34,305t 2,550z 175 914

26,uzer 9 34,444 5,547

0-1& 81 11,481! 2,439¢

. 16-20 134 11,237( 2,375¢

EkonomikSartlar : —
21-25 3t 11,805¢ 2,108 1,200 310

26,lizer 9 10,333! | 1,936¢

0-15 81 14,135¢ | 2,412

Yonetim ve 16-20 134 14,992¢ | 2,383(
Denetim 21-25 3E 15,111 | 2,161; 3,174 125

26,lizer 9 15,777¢ | 1,922

0-15 81 11,805¢ | 2,108

Sosyal 16-2C 134 10,333: 1,936/
Gereksinim 21-25 3E 14,135¢ 2,412 5,215 002+

26,uzer 9 14,992¢ 2,383(

Tablo 2'ye bakildginda haftalik ders saatlerinegheolarak tikenmilik ve
is doyum puanlari arasinda anlamli bir fark va{g#0.05).

Yapilan tek yonli varyans (ANOVA) analizi sonucteigore; katilimcilarin
ders saati ile tikenglik arasinda anlamli bir farkin olmaglibelirlenmitir. Bununla
beraber ders saati ilg doyumunun alt boyutlari olan megie calsma sartlari
(F(3,257¥6,170, p<0.05) ve sosyal gereksinim(3257F 5,215, p<0.05)
boyutlarinda anlamli bir farkin olgu belirlendi. Bahsi gecen anlamiiin kayngini
bulmak amaciyla gruplar arasinda Tukey Post Haatis§gi uygulanarak anlamlilik
incelenmtir.

Buna gbre mesfgn calsma sartlari boyutunda 0-15 saat galnlarin
puanlarinin (X=8,2514) 16-20 saat gahlarin puanlarindan (X=4,6130) anlamli
dizeyde yuksek oldw belirlenmitir. Sosyal gereksinim boyutunda ise 21-25 saat
calsanlarin puanlarinin (X=3,2350) 0-15 saat ggallardan (X=,9867) anlamli
duzeyde yuksek olgu belirlendi.

Tablo 3: Katihmcilarin Yaslarina Gore Tikenmislik ve s Doyumu
Puanlarinin Tek Yonli Varyans (ANOVA) Analizi Sonudari

Degisken  Boyutlar Yas N X Ss F p
20-30 26 19,2692 2,55433966 ,410
. 31-40 185 20,1784 2,73177
Duygusal Tukenmlik
41-50 44 20,4091 3,55239
51 ve Uzeri 6 20,5000 1,29099
x 20-30 26 17,9615 1,58697179 ,911
€ 31-40 185 18,2151 1,60976
c Duyarsizlatirma
g 41-50 44 18,2000 1,96098
i}
= 51 ve lzeri 6 18,2500 ,95743
20-30 26 22,8077 2,3836Q,254 291
31-40 185 23,4086 1,98501
Kisisel Baarida Azalma
41-50 44 23,8000 2,46429
51 ve lzeri 6 23,7500 ,95743
20-30 26 11,7692 1,58260313 ,816
L 31-40 185 12,0914 1,70444
Meslek ve Nitelik
41-50 44 12,1556 2,34478
51 ve Uzeri 6 11,7500 2,98608
20-30 26 29,8846 5,92842,661 ,176
- 31-40 185 32,2688 5,11413
Meslesin CalsmasSartlari
41-50 44 31,9111 5,58741

51 ve Uzeri 6 30,5000 3,69685
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20-30 26 32,9231 4,71522,763  ,143
. 31-40 185 34,3978 3,24875
Meslek ve Sosydliski
41-50 44 34,7556 3,70599
51 ve lzeri 6 31,0000 5,71548
20-30 26 11,6923 2,96337528 ,663
) 31-40 185 11,3925 2,14142
EkonomikSartlar
41-50 44 11,1111 2,72382
E 51 ve Uzeri 6 10,5000 3,41565
3 20-30 26 14,2308 2,9840@,892 ,003*
a e , 31-40 185 15,0968 2,13118
o Ydnetim ve Denetim
'“ 41-50 44 13,9333 2,51721
51 ve Uzeri 6 12,5000 4,12311
20-30 26 26,0385 4,42248,455 ,017*
o 31-40 185 27,6720 3,10796
Sosyal Gereksinim
41-50 44 27,6889 4,00467

51velzeri 6 23,5000 6,85565

Tablo 3’e bakildtinda katilimcilarin ygarina goére tikenrglik ve is doyum
puanlari arasinda anlamli bir fark vardir.

Yapilan analiz sonucuna gore katilimcilarin tiketiknpuanlari ya degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik bulunamadi. BunaskarTablo 3ten de anlaldig
gibi, is doyumunun alt boyutlari olan yonetim ve deneti8(P5754,892, p<0.05)
ile sosyal gereksinim (3,257 3,455, p<0.05) boyutlarindayacisindan anlaml
farkin oldwgu belirlendi. Bu farkin kayrani belirlemek tizere yapilan Tukey Post
Hoch analizi sonucglarina gore; 51syee tzeri katihmcilarin yénetim ve denetim
puanlarinin (X=4,9133) 31-40 yaaras! katilimcilarin puanlarindan (X=1,8258)
anlamh dizeyde yiuksek olgu belirlendi (p<0.05). Buradan hareketle 31-4§ ya
aralgindaki beden @timi 6gretmenlerinin yonetim ve denetip doyumlarinin 51
yas ve Uzeri @retmenlere gore daha olumsuz d@duve farkliligin da buradan
kaynaklandgl stylenebilir.

Bununla birlikte sosyal gereksinim boyutunda ise-3R0ya arasindaki
katilimcilarin puanlarinin (X=7,6408) 31-40syaras! katilimcilarin puanlarindan
(X=3,3414) anlamh dizeyde yuksek ofgl) 20-30 ya arasindaki bedengiimi
ogretmenlerinin sosyal gereksining doyumlarinin 31-40 yaarasindakilere gére
anlaml dizeyde yuksektir.

Sonug ve Dgerlendirme

Yapilan analizler sonucunda gorev yapilan okul tdefiskeni, cinsiyet ve
medeni durumlarina gdre bedegitieni 6gretmenlerinin tikenmglik ve is doyum
duzeyleri arasinda anlaml bir fark bulunamgmi(P>0,05).

Katilimcilarin haftalik ders saati ile tikernyiik arasinda anlamli bir farkin
olmadgi belirlendi. Bununla beraber ders saati §leloyumunun alt boyutlari olan
meslgin calsmasartlari ve sosyal gereksinim boyutlarinda anlarnlidrkin oldusu
belirlendi. Bu farkin kaynzaini bulmak amaciyla gruplar arasinda Tukey PosthHoc
istatitigi uygulanarak anlamlilik incelengtir. Buna gore mesfgn calsmasartlari
boyutunda 0-15 saat ¢gdnlarin puanlarinin 16-20 saat gahlarin puanlarindan
anlamh duzeyde yuksek olgu belirlendi. Sosyal gereksinim boyutunda ise 21-25
saat ¢akanlarin puanlarinin 0-15 saat gahlardan anlamli diizeyde yiiksek gtdu
belirlendi.

Meslesin calsma sartlari boyutunda Bedengigimi dgretmenlerinin az derse
girmeleri diger islerine ve spor faaliyetlerine katihimlari acisindaaman
kazandiracaindan § doyumlarinin yiksek c¢ikmasinin  normal gidu
distntlmektedir. Bununla birlikte sosyal gereksininybtunda ders saatinin fazla
olmasi meslgi acisindan en zevkli mesleklerinsbada gelmesi sebebiyle beden
egitimi 6gretmenlerini ¢caktikgca derslerinden aldiklari zevk olaralgditulmektedir.
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Nitekim Girgin (2009), yap# argtirmada @retmenlerin haftalik ders yikleri
ile tikenmglik arasinda anlamh farklilik saptaghr. Bu sonu¢ ardirmamizi
destekler niteliktedir.

Katilimcilarin yglarina gore; tek yonli varyans (ANOVA) analizi sglauina
gore Beden Etimi Ogretmenlerinin ya degiskenine bgl olarak tiikenmilik
puanlarinin yadesiskeni arasinda anlamli bir farkhlik bulunamadi. Bugagin, i
doyumunun alt boyutlari olan yonetim ve denetinsdeyal gereksinim boyutlarinda
yas acisindan anlamli farkin olgu belirlendi. Bu farkin kayrani belirlemek tzere
yapilan Tukey Post Hoch analizi sonuglarina godey& ve tzeri katilimcilarin
yonetim ve denetim puanlarinin 31-4@Q yasi katilimcilarin puanlarindan anlaml
dizeyde yiiksek ol belirlendi. Buradan hareketle 31-4Qyalaki beden @timi
ogretmenlerinin yonetim ve denetim doyumlarinin 51 yave Uzeri @retmenlere
gore daha olumsuz oldu ve farkliliginda buradan kaynaklarglisoylenebilir.

Bununla beraber sosyal gereksinim boyutunda ise8@®0tg arasindaki
katilimcilarin puanlarinin 31-40 yaarasi katilimcilarin puanlarindan anlamli
duzeyde yuksek olgw belirlendi. Buna gére 20-30 yarasindaki bedergigimi ve
spor @retmenlerinin sosyal gereksining doyumlarinin 31-40 ya arasindaki
ogretmenlere gore anlamli dizeyde fazla gldbelirlendi.

Arastirmadan elde edilen sonuclan destekleyen benzsonuclara
rastlanmaktadir (Giinbayi, 2001; Ginbayr ve Topr2k10). Dger bazi
argstirmalarda ise yan is doyumu lzerinde etkisinin olmaglisaptanngtir (Celik,
2003; Mete, 2006; Giirbiiz, 2008; Adiguzel, Unsalkarada, 2012; Celik ve
Bastlrk, 2013).

Bu sonuca gére bedepiegmi dgretmenlerinin mesleki avantajlarinin bu duruma
sebep oldgu, ancak bedenen yapilan bir meslek gidiginde her gretmende ayni
oranda$ doyumu yganmayacg, kisisel faktorlerinde etkili olmasina Bl olarak
farkhihk yasanac@ disUnidlmektedir. Meslg@nin sonuna gelngi beden gitimi
ogretmenlerinin, daha gengi@tmenlere gore rahat olmasinin sebebi, tecriibenin
verdigi rahatlgl da avantaj olarak kullandiklar gdintimektedir. Ancak mestain
yil olarak ortalarini ygayan @retmenlerdesidoyumunun azalmasinin sebebi olarak,
is yogunlugu, haftalik ders dalimlari ve kariyer yapma grasl icerisinde
kendilerine zaman ayiramamak olarak gdsterilebilir.

Sonug olarak; yapilan atamada okul tUrl cinsiyet ve medeni durum gibi
degiskenler agisindan bedergigmi 6gretmenlerinin § doyum ve tikennglik
duzeyleri arasinda anlam bulunmazken, haftallk dati ve ya bakimindan
anlaml bir sonu¢ elde edilgtir.

Beden gitimi Ogretmenlerinin § doyumlarinin arttirilmasi igin 6zellikle
ekonomiksartlar, mesleki sosyal glkiler, meslgin calsmasartlari, mesleki nitelik,
sosyal gereksinimler de iyggrmelere gidilmesi gerekir.

Beden gitimi ve sporun dneminden yola ¢ikarak bedeitimi derslerinin
onemi medya aracgiyla her kesime ukacak sekilde bilgilendiriimeli, énemi
kavratiimali ve gereken maddi ve manevi destekmaelidir.
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