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Bu ¢alismanin amaci, zaman yénetimi konusunda yasanan problemlerin nedenleri
ve zaman yoénetimi konusunda yasanan problemlerin ¢oziilmesinde yapilacaklara
yonelik ogrencilerin goriislerini derinlemesine analiz etmektir. Nitel arastirma
yontemi  kullanmilarak yapilan arastirmanin  ¢alisma grubunu, hemsirelik
boliimiinde okuyan 12 ogrenci olusturmaktadr. Yari yapuandirimis miilakat
yontemi ile elde edilen veriler betimleyici bakis agisina gore incelenmigtir.
Katilimcilar, zaman yonetimi kavramint zamani verimli kullanmak, diizenli plan
ve program seklinde, zaman yénetimi konusunda yasanan problemleri ise
plansizlik,  erteleme, disiplinsizlik ve koordinasyon eksikligi  seklinde
tamimlanuglardwr. Ayrica zaman yonetimi konusunda yasanan problemlerin
¢oziilmesinde yapilmasi gerekenleri plan ve programlama, uzman yardimi
seklinde ifade etmislerdir.  Bulgular dogrultusunda arastirmacit onerilerde
bulunmustur.
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TIME MANAGEMENT OF HEALTH SCIENCES FACULTY NURSING
DEPARTMENT STUDENTS: AMASYA PROVINCE EXAMPLE

Abstract

The aim of this study is to examine the reasons of the problems experienced in
time management and the views of the students on what to do to solve the
problems experienced in time management. In this study, qualitative research
method was used. The study group of the research consists of 12 students studying
in the nursing department. The data obtained by the semi-structured interview
method were analyzed from a descriptive point of view. Participants defined the
concept of time management as efficient use of time, regular plans and schedules,
and problems in time management as lack of planning, procrastination, lack of
discipline and coordination. In addition, they expressed what needs to be done in
solving the problems experienced in time management as planning and
programming and expert assistance. In line with the findings, the researcher
made suggestions.

Key Words: Time Traps, Student, Time Management

JEL Codes: 100, 110

1.GIRIS

Tirk Dil Kurumuna gore zaman, ‘bir isin, bir olusun i¢inde gectigi, gececegi veya
gecmekte oldugu siire, vakit’ seklinde tanimlanmistir. Bir bagka tanimda, duyu
organlarimiz tarafindan hissedilen tarif edilmesi zor algi seklinde ifade
edilmektedir. Zamani depolayamayiz, satin alamayiz, yenileyemeyiz. Glinliik
yasantilarinda insanlar, yasadiklari zamani anlamamaktadirlar. Oysaki zamanin
farkinda olmak, verimli ve etkin olarak tiiketebilmek i¢in zamani iyi yonetmek
sarttir. Zaman yOnetimi Danimarka’da dogup, biitiin diinyaya yayilmistir. Yakin
zamana kadar Onem verilmeyen ama artik gilinlimiizde inSan kisiliginin
verimliligini etkileyen zaman Onemli hale gelmis, zamani verimli ve etkili
kullanmak igin zaman y&netimi kavrami giindeme gelmistir. Ozellikle profesyonel

calisgma yasaminda zaman yonetimi ¢ok onemli unsurlardan birisi olmustur
(Basak ve digerleri, 2008:429).

Zaman yoOnetimi, sabit bir akis halinde olan gercek zamani yonetmek degil,
kendimizi zaman i¢inde yonetmektir. Bir baska tanima gore zaman yonetimi,
zaman1 hakimiyet altina almak, yavaslatmak ya da durdurmak degil, zamanin
nasil harcanabildigi ve nasil harcandiginin degerlendirilmesidir (Andig¢, 20009:
12).“Zaman yonetimi, gereksinimlerin giderilmesi ve hedeflere ulagsmak igin
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zamanin bilingli sekilde kontroliidiir.” Zamani yonetmek igin gergeklestirilen
cabalar, kisilerin yaptiklart faaliyetlerin sonuglarina daha verimli ve etkin bir
bigimde ulagmalarim saglar (Yenihan ve Omer, 2013: 58).

Zaman 1iyi yonetilirse, kariyeri daha iyi bir sekilde planlama, gelecek igin
hazirlanma, yeni teknoloji ve gelismeleri izleme, aile ve yakinlara daha ¢ok zaman
ayirma, digiinme, yeni projelere baslama, dinlenme, daha fazla 6grenme ve
okuma igin firsatlar ortaya ¢ikar. Bu baglamda, zamani1 dogru ve tam kullanmak
{iniversite 6grencilerinin basarisini etkilemektedir. Ogrenci zaman etkili ve tam
kullanamazsa, 6grenme olumsuz etkilenir. Bu nedenle 6grencilerin zamani iyi
yonetmeleri 6nemlidir. Zaman1 iyi yonetme becerisine sahip olan 6grencilerin,
mezun olduktan sonraki is hayatlarinda da zamam etkili kullanacag:
disiiniilmektedir. Gergeklestirilen birgok calismada zamani verimli yonetmek
akademik basariy1 da etkilemektedir (Tektas ve Tektas, 2010: 222-223).

2.LITERATUR TARAMASI

Zaman ender bulunan bir kaynaktir. Harcanan zamanin yerine yenisini
getiremeyiz, geriye dondiiremeyiz. Zamanin gelip gec¢ici oldugu duygusu
tamamen insanlara 6zgiidir. Bilindigi kadariyla, hayvanlarda bu duygu yoktur.
Zaman ucar gider deyimi evrenseldir. Zaman, bir olus veya isin ya da iginden
gectigi, gececegi ya da gegcmekte oldugu siire seklinde tanimlamaktadir.
Ansiklopedilerde zaman; olaylarin birbirini takip ettigi sonsuz bir ortam seklinde
diigiintilen soyut ve temel kavram seklinde tanimlanir. Zaman art arta siralanmis
olgularin ve olaylarin algilanmasidir. Zaman, olaylar1 6l¢ebildigimiz bir siiregtir
(Vatan ve Ozsoy, 2002: 90).

Zaman, aslinda ne oldugunu kesin bilmedigimiz, diistinmedigimiz fakat her an her
giin yasadigimiz bir olgudur. Zamani herkes algilar ama temas edemez, geriye
dondiiriilemez, tanimlamakta zorluk yasanan, hayatimizdaki en dnemli soyut bir
olgudur. Passig (2002) zamanin psikolojik ve fizyolojik nitelikleri oldugunu ifade
etmektedir. Fiziksel zaman saatlerle belirtilirken, psikolojik zaman bilinglenmeyle
belirtilir. Cowey’e (1995) gore zamanimn niceligi degil, niteligi ve kalitesi
onemlidir. Yani, bir is i¢in ne kadar zaman harcadiginiz degil, o stirede ne kadar
deger kazandiginiz 6nemlidir (Sezen,2013:3).

2.1.Zaman yonetimi

Zaman yOnetimi, is ve 0zel yasaminda kisinin hedeflerine verimli ve etkili bir
bicimde erigebilmesi i¢in planlama, organize etme ve kontrol etme gibi yonetim
fonksiyonlarmi kendi faaliyetlerine uyarlamasi siirecidir. Zaman yonetiminin
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amaci, kisith olan zamani artirmak degil, kisithh zamanda gerceklestirilen
etkinliklerin 6zelligini artirmaktir (Erdem ve digerleri, 2005:1).

Modern i hayatinda artik zamani etkili ve verimli kullanmak zorunlu hale geldi.
Toplum ve Orgiit yapisinin karmasiklagmasi, teknolojinin hizli bir sekilde
ilerlemesine bagl kisilerin is yiikii artmistir. Buna bagli olarak islerin planlanmast
ve dogru zamanda yapilmasi gerekmektedir. Yonetim biliminin en dikkat c¢ekici
alanlardan birisi zaman yonetimidir. Orgiitsel ve kisisel verimlilik ve
performansin yiikselmesi i¢in etkili zaman yonetimi Onemlidir. Fakat yapilan
arastirma sonuclarina gore, 0gretmenler, hemsireler, yoneticiler ve 6grenciler
arasinda zaman yonetimi ile ilgili problemler daha sik yasanmaktadir (Doner,
2016: 9-10).

Glinlimiizde c¢ogu insanin ortak problemlerinden birisi zaman yetersizligidir.
Bilhassa profesyonel calisma i¢indekiler, kisithh zamanda birgok isi
gergceklestirmek zorundadirlar. Yapilmasi gereken isler belirlenmis siirede
tamamlanamamasi, zamani yonetme ile ilgili diisiinmeye yoneltmektedir. Zamani
yonetmek i¢in yapilan bilingli ¢abalar, ydneticilerin istedikleri sonuglara daha
verimli ve etkili bir bicimde sekilde ulasmalarina yardimci olabilir. Zaman
yOnetimine 6nem veren yoneticiler, kendi 6zel zevkleri ve hedeflerine ulasmak
icin daha ¢ok zaman bulurlar. Zaman ydnetimine 6nem vermeyen yoneticiler ise,
yapilmasi gereken zamanda iglerini bitiremedikleri i¢in isler birikir. Bunun
sonucunda ydneticiler becerilerini gelistiremezler ve baskiya bagl endise yasarlar.

2.2.Zaman tuzaklari
Zaman tuzaklar kisisel ve orgiitsel olmak {izere iki kisimda incelenir:

Kisisel zaman tuzaklari: Hayir diyememek, yapilmasi gerekli isleri acil
ve 6nem sirasina koyamamak, disiplinsizlik, plansizlik ve diizensiz ¢alisma, ise
konsantre olmakta yasanan zorluk, islerin ertelenmesi, kendine giivensizlik veya
asirt giiven duymak, Kararsizlik, yaptigi isi sevmemek, aceleci davranmak,
iletisim sorunlaridir (Kisla, 2017: 15).

Orgiitsel zaman tuzaklar: Kesintiler, plansizlik ve programsizlik,
belirsiz hedefler ve oncelikleri belirlememe, bilgi yetersizligi, erteleme, yetki
devrinde bulunmamak, sik yapilan toplantilar, kararsizlik, kotii biiro hizmetleri,
Ziyaretgiler, asir1 telefonlar ve kotii haberlesme, yogun kirtasiyecilik, yoneticilerin
astlartyla iyi iletisim kuramamasi, asir1 hiyerarsik orgiitlenme, sik diizenlenen
sosyal etkinlikler, sik yurt i¢i ve dis1 seyahatler, yoneticilerin tecriibesiz, bilgisiz
olmasi, oOrgiitte personel fazlaligi, calisma ortamimnin ve kosullarinin yetersizligi,
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siyasi, ekonomik ve sosyal etkiler, sorunlarin ¢6ziilememesi, disiplinsizlik, stres,
krizler seklinde ifade edilebilir (Ozer, 2012: 56-57).

2.3.0grenciler ve zaman yonetimi

Ogrenciler, smavlara diizenli bir sekilde ¢alismak, ders haricinde kurslara gitmek,
ders programlarini izleyebilmek ve baska etkinlikler nedeniyle zamani iyi
kullanmalidirlar. Zamanin saglikli yonetilmesinin akademik performansi artirdigi
arastirmalarda saptanmustir. Stres ve kotii akademik basar1 kaynagi gibi
davraniglar zaman ydnetimini olumsuz yonde etkilemektedir (Erdem ve digerleri,
2005:1).

Ogrencilerde belirsizlik, akademik basari, gelecek kaygisi bilyiik bir stres
faktoridiir. Bu dogrultuda, Al Khatib’e (2014) gore, her birey i¢in zamani saglikli
bir bi¢gimde yoOnetmek gereklidir, oOzellikle Ogrencilerin ders ve etkinlik
programlar1 fazla oldugu i¢in zaman yoOnetimi beceri onlar i¢in ¢ok Onelidir.
Ancak bu durumda akademik, kiltiirel ve sosyal agidan verimli zaman
gegirebilirler. Bu durumda, 6grenciler zamanlarini etkin bir bi¢imde kontrol etme
yetenegine sahip olurlarsa, bos zaman yaratma ve kullanma becerileri de gelismis
olur (Eraml ve Ozcan, 2018: 780). Ogrencilerin ders miifredatinda zaman
yonetimi konusu yer almali, gerektiginde danismanlik hizmeti verilmeli ve pratik
uygulamalarda da konunun o6nemli olduguna siirekli deginilmelidir (Basak ve
digerleri, 2008:433).

3.CALISMANIN AMACI VE ARASTIRMA SORULARI

Bu aragtirmanin amaci, zaman yonetimine yonelik 6grencilerinin diisiincelerini
ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularina cevap
aranmistir.

Ogrencilere gore;
v/ Zaman yo6netimi kavraminin tanimi nedir?
v Zaman yonetimi konusunda yasanan problemler nelerdir?

vZaman yonetimi konusunda yasanan problemlerin ¢6ziilmesi igin ne gibi
caligmalar yapilmalidir?

4, ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde arastirmanin yontemi, aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri
toplama arac1 ve verilerin analizi gibi basliklara yer verilmistir.
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Bu calisma, nitel arastirma yaklasimi dogrultusunda yapilan bir arastirmadir. Nitel
arastirma, insana yonelik olay ve algilarin derinlemesine incelendigi biitiinsel bir
paradigmaya sahiptir. Bunun yaninda, nitel arastirmalar, inceledigi sorunu
yorumlayarak insanlarin onlara atfettigi anlamlara odaklanir (Baltaci, 2019:370).
Insanin dogas1 karmasik yapiya sahip oldugu icin, bu durumu sadece sayisal
ifadelerle anlamaya caligsmak yeterli degildir. Bu sebeple nitel aragtirma yontemi
kullanilmastir.

4.1.Arastirmanin modeli

Bu arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir.
Olgu bilim deseni, olaylar1 aciklarken, kisilerin yasadiklar1 hayattan ve
deneyimlerinden yararlanarak olgunun altinda yatan ortak anlamlar1 yorumlama
ve degerlendirme iizerine egilmektedir (Kocabiyik, 2015). Buna bagh olarak,
ogrencilerin stres yonetimi yeterliliklerini tecriibe ve gozlemle bilsek te
ogrencilerin tecriibelerinden hareket ederek anlamak Onemlidir. Olgu bilim
deseninde, bildigimiz ancak detayli bilgiye sahip olmadigimiz olaylar1 analiz
etmek icin yapildigindan bu arastirma i¢in en uygun desen oOzelliginde
gorilmiistiir.

4.2. Arastirmanin etik boyutu

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Amasya Universitesi Bilim Etik Kurulu Sosyal
Bilimler Etik Kurulu’ndan (Tarih: 08.05.2023-Say1: E- 30640013-108.01-129302)
izin alindiktan sonra ¢alisma gergeklestirilmistir.

4.3.Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, amagl 6rneklem yontemi cercevesinde “benzesik
(homojen/ tiirdes) Orneklem teknigi kullanilarak secilen 12  §grenci
olusturmaktadir. Homojen orneklem ydnteminde, arastirmanin konusu olan
sorunu detayli bir sekilde kavramak icin homojen ve kiigiik bir o6rneklem
secilmekte ve kapsamli olarak ¢alisilmaktadir (Baltaci, 2018:250). Katilimcilarin
kimlik bilgileri gizli tutulmus, isimleri K1, K2, K3,...ve K12 seklinde
kodlanmistir. Katilimcilara ait demografik 6zellikler ¢izelge 1°de verilmistir.

4.4.Veri toplamasi ve analizi

Goriisme formunda bulunacak sorular1 hazirlarken 6nce literatiir taramasi, sonra
uzman goriisiine bagvurulmus ve 2 Ogrenciye pilot uygulama yapilmistir. Bu
ogrencilerden alinan geri bildirimlerle gereken yerlerde degisiklikler
gerceklestirilerek form son hale getirilmistir. Veriler arastirmacinin hazirladigi
yart yapilandirilmis gorligme formunun uygulanmasiyla elde edilmigtir. Bu
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formda, bireylerin tecriibe, davranis, diisiince ve goriisiilen konu ile ilgili
bilgisinden faydalanmak suretiyle konuyla alakali detayli ve yogun bilgi elde
etmek amaciyla sorulan sorular vardir (Sevencan ve Cilingiroglu, 2017).

Katilmeilarin verdigi  ifadelerinde  hicbir  degisiklik  yapilmamustir.
Katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda rapor haline getirilerek veriler
olusturulmustur. Calismanin amacindan sapmayacak sekilde, arastirma i¢in daha
cok bilgi elde etmek maksadiyla ilave sorulardan yararlanilmistir.

Gortismelerden sonra elde edilen veriler betimleyici bakis agisina gore
incelenmistir. Betimsel analizde, katilimcilara ait tanitict veriler derinlemesine
analiz olmadan degerlendirilir (Karatas, 2015). Betimsel analizde temel olan,
katilimcilardan gelen dogrudan alintilarla probleme iliskin verileri betimsel tarzda
kavramaktir. Bu durumda arastirmaci, goriismeden elde edilen verileri arastirmaya
katilan 6grencilerin dogrudan alintilariyla agiklamaya ¢alismstir.

5.BULGULAR

Aragtirmadan elde edilen veriler arastirma sorularna gore analiz edilmistir. Bu
cercevede calismanin 1.aragtirma sorusu, “zaman yonetimi” kavrami nedir?
seklindedir. Bu dogrultuda katilimcilar zaman yonetimi kavramini, 1. Zamani
verimli kullanmak 2. Diizenli plan ve program olarak tanimlamislardir. Bu soruya
iliskin bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.
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CIiZELGE 1

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Kod Yas Cinsiyet  Medeni hal Boliimii
Katilimcil 23 Kiz Bekar Hemsirelik
Katilimc12 20 Erkek Bekar Hemsirelik
Katilimc13 21 Kiz Bekar Hemsirelik
Katilimci4 21 Kiz Bekar Hemsirelik
Katilimc15 21 Kiz Bekar Hemsirelik
Katilimc16 20 Kiz Bekar Hemsirelik
Katilime17 22 Erkek Bekar Hemsirelik
Katilimc18 22 Erkek Bekar Hemsirelik
Katilimc19 22 Erkek Bekar Hemsirelik
Katilime110 20 Erkek Bekar Hemsirelik
Katilimeil1 21 Kiz Bekar Hemsirelik
Katilime112 21 Erkek Bekar Hemsgirelik

Cizelge 1 analiz edildiginde calismaya katilan 6grencilerin yas araligt 20-23
arasinda degismektedir ve 6grencilerin 6’s1 kadin, 6’s1 erkektir. Medeni hal olarak
katilimcilarin hepsi bekardir. Boliimleri ise, hemsirelik seklindedir.
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CIZELGE 2

Ogrencilerin Zaman Yo6netimi Tanimma Yo6nelik Goriisleri

Sira

Kod

f

%

Ornek ciimle

1

2

Zamani verimli
kullanmak

Diizenli plan ve
program

Toplam

10

12

83

17

100

‘Hedef belirlenmesi ve zamanin

verimli, diizenli kullanilmasidir.’
(K2)

Zamant  etkili  bir  sekilde
kullanmaktir.  Dogru  zamani

dogru anda kullanmak
denilebilir.’(K8)

‘Bireyin kendinde ve c¢evresinde
olan ya da olabilecek gelecege
dair planlarin oldugu
vasantisinda harcadigt  zamani
mantiklt sekilde
kullanmasidwr.”(K10)

‘Kisinin zamanini belirli
etkinlikler arasinda nasil
paylastiracagini yani hangi ise ne
kadar stire harcayacagini
organize etme ve planlama
stirecidir.(K11)

‘Zaman yonetimi, kendi planlarini
programlarint bunlart belirli bir
diizende ilerletmektir. (K12)

‘Zamani sistemli, diizenli ve en
verimli olacak sekilde kullanmak
icin yapilan planlamalardir.’(K7)
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Cizelge 2 incelendiginde 0grencilerin zaman yonetimi kavramii % 83, zamani
verimli kullanmak olarak, % 17 diizenli plan ve program olarak nitelendirdikleri
goriilmektedir.

(1313

Caligmanin 2. arastirma sorusu zaman yoOnetimi konusunda yasanan
problemlerin nedenleri nelerdir?” seklindedir. Bu dogrultuda katilimcilar zaman
yonetimi konusunda yasanan problemlerin nedenlerini 1. Plansiz olmak 2.
Ertelemek 3. Disiplinsizlik 4. Koordinasyon eksikligi olarak tanimlamiglardir. Bu
soruya iligkin bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

CIZELGE 3
Ogrencilerin Zaman Y 6netimine Iliskin Problemlerin Nedenlerine Yénelik
Gortisleri
Sira Kod f % Ornek ciimle

1  Plansiz olmak 4 33  ‘Hedefin olmamasi, isleri siirekli
ertelemek,
plansiz  olmak ve plansiz hareket
etmek.’(K3)

Verimsizlik, ¢ok yogun ve koordine
edilmeden ise baslama gibi sebepler

zaman yonetiminde yasanan
problemlerdendir.’(K4)

Zamamn iyi  degerlendirilmemesi,
gereksiz islerle ugrasiimasi, belli bir
diizen ve programin olmamasi. ’(K6)

2  Ertelemek 4 33  ‘Bir isi erteleme, isi zamaninda
yapmama, sikistirma, isini zamaninda
yapmama, islerin karmasik

oldugundan sikayet etme gibi sebepler
olabilir.”(K11)

‘Hedefin olmamasi, isleri stirekli
ertelemek, plansiz olmak ve plansiz
hareket etmek zaman yonetiminin
sebeplerinden olabilir.’(K3)

162



SOSYAL VE BESERI BiLIMLER DERGISi
Cilt: 16 No: 2 Yil: 2024 I1SSN: 1309-8012 (Online)

3  Disiplinsizlik 3 25  ‘Disiplinsizlik sebebidir. (K35)

4 Koordinasyon 1 9  ‘Koordine edilmeden ise
eksikligi baslatma.’(K4)
Toplam 12 100

Cizelge 3 incelendiginde zaman yonetimine iligkin problemlerin nedenlerine
yonelik goriislerini % 33 oraninda basa ¢ikma olarak, % 33 oraninda ertelemek
olarak, % 25 oraninda disiplinsizlik olarak ve % 9 oraninda koordinasyon
eksikligi olarak nitelendirdikleri goriilmektedir.

(1113

Calismanin 3. arastirma sorusu zaman yOnetimi konusunda yasanan
problemlerin ¢oziilmesi i¢in ne gibi ¢alismalar yapilmalidir?” seklindedir. Bu
dogrultuda katilimcilar 1. Plan ve programlama 2. Uzman yardimi almak olarak
tanimlamislardir. Bu soruya iligkin bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

CIZELGE 4
Ogrencilerin Zaman Y énetimine Iliskin Problemlerin Cdziimiine Y6nelik
Gortisleri
Sira Kod F % Ornek Ciimle
1 Planve 9 75 ‘Plan ve programlamaya ozen
programlama gosterilmelidir.” (K5)

‘Oncelik  olarak  kisi  hedef
belirlemeli acil ve onemli olan
isleri ilk swraya koyarak plan
hazirlamali, yapilan programa
gore eksiksiz uygulamaya
gecmelidir. Bence kisi molaya da
ver vermeli ¢iinkii kigi siirekli
isinin basinda bitirme odakli
calisirsa iyi bir SOnu¢
almayabilir.’(K3)
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‘Diizenli ve tertipli bir program
hazirlanmali programa uyulmali
aksatiimamalidir.’(K6)

‘Erken  kalkmak,  plan  ve
programlar yapmak, diizenli ve
yerli yerinde adimlar atmak. ’(K7)

‘Kisi kendine giinliik bir ¢alisma
programi  hazirlamali  ve o
programa diizenli bir sekilde
uymali.  Bu  sayede  zaman
kullanimint diizene sokabilir.’(K9)

Yaptigimiz  hatalardan  ders
¢ctkarmali ve ileride yapacagimiz
planlart daha ayrintili, diizenli
sekilde yapmalyiz. Kendimize bir
program olusturmaliyiz ve
zamammizi  bosa  harcadigimiz
seyleri  belirleyip  hayatimizdan
ctkarmaliyiz.” (K10)

2  Uzman yardimi 3 25 ‘Bilinglendirmek  i¢cin  uzman
almak yardimi
alinmalidwr.’(KS8)

‘Alaninda iyi kisiler tarafindan
egitim verilebilir, kisiler daha
fazla bilinglendirilebilir. (K9)

Zaman  yonetimi  konusunda
uzman kisilerden vardim
alinabilir ve istisare
vapilabilir.’(K4)

Toplam 12 100

Cizelge 4 incelendiginde zaman yonetimine iligkin problemlerin ¢éziimiine iliskin
goriisleri, % 75 plan ve programlama, % 25 oraninda uzman yardimi almak olarak
nitelendirdikleri goriilmektedir.
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6. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmaci1 6grencilerin zaman yonetimi kavramimi, 1. Zamani verimli kullanmak
2. Diizenli plan ve program olarak tanimladiklar1 sonucuna ulagsmistir. Literatiir
incelendiginde, yapilan birgok arastirmada benzer sonuglar elde edildigi
goriilmektedir. Demirbilek (2021:1), Universite Ogrencilerinin Bakis Agisindan
Zaman YoOnetimi baslikli ¢alismasinda, 6grencilerin zaman yonetimi kavramini
diizen, verimli olma, planlama olarak tanimladiklarini saptamistir. Varisoglu ve
digerleri (2012:390)’nin zaman yonetimi algilarima yonelik olarak yapmis
olduklari ¢alismada, katilimcilarin zaman yonetimi ile ilgili belirttikleri
aciklamalar zamanin planlanmasi, verimli kullanilmasi, zamana s6z gecirmek
ifadelerinin sikliginin yiiksek oldugu saptanmistir. Karagdz, Kingir, Mesci ve
Akbas (2010)’m zamanin etkili bir sekilde kullanilmasmma yonelik
gerceklestirdikleri ¢alismada, zamani etkili kullanmanin ¢ok Onemli oldugu
belirtilmis ve zamanin verimli kullanilmasin1 engelleyen faktorleri ortadan
kaldirmak i¢in, zaman yonetimi algisinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Aragtirmaci, ogrencilerin zaman yoOnetimine iligkin problemleri,1. Plansiz olmak
2. Ertelemek 3. Disiplinsizlik 4. Koordinasyon eksikligi seklinde tespit etmistir.
Literatiir analiz edildiginde, yapilan bir¢ok arastirmada benzer sonuglar elde
edildigi goriilmektedir. Ornegin Okdem (2019: 90) c¢alismasinda, &grenciler
plansizligi, disiplinsizligi, ertelemeyi zaman tuzagi olarak gordiiklerini ifade
etmislerdir. Celik (2021:464) ¢alismasinda zaman problemleri, amaglarin belirsiz
olmasi, ertelemeler, oyalanma, fazla ayrintiya girme, acele davranma, diizenli
olma, yarida birakilan isler ve ¢ok fazla iletisim olarak saptanmistir. Bir baska
caligmanin bulgularma gore, erteleme davranisinin en biiyiik nedeninin zaman
tuzaklar1 oldugu ifade edilmektedir. Mevcut ¢alisma ile bu yonden benzerlik
gostermektedir (Aydemir, 2018:1031).

Arastirmacilar zaman yonetimine iliskin problemlere dair 6grenci Onerilerine 1.
Plan ve programlama, 2. Uzman yardimi almak seklinde ulagmislardir. Literatiir
analiz edildiginde, benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Ornegin Okdem
(2019: 90) calismasinda, Ogrenciler zaman planlama teknikleri olarak planh
olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. (Silahtaroglu, 2004: 87) akademisyenlerin
zamant etkin yoOnetme konusunda yapmis oldugu calismada, su sonuglara
ulasmigtir. Akademisyenler 1iyi egitim vermek istiyorlarsa zamani iyi
kullanmalidirlar, bunun i¢in amaglarin1 ve Onceliklerini belirleyip yazili bir
planlama yapmali ve hemen uygulamaya ge¢melidirler. Buradaki sonu¢ mevcut
caligmayla benzer niteliktedir.
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Sonug olarak, zaman yonetimi kisinin hayatinda elde etmesi gereken becerilerden
biridir ve bu beceri kisiye pozitif yonde katki saglar. Bilhassa hayatini tek basina
yasamak zorunda olan {iniversite Ogrencilerinin zamanlarmi ¢ok iyi yonetmesi
onlarin fiziki ve psikolojik yonden saglikli olmalarinda biiyiik 6nem tasir. Ciinki
zaman yonetimi, bos veya serbest zaman igerisinde insanlarin fiziksel ve mental
acidan yenilenmesini saglayan mutluluk verici faaliyetleri planlamada énemli bir
etkendir (Gedik, 2021: 22).

Uygulayicilara yonelik ve arastirmacilara yonelik oneriler seklinde iki alt
baslikta ele alinmustir. Yapilan arastirmadan ulasilan bulgular dogrultusunda
arastirmaci asagidaki onerilerde bulunmustur.

v Zaman yonetimiyle ilgili 6grencilere farkindaligi artirmak igin egitim,
seminerler, konferans gibi etkinlikler diizenlenmelidir (Y1ldiz, 2018: 94).
v Ogrenciler zamani etkili bir bigimde y&netmek istiyorlarsa plan ve
program yapmalidirlar.
v Ogrencilerin zaman ydnetimi konusunda bilinglendirilmeleri igin konuda
uzmandan yardim almalidirlar.

Aragtirmacilara yonelik oneriler ise;

v Bu arastirmanin evrenini, Amasya Universitesi Hemsirelik Boliimii’nde
O0grenim gormekte olan Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin evreni daha da
genisletilerek tiim Amasya Universitesi dgrencilerini kapsayabilir.

v Universite 6grencilerine yonelik gerceklestirilen bu calisma, yas ve egitim
diizeyi farkli olan 6grencilere farkli yonlerden yapilabilir ve elde edilen bulgular
ile bu arastirmanin sonuglar1 karsilastirilarak genel bir yargi olusturulabilir (Bayar
ve Bas, 2023).

Bu calismadan elde edilen bulgular icin genellendirme yapilamaz. Ciinkii nitel
arastirma yontemi kullanilarak az sayida 6grenciyle calisma gergeklestirilmistir.
Bu sebeple nicel arastirma yaklagimiyla daha fazla sayida katilimciya ulagilarak
diger ¢alismalar gerceklestirilmelidir. Ayrica ¢aligma, yalnizca Amasya iline bagh
iniversitede okuyan O&grencilerle sinirli oldugu i¢in farkli illerde okuyan
ogrencileri de kapsayan arastirmalar yapilmalidir. Calismadan elde edilen veriler
yart yapilandirilmig goriismeler araciligiyla toplanmistir. Sonra yapilacak olan
caligmalarda farkli uygulamalar kullanilarak veriler elde edilebilir (Tiire,
2013:112).
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YAZARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazar calismaya tek basina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi s6z konusu
degildir.
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