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0z

Bu c¢alismanin amaci Tiirkiye’de imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin biiyiime performanslarini firma ozellikleri, firma
kapasitesi ve insan sermayesi gostergelerini ele alarak incelemektir. Bu amacla Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD),
Diinya Bankas1 (WB) ile ortaklasa yapilan “Is Ortami ve Isletme Performansi Arastirmasi” (BEEPS) 2018-2020 dénemi 2019
yili sonuglar1 kullanilmigtir. Tiirkiye’de imalat sanayinde faaliyet gosteren, 2016-2018 yillar1 arasinda satig gelirleri artmis olan
395 firma kantil regresyon yontemi ile incelenmistir. Bu yontem, farkli kantil noktalar1 i¢in farkli katsay1 sonucu vermekte olup,
farkli regresyon modelleri sunmaktadir (Chen, 2005; Koenker, 2005). Dolayisiyla farkl biiylime performans diizeyleri i¢cin yorum
yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu ¢alismada biiylime performansi icin 0.10, 0.20, . .. 0.90’1nc1 kantil sonuglari incelenmistir.
Calismanin sonucunda, Tiirkiye’de imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin haftalik ¢aligma saatinin tiim kantil diizeylerinde
biiyiime performansi iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Buna kargin firmalarin kapasite kullanim
oraninin, firma biiyiime performansi iizerinde 0.70, 0.80 ve 0.90’1nc1 kantiller i¢in pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi bulunmaktadir. Firma yagi1 arttifinda, firmanin biiylime performans diizeyi fark etmeksizin biiyiime performansinda azalig
goriilmiistiir. 0.10, 0.20, 0.30, ve 0.40’1nc1 kantiller icin iiretim dig1 faaliyetlerde ¢alisan orami arttik¢a biiyiime performansinin
da artig gosterdigi ortaya cikmistir. Benzer sekilde 0.10’uncu kantilde iiniversite mezunu g¢alisan oraninin, firmalarin biiyiime
performansi iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkisi oldugu sonucuna varilmigtir.

ABSTRACT

This study aims to examine the growth performance of firms in Tiirkiye’s manufacturing industry, taking into account firm
characteristics, firm capacity, and human capital indicators. Data from the “Business Environment and Enterprise Performance
Survey” for the 2018-2020 period, conducted jointly by the European Bank for Reconstruction and Development and the World
Bank, are used. The quantile regression method was used to analyze 395 companies engaged in manufacturing activities in Tiirkiye
that experienced increased sales revenues between 2016 and 2018. This method yields different coefficient results for different
quantile points and provides various regression models (Chen, 2005; Koenker, 2005). It allows for the interpretation of growth
performance at various levels. This study examined the 0.10", 0.20%, ... 0.90" quantile results for growth performance. The study’s
findings indicate that the firm’s weekly working hours have no statistically significant effect on growth performance across all
quantile levels. The capacity utilization rate of firms have a positive and statistically significant impact on the growth performance
of firms in the 0.70%, 0.80™, and 0.90" quantiles. Regardless of the level of growth performance, an increase in firm age resulted
in a decrease in growth performance. Furthermore, an increase in nonproduction employee rates for the 0.10™, 0.20", 0.30,
and 0.40" quantiles leads to increased growth performance. Similarly, the rate of employees with university degrees at the 0.10™
quantile has a positive and statistically significant impact on firm growth performance.
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EXTENDED SUMMARY

The purpose of this study is to examine the growth performance of firms in Tiirkiye’s manufacturing industry, taking into
account firm characteristics, firm capacity, and human capital indicators. Data from the “Business Environment and Enterprise
Performance Survey” conducted jointly by the European Bank for Reconstruction and Development and the World Bank for the
2018-2020 period are used. The study included only surveys conducted in 2019. A total of 395 Turkish manufacturing firms
with increased sales revenues between 2016 and 2018 were examined. Firms’ growth performance can be measured in various
ways. In this study, it is measured by calculating the change in sales revenues, which is a widely used method in the literature.
Firms® growth performance is calculated using the formula [(sales revenue (sales revenue-2)) / sales revenue-2 x 100]. After
calculating the change in sales revenues, firms whose sales revenues increased are included in the study. We focus on some firm
characteristics, firm capacity, and human capital that can have an impact on growth performance. Firm age is used from firm
characteristics. Meanwhile, firm capacity is measured using the capacity utilization rate and the weekly working hours. For the
human capital indicator, the variables of how many years of experience the manager has in this sector, the rate of personnel working
in nonproduction activities (the rate of employees working in units such as management, sales, etc.), and the rate of employees
with university degrees are used.

The quantile regression method is used in the study to examine the growth performance of firms in the Turkish manufacturing
industry. Koenker and Basset (1978) proposed the quantile regression method as an alternative to the classical one (Koenker and
Halloc, 2001). The quantile regression method ignores the assumptions that must be satisfied in the classical regression method.
When the error terms are not normally distributed, quantile regression parameter estimates are more effective than classical
regression parameter estimates (Unvan ve Demirel, 2020, s. 200). Furthermore, the quantile regression method solves the outlier
problem and can be used when the data set contains outliers (Yavuz ve Asik, 2017, Cameron ve Trivedi, 2005, s. 85). This study
has outliers in the dependent variable. Except for the manager experience variables, all independent variables have outlier values.
The quantile regression method produces more accurate results in the presence of outliers (Cinar, 2019). This method produces
different coeflicient results for different quantile points and provides various regression models (Chen, 2005; Koenker, 2005).
Allows for the interpretation of growth performance at various levels.

As a result of the study, it is seen that the increase in the firm age negatively affected the growth performance of firms in the
manufacturing industry in Tiirkiye. An increase in firm age leads to a decrease in growth performance, regardless of the level
of growth performance. The capacity utilization rate of a firm has a positive and statistically significant impact on the growth
performance of firms in the 0.70™, 0.80", and 0.90" quantiles. It has been observed that increasing the capacity utilization rate
increases growth performance. Another study finding indicates that the firm’s weekly working hours have no statistically significant
effect on growth performance at all quantile levels. Furthermore, it has been estimated that senior management experience in the
sector has a negative and statistically significant effect on firm growth performance in the 0.20", 0.30%, 0.40™, and 0.50" quantiles.
Increasing the experience of senior managers in the sector reduces growth performance. When the level of growth performance
is high, senior management experience in the sector has no statistically significant effect on growth performance. Furthermore,
an increase in the rate of nonproduction employees in the 0.10™, 0.20", 0.30", and 0.40™ quantiles resulted in improved growth
performance. The rate of employees working in management and sales have a statistically significant and positive effect on the
growth performance of the companies in the manufacturing industry sector. Therefore, by strengthening their management and
sales units, these firms will increase their productivity and thus their growth performance. Similarly, it is concluded that the rate
of employees with university degrees at the 0.10™ quantile positively and significantly impact growth performance.
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Giris

Regresyon, bagimli degiskendeki degisimin agiklanmasinda kullanilan istatistiksel bir yontemdir ve degiskenler arasindaki
iligkiyi ortaya ¢ikarmaktadir (Sykes, 1993). Klasik regresyon yonteminde parametre tahminlerinin giivenilir olabilmesi i¢in
saglanmasi gereken varsayimlar vardir. Bu varsayimlar saglandig: siirece parametre tahmininde hata kareler toplamini en kiiciik
yapmay1 hedefleyen En Kiiciik Kareler (EKK) yontemi yaygin olarak kullanilmaktadir (Alma ve Vupa, 2008). Klasik regresyon
yonteminde parametre tahmininde EKK yontemi kullanilirsa ve varsayimlar saglanmazsa model tahmininde kantil regresyon
kullanilabilecek yontemlerden biridir (Giineri, Incekirik ve Durmus, 2021). Kantil regresyon yontemi, klasik regresyon yonteminde
kullanilan varsayimlarin g6z ard1 edilebildigi bir yontemdir. Ozellikle hata terimlerinin normal dagilimi varsayimi ihmal edildiginde
kantil regresyon kullanmilmaktadir (Chen ve Wei, 2005). Hata teriminin normal dagilmadig1 durumda, kantil regresyon parametre
tahminleri, klasik regresyon parametre tahminlerinden daha etkin olabilmektedir (Unvan ve Demirel, 2020, s.200). Kantil regresyon
yontemi, sabit varyans varsayiminin ihmal edildigi durumlarda da kullanilmaktadir (Cade ve Noon, 2003, s. 412).

Kantil regresyon yontemi, klasik regresyon yontemine alternatif olarak Koenker ve Basset (1978), tarafindan medyan regresyon
yontemi gelistirilerek ortaya ¢ikarilmigstir (Koenker ve Halloc, 2001). Medyan regresyon yontemi, bagimsiz degiskendeki degisimin,
bagimli degigkenin dagiliminin medyanindaki (0.50’nci kantil) degisimini agiklarken, kantil regresyon yontemi bagimli degiskenin
dagiliminin 0.10, 0.20, ... 0.80’inci kantiller gibi farkli kantillerdeki degisimini agiklamaktadir (Durmus, Giineri ve Incekirik,
2022). Kantil regresyon, farkli kantil noktalari i¢in farkli katsay1 sonucu vermekte olup, ¢esitli regresyon modelleri sunmaktadir
(Chen, 2005; Koenker, 2005). Boylece farkli kantiller i¢in agiklanan degisken iizerinde etkili olan en onemli faktorler tespit
edilebilmektedir (Depren, Kartal ve Kili¢ Depren, 2021, 5.59). Ayrica kantil regresyon yontemi aykirt deger problemine ¢dziim
olabilecek bir yontem olup, veri setinde aykiri deger bulundugu durumlarda da kullanilabilmektedir. (Yavuz ve Asik, 2017,
Cameron ve Trivedi, 2005, s. 85). Kantil regresyon yonteminin aykir1 deger oldugunda da kullanilabilmesinin nedeni, bu yontemin
bagimli degisken dagilimini parcalara ayirmasidir (Caglayan ve Arikan, 2011, 5.39; Buchinsky, 1998). Yani aykir1 deger oldugunda
farkli kantil degerleri ile kurulan modellerle aykir1 degerler goz ardi edilebilmektedir (Cinar, 2019, s.59).

Firma biiyiimesine etki eden unsurlar, 6zellikle satiglarinin artmasiyla ilgilenen firmalarin ve insan sermayesi konulariyla
ilgilenen politika yapicilarin dikkatini ¢ceken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Coad ve Holzl, 2010, s. 1). Bu calisma,
Tiirkiye’de imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin biiyiime performansini, bazi firma 6zellikleri, firma kapasitesi ve insan
sermayesi gostergeleri ile incelemeyi amaglamaktadir. Bu amacla Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD), Diinya Bankas1
(WB) ile ortaklasa yapilan ve is ortamimin kalitesini inceleyen “Is Ortami ve Isletme Performansi Arastirmasi” (BEEPS) 2018-
2020 doénemi caligmast anket donemi 2019 yili sonuglart kullanilmistir. Aykir1 deger varliginda daha dogru sonuglar veren ve
farkli kantil noktalar i¢in farkli katsay1 sonucu veren kantil regresyon yontemi kullanilmistir. Boylelikle firmalarin farkli biiyiime
performans diizeyleri i¢cin yorum yapilmasina olanak saglanmustir.

Bu bdliimden sonra ilk olarak ¢aligmaya iliskin literatiir taramasi yapilmig, ardindan metodoloji bdliimiinde kantil regresyon
yontemine yer verilmistir. Bir sonraki boliimde ise veri seti ve degiskenler ele alinmistir. Sonrasinda ise bulgular boliimiinde
tanimsal istatistikler, aykir1 degerleri gosteren boxplot ve kantil regresyon model sonuclart verilmistir. Son olarak sonuclar
yorumlanmugtir.

Literatiir

Literatiirde firma biiyiime performansini inceleyen bir¢ok caligma bulunmaktadir. Cogu calismada klasik regresyon yontemi,
panel regresyon yontemi, Tobit regresyon yontemi, panel esbiitiinlesme ve panel nedensellik yontemleri kullanilmigtir. Evans
(1987), calisgmasinda firma yas1 ve firma biiyiikliigii ile firma biiylimesi arasindaki iligkiyi arastirmistir. Aragtirmasinda 1976-1980
donemleri i¢in Small Business Data Base’den temin ettigi 100 firmanin verileriyle klasik regresyon yontemi kullanmigtir. Sonug
olarak firma yas1 arttikca firma biiylimesinin ve firma biiyiimesinin degiskenliginin azaldigin1 bulmustur. Demirgil ve Karagoz
(2009), caligmalarinda Tiirkiye’de Goller Bolgesi’ne imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin biiyiime performanslari iizerinde
etkili olabilecek faktorleri, Tobit ve En Kiiciik Kareler yontemlerini kullanarak arastirmistir. Calismada 6rneklem 60 firma olarak
belirlenmistir. Bu firmalarin 2003 y1l1 ve 2018 y1l1 verileri anket yoluyla elde edilmistir. Firmalarin biiylimesi incelenirken firma
ozellikleri, endiistri/cevre 6zellikleri, yenilik faaliyetleri ve insan sermayesi konular1 dikkate alinmistir. Caligmada firma biiyiimesi
calisan sayisindaki degisim ile belirlenmistir. Biiyiime, 2008 yilindaki calisan sayisindan 2003 yilindaki ¢alisan sayis1 ¢ikarilip
2003 yilindaki ¢alisan sayisina boliinerek hesaplanmistir. Caligma sonucunda firma 6zelliklerinden firma yasinin biiyiimeyi pozitif
yonde etkiledigi bulunmustur. Insan sermayesi degiskenlerinden girisimcinin sektordeki deneyimi ve iiniversite mezunu calisan
oraninin firmanin biiylime performansina etkisinin pozitif oldugu goriilmiistiir. Lee (2010), Ar-Ge temelli olarak firma biiyiimesini
aciklamaya ¢aligmigtir. Diinya Bankasi’nin Kanada, Japonya, Kore, Tayvan, Hindistan ve Cin’i kapsayan Endiistriyel Teknoloji
Gelistirmeye Yonelik Kurumsal ve Politika Oncelikleri calismasindan elde ettigi teknoloji sektoriinde faaliyet gosteren 1500 firma
icin 1987-1992 donemi verileriyle klasik regresyon yontemi kullanmustir. Firma biiylimesi i¢in satislardaki biiyiime hesaplanmistir.
Teknolojik yeterliligi artirma yetenegi diisiik olan firmalarda firma biiylimesi ile firma yag1 arasinda negatif anlamli bir iligki bul-
mustur. Yogun teknolojik rekabet icinde olan firmalar i¢in farkli bir biiyiime goriilmiistiir. Albeni ve Dogan (2015), caligmalarinda
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Tiirkiye’de imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin hayatta kalma durumu ve biiyiime performansi ile firma yasi, firma dl¢egi,
yenilik ve Ar-Ge ¢alismasi arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmay1 amaclamistir. Arastirmada Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK),
anketlerinden 2005-2011 yillar1 arasinda imalat sanayinde faaliyet gosteren 25394 firma kullanilmustir. Firmalarin biiyiime per-
formans: firma 6lcegi, firmanin calisan sayisi ve firmanin cirosu ile hesaplanmigtir. Boylece firma performansi icin 2 klasik
regresyon modeli kurulmugtur. Arastirma sonucunda yenilik ve Ar-Ge faaliyetlerinin firmalarin biiylime performans: ve hayatta
kalma durumu iizerinde etkisi oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Firma yag1 ile firma biiylime performansi arasinda pozitif yonlii bir
iligki bulunmustur. Gemici ve Polat (2019), firma biiylimesi ile karlilik arasindaki iliskiyi BIST sanayi faaliyet gosteren firmalarin
2003-2016 donemi 113 firma verileri ile panel eg biitiinlesme ve panel nedensellik yontemlerini kullanarak incelemistir. Karlilik
degiskeni firmalarin faiz ve vergi Oncesi karimin satiglara boliinmesiyle hesaplanmustir. Biiyiime degiskeni, satiglardaki degisim
orani hesaplanarak olusturulmustur. Sonug olarak firma karlilig1 ve firma biiyiimesi arasinda uzun donemli iliski tespit edilmisgtir.
Ayrica firma karlili§i ve firma biiyiimesi arasinda ¢ift yonli nedensellik bulunmugtur. Aslan ve Siging (2022), caligmalarinda
pazarlama harcamalarinin firma karliligina ve firma bilylime performansina etkisini BIST imalat sektoriinde pazarlama harcamasi
olan 157 firmanin verilerini kullanarak panel veri analizi ile incelemistir. Caligmada satig kar marji, aktif kar marji, satiglardaki
biiylime ve aktiflerdeki biiyiime de8iskenlerinin bagimli degisken olarak kullanildig1 doért model olusturulmustur. Satiglardaki
bliylime, satiglardaki degisim olarak hesaplanmistir. Calisma sonucunda pazarlama harcamalari ile satis kar marj1 ve satiglardaki
biiylime arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunurken, pazarlama harcamalari ile aktif kar marj1 ve aktiflerdeki biiyiime
arasinda iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Satiglardaki biiylimeye pazarlama harcamasinin etkisinin arastirildigi
model incelendiginde pazarlama harcamasinin firma biiyiime performansini negatif yonde etkiledigi bulunmustur. Pazarlama
harcamasi artik¢a firma satiglar1 azalmaktadr.

Firma biiyiime performansini konu alan ve kantil regresyon yontemi kullanan ¢alismalarda literatiirde yer almaktadir. Seo, Perry,
Tomczyk ve Solomon (2012), caligmasinda disaridan alinan yonetim destegi ile kiigiik firmalarin performans: arasindaki iligkiyi
kosullu kantil regresyon yontemi ile incelemistir. Caligmanin 6rneklemini U.S. Small Business Administration’s Entrepreneurial
Development Resource Partners’dan yonetimsel veya teknik destek alan 902 firma olusturmaktadir. Firma performansi, firmalarin
beyanina dayanan finansal biiyiime olarak ele alinmistir. Calisma sonucunda, pazarlama stratejisi, finansal yonetim ve genel yonetim
gibi digaridan alinan yonetim desteklerinin, daha diisiik finansal performans diizeyine sahip firmalar i¢in daha etkili oldugu ortaya
cikmustir. Insan kaynaklar1 ve sermaye kazancina yonelik disaridan alinan desteklerin ise orta ve iist finansal performans diizeyine
sahip firmalar {izerinde daha biiyiik bir etkiye sahip oldugu bulunmustur. Kantil regresyon analizi farkli performans diizeyleri
icin sonug¢ vererek disaridan destek saglayicilar i¢in finansal performans: diisiik, orta ve yiiksek diizeyde olan firmalar icin
farkli yaklagimlar kullanilmas: gerekliligini gostermistir. Erkan (2015), ¢calismasinda firma biiyiime performansina etki edebilecek
unsurlar1 Tiirkiye imalat sanayi firmalar lizerinde panel veri yontemi ve kantil regresyon yontemi ile incelemistir. Kantil regresyon
yontemi kullandig igin farkli biiyiime performans diizeyleri icin de yorum yapilmustir. Istanbul Sanayi Odasi (ISO) veri tabanindan
129 firmanin 1997-2014 donemi finansal raporlar sonucuyla ¢alisma yapilmistir. Firma biiyiime performansi satis gelirleri ile
Ol¢iilmiistiir. Calisma sonucunda firma 6lgegi biiylidiikge ve firma yagsi arttik¢a firmalarin biiyiime performanslarinin diistiigii
gozlemlenmistir. Firma biiyiime performans diizeyi diisiik olan firmalar i¢in firma verimliliginin firma biiylime performansina
etkisinin pozitif oldugu bulunmustur. Dorak (2017), kantil regresyon yontemi ile En Kiiclik Kareler yontemini karsilastirmak
amaciyla firma karliligini etkileyen faktorleri, Borsa Istanbul’da islem goren imalat sektdriinde faaliyet gosteren 183 firmanin
2013- 2015 donemi verilerini incelemigtir. Dorak, firmalarin finansal kaldira¢ oranlar1 ve firma biiyiikliiklerinin, firma karliliklar
tizerindeki etkisine odaklanmustir. Bu amacla firma karliligini dlgmek icin 6zsermaye karlilifi ve aktif getiri oram finansal
degiskenlerini kullanarak iki model olusturmustur. Calisma sonucunda finansal kaldira¢ ve firma biiyiikligii ile firma karlilig
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. En Kiiciik Kareler yontemi ve kantil regresyon yontemi kargilastirildiginda veri setinde
aykirt degerler oldugu igin farkli sonuglar elde edildigi gozlemlenmistir. Kantil regresyon yontemi ile diisiik, orta ve yiiksek
karliliga sahip firmalarda finansal kaldirag ve firma biiyiikliigiiniin etkilerinin farkli oldugu ortaya c¢ikarilmistir. Kantil regresyon
yonteminin istatistiksel olarak daha anlamli ve dogru sonuglar verdigi sonucuna varilmigtir.

Metodoloji

Klasik regresyon modelinde EKK yontemi, bagimli degiskenin kosullu ortalamasi ile tek bir nokta i¢in tahmin yapip bir
tane regresyon modeli olusturmaktadir. Kantil regresyon yonteminde ise farkli noktalar icin bagimli degiskenin kogullu dagilimi
olusturulmakta bdylece farkli regresyon modelleri ortaya ¢ikmaktadir (Uyar, Kangalli Uyar ve Gokge, 2016, s. 590).

Kantil Regresyon Modeli;

Yi=P+e; 1)

Y, , simetrik F dagilim fonksiyonlu, bagimsiz 6zdes dagilima ve p medyana sahip tesadiifi degiskendir.
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Modelde 0. kantil,

o1
mmﬁ;{zz‘:yizﬁgl)’i =Bl +Ziy<p(1 = 0)|y; — BI} (2)

ifadesinin minimizasyonu ile tahmin edilmektedir (Judge, Griffiths, Hill, Liitkepohl ve Lee, 1985, s. 834; Koenker ve Bassett,
1978, s.38).

Dogrusal regresyon modeli genellestirilerek ifade edildiginde,

Y, =x;p+e 3)

seklindedir. x; bagimsiz degisken vektorii ve e; bagimsiz, sifir etrafinda simetrik ve F dagilimina sahiptir.

0 <6 < 1 olmak iizere 0.’c1 kantil regresyon,

. 1 ’ ’
ml”ﬁzzi;yizx'fgel}’i -xpl+ Zi:yi<x;ﬁ(1 = 0)lyi —x;Bl 4)

. 1 ’
minp 2L, po (yi = x;P) o)

minimizasyonu ile tahmin edilmekte ve y’nin 6.’c1 kantili olarak adlandirilmaktadir (Alakaya, 2019, s.19).

Veri Seti ve Degiskenler

Bu calismada Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD), Diinya Bankas1 (WB) ile ortaklasa yapilan ve is ortaminin kalitesini
inceleyen “Is Ortami ve Isletme Performansi Arastirmasi” (BEEPS) 2018-2020 sonuglar1 kullamlmistir. BEEPS arastirmast,
ekonomilerin 6zel sektordeki firmalarinin finansmana erisim, yolsuzluk, altyapi, sug, rekabet ve performans olgiitleri gibi is
ortami1 konularini incelemektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin biiylime performanslarini
incelemek amaciyla firma ozellikleri, firma kapasitesi ve insan sermayesi gostergelerini ele alarak incelemek amaclanmistir. Bu
amagla calismada kullanilan degiskenler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Degiskenler

Degisken Ad1 Soru

Biiyiime Bu firmanin 2 mali yil 6nce (2016) toplam yillik satist nedir? Bu
firmanin son mali yilda (2018) toplam y1llik satis1 nedir?

((satis geliri 2018-sayis geliri 2016) /satis geliri 2016) *100 formiilii ile
firma biiyiimesi yani firma performansi hesaplanmigstir.
Yas Kurulus hangi yilda faaliyete ge¢mistir?

Anket yapilma dénemi olan 2019 yili baz almarak firma yasi
hesaplanmigtir. (2019-faaliyet yili)

Yonetici_deneyimi Ust diizey yoneticinin bu sektérde kag yillik tecriibesi var? (Yil)

Kapasite_kullammm Firmanin kapasite kullanim oran1 nedir? (%)

Haftahk cahsma_saati Bu firma haftada kag saat ¢alistyor? (Saat)

Uretim_dis1_cahsan_oram Bu firmada iiretimde ¢alisan ve iiretim dis1 tam zamanli ¢alisan kag kisi
var?

Uretim disi tam zamanli ¢alisanlar yonetim, satig vb. birimlerde
calisanlart kapsamaktadir. Uretim dist tam zamanli ¢alisan kisi sayisi,
toplam tam zamanl ¢alisan sayisina oranlanarak hesaplanmistir.

Universite mezunu_cahsan_oram Bu firmada tam zamanli ¢alisanlarinin yiizde kag1 iiniversite mezunu?

(%)
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Firma biiylime performansi farkli sekillerde degerlendirilebilmektedir. Firmanin satis gelirlerindeki artis da firma faaliyetlerinde
genislemeye isaret ederek firma biiylime performansini degerlendirmekte kullanilan 6lgiitler arasinda yer almaktadir (Bagtiirk ve
Odiil, 2008, s. 144). Bu calismada da bagimli degisken olarak firma biiyiime performansi: kullamlmistir. Gemici ve Polat (2018),
firma biiyiimesi ve karlilik arasindaki iligkiyi inceleyen ¢alismasinda firma biiyiimesini satig gelirlerindeki degisim olarak ele
almus, satig gelirlerindeki degisim oramini [(satis geliri — (satig geliri-1)) / satig geliri-1 * 100]! formiilii kullanarak hesaplamustir.
Bu calismada ise firma biiyiime performansi, ankette sadece cari yildaki satig geliri ve iki Onceki cari yilda satig geliri bilgisi yer
aldigindan, [(satig geliri — (satig geliri-2)) / satig geliri-2 * 100]? formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Yani firmalarm 2018 yili
briit satig gelirleri ve 2016 yil1 (2 donem &nceki) briit satig gelirleri kullanilarak [(2018 satig geliri-2016 yili satig geliri) /2016
yili satig geliri] *100 formiilii ile firma biiylimesi hesaplanmistir. Biiyiime performansi, firmalarin 2016-2018 yillar1 arasinda
satig gelirlerindeki degisim olarak ifade edilmistir. Bu ¢aligmada Tiirkiye’de imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve belirlenen cari
donemler arasinda satig gelirlerini artiran firmalar {izerinden firmalarin biiylime performansi incelenmek istenmistir. Bu nedenle
biiyiime performansini incelemek amaciyla belirlenen cari donemlerde satig gelirlerindeki degisim hesaplandiktan sonra satig
gelirleri artan firmalar caligmada dikkate alinmus, satig gelirleri azalan firmalar ¢caligmaya dahil edilmemistir.

Firma biiyiime performansina etkisi olabilecek bir¢ok etken bulunurken bu ¢alismada imalat sanayinde biiyiime performansina
etkisi olabilecek bazi firma ozellikleri, firma kapasitesi ve insan sermayesi konulari iizerinde durulmustur. Firma ozellikleri
olarak firma yag1 dikkate alinmuistir. Firma yas1 birgok calisgmada firmalarin biiyiimesinde etkili olabilecek bir etken olarak
degerlendirmeye alinmistir. Firma yagi, anket donemi olan 2019 yili ve firmanin faaliyete gectigi yil baz alinarak (2019-faaliyet
yil1) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. Firma kapasitesi, firmalarinin biiylimesinde etkili bir gosterge olup firmalarin iiretim
kapasitesini gdstermektedir (Bastiirk ve Odiil, 2008, s.144). Firma kapasitesi icin kapasite kullanim orani ve haftalik ¢alisma saati
bilgileri kullamlmistir. Insan sermayesinin ve egitim diizeyinin de firmalarin biiyiime performansinin artmasinda etkili oldugu
bilinmektedir (Demirgil ve Karagoz, 2009, s. 50). Insan sermayesi gostergesi igin yoneticinin bu sektorde kag yil deneyimi oldugu,
tiretim dis1 faaliyetlerde caligan personel orani (yonetim, satis vb. birimlerde ¢aligsanlarin orani) ve iiniversite mezunu ¢alisan orani
degiskenleri kullanilmistir. Firmadaki iiretim dig1 faaliyetlerde calisanlarin orani, liretim dig1 faaliyetlerde tam zamanli ¢alisan kisi
sayisi, toplam tam zamanl ¢alisan kisi sayisina oranlanarak hesaplanmustir.

Calismada anket donemi 2019 yili olan Tiirkiye’de imalat sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarin biiylime performansini in-
celemek amaciyla 2016-2018 yillar1 arasinda satig gelirlerini artiran 396 firmanin verileri incelenmistir. Satig geliri arttig1 halde
caligan sayis1 verilerinde tutarsizlik olan bir firma 6rneklemden ¢ikarildiktan sonra 395 firma ile caligma yapilmigtir.

Bulgular

Calismada RStudio 2023.09 programi “quantreg” kiitiiphanesi kullanilarak analizler gerceklestirilmistir. Firmalarin tanimsal
istatistikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tammsal Istatistikler

Min. Medyan Ortalama Mak.
Biiyiime 1.33 15.57 55.82 3215.79
Yas 3 19 21.46 98
Yonetici_deneyimi 3 25 26.59 58
Kapasite kullanim 10 80 75.70 100
Haftahk cahsma_saati 38 45 59.75 168
Uretim_dis1_calisan_oram 1.19 16.67 19.11 78.72
Universite_mezunu_calisan_oram 0 10 14.02 80

Calismada yer alan firmalarin biiylime ortalamasi yaklasik %56 iken, yas ortalamasi 21.46’dir. Firmalarin iist diizey yoneticisinin
sektordeki tecriibe yili ortalamast 26.59’dur. Firmalarin kapasite durumuna bakildiginda ortalama kapasite kullanim oraninin
yaklasik olarak %76 oldugu goriilmektedir. Ortalama haftalik ¢aligma saati 59.75’tir. Firmalar istihdam durumu incelendiginde
yaklagik olarak tam zamanl c¢alisanlarda iiretim dig1 ¢aligan orani ortalamast %19, iiniversite mezunu ¢alisan orani ortalamasi
%014 tiir.

! Saus geliri, cari yil satiglarini, (satig geliri-1) ise bir énceki yil satiglarim gostermektedir.
2 Satig geliri, cari y1l satiglarini, (satis geliri-2) ise 2 yil onceki satiglarini gostermektedir.
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Sekil 2. Bagumsiz Degiskenlere Iliskin Boxplot Grafigi

Sekil 1’de bagimli degisken ve Sekil 2°de bagimsiz degiskenlere iligkin boxplot grafikleri gosterilmistir. Boxplot grafigi ile aykir1
deger tespiti yapilabilmektedir (Kulag, 2019, s.24). Sekil 1’e gore bagimli degisken olan biiyiime degiskeninde aykir1 degerler
bulunmaktadir. Sekil 2°de bagimsiz degiskenler degerlendirildiginde ise yonetici deneyimi diginda kalan tiim degigkenlerin aykiri
degerlere sahip oldugu goriilmektedir. Kantil regresyon yontemi aykiri degerlere karsi esnektir. Ayrica kantil regresyon yonteminde
aykirt degerler varliginda olusabilecek varsayimlarin saglanmasi beklenmemektedir. Aykiri deger varliginda kantil regresyon
yontemi kullanmak daha dogru sonuglar vermektedir (Cinar, 2019).

104




Kulaksiz Hacibebekoglu, A., & Bagdath Kalkan, S., Tiirkiye’deki Imalat Sanayi Firmalarmnin Biiyiime Performanslarmi Etkileyen Kriterlerin Kantil Regresyon ile Belirlenmesi

(Intercept)
[=]
o o
o
o
= <
w
b
o . B
2
/ S
o e !
& .
— @
= s
o
T T T
0.z 0.4 0.6 0.8
Kapasite_kullanim
g _ =}
7 o
' =1
z ~
_ / g
o o
o o
<
u -
o el — .
= E
T T T
0.z 0.4 0.6 0.8
Universite_mezunu_galigan_oram
=t
=
— /' e,
[=] T
o
=t
Z
o
Z 4
T T T
0.z 0.4 0.6 0.8

Yas
e —
- k“'uh_h_
T T T T
0.2 0.4 0.6 0.8
Haftalik_galigma_saati
T T T |
| S
T T T T
0.2 0.4 0.6 0.8

Yonetici_deneyimi

-04 -02 00 02 04

Uretim_disi_galisan_orani

1.0

05
|

0o

-05

Sekil 3. Degiskenler Bazinda Farkli Kantil Diizeylerine Iliskin Parametre Tahminleri

Sekil 3’te firma biiyiime performansina etki eden degiskenler icin kantil regresyon analizi ile belirlenen parametre tahminleri
gosterilmektedir. Grafiklerde siyah noktalar kantiller i¢in parametre tahminlerini gosterirken, kirmizi yatay ¢izgiler, EKK yontemi
kullanildiginda tahmin edilen parametre degerini gostermektedir. Gri alanlar ise kantil regresyon parametre tahminlerinin giiven
araligin1 gostermektedir. (Aksoy, 2023 s.100). Yani bu arastirma i¢in farkli 6rneklemler kullanilirsa parametre tahminlerinin hangi
aralikta olabilecegi goriilmektedir (Kul, 2014, s.12). Siyah ¢izgiler ise sifir noktasini1 gostermektedir. Grafiklerde kantil regresyon
ile farkli kantiller i¢in parametre tahminleri yapildig: agikca goriilmektedir.

Firmalarin biiylime performansi farkli kantil diizeylerinde tahmin edilmis ve parametre tahminleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Farkli Kantil Diizeylerine Iliskin Parametre Tahminleri

q=0.10 q=0.20 q=0.30 q=0.40 q=0.50 q=0.60 q=0.70 q=0.80 q=0.90
(Intercept) 7.339%*% Q72 7*¥x  ]1.582%**  ]3.383%** ]5359%** 20.025%** 20.458**  25.148* 43.005%*
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.008) 0.012) (0.083) (0.064)
Yas -0.089%** 0. 122%*%*%  -0.119%**  -0.093**  -0.144%** -0.179*** -0.223* -0.394%*  -0.798%**
(0.000) (0.000) (0.004) (0.040) (0.010) (0.001) (0.059) (0.026) (0.000)
Yonetici_deneyimi -0.037 -0.081%%  -0.121%%*  -0.178%** -0.173**  -0.212 -0.241 -0.119 0.109
(0.182) 0.017) (0.004) (0.001) (0.046) (0.120) (0.205) (0.690) 0.751)
Kapasite_kullanim -0.015 0.009 0.022 0.032 0.055 0.095 0.207***  0.351** 0.449*
0.277) (0.632) 0.253) (0.145) (0.199) 0.115) (0.009) 0.011) (0.058)
Haftalik_g¢aliyma_saati -0.004 -0.003 -0.017 -0.008 -0.012 -0.041 -0.095 -0.102 -0.037
0.753) 0.708) (0.367) (0.684) (0.550) 0.202) (0.144) (0.296) 0.829)
Uretim_dis1_galisan_orant 0.117***  0.129%**  0.166%**  0.143***  0.129 0.127 0.263 0.140 0.231
(0.010) (0.000) (0.002) (0.009) (0.152) 0.311) (0.121) 0.610) (0.622)
Universite_mezunu_galisan_oram  0.032* 0.016 0.032 0.085 0.120 0.118 0.238 0.148 -0.192
(0.060) (0.606) (0.522) (0.139) (0.179) (0.277) (0.110) (0.413) (0.506)

*p<0.10. **p<0.05. ***p<0.01
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Tablo 3’e gore imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin yasinin, firma biiyiime performansi iizerinde tiim kantil diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu ve negatif etkisi oldugu goriilmektedir. Daha net bir ifadeyle firma yas1 arttiginda, firmalarin
biiyiime performans diizeyleri fark etmeksizin biiylime performanslarinda bir diisiis goriilmektedir. Ayrica kantil diizeyleri arttik¢a
firma yasinin firma biiylimesi {izerinde yarattig1 etkinin artti§1 goriilmektedir. Bir bagka degisle firma yagindaki artig, biiyiime
performans diizeyi fazla olan firmalarda biiyiime performansinda daha fazla azaliga neden olmaktadir (0.10’uncu kantil seviyesinde
tahmin katsayis1 -0.089 iken, 0.90’1nc1 kantil seviyesinde tahmin katsayis1 -0.798dir.).

Ust diizey yoneticinin sektdrdeki deneyiminin, firma biiyiime performansi iizerinde 0.20, 0.30, 0.40 ve 0.50’nci kantillerde negatif
ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Biiylime performansi daha diisiik diizeyde olan imalat firmalarinda, iist
yoneticinin sektordeki deneyimi arttikca biiyiime performansinda diisiis goriilmektedir. Bunun yaninda anlaml kantillerde kantil
diizeyi arttik¢a iist diizey yoneticinin sektdrdeki deneyiminin artmasi firma biiyiime performansinda daha fazla azalisa neden
olmaktadir (0.20’inci kantil diizeyinde tahmin katsayis1 -0.081 iken, 0.50’inci kantil diizeyinde tahmin katsayis1 -0.173’dir.).

Firmalarin kapasite kullanim oraninin, firma biiyiime performans iizerinde 0.70, 0.80 ve 0.90’1nc1 kantiller igin pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Bu kantillerde kapasite kullanim orani arttik¢a firma biiyiime performansi
artmaktadir. Firmalarin kapasite kullanim orani firma biiylime performans diizeyi yiiksek olan firmalar i¢in anlamlidir. Anlaml
kantillerde kapasite kullanim oraninin artmasi firma biiyiime performansinda daha fazla artiga neden olmaktadir (0.70’inci katil
diizeyinde tahmin katsayis1 0.207 iken, 0.90’1nc1 kantil diizeyinde tahmin katsayis1 0.449°dir.).

Imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin haftalik calisma saatlerinin biiyiime performansi iizerinde etkili olmadig1 goriilmek-
tedir. Tiim kantil diizeyleri incelendiginde haftalik calisma saati degiskeni i¢in elde edilen tahminlerin istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 goriilmektedir.

Firmalarin iiretim dig1 faaliyetlerde calisan oraninin, firma biiyiime performansi izerinde 0.10, 0.20, 0.30, ve 0.40’1nc1 kantiller
icin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi vardir. Bilylime performans diizeyi diisiik olan firmalar icin, iiretim dig1
faaliyetlerde caligsan orani arttik¢a firma biiylimesi artmaktadir. Anlamli kantil seviyeleri dikkate alindiginda firmalarin iiretim
dis1 faaliyetlerde ¢alisan oraninin firma biiylime performans diizeyi yiiksek olan firmalarda daha fazla artisa neden olmaktadir
(0.10’uncu kantil diizeyinde tahmin katsayis1 0.117 iken, 0.40’1nc1 kantil diizeyinde tahmin katsayist 0.143’tiir.).

Firmadaki iiniversite mezunu ¢aligan oraninin, firma biiyiime performansina sadece 0.10’uncu kantilde pozitif ve anlamli etkisi
bulunmaktadir. Imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda biiyiime performans diizeyi en diisiik diizeyde olan firmalarda
tiniversite mezunu ¢alisan orani arttik¢a firmalarin biiylime performansinda artis olmaktadir. Biiyiime performans diizeyi yiiksek
diizeyde olan firmalarda {iniversite mezunu c¢alisan oraninin biiyiime performansi {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
yoktur.

Sonuc¢

Tiirkiye’de imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarin biiylime performanslari cesitli 6zellikler bakimindan incelenmesi,
ekonomilerin 6zel sektordeki firmalarinin finansmana erisim, yolsuzluk, altyapi, sug, rekabet ve performans olgiitleri gibi is
ortami konularini ele alan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (EBRD), Diinya Bankas1 (WB) ile ortaklasa yapilan ve is ortaminin
kalitesini inceleyen “Is Ortamu ve Isletme Performans1 Arastirmas1” (BEEPS) anketi 2018-2020 sonuclari ile yapilmustir. Tiirkiye’de
imalat sanayinde faaliyet gosteren 2016-2018 yillar1 arasinda satig gelirlerini artirmis olan 395 firma kantil regresyon analizi ile
incelenmigtir. Analiz sonucunda ¢ogu etken i¢in firmalarin farkli biiyiime performans diizeylerinde farkli sonuclar elde edilmisgtir.

Firma yas1 arttiginda, firmanin biiylime performansinda diisiis oldugu goriilmiistiir. Firma yasindaki artigin biiyiime performan-
sinda bir azalisa neden oldugu, bdylece geng firmalarin biiylime performansinin daha yiiksek olabilecegi ngoriilmektedir. Bu
sonug Schumpeter (1942) yaratic1 yikim teorisi (Creative Destruction) ile iliskilendirilebilir. Literatiirde firma yasi ile biiyiime
performanst arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu gosteren galigmalar olsa da negatif yonlii bir iligki oldugunu gosteren
caligmalar ¢ogunluktadir. Evans (1987), calismasinda imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalar icin firma yas1 arttik¢a firma
biiyiimesinin azaldig1 sonucuna varmustir. Benzer sekilde Erkan (2015), Tiirkiye’de sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin
yaslarinda artis oldukg¢a hantallastig1 ve biiyiime performanslarinin diistiigii sonucuna varmustir.

Kapasite kullaniminin artmasi bir anlamda firmanin biiyiidiigiinii gosteren bir etken olmakla birlikte firma biiyiime performansi
iizerinde 6nemli bir etkisi vardir (Bastiirk ve Odiil, 2008, s.144). Calisma sonucunda da kapasite kullamim oranindaki artigin
biiyime performansini artirdig1 goriilmektedir. Kapasite kullanim oraninin, firma biiyiime performansi iizerindeki etkisinin firma
biiyiime performansi yiiksek olan firmalar icin istatistiksel olarak anlamli oldugu, kapasite kullanim oranindaki artigin biiyiime
performansini arttirdig1 dikkat cekmektedir. Ayrica biiyiime performans diizeyi yiiksek olan firmalarda, firma biiyiime performans
diizeyi artik¢a kapasite kullanim oranindaki artig, biiylime performansinda daha fazla artisa neden olmaktadir. Haftalik ¢alisma
saati icin elde edilen tahminlerin ise anlamli bir etkisi olmadig1 goriilmiistiir. Firmalarin haftalik ¢alisma saatinin, firma biiyiime
performansi tizerinde bir etkisi olmadig1 ortaya ¢ikmasgtir.
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Ayrica firmalarin ist diizey yoneticilerin sektordeki deneyiminin, firma biiylime performans diizeyi diisiik olan firmalarin biiyiime
performans iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Ust diizey yoneticilerin sektordeki deneyiminin artmasinin firma biiyiime perfor-
mansinda diisiise neden oldugu gozlenmektedir. Firma biiyiime performans diizeyi yiiksek oldugunda ise iist diizey yoneticilerin
sektordeki deneyiminin biiyiime performans: {izerinde etkisi olmadig1 goriilmiistiir.

Emek yogun bir sektdr olan imalat sanayi sektoriinde yonetim, satig vb. birimlerde ¢alisanlarin orani yani iretim dig1 faaliyetlerde
caligan orani biiyiime performans diizeyi daha diisiik olan firmalarin biiylime performansini etkilemektedir. Biiyiime performansi
daha diisiik olan firmalar i¢in iiretim dig1 faaliyetlerde ¢aligan orani arttikca firma biiylimesinin arttig1 goriilmektedir. Bu sonuca
istinaden bu firmalarin, yonetim ve satig birimlerini gliclendirerek verimliliklerini ve bdylece biiyiimelerini artirabilecekleri
ongoriilmektedir. Uretim disi faaliyetlerde ¢alisanlar, yonetim kararlarinin alinmasi, iiretimin planlanmasinda, yenilik gelistirmede
ve miisterilere ulagma gibi konularda bir firmanin igleyisi agisindan 6nemli oldugu bilinmektedir. Calisanlar arasinda iiretim dig1
faaliyetlerde calisan oran1 yiiksek olan firmalar daha verimlidir (Caglar ve Koyuncu, 2018). Benzer olarak imalat sanayi sektoriinde
faaliyet gosteren firmalarda biiylime performansinin en diisiik diizeyde oldugu firmalarda tiniversite mezunu ¢alisan orani arttik¢a
firmalarin biiyiime performansinda artig oldugu goriilmektedir.
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