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0Oz
Bu c¢alismada, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
akademideki izdugumlerinin aciga ¢ikariimasi
amaglanmaktadir.  Artvin  kentindeki akademisyen

kadinlarla yiz yuze derinlemesine goriismeler yapilmig
ve kendi hikdyeleriyle akademisyen kadin olma
deneyimleri incelenmistir. Gorlismeler neticesinde,
akademisyen kadinlarin cinsiyet esitsizligi ile micadele
ettikleri ve tasra kalturiinin bu esitsizligi derinlestirdigi
anlasilmistir. Akademide cinsiyet esitsizligine dair yapilan
vurgular; yatay ve dikey ayrisma, eril dil ve uygulamalar,
istenmeyen feminenlik, baski, dedikodu, mobbing ve
taciz Uzerinde yogunlagsmaktadir. Sorunun ¢6zimi igin
toplumsal  cinsiyete  duyarll  bir bakis  agisinin
benimsenmesi elzemdir.

Abstract

In this study, it is aimed to reveal the projections of
gender inequality in academia. In-depth face-to-face
interviews were conducted with academic women in the
city of Artvin and their experiences of becoming a
academic woman were examined with their own stories.
As a result of the interviews, it was understood that
academic women are struggling with gender inequality
and that provincial culture deepens this inequality. The
emphasis on gender inequality in the Academy focuses
on horizontal and vertical segregation, masculine
language and practices, unwanted femininity, pressure,
gossip, mobbing and harassment. It is essential to adopt
a gender-sensitive perspective for the solution of the
problem.
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1. Giris

Toplumsal cinsiyet esitsizligine neden olan toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin 6zel alanda
oldugu gibi kamusal alanda da gesitli sekillerde ayrimciliga ugramalarina neden olmaktadir.
Esitsizligin ve ayrimcihgin en énemli nedeni, toplumsal cinsiyete dayali isbélimiidiir. Ozel
alandaki kadinhga ickin roller, emek piyasalarina katilan kadinlarin kamusal kimliklerine etki
ederek pek ¢ok konuda dezavantaj yagamalarina neden olmaktadir. Kadinlarin kamusal
kimlikleri ile kadinliga ickin kimliklerinin birbirlerine eklemlenmesi, emek piyasalarinin oldugu
gibi akademinin de en O©nemli sorunlarindan biridir. Bu baglamda akademinin
cinsiyetlendirilmis bir kurumsal habitusu oldugu ifade edilebilecektir. Bourdieu’'nun (2023:
75), kadin ve erkeklerin 6zellikle bedensel ve cinsel farkhliklarina dayanarak gergeklestirilen
sembolik insanin sonucunda farklilasmis habituslar (eril ve disil habituslar/yatkinliklar)
uretildigine ve bu habituslarin toplumsal-eril bir sisteme dénustigline dair yaptig vurgu, esas
olarak akademinin cinsiyetlendirilmis bir kurumsal habitusu oldugu iddiasina dayanak
olusturmaktadir. Sembolik bir diizenlemeyle ortaya ¢ikan cinsiyete dayali inga, tamamen keyfi
bir ayrimla “eril bir erkek” ve “disil bir kadin” toplumsal kurgusunu ortaya koymaktadir. Bu
kurgu, adeta bir doga yasasi olarak kabul edilerek tahakkim iliskilerinin bedensellesmesi
formuna doéntsmektedir. Eril habitus (disil olmayan) ve disil habitus (eril olmayan) olarak
kendini gosteren ikilik, bu habituslarin farkhiliklarina yénelik zit ayrimlari vurgulamak suretiyle
bedenleri yapilandirarak cinslerin faaliyetlerini belirlemektedir. Tarihsel siirecte yerlesik hale
gelen toplumsal-eril diizende; isgliciiniin cinsiyet¢i bolinimi olarak da ifade edilebilecek
faaliyetlerin mekanlari, zamanlari ve araglariyla cinsler arasinda kati bir sekilde paylastiriimasi
ile eril ve disile tahsis edilen mekanlarin ve zamanlarin vyapisinin sinirlari giderek
belirginlesmistir. isbélimiinin veya 6zel ve kolektif ritiiellerin olagan akisiyla bedenlere
kazinan bu kati ayrimin ise her an yeniden (retildigine sahit olunmaktadir (Bourdieu, 2023:
22, 38). Sembolik bir insanin Griini olan cinsiyet rollerinin yeniden uretilmesi, kuskusuz
kamusal alandan kadinin dislanmasi paralelinde akademiye de sirayet etmektedir.

Akademinin cinsiyetlendirilmis bir kurumsal habitusunun olusu, akademisyen kadinlarin bu
habitus icerisinde toplumsal cinsiyet rollerinden azade olamamalarina ve bu nedenle
akademik kariyerlerinde erkeklerin gerisinde kalmalarina neden olmaktadir (Halifeoglu, 2020:
167). Bu habitusta, kadinlarin akademik kariyerlerinde erkeklerin gerisinde kalmalari en
gorunir sonuglardan biri olmakla birlikte, esas olarak toplumsal cinsiyet rollerinden azade
olamamanin daha gémll ve ortaya ¢ikarilmasi gereken etkileri bulunmaktadir. Akademi, her
ne kadar ylksek egitimli galisanlara ev sahipligi yapsa da giinliik yasam pratiklerinden kamusal
alan pratiklerine kadar hemen her alana sirayet eden eril ve disil habituslarin gdmili oldugu
bir yapi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu yapinin, kadinlari her yonlyle kusatan ve
sinirlandiran kodlari anlasiilmadan kadinlarin kamusal alanda yasadigl sorunlari kavramak ve
¢6zlim Gretmek ise mimkin degildir.

Tlrkiye’de akademide kadinlarin sayisinin giderek artmasina ragmen (Tlrkiye’de Bilim,
Muhendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 26) akademik hiyerarside daha
dislk statli unvanlarda yogunlasmalari, yonetici pozisyonlarinda yer bulamamalari ve
ylksek egitimli calisanlardan olusan bir calisma mekaninda toplumsal cinsiyet rollerine dayali
esitsizligin hemen her giin yeniden Uretilmesi, kisacasi akademide eril ve disil habituslara siki
sikiya baghhk, bu calismanin ortaya cikisindaki en 6nemli itici glici olusturmaktadir. Bu
calismada, daha goriinir sayisal veriler ile daha gémiili hallerde bulunan kadinlarin akademik
kimliklerinin toplumsal cinsiyet rolleri geleneginden etkilenme hikayeleri cercevesinde
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akademide toplumsal cinsiyet esitsizliginin izlerinin strtilmesi hedeflenmektedir. Akademisyen
kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle yasadiklari dezavantajlarin tasrada deneyimlenmesi ise
“akademisyen kadin olmanin” yani sira “tasrada akademisyen kadin olmanin” zorluklarini da
beraberinde getirmektedir. Bu baglamda Dogu Karadeniz’in kiglik bir kenti olan Artvin’de
gelismekte olan gevre bir Universitede akademisyen kadin olma pratikleri, yine burada galisan
akademisyen kadinlarin yasam deneyimleri ve ifadeleriyle ortaya koyulmaya calisiimistir.
Tasra kavrami, “tasra neresidir?” (Cur, 2023: 134) sorusuna cevap aramadan ve derin bir tasra
tartismasina girmeden kullanilmistir. Clinkli mutlak tarifi yapilabilen bir tasra olmadigi gibi
tasra tanimi altinda toplanabilen cografi bolgelerin tagralari ve bu tagralarin haletiruhiyeleri de
benzer degildir (Pekdemir, 2023: 78-79). Bu baglamda tasra kavrami, Artvin kentinin
tagralihgini tartismaya agmaktan ziyade, Laginer’in (2023: 14) de ifade ettigi haliyle; vurgulu
bir hiyerarsiyi ve glicli bir baskalik tinisini iceren gerilim yklu bir iliskiyi anlatmasi baglaminda
kullaniimistir. Bu iliski icerisinde yer alan ve medeni durumu, yasi, dogum ve bu kente gelene
kadar yasam yerleri, yasam tarzlar, egitim aldiklari Gniversitenin vizyonu/seckinligi, mensubu
olduklari anabilim dali ve galistiklari birimler farkl, cocuk sahibi olan veya olmayan kadinlarla
yuz ylze derinlemesine gérismeler yapilmistir. Bu segim, farkli toplumsal siniflara veya
toplumsal sinifin farkli katmanlarina ait bireylerin anlama, anlamlandirma, kullanilan dil,
karsilik verme veya eylemsizlik gibi davraniglarinin farkli olacagi éngorusiinden hareketle
yapilmistir. Verilerin gesitlendirilmesi amaciyla segilen heterojen grubun tasrada akademisyen
kadin olma pratiklerinin benzesen ve ayrisan yonlerinin agiga ¢ikariimasi hedeflenmistir.

Akademide toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali pratiklere karsi yapisal dizeyde kalici
¢ozimler dretilmesi ve akademide eril distntsiin dondstirilebilmesi icin cinsiyete dayali
otekilestirmenin kiltiirel kodlarina ve pratikte nasil agiga cikarak yeniden uretildiklerine
bakilmasi elzemdir (Tuncer, 2019: 176-177). Bu baglamda bizzat bu deneyimi yasayan
kadinlarin gorislerine basvurulmus ve kiiltlirel kodlarin yeniden Uretimindeki kilit noktalarin
aciga cikarilmasi i¢in ¢abalanmistir. Tim bu gerekcelerle olusturulan ¢alismaya katki sunan
akademisyen kadinlara, akademik kimliklerine sirayet eden kadin kimliklerine ve toplumsal
cinsiyet kaliplarina dair sorular sorulmus ve alinan cevaplar kavramsal gergeve dahilinde
yorumlanmigtir. Calismaya baslamadan 6nce kamusal alanin tamamina yayilan cinsiyetgi
izlerin akademideki tezahurlerine iliskin bir 6ngori olusmus olmasina ragmen tahayyil
edilenin ¢ok Otesinde bir esitsizlik ve ayrimcilik anlatisina sahit olunmustur. Akademisyen
kadinlarin deneyimleri, dogrudan alintilara yer verilen betimsel analiz ydntemiyle
sunulmustur.

Kadinlarin kamusal alanda yasadiklari sorunlarin kokeni, kuskusuz derin bir tarihsellik
barindirmaktadir. Giiniimiizde akademisyen kadinlarin kamusal alanda yasadiklari sorunlar,
esas olarak mitsel-ritiel sistemdeki kadin ve erkeklerin 6zellikle bedensel ve cinsel
farkliliklarinin sembolik insasina dayanan eril ve disil habitus geleneginin bir GrlintGdir. Ancak
cinsiyete dayal isb6limiinin tarihselligine deginilmesi, bu arastirmanin kapsamini
asmaktadir. Bu baglamda bu gelenegin kimi zaman etkilerine deginilse de bahsi gecen
sembolik insanin derinlerine inmenin miinferit bir arastirmanin konusu oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Feminist literatlir temelinde hazirlanan sorulara alinan yanitlarla gergevesi
cizilen bu calismanin, akademisyen kadinlarin var olma miicadelelerine ve literatiire dnemli
bir katki saglayacagi umut edilmektedir.
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2. Akademide Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

GUnumuzde kadinlarin emek piyasalarinda giderek daha fazla yer almalarina karsin
kariyerlerinin basinda ve ilerleyen sireglerde cgesitli zorluklar ve ayrimcilik tirleriyle miicadele
etmek zorunda kaldiklari bilinmektedir. Emek piyasalarinda gorilen cinsiyet ayrimcihigiyla
birlikte geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine dayal rol ve sorumluluklar, kadinlarin kamusal
kimliklerine kadin kimliginin eklenmesiyle sonuglanmaktadir. Emek piyasalarinda gorilen
cinsiyet ayrimcihigi, kariyersiz veya marjinal islerle sinirliymis gibi gozikse de esas olarak
ylksek egitim ve statliye sahip kadinlarin da benzer sorunlarla karsi karsiya oldugu
bilinmektedir. Akademide kadin olgusuna dair genis bir literatlir olmasi, emek piyasalarinda
cinsiyet ayrimciliginin derecesi degisse de bu ayrimciligin egitim, statli ve meslekten bagimsiz
olarak ortaya giktigini gostermektedir.

Akademide cinsiyet esitsizliginin izleri aranirken oncelikli olarak akademide kadin ve erkek
sayilar ve ylksekogretim kurumlarinda gérev yapan Ust dizey yoneticilerin cinsiyete gore
dagihimlari incelenmektedir. Elbette ki bu sayi ve dagilimlara bakilmasi, ayrimciligin izlerinin
tam manasiyla acgiga cikarilmasi icin yeterli degildir ancak bir baslangictir. Tablo 1.de
Tirkiye'de 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimlari verilmistir:

Tablo 1: Tirkiye’de Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gére Dagilimlari

Cinsiyet Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogretim Arastirma Tiim Akademik
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Kadro
Kadin 11718 9340 20817 19066 24529 85470
Erkek 22753 13513 23781 18033 21545 99625
Toplam 34471 22853 44598 37099 46074 185095

Kaynak: YOK, https://istatistik.yok.gov.tr/, (05.06.2023).

Tablo 1'de gorildigi Uzere, Tirkiye’de akademide yer alan kadin ve erkek sayilarina
bakildiginda, giincel rakamlara gore toplamda 34471 profesérin 22753’si erkek, 11718’i
kadin; 22853 dogentin 13513’i erkek, 9340’1 kadin; 44598 doktor 6gretim Uyesinin 23781’
erkek, 20817’si kadin; 37099 o6gretim gorevlisinin 18033’U erkek, 19066’s1 kadin ve 46074
arastirma gorevlisinin 21545’i erkek, 24529’u kadindir. Bu baglamda tim akademik kadro
toplamlarina bakildiginda, 185095 6gretim elemaninin 99625’inin erkek, 85470’inin kadin
oldugu gérilmektedir (YOK, https://istatistik.yok.gov.tr/, [05.06.2023]). Tim bu rakamlar
incelendiginde, kadinlarin yalnizca akademik hiyerarside statii bakimindan en alt sirada yer
alan ve ilerleme imkanlarinin kisith oldugu arastirma gorevlisi ve 06gretim gorevlisi
kadrolarinda erkeklerden fazla olduklari gérilmektedir. Unvan arttik¢a erkek ve kadin sayisi
arasindaki fark ciddi 6l¢lide acilmakta, bu fark profesorlerde yaklasik iki katina ¢cikmaktadir.

Tirkiye’de akademide cinsiyet ayrimciiginin izleri aranirken, o6gretim elemanlarinin
cinsiyete gore dagilimlarinin yani sira yonetim kadrolarindaki dagilimlari da onem arz
etmektedir. Bu baglamda yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ust diizey yoneticilerde
cinsiyete gore dagihm incelendiginde, yonetim kademelerinde kadin oraninin %28 ile oldukga
diisiik diizeyde kaldigi gérilmektedir (YOK, https://www.yok.gov.tr/, [05.06.2023]).

Akademik hiyerarside yliksek statiilerde ve ydnetim kadrolarinda kadin oraninin disik
olusu, kadinlarin diger istihdam alanlarinda oldugu gibi akademide de cam tavan engeliyle
karsilastigini gostermektedir (Sentirk, 2015: 16). Doktor 6gretim Uyesi kadrosunda kadin ve
erkek sayilarinin diger doktora sonrasi unvanlara gére gorece birbirine yakin olmasi, hamilelik
slireci ve sonrasinda ¢ocugu belli bir yasa gelene kadar annenin akademik kariyerinin kesintiye
ugramasi olarak yorumlanmaktadir. Bu baglamda akademik hiyerarside daha yiksek statiliye
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sahip olabilmek icin gerekli kriterleri yerine getirmeleri geciken akademisyen kadinlarin sayisi,
daha ¢ok doktor 6gretim Uyesi unvaninda yogunlasmaktadir (Demir, 2018: 198). Bahsi gecen
tim bu hususlar bir arada degerlendirildiginde, kadin ve erkeklerin akademiye girislerinde
belirgin bir fark olmasa da ilerleyen siire¢ ve basamaklarda kadinlarin erkeklerin gerisinde
kaldig1 anlagilmaktadir.

3. Artvin’de Ogretim Elemanlarinin ve Yonetim Kadrolarinin Cinsiyete Gére Dagilimlan

Artvin kentinde toplamda 562 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik personel
sayisinin unvanlara gore dagilimlari incelendiginde; 26 profesér, 71 dogent, 178 doktor
Ogretim Uyesi, 94 arastirma gorevlisi ve 193 0Ogretim gorevlisi oldugu gorilmektedir.
Profesorlerden 1’inin kadin (25’inin erkek), dogentlerden 27’sinin kadin (44’Uniin erkek),
doktor 6gretim Uyelerinin 63’Gnin kadin (115’inin erkek), arastirma goérevlilerinin 51’inin
kadin (43’Unun erkek) ve o6gretim gorevlilerinin 77’sinin kadin (116’sinin erkek) oldugu
anlasiimaktadir  (https://www.artvin.edu.tr/sayilarla-acu, [26.09.2023]). Tim unvanlar
icerisinde yalnizca arastirma gorevlisi kadin sayisinin erkeklerden fazla oldugu goérilmektedir.
Diger tum kademelerde kadinlar 6nemli 6lglide erkeklerin gerisindedir.

Tim Universiteler genelinde arastirma gorevlisi kadrolarinda kadinlarin sayica daha fazla
olmalari, bu kadronun giderek daha giivencesiz bir hal almasi ve calisanlarin lisanslsti
egitimleri sonrasinda Universite blinyesinde devam edip etmeyeceklerinin belirsiz olmasi ile
iliskilendirilmektedir (Sentlrk, 2015: 9). Kadinlarin akademide yer aldiklari kadrolarin
akademik hiyerarsideki diger kadrolara gore daha glivencesiz, terfi imkaninin kisith ve
akademiye giris basamaklarinda oldugu soylenebilecektir.

Artvin kentinde, kadinlarin 6zellikle akademik hiyerarside yiksek statiilerde erkeklerden
sayica az olmalari durumu, Ust diizey yonetim kadrolarindaki gériinimlerine de benzer sekilde
yansimaktadir. Universite biinyesindeki toplam 9 fakiiltenin 8’inin dekani erkektir. Universite
bunyesinde yalnizca 1 kadin profesériin olmasi, dekanlik gdrevinin asgari unvan sartindan
dolayi erkeklerde yogunlasmasini zaruri hale getirmektedir. Tim fakiltelerdeki toplam 15
dekan yardimcisinin 10’u erkek, 5’i kadindir. Lisansisti egitim enstitlisinin yonetim
kadrosunda kadin bulunmamaktadir. Universite biinyesindeki 2 yiiksekokulun miidiirii de
erkektir. 2 yliksekokulda toplam 2 kadin ve 2 erkek mudir yardimcisi bulunmaktadir. Meslek
ylksekokullari yénetiminde bulunabilmek igin asgari unvan sarti aranmamakla birlikte,
tniversite blnyesindeki 7 meslek yiksekokulundan yalnizca 1’inin madird kadindir. Tim
meslek ylksekokullarinda toplam 11 midir yardimcisinin 7’si  erkek, 4’ kadindir
(https://www.artvin.edu.tr/tr, [06.10.2023]). Tum birimlerdeki yonetim kadrolarinin cinsiyete
gore dagilimlari incelendiginde, toplam 51 yoneticilik gérevinin 38’ini erkeklerin ve 13’lni
kadinlarin yarattiagtu goérilmektedir. Yonetim kadrolari sahipliginde akademisyen kadinlar,
erkeklerin yaklasik 3 kat gerisindedir.

Unvan sarti aranmayan akademik birimlerin biyik ¢ogunlugunda ydnetim kadrolarinda
erkeklerin yer almasi, ilk olarak akademik hiyerarside yiliksek statliye sahip olmalari nedeni ile
tercih edildiklerini distindlirmistir. Ancak detayli incelendiginde, akademik hiyerarside
statlisi daha yuksek olan akademisyen kadinlarin varligina ragmen daha dislik statliye sahip
erkeklerin idari gorevlerde tercih edildigi 6rneklere rastlanmaktadir. Bu baglamda yonetimde
erkeklerin tercih edilmelerinin, egitim ve unvandan farkli nedenlere dayandigi anlasiimaktadir.
Akademideki kadin sayisinin yani sira mevcut akademisyen kadinlarin unvanlari ve yonetimde
s6z haklarinin olup olmadigi irdelendiginde, akademide cinsiyet esitsizligine yonelik norm ve
kalplarin mevcudiyeti goriintr hale gelmektedir. Yonetim kadrolarindaki erkek hegemonyasi,
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ayni zamanda kadinlara alan agilmasini giderek zorlastirarak bir kisir dongtiye girilmesine de
neden olmaktadir.

4, Literatiir Tartismasi

Glnimuzde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli politikalar tretilmesi ¢abalarina ragmen
Tirkiye’de kadinlarin egitimi ve emek piyasalarindaki goriiniimi hususlarinda temel
sorunlarin devam ettigi goriilmektedir. Bu temel sorunlar akademide de yansima bulurken,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin hemen her giin yeniden (retildigine sahit olunmaktadir
(Tarkiye’de Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 14). Turkiye’de
kadin istihdami gostergeleri ile Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihigi Endeksi’ne bakildiginda;
Turkiye’nin alt siralarda yer aldigl, kadinlarin istihdama katilimda erkeklerin gerisinde
kaldiklari ve 6zel, kamusal ve toplumsal alanlarin tamaminda cesitli sekillerde ayrimciliga
ugradiklar bilinmesine ragmen Tirkiye’de akademisyen kadin sayisinin pek ¢ok Avrupa
Ulkesinden fazla oldugu goérilmektedir (Sentilirk, 2015: 1). Ancak Avrupa ulkelerinden bazilari
ile kiyaslandiginda Turkiye’de olumlu goziken bu tabloya ragmen tiim akademik kadrolarda
kadin sayisinin erkeklerin oldukca gerisinde oldugunu da yinelemek gerekmektedir. Nitekim
arastirmaya konu Universitede de benzer bir tablonun ortaya ciktigi ve erkeklerin sayisinin
kadinlardan énemli 6lglide fazla oldugu goriilmektedir.

Akademik unvanlarin cinsiyete gére dagihmlarina bakildiginda ise, kadinlarin akademik
kariyerin baslangici olarak ifade edilebilecek arastirma gorevlisi ve 06gretim gorevlisi
kadrolarinda yogunlastiklari (Cakir ve Arslan, 2018: 278; ince Yenilmez, 2016: 290); doktor
Ogretim Uyesi, dogent ve profesor kadrolarinda sayilarinin giderek diistigli ve cinsiyet
esitsizliginin agiga ciktigi goriulmektedir (Sezgin ve Haykir Hobikoglu, 2022: 70). Nitekim
arastirmaya konu (Universitede de erkeklerin akademik hiyerarside yiliksek statiilerde
yogunlastiklari ve stati arttikga erkek ve kadin sayisi arasindaki farkin giderek acildigi bir tablo
ortaya c¢ikmaktadir. Yalnizca arastirma gorevlisi kadinlarin sayica daha fazla oldugu
goriulirken, bu basamakta dahi genel tablonun aksine ¢ok kiicik bir fark oldugu
anlasiimaktadir. Yine genel tablodan farkli olarak 0Ogretim gorevlisi erkeklerin sayisinin
kadinlardan oldukga fazla oldugu goériilmektedir. Bu baglamda arastirma gorevlisi kadinlarin
cok kiiglik bir farkla erkeklerden daha fazla oldugu goéz ardi edilirse, tim unvanlarda eril
hegemonyanin varligi dikkat gekicidir.

Akademik yikselme ve cinsiyet arasindaki iliskiye dikkat ¢eken bir arastirmada elde edilen
bulgulara gore, ylikselme basvurularinda cinsiyet hakkindaki olumsuz dislincelerden dolayi
reddedildigini distnen erkek olmadigi halde kadinlarin %14,3’G cinsiyetleri nedeniyle
reddedildiklerini dusinmektedir (Tirkiye’de Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Akademisyenler Agi, 2013: 56). Bu durum, arastirmaya konu (niversitede gorev yapan
akademisyen kadinlarin akademik ylikselmedeki cinsiyet etkisi hakkindaki dislinceleri ile
paralellik olusturmaktadir. Akademik ylikselmede erkeklerin kadinlardan daha avantajli
oldugu en sik dile getirilen hususlarin basinda gelmektedir.

Akademide kadin ve erkek arasindaki cinsiyete dayal esitsizligin, diger istihdam
alanlarinda oldugu gibi yatay ve dikey ayrisma gelenegine bagh olarak gerceklestigi
gorilmektedir. Kadinlarin akademik kariyerlerindeki yilikselme siireglerinde karsilastiklari
engeller dikey ayrimcilik olarak ifade edilirken, akademide disiplinlerdeki cinsiyet dagilimina
yonelik asimetri ise yatay ayrimcilik olarak kavramsallastirilmaktadir (Tlrkiye’de Bilim,
Muihendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 14). Bu durum, akademide
cinsiyet ayrimcihiginin izlerinin, akademinin paydaslarinin ve akademik unvanlarin cinsiyete
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gore dagiiminin yani sira disiplinlerdeki cinsiyet dagilimi Gzerinden de okunabilecegini
gostermektedir. Gunluk dilde kadin isi-erkek isi olarak adlandirilan igler, bilimsel tretimin
yapildig akademide de disiplinler izerinden agiga cikarak bazi bolimlerin eril, bazi bélimlerin
ise disil kabul edilmesine neden olmaktadir. Bu baglamda geleneksel anlayisa gore sosyal
bilimlerin daha disil, fen bilimleri ve muihendislik alanlarinin ise daha eril oldugu
disunulmektedir. Akademisyen kadinlarin eril kabul edilen fen bilimleri ve mihendislik
alanlarinda oldukg¢a zorlandiklarini ifade ettikleri gorilmektedir. Bu baglamda 6rnegin
Demir’in (2018: 197) arastirmasinda, bu alanlardaki profesér ve dogent kadinlarin cinsiyet
ayrimciligl nedeniyle projelerde tercih edilmediklerini dile getirmeleri dikkat ¢ekicidir. Bununla
birlikte, sayisal olarak kadin ve erkek esitliginin nispeten saglandigi psikoloji alaninda galisan
akademisyen kadinlarin cinsiyet ayrimciligina yonelik deneyimleri incelendiginde, cinsiyetgi
tutum ve davranislarin yine dikkat ¢ekici diizeyde yaygin oldugu gorilmektedir. Bu boéllimdeki
her 4 akademisyen kadindan 1’i, akademik kariyeri boyunca en az bir cinsiyetci davranisa
maruz kaldigini ifade etmektedir (Boyacioglu ve Hinler, 2019: 1, 11). Tim bu arastirma
sonuglari bir arada degerlendirildiginde, eril hegemonyanin baskin oldugu disiplinlerde yer
alan akademisyen kadinlarin cinsiyet ayrimciligina daha yogun bir sekilde maruz kaldiklari
ancak akademinin genelinde kadinlara yonelik benzer tutum ve davranislarin gorildigu
soylenebilecektir. Literatiirde yaygin olarak karsilasilan bu durum, arastirmaya konu
tiniversitede ¢alisan akademisyen kadinlarin da vurguladiklari hususlarin basinda gelmektedir.
Eril disiplinlerde yer alan akademisyen kadinlar, akademik yilikselme (dogentlik)
basvurularinda yiikselmeye konu arastirmalarin kendileri tarafindan yapilip yapilmadigi
konusunda stiphe yasandigini, disil disiplinlerde yer alan akademisyen kadinlar ise disiplinden
bagimsiz olarak cinsiyetci tutum ve davranislarla karsilastiklarini ifade etmektedir.

Akademisyen kadinlarin yonetim kadrolari sahipliginde da cinsiyetgi izlerle karsilasilmakta
ve akademide cinsiyetlendirilmis yonetim kadrolari olusturulmaktadir (Sentirk, 2015: 1). Bu
baglamda Kili¢ (2019: 27), akademisyen kadinlarin sayilarindan ziyade yonetici kadinlarin yok
denecek kadar az olmasina vurgu yaparken, Yildirm Sahin (2021: 239) de benzer sekilde
akademisyen kadinlarin sahip olduklari niteliklere ragmen atama-yiikseltmede gérmezden
gelindiklerini ve yonetim kadrolarinda yer bulamadiklarini ifade etmektedir. Akademisyen
kadinlarin eril yapilanma igerisinde yonetici olarak karar alma mekanizmalarinda aktif olarak
ver almakta zorlandiklari, erkeklere kiyasla kendilerini kanitlamak i¢in daha ¢ok cabaladiklari
ve bu nedenle ¢ok daha fazla ¢alismak zorunda kalarak bu durumla bas etmeye calistiklari
gozlemlenmektedir (Tirkiye’de Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi,
2013: 20, 79). Kisacasl, akademiye giris basamaklarinda ve geleneksel rolleriyle baglantili olan
bélimlerde yogunluk gdsteren akademisyen kadinlar (Cakir ve Arslan, 2018: 278; ince
Yenilmez, 2016: 290), akademik yilkselme siirecinde maruz kaldiklari dikey ayrimcilikla,
yonetim becerisinden yoksun olmalari varsayimiyla yonetim kadrolarina yiikselmede de
karsilasmaktadir. Tirkiye’de akademide kadinlarin yo6netim kadrolarinda ve akademik
hiyerarside yiksek statllerde ¢cok az yer alabilmeleri, esas olarak kurumsal isleyisten ziyade
cinsiyetci isbolimiinden kaynaklanmaktadir. Bu durum, akademide erkek hegemonyasinin her
glin daha da gliclenerek yeniden (retilmesine ve kadinlarin otekilestiriimelerine aralanan
kapinin daha da agilmasina neden olmaktadir. Nitekim arastirmaya konu Universitede galisan
akademisyen kadinlarin her gegcen gin etkisi artan eril yonetim anlayisina ve bu anlayis
nedeniyle ugurumun giderek derinlestigine yaptiklari vurgu dikkat cekmektedir.
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Akademisyen kadinlarin yonetim kademelerinde dislik temsiliyet sorununun yalnizca
toplumsal cinsiyet rolleri gelenegine baglh olarak kadinlara bu kademenin kapali olmasindan
kaynaklandigini distinmek ise eksik bir yaklasim olacaktir. Toplumsal cinsiyet rollerinin
yukledigi sorumluluklar, kimi zaman kadinlarin yoneticilik gérevini Gstlenmek istememeleriyle
sonuglanmaktadir (Yildiz, 2018: 29; ince Yenilmez, 2016: 290). Bu durum, kadinin bitmeyen
sorumluluklarina ve mesaisine yenisini eklemek istememeleri olarak degerlendirilebilecektir.
Bunun yani sira, kamusal alanda ve 6zellikle yonetim kademelerinde istenmeyen feminenlige
bagh olarak eril Uslup ve tutumlara sahip olma zorunlulugundan hareketle, akademisyen
kadinlarin yeni bir miicadele alani agmak istememeleri de etkilidir. Nitekim Ehtiyar, Solmaz ve
Ust Can (2019: 312), akademisyen kadinlarin, kadinliga ickin 6zelliklerini ve yansimalarini
sakladiklari ve eril Gslubu benimsedikleri takdirde kamusal alanda dikkate alindiklarini ve bu
baglamda kendilerini eril bir kaliba sokma zorunlulugu hissettiklerini ifade etmektedir.
Arastirmaya konu Universitede calisan akademisyen kadinlarda da benzer bir egilim oldugu
gozlemlenmektedir. Hem mevcut hallerinin eril kalplara sokulmasi zorunlulugunu, hem de ek
bir mesai istemediklerini belirten akademisyen kadinlardan yodneticilik fikrine sicak
bakmayanlarin sayisi yiiksektir.

Akademisyen kadinlarin 6zel ve kamusal alandaki mesailerinin yogunluguna bir yenisini
eklemek ve eril bir micadeleye girmek istememeleri gibi nedenlerle 6zellikle yonetim
hiyerarsisinin en Ustiinde olmayi reddetmelerinden ziyade, bu isteksizligin ifade edilme sekli
oldukga garpicidir. Ust diizey ydneticiligin ve kadinligin ayri ayri ciddi sorumluluklar getirdigini
diisiinen akademisyen kadinlar, ydonetimde olunacaksa “ikinci adam” rolliniin yeterli oldugunu
ve en Ust pozisyondaki yonetici erkegin en fazla yardimcisi olmayi kabul edebileceklerini ifade
etmektedir. Yonetim kademelerinin yonetici erkek profili ile eslestirilmesi ile birlikte bir iktidar
araci olan eril dilin akademisyen kadinlar tarafindan benimsenmesi (Sugur ve Cangdz, 2016:
106), esas olarak zimni bir kabul (Bourdieu, 2023) olmasinin yani sira eril hegemonyanin
yveniden Uretilmesine katki sunmaktadir. Nitekim arastirmaya konu (Universitede calisan
akademisyen kadinlarin, akademideki cinsiyet ayrimciligindan duyduklari rahatsizliklari dile
getirirken cinsiyetci kaliplari kullandiklarina ve bu ayrimciligin derinlesmesine katkida
bulunduklarina da sahit olunmaktadir. Farkinda olmadan kullandiklari cinsiyetci ifadeler veya
kabullendikleri disil habituslar, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldiriimasinda
erkeklerin yani sira kadinlarin da kilit 5neme sahip olduklarini bir kez daha hatirlatmaktadir.

Tirkiye’de akademide kadinlarin yasadigl ayrimciligin nedenlerini irdeleyen bir arastirma,
arastirmaya konu Universitelerdeki akademisyen kadinlarin yarisindan fazlasinin (56 kisiden
33’U); cinsiyet, yas, siyasi gorlis veya kurumsal politikalar ya da uygulamalar nedeniyle
ayrimciiga maruz kaldiklarini ortaya koymaktadir (Turkiye’de Bilim, Mihendislik ve
Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 74). Bununla birlikte, kadinlarin akademide
ozellikle mobbinge maruz kalarak tlikenmislik yasadiklari gorilmektedir. Akademisyen
kadinlarin yasadiklari tikenmislik yaygin olarak; duygusal tiikenme, kisisel basari hissinde
azalma ve duyarsizlasma olarak agiga ¢ikmaktadir (Sart, Sezgin ve Demir, 2018: 118, 120, 132).
Guven, Kaplan ve Acungil (2018: 43) ile Cogenli ve Asunakutlu (2016: 24) da akademide
mobbingin yaygin oldugunu ve kadinlarin erkeklere kiyasla unvandan bagimsiz olarak
mobbinge daha sik maruz kaldigini ifade etmektedir. Cégenli ve Asunakutlu’ya (2016: 24)
gore, akademisyen kadinlarin %76,5‘i mobbinge maruz kaldiklarini disiinmektedir. Bu durum,
akademik kariyerleri boyunca her 4 kadindan 3’Gnin mobbing ile karsilasabilecegi anlamina
gelmektedir. Nitekim arastirmaya konu (niversitede c¢alisan akademisyen kadinlar da
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mobbinge erkeklerden daha fazla maruz kaldiklarini ifade etmektedir. Bu durum,
akademisyen kadinlarin kurumsal aidiyetinde azalma, tikenmislik ve giderek kayitsiz kalmaya
neden olmaktadir.

Kadinlarin, akademide yasadiklari tim ayrimci uygulamalari bireysel ¢abalari ile bertaraf
etmeye calistiklar, evli olanlarin ise ¢ogunlukla eslerinden destek aldiklari gorilmektedir
(Demir, 2018: 194). Akademide kadinlarin makbul kadin kimligi tasiyabilmeleri igin medeni
durum onemli bir kriter olmakla birlikte kimi zaman da eril akademik diizenle miicadelenin
“eril” bir esle paylasilmasi anlamina gelmektedir. Nitekim arastirmaya konu Universitede
calisan akademisyen kadinlar, evli kadin kimligi ile akademide daha fazla kabul goérdiklerini
ifade etmektedir. Akademisyen kadinlarin bekar olusu, gesitli siddet tirlerine kapi aralarken,
kendilerini daha savunmasiz hissettikleri anlasilmaktadir. Evli olanlar ise eril tahakkiime dayah
pratiklerle karsilastiklarinda daha glgcli hissettiklerini vurgulamaktadir. Bu baglamda
Bourdieu’nun (2023: 88) da ifade ettigi Uzere, eril toplumlarda kadinlarin yaptigi evlilik, yukar
dogru toplumsal hareketlilik icin adeta yegane bir imkandir.

Eril ve disil habituslara dayali sembolik dizenleme, kadinlara ne olduklarini séyliyorsa
kadinlar yalnizca ona doniisebilmektedir. Bu baglamda eril ve disile yliklenen anlamlar, hem
karsit hem de erillerin Ustinligine dayali bir c¢ercevede genislemektedir. Kadinlarin
kendilerinin ve toplumun géziinde dogal olarak ig, 6zel ve algak, erkeklerin ise dis, kamusal ve
yuksek tarafta olan seylere ait olduklari (Bourdieu, 2023: 45, 67) bir cercevede genisleyen eril
ve disil habituslar, ginimizde kadinlarin anachg ve titizligi gibi geleneksel tanimlamalara
donisurken, bu tanimlamalardan akademisyen kadinlarin da kagamadigi goriilmektedir. Bu
tanimlamalar, kadinlarin meslek segimlerinde ve bilim insaninin tanimlanmasinda oldukca
etkilidir (Ttrkiye’de Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 74).
Akademide, kadinlar bilim insani sifatindan daha oncelikli olarak anne veya abla olarak daha
¢ok aileden biri gibi goriilmekte ve akademisyen erkeklerden daha az saygin bulunmaktadir.
Nitekim arastirmaya konu universitede calisan akademisyen kadinlarin sayginlik konusundaki
rahatsizliklarina yonelik yaptiklari vurgu benzerdir. Meslektaslarin, yoneticilerin ve 6zellikle
6grencilerin akademisyen kadinlari anne/abla olarak gérmeleri veya kadinhgin naiflik, acizlik,
glcsizlik gibi sifatlarla eslestirilmesi, kadinlarin erkekler kadar saygin kabul edilmemesine ve
akademik kimliklerinin zedelenmesine neden olmaktadir.

Akademisyen kadinlarin geleneksel cinsiyet rolleri nedeniyle c¢esitli ayrimciliklarla
karsilasmalarinin yani sira akademisyen kadinhgin bir haletiruhiyesi oldugundan da
bahsedilmektedir. Ornegin Erdogan (2022), Karadeniz’in kiiciik bir kentinde akademisyen
kadin olarak ¢alismanin haletiruhiyesinin toplumsal cinsiyet ideolojisinden bagimsiz bir sekilde
ele alinamayacagini ifade etmektedir. Geng ve kadin olmanin naiflik, duygusallik, cabuk
baglanma, kimsesizlik, kendini adama ve yalnizlik gibi sonuglara yol agmasinin kimi zaman
kendisine soylendigini, kimi zaman ima edildigini ve kimi zaman ise sdylenecegini
toplumsallasma stirecinde 06grendigini kendi deneyimleri (zerinden dile getiren Erdogan
(2022), kadin emegi literatirinde kadin istihdaminin tarihgesi, engeller, esneklik ve
glvencesizlik ve Ucretsiz ev i¢i Uretim gibi hususlarin Gzerinde siklikla durulmus olmasina
ragmen kadinlarin emek piyasalarina giriste ve burada kalmada yasadigl tim zorluklar
karsisinda nasil ve neden galismaya devam ettiklerinin geri planda kaldigini vurgulamaktadir.
Kadinin emek piyasalarina giriste ve burada kalmada yasadigl tiim zorluklarin patriyarkal
sisteme baglanmasi, esas olarak kadinlarin 6zellikle de tasrada nasil devam ettikleri hususunu
siliklestirmektedir (Erdogan, 2022: 22, 24). Mese (2018: 71, 76) ise, tasra Universitelerinin
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hemen her alanina sinmis kendine ©6zgli baskici habitusundan bahsetmektedir.
Akademisyenlerden 6grencilere ve kantin gibi alanlar da dahil olmak Uzere hemen her
mekana sirayet eden baski, farkl olani da zaman igerisinde bu baskiya bogun egmek zorunda
birakmasi ile birlikte bu yapinin her seferinde yeniden (retilmesiyle sonuglanmaktadir.
Tasranin bilesenleri olan dar ufuklar, yeknesaklik, taassup, yabanci olan her seyi tuhaf olarak
algilayan yabani hal ve vasatlik giderek tim kimlikleri ve kurumlari ele gegirmekte ve tasra,
muhafazakar ideolojinin yurdu haline gelmektedir (Bora, 2023: 40, 52). Tasra, kendine has
kurallarinin disina ¢ikanlardan en ¢ok “giictiniin yettigi” kadinlari tahakkiim altina almaktadir
(Gur, 2023: 131). Bu baglamda en dikkat cekici kesim olarak tasra (niversitesindeki
akademisyen kadinlarin yasam ve g¢alisma kosullari toplumsal cinsiyet baglaminda ele
alindiginda oldukga sorunlu bir alan olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle seckin (iniversitelerde
yuksekogrenimini tamamlamis ve/veya buylk kentlerde dogup buylimus kadinlarin tasra
Universitelerinde kendileri gibi var olmalari neredeyse miimkin degildir (Yildirim Sahin, 2020).
Bu baglamda toplumsal cinsiyet esitsizliginin akademideki tezahdrleri agiga cikarilmaya
cahsilirken; bekar, evli, bosanmis, cocuklu, ¢ocuksuz kadinlarin unvani, anabilim dal ve
yonetimdeki varligi gibi kriterlerin yanina bir de tasrada akademisyen kadin olmanin
haletiruhiyesi eklenmelidir. Nitekim arastirmaya konu Universitede ¢alisan kadinlarin
yasadiklari cinsiyete dayali ayrimciligin tasra kulturiiniin etkisiyle giderek derinlestigi ve farkh
bir boyut kazandigi gorilmektedir. Buylk kentlerde dogup blyiumis ve/veya segkin
Universitelerde egitim gormus kadinlarin tasraya uyumunun daha zor oldugu ve bu baglamda
daha biylk bir ¢ikmaza girdikleri anlasilmaktadir. Akademide cinsiyet ayrimciligi genel bir
sorun olmakla birlikte bu ayrimcilik, tasrada kadinlari daha biiyik bir kiskaca alarak akademik
ve sosyal yasamlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu ¢alismanin, diger pek ¢ok ¢alismadan
farkh olarak literatiire yaptigi 6zel katki, akademide kadin olmanin zorlugunun yani sira
tasrada akademisyen kadin olmanin zorluguna dair bir bakis agisi sunmasi ve bu bakis agisi
sunulurken bizzat bu pratikleri deneyimlemis kadinlarin biricik hikdyelerine yer vermesidir.

5. Yontem

Bu calismada nitel arastirmada kullanilan veri toplama yéntemlerinden gorisme teknigi
kullaniimistir (Cepni, 2007: 35). Gorlisme tekniklerinden ise yari yapilandirilmis gériisme tercih
edilmistir (Yildirnnm ve Simsek, 2021: 130). Bu goriisme yontemi, 6zel bir konuda derinlemesine
ve cevap yeterli bulunmadigl veya anlasiimadigl takdirde ek sorular sorulmasina imkan
tanimasi nedeniyle tercih edilmistir (Cepni, 2007: 35). Bu yontem, ayni zamanda goérlismeciye
zaman esnekligi tanimakta ve daha o©nce cevaplanmis sorularin tekrar sorulmasini
engellemektedir. Bir diger avantaji ise, gorlisme esnasinda bazi sorularin sorulmasindan
vazgecilebilmesi ve akisa gore sorularin sirasinin degistirebilmesidir. Belli bir goérisme
formuna dayali olmasi ise farkh bireylerden daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi
edinilmesini saglamaktadir (Yildirm ve Simsek, 2021: 130). ilgili gériisme sorulari, genis bir
literatlir taramasi sonucu hazirlanmistir.

Arastirma Artvin’de gercgeklestirilmistir. Calismanin evrenini Artvin kentinde c¢alisan
akademisyen kadinlar, 6rneklemini ise arastirmaya katilmaya riza gosteren 10 akademisyen
kadin olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda 10 akademisyen kadin ile ylz vyize
derinlemesine goérismeler yapilmistir. Gorlismeye katilan akademisyen kadinlarin farkli
birimlerden olmalarina ve verilerin gesitlendirilmesine dikkat edilmistir. Bu baglamda farkli
akademik birimlerde cinsiyet ayrimciliginin degiskenlik gdsterip gostermedigi gbzlemlenmistir.
Bununla birlikte evli, bekar, bosanmis, evli-cocuklu, bosanmis-cocuklu ve evli-bekar ¢cocuksuz
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kadinlar arastirmaya dahil edilerek toplumsal cinsiyet rollerinin farkli kadin kimliklerine nasil
sirayet ettigine dair daha cesitli (heterojen) bilgi toplanmasi amaglanmistir. Verilerin tekrar
etmeye basladigi doyum noktasinda gorismeler sonlandiriimistir. Gérismeye baslamadan
once gorlsllecek kisilerin rizalari alinarak ses kayit cihazi kullanilmig ve goérisme
kaydedilmistir. Gorismeler 10.02.-18.10.2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Calismaya
ait E-18457941-050.99-80692 sayili etik kurul raporu 05.02.2023 tarihinde Artvin Coruh
Universitesi Rektérliigii’nden alinmistir. Goriisiilenlere ait genel bilgiler Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 2: Goruslilenlere Ait Demografik Bilgiler

Goriugmeci Yas Egitim Tecriibe (Yil) Medeni durum Cocuk
G1 37 Doktora 15 Evli Var
G2 40 Doktora 4 Bekar-Bosanmis Yok
G3 41 Yiksek Lisans 9 Evli Var
G4 27 Yuksek Lisans 2 Bekar Yok
G5 45 Doktora 21 Evli Yok
G6 35 Doktora 10 Evli Yok
G7 37 Doktora 12 Bekar-Bosanmis Var
G8 42 Doktora 10 Evli Var
G9 38 Yuksek Lisans 13 Evli Var

G10 35 Yiksek Lisans 4 Bekar Yok

Arastirma etigi kapsaminda gorusulen kisilerin kimliklerinin agiga ¢ikmamasi igin hangi
birimde calistiklari ve akademik unvanlari Tablo 2’ye eklenmemistir. Bu baglamda
arastirmanin nesnelligi korunmaya calisilmistir. Gorisilenler; farkh birimlerde ¢alisan dogent,
doktor O6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinden olusmaktadir. Akademik kadrolarda yer alan,
ogretim faaliyetlerini gerceklestiren, arastirma yapan ve 6zgiin bilimsel katki sunan tim unvan
sahiplerine ortak bir dil kullanmak adina akademisyen ifadesi kullanilmistir.

6. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Yari  yapilandiriimig  goérisme  formunun  kullanildigi  arastirmada,  bulgularin
degerlendirilmesi icin betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Bu yéntemde, verilerin orijinal
héaline sadik kalinmasi s6z konusudur (Kimbetoglu, 2017: 154). Bu baglamda, gorisulenlerin
sorulara verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar kullanilarak verilerin  6zglinlGgi
korunmustur. Yasanan her deneyim ve bu dogrultuda verilen cevaplar sliphesiz biriciktir. Her
kadinin kendi deneyimiyle sundugu minér hikayesi, aragstirma sonucunda benzesik ve tekrar
eden major bir kadin anlatisina donismdstir. Her biri farkh bir hikdye olsa da esas olarak
akademide kadin olmanin ortak bir hikdyesi oldugu anlasiimistir. Bu husus, bu yéntemin tercih
edilmesinde belirleyici olmustur. Alan arastirmasindan elde edilen bulgular, kavramsal
cerceve dahilinde yorumlanmistir. Gorisulen kisiler; G1, G2 vb. seklinde kodlanmistir.

6.1. Akademinin Otekileri Olarak Kadinlar

Ozel ve kamusal alanda kadin ve erkegin rollerini ve birlikte ideal bir kamusal alan
paylasimi kurallarini belirleyen en etkili mekanizma toplumdur. Toplumsal ve kiiltiirel bir insa
sirecinde belirlenen ve yazili olmayan kurallara goére kadinlarin bulunmasinin “makul”
karsilanacagl mekanlar ve saatleri erkeklerden farklidir. Kadinin mekansal olarak dislanmasi
(Altinoluk, 2018: 60) olarak adlandirilabilecek bu siirece ilaveten, kadinlarin bulunmasinin
“sakincali” olmadig mekanlardaki davranis bicimlerinin formu da yine belli kaliplara baghdir.
Bourdieu (2023: 76) sembolik ve toplumsal insanin genel manada kadini “iceride (6zel)”,
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erkegi “disarida (kamusal)” konumlayan ydnine vurgu yaparak, esas olarak kadinlarin ve
erkeklerin mekan kullanimlarinin keskin bir sekilde birbirinden ayristirildigini belirtmektedir.
Bu baglamda eril kamusal evren-disil 6zel diinyalar, kamusal meydan-ev ve daha ¢ok erkeklere
yonelik mekanlar-disil olduklari séylenen mekanlar arasindaki kargitlklar Gizerine inga edilmis
bir “karsitliklar diizeninden” bahsetmek gerekmektedir.

Karsitliklar diizeni Gizerine inga edilen mekan kullaniminin bir diger formu, tarihsel siiregte
kaltar, bilim ve teknolojinin erkekle; sanatsal, felsefi ve besleyici yonlerin ise kadinla
eslestirilmesi (Firestone, 1993: 186) gelenegidir. Mekanlarin cinsiyete gore ayristiriimasi ve bu
ayrismanin devami olarak yapilan eslestirmeler, en nihayetinde cinsiyetgi isbholimine
kaynaklik ederek kamusal alanin eril, 6zel alanin ise disil kabul edilmesiyle sonuglanmistir.
Baslangicta basit bir eslestirme veya zararsiz bir isbélimi olarak gorilebilecek geleneksel
kalip vyargilar, esas olarak gilinimiizde hald kadinlarin kamusal alanda var olabilmeleri,
yerlerini koruyabilmeleri ve istihdamda erkeklerle adil bir sekilde rekabet edebilmeleri igin
cetin miicadeleler vermelerini gerektirmektedir. Basit bir isbolimi olarak baslayan ve
guniimizde etkisini kaybetmek yerine karmasik hale gelen geleneksel kadinlik ve erkeklik
rolleri, kadinlarin akademideki gorindrlikleri artsa dahi kamusal alanin ve akademinin
otekileri olmalarinin etkisini kaybettirememektedir. Bilim ve teknoloji gibi akademi de eril
kabul edilmektedir. Bunun en &nemli nedeninin mekdn kullaniminda kadinin 6zel alana
hapsedilmesinden, bir diger ifadeyle ev ici Uretim ve bakim emegi faaliyetlerinin kadinlarin
sorumlulugunda olmasindan kaynaklandigini dile getiren G10; “Erkekler daha 6n pldnda.
Kadin akademisyenler ¢ok fazla hani én pldnda degil, ikinci sirada. Cok 6nemsenmiyorlar. Hani
kadinin gérevi ev sadece, evle sinirl. isyerinde olmasa da olur, biz 6n pldndayiz, biz burada
iyiyiz gibi disiiniiyorlar.” demektedir. Benzer sekilde G5 de; “Kadina olan bakis acisindan
dolay esitsizlik var tabi. Belki genel anlamda c¢alistigimiz insanlarin kadinin yeri evidir
goriisiinden dolayi. Senin buradaki basarin onlar icin ¢cok bir anlam ifade etmiyor. O yiizden
hani hep erkek, yani bir sey secilirken bir géreve getirilirken erkek olmasi.” ifadeleriyle kadina
yonelik mekansal sinirlarin akademide cinsiyet ayrimciliginin temel sebeplerinden oldugunu
ifade etmektedir.

Akademinin cinsiyet¢i habitusu, basli basina bir tehlike arz etmekle birlikte, bahsedilmesi
gereken esas tehlikelerden bir digeri ise kadinlarin da bu habitusu giderek benimsemeleridir.
Demir’in (2018: 202) de belirttigi lizere, ginimuzde akademisyen kadinlarin akademide kadin
algisi, kimi zaman akademisyen erkeklerin akademideki kadin algisina benzemektedir. Bir
akademisyen kadinin erkek bir meslektasina duydugu mesleki saygi, hemcinsi olan
meslektaslarina duydugu saygidan c¢ok oOtelere tasinabilmektedir. Bunun nedeni ise salt
akademik birikimle acgiklanamamaktadir. Kadinlarin bilimsel sayginligi erkeklerin goziinde
oldugu gibi kadinlarin géziinde de eksiktir (Demir, 2018: 202). Bu eksiklik, esas olarak cinsiyete
dayal isb6liminin kadinlara sundugu konumlarin kendileri tarafindan zimni bir sekilde
kabuliinden kaynaklanmaktadir. Aile ve toplumsal diizenin dayattigi “disil habituslar”, zamanla
kadinlarin kendileri tarafindan da benimsenerek erkeklerden daha az saygin hissetmeye
doniismektedir (Bourdieu, 2023: 77). Bu baglamda cinsiyetgi isboliminiin, tarihselligine bagl
kalmak suretiyle ginimizde gesitli sekillerde yeniden Uretildigi ifade edilebilecektir.

Kadinlarin akademide gorunarliklerinin giderek artisi, erkeklerle adil bir rekabet icinde
olduklarinin tek gostergesi degildir. Cinsiyete dayali isbélim; yapilan isi, calisma iliskilerini,
kosullari ve kaynaklara erisimi dogrudan etkilemektedir (Sentiirk, 2015: 17). Baslangicta,
ylksek egitim gerektiren akademide emek piyasalarinda siklikla karsilasilan cinsiyete dayali

570



Agustos 2024, 19 (2)

isboliumi algisinin kirilacagl ve toplumsal cinsiyete duyarl bir bakis acisi ile karsilasilacagi
dislinllse de egitim ve statliden bagimsiz olarak cinsiyete dayali esitsizligin varlig
gozlemlenmektedir. Bu esitsizlik, akademisyen kadinlarin gogunlukla goriislerinin alinmamasi,
alinan kararlarda etkilerinin olmamasi, bu kararlarin bildiriime sekli gibi hususlarda tezahir
etmekte ve akademiden dislanarak otekilestirildiklerini hissetmelerine neden olmaktadir. Bu
baglamda 6rnegin G2, alinan kararlara dogrudan katilamadigini; “Yani cinsiyet nedeniyle bazen
hi¢ mesela toplantiya bile gerek gérmiiyorlar ben oldugumdan dolayi. Ben kisisel algiliyorum.
Karar alip, yalandan bir gruba yazip, hani iste haberiniz olsun gibi séylemler oluyor.” sdzleriyle
dile getirmektedir. Benzer sekilde G3, cinsiyeti nedeniyle kendisinden higbir konuda fikir
alinmadigini ve s6z hakkinin olmadigini; “Mesela bir konuyla ilgili fikir sorulmasi agisindan
gelip hi¢bir zaman bana simdiye kadar iste okulla ilgili olabilir, derslerle ilgili olabilir,
yénetimsel olabilir hicbir zaman fikir sorulmuyor. Ama baskalarina soruldugunu biliyorum
erkeklerden. ikinci pldnda hissiyatin yasattinlmasi bu bélgede, bu calisma ortaminda beni
gercekten ¢ok (ziiyor.” seklinde ifade etmektedir. G9’un ise tim bu otekilestirmelere ragmen
bulunduklari durumu normallestirdiklerini dile getirmesi carpicidir. Bu baglamda; “Kaile
alinmak konusunda sikintilarimiz var. Kadin ashinda daha ¢ok ilerleyecek ama ailede bize
vurulan bir kelepge var. Gériinmez, seffaf bir sey o. Hem de cam tavani biz yasiyoruz yani ve
biz bunu normallestirmisiz. Yani siikrediyoruz oldugumuz duruma. O yiizden diisiiniiyorum
esitsizlik oldugunu tabi.” diyen G9, cocukluktan itibaren benimsemis olduklari kalip yargilarin
bugiin yasadiklari cam tavan sorununa neden olduguna ve bu “dogal” sirecin kendileri
tarafindan zimni kabuliine vurgu yapmaktadir. Ozellikle akademide cinsiyete dayali bir
isboliumi yapildigini vurgulayan G4 ise; “Yapilacak bir ¢alismada tercih edilen kadin-erkek,
cinsiyetlerin farklilasmasi konusunda bu ise gére bence dedisiyor. Is, erkede daha uygun
bulunabiliyor ya da kadina uygun bulunabiliyor, burada cinsiyetin etkili oldugunu
diisiiniiyorum.” sozleriyle esas olarak akademik isleyisi belirleyen eril ve disil habituslara
deginmektedir.

Akademide kadinlarin erkeklere kiyasla resmi islerde gérmezden gelindiklerini diislinme
oranlarinin yiksekligi dikkat ¢cekerken, kadinlar erkeklere kiyasla kendilerine, kendilerini ifade
etme imkani verilirse daha verimli olabileceklerini disinmektedir (Gliven, Kaplan ve Acungil,
2018: 54). Akademisyen kadinlarin sinifsal olarak farkli bir yerde konumlandirildiklarini,
akademik becerilerinin gérmezden gelindigini ve en nihayetinde otekilestirildiklerini
disundukleri dikkat cekmektedir. Bu baglamda akademide kadin ve erkeklerin farkli sinifsal
konumlara sahip oldugunu distinen G3; “Yani bence birinci sinif gérmedikleri konusunda ¢ok
eminim. Cok arada kaldigini diisiintiyorum. Yani belki direkt ikinci sinif da gérmiiyorlardir. Belki
bu durumun ¢ok farkinda dediller ama hissettirdikleri birinci derece kesinlikle degil yani. iki
yapar mi bilmiyorum. Belki bir buguk falan olabilir yani. Ama o étekilestirme kesinlikle var.”
demektedir. Akademisyen kadinlarin ikinci plana atildigini dile getiren G6 ise; “Her konuda
ikinci pldna atildigimizi ve étekilestirildigimizi diisiinliyorum tabi ki. Béliimdeki erkek hocalarin
beni bir kadin olarak ciddiye almadiklarini gériiyorum. Birikimim ve editimim onlardan daha iyi
olmasina ragmen alayci tavirlarini gézlemliyorum. Sen kadinsin, ne anlarsin gibi.” ifadeleriyle
kadinlarin erkekler kadar yetkin bulunmadigini, bu nedenle akademik becerilerinin gérmezden
gelindigini vurgulamaktadir. Kendilerine imkan taninmasi halinde daha liretken olabilecegini
diisinen G4; “Bazen gergekten béyle girisken olmak istiyorum, ya da bir konuda bir fikir
sunmak istiyorum. Beni bence en ¢ok bu anlamda etkiliyor. Hani kadinlarin gériislerinin ¢ok da
ciddiye alinmamasi ya da deger verilmemesi. Bu, hani étekilestirme gibi diistindiigim
zamanda beni tabi ki olumsuz etkiliyor. Daha girisken olmami engelliyor diye diistinebilirim.”
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sozleriyle akademik anlamda kisitlandigini ve veriminin distigini belirtmektedir. G4 ile
benzer sekilde cinsiyeti nedeniyle fikirlerinin ciddiye ainmadigini dile getiren G9 ise; “Ozellikle
fikirlerimin kaile alinmadigini disiiniiyorum. Erkeklerin fikirleri, diisiincelerine daha fazla
kiymet veriliyor. Bu (kadin) diistindii de ben niye diisiinemedim havasi da var. O, ego ¢atismasi
erkegin.” demektedir. Eril ve disil arasindaki karsitliklar Gzerine kurulu, bu baglamda kadini
altta/algakta, erkegi ise Ustte/ylUksekte konumlandiran bir toplumsal sistemde (Bourdieu,
2023: 20), stphesiz erkegin konumu, 6zellikle bir kadin tarafindan tehdide agik hale getirilirse
eril tahakkimin artmasi kaginilmazdir. Bourdieu (2023: 87), “disilik” adi altinda eril
beklentilere boyun egilmesi ve 6zellikle de eril egonun buyitllmesine katki sunulmasiyla bir
bagimhhk iliskisinin ortaya ciktigini ifade etmektedir. Bu iliskide, eril egonun beslenme
kaynagini kesecek her ne varsa bastan yok edilmelidir. Bu nedenle eril egoyu daha da
yliceltmesi beklenen kadinlarin kontrol altinda tutulmalari elzemdir. Bu baglamda eril egoyu
besleyen sistem, eril tahakkimin farkli aracglariyla kadinlara daima dayatiimakta ve en
nihayetinde toplumsal dizenlemeler araciligiyla yeniden (retilmektedir. Bahsi gecen
bagimlilik iliskisinin akademide hemen her kosulda yeniden Uretilmesi ise kadinlarin en
nihayetinde akademinin o6tekileri olarak hissetmeleriyle ve eril hegemonik giliciin giderek
artmasiyla sonuglanmaktadir.

6.2. Akademide Yonetimin Erilligi: Dikey Ayrisma

Akademide kadin sayisinda giderek artis olmasina ragmen karar mekanizmalarinda ve
yonetim kadrolarinda erkek hakimiyetinin varligina sahit olunmaktadir (Sentiirk, 2015: 10).
Kadinlarin akademiye giris asamasinda ve akademik unvan tahsisinde agir bir cam tavana
maruz kalmasalar da ilerleme basamaklarinda ve Ust diizey yoneticilik pozisyonlarinda agrr,
kalin ve asilmasi zor bir cam tavanla karsi karsiya kalarak erkeklerin gerisinde konumlandiklari
aciktir (Oztiirk, 2017: 211). Bu baglamda akademide yénetim kadrolari sahipliginde cinsiyetin
6nemine vurgu yapan G10; “En yukaridan asadiya baktigimda eril bir yapilanma gériiyorum
zaten. Bu da toplumsal olarak kabul edilmis yargilardan kaynaklaniyor bence.” derken, yine bu
pozisyonlarin eril hegemonyanin kontroliinde oldugunu dile getiren G5 ise; “Tabi canim dyle
zaten, hepsi erkek. Yani kadinlarin daha ayak badi oldugunu diisiintiyorlar.” sozleriyle bu
pozisyonlardan kadinlarin neden dislandigini da eklemektedir. Calistiklari kurumda cinsiyetleri
nedeniyle kadinlarin dikey ayrismaya maruz kaldigini diisiinen G9; “istatistide dékiince 6yle.
Tek kadin midiriimiz ve dekanimiz var. Ben kurumumuzda bunun kasten yapildigini
diistiniiyorum. Yani bir merci atlanacaksa erkeklerin daha hizli bir sekilde o merdivenleri
ciktigini diisiiniiyorum. Istatistik onu gésteriyor zaten. Erkek egemenlidi var. Kadinlarin belirli
bir makama kadar, belirli bir yere kadar isleyisi yiiriitebileceklerine inaniimasi. Bize bir yere
kadar izin veriyorlar aslinda. Bu gériinmeyen bir sey ama. Bunu hususen kimse séylemiyor,
ispatlayamiyorsun. Mobbing gibi. Kadinlarin iist makamlarda gériinmesini istemiyor erkekler.
Bir kadindan emir almak da degisik geliyor.” sozleriyle yasadiklari cam tavan engelinin
gorinmez olduguna ancak oldukga planl bir sekilde gergeklestirildigine dikkat ¢ekmektedir.
G9 ile benzer sekilde akademisyen kadinlarin planh bir sekilde yoneticilik pozisyonlarindan
uzak tutuldugunu dusiinen G3 de; “Burada erkek egemenlik ¢ok fazla idari kissmda. Kadinlara
bence ¢ok nazik gibi gériiniip, s6z hakki geldigi zaman kesinlikle kadinlarin idarede olmasindan
rahatsiz olacak bir¢ok erkek oldugunu diisiiniiyorum. Belki engel olduklarini bile diisiiniiyorum.
Bence kadinlar ¢ok iyi yapacadi icin. Muhafazakdr bir diisiince var burada. Bir korku var yani.
Bu bélgede ama. Bu liniversitede. Hani béyle rakamlara da bakinca.” sozleriyle erkeklerin,
yoneticilikte kadinlarin kendilerinden daha basarili olacaklarini bildikleri icin bu pozisyonlarin

572



Agustos 2024, 19 (2)

kendilerine kati surette kapah tutuldugunu vurgulamaktadir. Erkeklerin tahakkiim, Gstinlik,
baski ve sémiiri istekleri, esas olarak “erkeksi korku” gibi zihinsel, sembolik ve toplumsal bir
ingsaya dayanmaktadir. Bu korku, iginde zayifli§a kati surette yer olmayan “erkekler
diinyasindan” dislanmaya dairdir. Erkeklik ingasi, kadinliga karsit olarak ve her seyden 6nce
erkeklerin igindeki bir tur “disil korkusu” cercevesinde gerceklesmektedir (Bourdieu, 2024:
71). Akademide kadinlarin yonetim kadrolarindan uzak tutulmalari da esas olarak bu korkuya
dayalidir. Kadinlarin erkekleri yonetme dusiincesi, erkeklerin sembolik gliclerini ellerinden
alarak “disil” hissetme korkularini tetiklemekte ve bu pozisyonlar kadinlara kapal
tutulmaktadir. Yoneticilik becerisinin bu gerekgelerle erkeklere zimmetlenmesi ise eril
yonetim anlayisinin yeniden Uretilerek bu kadrolarin erkeklerle dolmasina neden olmaktadir.

Tarihsel slirecte cinsel rollerin kadina ev ici Gretim ve bakim emegi ile ilgili isleri ylklerken,
ilerleme ve yiikselme hirsi ile ilgi ve istek duymayi erkeklerle eslestirmesi (Millet, 2018: 49),
diger bir ifadeyle sembolik insaya dayal kati ayrimlari iceren eril ve disil habituslar,
akademisyen kadinlarin ifade ettikleri dikey ayrismanin merkezinde yer almaktadir. Kadinlarin,
tim bu dislamaya ragmen yonetici kadrolarina talip olmasi ise iki yonli bir soruna neden
olacaktir. Bourdieu (2023: 89) bu durumu, kadinlarin iktidara erisimde yasadiklari “gifte zincir”
olarak ifade etmektedir. Esas olarak goériinmeyen ancak agirligi oldukga hissedilir olan bu
zincirlerin ilki, kadinlarin iktidar sahipligi icin gerekli olan eril davranislari benimsemeleri
durumunda zorunlu kadinsilik ozelliklerini yitirmeleri ile erkeklerin “dogal olarak” sahip
olduklari iktidar haklarini sorgulamis olmalari riskiyle karsi karsiya kalmalaridir. ikincisi ise bu
riskten kaginarak kadin gibi davranmalari durumunda, bu konum igin nitelikli ve uygun
degillermis gibi goriinmeleri riskidir. Bu baglamda kadinlara vurulan gifte zincir, yonetim
kadrolarinin erkek-merkezli yapisinin en énemli nedenlerindendir.

Kadinlari yonetim kadrolarindan diglayan “kadinsi” 6zellikleri, stiphesiz davranislarini da
olumsuz bir sekilde kadinlastiracaktir. Cinsel roller geregi teknolojik tepki ile eslestirilen erkek
tepkileri; nesnel, mantiksal, disaddniik, gergekgi, biling tstlyle ilgili (ego), akilsal, mekanik,
yarara donik, maddeci ve kararli olarak siralanmaktadir. Kadin davranislariyla eslestirilen
estetik tepki ise; oOznellik, sezgisellik, ice donidkluk, dislere veya fanteziye diskinlik,
bilingcaltina dontiklik (id), ve duygusallik barindirmaktadir. Kadinlarin genel manada 6znellik
ve duygusallik Gzerine insa edilen estetik tepkileri; kiltar, bilim ve teknolojiyle olan baglarini
koparirken sanat, felsefe ve doga ile olan baglarini perginlemektedir. Kadinlarin bilimle bagini
zayiflatan, esas olarak sembolik insaya dayali cinsel bélinmedir (Firestone, 1993: 183, 186).
Cinsel bélinmeyle ortaya cikan “erkekligin”, kimi zaman savasma ve siddet uygulama becerisi
gibi algilanmasi ise beceriden ziyade bir gereklilik olarak goriilmektedir. Bu baglamda “gercek”
bir erkek, zafer ve ayricallk elde etmek icin kamusal alanda Onine c¢ikan firsatlari
degerlendirmektedir (Bourdieu, 2023: 69). Erkeklerin teknolojik tepkileri ile “gercek” bir
erkegin zafer kazanma arzusu, siphesiz iktidar ve egemenlik arayisini basarih kilacak
tepkilerdir. Bu baglamda, estetik tepkileri nedeniyle pragmatik disiinemedigi iddiasiyla iktidar
ve egemenlik yarisinda listeye alinmayan kadinlarin ise kimi zaman bir itham bigimine
doniisen duygusal yonleri ile ydnetmeyi degil yonetilmeyi beklediklerinin distinilmesi yaygin
bir gelenege donlsmektedir. Bu gelenege istinaden, evin ydnetimi nasil mutlak bir bicimde
baba veya kocanin sorumlulugundaysa, kamusal alanin ve akademinin yonetimi de erkeklerin
kontrolii altina girmektedir. Bu durum, yoénetimde yer alan kadin ve erkek sayilari
kiyaslandiginda agiktir.
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Geleneksel kalip yargilar neticesinde yoneticilik vasfinin kadindan ziyade erkege tahsis
edilmesi ve kadin yonetici fikrinin olumsuzluguna dair genel kaninin yani sira kadinlarin goklu
rolleri geregi yoneticilik digiincesine sahip olmamasi ve kadinlarin kendini goésterme
konusundaki isteksizlikleri, yonetim kadrolarinda yer almamalarinin bir diger nedenidir
(Karakus, 2016: 533). Bu baglamda, kadinlarin kendilerine boyle bir firsat sunulsa dahi kabul
etmeyecekleri 6rneklere sahit olunmaktadir. Bu baglamda 6rnegin G1; “En list yénetim olarak
baktigimizda zaten erkek. Bir kadin olsa, bunu ben olayim diye séylemiyorum, benim
yéneticilik vasfim zaten yok. O mizagta bir insan degilim ama bir kadin olsun isterdim.”
sozleriyle yonetici kadin sayisinda artis olmasini ancak bunun kendisi disinda gergeklesmesini
istedigini ifade etmektedir. Erkeklerin istekli ve yetenekli olduklari kamusal alana ve bilimsel
faaliyetlere vyatkinliklari  (eril habituslar), tahakkim iligkilerinin dogallasmasi ve
bedensellesmesine neden olmaktadir (Bourdieu, 2023: 75). G1’in bahsettigi isteksizlik, esas
olarak yoneticilik vasfinin belli kaliplardaki mizagla eslestirilmesi, diger bir ifadeyle erkeklerin
iktidar ve egemenlik arayisini basarili kilacak teknolojik tepkilerin kadinlarda olmadigi anlayisi
Uzerine insa edilmektedir. Bu anlayis, cinsiyetci isboliminin bir tezahiri olarak kadinlarin
yoneticilik pozisyonlarinda yer almalari konusunda isteksizliklerine neden olmaktadir.
Kadinlarin yoneticilik pozisyonlarinda yer almak istememelerinin bir diger nedeni, kadinlara
zimmetlenen 6zel alandaki yogun mesaileri ile akademik mesailerinden olusan gifte
mesailerine, bir de yoneticilik mesaisinin eklenmesinden kaginmalaridir. Bu baglamda 6rnegin
G6; “Yogun is tempomun yani sira bir de ev islerinin temposu var. Buna bir de yéneticilik
mesaisi eklemek istemezdim. Aslinda fazla mesaiden ziyade yapacagim yéneticiligin stirekli
elestirilecek olmasi, eril zihniyetle ugrasacak olmak basl basina bir mesai. O yiizden buna
enerjim yok.” sozleriyle ¢ifte mesailerine eklenecek yoéneticilik mesailerinin yani sira erillerle
micadeleyi bir baska mesai olarak gordigini ifade etmektedir.

Sembolik ve toplumsal insaya dayali cinsiyet¢i habitusun yonetme erkini erkeklere has bir
ozellik olarak sunmasi, en nihayetinde akademide kadinlarin yénetime ve alinan kararlara
katiimda cinsiyet esitsizligi ile karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Akademisyen
kadinlarin yonetim kadrolari sahipliginde cinsiyet esitsizligi ile karsilasmalari, esas olarak
kadinlarin hissettikleri “akademinin 6tekileri” olduklari duygusunu perginlemektedir.

6.3. Dikey Ayrismanin Bir Diger Tezahuirii: Akademik Yikselmede Cinsiyet Etkisi

Gulnlmizde kadinlarin hem akademide hem de akademik etkinlik ve bilimsel arastirmalara
katihmda sayilari artmis olmasina ragmen bu olumlu tablo, yoéneticilikle benzer sekilde
akademik yiikselme siireclerine de yansimamaktadir. Bu olumsuz tablonun ortaya ¢ikisinda;
kadinlarin dogum ve c¢ocuk bakimi gibi nedenlerle yasadiklari kariyer kesintileri, is-yasam
dengesinin kurulamamasi ve akademik isbirligi (Tirkiye’de Bilim, Mihendislik ve Teknolojide
Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 81) gibi konularda yasadiklari sorunlarla birlikte yoneticilerin
ve toplumun goziinde cinsiyetin getirdigi dezavantajlar ekilidir. Kadinlarin evlilik ve annelik
kariyerlerinin akademik kariyerlerinin dnline ge¢mesi, stiiphesiz cinsiyete dayali isboliminin
bir tezahliridir. Bu baglamda cinsiyetin akademik yikselme (zerinde etkisi oldugunu ve
bizzat deneyimledigini ifade eden G9; “Ben bunu yiiksek lisansta bile yasadim. Danismanim;
‘Seni buralardan almak istiyorum, sen daha yukarilarda ol istiyorum’ dediginde, mesela dogcent
bir hocamiz; ‘Bir anne bu kadar gene olmus, sen siikret’ diyebilmisti. Kadinlarin daha ileride,
daha list mercilerde olmasi niye yakistirilamiyorsa yakistirilamiyor iste. Yine iste toplumsal
kilif. O bir anne olmali, evi var, ¢ocugu var, sunu var. Bir siirii gérevi sana yiikliiyor, diyor ki; ‘Bu
kadar iyi bile olmus masallah.” Bir de takdir gériiyorsun sanki. Ama sen nasil dogent
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olabildiysen ben de olabilirim ya, ben de ilerleyebilirim. Anne olmak ceza degil ki.
Cezalandirildigimizi diistiniiyorum” sozleriyle ‘evlilik ve annelik kariyerinin’ 6ncelikli kariyeri
olarak kendisine dayatildigini dile getirmektedir. Bununla birlikte, kadinlarin akademiye
girislerinin dahi erkekler tarafindan bir basari olarak kabul edildigi anlasilmaktadir. Benzer
sekilde G7 de akademik yiikselmede cinsiyet etkisini; “Sen dogum yapacaksin bir yerden sonra
gideceksin deyip onun yerine erkedgi almayi tercih edebiliyorlar. Arastirma gérevlilerinde
yapiyorlar. Tezini bitirene kadar evlenemezsin ya da su siireci bitir ondan sonra gibi de oluyor.
Béyle seyler duyuluyor evet. Kadinin bir siirii rolii olmasi ilerlemesini de etkiliyor. Doktora
sonrasi erkekler daha hizli ilerlerken, doktora siirecinde de dyle yani. Ne oluyor? Dogum iznine
cikiyor. 1 yil yok, 1 yil uzak, 1 yil ¢alismiyor. O arada erkek ilerliyor. Déniince de tekrar o
adaptasyon siireci, aklin ¢ocukta. Yani kadin icin biraz daha zor gergekten.” ifadeleriyle
degerlendirmektedir. G10 ise erkeklerin kadinlardan daha ¢ok tercih edilmesinin yani sira
kadinlarin ¢oklu rolleri geregi akademiye yeterli zamani ayiramamalarinin yikselmeleri
Uzerinde dogrudan etkisi oldugunu; “Erkek akademisyenler hem daha fazla akademik
calismalara vakit ayirabildigi icin hem de tercih edildikleri icin daha kolay yiikseliyorlar.
Kadinlar 6yle degil. Kadinlarin terfileri her anlamda daha zor.” sozleriyle ifade etmektedir.

Tim bu anlatilarin ortak sonucu olarak, akademide cinsiyetin tek basina veya getirdigi
sorumluluklarla eslestirilerek akademik yikselme kriterlerinden biri haline geldigi
anlasilmaktadir. G2 ise, kadinlarin emek piyasalarinin yedek isgiicii ordusu olarak kabul
edilmeleri gibi (Omay, 2011: 137) akademisyen kadinlara yonelik de benzer dislincenin hakim
oldugunu; “Bir erkek kolayca yiikselebilir. Hep béyle. Ikinci pldna itildigimizi diisiiniiyorum,
yani hem ikinci pldna itilme, hem degersiz hissetme. Ne yaparsan yap zaten bir yere
getirilemeyeceksin yani. Ya da yilikselemeyeceksin, 6niine engel koyacaklar. Erkekler asil
calisan, kadinlar yardimcilari gibi sanki. Hizmetkdrlari gibi ya da yedek elemanlar gibi.”
sozleriyle ifade etmektedir. Bu baglamda G2’'nin yaptigl vurgu, esas olarak kadinlarin emek
piyasalarinda yasadiklari “ikincillik” sorununa vyapilan bir génderme olarak kabul
edilebilecektir. Kadinin emeginin gériinmez kalmaya mahk{m oldugunu vurgulayan Bourdieu
(2023: 81), kadinlarin gercek emeklerine karsilik gelen hiyerarsik unvanlardan siklikla men
ediliyor olmalarinin bu duruma bir kanit oldugunu ifade etmektedir.

6.4. Akademinin Eril Dili: Akademisyen Kadinlara Yiiklenen Rol ve Sifatlar

Akademisyen kadinlarin cinsiyetleri ve vyaslari, duygusal emek ylklemesine ve
kendilerinden bu emek tirinin talep edilmesine neden olmaktadir. Kadinlarin anaglikla
eslestirilen sabirli ve sefkatli olmalarina yonelik beklenti, akademisyen kadinlarin meslektaslari
ve yéneticilerinin yani sira 6grencileri tarafindan da hissettirilmektedir. Ogrencilerin kimi
zaman bir anne veya abla (Erdogan, 2022: 28) olarak kabul ettikleri akademisyen kadinlar, bir
anne ya da ablanin anlattiklarinin ciddiye alinmamasi tehdidini yasamakta ve 6gretmen olmayi
basaramadiklarini disinmektedir. Bu baglamda 6rnegin G9 yoneticisiyle yasadigl deneyimi;
“Anachdin yakistirildigi séylendi bana acik¢a. Net bir sekilde. O kadar anag¢ bir yapin var ki
bunu ancak sen kabul edebilirsin diye gérev verildi. Yapsan yapsan sen yaparsin denseydi farkl
olurdu. Ama arada ¢ok fark var.” sozleriyle aktarmaktadir. G9’un ydneticisinin kendisinden
talep ettigi, hatta kendisine yakistirdigi annelik rolliinlin 6grenciler tarafindan da talep
edildigini dile getiren G1 ise; “Bir de kadin olmak 6grenciler tarafindan suiistimal edilebiliyor
bazen. Hocam iste siz de annesiniz, bizim de annemiz var hani. Ama bir erkede bu sekilde
davranamazlar. O annelik ya da kadin olmanin verdigi icgiidiiyle onlara yaklasmami
bekliyorlar.” demektedir. G7 de benzer sekilde; “Calisma ortamlarinda genelde toplayici,
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toparlayici hep kadinlar oluyor. Hep o toparlama, iste bir araya getirme ya da iste dengede
tutma gdérevi. Kadinlara hep béyle bir gérev yiiklemesi var sanirim. Kadinin anag duygularini
ashinda isyerinde de kullanmasi bekleniyor. Odrenciler tarafindan da. Hocam siz de annesiniz,
siz de kadinsiniz gibi.” ifadelerini kullanmaktadir.

Akademisyen kadinlarin bir anne veya abla olarak goérilmeleri, akademik kimliklerinin
siliklestirilmesinin yani sira 6grencilerin kendilerinden giderek daha ¢ok duygusal emek talep
etmelerine de kapi aralamaktadir. Bilimsel bir sohbetten bir anda aile i¢i veya duygusal
problemlere gecilebilmekte, anne veya abla sifatiyla akademisyen kadinlardan rahatlkla
duygusal emek talep edilebilmektedir. Bu talep, kibarca reddedildiginde ise stresli ve sevimsiz
olmakla suglanma tehdidine agik hale gelinmektedir (Agilli ve Turguter, 2020: 116). Bu
baglamda o6rnegin G6, kadinhigin bir uzantisi olarak goriilen duygusal emek taleplerinin
akademik kimliklerinin 6niline gectigini; “Kadin oldugum igin yumusak huylu, her seye tamam
diyen, hicbir seye itiraz etmeyen biri olmami bekliyorlar. Kadin olmak, dogal olarak anne gibi
sefkatle kucaklamak demek onlara gére. Yani hakli da olsam bir annenin evladina gésterdigi
anachdi géstererek tolere etmeliyim gibi. Ogrenciler de evde annesine yaptigi nazi bana
yapmaya ¢alisiyor. En kii¢iik bir uyarida erkek 6grencilerden dik dik bakislar, tehditler, tacizler
geliyor.” sozleriyle dile getirmektedir. Kadinin bilim ve teknolojiden ziyade sanat, felsefe ve
duygu merkezli islerle es kilinmasi, bir diger ifadeyle disil habitusun mevcut dogasindan
kaynaklanan cinslerin bolinimi geleneginin ginimizdeki uzantilari, kadinlarin akademik
kimliklerinin zedelenmesine ve mesleki sayginliklarina golge diismesine neden olmaktadir.

Akademisyen kadinlarin oncelikli olarak anne ve ablalik sifatlarina layik bulunmalarinin
yani sira Ozellikle erkek agirlikh bolimlerde erkeklerden daha kaba davranislara maruz
kaldiklari da gorilmektedir. Erkek 6grencilerin akademisyen erkeklere karsi daha cekingen ve
saygill tutum gostermelerine karsin akademisyen kadinlarin erkek 6grencilerin saygilarini
kazanabilmek i¢in daha 6zel bir caba sarf etmeleri gerektigi bilinmektedir (Demir, 2018: 198).
Bu baglamda 06rnegin G1, 6grencilerin tutum ve davranislarinin cinsiyete gore sekil
degistirdigini; “Ozellikle erkek 6grenciler tarafindan bunu hissedebiliyorum. Mesela, diger
erkek hocalarla konustugumda, bir problem oldu sinifta diyelim. Bana karsi daha sert
davraniyorlar. Hani bastirabileceklerini diisiiniiyorlar. Karsilarinda bir kadin oldugunu
hissettiriyorlar. Ciddiye alinmadigimi da diisiiniiyorum.” seklinde ifade etmektedir. G3 de; “ilk
derslerde diisiiniiyorum. Ciinkii kapidan girdigimde, hani béyle ¢ok dnemsenmedigimi
goriiyorum. Erkek olsaydim énemserlerdi diye de diisiinmiiyor degilim agik¢asi.” demektedir.
G9 ise; “Dalga gegiyorlar. Ciddiye alinmadigimizi hissediyorum. Yani bir de x hocaya (erkek)
soralim mantigindaki erkek &drencilerimiz var. Odrenci direkt sunu diyor; ‘Hocam neyi
konusuyoruz?’. ‘Kadin hoca iste takti bana.’ Clinkii o, kadin oldugu igin takti sana. Sen sinifta
sakiz ¢cignememissin patlatarak, ona bir baski uygulamaya, dalga ge¢meye ¢alismamissin
sanki. Onlari hi¢ séylemiyor bana. Telefonun sesini hususen ag¢ik birakip, ara ara ¢aldirip
kapatmamissin. Kadin diye dalga gegiyorsun sen onunla, c¢ildirtiyorsun. Erkek hocaya
yapamadigini yapiyorsun. Erkek hocalarin basina hi¢c béyle bir sey gelmedi. Kadini ¢ildirtmak,
kadinin korkmasi, kadinin zayif oldugunu diisiinmek keyif veriyor. Kadina bir éfke var sanki.”
demekte ve erkek 6grencilerin akademisyen kadinlara uyguladigi baskiyi dile getirmektedir.
G4 ise yoneticilerin akademisyen kadinlar tzerinde kurdugu baskiyi; “Ornek veriyorum bir
égrenciyle ilgili bir problem oldugu zaman; ‘sunu da séyle yapalim, bunu da béyle yapalim,
hocam alttan alahim’ (diyorlar). iste ne bileyim devamsiziik, ‘aman gegirelim’ gibi seyler oluyor.
Ama erkede bence béyle s6ylenemeyebiliyor. (Erkek) Kaldi, yapmiyorum, gegirmiyorum dedi mi
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cok da bence baski kuramazlar.” sdzleriyle dile getirmektedir. Bu baglamda erkeklerden farkli
olarak akademisyen kadinlardan “alttan alma” ve “uyumlu olma” gibi pasif
davraniglar/ozellikler talep edildigi anlasiimaktadir. Nitekim G1, cinsiyetleri Uzerinden
kendilerine farkli rol ve sorumluluklar yiiklendigini; “Hissettiriyorlar tabi. Kadinlar daha kibar,
daha naif olur gibisinden imalar oluyor. Erkeklere bdéyle yapamiyorlar.” seklinde ifade
etmektedir. Bu bakis agisi, esas olarak kadinlarin her seyden o6nce baskalarinin bakisi
tarafindan var edilmelerine ve o bakis i¢in var olmalarina dayanmaktadir. Kadinlarin, el
altindaki nesneler olarak sicakkanli, giller yizlQ, sempatik, dikkatli, itaatkar, agirbash ve olgili
olmalari, kisacasi “kadinsi” olmalari beklenirken, kendilerini geri plana atmalari ise neredeyse
zaruridir (Bourdieu, 2023: 87). Bu baglamda akademisyen kadinlarin disil habitusun sinirlari
icerisinde kontrollii dolagimlarina izin verildigi sdylenebilecektir.

Bu sinirlar icerisinde kontrolli dolasimina misaade edilen kadinlarin bilimle olan bagi
giderek gevserken, bu ¢ozilmenin varhgi 6grenciler tarafindan dahi hissettiriimektedir. Bunun
yani sira, erkek ogrencilerden idari personele ve akademisyenlere kadar uzanan tim
kademelerde, akademisyen kadinlar eril dil ve sdylemlere maruz kalmaktadir. Akademisyen
kadinlarin maruz kaldigi eril dil ve séylemlere vurgu yapan G9; “Bir de sey var; ‘kadin kafasi,
konustu gene. Yine bak gériiyor musun dirdir edecek’ ya da ‘evde adama sayamadigini bana
saydr’, bir de bu var. Kadinin titiz olmasi, pimpirikli olmasi ithami yiiziinden kaile alinmama
durumumuz da var. Psikolojik bir imtihandan geciyoruz.” demektedir. G1 ise, kendisine ima
edilen veya agikga sdylenen kadinliga ickin oldugu iddia edilen 6zellikleri nedeniyle kendisine
sorumluluk verilmedigini; “Bir sorumluluk verilecekse bana vermemeyi tercih ediyorlar. Ya da
soyle séyliyorlar; ‘hocam séyle oldu, ¢ok da biiylitmemek IGzim canim. Siz bayanlar biraz
hassas oluyorsunuz.” Kadin hep abartiyor oluyor, hassas, abartiyor, ne gerek var bu kadar
sorgulamaya. iste hemen zaten erkekler isin icinden ¢ikamayinca; ‘iste siz de cok detaycisiniz
canim, iste biz hi¢ 6yle bakmiyoruz olaya, fazla mi alingansiniza’ déniiyor isler.” seklinde ifade
etmektedir. Yasanan deneyimlerin tamaminda sembolik ve toplumsal insanin izleri apagik
goriilmektedir.

Kimi zaman herhangi bir cinsiyetci dil veya ayrimcilikla karsilasmadigini disinen
akademisyen kadinlar, esas olarak ortili veya agik bir sekilde bu muamelelere maruz
kalmaktadir. Bu durum, cinsiyetci pratiklerin dogal ve cinsiyetten arinmis oldugunun
distinilerek kabul edilmesi veya riza gosterilmesi seklinde ortaya cikmaktadir. Ornegin; bekar
bir akademisyen kadin 6zellikle erkek yogun bolimlerde zaman zaman argo erkek
muhabbetlerine, sakalara veya cinsiyetci takilmalara maruz kalmakta, bu duruma ise giilerek
ve aldirmadan katlanmaktadir. Bu gérmezden gelis, erkekler tarafindan dirlst ve glivenilir
olma iltifatlarini saglarken, kadinlarin bu durumu cinsiyetgi olarak adlandirmamasi (Ozkaplan,
2013: 18) tehlikesine de kapi aralamaktadir. Bu tehlike, cinsiyetci soylemlerin ve kamusal
alanin eril dilinin yeniden Uretilmesine neden olmaktadir. Bourdieu’ya (2023: 89) gore,
cinsellikle ilgili sakalar yapildiginda kadinlarin kendilerini bu ortamdan soyutlamak veya gruba
dahil olabilmek i¢in en azindan pasif olarak katilmaktan baska careleri yoktur. Ancak bu
durumda da kadinlar, cinsiyetcilik ve cinsel taciz kurbani olduklarinda artik buna karsi
cikamama riskiyle karsi karsiyadir.

577



Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

6.5. Akademide Adillik, Firsat Esitligi ve Deger Gormede Cinsiyet Etkisi

Akademisyen kadinlar, bazi durumlarda goérinir, bazi durumlarda ise daha ortllu bir
sekilde davranislar, imalar veya uygulamalarla ayrimci muamelelere maruz kalmaktadir
(Tarkiye’de Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Agi, 2013: 80).
Akademide kadinlara yonelik ayrimci uygulamalar; adillik, muamele esitligi ve deger gérme
gibi konularda 6ne ¢ikarken, bu uygulamalar kadinlarin caresiz hissetmelerine neden
olmaktadir. Bu baglamda 6rnegin G9, cinsiyeti nedeniyle yasadigi ayrimci muameleleri adil
olunmadigi Gzerinden degerlendirirken, yasadigi caresizlik ile degersizlik hissini; “Sézel olarak
esit, adil. Ama uygulama olarak bakarsak 6yle degil. Ben s6yle gériiyorum, yani mesela bana
da fikrim soruluyor ama sonra isten uzaklastiginda ya da is uygulamaya déndiigiinde, bazi
mldiir beyler mesela erkek hocaya diyorlar ki; ‘Bu hoca da ¢ok irdeliyor, kadin titizligi.” Hemen
bir rol belirleme yani sonra seni takmama hdlleri. Kadin ya, béyle dirdirci olacak tabi. Biz
aramizda halledelim erkek erkege déntiyor. Maalesef ki o an, hani bir ikiyiizliiliikle seni idare
ediyor belki ve idare etmeyi bir liiks olarak gériiyor kendine. Esit kurallarla yarismiyoruz. Biz
daha ¢ok miicadele etmek zorunda kaliyoruz. Bu hissettigim sey bir psikolojik siddet bence.
Gergekten ¢ok degersiz hissediyorum. Caresiz hissediyorum. Yine iyi bir is bile buldunuz gibi
ifadeler kullaniliyor. lyi yine kadin olarak belirli bir yere gelmissin gibi seyler olabiliyor.”
seklinde dile getirmektedir. Cinsiyete dayali ayrimciligi yine adillik tizerinden degerlendiren ve
yasadigl degersizlik hissini dile getiren G3; “Belki bu yasalarla esitlenmistir ama uygulama
konusunda ben kesinlikle burada higbir sekilde gérmiiyorum. Mesela atiyorum bir erkek
olsaydim bunu bana yapamazdi diyorum. Ya da bu sézii sarf edemezdi diyorum. Ya da
yapilmasi gereken bir isi bu kadar ertelemezdi diyorum. Zaman zaman dedersiz hissettiriyor.
Mesela, bir konuyu bir erkekle daha rahat ¢éziimlerken bir bayanla problemler béyle bir tiirlii
¢6ziime yénelik degil de sorunlari daha da béyle dagitmaya ve uzatmaya yénelik ¢alismalar
yapilyor.” demektedir. G9 gibi G3’Un de “erkek erkege halledilen isler” vurgusu yapmasi,
cinsiyete dayali ayrimcilikta erkeklerin sessiz bir glic birligi icinde olduklar seklinde
yorumlanabilecektir. G8 de; “Adil olunmadigini diisiiniiyorum. (Erkeklerin) Hep bir artilari var.
Biraz da ¢ocukluktan gelme. Yetistirilirken erkek glicliidiir, cesurdur, agirdir misal. Ama kadin
biraz daha kibardir, merhametlidir, korkaktir. Hani bunlar demek ki mayamiza islemis”
sozleriyle adillik vurgusu yapmakta ve yasadigl cinsiyete dayali ayrimciligin esas olarak
sembolik ve toplumsal insaya dayal disil habituslardan kaynaklandigini ifade etmektedir.
Cinsiyeti nedeniyle adil olmayan davranis bicimleriyle karsilastigini dile getiren G1 de;
“Toplantilarda s6z hakki verilirken bile oluyor. Adil degil.” demektedir. G4 ise yasadigi
degersizlik hissinin daha ¢ok tagra kilturiinden kaynaklandigini; “Yani tam olarak tabi ki deger
gordiigimiizii disiinmiiyorum. Yéneticilik anlaminda bile daha ¢ok erkeklere veriliyor. Hani
béyle daha kiigiik yerlerde ya da bu gdériiste olmayan ydéneticilerin, daha (stlerin oldugu
bélgelerde yine erkeklerin daha ayri tutuldugunu, yani kadinlarla bu konularda esit olmadigini
diistiniiyorum.” sézleriyle dile getirmektedir.

Cinsiyet ayrimciligina ugrayan akademisyen kadinlar, kendilerine erkeklerle esit firsatlar
sunulmadigini ve firsat esitsizliginin ilerlemeleri (izerindeki en 6nemli engellerden biri
oldugunu disiinmektedir (Sentiirk, Ayyildiz Unnii ve Kesken, 2017: 886). Nitekim firsat esitligi
bakimindan kadinlarin daha dezavantajli olduklarini dile getiren G10; “Erkekler 6n pldnda.
Ataerkil yapidan kaynaklaniyor sanirim. Firsat esitliginde de aslinda akademik anlamda daha
erken yapabilecegim seyler baska kadin sorumluluklarim yiiziinden aksayabiliyor. Ama erkek
6yle degil. O ¢abasinin karsihgini daha kolay aliyor. Benim ayni diizeye gelmek igin 3 kat daha
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fazla ¢abalamam gerekiyor. Cok fazla alanda yarismamiz gerekiyor. Bu anlamda ¢abalarimin
karsiligini erkekler kadar alabildigimi disinmiiyorum.” sézleriyle sembolik ve toplumsal
insaya gdnderme yapmaktadir. G5 ise ¢alistigl Universitenin akademisyen erkeklere daha fazla
deger ve destek verdigini; “Calismalarimin karsihgini alamadigimi bazen hissediyorum.
Akademik anlamda ¢alisiyorum onla ilgili bir sikintim yok. Ama tabi iste diyorum ya takdir
anlaminda o eksik.” sozleriyle ifade etmektedir. Akademisyen kadinlarin dile getirdikleri
deneyimleri; adillik, firsat esitligi ve deger gormede cinsiyet etkisi oldugunu gosterirken, bu
durum galisma barisini bozmakta, kadinlarin kurumsal aidiyetlerini zayiflatmakta ve kadinlarin
akademinin 6tekileri olduklari diisiincesini perginlemektedir.

6.6. Akademide istenmeyen Feminenlik ve Yabancilasma Goélgesinde “Makbul” Kadin
Kimligi

Kadin bedeni, tarihsel siregte cesitli sekillerde ve degisen formlarda denetim altina
alinmaya calisilmistir. Bu baglamda kadin bedeni ve giyim-kusam Gzerinden yiritllen
sayginlik ve hafifmesreplik tartismalarina siklikla rastlanmaktadir (Sennet, 2010: 221).
Erkeklerden farkli olarak kadinlar, giyim-kusamlari ile kisiliklerinin toplum tarafindan
eslestirildigini bilmektedir. Kadinlar, giyim-kusamlarina gore yargilanmakta ve saygiyr “hak
etmektedir” (Beauvoir, 1993: 117). Kadinin giyim-kusami gibi toplum nezdinde kabul
goérmesini saglayan cesitli kimlikleri ve bu kimliklere dair sinirlari gizilmis davranis bigimleri de
mevcuttur. Kadinin bagta anne ve es kimlikleri baglaminda bedensel ve duygusal olarak cgesitli
rol ve sorumluluklari oldugu kabul edilmektedir. Bu rol ve sorumluluklarin kadinlara yikledigi
anlamlar, giderek kamusal alanda istenmeyen feminenlige donismektedir (Karakaya ve Cihan,
2017: 6). Turkiye’de feminenligin kamusal alanda gizlenmesi, neredeyse bir gereklilik olarak
kabul edilmekte ve bas edilmesi gereken bir sorun olarak gérilmektedir (Erdogan, 2022: 24).
Feminenlik, akademide de makbul karsilanmamaktadir.

Kadinlar, toplumsal yasamda oldugu gibi akademide de bedenlerini ve duygularini
saklamaya ve adeta baska bir sekle blirinmeye zorlanmaktadir. Kamusal alanda ve akademide
kadinliga ickin o6zelliklerin goérunurliginin adeta korku yaratmasi, kadinlarin estetik ve
feminen yanlarini gizleme ¢abasina girmelerine ve distan bir etki ile maskilen bir havaya
burinmelerine neden olmaktadir. Bahsi geg¢en kamusal imajin digina ¢ikanlar ise
yadirganmaktadir (Akbulut, 2011: 58-59). Kisacasl, kadin kendi bedenine ve duygularina
yabancilastigl olcliide akademide yer edinebilmektedir. Bu nedenle kamusal alanin ve
akademinin eril sinirlari icerisinde feminenlige dair bir izin kalmamasi icin cabalayan kadinlarin
kendileri olarak var olabilmeleri oldukga glictir. Beauvoir (1986: 23) bu durumu, calismak
isteyen kadinlarin iki c¢esit yabancilasma arasinda tercih yapmalari zorunlulugu olarak
degerlendirmektedir. Ev kadininin ve ¢alisan kadinin yabancilasmasi olarak degerlendirilen bu
slrecte, hangisi tercih edilirse edilsin kadin bedeninin ve duygularinin, esas olarak toplum
denetiminde oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin kadinlar agisindan 6zgirlestirici
bir yoni olmasinin yani sira yabancilastirici bir yoni oldugu da inkar edilemez bir gercektir. Bu
baglamda ornegin, G1; “Yani, simdi ben bliyiime tarzi olarak kiyafet konusunda hi¢
karisiilmayacak sekilde yetistirildim. Ama ise basladiktan sonra bakislariyla bile benim kiyafet
tercihimi etkilemeye basladilar. Yani baktim ki ben 2-3 sene sonra kiyafet secerken ayni
6zgiirliikte secemiyorum. Psikolojik baskiyi hissediyorsun. Ama iste bu ne kadar kétii. Ben sirf
birilerinin yiiziinden kiyafetlerimi bile secmek zorundayim. Ama bir erkekte béyle bir sey yok.”
demekte ve calisma hayatina katihmiyla birlikte kendi tercihlerini yapamayarak kendine
yabancilastigini dile getirmektedir.
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Bourdieu (2023: 86) ise bedenin belli bir sekilde tasinmasi ve takdim edilmesinin, pratik
anlamda deneyimlenen bedenle mesru beden arasindaki mesafeyi ifade ettiginden
bahsetmektedir. Toplumsal olarak talep edilen ile bagkalarinin tepki ve bakislarinin dayatmasi
sonucu bedenle kurulan pratik iliski arasindaki orantisizlik arttik¢a, bedenin rahatsizlik, sikinti,
utang veya cekingenlik hissi de artmaktadir. Bedenin baskalarinda uyandirdigi tepkiler
aracihgiyla kuvvetlenen temel semalarin disina cikilmasi, bahsi gecen duygularin artarak
“yabancilasmis beden” deneyiminin yasanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle ideal olan,
temel sembolik semalarin disina ¢ikilmamasidir. Bu baglamda ornegin G6; “Burada ise ilk
basladigimda giyim-kusam konusunda daha rahat hissediyordum. Elbise, etek giyiyordum.
Tabi bunlar da gayet makul seylerdi. Ona ragmen asiri marjinal bulundugumu hissetmeye
basladim yavas yavas. Onlarin yargilarina boyun egmek istemiyorum ama yine de insan
kendine engel olamiyor.” sozleriyle toplumsal talebe pratikte uymadigi zamanlarda duydugu
rahatsizlik hissini ve bu nedenle giderek temel sembolik semalara uyum sagladigini dile
getirmektedir.

Bir yaniyla eril kamusal alanda ve akademide istenmeyen feminenlik, diger tarafta ise disil
habitusun kusurlu yanlarinin daimi vurgusu, kadinin kendi bedenine yabancilasmasina ve
kadin bedeninin toplumsallasmasina kapi aralamaktadir. Nitekim G6; “Akademide kadin
olmak siirekli géz hapsinde olmak demek bence. Bakislarindan anliyorsun ne demek
istediklerini. Glizel ve bakiml bir kadin bilim yapamaz onlara gére. Bir de iste stirekli kadinlar
duygusal, kadinlar abartir, kadinlar su, kadinlar bu diye tanimlamalar yapiliyor. Duygularimiz
ve bedenlerimiz lzerinde kontroliimiizii tamamen elimizden almak istiyorlar.” demektedir.
Akademide kadinin duygularina ve bedenine yabancilasmasi talebi, giderek “akademide
makbul kadin kimligi” insasina donismektedir. Kadinlarin medeni durumu, c¢ocugu olup
olmamasi, kiyafet tercihleri ve politik gorusleri gibi pek ¢ok kistas, toplum nezdinde “makbul”
bir kadin olup olmadiklarinin belirlenmesinde oldukga etkilidir. Eldemir (2021: 267), kadinlarin
ozel alanda olmak istedikleri yerle “makbul” akademisyen kadin kimliginin ters distUgu
durumlarda ciddi bir sikisma ve baskilanma duygusu yasadiklarini ifade etmektedir. Bu
baglamda ornegin G4, kadin bedeni (zerinde hissettigi baskiyi; “Giyim kusam konusunda
kapali, belki daha iste ne bileyim uzun giyinmeye, daha kapali giyinmeye ¢alistyorum. Ya da bir
ruj stirerken bile, normalde koyu ruju seviyorum siirmemeye dikkat ediyorum okul iginde.
Bunlari etkiliyor. Ne kadar kapali da olsak, onlarin géziinde yiiziiniizdeki bir koyu ruj mesela ya
da sa¢imizin bir sari olmasi sanki acikmisiz gibi onlara gére.” sozleriyle dile getirmektedir.
G4'lin, esas olarak arzu ettikleri ile makbul akademisyen kadin kimligi arasinda bir se¢im
yapmaya zorlandigi agiktir. Akademisyen kadinlar; kimlikleri, bedenleri ve duygulari tizerinden
yapilan vurgulardan rahatsizlik duyduklarini ifade etmektedir.

Akademide feminen O6zellikleri yansitmak, yadirganmanin yani sira bilgisizlikle itham
edilmeye de neden olmaktadir. Eldemir (2021: 259) bu durumu, akademide bir kadin olarak
yer edinebilmek icin var oldugu iddia edilen ideal goriiniime sahip olmayanlarin ciddiye
alinmamasi olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda, makyaj yapmak veya ideal kabul
edilenin disinda giyinmek gibi esas olarak basit detaylar, akademide makbul bir akademisyen
olarak var olabilmek i¢in oldukga énemli kriterlere dontsirken, bir yaniyla da bilgi Giretimine
engel teskil ettigi dislinlilmektedir. Bu hususta 6rnegin G4; “Sanki iste onlara gére daha agik
kadinlar daha az bilgili. Iste, sadece ne bileyim bakim yapiyor, sadece makyaj yapiyor, iste
sadece giyiniyor, siisleniyor ama sanki hicbir sey yapmiyormus gibi. Kendine bakmak bir su¢
gibi. Kadini bir diisiince de gérebiliriz, bir bilgi olarak da gérebiliriz ama bir cinsel ya da siis
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objesi olarak gériildigii icin direkt onla bagdastiriliyor.” demektedir. Akademisyen kadinlarin,
feminenliklerinin bilgi Gretmeye engel oldugunun disiuniilmesi, esas olarak disil habituslarin
kadinlari kamusal alandan diglamasiyla iligkilendirilebilecek ve bu durum sembolik insanin bir
Urini olarak degerlendirilebilecektir.

Feminenligin yani sira kimi zaman ise ortinmenin de benzer sekilde ideal olani
bozdugunun duslnllmesi ve tercihen ortiinen kadinlarin bilgisizlikle itham edilmesi ise dikkat
¢ekicidir. Bu hususta yasadig bir deneyimi paylasan G9; “Yeri geliyor bazi ortamlarda hani bu
goriiniisle mi, bu kilikla mi bu fikri sunuyorsunla karsilasiyorum ben hald. Bir okul yemeginde,
hi¢ unutmuyorum, yéneticim; ‘Mecburen mi béyle duruyorsun? Ustiindekini giymek zorunda
misin? Bak samimiyetten soruyorum.’ (demisti). ‘Basin zaten értiilii gerek var mi?” ‘Bir yere
gelmissin, niye ev hanimi gibi gériiniiyorsun?’ diyorlar. Ev hanimi olmak kétii bir sey mi?
Neresinden tutsan elde kaliyor. Belirli bir giyimle-kusamla diisiince yapisi arasinda hep bir
paralellik bekleniyor.” demektedir. Bunun yani sira G2; “Béyle disil bir durusunuz varsa taciz
demeyeyim de boyle bakislarla insan rahatsiz olabiliyor. Benim su anki hélimde de
séyleyebilirim. Yani kapali halimde de séyliiyorum. insan kendini hep béyle kapanmaya, sanki
korunmaya dikkat etmeye, giyimine kusamina iste dikkat etmeye ¢alisiyor. Kapal oldugum
hdlde béyle hissediyorum.” ifadeleriyle feminenligini gizlese dahi “kadinlk baskisi” yasadigini
dile getirmektedir. Bu baglamda genel ve yaygin bir kani olarak akademide yalnizca
feminenligini gizlemeyen kadinlar Gzerinde baski oldugu disinilse de giyim-kusam tercihleri
ne olursa olsun, icerik veya dozu degismekle birlikte kadinlarin tamamina yonelik bir gériinim
baskisi oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte G9’un giyim-kusami nedeniyle “ev hanimi gibi
goriinmekle” adeta itham edilmesi, ev kadinhginin &zellikle de tagrada bir yasama bigimi
olarak kabuliine (Gur, 2023: 124), daha derinlerde ise kadinlarin asagilig ve dislanmasi ilkesine
dayandigi ifade edilebilecektir. Bu asagilik ve dislanmislk, esas olarak 6zel alana aidiyet ve
kamusal alandan dislanmadan ileri gelmektedir. Erkeklerin 6zel alana dair algaltici bulduklari
isleri ve davranislari kadinlara devretmeleri, ev ici Uretim ve bakim emegine dair islerin
kadinlar tarafindan yiritilmesine ve nihai olarak bu islerin “algaltici” bulunmasina neden
olmaktadir. Erkeklerin tenezziil etmedigi isleri kadinlarin yapmasi ve keyif alyor gibi
goziikmeleri (Bourdieu, 2023: 46, 48, 59), esas olarak G9’un “ev hanimi gibi gériinmekle”
itham edilmesinin tarihsel arka planini olusturmaktadir. Bu baglamda tarihsel siirecte
hikmedilen kadinlar, tahakkim iliskilerine kendilerine hiikmeden erkeklerin bakis agisiyla
olusturulmus kategorilerle bakmaya baslayarak, bu kategorilerin dogalmis gibi goriinmelerine
yol agmaktadir. Bu bakis agisi, kadinlarin giderek kendilerini degersizlestirmelerine ve
asagilamalarina neden olmaktadir. Kadinlar, kendilerine dayatilan sinirlari  zimnen
kabullenerek, kendilerine uygulanan tahakkiime g¢ogunlukla bilmeden ve istemeden katkida
bulunmaktadir (Bourdieu, 2023: 50, 55). Bu baglamda akademisyen bir kadinin “ev kadinlig”
lizerinden diger kadina uygulamis oldugu degersizlestirme eylemine yonelik 6rnek, bu siddeti
uygulayan kadinlarin farkinda olmasalar da kendilerinin de degersiz oldugu 6n kabuliine
dayanmaktadir.

Akademide kadinlarin makbul kabul edilmeleri igin sinirlari belli bir yere sikistiriimalari da
adeta bir gereklilige doéntusmektedir. Evli, ¢ocuk sahibi, gdze batacak sivri davranislari
olmayan, feminen vyanlarini mimkiin mertebe gizleyen ve eger gizlemiyorsa basina
geleceklerin  sorumlusu kabul edilen kadinlar ancak bu halleriyle akademide kabul
gérmektedir (Eldemir, 2021: 256, 263). Ornegin, bekar akademisyen kadinlarin, evli
akademisyenlere gore 6grencileri veya meslektaslari tarafindan sozIi tacizlere ve mobbinge

581



Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

daha fazla maruz kaldig1 gérilmektedir. Bekar olmanin yalnizlikla ve sahipsizlikle eslestirilmesi,
esas olarak bekarlarin akademide daha fazla hedef olmasina neden olmaktadir. Bekarlarin
yasadiklari mobbingi ve kotu davraniglar paylasacak bir eglerinin olmayisi, bu davraniglarin
artarak devam etmesine neden olmaktadir (Cégenli ve Asunakutlu, 2016: 25). Bu baglamda
akademisyen kadinlarin evlenmesi, makbul akademisyen olma kistaslarinin basinda gelmekte
ve adeta bir terfi olarak degerlendiriimektedir. Cocuk sahibi olmak ise evlenmekle kazanilan
terfiden daha Ustin kabul edilmektedir. Bu baglamda 6rnegin G6; “Yani evlenene kadar
farkinda degilmisim medeni durumun bu kadar etkili oldugunu. Yasadigim pek ¢ok baski,
tehdit, taciz ne varsa azaldi kimligimde evli yazinca. Evlenince onlara gére sahiplendirilmis
oldugum igcin tiim saibe kalkti sanki (stiimden. Bekdrken hemen her hareketim
anlamlandiriliyordu galiba. Evlenince erkeklerin sanki saygisi artti, her lafi edemez oldular.
Erkek égrencilerin bile tavri degisti, daha mesafeliler sanki. Bekér kadinlarin potansiyel bir
tehlike olarak gdériilmesi zaten bilinen bir durum. Evlenince rahatladim diyecegimi hi¢
diisiinmezdim ama 6yle oldu resmen. Bir de ¢ocuk sahibi olma mertebesine ¢ikarsam o zaman
evli-barkli, ¢ocuklu bir kadin olarak bir basamak daha atlamis olacagim galiba.” sozleriyle
medeni durumun “toplumsal ve akademik terfisi” Uzerinde ne denli etkili oldugunu, ¢ocuk
sahibi olmasinin ise bu terfiyi daha da artiracagini dile getirmektedir. Benzer sekilde G1 de
medeni durumun ve gocuk sahibi olmanin 6nemine; “Medeni durum etkiliyor. Evli olunca daha
farkli oluyor. (Bekdrken) Tehdit edildik evet. Bekdr olmak dezavantajdi. Hem é6grencilerin
goziinde, is arkadaslarimin géziinde de bence 6yleydi. Hatta is arkadaslarimin eslerinin
goziinde potansiyel bir tehlike olarak ¢ekiniyordum mesela. Ama evlenince durum degisti. ‘Aa’
dediler, ‘evli barkh bir kadin, onu da aramiza alalim’ hani. Cocuk da mertebe atlama tabi.”
sozleriyle vurgu yapmaktadir. Bu baglamda evliligin hala kadinlar i¢in toplumsal bir mevki
edinmede en 6nemli pratiklerden biri oldugu ifade edilebilecektir (Bourdieu, 2023: 53). Bekar
bir kadin olmak ise hem toplumsal tehdide agik hale gelme ve bunu bastan kabullenme, hem
de potansiyel bir tehdit olarak algilanma anlamlarina gelmektedir.

Akademide bekar bir kadin olmak toplumsal tehdidi evlilere gére artirirken, bogsanmis bir
kadin olmak ise tam anlamiyla tehlikeye acik olmak anlamina gelmektedir. Ozkaplan (2013:
18), bosanmis akademisyen kadinlarin 6zellikle erkek ve kidemli akademisyenler tarafindan
yalnizca bosandigl icin “kadin” olarak algilanmaya baslamasi ve tacizle karsilasmasi
durumunun kadinlarda ciddi bir givensizlik sorunu yarattigini ifade etmektedir. Bosanmis
kadinlar, pek ¢ok dedikodunun ve saibenin odaginda yer almaktadir. Ornegin G9,
meslektasinin yasamis oldugu bir deneyimi; “Bosanmis olmak ¢ok ayri bir sey. Kadin
meslektasimiz burada bir ayrilik gegirmisti. Yemekhanedeki kadin bile bizi disarida gérdii;
‘Kizim dul derler zorlanirsin’ dedi. ‘insallah bosanmadan yetismisimdir sana, dul kadin demek
6yle zor ki bak benim basimda. Dul kadin higbir sey yapamaz, kapi disari ¢tkamaz’ (dedi). Dul
erkek yok, onu ¢ildirtan kadin var mesela. Kadinin bosanmamasi IGzim, dul olmamamiz lazim.”
sozleriyle aktarmaktadir. G2 ise bizzat kendi 6zel yasam deneyimini; “Tabi ki, ¢ok merak
uyandiriyor, ¢ok ilgi uyandiriyor. Cok ¢abuk karalanabiliyorsunuz bir kere medeni durumdan
dolayi. Bosanmis algisi var, nasil olsa dul. Yani aranir gibi hani. Onurum kirildi yani, onurumu
kirdilar. Medeni hdlimden dolayi ¢cok ¢cabuk karalanabiliyorum.” seklinde ifade etmektedir.
Benzer sekilde G7 de; “Ben lgiinii de yasamis bir insan olarak, ayni meslegin igcinde bekdr, evli
ve ayrilmis bir insanim. Mesela, lilkemizde bosanan erkege ¢ok daha béyle farkl bakilirken,
bosanan ilgilenilmesi gereken kadin gibi algilaniyor. Bunun acinmasi gereken bir durum, ah
yazik denilmesi gereken, ge¢mis olsun denilmesi gereken bir durum gibi algilayan erkek
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meslektaslarimiz var.” sozleriyle medeni durum igerisinde en trajik olaninin bosanmak
oldugunu dile getirmektedir.

Bununla birlikte bekar akademisyen kadinlara, evlilere gore daha zor ve angarya isler
verildigine de sahit olunmaktadir. Nitekim G10; “Bekdr kadinlara daha angarya isler
verilebiliyor. Evli ve 6zellikle ¢cocuklu olanlara daha az is verebiliyorlar o saatte orada olamaz
veya o isi yapamaz gibi.” demektedir. G5 ise bekar akademisyen kadinlara daha zor isler
verilmesinin nedenini; “Bekdr kadin, yani Tiirkiye’de maalesef basarisizlik olarak gériiliiyor.
Segilmemissin, kesin bir kusurun var. Bak iste iyi olsaydi evlenirdi. Maalesef yani yine kadinin
basarisizhgi, basiretsizligi oluyor. Mesela, gérevlendirmeler yapilirdi bekdrken. Béyle en hani
zor seyleri bana verirlerdi. Ornegin; (dersleri) pazartesi sabahtan koyarlardi, cuma aksam.
Niye? Belki ben bir yere gidecegim. Ama ne yapiyorlar, iste digerlerine daha kolaylik. Ailesi var,
cocugu var diye.” sozleriyle dile getirirken, bekarhgin kadin icin bir basarisizlik sayilmasindan
dolayi adeta cezaya tabi tutulduklarini diisiindiiklerini de eklemektedir.

Giyim-kusam, medeni durum ve davranis bicimi gibi konularin makbul ve ideal
akademisyen kadin olma Uzerinde dogrudan etkisi oldugu, bazen ise bu kistaslara uyulsa dahi
yalnizca kadin olmanin dogrudan pek cok baski ve dislanmayl beraberinde getirdigi
anlagilmaktadir. Bu durum, akademisyen kadinlarin kendi bedenleri ve duygulari tzerindeki
hakimiyetlerini kaybederek kendilerine yabancilagmalarina neden olmaktadir. Kadin
bedeninin toplumsallasmasi ve bu baglamda kadinin kendine yabancilagsmasi siireci gesitli
sekillerde yasanmaktadir. Akademide “makbul” kadin kimligine sahip olabilmek icin cizilen
sinirlar, kadinlara cesitli zorluklar yasatmaktadir. Bu sinirlara uymayan (kimi zaman da uyan)
kadinlar; dedikodu, baski, tehdit-siddet, mobbing ve cinsel tacizle karsilasabilmektedir.

6.7. Akademide Dedikodu, Baski, Tehdit, Siddet ve Tacizde Cinsiyet Etkisi

Kamusal alanda cinsiyete dayall isb6limi ile micadele eden kadinlar, ayni zamanda
dedikodu, baski, tehdit ve siddet ile de karsi karsiyadir. Gliven, Kaplan ve Acungil’e (2018: 53)
gore, akademide cinsiyetin dedikodu (izerinde dogrudan etkisi oldugunu disiinen kadinlarin
sayisi erkeklere gore oldukca fazladir. Nitekim G10, cinsiyetin dedikodu Uzerindeki etkisini;
“Dedikoduya tabi ki kadinlar daha fazla maruz kaliyor. Her seyimizi merak ediyorlar,
konusuyorlar. Bu da rahatsiz hissettiriyor, siirekli kendimi kontrol etmek zorunda kaliyorum.
Baski altinda hissediyorum.” sozleriyle ifade etmektedir. G4 de cinsiyetin dedikodu lizerindeki
etsini; “Dedikoduya maruz kaldigimizi zaten diisiiniiyorum. Yiizde yiiz kadin oldugumuz igin.
Kimsenin burada iste x su kadar ¢alisma yapiyor, iste y bu kadar yapiyor diye konustugunu ve
dedikodu yaptigini diisiinmiiyorum. Daha ¢ok &zel hayatla ilgili dedikodular oldugunu
diisiiniiyorum. Erkekler hakkinda ¢ok dedikodu yapildigini diisiinmiiyorum agikcasi. Kendimi
tedirgin hissettiriyor. Daha dikkatli davranmam gerekiyormus gibi. Ama iste o baski dedigimiz
seyi, psikolojik baski dedigimiz seyi olusturuyor belki de buna maruz kalmak.” sozleriyle dile
getirmektedir. Kadinlara yonelik dedikodunun yaygin olarak 6zel hayatlari ve bedenleri
izerinden yapilmasi, kadinlarin akademik kimliklerine zarar verirken, yasadiklari psikolojik
baski ise sirekli kaygil hissetmelerine ve en nihayetinde saglik sorunlarina neden olmaktadir.
G5’in ise digerlerinden farkh olarak; “Simdi burada, atiyorum erkek akademisyenle ilgili niye
dedikodu yapsinlar ki? Kadin onlar igin kolay malzeme yani. Kadin hocasin; kilik kiyafetine,
kiiciik yer oldudu igin davranislarina, kimle oturup kalktigina dikkat ediyorsun ister istemez.
Biiyiik bir yerde kimse kimsenin umurunda olmadidi i¢in giderdin gelirdin, belki hoca olmanin
seyini sadece (iniversitede yasardin. Ama burada sanki Artvin’de hocasin. isyerin Artvin.
Buradan gittigimde ¢ok 6zgiir oluyorum, onu hissediyorum.” sozleriyle tasra kiiltirinin
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kadinlarin dedikoduya daha fazla maruz kalmalarinda blyik bir etken oldugunu
vurgulamaktadir. Merkezden farkli olarak tasrada akademisyen kadin kimliginin akademinin
digina tastigl ve kent diizeyinde bir kimlik insasina donlstugiine dair yapilan vurgu dikkat
cekicidir. Bu baglamda ¢alisma yerinin mekansal olarak kamplis disina tasarak kent diizeyine
yayllmasi, kadinlarin muhtemel dedikodulara yonelik endisesini giderek artirarak baski unsuru
héline gelmesine neden olmaktadir. Pekdemir’in (2023: 90-91) de ifade ettigi haliyle, buyik
sehirlerde 06zel hayatin kutsalligina gosterilen itibar tasrada kaybolmakta, dedikodu ise
tasrada gilindelik hayatin bir pargasi haline gelmektedir.

Kadin olmak, esas olarak pek ¢ok toplumsal kabul mekanizmasindan bagimsiz olarak cesitli
baskilara maruz kalmak igin yeterlidir (Eldemir, 2021: 256). Keyfiyetle yapilan her tlrlu elestiri
ve baskinin odaginda yer alan kadinlarin hangi eyleminin veya eylemsizliginin altinda mana
aranacagl, esas olarak her zaman 6ngoérilemeyebilecektir. Bu baglamda 6rnegin G2; “Baski
altinda séyle; bilmiyorum ben aksam saati gelsem ofisimde tek basima ¢alissam acaba ne
derler, ne disiiniirler diye algi var yani. Ya da surada bir yiiriiyiis yapsam aksam vakti bir
mana ¢ikarabilirler.” demektedir. G10 da benzer sekilde; “Mesela aksamlari okulda kalip
calismak istiyorum ama ortam uygun dedil. Yani tedirgin oluyorum, o okulda yalniz basima
kalmak istemiyorum. Bu mesela kadinsal bir i¢giidii. Erkekte Gyle bir sey yok. Mesela bir sey
gelse basima; ‘evin var, ne isin vardi orada?’ (diyecekler). Her sekilde kadinlarin lizerinde
biiyiik bir baski oldugunu diisiiniiyorum.” sozleriyle erkeklerin aklina bile gelmeyecek
endiselerinden bahsetmektedir. Sonu gelmeyen bu endiseler, kimi zaman basit bir ylriyis
veya ofiste ¢alisma eyleminin yapilmasini engellerken, kadinlarin hissettikleri baskiyi daha da
artirmaktadir. Kadinlarin insani ve basit eylemlerinin toplumsal elestiriye agik olmasina
ragmen erkeklerin daha olagan disi eylemlerinin ise yadirganmadigini dile getiren G5 ise; “Ben
mesela hareketlerime dikkat etmek zorunda kaliyorum. Hep dikkat etmek zorunda kaliyoruz.
Erkek hoca dikkat ediyor mudur? Sanmiyorum. Her giin bir sevgilisiyle gitse kim ona ne
diyecek? Cok ¢ok adi ¢apkin olur. Ama sen ayni seyi yapsan ayni sey olur mu? Olmaz. O toplum
baskisini hissediyorum, hissetmez miyim.” demektedir. G7 ise giyim-kusam ve medeni
durumun kadinlar Gzerindeki baskiyi daha da artirdigini; “Mesela erkeklerin giyim tarzi ile ilgili
konusulmazken kadinlarin giyim tarzi, kapali olsun acik olsun. Bir de Ustiine dul kadin olunca,
¢linkii hani éyle bir damga var.” sozleriyle dile getirmektedir. G8 de medeni durumun baski
Uzerindeki etkisini; “Kadinsin, mesela hani bu baskiyi namus konusunda da hissedebiliyorsun,
is konusunda da hissedebiliyorsun. Mesela, hani yiiziigiimii taktiktan sonra biraz daha sanki
sahibi var bunun, yani namussuzluk demeyeyim de sanki yanlis anlasiimam gibi hissettim. Bu
da bir baski aslinda, yani psikolojik baski. Otokontrollii olmaya ¢alisiyorsun, aslhinda yorucu bir
sey, stresli bir sey bir bayan olarak.” seklinde ifade etmekte ve G7’den farkh olarak bu sefer
bekar olmanin dezavantajlarindan bahsetmektedir. G8’in duydugu rahatsizhgr “namus”
kavrami ve kadin ile namus arasindaki sembolik iliskisellik Gzerinden dile getirmesi ise eril
tahakkiimin zimni kabuli olarak degerlendirilebilecektir.

Baski gibi siddet ve siddetin bir tlri olan tehdit de toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
sonucu olarak kadinlarin yasam pratikleri Gizerinde diizenleyici bir etkiye sahiptir (Avcil, 2021:
1021). Akademide cinsiyet esitsizligine bagl dedikodu ve baskilar, kimi zaman tehdit-siddet,
mobbing ve cinsel tacize donilsebilmektedir. Bu baglamda oOrnegin G1; “Eski ¢alistigim
kurumda fikirlerimizin uyusmadigi bir arkadas tarafindan tehdit edildim, arabama da fiziksel
olarak zarar verildi. Bana verilmedi ama benim aracima fiziksel olarak zarar verildi erkek bir
calisan tarafindan. Cok yalniz, ¢aresiz, korkulu (hissettim).” ifadeleriyle erkek meslektasi
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tarafindan tehdit ve siddete maruz kaldigini sdylemektedir. Hatta yine G1; “Meslege ilk
basladigim yillarda tehdit de edildim 6grenci tarafindan. Bekdr oldugum dénemde, yalniz
oldugum dénemde.” s6zleriyle 6grencilerin dahi kadinlar igin bir tehdit unsuru oldugunu ifade
etmektedir. Ogrencisi tarafindan tehdit ve tacize ugrayan G6 da; “Yasim gencti, tecriibesizdim.
En 6nemlisi bekdrdim ve yalnizdim. Bizim toplumda yalniz kadin olarak baska bir kente gelip
calismak aslinda basina gelecekleri bastan kabul etmek demek onlara gére. Bir égrencim
tarafindan takip edildim, taciz edildim. Bir tiirlii derdimi anlatamadim. Arkamdan onca
dedikodu yapildi; ‘Acaba kadin ne yapti da ¢ocuk pesine takildi?’ diye. Gururum ve onurum
kinildi. Hem bir kadin olarak hem de bir akademisyen olarak. lsin acisi bu yorumlari yapanlarin
¢cogu kadindi. Kendimi ¢ok yalniz ve ¢aresiz hissettim.” ifadeleriyle yasadiklarini dile
getirmektedir. G3 ise erkek meslektasi ile yasadigi durumu; “Tehdit diyebiliriz. Yani sézlii bir
uyari da diyebilirim. Erkek olsaydim onu séylemezdi diye diisiindiim. Ciinkii ben onu séyledigi
zaman ona karsilik veremedim. Ciinkii béyle bir tehdidin sonucunda ona ne séylenir, buna
hazir degilim.” sozleriyle ifade ederek kadin oldugu icin tehdit edildigini ve ¢aresiz hissettigini
belirtmektedir. Cur’'un (2023: 116) da ifade ettigi haliyle, tasrada kadinlik ve yalnizlik eril
tahakkimin her tirlisine acgik olmak anlamina gelmektedir.

Dedikodu, baski ve tehdidin yani sira akademisyen kadinlarin erkeklere kiyasla mobbinge
de daha fazla maruz kalindigi bilinmektedir. Bu baglamda 6rnegin G6; “Cinsiyetin mobbing
lizerindeki etkisi yiizde yiiz bence. Béliim icindeki erkek meslektasim tarafindan ciddi ve
sistemli bir mobbinge ugradim senelerce. En basta kadin olmam, yasimin ondan geng olmasi,
iyi bir egitime sahip olmam ve bélim baskani olmam onun icin tahammiil edilemezdi.
idarecilerimiz de uyguladi meslektaslarimiz da. Erkeklere bu kadar kolay yapamiyorlar.”
demekte ve cinsiyetin mobbing lzerindeki etkisine vurgu yapmaktadir. G9 da benzer sekilde;
“Mobbinge kadinlar daha kolay ugruyor. Uygulanan mobbing bile farkli, her sey farkli.
Kadinsan eder bu kadari sana yeter mesajiyla karsi karsiya kalabiliyorsun.” demektedir.
Yasanan mobbing deneyimlerinin merkezinde, esas olarak sembolik ve toplumsal insanin
kadinlari kamusal alandan dislamasi gelenegi yer almaktadir. Bu dislama, kadinlara mekansal
sinirlarini ve yetinmesi gerekenleri hatirlatmakta ve mesleki basarilarini mobbing unsuru
haline getirmektedir. G3 ise “kadin olmanin” yani sira “tasrada kadin galisan olmanin”
mobbing lizerindeki etkisine vurgu yaparak; “Bunun birebirde ¢ok drneklerini yasadim. Kadin
oldugum icin, burada (tasrada) kadin ¢alisan oldugum igin. Aslinda ikisinin karisigi diyelim,
hani ortaya konmus hdli diyebilirim, ikisinden de kaynakl.” demekte ve eril tahakkiimiin
tasrada dozunu artirdigini ifade etmektedir.

Akademisyen kadinlarin sosyal statllerinin ve yliksek egitimlerinin, toplumsal cinsiyet
gelenegine bagh olarak yasadiklari sorunlari gizleme egilimi tasimlarina neden olmasi ise
oldukga 6nemli bir diger husustur. Magdur olduklari durumlarda dahi akademisyen kadinlarin
suskun kaldiklarina, olayin duyulmamasi icin ¢aba harcadiklarina ve yasananlari bir sir gibi
sakladiklarina sahit olunmaktadir. Siddet, baski, ayrimcilik ve baskiya ugrayan akademisyen
kadinlarin konumlari ile gelisen bu davranislara maruz kalisi, ketumluklarini daha da
artirmaktadir (Akbulut, 2011: 59). Ozellikle tasra Universitelerinde mobbinge ugrayan
akademisyen kadinlar, bu konunun tasra kosullarinda ¢6ziim yollarinin kisith olmasi ya da dile
getirildiginde baska sorunlara yol agacagi diislincesinden hareketle suskunlugu veya goz ardi
etmeyi tercih etmektedir. Bu durum, taciz icin de gecerliligini korumaktadir (Yildirrm Sahin,
2020: 246). Yasanan herhangi bir taciz veya siddet davranisini dile getiren kadinlarin
kendilerine inanilmayacagi, tecriibelerinin sorgulanacagl ve akademisyenlik kimliklerinin
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zedelenecegi endisesi hakimdir (Eldemir, 2021: 267-268). Bu endiseyi gbz ardi ederek yasanan
siddet veya tacizi dile getiren akademisyen kadinlarin ise susturulmaya ve baskilanmaya
¢aligildigl da bilinmektedir. Kimi zaman magdur olan akademisyen kadinlar, gerek hakkini
aradigi igin gerekse eril eylemi agiga ¢ikardigi icin adeta suglu konumuna distriilmekte, kadin
olmakla ilgili kiskirtici bir davranista bulundugu ima edilmekte veya agik¢a sdylenmektedir.
Cinsiyetleri nedeniyle kadinlarin karsilastigi tim bu olumsuz davranislarin gérmezden
gelinmesi, geleneksel kadinlik rollerini yeniden Uretmekte ve bu konuda akademisyen
kadinlarin pek cogu gelenekgi bir tavir sergilemektedir (Akbulut, 2011: 54). Ornegin; 6grencisi
tarafindan tehdide ve tacize ugrayan G6; “Gergekten olay bir siire sonra égrenci tehdidinden
ziyade meslektaslarimla ve ydénetimle miicadeleye déndii. Yasadigim durumu anlattigima
anlatacagima bin pisman oldum. Susturulmaya ve olayi ért bas etmeye zorlandim, (stii kapali
tehdit edildim. Anlayacadiniz suglu ben oldum en sonunda.” demekte ve yasadigi taciz olayini
aciga cikardigi icin baska tehditlerle karsi karsiya kaldigini ifade etmektedir. G4 de yasanan bir
tehdit veya tacizi dile getirme konusunda; “Hani birine séylesem benim mi yanlis
diisiindiigiimii diisiiniirler. Bunun da sundan kaynaklandigini diisiiniiyorum. iste kadina bir sey
oldugu zaman kadina bir su¢ bulunmaya cahsiliyor ya. iste kisa giyinmeseydin gibi. Anlatsam
ayri dert. Acaba ben mi dislanirim diyorum. Yalniz hissettiriyor.” demektedir. Goruldigu tzere,
magduriyet durumunda dahi kadinlarin geri adim atmasi beklenmektedir. Bu baglamda Cur
(2023: 116), tasrada kadinlarin eril tahakkiime hem ses g¢ikarmalarinin hem de namuslu
olmalarinin bir yolu olmadigini ifade etmektedir. Bununla birlikte karsi durus sergilenmesi
kadinin namusunu tartismaya agarken, ayni zamanda tiim erkeklerin dismanhgini kazanmak
ise oldukga tehlikeli bir hamle olacaktir.

6.8. Akademide Kadin isi, Erkek isi: Yatay Ayrisma

Akademisyen kadinlarin giinimizde sayica artis gostermeleri olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilse de cinsiyete dayali isbdlimiine gore kadinlara daha uygun bulunan mesleklerin
egitimlerinin verildigi branslarda yogunlasmalari s6z konusudur. Bu durum, akademide kadin
saylsi artmasina ragmen akademideki isb6liminin cinsiyet¢i olmasinin bir tezahlridir
(Sentilirk, 2015: 13). Akademisyen kadinlarin, kadinlara daha uygun bulunan mesleklerin
egitimlerinin verildigi branslarda yogunlasmalari, esas olarak ayrimci bir egitim programina
tabi olmalariyla iliskilidir. Ayrimci egitim programindan kasit; kadinlarin, sosyal bilimler olarak
da ifade edebilecek yazinsal ve toplumsal bilimlere, erkeklere ise teknoloji ve miihendislikle
iliskili bilim dallarina yonlendirilmesidir (Millet, 2018: 76). Bu nedenle, ozellikle fen bilimleri ve
muhendislik alanlarinda ¢alisan akademisyen kadinlar, daha fazla ayrimciliga ugradiklarini
ifade etmektedirler. Bu alanlarda ¢alisan akademisyen kadinlarin yaptiklari isin Gstesinden
gelip gelemeyecekleri konusunda endiseler ylikselirken, erkekler agisindan bu durum tereddiit
dahi olusturmamaktadir (Demir, 2018: 198). Patriyarkal yapi (izerine insa edilen toplumsal
cinsiyetci isbolimu, Bourdieu’nun (2023) ifade ettigi sekliyle ise sembolik insanin Grini olan
ve cinsler arasindaki kati bir bolinimi ifade eden habituslar, esas olarak egitim seviyesinin
ylksekligiyle bilinen akademide de kendini gostermektedir. Bu baglamda o6rnegin G1;
“Akademik yiikselme basvurusunda (dogentlik) asgari istenenin ¢ok Ustiinde bir puanla
basvurdum ama hep c¢ekincelerim vardi. Benim ¢alismalarim sadece masa basinda
hazirlanmiyor. Ben malzemelerimi laboratuvarda iretmek zorundayim. Mesela, bir erkek ayni
makaleyi yaptiginda ona kimse déniip ‘bunu sen mi yaptin, bu tamamen senin (riiniin mi?’
diye sorulmuyor. Ama kadin olarak yaptiginda bunun hepsini sen mi yaptin, yani bu kadar
malzemeyi sen mi hazirladin diye sorguluyorlar. ‘Bu anabilim dalinda kadin mi?’ Kadin;
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égretmen olur, hemsire olur, bankaci olur. Kadin insaatgi, makineci, elektrik¢i mesela 6yle
sorguluyorlar. Hani béyle sosyoloji mi okusaydin canim tarzinda yaklasimlar oluyor hald.”
demektedir. G5 de; “Biraz da mesledimle alakali, fakiiltede (okurken) 5 kiz 25 erkektik. Orada
basliyor zaten biraz daha cinsiyetgilik. Sanki bu bir erkek meslegiymis gibi. Erkek egemenligi
olan bir meslek yapiyorsunuz, bizi topuklu ayakkabili diisiiniiyorlar. Ama ¢ok basarili
kadinlariz. Ama yordu mu? Yordu tabi ki. Var olma ¢abasi onlarin iki kat.” ifadeleriyle
ogrencilik hayatindan baslayan ve akademisyen oldugunda da devam eden disipline dayali
cinsiyet ayrimcihigina vurgu yapmaktadir. Aktarilan deneyimler, kadinlara uygun olmadig
duslintlen bir disiplinde ¢alisiimasinin, becerilerin ve basarilarin sorgulanmasina neden
oldugunu ortaya koymaktadir. G7 ise tam tersine kadin isi vurgusu yaparak; “Bizim béliimde
toplumsal diisiinceden kaynakli kadin yogunlugu var. Cocuga kim bakar? Kadin bakar kafasi.
Béliimleri, branslari segerken orada bir cinsiyet¢i yargi var.” demekte ve ev igi Gretim ve bakim
emegi faaliyetlerinin kadinla eslestirilmesi sonucu bulundugu anabilim dalinda kadin
yogunlugu oldugunu ifade etmektedir. G8 de benzer sekilde, “Bakim demek kadin demek.
Kadin meslegi bu. Bu meslek kadinlara 6zgti bir meslekmis gibi.” demektedir.

Eril ve disil habituslarin disiplinler tizerindeki hakimiyeti neticesinde ortaya ¢ikan “erkek
islerinde” yer alan akademisyen kadinlarin ayrimci muamelelere maruz kalmalarinin yani sira
“kadin isinde” yer alanlarin, yalnizca cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga ugradiklari 6rneklere de
sahit olunmaktadir. Nitekim G2, daha ¢ok kadinlara uygun bulunan sosyal bilimlerde olmasina
ragmen cinsiyeti nedeniyle ayni bolimdeki erkek meslektaslarindan daha geri planda
tutuldugunu ve ayrimcilik yapildigini; “Belli yerlerde erkek ¢alisma arkadaslarimin daha én
pldnda oldugu, faaliyetlere ¢agrildidi, aktivitelere ¢agrildigi ama benim yok sayildigim. Bunu
ben idareye de bildirdim. Orada benim olmam gerekiyordu. Hani hi¢ aldkasi olmayan insanlar
davet ediliyor, boy gésteriyor, benim hi¢ haberim yok béyle bir seyden. Ayrimciliga ugradigimi
kendilerine séyledim yani.” sozleriyle ifade etmektedir. Sunum, proje ve kurum ziyaretleri gibi
faaliyetlerin erkek isi olarak sahiplenilmesi, kadinlarin bilingli bir sekilde geri planda
birakilmalariyla sonuglanmaktadir. Cogu zaman Ustu kapal olarak gerceklesen akademisyen
kadinlarin cinsiyetlerine “uygun” isler yapmasi vurgusu ise kadinlarin mesleki sevklerini
kirmaktadir. Ornegin G4; “Mesela proje tasarlamay: diisiiniiyorum. Ama ydneticileri
disiindiigiim zaman insanlar bunlari ¢ok farkli yorumlayabiliyor. iste kadinlar ¢ok da bunu
yapamaz, aman bu siire¢ béyle uzundur, séyle uzundur gibi. Yani bence ben kendimi bu alanda
daha rahat hissedebilirdim. Hani bir seyler yapma ve sosyal projeleri daha ¢ok yapma
agisindan.” sozleriyle cinsiyetgi isboliminin akademisyen kadinlarin dretkenliklerini
kisitladigini dile getirmektedir.

Akademide erkeklere uygun bulunan mesleklerin egitimlerinin verildigi branslarda
kadinlara yonelik ayrimcilik 6n plana cikarken, esas olarak bolim ve brans fark etmeksizin
akademisyen kadinlara verilen islerin pek c¢ogunun kadinsi ozellikler tasidigi da dikkat
cekmektedir. Toplumsal cinsiyetci rol dagihminda kadina yiklenen bakim verme ve hizmet
etme rolleri akademiye de sirayet etmektedir (Eldemir, 2021: 262). Toplantilara yiyecek
hazirlamak, onlari servis etmek, yeme-icme faaliyeti bittikten sonra ortaligin toplanmasi ve
estetik degerlere sahip olunmasi nedeniyle hediye almak gibi isler, “dogustan gelen bir
yetenek” olarak akademisyen kadinlarin sorumlulugundadir (Agilli ve Turguter, 2020: 115-
116). Esas olarak kadinlara ve kadinliga ait olmayan bu islerin akademisyen kadinlar tarafindan
vapilmasinin normal kabul edilmesi, kamusal alandaki cinsiyetciligin yeniden (retilmesine
hizmet etmektedir (Eldemir, 2021: 262). Bu baglamda akademide toplumsal cinsiyetgi
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isbolimiine gore branslarin ve islerin kadin ve erkek isi olarak ayristirilmasinin yani sira
kadinin geleneksel bakim ve hizmet verme roliiniin akademideki kurumsal kiltire isledigi de
anlagilmaktadir. Bu baglamda 6rnegin G4; “Mesela gelen protokolii karsilamakta genelde
béyle, kadinlar tercih ediliyor. iste béyle diizgiin giyinsin, kadin karsilasin. Ya da béyle ince
islerde. Bir mezuniyet oluyor, hemen iste kadin hocalar biraz daha fikir versin gibi.” ifadeleriyle
geleneksel olarak bilimin erkeklerle; sanat, felsefe ve duygularla ilgili islerin ise kadinlarla
eslestirilmesi gelenegine gdbnderme yapmaktadir. Benzer sekilde G7 de, “Oraya erkek yakisir
denilen durumlar oluyor. Nasil diyeyim, mesela bir kongre oluyor. Yani gdévde gGésterisi
yapilacak bir yer varsa orada. Ya da bir yerde temsil edileceksen, hani o erkekle gitmek ve seni
temsil etmesi gibi. (Erkekler) Giiglii mi algilaniyor bilmiyorum.” demektedir. Aktarilan
deneyimlerin tamami, akademideki asil is olan bilgi Gretiminde erkeklerin, glinlik yasamin
devamini saglayacak faaliyetlerin yiritilmesinde ise ev igi Uretimle baglantil olmasi
nedeniyle kadinlarin merkeze alindigini ortaya koymaktadir.

7. Sonug

Kadinlarin emek piyasalarinda yasadiklari sorunlarin basinda cinsiyet esitsizligine dayali
ayrimcilik gelmektedir. Sembolik-toplumsal bir insanin Griini olan toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlarin emek piyasalarinda erkeklere kiyasla pek ¢ok dezavantaj yasamasina neden
olmaktadir. Bu roller, toplum nezdinde kadinlara pek ¢ok farkli kimlik kazandirmaktadir. Kadin,
es, anne ve galisan kimliklerinin i¢ ice gectigi bu siirecte, kadinlar yalnizca kamusal kimliklerini
kullanmaktan men edilmektedir. Yiksek egitimli calisanlardan olusan akademide toplumsal
cinsiyet esitsizliginin bir nebze olsun azalacagina dair tahminlere ragmen akademisyen
kadinlarin diger istihdam alanlarindaki pek c¢ok kadinla benzer sorunlar yasadiklar
gorilmektedir. Kadinlarin akademik kimlikleri, ¢oklu kadin kimlikleri golgesinde
sekillenmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin akademideki izdtsimlerini aciga c¢ikarmak maksadiyla
goriisilen akademisyen kadinlarin yasadiklari ayrimciliklarin esas nedeninin cinsiyete dayali
ishdliminden kaynaklandigl gorilmektedir. Geleneksel kadinlik ve erkeklik rollerinin
akademide de sirdirilmesi beklentisi, kadinlari akademinin otekileri haline getirmektedir.
Gorusilen akademisyen kadinlar, akademide cinsiyet esitsizligi oldugu konusunda hemfikirdir.
Bununla birlikte tasrada kadin olmanin bu esitsizligi artirdig da ifade edilmektedir. Biyiik
kentlerdeki seckin Universitelerde akademisyen kadinlarin karsilasmalarinin daha zor oldugu
yasam pratikleri, tasrada kolaylikla kendini géstermektedir. Kurumsal kiltlirlin heniiz yeni yeni
olusmaya basladigi veya olusmasi icin ciddi bir mesafe kat edilmesi gereken tasra
niversitelerinin en onemli sorunlarindan biri, eril yapilanma igerisinde kiskaca alinmis
akademisyen kadinlarin var olma micadelelerine olan kayitsizliktir. Tasrada kadin olma
miicadelesi veren akademisyenlerin, kurum paydasi olduklari galisma mekanlarinda da benzer
bir micadele igerisine itilmeleri, akademik ve sosyal yasamlarini olumsuz yonde etkilerken
kimi zaman kendilerini caresiz, umutsuz, yorgun ve bikkin hissetmelerine neden olmaktadir.
En genel anlatimla, merkez-cevre fark etmeksizin akademisyen kadinlarin miicadele ettikleri
cinsiyet ayrimciligl, tasra Universitelerinde daha da derinlesmektedir.

Kadin olmanin esas olarak ortak bir hikayesi olmasina ragmen tasrada kadin olmanin ise bu
hikdyede ntanslara neden oldugu aciktir. Tasrada kadin olma hususunda ortaklasan
hikayelerin merkezinde yer alan akademisyen kadinlarin bazilarinin ise cesitli nedenlerden
dolayl daha fazla magduriyet yasadigi da anlasiimaktadir. Ozellikle tasra kiiltiiriinde etkileri
daha da hissedilir hale gelen ve kadinlari her yoniiyle kusatan cinsiyetgi habitusu reddeden,
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blylk kentte dogmus, yasamis veya yliksekdgrenimini tamamlamis ve ozellikle de toplumsal
cinsiyete duyarh bir bakis acisi olan akademisyen kadinlarin, eril tahakkiime direng pratikleri
gelistirmelerinden dolayl daha fazla ayrimciiga ugradigina sahit olunmaktadir. Bununla
birlikte, 6zellikle “tasranin tasrasi” olarak nitelendirilebilecek ilgelerde konumlanan meslek
ylksekokullarinda eril tahakkimin daha hissedilir olmasi, buralarda goérev yapan
akademisyen kadinlarin hem toplumsal hem de kamusal yasamda daha ¢ok zorlanmalarina
neden olmaktadir. Kent merkezinde yer alan fakiltelerde ve disiplinlerin cinsiyetlendirilmesi
gelenegine istinaden kadinlarin sayisal olarak daha fazla oldugu birimlerde/bélimlerde ise bir
nebze de olsa daha esitlikgi bir yapi oldugu gézlemlenmistir. Ancak buralarda da birim disina
¢ikildiginda ve genel kararlarda, kadinlarin eril Gst yonetim engeline takildigi anlagiimaktadir.

Kadinlarin, akademik hiyerarside dusik statilerde yogunlastiklarini ve yoneticilikte yer
almalarinin neredeyse imkansiz oldugunu vurguladiklari gérilmektedir. En (st yonetimden
baslamak suretiyle tiim kademelerdeki eril hakimiyet, kadinlarin alinan kararlara dogrudan
katilmini  engellemekte ve Uretkenliklerini azaltmaktadir. Benzer sekilde akademik
ylikselmede de kadinlar erkeklere kiyasla dezavantajli olduklarini disinmektedir. Akademide,
kadinlarin dikey ayrismanin yani sira yatay ayrismaya da maruz kaldiklarina sahit
olunmaktadir. Bu baglamda bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (STEM) alanlarinin
erkeklere uygun bulunmasindan hareketle, bu alanlarda yer alan akademisyen kadinlar daha
fazla ayrimcihiga ugradiklarini ve becerilerinin sorgulandigini ifade etmektedir. Bunun yani sira
kadinligin uzantisi olarak gorilen ev igi Gretim ve bakim emegi ile ilintili islerin kamusal alanda
dahi akademisyen kadinlar tarafindan yiritilmesi beklenmektedir. Bu durum, kadinlarin eril
dil ve sdylemlere maruz kalmalarina neden olurken, duygusal emek yiklemesine de yol
acmaktadir. Eril dil ve sdylemler ile akademisyen kadinlara yiklenen rol ve sorumluluklar,
gelecek nesillerin  ve isglicinin yetistiriimesinde basat aktor olan {niversitelerin
cinsiyetlendirilmis kurumlar olarak anilmasinda biyilik bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte,
akademisyen kadinlara karsi yoneltilen eril tutum ve sdylemler, 6grencilerin, meslektaslarin ve
toplumun goéziinde kadinlarin sayginlklarini azaltmaktadir. Kadinlarin, yasadiklari cinsiyet
ayrimciligindan duyduklari rahatsizligi dile getirirken, kimi zaman kullandiklari eril dil ve
soylemler ise eril tahakkimi farkinda olmadan igsellestirmis olduklarini gostermektedir.
Kadinlarin  zimni kabuli olmadan eril tahakkimiin etki alanini genisletemeyeceginin
bilinmesinden hareketle, bu igsellestirmeyle karsilasilacagi, esas olarak gorlismelere
baslamadan 6nce 6ngorilmistir. Ancak zimni kabulin devamliligl, geleneksel ve sembolik
insaya dayali kadinlik rollerinin yeniden Uretilmesine neden olmaktadir. Bu nedenle kadinlarin,
oncelikli olarak nesnelesmis bedenlerini ve duygularini kavramasi, olduk¢a 6nemli bir agsama
olarak degerlendirilmektedir.

Akademide adillik, firsat esitligi ve deger gérme hususunda cinsiyetin dogrudan etkili
oldugunu dusiinen kadinlar, ayni zamanda feminenliklerini ve duygularini gizledikleri 6l¢lide
makbul bir kadin olarak kabul gorduklerini ifade etmektedir. Bunun yani sira medeni durum,
cocuk sahibi olma, giyim-kusam ve davranis bicimi gibi ¢esitli hususlar da makbul akademisyen
kadin kimligi insasinda 6nemli kabul edilmektedir. Bu baglamda demografik 6zellikleri ile
gorinim ve tutumlari farkli olan kadinlarin akademide yasadiklari cinsiyet ayrimciliginin dozu
da degismektedir. Bedenlerine ve duygularina yabancilasmalari talep edilen akademisyen
kadinlardan bu talebe uymayanlarin dedikodu, baski, tehdit, siddet, taciz ve mobbingle
karsilastiklari anlasilmaktadir. Feminenligini gizlemeyen akademisyen kadinlarin bilgisizlikle ve
bilim insani kriterlerini tasimamakla itham edildikleri de goriilmektedir. Ancak toplumsal
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talebe uygun olarak feminenliklerini gizleyen veya 6rtiinen kadinlarin da kimi zaman bedenleri
Uzerinden tahakkiim altina alindigi orneklere sahit olunmaktadir. Bununla birlikte
feminenligini gizlemeyen akademisyen kadinlar gibi onlarin da giyim-kusamlarinin bilgi
Uretimine engel oldugunun disinilmesi ise esas olarak ikircikli bir yaklasimdir. Kisacasi
feminen, maskulen veya inanclari geregi 6rtiinen kadinlarin tamami, bedenleri ve goriintimleri
ile ilgili elestirilere hedef olmakta, bunun yani sira kadinlar her haliikarda bilim insanlig
sifatindan dislanmaktadir. Aradaki nGans, makbul kadin kimligiyle ters distilmesi durumunda
baskinin dozunun giderek artmasidir. Bir diger 6nemli nokta ise yasanan taciz, siddet, tehdit
ve mobbingin kadinlar tarafindan dile getiriimesinde yasanan sikintidir. Egitim ve statiileri ile
bagdastiramadiklari bu eylemleri gizleyen kadinlar, bu eylemleri dile getirdiklerinde
yasayacaklari baskiyi daha 6nce deneyimledikleri veya tahmin ettikleri icin gormezden gelmeyi
tercih etmekte, tasrada bu egilimin daha da arttig1 goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin karsi
karsiya olduklari sindirme eylemlerinin dozunu artirarak yeniden dretilmelerine neden
olmaktadir.

Tim veriler bir arada degerlendirildiginde, kamusal alanda ¢oklu kadin kimlikleri yerine
akademik kimlikleriyle bir bilim insani olarak anilmayi arzu eden akademisyen kadinlarin
cinsiyet esitsizligi ile miicadele ettikleri anlasilmaktadir. Ogretim faaliyetlerini, arastirmalarini
ve 0Ozglin bilimsel katkilarini bu micadele goélgesinde siirdirmeye calisan akademisyen
kadinlari kusatan kiskacin ortadan kaldirilmasi igin akademide cinsiyet esitlig§ine duyarl
politikalara ihtiyag vardir. Toplumsal cinsiyet rollerinin degistirilmesinde kuskusuz gelecek
nesilleri yetistiren Universitelerin blylik bir payr vardir. Ancak kendi igerisinde cinsiyet
esitsizligi ile miicadele eden universitelerin bu donlisime katki saglayamadiklari da
gorulmektedir. Nitekim gecmis yillarda Yiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gegirilen
“Yiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi” kisa siirede sonlandiriimis ve bu
projeye iliskin tutum belgesi iptal edilmistir. Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik derslerin verilmesi ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindahk
kazanmalarinda yoneticilerin, idari ve akademik personelin katkilarinin ne olabilecegi gibi
baslklar iceren bu proje, yine sistemin kendisi tarafindan kendi kendini yok etmistir. Bu
nedenle genellikle somut bir adim olarak énerilmesi beklenen béylesi bir olusum, yeniden
onerilemeyecektir.

Bu nedenle, akademide toplumsal cinsiyet esitsizlig§ine dayali pratiklere karsi yapisal
diizeyde kalici ¢ozlimler Uretilmesi icin 6ncelikle toplumsal ve sembolik insanin cinsleri kati-zit
ayrimlarla  birbirinden ayristirmasina dair kodlarin anlasiimasi  ve donustlrilmesi
gerekmektedir. Kolay olmayan bu doniisim, kalci ¢dzimler igin elzemdir. Tahakkiim
iliskilerini mesrulastiran sistemin kendisi tarafindan olusturulan projeler veya raporlar, sézde
cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmaya galisirken, bir yandan da bu ayrimcihg kériklemekte
veya uygulanmadan rafa kalkan dokiimanlara dénismektedir. Bu nedenle kadinlari kamusal
alandan dislayan ve 0Ozel alana hapseden disil habituslarin zihinlere gomali hali, cinsiyete
dayal esitsizliklerin her giin bir sekilde yeniden Uretilmesine kapi aralarken, diger istihdam
alanlarinda oldugu gibi akademide de bu esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yoénelik en
bliylk engeldir. Bu nedenle genel manada emek piyasalarinda ve 6zelde akademide kadinlarin
daha fazla yer almalarinin bir basari olarak gorilerek seving duyulmasina dair yapilan
dayatmalar, kadinlarin yasadiklari cinsiyet esitsizliginin igeriginin géormezden gelinmesine
neden olmaktadir. Bu baglamda 6ncelikli olarak zihinlere gémili eril ve disil habituslara dair
alglyi degistirmek lzere toplumsal bir biling olusturulmasina ihtiya¢ duyulmakta, bu toplumsal
bilingte kadinlarin da 6nemli bir yer kapladiginin alti gizilmektedir.

590



Agustos 2024, 19 (2)

Kaynakga

Agill, S. Ezgin ve Acik Turguter, E. (2020), “Patriyarka ve Kapitalizm iliskiselligi ile Oriilmis Bilimin
Cinsiyetgci Yapisi ve Akademide Kadin Asistan Olmak”, Universal Journal of History and Culture, 2(2), 104-
130.

Akbulut, N. (2011), “Ayna Benlik: Kadin Akademisyen Gelenekgidir!”, Egitim Bilim Toplum Dergisi,
9(34), 50-66.

Altinoluk, D. (2018), “Kadin Olmak mi, Akademisyen Olmak mi?: iste Biitiin Mesele Bu”, Fe Dergi,
10(1), 58-66.

Artvin Coruh Universitesi, https://www.artvin.edu.tr/tr, (Erisim: 06.10.2023).

Artvin Coruh Universitesi, https://www.artvin.edu.tr/sayilarla-acu, (Erisim: 26.09.2023).

Avcil, C. (2021), “Kadin Akademisyenlerin Toplumsal Cinsiyet, Ev-Calisma Hayati Dengesi ve Siddete
iliskin Giindelik Hayat Deneyimleri”, Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(4),
1019-1038.

Beauvoir, Simone De. (1986). Ben Bir Feministim, (Cev. Ayse, Minu, Sedef), istanbul: Kadin Cevresi
Yayinlari.

Beauvoir, Simone De. (1993). Kadin “ikinci Cins”, (Cev. B. Onaran), 8. Baski, istanbul: Payel Yayinlari.

Bora, T. (2023), “Tasralasan ve Tasrasini Kaybeden Tiirkiye”, (Ed. T. Bora), Tasraya Bakmak, istanbul:
iletisim Yayinlari: 37-66.

Bourdieu, P. (2023). Eril Tahakkiim, (Cev. B. Yilmaz), 6. Baski, istanbul: Baglam Yayincilik.

Boyacioglu, i. ve Hiinler, O. S. (2019), “Tiirkiye’de Psikoloji Alaninda Kadin Calismalari ve Kadin
Akademisyenlerin Calisma Ortami Uzerine Bir inceleme”, Akdeniz Kadin Calismalari ve Toplumsal
Cinsiyet Dergisi, 11(1), 1-18.

Cakir, i. ve Arslan, R. (2018), “Tirkiye’deki Universitelerde Kadin Akademisyenlerin Karsilastiklari
Sorunlar ve Bartin Universitesinde Calisan Kadin Akademisyenler Uzerine Bir Arastirma”, Bartin
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dergisi, 9(18), 265-280.

Cepni, S. (2007), Arastirma ve Proje Calismalarina Giris, Genisletilmis 3. Baski, Trabzon: Celepler
Matbaacilik.

Cogenli, M. Z. ve Asunakutlu, T. (2016), “Akademide Mobbing: Adim Universiteleri Ornegi”, Erzincan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, IX(I), 17-32.

Cur, A. (2023), “Kadinlar: Tasranin Yurtsuzlar”, (Ed. T. Bora), Tasraya Bakmak, istanbul: iletisim
Yayinlari: 115-135.

Demir, S. (2018), “Akademide Kadin: Farkli Disiplinlerden Kadinlarin Akademideki Yeri ve Aile
Yasamlariyla Etkilesimi”, Marmara Universitesi Siyasal Bilimler Dergisi, 6(1), 187-210.

Ehtiyar, V. R., Solmaz, C. ve Ust Can C. (2019), “Kadin Akademisyen’ Olmak: Turizm Alanindaki Kadin
Akademisyenlere Yénelik Bir Metafor Calismasi”, Seyahat ve Otel isletmeciligi Dergisi, 16(2), 296-318.

Eldemir, P. (2021), “Akademide Geng Kadin Olmak: Ozdisiniimsellik Uzerinden Bir Tartisma”,
Feminist Tahayydl, 2(2), 242-272.

Erdogan, E. (2022), “Anadolu’da Akademisyen Olarak Galismanin Haletiruhiyesi: Bagka Turli Bir
Diinyaya inanma istegi”, Fe Dergi, 14(1), 21-34.

Firestone, S. (1993), Cinselligin Diyalektigi, (Cev. Yurdanur Salman), 2. Baski, istanbul: Payel Yayinevi.

Giiven, A., Kaplan, C. Ve Acungil, Y. (2018), “Tiirkiye’de Ozel ve Kamu Universitelerinde Calisanlarin
Mobbing Algisi”, Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, 10(18): 43-58.

Halifeoglu, M. (2020), “Habitus Of Academy And Its Gender: Female Academics”, The Journal of
International Civilization Studies, V(l1), 167-181.

ince Yenilmez, M. (2016), “Women in Academia in Turkey: Challenges and Opportunities”, Journal of
Administrative Sciences, 14(28), 289-311.

591


https://www.artvin.edu.tr/tr

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Karakaya, H. ve Cihan, U. (2017), “Toplumsal Yap, iktidar ve Kadin Bedenin Kurgulanisi”, Munzur
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(11), 5-17.

Karakus, H. (2016), “Delik Boru: Tiirkiye’deki Akademisyen Kadinlar Uzerine Bir Analiz”, International
Journal of Social Science, 53(Winter Il), 533-556.

Kilig, G. (2019), “Kadin Akademisyenlerin Kadina Yénelik Ekonomik Siddet Algisi: Diizce Universitesi
Ornegi”, Muhakeme Dergisi, 2(1), 1-33.

Kiimbetoglu, B. (2017), Sosyolojide ve Antropolojide Niteliksel Yéntem ve Arastirma, istanbul:
Baglam Yayinlari.

Laginer, 0. (2023), “Merkez(ler) ve Tasra(lar) Déniisiirken”, (Ed. T. Bora), Tasraya Bakmak, istanbul:
Iletisim Yayinlari: 14-36.

Mese, i. (2018), “'Tasra' Universitesinde Feminist Pedagoji: Ne Kadar Miimkiin?” Fe Dergi 10(1), 67-
78.

Millet, K. (2018), Cinsel Politika (Cev. Seckin Selvi), 4. Baski, istanbul: Payel Yayinlari.

Omay, U. (2011), “Yedek isgiicii Ordusu Olarak Kadinlar”, Calisma ve Toplum, 3(30), 137-166.

Ozkaplan, N. (2013), “Kadin Akademisyenler: Cam Tavanlar Hala Cok Kalin!”, Kadin Arastirmalari
Dergisi, 1(12), 1-23.

Oztirk, U. C. (2017), “Akademideki Topuk Sesleri: Cam Tavan Perspektifinde Goller Bélgesi
Universitelerinin Betimsel Analizi”, PESA Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3(4), 202-213.

Pekdemir, M. (2023), “Tasranin ‘Tasl Topragl Altin’da Ne Vardir?”, (Ed. T. Bora), Tasraya Bakmak,
Istanbul: Iletisim Yayinlari: 77-99.

Sart, G., Sezgin, F. H. ve Demir, N. (2018), “Mobbingin Mesleki Tiikenmislik Algisi Uzerine Etkileri:
Kadin Akademisyenler Ornegi”, Beykoz Akademi Dergisi, 6(1), 118-135

Sennet, R. (2010). Kamusal insanin Cékiisii. (Cev. S. Durak ve A. Yilmaz). 3. Baski, istanbul: Ayrinti
Yayinlari.

Sezgin, F. H. ve Haykir Hobikoglu, E. (2022), “Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kurumlarinda istihdamda
Cinsiyet Agiginin istatistiksel Analizi”, KADEM Kadin Arastirmalari Dergisi, 8(1), 69-93.

Sugur, S. ve Cangdz, I. (2016), “Universite Yénetiminde Kadinlarin Eksik Temsili Uzerinde Toplumsal
Cinsiyet iligkilerinin Rol(i”, Amme idaresi Dergisi, 49(3), 89-115.

Sentiirk, B. (2015), “Cokuz Ama Yokuz: Tirkiye’deki Kadin Akademisyenler Uzerine Bir Analiz”,
ViraVerita, 2015/2, 1-22.

Sentiirk, B., Ayyildiz Unnii, N. A. ve Kesken, J. (2017), “is Yasaminda Toplumsal Cinsiyetin Etkisi:
Tiirkiye Universiteleri Ornegi”, Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, 16. UiK Ozel Sayisi, 865-
878.

Tuncer, S. (2019), “Cinsiyetlendirilmis Bir Kurum Olarak Akademi: Tirkiye’de Akademinin Cinsiyet
Kiiltiriine Bakmak”, Kiiltiir ve iletisim, 22(2), 173-208.

Turkiye’de Bilim, Muhendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler Ag (2013), “Turk
Yiiksekdgretiminde Kadin Katilimi Uzerine Bir Arastirma”, (Ed. G. Saglamer, M. G. Tan ve H. Caglayan),
Tirkiye’de Bilim, Muhendislik ve Teknolojide Kadin Akademisyenler AgI Sentez Raporu, Istanbul,
http://ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/756_1.pdf, (Erisim: 09.06.2023).

Yildirim Sahin, E. (2020), “Bir Tasra Hikdyesi Daha: Tasra Universitesinde Kadin Akademisyen Olmak”,
Calisma ve Toplum, 2020/1, 229-268.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2021), Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 12. Baski, Ankara:
Seckin Yayincilik.

Yildiz, S. (2018), “Turkiye’de Kadin Akademisyen Olmak”, Yiksekdgretim ve Bilim Dergisi, 8(1), 29-40.

YOK (2022), “Tiirkiye Akademisinde Kadinlar Daha Da Giigleniyor”, https://www.yok.gov.tr/, (Erisim:
05.06.2023).

YOK, https://istatistik.yok.gov.tr/, (Erisim: 05.06.2023).

592


http://ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/756_1.pdf
https://istatistik.yok.gov.tr/

Agustos 2024, 19 (2)

Extended Summary
Projections of Gender Inequality in Academia: The Case of Artvin

Gender-based inequality is one of the most important problems of labor markets. Gender roles, which are formed at the end of a
cultural construction process, are the main reason for gender inequality in the public sphere. Roles that are seen as extensions of
femininity are expected to continue in the academy. Gender inequality, which is widely observed in academia, causes women
academics to experience various difficulties. The most important effect of the multiple identities inherent in femininity on academic
identity is that women are concentrated in lower titles and it is quite difficult for them to take part in management. Gender-based
division of labor causes horizontal and vertical segregation in academia. The number of men in all academic staffs in Turkey is higher
than women. It is observed that women academics outnumber men only in the research assistant and lecturer staffs, which are the
lowest in terms of status. The most important reason for this is the precarity of these cadres and the limited opportunities for
progress. The most important reason for this is the insecurity of these positions and their limited advancement opportunities. As the
title increases, the number of male academics increases significantly. When the management staffs in academia in Turkey are
examined according to gender, the ratio of women is still significantly behind men. These mentioned cases are the clearest indication
of vertical decomposition. Horizontal segregation, on the other hand, occurs in the form of some departments being more feminine or
masculine, and academic jobs being masculine in a general sense.

In this study, it is aimed to reveal the reflections of gender inequality in academia. In the study, interview technique, one of the
data collection methods used in qualitative research, was used. Semi-structured interview was preferred among the interview
techniques. The interview questions were prepared by the researcher within the framework of the relevant literature. Within the
scope of the research, 10 female academicians in the city of Artvin were interviewed. Before starting the interview, a voice recorder
was used and the interviews were recorded by obtaining the consent of the people to be interviewed. Descriptive analysis method
was used to evaluate the findings. In this method, the original state of the data is adhered to. In this context, direct quotations have
been made from the answers of the interviewees. The findings obtained were interpreted within the conceptual framework. The
interviewees are G1, G2, etc. it is encoded in the form.

As a result of the interviews, it is understood that women academics agree that there is gender inequality in academia. Emphasis
has been placed on a structure in which men are more at the forefront. Female academics have a high tendency to think that they are
taken less seriously by their male colleagues, managers and students and that their ideas are not taken seriously. This situation causes
women academics to feel under pressure. Countless examples have been mentioned where women academics feel marginalized in
almost every subject with various behaviors and practices.

Another finding obtained is that the managerial task in academia is concentrated on men. In this process, which can also be
expressed as vertical discrimination, women academics express that there is no merit even if they are better than men in terms of
education and qualifications. It is understood that gender is one of the main determinants for being able to take part in management
positions. This means that all regulations and rules are created by men. In this context, there is no question of women's direct
participation in the decisions taken. However, it is thought that men are more preferred in academic promotion as well. In short,
women academics experience gender inequality in management, participation in decisions made and promotion. However, due to the
gender-based division of labor, there is a separation of women's work and men's work in academia, which causes horizontal
separation. It is understood that female academics in branches deemed suitable for men are subjected to more discrimination due to
gender-based division of labor. Sometimes, it is seen that women in branches that are suitable for women are also subjected to similar
discrimination.

The fact that the academy has a gendered habitus causes the language of the academy to be masculine. In this context, the
female academics interviewed state that they are often exposed to masculine language and discourses. It is stated that it is often said
or implied that a woman is naive, patient, fragile, sensitive, sensitive, detailed and incapable. Women academics think that they are
evaluated with their women's identities instead of their academic identities. This situation imposes additional roles and
responsibilities on women in academia. Female academics, who are sometimes seen as mothers or older sisters, express that they are
not considered as respectable as men. However, female academics may be exposed to rude behavior, especially by male students.
Women academics believe that they are not subjected to similar treatment with men in terms of fairness, equality of opportunity and
value.

The sexist perspective towards women in academia also has an impact on a woman's body and emotions. It is understood that in
the academy, women are accepted to the extent that they are alienated from their own body and emotions. In this context, it is
mentioned about the construction of a acceptable female identity in the academy. Many personal decisions of women academics,
such as marital status, clothing, behavior, affect the acceptable female identity. In cases where the identity of acceptable female
academicians is contradicted, women are faced with gossip, pressure, threats-violence, mobbing and sexual harassment. It is even
stated that even if there is a acceptable identity in the academy, these negativities may be encountered.

When all these findings are evaluated together, it is understood that being a woman in academia causes difficulties in many
aspects. Women academics are expected to maintain their women's identities in academia as well. The expectation of gender-related
roles and responsibilities in academia also restricts the advancement opportunities of women academics and causes them to be
marginalized. Labor markets and academia need gender-sensitive policies.
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