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DEPREME İLİŞKİN İŞ SAĞLIĞI  
VE GÜVENLİĞİ ANLAMINDA İŞVEREN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

ÖZ

Deprem toplum hayatını der�nden etk�leyen doğal afetlerden b�r� olarak 
karşımıza çıkmaktadır. Dünyanın en öneml� deprem kuşaklarından b�r� 
üzer�nde yer alan ülkem�z�n, konumu �t�bar�yle topraklarının çok büyük 
b�r kısmı deprem r�sk� altındadır. N�tek�m ülkem�zde geçm�ş yıllarda b�rçok 
yıkıcı deprem olmuş, olmaya da devam etmekted�r. Söz konusu durum 
neden�yle ülkem�z�n her an depreme hazır olması gerekmekted�r. Son olarak 
06.02.2023 tar�h�nde Kahramanmaraş merkezl� olan ve on b�r �l�m�z� acı b�r 
şek�lde etk�leyen deprem, ülkem�z �ç�n arz ett�ğ� önem� b�r kez daha gözler 
önüne serm�şt�r. Deprem�n, b�rçok alana olduğu g�b� �ş sağlığı ve güvenl�ğ�ne 
�l�şk�n de b�rtakım etk�ler� bulunmaktadır. Bu kapsamda �şç�y� gözetme borcu 
kapsamında �şveren�n, ac�l b�r durum olan deprem önces�nde ve sonrasında 
yasal olarak yer�ne get�rmes� gereken b�r takım �ş sağlığı ve güvenl�ğ�ne �l�şk�n 
yükümlülükler� bulunmaktadır. Olası b�r deprem durumunda, çalışanların 
yaşama hakkı gözet�lerek meydana geleb�lecek kazalardan korunması �şve-
ren�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� anlamında kend�s�ne yüklenen yükümlülükler� 
yer�ne get�rd�ğ� ölçüde gerçekleşeb�lecekt�r. Bu nedenle bu çalışmamızda 
�şveren�n depreme �l�şk�n alması gereken önlemler ele alınmaya çalışılacaktır.

Anahtar kel�meler

deprem  doğal afet  �ş sağlığı ve güvenl�ğ�  

�şveren yükümlülükler�  ac�l durum
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EMPLOYER’S OBLIGATIONS IN TERMS OF OCCUPATIONAL 
HEALTH AND SAFETY RELATED TO EARTHQUAKE

ABSTRACT

Earthquake is one of the natural disasters that deeply a�ect community life. 
Our country, which is located on one of the most important earthquake 
belts of the world, is under earthquake risk due to its location. As a matter of 
fact, many destructive earthquakes have occurred and continue to occur in 
our country in the past years. Due to the situation in question, our country 
must be ready for earthquakes at any time. Lastly, the earthquake, which 
was centered in Kahramanmaraş on 06.02.2023 and painfully a�ected 
eleven provinces, once again revealed the importance of the earthquake 
for our country. �e earthquake has some e�ects on occupational health 
and safety, as in many other areas. In this context, within the scope of the 
obligation to observe the employee, the employer has certain obligations 
regarding occupational health and safety that must be ful�lled legally before 
and after the earthquake, which is an emergency situation. In the event of a 
possible earthquake, the protection of employees from accidents that may 
occur by considering the right to life will be realized to the extent that the 
employer ful�ls its obligations in terms of occupational health and safety. 
For this reason, in this study, the precautions to be taken by the employer 
regarding the earthquake will be discussed.

Keywords
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GİRİŞ

Çalışanlar yaptıkları �ş, çalışma koşulları ve kullanılan araç gereç, �ş�n 
yapılması sırasında �şyer�ndek� f�z�k� çevre şartları neden�yle bazı tehl�kelerle 
karşı karşıya kalab�lmekted�r. B�r doğal afet olan deprem de bu tehl�keler-
den b�r� olarak karşımıza çıkmaktadır. Yer kabuğunda fay düzlem� boyunca 
kırılmaya bağlı an� yer değ�şt�rme sonucu oluşan dalgaların, geçt�kler� ortamı 
ve yer yüzey�n� sarsma olayı deprem olarak tanımlanmaktadır.[1] Dünyanın 
en öneml� deprem kuşaklarından olan Alp-H�malaya deprem kuşağında 
bulunan Türk�ye’n�n üzer�nde bulunduğu Anadolu Plakası; kuzeyde Avrasya 
Plakası, güneyde Afr�ka ve Arap Plakası, doğuda Doğu Anadolu Bloğu ve 
batıda Ege Bloğu tarafından çevr�lm�şt�r. Söz konusu tekton�k konumu 
neden�yle Türk�ye topraklarının çok büyük kısmı deprem r�sk� altındadır.[2]

Ülkem�z�n jeopol�t�k konumu göz önüne alındığında özell�kle deprem 
g�b�, hazırlıksız yakalanıldığı durumda, �nsan hayatını c�dd� boyutlarda 
etk�leyen b�r afet yaşanılması kaçınılmazdır. Bu bağlamda �şveren açısından, 
çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n� sağlamak adına, ac�l durumlardan b�r� 
olarak karşımıza çıkan deprem �ç�n, deprem meydana gelmeden önce ve 
deprem esnasında yapılması gereken b�rtakım yükümlülükler�n söz konusu 
olacağını �fade etmek gerek�r. Çalışmamız kapsamında öncel�kle �şveren�n 
genel anlamda �ş sağlığı ve güvenl�ğ�ne �l�şk�n yükümlülükler� kısaca �fade 
ed�lerek asıl çalışma konumuz olan depreme �l�şk�n söz konusu yükümlü-
lükler �ncelenmeye çalışılmıştır.

[1] T Erkoç, B Bardan ve G Hamzaçeb�, Deprem Nedir?. T.C. Bayındırlık ve İskan 
Bakanlığı Afet İşler� Genel Müdürlüğü, (Ankara: 2000), 1; Şak�r Şah�n ve İbrah�m 
Üçgül, “Türk�ye’de Afet Yönet�m� ve İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�,” Afet ve Risk Dergisi 2, 
no. 1 (2019), 46.

[2] Murat B�kçe, “Türk�ye’dek� Depremlerde Alınan ve Alınab�lecek Önlemler,” 
Uluslararası Mühendislik Araştırma ve Geliştirme Dergisi, 9, no. 2 (2017), 25.
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I. İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KAPSAMINDA GENEL YÜKÜMLÜLÜKLERİ

İşç�y� gözetme borcu, �ş �l�şk�s�nden doğan ve �şç�n�n sadakat borcunun 
karşılığını oluşturan kapsamlı b�r borcu �fade eder.[3] İşç�y� gözetme borcu 
kaynağını �ş sözleşmes�n�n tara�ar arasında kurduğu k�ş�sel �l�şk�den, başka 
b�r �fadeyle bağımlılık �l�şk�s�nden almaktadır.[4] İşverene, �şç�ye zarar ver�c� 
her türlü davranıştan kaçınma, onun hayatını, sağlığını, madd� ve manev� 
varlığını koruma yükümlülüğü yükleyen �şç�y� koruma borcunun poz�t�f 
dayanağını “İşç�n�n k�ş�l�ğ�n�n korunması başlığını taşıyan” Türk Borçlar 
Kanunu’nun[5] 417. maddes� oluşturmaktadır.[6] Doktr�nde �şveren�n �şç�y� 
koruma borcu dar ve gen�ş anlamda olmak üzere �k� şek�lde �ncelenmekte; 
�şveren�n, �şç�n�n hayatını ve sağlığını �şyer� tehl�keler�ne karşı koruması 
dar anlamda gözetme borcu kapsamında değerlend�r�l�rken, �şç�n�n d�ğer 
k�ş�l�k değerler� �le �lg�l� menfaatler� gen�ş anlamda gözetme borcu kap-
samında değerlend�r�lmekted�r.[7] İş sağlığı ve güvenl�ğ� önlemler�n� alma 
borcu �se, �şveren�n �şç�y� gözetme borcunun kapsamında yer alan; �şç�n�n 
hayatı ve beden bütünlüğünün �şveren tarafından �şyer�nde meydana gelen 
tehl�kelere karşı korunmasının esas alındığı b�r borcu �fade etmekted�r.[8] 
Bu kapsamda �ş sağlığı ve güvenl�ğ� bakımından �şveren�n alması gereken 

[3] Ercan Aky�ğ�t, İş Hukuku Açısından Ödünç İş İl�şk�s�. (Ankara: 1995) 154; Sarper 
Süzek, İş Hukuku, Yen�lenm�ş 21. Baskı, (İstanbul: Beta Basım, 2021), 412; Hakan 
Keser, “İşveren�n İşç�y� Gözetme Borcunun Geç�c� İş İl�şk�s�ne Yansıması,” Legal 
İHSGD 9, (2006), 70; Ertan İren, “Geç�c� İş İl�şk�s�nde İşverenler� İş Sağlığı ve 
Güvenl�ğ� Önlemler� Alma Yükümlülüğü,” Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi 60, no.2 (2011), 282.

[4] Murat Eng�n, “Yen� İş Kanunu Tasarısı ve İşç�n�n İş Görmekten Kaçınma Hakkı,” 
Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 5, no. 1 (2003), 85.

[5] Resm� Gazete 27836, 4.2.2011.

[6] Nurşen Can�kl�oğlu, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu Çerçeves�nde İşveren�n İş 
Kazasından Doğan Hukuk� Sorumluluğu,” �ç�nde Prof. Dr. Turhan Esener 10. İş 
Hukuku Uluslararası Kongresi, (Ankara: Seçk�n Yayıncılık, 2016), 39-40.

[7] Can�kl�oğlu, “İş Sağlığı,” 41.

[8] Süzek, İş Hukuku, 412; Mollamahmutoğlu, Hamd�, Muh�tt�n Astarlı ve Ulaş Baysal, 
İş Hukuku Ders Kitabı, Cilt 1 Bireysel İş Hukuku, (Ankara: Lyke�on Yayınları, 2017), 
1351.
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önlem ve yükümlülükler mevzuatımızda gerek �lg�l� Kanun gerekse Yönet-
mel�klerde düzenleme bulmuştur.

İş sağlığı ve güvel�ğ� �le çalışanların maruz kaldıkları söz konusu tehl�-
keler sebeb�yle ortaya çıkan sağlık sorunları ve meslek� r�skler�n ortadan 
kaldırılması veya azaltılması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda çalışanların 
sağlıklı ve güvenl� b�r çalışma ortamında �ş görme ed�mler�n� �fa etmeler�, 
yaşamlarının ve sağlıklarının etk�n olarak korunması sağlanır.[9] Söz konusu 
amacın gerçekleşeb�lmes� �ç�n gerek Borçlar Kanunu gerekse İş Sağlığı ve 
Güvenl�ğ� Kanunu’na[10] göre �şverenler�n almak zorunda oldukları önlem-
ler�n neler olacağı b�l�m, tekn�k ve tecrüben�n o anda ulaştığı duruma ve 
düzeye göre bel�rlenecekt�r.[11] Bu kapsamda �şveren, mevzuatta yer alan yazılı 
önlemler�n yanında, mevzuatta öngörülmem�ş ancak b�l�msel ve teknoloj�k 
gel�şmeler�n gerekl� kıldığı d�ğer �ş sağlığı ve güvenl�ğ� önlemler�n� almakla 
yükümlüdür.[12] İşveren�n bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmek üzere 
�şyer� dışındak� uzman k�ş� ve kuruluşlardan h�zmet alması da mümkündür. 
Ancak �şyer� dışındak� uzman k�ş� ve kuruluşlardan h�zmet alınması �şveren�n 
sorumluluklarını ortadan kaldırmaz. Ayrıca �şveren�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
önlemler�n�n mal�yet�n� çalışanlara yansıtması da mümkün değ�ld�r (6331 
sayılı Kanun m.4).

[9] Fuat Bayram, “Yen� İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Mevzuatına Hak�m Olan İlkeler,” Legal 
İHSGHD 7, (2005), 1110; Mahmut Kabakcı, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�n�n Hukuk 
S�stem�ndek� Yer�,” TBB Dergisi 86, (2009), 249; Sa�m Ocak, “Maden ve Yeraltı 
İşler�nde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne İl�şk�n Gel�şmeler,” Legal İHSGHD 12, no.45, 
(2015), 143; Süzek, İş Hukuku, 899; Haluk Had� Sümer, İş Hukuku, 26. Baskı, 
(Ankara: Seçk�n Yayıncılık, 2022), 171; Haluk Had� Sümer, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Hukuku, Güncellenm�ş 6. Baskı, (Ankara: Seçk�n Yayıncılık, 2022), 4. 

[10] Resm� Gazete 28339, 30.6.2012.

[11] Sarper Süzek, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu Açısından İşveren�n Yükümlülükler�,” 
Legal İSGHD 14, no. 55 (2017), 1298.

[12] Süzek, “İş Sağlığı,” 1299. “…İşverenin yukarıda belirtilen yasal düzenlemeler 
çerçevesinde işçiyi gözetme borcu kapsamında işyerinde gerekli iş sağlığı ve güvenliği 
önlemlerini alması gerekmekte olup ayrıca mevzuatta öngörülmemiş olsa dahi 
bilimsel ve teknolojik gelişmelerin gerekli kıldığı iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini 
almak zorundadır…”. Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, E. 2018/369, K. 2021/1348, 
4.11.2021, Legalbank Elektron�k Hukuk Bankası.
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6631 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu m.2, 4857 sayılı İş Kanunu’na 
tab� çalışanların yanında Den�z İş Kanunu, Basın İş Kanunu, Türk Borç-
lar Kanunu’na tab� çalışanlar �le kamu görevl�s� statüsüne ha�z memur ve 
sözleşmel� personel� kapsamına dah�l etm�şt�r. Bu bağlamda 6331 sayılı 
Kanun kapsamında get�r�len düzenlemeler, kamu ve özel sektöre a�t bütün 
�şlere ve �şyerler�ne, bu �şyerler�n�n �şverenler� �le �şveren vek�ller�ne, çırak 
ve stajyerler de dâh�l olmak üzere tüm çalışanlarına faal�yet konularına 
bakılmaksızın uygulanmaktadır. Ancak fabr�ka, bakım merkez�, d�k�mev� 
ve benzer� �şyerler�ndek�ler har�ç Türk S�lahlı Kuvvetler�, genel kolluk kuv-
vetler� ve M�ll� İst�hbarat Teşk�latı Müsteşarlığının faal�yetler�; afet ve ac�l 
durum b�r�mler�n�n müdahale faal�yetler�; ev h�zmetler�; çalışan �st�hdam 
etmeks�z�n kend� nam ve hesabına mal ve h�zmet üret�m� yapanlar; hükümlü 
ve tutuklulara yönel�k �nfaz h�zmetler� sırasında, �y�leşt�rme kapsamında 
yapılan �ş yurdu, eğ�t�m, güvenl�k ve meslek ed�nd�rme faal�yetler�nde 
6331 sayılı Kanun hükümler� uygulama bulmaz (6331 sayılı Kanun m.2). 
Bu noktada d�kkat ed�lmes� gereken husus, afet ve ac�l durum b�r�mler�n�n 
müdahale faal�yetler� kapsamında genel hayatı durduran veya kes�nt�ye 
uğratan ve toplumun tamamını ya da bell� kes�mler�n� etk�leyen afet ve ac�l 
durumlarda görevl� bulunan çalışanların faal�yetler� 6331 sayılı Kanunun 
kapsamı dışında bırakılmıştır. Görüldüğü üzere, Kanun, �ş sağlığı ve güven-
l�ğ� önlemler�n�n uygulanmasında zorlukla karşılaşılacak ve hatta �mkânsız 
olan k�ş�lerle faal�yetler� kapsam dışında bırakmıştır.[13] İşverenler�n kend� 
faal�yetler� �le �lg�l� olarak karşılaşab�lecekler� afet ve ac�l durumlara müdahale 
�ç�n kurdukları b�r�mler kanun kapsamı dışında olmayıp, bu b�r�mler �ç�n 
�şveren tarafından, mevzuatın gerekt�rd�ğ� her türlü �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
önlem�n�n alınması gerekmekted�r.[14]

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 4. maddes�ne göre, 
“İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü 
olup bu çerçevede; a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi 
dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç 
ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara 
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar 

[13] Fevz� Dem�r, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Önlemler�n�n Alınmasına İşveren�n Sorumluluğu,” 
MÜHFD 20, no.1, (Al� Rıza Okur’a Armağan), 677

[14] Süzek, İş Hukuku, 903-904; Gaye Baycık, “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne 
İl�şk�n Haklarında Yen� Düzenlemeler,” Ankara Barosu Dergisi, no.3, (2013), 109-110
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yapar. b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyul-
madığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar. c) Risk 
değerlendirmesi yapar veya yaptırır. ç) Çalışana görev verirken, çalışanın 
sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır. d) Yeterli bilgi 
ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan 
yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır”. Söz konusu düzenleme gereğ� 
�şveren, meslek� r�skler�n önlenmes� eğ�t�m ve b�lg� ver�lmes� dâh�l her türlü 
tedb�r�n alınması, organ�zasyonun yapılması, gerekl� araç ve gereçler�n 
sağlanması, sağlık ve güvenl�k tedb�rler�n�n değ�şen şartlara uygun hale 
get�r�lmes� ve mevcut durumun �y�leşt�r�lmes� �ç�n çalışmaları yapmakla 
görevlend�r�lm�şt�r. Bu anlamda �şveren�n her şeyden önce r�skler�n gerçek-
leşmes�n� engelleme yükümlülüğünün bulunduğunu �fade etmek gerek�r.[15] 
Düzenlemeyle �şveren�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� anlamındak� sorumluluğu 
tes�s ed�lm�ş, sorumluluğun kapsamı bel�rlenm�şt�r.[16]

Benzer b�r düzenlemeye Alman hukukunda da yer ver�ld�ğ� görülmekte-
d�r. Alman İş Güvenl�ğ� Yasası § 3’de �şveren�n temel yükümlülükler�ne yer 
ver�ld�ğ� gözlenmekted�r. Buna göre �şveren, �ş yer�nde çalışanların güvenl�k 
ve sağlığını etk�leyen koşulları d�kkate alarak gerekl� �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
önlemler�n� almakla yükümlüdür. Bu kapsamda �şveren önlemler�n etk�nl�-
ğ�n� kontrol etmel� ve gerek�rse bunları değ�şen koşullara uyarlamalı; bunu 
yaparken, �şç�ler�n güvenl�k ve sağlığını �y�leşt�rmek �ç�n çaba göstermel�d�r.[17] 
Düzenlemeye göre �şveren gerekl� tüm �ş sağlığı ve güvenl�ğ� önlemler�n� 
almalıdır. İşveren, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� anlamındak� yükümlülükler�n�, 
çalışanın �ler� sürüp sürmemes�nden bağımsız b�r şek�lde yer�ne get�rmekle 
yükümlüdür.[18]

[15] Şükran Ertürk, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nda İşverene Get�r�len Yükümlülükler,” 
Sicil İş Hukuku Dergisi 27, (Eylül 2012), 15.

[16] Levent Akın, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununun İşveren�n Hukuk� Sorumluluğuna 
Etk�s�,” MÜHFD 20, no.1 (Prof. Dr. Al� Rıza Okur’a Armağan), 658.

[17] https://www.gesetze-�m-�nternet.de/arbschg/BJNR124610996.html#:~:text=(1)%20
Der%20Arbe�tgeber%20hat%20d�e ,Aufgabenbere �ch%20der%20
Besch%C3%A4ft�gten%20ausger�chtet%20s�nd.

[18] Rud� Müller-Glöge, Ulr�ch Pre�s ve Ingr�d Schm�dt, Erfurter Kommentar zum 
Arbeitsrecht, 23. neu bearbe�tete Au�age, (München: C.H.Beck Verlag, 2023), Rn. 
2.
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Hukukumuzdak� yasal düzenlemeler �ncelend�ğ�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
anlamında başlıca sorumluluğun �şverende olduğu �fade ed�leb�l�r[19]. N�te-
k�m �şveren�n söz konusu sorumluluğu sadece �şç�n�n f��len çalıştığı alan �le 
sınırlı değ�ld�r. İşveren, �şyer�n�n g�r�ş kısımlarında, merd�ven, ac�l çıkış yer�, 
asansör, d�nlenme tuvalet g�b� yerlerde de �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n sağlan-
masından sorumludur.[20] İşveren�n Türk Borçlar Kanunu 417. maddes� ve 
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununa aykırı b�r davranışı net�ces�nde b�r zararın 
ortaya çıkması söz konusu olursa madd� ve manev� tazm�nat, destekten 
yoksun kalma tazm�natı g�b� özel hukuktan doğan tazm�natlar gündeme 
gel�r. Bununla b�rl�kte �şveren�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� yükümlülükler�n� �hlal 
etmes� durumunda �dar� ve ceza� yatırımlar da uygulama bulur.[21]

II. İŞVERENİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KAPSAMINDA DEPREME İLİŞKİN 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ

A) İŞVERENİN ACİL DURUM PLANI HAZIRLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ

Avrupa Konsey� tarafından 1989 yılında kabul ed�len 89/391 sayılı Çerçeve 
D�rekt�f �le Avrupa B�rl�ğ�’nde (AB) �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n temel �lkeler� 
ortaya konulmuştur. D�rekt�f, �şç�ler�n korunmasını �y�leşt�rmek amacıyla 
�şverenlere kapsamlı denet�m ve belgelend�rme yükümlülükler� get�rmekte 
ve aynı zamanda �şç�ler�n maruz kaldığı r�skler� en aza �nd�rmek �ç�n gerekl� 
tedb�rler� almalarını zorunlu kılmaktadır.[22] D�rekt�f�n �lk yardım, yangınla 
mücadele ve çalışanların tahl�yes�, c�dd� ve yakın tehl�ke başlıklı 8. mad-
des�nde �şveren, �lk yardım, yangınla mücadele ve �şç�ler�n tahl�yes� �ç�n, 
faal�yetler�n n�tel�ğ�ne ve �şletmen�n ve/veya kuruluşun büyüklüğüne uygun 

[19] Mahmut Kabakcı, “6331 Sayılı Kanun’un İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Anlayışı ve R�sklerden 
Korunma İlkeler�n�n (m.5) İşlev�,” Sicil İş Hukuku Dergisi 29, no. 1, (2013), 62-63; 
Z. Gönül Bakır, “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nda İşveren�n İş Sağlığı 
ve Güvenl�ğ� Yönet�m Sorumluluğu,” Sicil İş Hukuku Dergisi 28, (Aralık 2012), 24.

[20] Serkan Odaman, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Açısından Tara�arın Öneml� Hak ve 
Yükümlülükler� �le Uluslararası Standart,” Legal İHSGD 11, no. 3 (2006), 886; Seda 
Arslan, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’na Göre İşveren�n Genel Yükümlülükler�,” 
MÜHFD 20, no.1 (Prof. Dr. Al� Rıza Okur’a Armağan), 775.

[21] Süzek, “İş Sağlığı,” 1297-1298.

[22] He�nr�ch K�el, Stefan Lunk ve Hartmut Oetker, Münchener Handbuch zum 
Arbeitsrecht, 5. Au�age, (München: Verlag C.H.Beck, 2021), Rn. 56.
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olarak ve mevcut d�ğer k�ş�ler� de d�kkate alarak gerekl� önlemler� almakla; 
özell�kle �lk yardım, ac�l tıbb� bakım, kurtarma çalışmaları ve yangınla müca-
dele konularında dış h�zmetlerle gerekl� temasları düzenlemekle yükümlü 
kılınmıştır.[23] 89/391 sayılı Avrupa Konsey� Çerçeve D�rekt�f� esas alınarak 
hazırlanan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 11. maddes�nde 
D�rekt�f hükmü �le örtüşen b�r düzenlemeye yer ver�lm�şt�r.

6331 sayılı Kanunun 11. maddes� gereğ� �şveren�n, çalışma ortamı, kul-
lanılan maddeler, �ş ek�pmanı �le çevre şartlarını d�kkate alarak meydana 
geleb�lecek ac�l durumları önceden değerlend�rerek, çalışanları ve çalışma 
çevres�n� etk�lemes� mümkün ve muhtemel ac�l durumları bel�rlemes� ve 
bunların olumsuz etk�ler�n� önley�c� ve sınırlandırıcı tedb�rler� alması gerek-
mekted�r. Bununla b�rl�kte �şveren, ac�l durumların olumsuz etk�ler�nden 
korunmak üzere gerekl� ölçüm ve değerlend�rmeler� yapmakla ve ac�l durum 
planlarını hazırlamakla da yükümlüdür. Y�ne Kanunun 11. maddes�ne göre, 
�şveren ac�l durumlarla mücadele �ç�n �şyer�n�n büyüklüğü ve taşıdığı özel 
tehl�keler, yapılan �ş�n n�tel�ğ�, çalışan sayısı �le �şyer�nde bulunan d�ğer k�ş�ler� 
d�kkate alarak; önleme, koruma, tahl�ye, yangınla mücadele, �lk yardım ve 
benzer� konularda uygun donanıma sah�p ve bu konularda eğ�t�ml� yeterl� 
sayıda k�ş�y� görevlend�rmel�d�r. İşveren, araç ve gereçler� sağlayarak eğ�t�m 
ve tatb�katları yaptırır ve ek�pler�n her zaman hazır bulunmalarını sağlar; 
özell�kle �lk yardım, ac�l tıbb� müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele 
konularında, �şyer� dışındak� kuruluşlarla �rt�batı sağlayacak gerekl� düzen-
lemeler� yapar. Burada özell�kle �lk yardım, ac�l tıbb� müdahale, kurtarma 
ve yangınla mücadele konularının doğrudan doğruya �şveren�n yükümlü-
lüğünde değ�l de söz konusu görev�n üçüncü k�ş� ve kurumlara a�t olduğu 
vurgusu yapılmıştır. Ancak 6331 sayılı Kanun m. 12/2 bunun �st�snasını 
oluşturmaktadır. Bu kapsamda ac�l durumlarda �şyer�n�n tahl�yes� görev� 
�şveren�n yükümlülüğünded�r.[24]

[23] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?ur�=CELEX:31989L0391
&from=EN

[24] Ertürk, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�,” 18-19.
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6331 sayılı Kanunda hang� durumların ac�l durum sayılacağı bel�rt�lme-
mekle[25] b�rl�kte İşyerler�nde Ac�l Durumlar Hakkında Yönetmel�ğ�’n�n[26] 
2. maddes�ne konuya �l�şk�n b�r tanım get�r�lm�şt�r. Yönetmel�ğ�n 2. mad-
des�ne göre, ac�l durum, �şyer�n�n tamamında veya b�r kısmında meydana 
geleb�lecek veya �şyer�n� dışarıdan etk�leyeb�lecek yangın, patlama, tehl�kel� 
k�myasal maddelerden kaynaklanan yayılım, zeh�rlenme, salgın hastalık, 
radyoakt�f sızıntı, sabotaj ve doğal afet g�b� �ved�l�kle müdahale gerekt�ren 
olayları �fade etmekted�r. Yönetmel�k, yangın, patlama, doğal afet, salgın 
hastalık g�b� olaylar den�lerek örnekley�c� b�r sayımla ac�l durumları bel�rleme 
yolunu terc�h etm�şt�r. Bu kapsamda deprem� doğal afet kapsamında ac�l 
b�r durum olarak kabul etmek gerek�r. Ac�l durum planı �se Yönetmel�ğ�n 
4. maddes�nde “işyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak 
iş ve işlemler dâhil bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı 
plan” olarak tanımlanmıştır.[27]

İşyer�nde oluşan ac�l durumların beklenmed�k olaylar olmaları sebeb�yle 
çalışanlara, müşter�lere zarar vermes�, üret�m� durdurması, f�z�ksel ve çevresel 
zarara sebep olması �mkân dah�l�nded�r. Bu sebeple ac�l durumlarla müdaha-
lede ac�l durum meydana gelmeden bu duruma hazırlıklı olmak, �şyer� �ç�n 

[25] Afet ve Ac�l Durum Müdahale Yönet�m H�zmetler� Yönetmel�ğ�n�n Tanımlar başlıklı 
4. maddes�nde yapılan tanıma göre ac�l durum “toplumun tamamının veya belli 
kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan ve 
acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu olayların oluşturduğu kriz halini” �fade 
etmekted�r.

Afet ve Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı (AFAD) Açıklamalı Afet Yönet�m� Ter�mler� 
Sözlüğüne göre ac�l durum “büyük fakat genellikle yerel imkânlarla baş edilebilen 
çapta, ivedilik gerektiren tüm durum ve hâller” olarak tanımlanmıştır.

19.12.2007 tar�h ve 26735 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan B�naların Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmel�ğ�n Tanımlar başlıklı 4 üncü maddes�nde �se ac�l 
durum “afet olarak değerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasıt ve 
çeşitli sebeplerle meydana getirilen olayların yol açtığı haller” olarak tanımlamaktadır.

[26] Resmî Gazete 28681, 18.06.2013.

[27] AFAD tarafından hazırlanan Açıklamalı Afet Yönet�m� Ter�mler� Sözlüğünde ac�l 
durum planlaması tanımı “insanın canı ve malıyla diğer faaliyetlerinin, olağan dışı 
olayların sonuçlarından en az kayıp ve zararla kurtulabilmesi için yapılması gereken 
iş ve işlemlerin, olaylar olmadan önce planlaması ve olay sırasında; zamanında, hızlı 
ve etkili bir şekilde uygulanmasını gerektiren tüm faaliyetler” olarak yapılmıştır.
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muhtemel ac�l durumlara özgü önley�c� ve sınırlayıcı tedb�rler� bel�rlemek, 
oluşab�lecek ac�l durumlar �ç�n tal�mat ve prosedür gel�şt�rmek, ac�l durum 
gerçekleşt�kten sonra da güvenl� tahl�yey� sağlayab�lmek önem arz etmek-
ted�r.[28] Söz konusu yükümlülükler ac�l durum kapsamında kabul ed�len 
doğal b�r afet olan deprem �ç�n de geçerl�d�r. Bu noktada �şveren�n b�r ac�l 
durum planı hazırlaması önem arz etmekted�r. Büyük çaplı kaza ve yaralan-
maları önlemek, �şyer� ve çevres�ndek� b�nalar �le ek�pmanlarda oluşab�lecek 
zararı azaltmak, toplum ve çevrey� ac�l durumların etk�ler�nden korumak 
ve ac�l durumların �şyerler�ne verd�ğ� madd� ve manev� zararı en az hasarla 
atlatarak normal çalışma düzen�ne en hızlı şek�lde geç�ş�n sağlanmasında 
ac�l durum planı b�r gerekl�l�k olarak ortaya çıkmaktadır. Herhang� b�r ac�l 
durum meydana gelmeden yapılacak bu planlama sayes�nde gereken ted-
b�rler�n bel�rlenmes� sağlanır ve gerekt�ğ�nde uygulama kolaylığı sağlanarak 
ac�l durumun madd� ve manev� en az hasarla atlatılab�lmes� mümkün hale 
gel�r[29]. Bu kapsamda 6331 sayılı Kanun kapsamına g�ren tüm �şyerler�nde 
�şveren�n ac�l b�r durum olan depreme �l�şk�n ac�l durum planı hazırlama 
yükümlülüğü bulunmaktadır. Ac�l durum planı, tüm �şyerler� �ç�n tasarım 
veya kuruluş aşamasından başlamak üzere ac�l durumların bel�rlenmes�, 
bunların olumsuz etk�ler�n� önley�c� ve sınırlandırıcı tedb�rler�n alınması, 
görevlend�r�lecek k�ş�ler�n bel�rlenmes�, ac�l durum müdahale ve tahl�ye yön-
temler�n�n oluşturulması, dokümantasyon, tatb�kat ve ac�l durum planının 
yen�lenmes� aşamaları �zlenerek hazırlanır. (ADHY m.7)

Gerek 6331 sayılı Kanunun 11. maddes� gerekse İşyer�nde Ac�l Durumlar 
Hakkında Yönetmel�k’�n 9. maddes� gereğ� �şveren�n ac�l durumların olumsuz 
etk�ler�n� önley�c� ve sınırlandırıcı tedb�rler� de alması gerekmekted�r. Bu 
kapsamda deprem bölges�nde yer alan b�r �şyer� �ç�n �şveren�n, �şyer� zem�n�n� 
güçlend�rmes�, �şyer� �ç�nde devr�lme tehl�kes� taşıyan eşyaları sab�tlemes�, 
�şyer� planlamasını deprem ve etk�ler�n� düşünerek yapması, �şyer� b�nasının 
depreme dayanıklılığını kontrol ett�rmes�, ac�l durum ek�pler� oluşturması, 
tatb�kat yapılması akla gelen tedb�rler�n başında yer almaktadır. Y�ne �şyer�-
n�n gösterm�ş olduğu özell�ğe göre deprem�n etk�s�n� azaltmak �ç�n alınması 

[28] Türk�ye Cumhur�yet� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı, Acil Durum Planı 
Hazırlama Rehberi, (Ankara 2017), 5

[29] Türk�ye Cumhur�yet� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı Ac�l Durum Planı 
Hazırlama Rehber�, Ankara 2017, 6-7
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gereken başkaca tedb�rler�n bulunduğu durumda �şveren�n bu tedb�rler� de 
alması beklen�r.

İşyer�nde Ac�l Durumlar Hakkında Yönetmel�k’�n 10. maddes� uyarınca 
�şverence ac�l durumların meydana gelmes� hal�nde uyarı verme, arama, 
kurtarma, tahl�ye, haberleşme, �lk yardım ve yangınla mücadele g�b� uygu-
lanması gereken ac�l durum müdahale yöntemler� bel�rlenmes� ve yazılı 
hale get�r�lmes� gerek�r. Bu bağlamda �şyer�nde b�r deprem meydana geld�ğ� 
durumda depreme �l�şk�n ac�l durum müdahale yöntemler�n�n oluşturulması 
gerekmekted�r. N�tek�m söz konusu yöntemler ac�l durum planlarında bel�r-
t�l�r ve ac�l durumlara �l�şk�n çalışanlara ver�len eğ�t�mlerde bu yöntemlere 
yer ver�l�r. Bu noktada �şveren�n depreme �l�şk�n uygulanacak ac�l durum 
müdahale yöntem�n� bel�rlerken AFAD kaynaklarından yararlanması yol 
göster�c� olab�lecekt�r.[30]

İşveren, �şyerler�nde, söndürme, kurtarma, koruma ve �lk yardım olmak 
üzere ac�l durum ek�pler�n� oluşturmakla yükümlüdür. Bu kapsamda �şveren, 
söz konusu ek�plerden söndürme, kurtarma ve koruma ek�pler�n�n her b�r� 
�ç�n �şyerler�n�n tehl�ke sınıfına göre; çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde 
her 30 çalışana kadar, tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde her 40 çalışana 
kadar, az tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde her 50 çalışana kadar uygun 
donanıma sah�p ve özel eğ�t�ml� en az b�rer çalışanı destek elemanı olarak 
görevlend�r�r. İlk yardım ek�b� �ç�n az tehl�kel� �şlerde her 20 çalışana kadar, 
tehl�kel� �şyerler�nde her 15 çalışana kadar ve çok tehl�kel� �şyerler�nde �se her 
10 çalışana kadar b�r �lkyardımcı bulundurması gerekmekted�r. İlk yardım 
ek�b�ndek� destek elemanlarının alacağı �lk yardımcı eğ�t�mler�n�n İlk yardım 
Yönetmel�ğ� esaslarınca alınması sağlanır. Bu kapsamda deprem neden�yle 
�şyer�nde b�r yangının çıkması, b�nanın hasar görmes�, yıkılması, çalışan-
ların zarar görme r�sk� �le karşı karşıya olması neden�yle �şveren�n depreme 
�l�şk�n olarak da bel�rt�len ac�l durum ek�pler�n� oluşturma yükümlülüğü 
bulunmaktadır.

Hazırlanan ac�l durum planının uygulama adımlarının düzenl� olarak tak�p 
ed�leb�lmes� ve uygulanab�l�rl�ğ�n� test etmek adına �şyerler�nde bel�rlenen 
per�yotlarla tatb�kat yapılması, ac�l durum tedb�rler�n�n denetlenmes� ve 
gözden geç�r�lerek gerekl� düzelt�c� ve önley�c� tedb�rler alınması �ç�n öneml� 

[30] AFAD Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Başkanlığı, Deprem Tedb�rler� �ç�n bkz. https://www.
afad.gov.tr/deprem-onces�-an�-ve-sonras�-alab�leceg�n�z-onlemler�-b�l�yor-musunuz.
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olacaktır. Bu kapsamda deprem bölges�nde yer alan b�r �şyer� �ç�n depreme 
�l�şk�n yapılan tatb�kat net�ces�nde aksak yönler ve kazanılan deney�mler 
çerçeves�nde ac�l durum planlarının güncellenmes� gündeme geleb�lecekt�r.

İşyer�nde veya yakın çevres�nde, bel�rlenm�ş olan ac�l durumları etk�leye-
b�lecek veya yen� ac�l durumların ortaya çıkmasına neden olacak değ�ş�kl�k-
ler�n meydana gelmes� hal�nde ac�l durum planının tamamen veya kısmen 
yen�lenmes� gerek�r. Yönetmel�ğ�n 14. maddes� uyarınca hazırlanmış olan 
ac�l durum planları; tehl�ke sınıfına göre çok tehl�kel�, tehl�kel� ve az tehl�-
kel� �şyerler�nde sırasıyla en geç �k�, dört ve altı yılda b�r yen�len�r. N�tek�m 
06.02.2023 tar�h�nde meydana gelen deprem net�ces�nde deprem bölges�nde 
yer alan �şyerler� �ç�n de �şverenler �ç�n ac�l durum planını tamamen veya 
kısmen yen�leme yükümlülüğü söz konusu olacaktır.

B) İŞVERENİN TAHLİYE YÜKÜMLÜLÜĞÜ

İş sağlığı ve güvenl�ğ� bazı hallerde derhal müdahaley� gerekt�reb�ld�ğ�n-
den, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu, bu n�tel�ktek� eylemlerden 
dolayı ortaya çıkab�lecek zararlardan sorumluluğa �l�şk�n de b�r düzenleme 
yapma �ht�yacı duymuştur.[31] Kanunun 12. maddes�ne göre, c�dd�, yakın 
ve önlenemeyen tehl�ken�n meydana gelmes� durumunda �şveren�n tahl�ye 
yükümlülüğü bulunmaktadır. Bu kapsamda �şveren, çalışanların �ş� bıraka-
rak derhal çalışma yerler�nden ayrılıp güvenl� b�r yere g�deb�lmeler� �ç�n, 
önceden gerekl� düzenlemeler� yapar ve çalışanlara gerekl� tal�matları ver�r; 
durumun devam etmes� hâl�nde, zorunluluk olmadıkça, gerekl� donanıma 
sah�p ve özel olarak görevlend�r�lenler dışındak� çalışanlardan �şler�ne devam 
etmeler�n� �steyemez. İşveren, çalışanların kend�ler� veya d�ğer k�ş�ler�n 
güvenl�ğ� �ç�n c�dd� ve yakın b�r tehl�ke �le karşılaştıkları ve am�r�ne hemen 
haber veremed�kler� durumlarda; �stenmeyen sonuçların önlenmes� �ç�n, 
b�lg�ler� ve mevcut tekn�k donanımları çerçeves�nde müdahale edeb�lmeler�ne 
�mkân sağlar. Böyle b�r durumda çalışanlar, �hmal veya d�kkats�z davranışları 
olmadıkça yaptıkları müdahaleden dolayı sorumlu tutulamaz.

Benzer b�r düzenlemeye Alman hukukunda da yer ver�lm�şt�r. Alman İş 
Güvenl�ğ� Kanunu § 10’a göre, �şveren, �şyer�n�n ve faal�yetler�n türüne ve 
�şç� sayısına uygun olarak �lk yardım, yangınla mücadele ve �şç�ler�n tahl�yes� 
�ç�n gerekl� önlemler� almakla ve bunu yaparken d�ğer k�ş�ler�n varlığını da 

[31] Akın, “İş Sağlığı,” 667.
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göz önünde bulundurmakla yükümlüdür. Ayrıca, ac�l b�r durumda, özell�kle 
�lk yardım, ac�l tıbb� bakım, kurtarma ve yangınla mücadele alanlarında 
dış kuruluşlarla gerekl� bağlantıların kurulmasını sağlar. İşveren, çalışanlar 
�ç�n �lk yardım, yangınla mücadele ve tahl�ye görevler�n� yer�ne get�recek 
çalışanları bel�rleyecekt�r. Bu kapsamda görevlend�r�len çalışanların sayısı, 
eğ�t�m� ve donanımı çalışan sayısı ve �lg�l� özel tehl�kelerle makul b�r orantı 
�ç�nde olmalıdır. İşveren atamadan önce �ş konsey�ne veya personel konsey�ne 
danışmalıdır. İşveren�n, gerekl� eğ�t�m ve donanıma sah�p olması hal�nde, 
bel�rt�len görevler� kend�s� de yer�ne get�reb�lmekted�r.[32]

Türk hukukunda 6331 sayılı Kanunun 12. maddes�ne göre c�dd�, yakın 
ve önlenemeyen tehl�ken�n meydana gelmes� durumunda �şveren�n tahl�ye 
yükümlülüğü bulunmaktadır. Bu noktada deprem�n c�dd�, yakın ve önlene-
meyen b�r tehl�ke olup olmadığını değerlend�rmek gerekmekted�r. Tehl�ke, 
6331 sayılı Kanunun 3. maddes�nde, �şyer�nde var olan ya da dışarıdan 
geleb�lecek, çalışanı veya �şyer�n� etk�leyeb�lecek zarar veya hasar verme 
potans�yel� olarak tanımlanmıştır. İşyer�nde ortaya çıkan tehl�ken�n pek 
çok sebepten doğması olasıdır. Kanun �fades�nde tehl�ken�n c�dd�, yakın ve 
önlenemeyen b�r n�tel�kte olması aranmıştır. Tehl�ken�n c�dd� olması �ç�n 
�şç�ler tarafından görülen �ş�n normal r�sk�n üzer�nde b�r tehl�ke yaratması 
aranırken[33]; yakın olması �le tehl�ken�n mevcut ya da çok kısa b�r süre �çe-
r�s�nde meydana geleb�lecek olması aranmaktadır.[34] Önlenemezl�k kavramı 

[32] https://www.gesetze-�m-�nternet.de/arbschg/__10.html

[33] Erdem Özdem�r, İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, (Ankara: Vedat K�tapçılık, 2014), 
415; İbrah�m Aydınlı, “İşveren�n İşyer�nde “Çalışan” İşç�ler�n İş Görmekten Kaçınma 
Hakkı,” Çimento İşveren Dergisi 19, no.4, (Temmuz 2005), 19; Betül Erkanlı 
Başbüyük, İşçinin İş Görmekten Kaçınma Hakkı, (Ankara: Seçk�n Yayıncılık, 2020), 
184 

[34] Melda Sur, “İşç�n�n Çalışmaktan Kaçınma Hakkı,” Prof. Dr. Can Tuncay’a Armağan, 
(İstanbul: Legal Yayınev�, 2005), 408; Özdem�r, İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, 
415; İbrah�m Aydınlı, Sosyal Temas ve İş İlişkisinden Doğan İşverenin Edimden 
Bağımsız Koruma Yükümlülükleri ve Sonuçları, (Ankara: Seçk�n Yayıncılık, 2004), 
241; Aydınlı, “İşveren�n,” 19; Yel�z Bozkurt Gümrükçüoğlu, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne 
İl�şk�n Önlemler�n Alınmaması Sebeb�yle İşç�n�n İş Görmekten Kaçınma Hakkı,” 
Fasikül Aylık Hukuk Dergisi 30, no. IV, (2012), 29; G�zem Sarıbay Öztürk, İş Sağlığı 
ve Güvenliği Yükümlülüklerinin Yerine Getirilmemesinin Hukuki, İdari ve Cezai 
Sorumlulukları, (İstanbul: Beta Basım, 2015), 78; Derya Balık, “İşç�n�n İş Sağlığı 
ve Güvenl�ğ�ne İl�şk�n Tehl�ke Sebeb�yle İş Görmekten Kaçınma Hakkı (İş Kanunu 
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doktr�nde �şç�n�n �ç�nde bulunduğu somut koşullarda tehl�ken�n alınacak 
herhang� b�r tedb�rle engellenemeyeceğ� şekl�nde tanımlanmaktadır.[35] Bu 
noktada �şveren�n tahl�ye yükümlülüğünden söz edeb�lmek �ç�n c�dd�, yakın 
ve önlenemez b�r tehl�ken�n meydana gelmes� gerekmekted�r. İşyer�n�n akt�f 
b�r fay hattı üzer�nde yer alması neden�yle deprem bölges�nde faal�yette 
bulunması tek başına �şveren açısından tahl�ye yükümlülüğü doğurmaz. 
Örneğ�n deprem�n meydana geld�ğ� b�r durumda b�nanın ağır hasar alması 
neden�yle yıkılma tehl�kes� taşıdığı b�r örnekte c�dd�, yakın ve önlenemez 
tehl�keden söz etmek mümkün olacağından �şveren�n 6331 sayılı Kanun 
anlamında tahl�ye yükümlülüğü de söz konusu olacaktır. Bununla b�rl�kte 
ş�ddetl� b�r şek�lde h�ssed�len deprem�n meydana geld�ğ� örnekte, deprem 
neden�yle c�dd� ve yakın b�r tehl�ken�n ortaya çıkma potans�yel� söz konusu 
olab�leceğ�nden y�ne �şveren�n tahl�ye yükümlülüğü ortaya çıkacaktır. Bu 
noktada b�nanın deprem�n ş�ddet�ne göre hasar alıp almadığı hususu deprem 
sonrası hasar tesp�t�nde bel�rleneceğ�nden, b�nanın güvenl� olup olmasından 
bağımsız b�r şek�lde �şveren� c�dd� ve yakın b�r tehl�ke potans�yel� neden�yle 
çalışanları tahl�ye etmes� beklen�r.

Konuya �l�şk�n değerlend�r�lmes� gereken b�r d�ğer husus �şç�n�n �ş görmek-
ten kaçınma hakkının bulunup bulunmadığı noktasıdır. İşyer�nde yürütülen 
faal�yete bağlı olarak �şç�ler�n maruz kaldığı ya da kalab�leceğ� �ş tehl�keler� 
karşısında, �şç�n�n korunması ve gözet�lmes� kapsamında yaşam ve vücut 
bütünlüğünün korunab�lmes� �ç�n �şverenlere çeş�tl� koruma yükümlülükler� 
yüklenm�şt�r. İşveren�n söz konusu yükümlülükler�ne aykırı davranması 
sonucunda sağlıksız ve �ş tehl�keler�n�n bulunduğu b�r çalışma ortamında 
�şç�den �ş görme ed�m�n� �fa etmes� beklenemeyecekt�r. N�tek�m �şveren�n 
�şyer�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� anlamında söz konusu yükümlülükler�n� 
yer�ne get�rmemes� ve �ş tehl�keler�n�n ortaya çıkmaması �ç�n gerekl� önlem-
ler� almaması durumunda �şç�n�n çalışmaktan kaçınma hakkı gündeme 

Madde 83),” Legal İHSGHD 7, (2010), 1005; As�ye Şah�n Em�r, İşyerinde Tehlike 
Halinde Alınması Gereken Önlemlerin Hukuki Çerçevesi, (Ankara: Seçk�n Yayıncılık, 
2015), 159; Leyla Kılıç, İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliğini Sağlama Yükümlülüğü 
ve Sorumluluğu, (Ankara: Yetk�n Yayınları, 2006), 133; Erkanlı Başbüyük, İşçinin 
İş Görmekten Kaçınma Hakkı, 184

[35] Hamd� Mollamahmutoğlu, Muh�tt�n Astarlı ve Ulaş Baysal, İş Hukuku, Gözden 
Geç�r�lm�ş ve Gen�şlet�lm�ş 6. Bası, (Ankara: Turhan K�tabev�, 2014), 1379; Erkanlı 
Başbüyük, İşçinin İş Görmekten Kaçınma Hakkı, 203
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gelecekt�r.[36] İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 13. maddes� uyarınca 
�şyer�nde c�dd� ve yakın b�r tehl�ken�n ortaya çıkması durumunda, tehl�ke 
devam ett�ğ� sürece �şç�, �ş görme ed�m�n� yer�ne get�rmekten meşru b�r temele 
dayanarak kaçınab�lmekted�r. Benzer b�r kabulün Alman hukukunda da söz 
konusu olduğunu �fade etmek gerek�r. N�tek�m �şveren�n, �şç�y� koruma ve 
gözetme borcuna aykırı davrandığı ve �şyer�nde gerekl� önlemler� almadığı 
�ht�malde, �ş�n �fası noktasında gerekl� hazırlıkları yer�ne get�rmemes� nede-
n�yle Alman Meden� Kanunu’nun 298. �le 615. maddeler�nde düzenlenen 
alacaklının temerrüdüne düştüğü kabul görmekted�r. İşveren�n alacaklının 
temerrüdüne düşmes� neden�yle �şç�, �ş görme ed�m�n� �fa etmekle yükümlü 
olmamaktadır.[37]

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 13. maddes�ne göre, 
çalışmaktan kaçınma hakkının kullanılab�lmes� �ç�n c�dd� ve yakın tehl�ke 
�le karşı karşıya kalan çalışanların öncel�kle kurula, kurulun bulunmadığı 
�şyerler�nde �se �şverene başvurarak durumun tesp�t ed�lmes�n� ve gerekl� 
tedb�rler�n alınmasına karar ver�lmes�n� talep etmes� gerekmekted�r. Kurul 
ac�len toplanarak, �şveren �se derhâl kararını ver�r ve durumu tutanakla tesp�t 
eder. Kurul veya �şveren�n çalışanın taleb� yönünde karar vermes� hâl�nde 
çalışan, gerekl� tedb�rler alınıncaya kadar çalışmaktan kaçınma hakkına 
sah�pt�r. Bununla b�rl�kte çalışanlar, c�dd� ve yakın tehl�ken�n önlenemez 
olduğu durumlarda kurula, kurulun bulunmadığı �şyerler�nde �se �şverene 
başvurmak zorunda olmaksızın �şyer�n� veya tehl�kel� bölgey� terk ederek 
bel�rlenen güvenl� yere g�derek çalışmaktan kaçınma hakkını da kullanab�l-
mekted�r. Çalışanın bel�rt�len çalışmaktan kaçınma hakkını kullanab�lmes� 
�ç�n c�dd� ve yakın tehl�ken�n önlenemez olması ve �ş�n durdurulmamış 
olması gerekmekted�r. Bu anlamda konuyu deprem özel�nde �nceled�ğ�-
m�zde yukarıda da �fade ed�ld�ğ� üzere ş�ddetl� b�r şek�lde h�ssed�len deprem 
neden�yle c�dd� ve yakın b�r tehl�ken�n ortaya çıkma potans�yel� söz konusu 
olab�leceğ�nden bu noktada çalışanların çalışmaktan kaçınma haklarının 
bulunduğunu kabul etmek �sabetl� olacaktır. N�tek�m dak�kalar bazen �se 

[36] Erkanlı Başbüyük, İşçinin İş Görmekten Kaçınma Hakkı, 177.

[37] Alfred Söllner, “Das Zurückbehaltungsrecht des Arbe�tnehmers,” ZfA (1973), 17-18; 
Joann�s Capod�str�as, “Stre�k und Zurückbehaltung der Arbe�tsle�stung,” Festschrift für 
Hnas Carl Nipperdey Zum 70. Geburstag II, (1965), 106-109; W�lhelm Haase, Das 
Zurückbehaltungsrecht des Arbeitnehmers an Leistungen aus dem Arbeitsverhaltnis, 
Köln 1967, 69.
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san�yeler �ç�nde gerçekleşen b�r doğal afet olan deprem �ç�n çalışanın c�dd� ve 
yakın b�r tehl�ke hususunu değerlend�rmes� buna �l�şk�n kurula veya �şverene 
başvurması söz konusu olamayacağından, çalışan derhal çalışmaktan kaçınma 
hakkını kullanarak güvenl� b�r bölgede kend�n� korumaya alab�lecekt�r.

Ac�l Durumlar Hakkında Yönetmel�k’�n 10. maddes�ne göre, �şveren�n 
�şyer�nde ac�l durumların meydana gelmes� hal�nde çalışanların bu durumun 
olumsuz etk�ler�nden korunması �ç�n bulundukları yerden güvenl� b�r yere 
g�deb�lmeler� amacıyla �zleneb�lecek uygun tahl�ye düzenlemeler�n� ac�l 
durum planında bel�rtmes� ve çalışanlara önceden gerekl� tal�matları ver-
mes� gerekmekted�r. Bel�rt�len düzenleme net�ces�nde yukarıda verd�ğ�m�z 
örnektek� g�b� yakın, c�dd� ve önlenemez b�r tehl�ken�n söz konusu olduğu 
ac�l b�r durum olan deprem hal�nde �şyer�nde bulunan çalışanların, z�yaret-
ç�ler�n, müşter�ler�n �şyer�nde tahl�ye ed�lmes� de �şveren�n yükümlülükler� 
arasındadır. Ayrıca �şveren�n, İşyer� B�na ve Eklent�ler�nde Alınacak Sağlık ve 
Güvenl�k Önlemler�ne İl�şk�n Yönetmel�k[38] gereğ�nce �şyer� b�na ve eklen-
t�ler�nde bulunması gereken asgar� sağlık ve güvenl�k şartları kapsamında 
öngörülen yükümlülükler� de yer�ne get�rmes� gerek�r.

C) İŞVERENİN ÇALIŞANLARA EĞİTİM VERME YÜKÜMLÜLÜĞÜ

İş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�m� vermek, �şverenler�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
bakımından önem taşıyan yükümlülükler�nden b�r�d�r. Bu bağlamda �ş sağlığı 
ve güvenl�ğ� eğ�t�m�, tehl�kelerden korunmak amacıyla önley�c� yaklaşımın 
en öneml� uygulama basamaklarından b�r�n� oluşturmaktadır. İş sağlığı ve 
güvenl�ğ� eğ�t�m�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� b�l�nc�n�n ve duyarlılığının arttı-
rılmasında, güvenl�k kültürünün yerleşt�r�lmes�nde, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
pol�t�kalarının uygulanmasını kolaylaştırmada etk�n b�r role sah�pt�r.[39] 
Eğ�t�m, çalışanın �ş� kavrama gücünü ve performansını gel�şt�rd�ğ�nden �ş 

[38] Resm� Gazete 28710, 17.07.2013.

[39] Sarper Süzek, “İşç�ler�n İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Konusunda Hakları ve Yükümlülükler�,” 
Legal İSGHD 6, (N�san-Mayıs-Haz�ran 2005), 611; İlknur Kılkış ve Seç�l Dem�r, 
“İşveren�n İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� Verme Yükümlülüğü Üzer�ne B�r İnceleme,” 
Çalışma İlişkileri Dergisi 3, no. 1 (Ocak 2012), 25; Can�kl�oğlu, “İş Sağlığı,” 57; 
Berr�n Gökçek Yılmaz, “Çerçeve D�rekt�f, AB Ülkeler� ve Türk�ye’de İşveren�n İş 
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� Yükümlülüğü,” Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi 29, no. 3, (2021), 1925.
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kazaları olasılığını düşürmekted�r[40]. İş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�m�, �ş sağlığı 
ve güvenl�ğ�ne �l�şk�n mevzuatı �çeren b�lg�ler�n ver�lmes�n� yanında, eyleml� 
olarak bu b�lg�ler�n aktarımını ve önem�n�n de kavratılması �le sağlanmakta-
dır.[41] N�tek�m 6331 sayılı Kanunun hazırlanmasında d�kkate alınan Avrupa 
B�rl�ğ�n�n 91/383/EEC sayılı Yönerges�n�n 4. maddes�nde, üye devletler�n, 
�şç�ler�n n�tel�kler� ve tecrübeler�n� d�kkate alarak, �ş�n n�tel�ğ�ne uygun yeterl� 
eğ�t�m� almalarına yönel�k gerekl� önlemler� almayı sağlamaları gerekt�ğ� 
bel�rt�lm�şt�r. Y�ne Yönergen�n 8. maddes�nde �lkyardım, yangın söndürme 
ve çalışanların tahl�yes� g�b� �şlerde de eğ�t�m yükümlülüğüne değ�n�lmekte 
ve yeterl� sayıda çalışana eğ�t�m ver�lmes� gereğ� bel�rt�lmekted�r.

İş sağlığı ve güvenl�ğ� hukukunda çalışanlar bakımından �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ� konusunda b�r b�l�nç oluşturmanın en öneml� adımlarından b�r�n�, 
çalışanlara �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�m�n�n ver�lmes� oluşturmaktadır.[42] Bu 
kapsamda söz konusu amaca h�zmet eden 6331 sayılı Kanunun 17. maddes� 
gereğ�, �şveren, çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n� almasını sağ-
lamakla yükümlüdür. Söz konusu eğ�t�mler özell�kle; �şe başlamadan önce, 
çalışma yer� veya �ş değ�ş�kl�ğ�nde, �ş ek�pmanının değ�şmes� hâl�nde veya yen� 
teknoloj� uygulanması hâl�nde ver�l�r. Eğ�t�mler�n, değ�şen ve ortaya çıkan 
yen� r�sklere uygun olarak yen�lenmes�, gerekt�ğ�nde ve düzenl� aralıklarla 
tekrarlanması gerekmekted�r.

Benzer b�r düzenlemeye Alman hukukunda da yer ver�ld�ğ� gözlenmekte-
d�r. Alman İş Güvenl�ğ� Kanunu §12’ye göre, �şveren, çalışanlara, çalışanın 
�ş�ne veya sorumluluk alanına özgü tal�matları ve açıklamaları da �çeren, 
çalışma saatler� boyunca �ş güvenl�ğ� ve sağlığı konusunda yeterl� ve uygun 
eğ�t�m vermekle yükümlüdür. İşe alım sırasında, görev kapsamının değ�şmes� 

[40] Öner Eyrenc�, Savaş Taşkent ve Devr�m Ulucan, Bireysel İş Hukuku, 9. Baskı, 
(İstanbul: Beta Basım, 2019), 362-363; Nur� Çel�k, Nurşen Can�kl�oğlu ve Talat 
Canbolat, İş Hukuku Dersleri, 32. Bası, (İstanbul: Beta Basım, 2019), 373 vd.; Akın, 
“İş Sağlığı,” 657; Zehra G�zem Ateş, “Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Açısından 
Eğ�t�lmeler�,” Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 28, no.2, (2020), 715.

[41] Can�kl�oğlu, “İş Sağlığı,” 57; Dem�r, “İş Sağlığı,” 686.

[42] Süzek, İş Hukuku, 912; Süzek, “İş Sağlığı,” 1301; Sümer, İş Hukuku, 175; Sev�l Doğan, 
“İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Hukukunda İşveren�n İşç�ler�ne Eğ�t�m Verme Yükümlülüğü 
ve Kapsamı,” �ç�nde İş Hukukunda Genç Yaklaşımları IV, Ed�tör Prof. Dr. Tankut 
Centel (İstanbul: On İk� Levha Yayıncılık, 2020), 136 vd.
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durumunda, yen� �ş ek�pmanının veya yen� b�r teknoloj�n�n kullanılmaya 
başlanması hal�nde, çalışanlara eğ�t�m ver�lmes� gerekmekted�r.[43]

İş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�m�ne �l�şk�n detaylı hükümler Çalışanların İş 
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k’te[44] 
düzenlenm�şt�r. Gerek Kanunda gerekse Yönetmel�kte get�r�len hükümler 
çerçeves�nde �şveren, çalışanın �şverenle �l�şk�s�n�n hukuk� n�tel�ğ�ne, sözleş-
mes�n�n türüne bakılmaksızın, çalışanlarına Yönetmel�k Ek-1’de bel�rt�len 
asgar� konuları �çerecek şek�lde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n�n ver�lmes�n� 
sağlamakla yükümlüdür. İşveren, çalışanların �şyer�nde çalışmaya başlama-
dan önce yapacağı �ş ve �şyer�ne özgü r�skler �le korunma önlemler�n� �çeren 
konularda eğ�t�lmes�n� sağlayacağı g�b�; �ş�n devamı süres�nce de Yönetmel�k 
Ek-1’de yer alan konuları �çeren eğ�t�mler�, değ�şen ve ortaya çıkan yen� r�skler 
de d�kkate alınarak �şyer�n�n g�rd�ğ� tehl�ke sınıfına göre bel�rl� per�yotlarla 
tekrarlamak zorundadır. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler�n�n 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k Ek-1’e göre �şveren�n, tahl�ye ve 
kurtarmaya �l�şk�n olarak çalışanlara eğ�t�m ver�lmes�n� sağlaması gerekmek-
ted�r. Bu kapsamda �şveren, canlıların tehl�kel� ortamdan güvenl� toplanma 
merkezler�ne hızlı ve planlı b�r şek�lde �nt�kal�n� sağlamaya yönel�k tahl�ye 
ve herhang� b�r afet sırasında ac�l yardıma �ht�yacı olan k�ş�ler�n yer�n� tesp�t 
etme, gerek�rse �lk yardım uygulama ve daha kapsamlı yardım alab�lecekler� 
güvenl� b�r yere nakletme faal�yet� olan kurtarmaya �l�şk�n gerekl� eğ�t�mler� 
sağlamakla yükümlüdür. Olası b�r deprem durumunda depreme dayanıklı 
olarak �nşa ed�lmem�ş, gerekl� önlemler alınmamış b�r �şyer�n�n söz konusu 
olduğu düşünüldüğünde çalışanların, tahl�ye ve kurtarmaya yönel�k almış 
oldukları bu eğ�t�m �le �lk müdahaley� gerçekleşt�recek profesyonel ek�pler 
gel�nceye kadar can ve mal kayıplarının oluşmasını veya deprem�n etk�s�-
n�n en az zararla atlatılmasını sağlayab�lmeler� mümkün olab�lecekt�r. Bu 
nedenle depreme �l�şk�n �şveren�n eğ�t�m yükümlülüğünü yer�ne get�rmes� 
önem arz etmekted�r.

[43] https://www.gesetze-�m-�nternet.de/arbschg/BJNR124610996.html#:~:text=(1)%20
Der%20Arbe�tgeber%20hat%20d�e ,Aufgabenbere �ch%20der%20
Besch%C3%A4ft�gten%20ausger�chtet%20s�nd.

[44] Resm� Gazete 28648, 15.05.2013.
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D) İŞVERENİN ÇALIŞANLARI BİLGİLENDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ

İşyer�nde �ş�n ve �şyer�n�n şartları, kullanılan araç ve gereçlerden kay-
naklanan b�rtakım özel ya da genel n�tel�kte r�skler hakkında �şç�lere b�lg� 
ver�lmes�, onların �şyer�ne uyumunu kolaylaştırmanın yanında bu r�sklerle 
karşılaşma oranının da azalmasına katkıda bulunur.[45] N�tek�m Avrupa 
B�rl�ğ� hukukunda 12.06.1989 tar�hl� ve 89/391/EC sayılı İşte Çalışanların 
Sağlık ve Güvenl�kler�n� İy�leşt�rmeye Yönel�k Tedb�rler Alınmasına İl�şk�n 
Çerçeve Yönergen�n 10. maddes�nde başka �şyerler�nden gelen �şç�ler�n ve 
bunların �şverenler�n�n aynı b�lg�lend�rmeden faydalanmalarının sağlanması 
hususunda �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda b�lg�lend�rme yükümlülüğüne 
yer ver�ld�ğ� görülmekted�r.[46]

91/383/EEC sayılı Yönerge d�kkate alınarak düzenlenen 6331 sayılı İş 
Kanunu’nun 16. maddes�ne göre �se, �şverenler �şyerler�nde �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ�n�n sağlanması amacıyla çalışanları ve çalışan tems�lc�ler�n� �şye-
r�n�n özell�kler�n� de d�kkate alarak �şyer�nde karşılaşab�lecekler� sağlık ve 
güvenl�k r�skler�, koruyucu ve önley�c� tedb�rler, kend�ler� �le �lg�l� yasal hak 
ve sorumluluklar �le �lk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla 
mücadele ve tahl�ye �şler� konusunda b�lg�lend�rmek zorundadır. Y�ne söz 
konusu maddeye göre, �şveren�n, c�dd� ve yakın tehl�keye maruz kalan veya 
kalma r�sk� olan bütün çalışanları, tehl�keler �le bunlardan doğan r�sklere 
karşı alınmış ve alınacak tedb�rler hakkında derhal b�lg�lend�rmes� gerek-
mekted�r. İşveren, başka �şyerler�nden çalışmak üzere kend� �şyer�ne gelen 
çalışanların gerekl� b�lg�ler� almalarını sağlamak üzere, söz konusu çalışanların 
�şverenler�ne gerekl� b�lg�ler� ver�r. Aynı şek�lde �şveren, r�sk değerlend�rmes�, 
�ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� koruyucu ve önley�c� tedb�rler, ölçüm, anal�z, 
tekn�k kontrol, kayıtlar, raporlar ve teft�şten elde ed�len b�lg�lere, destek 
elemanları �le çalışan tems�lc�ler�n�n ulaşmasını sağlar. Ayrıca İşyerler�nde 
Ac�l Durumlar Hakkında Yönetmel�ğ�n�n 15. maddes� gereğ�, tüm çalı-
şanlar ac�l durum planları �le söndürme, kurtarma, koruma ve �lk yardım 

[45] Kad�r Arıcı, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Dersleri, (Ankara: Tes-İş Eğ�t�m Yayınları, 
1999), 112; Demet Belverenl�, “Alt İşveren İl�şk�s�nden Doğan İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� 
Yükümlülükler�,” İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası 74, Özel Sayı, 
179-180.

[46] Özgür Oğuz, AB Direkti�eri ve Türk İş Hukukuda İş Sağlığı ve Güvenliğinde 
İşverenlerin Yükümlülükleri ve İşçilerin Hakları, Anadolu Ün�vers�tes� Sosyal B�l�mler 
Enst�tüsü Doktora Tez�, (Esk�şeh�r: 2010), s 57; Belverenl�, “Alt,” 180.
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ek�pler�nde görevlend�r�len destek elemanları hakkında b�lg�lend�r�l�r; �şe yen� 
alınan çalışana ve herhang� b�r �şverenden geç�c� b�r süre �ç�n çalışmak üzere 
devralınan çalışanlara, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�ne �lave olarak ac�l 
durum planları �le �lg�l� b�lg�lend�rme yapılır. Bu kapsamda depreme �l�şk�n 
olarak da �şveren�n, çalışanları ve çalışan tems�lc�ler�n�, �şyer�n�n özell�kler�n� 
de d�kkate alarak �şyer�nde karşılaşab�lecekler� sağlık ve güvenl�k r�skler�, 
koruyucu ve önley�c� tedb�rler, �lk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve 
yangınla mücadele ve tahl�ye �şler� konusunda b�lg�lend�rmes� gerekmekted�r.

E) İŞVERENİN RİSK DEĞERLENDİRMESİ YAPMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 3. maddes�n�n 1. fıkrası-
nın ö bend�ne göre, r�sk değerlend�rmes�, �şyer�nde var olan ya da dışarıdan 
geleb�lecek tehl�keler�n bel�rlenmes�, bu tehl�keler�n r�ske dönüşmes�ne yol 
açan faktörler �le tehl�kelerden kaynaklanan r�skler�n anal�z ed�lerek dere-
celend�r�lmes� ve kontrol tedb�rler�n�n kararlaştırılması amacıyla yapılması 
gerekl� çalışmaları �fade etmekted�r. 6331 sayılı Kanunla �şveren �ç�n get�r�len 
öneml� yen�l�klerden b�r� olarak �fade ed�len r�sk değerlend�rmes� yapma veya 
yaptırma yükümlülüğüyle, kuruluş aşamasından �t�baren tüm tehl�keler�n 
tesp�t� ve r�skler�n bel�rlenmes�, bunların önlenmes�ne yönel�k çalışmalar 
gerçekleşt�r�l�r.[47] Bu anlamda r�sk değerlend�rmes� �ş kazası gerçekleşmeden 
önley�c� �ş güvenl�ğ�n�n �lk basamağıdır ve Avrupa B�rl�ğ�’n�n �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ� anlamında temel� olarak kabul ed�lmekted�r[48]. N�tek�m 89/391 
sayılı Avrupa B�rl�ğ� Çerçeve D�rekt�f�ne göre �şverenler, �şyerler�nde �ş 
sağlığı ve güvenl�ğ� r�skler�n� değerlend�rerek bu değerlend�rme net�ces�nde 

[47] Özdem�r, İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, 234; Gülsev�l Alpagut, “6331 Sayılı İş Sağlığı 
ve Güvenl�ğ� Kanununun Genel Esasları,” İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Mecmuası LXXII, no. 2, 41; Dem�r, “İş Sağlığı,” 679; Teoman Akpınar ve Bak� 
Y�ğ�t Çakmakkaya, “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Açısından İşveren�n R�sk Değerlend�rme 
Yükümlülüğü,” Çalışma ve Toplum Dergisi, no.1, (2014), 274; Murat Dem�rc�oğlu ve 
Hasan Al� Kaplan, Sorularla İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, (İstanbul: Beta Basım, 
2016), 59 vd.; D�lek Dulay Yangın ve Sev�l Doğan, “Özel B�r R�sk Grubu Olarak 
Engell� Çalışanlara Yönel�k Alınması Gereken İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Önlemler�n�n 
Hukuk� Çerçeves�,” Sicil İş Hukuku Dergisi 42, (2019), 117.

[48] Özdem�r, İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku, 233-234; Dulay Yangın ve Doğan, “Özel,” 
116.
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önley�c� tedb�rler�, kullanılan �ş ek�pmanını, k�myasal madde seç�m�n� ve 
�şyer� donatımını sağlamakla yükümlüdür[49].

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 10. maddes� gereğ� �şveren, �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ� yönünden r�sk değerlend�rmes� yapmak veya yaptırmakla yüküm-
lüdür[50]. Kanuna göre, r�sk değerlend�rmes� yapılırken bel�rl� r�sklerden 
etk�lenecek çalışanların durumu, kullanılacak �ş ek�pmanı �le k�myasal madde 
ve müstahzarların seç�m�, �şyer�n�n tert�p ve düzen�, genç, yaşlı, engell�, gebe 
veya emz�ren çalışanlar g�b� özel pol�t�ka gerekt�ren gruplar �le kadın çalışan-
ların durumu d�kkate alınır. İşveren, yapılacak r�sk değerlend�rmes� sonucu 
alınacak �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler� �le kullanılması gereken koruyucu 
donanım veya ek�pmanı bel�rler; �ş sağlığı ve güvenl�ğ� yönünden çalışma 
ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı r�skler�n bel�rlenmes�ne 
yönel�k gerekl� kontrol, ölçüm, �nceleme ve araştırmaların yapılmasını sağlar. 
R�sk değerlend�rmes� tüm �şyerler�nde kuruluş aşamasından başlamak üzere 
tehl�keler� tanımlama, r�skler� anal�z etme ve kontrol altına alma ve yapılan 
çalışmaları gözden geç�rme aşamaları �zlenerek gerçekleşt�r�lmekted�r.

İşveren yaptığı r�sk değerlend�rmes� sonucunda alınacak �ş sağlığı ve 
güvenl�ğ� önlemler�n� ve kullanılması gereken koruyucu donanım ve ek�p-
manı bel�rler. Bu noktada �şyer�nde gerçek anlamda �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n 
sağlanab�lmes� �ç�n alınması gereken önlemler�n bel�rlenmes� ve uygulanması 

[49] Fat�h Yılmaz, “6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nda Önley�c� Yaklaşım 
ve İşveren�n Yükümlülükler�,” TÜHİS İş Hukuku ve İktisat Dergisi 24, no.6, 56; 
Dulay Yangın ve Doğan, “Özel,” 116.

[50] R�sk değerlend�rmes� konusunda detaylı b�lg� �ç�n bkz. Mahmut Kabakcı, Avrupa 
Birliği İş Hukukunda İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Temel Yükümlülükleri, 
1. Baskı, (İstanbul: Beta Basım, 2009), 99 vd.; Levent Akın, “R�sk Değerlend�rme 
Yönetmel�ğ�n�n İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne Katkısı (Taslak Üzer�ne B�r Değerlend�rme),” 
Sicil İş Hukuku Dergisi 25, (Mart 2010), 33vd.; Tankut Centel, “İşveren�n İşyer�nde 
Sağlık Güvenl�ğ� Sağlama Yükümü,” Çimento İşveren Dergisi, (Mayıs 2013), 9 vd.; 
Can�kl�oğlu, “İş Sağlığı,” 51 vd.; Gaye Baycık, İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda 
Maden İşçileri, (Ankara: Yetk�n Yayınları, 2006), 21 vd.; N. B�nnur Tulukcu, 
“İşveren�n R�sk Değerlend�rmes� Yükümlülüğünün Hukuk� Boyutu,” MÜHFD 
20, no.1 (Prof. Dr. Al� Rıza Okur’a Armağan), 711 vd.; Akpınar ve Çakmakkaya, 
“İş Sağlığı,” 273 vd.



Depreme İlişkin İş Sağlığı ve Güvenliği Anlamında  
İşveren Yükümlülükleri

220 Ankara Barosu Dergisi Deprem Özel Sayısı • �. Cilt • Özel Hukuk

H
A

K
EM

Lİ

yeterl� olmayıp; alınan önlemler�n denetlenmes� ve değ�şen koşullara uygun 
hale get�r�lmes� de b�r zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır[51].

R�sk değerlend�rmes�n�n �lk adımında tehl�keler�n tanımlanmasında 
öncel�kle �şyer�ne �l�şk�n b�lg�ler�n toplanacağı �fade ed�lm�şt�r. Bu kapsamda 
r�sk değerlend�rmes�nde tehl�ke tanımlanırken çalışma ortamı, çalışanlar ve 
�şyer�ne �l�şk�n �lg�s�ne göre toplanması gereken b�lg�ler İş Sağlığı ve Güven-
l�ğ� R�sk Değerlend�r�lmes� Yönetmel�ğ�’n�n[52] 8. maddes�nde bel�rt�lm�şt�r. 
İşyer� b�na eklent�ler�, ac�l durum planları toplanması gereken b�lg�lerden 
bazıları olarak karşımıza çıkmaktadır. Söz konusu toplanan b�lg�ler ışığında; 
�ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� mevzuatta yer alan hükümler de d�kkate 
alınarak, çalışma ortamında bulunan f�z�ksel, k�myasal, b�yoloj�k, ps�ko-
sosyal, ergonom�k ve benzer� tehl�ke kaynaklarından oluşan veya bunların 
etk�leş�m� sonucu ortaya çıkab�lecek tehl�keler bel�rlen�r ve kayda alınır. Bu 
kapsamda söz konusu bel�rleme yapılırken �şletmen�n yer� neden�yle ortaya 
çıkab�lecek tehl�keler�n; seç�len alanda, �şyer� b�na ve eklent�ler�n�n plana 
uygun yerleşt�r�lmemes� veya planda olmayan �laveler�n yapılmasından kay-
naklanab�lecek tehl�keler�n; �şyer� b�na ve eklent�ler�n�n yapı ve yapım tarzı 
�le seç�len yapı malzemeler�nden kaynaklanab�lecek tehl�keler�n göz önünde 
bulundurulması gerekt�ğ� Yönetmel�kte �fade ed�lm�şt�r. Bu kapsamda r�sk 
değerlend�r�lmes� yapıldıktan sonra eyleme geç�lmes�, �şveren�n önlem alma 
konusunda �stekl� olması, mühend�slere ve �ş güvenl�ğ� uzmanlarına kulak 
vermes� gerekmekted�r[53]. Akt�f b�r deprem bölges�nde yer alan �şyer� �ç�n 
Yönetmel�ğ�n 8. maddes� uyarınca toplanan b�lg�ler net�ces�nde örneğ�n 
�şyer� b�na ve eklent�ler� plana uygun yerleşt�r�lmem�şse, b�nada plana uygun 
olmayan �laveler tehl�keye neden oluyorsa, �şyer� b�na ve eklent�ler�n�n yapı 
malzemeler� deprem �ç�n uygun değ�lse, b�nanın �nşa ed�ld�ğ� zem�n deprem 
açısından sıkıntı yaratacak b�r yumuşak zem�nse, b�nanın veya eklent�ler�n 
güçlend�r�lmeye �ht�yacı varsa �şveren�n söz konusu r�sk değerlend�rmes� 
sonucu derhal harekete geçmes� gerek�r. Aks� durumda �şveren�n �ş�n dur-
durulması yaptırımı �le karşılaşması söz konusu olacaktır. N�tek�m 6331 
sayılı Kanun’un 25. maddes� gereğ�, �şyer�ndek� b�na ve eklent�lerde, çalışma 

[51] Kabakcı, Avrupa Birliği İş Hukukunda İşverenin İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili 
Temel Yükümlülükleri, 143 vd.; Süzek, “İş Sağlığı,” 1307

[52] Resm� Gazete 28512, 29.12.2012

[53] Akpınar ve Çakmakkaya, “İş Sağlığı,” 291
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yöntem ve şek�ller�nde veya �ş ek�pmanlarında çalışanlar �ç�n hayat� tehl�ke 
oluşturan b�r husus tesp�t ed�ld�ğ�nde; bu tehl�ke g�der�l�nceye kadar, hayat� 
tehl�ken�n n�tel�ğ� ve bu tehl�keden doğab�lecek r�sk�n etk�leyeb�leceğ� alan 
�le çalışanlar d�kkate alınarak, �şyer�n�n b�r bölümünde veya tamamında �ş 
durdurulur. Durumu özell�kle depreme �l�şk�m yükümlülükler çerçeves�nde 
değerlend�rd�ğ�m�zde, �şveren�n, hasara uğramış ve çalışanlar �ç�n hayat� 
tehl�ke oluşturan b�r b�na ve eklent�s�nde, söz konusu tehl�key� bertaraf 
etmeden, çalışanlardan �şler�ne devam etmeler�n� beklemes� olanaksızdır.

Konu açısından d�kkat ed�lmes� gereken başka b�r husus �se r�sk değer-
lend�r�lmes�n�n gözden geç�r�lmes� ve yen�lenmes�d�r. Bu noktada yapılan 
�lk değerlend�rme sonrasında �şyer�nde çalışma koşullarında yaşanan �ht�yar� 
veya zorunlu değ�ş�kl�kler, bazı r�skler�n ortadan kalkmasına ya da b�rçok 
yen� r�sk�n ortaya çıkmasına neden olab�l�r.[54] N�tek�m �şyer�n�n bulun-
duğu bölgede büyük b�r deprem meydana gelmes� durumunda �şyer� b�na 
ve eklent�ler� hasar alab�l�r, sonrası �ç�n yen� r�skler yaratab�l�r. Son olarak 
06.02.2023 tar�h�nde yaşanan �k� büyük deprem sonrasında b�rçok b�nanın 
yıkılmasa b�le hasar aldığı görülmüştür. Bu kapsamda �şveren�n, ortaya 
çıkan bu durum neden�yle yen�den b�r r�sk değerlend�rmes� yapması ve r�sk 
değerlend�rmes� net�ces�nde ortaya çıkan tehl�keler tanımlandıktan sonra 
gerekl� önlemler� alması gerek�r. İşyer� b�na ve eklent�ler�n�n ağır hasar aldığı 
durumda b�nanın başka b�r yere taşınması söz konusu olab�l�r. Tüm bunla-
rın tesp�t� noktasında yapılan yen� r�sk değerlend�rmes� önem taşıyacaktır.

III. İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİNE AYKIRI DAVRANMASI NEDENİYLE ORTAYA 
ÇIKAN SORUMLULUĞU

Konuya �l�şk�n açıklamalarımıza son vermeden önce �şveren�n sorumlulu-
ğuna da değ�nmekte fayda görmektey�z. N�tek�m buraya kadar yapmış oldu-
ğumuz açıklamalar çerçeves�nde �şveren�n, �şç�y� koruma ve gözetme borcu 
kapsamında �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n� sağlamak, �şyer�nde ortaya çıkab�lecek 
tehl�kelere karşı �şç�y� korumak ve sağlıklı b�r çalışma ortamı sağlama nokta-
sında yükümlülükler� bulunmaktadır. İşveren�n söz konusu yükümlülükler� 
�hlal ett�ğ� durumda �ş kazaları ve meslek hastalıklarıyla karşılaşmak olası 
b�r sonuç olarak ortaya çıkmaktadır. Bu nedenle meydana gelen �ş kazası 

[54] Akın, “R�sk Değerlend�rme,” 38-39.
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ve meslek hastalığında �şveren�n sorumluluğu hususunu çalışma konumuz 
olan deprem özel�nde değerlend�rmek gerekmekted�r.

B�l�nd�ğ� üzere �şveren, mevzuatta yer almasa dah� �ş sağlığı ve güvenl�ğ� 
yönünden aklın, b�l�m�n, tekn�ğ�n gerekl� gördüğü her türlü tedb�r� almakla 
yükümlüdür.[55] Bu noktada �şveren�n sorumluluğundan söz edeb�lmek �ç�n 
kusurunun bulunması gerekmekted�r.[56] Konuya �l�şk�n Yargıtay kararları 
�ncelend�ğ�nde, Yüksek Mahkeme �şveren�n sorumluluğu noktasında kusur 
sorumluluğunun esas alınması gerekt�ğ�n� �fade etmekted�r.[57] Bununla b�r-
l�kte Yüksek Mahkeme, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu’nun 4. ve 
5. maddeler� �le �şveren�n yükümlülükler�ndek� kusur sorumluluğunun sınır-
larının kusursuz sorumluluğun sınırlarına yaklaştığını da bel�rtmekted�r. [58]

[55] Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, E. 2018/369, K. 2021/1348, 4.11.2021, Legalbank 
Elektron�k Hukuk Bankası.

[56] Al� Güzel, Al� Rıza Okur ve Nurşen Can�kl�oğlu, Sosyal Güvenlik Hukuku, 18. Bası, 
(İstanbul: Beta Basım, 2020), 422.

[57] “…bir iş kazasından iş verenin sorumlu olması için, iş verenin iş güvenliği önlemlerini 
alma ve özen gösterme yükümlülüğüne aykırı davranışı veya ihmal göstermesi sonucu 
kaza meydana gelmiş olmalıdır. Diğer bir deyişle, Özel Daire bozma ilamında da 
değinildiği üzere oluşan kazadan sorumlu olabilmesi için iş verenin kusurunun 
kanıtlanmış olması gerekir…” Yargıtay Hukuk Genel Kurulu, E. 2010/21-36, K. 
2010/67, 3.2.2010, Legalbank Elektron�k Hukuk Bankası. Aynı yönde Yargıtay 
Hukuk Genel Kurulu, E. 2013/21-586, K. 2014/95, 12.2.2014; Yargıtay 21. Hukuk 
Da�res�, E. 2015/15951, K. 2016/955, 02.02.2016.

[58] “6331 sayılı Kanunun 4. ve 5. maddeleri ile buna uygun olarak çıkarılan iş sağlığı 
ve güvenliği yönetmelikleri hükümlerini işverenin sorumluluğunu objekti�eştiren 
kriterler olarak değerlendirmek gerekmektedir. Bu sebeple mevzuatta yer alan teknik 
iş kurallarına uyulmaması işverenin kusurlu davranışı olarak kabul edilmelidir. 
Ancak işveren sadece anılan yazılı kurallara değil, yazılı olmayan ve teknolojinin 
gerekli kıldığı önlemlere aykırı davrandığında da kusurlu görülerek oluşan zararı 
karşılamalıdır.

Öte yandan objekti�eştirilen kusur, kusur sorumluluğunu kusursuz sorumluluğa 
yaklaştırsa da, onu kusursuz sorumluluk haline dönüştüremez. Çünkü, bazı istisnalar 
dışında işverenin sorumluluğu için kusurun varlığı şarttır.

Ancak Türk Borçlar Kanununun 417/2. maddesi, Anayasa ve 6331 sayılı 
Kanun hükümleri objekti�eştirilmiş kusur sorumluluğu ilkesi gereğince işverenin 
sorumluluğunu oldukça genişletmiştir.
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Konuyu deprem özel�nde �nceled�ğ�m�zde deprem�n mücb�r sebep olup 
olmadığı hususunun değerlend�r�lmes� gerekmekted�r. Yargıtay kararları 
�ncelend�ğ�nde doğal afet n�tel�ğ�ndek� zorlayıcı b�r neden olan deprem 
sırasında gerçekleşen zararla �şyer�ne özgü tehl�ke ve meydana gelen sonuç 
arasında uygun �ll�yet bağının varlığından söz ed�lemeyeceğ�, zararlandırıcı 
olayın mücb�r nedenden dolayı meydana geld�ğ� durumlarda �ll�yet bağının 
kes�ld�ğ�, �şveren�n kusursuz sorumluluğuna g�d�lemeyeceğ� kabul ed�lmek-
ted�r.[59] Ancak bu noktada değerlend�rme yapılmaksızın deprem� mücb�r 
sebep olarak kabul etmemek gerek�r. N�tek�m Yargıtay kararlarında da �fade 
ed�ld�ğ� üzere �şveren�n kusur tesp�t�n� yapılması noktasında deprem�n mücb�r 
sebep olup olmadığı hususu değerlend�r�l�rken, deprem sonrasında, b�nada 

İşvereni, zararlandırıcı olay nedeniyle sorumluluktan kurtaracak olan durum, eylem 
ile meydana gelen zarar arasındaki uygun illiyet bağının kesilmesidir. Kusursuz 
sorumlulukta olduğu gibi kusur sorumluluğunda da illiyet bağı; mücbir sebep, zarar 
görenin ve üçüncü kişinin ağır kusuru nedenleriyle kesilebilir. Uygun illiyet bağının 
kesildiğinin ispatı halinde, işverenin sorumluluğuna gidilmesi mümkün değildir.” 
Yargıtay 21. Hukuk Da�res�, E. 2019/2155, K. 2019/6809, 12.11.2019, Çalışma ve 
Toplum Dergisi, no. 3 (2020): 66.

[59] “Depremde, yıkılan fabrika binasının enkazı altında kalarak yaşamını yitirdiği, 
506 sayılı Yasa’nın 11. maddesine göre, olayın iş kazası olarak nitelendirilmesinin 
doğru olduğu kuşkusuzdur. Ancak, olayın iş kazası olarak nitelendirilmesi, tek başına 
işverenin bu kazadan sorumlu tutulmasını gerektirmez. Başka bir anlatımla, kazanın 
işyerinde gerçekleşmiş olması, işverenin sorumluluğu için yeterli değildir. İşverenin 
sorumlu tutulabilmesi için, yukarıda da açıklandığı üzere işyerinin işletilmesi veya 
bundan doğan tehlikeler ile zarar arasında uygun bir illiyet bağı bulunması ve 
bu illiyet bağının, zarar görenin, üçüncü kişinin kusurlu hareketleri veya mücbir 
sebeplerle kesilmemesi gerekir. Doğal afet niteliğindeki zorlayıcı bir neden olan 
deprem sırasında gerçekleşen zararla işyerine özgü tehlike ve meydana gelen sonuç 
arasında uygun illiyet bağının varlığından söz edilemeyeceği zararlandırıcı olayın 
mücbir nedenden dolayı meydana geldiği durumlarda illiyet bağının kesildiği 
giderek işverenin kusursuz sorumluluğuna gidilemeyeceği Dairemizin yerleşmiş 
uygulamalarındandır. Diğer bir deyişle doğal afetler sonunda ortaya çıkan zarar 
nedeniyle işverenin tazminattan sorumlu tutulabilmesi ancak kusurlu bulunması 
halinde mümkündür. Hal böyle olunca olayın kaçınılmazlık sonucu meydana 
geldiğinin kabulü halinde mücbir sebep olarak değerlendirilmesi gereken depremin 
illiyet bağının keseceği ortadadır.” Yargıtay 21. Hukuk Da�res�, E. 2010/11670, K. 
2011/4482, 10.05.2011, Legalbank Elektron�k Hukuk Bankası. Aynı yönde Yargıtay 
21. Hukuk Da�res�, E. 2002/7847, K. 2002/8012, 03.10.2002, Legalbank Elektron�k 
Hukuk Bankası.
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hasar bulunup bulunmadığı, �lk depremde b�nanın zarar görmes� söz konusu 
�se b�nanın bakım ve onarımıyla �lg�l� olarak �şveren�n yükümlülükler�n� 
yer�ne get�r�p get�rmed�ğ� hususunun bel�rlenmes�, �ş sağlığı ve �ş güvenl�ğ� 
konularında uzman b�l�rk�ş�lerden öngörülen koşullar �le yasal düzenlemelerle 
get�r�len hükümler de d�kkate alınarak �şveren�n, �şyer�nde alması gerekl� 
önlemler�n neler olduğu, hang� önlemler� aldığı, hang� önlemler� almadığı, 
g�b� hususlar ayrıntılı b�r b�ç�mde �ncelemek suret�yle kusur raporu almak 
yer�nde olacaktır.
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SONUÇ

Dünyanın en öneml� deprem kuşaklarından olan Alp-H�malaya deprem 
kuşağında bulunan ülkem�zde geçm�ş yıllarda b�rçok yıkıcı deprem olmuş, 
olmaya da devam etmekted�r. Söz konusu durum neden�yle ülkem�z�n her 
an depreme hazır olması beklenmekted�r. Son olarak 06.02.2023 tar�h�nde 
Kahramanmaraş merkezl� olan ve on b�r �l�m�z� acı b�r şek�lde etk�leyen 
deprem, ülkem�z �ç�n arz ett�ğ� önem� b�r kez daha gözler önüne serm�şt�r. 
Deprem yalnızca yaşadığımız alanları değ�l, çalışma ortamlarımızı da etk�-
leyeb�lecek, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� anlamında çalışanları hayatını kaybet-
meye kadar uzanan b�rtakım r�sklerle karşı karşıya bırakab�lecek doğal b�r 
afett�r. Deprem kuşağında yer alan ülkem�zde çalışma hayatında meydana 
geleb�lecek olası olumsuz durumları engellemek �ç�n �şverenler�n gerek 
depremden önce gerekse deprem esnasında ve sonrasında gerekl� önlemler� 
almış olmaları gerekmekted�r.

İşverenler�n depreme �l�şk�n alması gerekl� önlemler�n başında ac�l durum 
planı hazırlama yükümlülüğü gelmekted�r. 6331 sayılı Kanunun 11. mad-
des� gereğ� �şveren, çalışma ortamı, kullanılan maddeler, �ş ek�pmanı �le 
çevre şartlarını d�kkate alarak meydana geleb�lecek ac�l durumları önceden 
değerlend�rerek, çalışanları ve çalışma çevres�n� etk�lemes� mümkün ve 
muhtemel ac�l durumları bel�rlemek ve bunların olumsuz etk�ler�n� önley�c� 
ve sınırlandırıcı tedb�rler� almakla yükümlüdür. Bu kapsamda �şveren�n, ac�l 
durumların olumsuz etk�ler�n� önley�c� ve sınırlandırıcı tedb�rler� alması; 
deprem bölges�nde yer alan b�r �şyer� �ç�n �şyer� zem�n�n� güçlend�rmes�, 
�şyer� �ç�nde devr�lme tehl�kes� taşıyan eşyaları sab�tlemes�, �şyer� planla-
masını deprem ve etk�ler�n� düşünerek yapması, �şyer� b�nasının depreme 
dayanıklılığını kontrol ett�rmes�, ac�l durum ek�pler� oluşturması, tatb�kat 
yapması gerekmekted�r. Y�ne �şyer�n�n gösterm�ş olduğu özell�ğe göre depre-
m�n etk�s�n� azaltmak �ç�n alınması gereken başkaca tedb�rler�n bulunduğu 
durumda �şveren�n bu tedb�rler� de alması beklen�r. İşyer�nde b�r deprem 
meydana geld�ğ� durumda depreme �l�şk�n ac�l durum müdahale yöntem-
ler�n� de �şveren�n oluşturmuş olması gerek�r. Deprem�n ş�ddetl� b�r şek�lde 
h�ssed�len deprem�n meydana geld�ğ� b�r durumda c�dd�, yakın ve önlenemez 
tehl�keden söz etmek mümkün olacağından �şveren�n 6331 sayılı Kanun 
anlamında tahl�ye yükümlülüğü de söz konusu olacaktır.

İşveren�n çalışanlara eğ�t�m verme ve b�lg�lend�rme yükümlülüğü �ş sağlığı 
ve güvenl�ğ� tedb�rler�n�n gerçek anlamda uygulanmasının sağlanmasında 
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büyük önem arz etmekted�r. Deprem�n yıkıcı ve çalışanlar �ç�n yaratacağı 
olumsuz etk�ler�n�n azaltılması �ç�n �şveren�n bu anlamda çalışanlara ver-
m�ş olduğu eğ�t�mler öneml� rol oynamaktadır. Bu sayede olası b�r deprem 
durumunda depreme dayanıklı olarak �nşa ed�lmem�ş, gerekl� önlemler 
alınmamış b�r �şyer�n�n söz konusu olduğu düşünüldüğünde çalışanların, 
tahl�ye ve kurtarmaya yönel�k almış oldukları bu eğ�t�m �le �lk müdahaley� 
gerçekleşt�recek profesyonel ek�pler gel�nceye kadar can ve mal kayıplarının 
oluşmasını veya deprem�n etk�s�n�n en az zararla atlatılmasını sağlayab�lme-
ler� mümkün olab�lecekt�r. Ayrıca çalışanların �şyer�nde karşılaşab�lecekler� 
sağlık ve güvenl�k r�skler�, koruyucu ve önley�c� tedb�rler, kend�ler� �le �lg�l� 
yasal hak ve sorumluluklar �le �lk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve 
yangınla mücadele ve tahl�ye �şler� konusunda b�lg�lend�r�lmeler� de depre-
m�n olumsuz etk�ler�n�n önlenmes�nde ya da azaltılmasında etk�l� olacaktır.

R�sk değerlend�rmes�, muhtemel ac�l durumların bel�rlenmes�nde önem 
arz ett�ğ�nden ac�l durum planı, r�sk değerlend�rmes�n�n b�r sonucu olarak 
ortaya çıkmaktadır. R�sk değerlend�rmes�yle �şyer� �ç�n olası tehl�ke ve r�sk-
ler bel�rlen�p kontrol önlemler�ne �l�şk�n de bel�rlemeler gerçekleşt�r�ld�ğ� 
�ç�n �şyer�n� büyük madd� manev� kayıplara uğratacak, toplu ölümlere yol 
açacak, ac�l müdahale, mücadele, �lkyardım gerekt�recek olaylar daha net 
şek�lde ortaya konab�l�r. Bu anlamda �şveren�n r�sk değerlend�rmes� yapma 
yükümlülüğünü yer�ne get�rmes� öneml�d�r. İşveren, Yönetmel�ğ�n 8. maddes� 
uyarınca toplanan b�lg�ler net�ces�nde örneğ�n �şyer� b�na ve eklent�ler� plana 
uygun yerleşt�r�lmem�şse, b�nada plana uygun olmayan �laveler tehl�keye 
neden oluyorsa, �şyer� b�na ve eklent�ler�n�n yapı malzemeler� deprem �ç�n 
uygun değ�lse, b�nanın �nşa ed�ld�ğ� zem�n deprem açısından sıkıntı yaratacak 
b�r yumuşak zem�nse, b�nanın veya eklent�ler�n güçlend�r�lmeye �ht�yacı 
varsa �şveren, söz konusu r�sk değerlend�rmes� sonucu derhal harekete geç-
mel�, teknoloj�n�n ve b�l�m�n öngördüğü tüm önlemler� almalıdır. Durumu 
özell�kle depreme �l�şk�m yükümlülükler çerçeves�nde değerlend�rd�ğ�m�zde, 
�şveren�n, hasara uğramış ve çalışanlar �ç�n hayat� tehl�ke oluşturan b�r b�na 
ve eklent�s�nde, söz konusu tehl�key� bertaraf etmeden, çalışanlardan �şler�ne 
devam etmeler�n� beklemes� olanaksızdır. Aks� halde �şveren �ç�n, 6331 sayılı 
Kanun’un 25. maddes� gereğ�, �şyer�ndek� b�na ve eklent�lerde, çalışma 
yöntem ve şek�ller�nde veya �ş ek�pmanlarında çalışanlar �ç�n hayat� tehl�ke 
oluşturan b�r husus tesp�t ed�ld�ğ�nde; bu tehl�ke g�der�l�nceye kadar, hayat� 
tehl�ken�n n�tel�ğ� ve bu tehl�keden doğab�lecek r�sk�n etk�leyeb�leceğ� alan 
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�le çalışanlar d�kkate alınarak, �şyer�n�n b�r bölümünde veya tamamında �ş 
durdurulması yaptırımı söz konusu olab�lecekt�r.

İşveren�n sağlığı ve güvenl�ğ�ne �l�şk�n kend�s�nden beklenen yükümlülük-
ler� yer�ne get�rmed�ğ� durumda �ş kazasının meydana gelmes� söz konusu 
olab�lecekt�r. İşverene kusur atfed�leb�ld�ğ� durumlarda �şveren�n sorumluluğu 
ortaya çıkacaktır. Ancak deprem neden�yle meydana gelen b�r �ş kazasında 
�şveren�n sorumluluğunun olup olmadığı hususunun ayrıca değerlend�r�lmes� 
gerekmekted�r. Yargıtay’ın yerleş�k görüşü doğal afet n�tel�ğ�ndek� zorlayıcı 
b�r neden olan deprem sırasında gerçekleşen zararla �şyer�ne özgü tehl�ke 
ve meydana gelen sonuç arasında uygun �ll�yet bağının varlığından söz ed�-
lemeyeceğ�, zararlandırıcı olayın mücb�r nedenden dolayı meydana geld�ğ� 
durumlarda �ll�yet bağının kes�ld�ğ�, �şveren�n kusursuz sorumluluğuna 
g�d�lemeyeceğ� yönünded�r. Ancak burada deprem�n �şveren�n sorumlulu-
ğunda tek başına kaçınılmazlık sonucunu doğurduğu kabul ed�lmemel�d�r. 
Deprem�n mücb�r sebep olup olmadığı hususu değerlend�r�l�rken, deprem 
sonrasında, b�nada hasar bulunup bulunmadığı, �lk depremde b�nanın zarar 
görmes� söz konusu �se b�nanın bakım ve onarımıyla �lg�l� olarak �şveren�n 
yükümlülükler�n� yer�ne get�r�p get�rmed�ğ� hususunun bel�rlenmes�, �ş 
sağlığı ve �ş güvenl�ğ� konularında uzman b�l�rk�ş�lerden öngörülen koşullar 
�le yasal düzenlemelerle get�r�len hükümler de d�kkate alınarak �şveren�n, 
�şyer�nde alması gerekl� önlemler�n neler olduğu, hang� önlemler� aldığı, 
hang� önlemler� almadığı, g�b� hususlar ayrıntılı b�r b�ç�mde �ncelemek 
suret�yle kusur raporu almak yer�nde olacaktır. Z�ra �şveren�n uyması gereken 
yükümlülüklerden yalnız b�r�n� dah� �hlal ett�ğ� b�r �ht�malde kaçınılmaz-
lıktan söz etmek mümkün olmayacaktır.
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