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Oz: Igsizlik, ge¢miste oldugu gibi icinde yasadigimiz siiregte de gerek ekonomik, gerekse sosyal yonden
gelismislik diizeyi ne olursa olsun hemen hemen tiim toplumlarin en onemli sorunlarindan birini
olusturmaktadir. i§sizlik sorunu ekonomik, toplumsal, siyasi ve psikolojik agidan olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. Bu sorundan en fazla etkilenen kesimler arasinda ise gengler yer almaktadir. 2020 yilinda hizla
tiim diinyaya yayilan COVID-19 pandemisi ile birlikte geng issizligi sorunu ¢ok daha ciddi boyutlara ulagmustir.
Bu calismada, ekonomik biiyiime, enflasyon, dogrudan yabanci yatirim, ticari agiklik gibi segilmis
makroekonomik faktdrlerin ve COVID-19'un OECD iilkelerinde geng issizligi iizerindeki etkilerinin
arastirilmasi amaglanmistir. Calisma kapsaminda 2000-2021 yaillar: arasindaki dénem incelenmis olup, panel veri
analizi yonteminden yararlanilmistir. Elde edilen bulgular, incelenen dénemde ekonomik biiyiime ve ticari
acikliktaki artisin geng igsizlik oranini azalttigini, enflasyondaki artisin ise geng issizlik oranimi artirdigini
gostermistir. Ayrica, COVID-19 pandemisinin geng issizlik oraninda bir artisa neden oldugunu ortaya

koymustur. Arastirma sonucunda ulasilan bu bulgular 1s181nda gesitli politika onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Geng 1§sizligi, COVID-19, Panel Veri Analizi
Jel Kodlar1: C33, E24, ]21

The Effects of the Selected Macroeconomic Factors and COVID-19 on Youth
Unemployment in OECD Countries

Abstract: Unemployment constitutes one of the most important problems of almost all societies, regardless of
the level of development both economic and social, in the period in which we live just like in the past. The
unemployment problem creates significant negative consequences in economic, social, political and
psychological terms. Among the parts who have been mostly affected by this problem, there is the young. Along
with the COVID-19 pandemic having rapidly spread all over the world in 2020, the problem of youth
unemployment has reached much more serious dimensions. In this study, it has been aimed to examine the
effects of the selected macroeconomic factors such as economic growth, inflation, direct foreign investment and
trade openness, and of COVID-19 on youth unemployment in OECD countries. Within the scope of the study,
the period between 2000 and 2021 has been analysed and the panel data analysis method has been used. The
obtained data have shown that the increase in the economic growth and in trade openness decreased the rate of
youth unemployment but the rise in inflation increased the rate of youth unemployment in the examined period.
Also, it has revealed that COVID-19 pandemic caused an increase in youth unemployment rate. Various policy

recommendations were made in the light of these findings as a result of the research.
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1. Giris

Issizlik, giiniimiizde diinyanin hemen her iilkesinde ¢oziim bekleyen énemli kiiresel
sorunlarin baginda gelmektedir. Bir tilkedeki issizlik, isgiicii potansiyelinin tam olarak
kullanilmamas: anlamina gelirken, {iretimi, ekonomik biiyiime ve kalkinmay1 olumsuz
yonde etkilemektedir. Issizlik, ekonomik agidan yarattigi cok sayida ciddi olumsuz
sonucun yani sira, toplumsal ve siyasi bakimdan da 6nemli sorunlari beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle, ekonomik gelismislik diizeyi ne olursa olsun bircok tilkede
igsizligin 6nlenmesine yonelik gesitli politikalar gelistirilmektedir. Bu baglamda, issizlik
sorunuyla miicadelede izlenecek politikalarin belirlenmesinde s6z konusu sorunun
ortaya ¢ikmasina etki eden faktorlerin tespit edilmesi son derece 6nem tagimaktadir.

Igsizlikten en fazla etkilenen kesimler arasinda ise gengler yer almaktadir. Gergekten,
son yillarda diinyada 15-24 yas arasindaki geng issizlerin sayis1 69 milyona varmaktadir.
2022 yilinda diinya genelinde yaklasik %14 olan geng issizlik orani, genel issizlik oraninin
iki katindan fazladir. Bununla birlikte, tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19
pandemisinin isglicii piyasasi agisindan biiyiik zorluklar1 beraberinde getirdigi ve gerek
gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde issizligin 6zellikle de geng issizliginin daha da
artmasina yol actigr goriilmektedir. Pandemi nedeniyle ortaya cikan kriz ve gengler
arasindaki issizligin yiiksek oranlara varisi birgok iilke gibi OECD’ye tiye tilkelerin de
kars1 karsiya kaldig ciddi sorunlar arasinda yer almaktadir. Pandemi sonrasi toparlanma
siirecinde de OECD’ye iiye bazi iilkelerde geng issizlik oranlari halen pandemi 6ncesi
diizeylerden daha yiiksek olmaya devam etmekle birlikte, gencler ve yetiskinlerin igsizlik
oranlar1 arasinda 6nemli bir fark bulunmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, ekonomik biiyiime, enflasyon, dogrudan yabanci yatirim ve
ticari agiklik gibi secilmis makroekonomik faktorlerin yani sira, COVID-19 pandemisinin
OECD iilkelerinde geng issizligi tizerine etkilerini incelemektir. Bu baglamda, ¢alisma
OECD fiyesi 36 iilkeye ait 2000-2021 yillar1 arasindaki verilerden yararlanilarak ve panel
veri analizi yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Literatiirde, pandeminin genel
igsizlik tizerindeki etkisini arastiran nispeten fazla sayida ¢alisma olmasina karsin, geng
igsizligi lizerine etkisi ile ilgili gerek teorik gerekse ampirik ¢alismalarin sinirli sayida
oldugu dikkate alindiginda bu ¢alismamin ilgili literatiire katki saglayacag:
diisiiniilmektedir. Calismanin bundan sonraki boliimlerinde, dncelikle geng issizligi ele
alinarak COVID-19 pandemisinin diinyada ve OECD iilkelerinde geng issizligine etkisi
irdelenmeye calisilmistir. Daha sonra, ¢alisma kapsaminda segilmis makroekonomik
faktorler ve COVID-19 ile geng issizlik arasindaki iligskinin incelendigi ¢alismalarla ilgili
literatlir 6zetine yer verilmigtir. Ardindan, aragtirmanin veri seti, model ve yontemine
iliskin agiklamada bulunularak elde edilen bulgular {izerinden bir degerlendirme
yapilmuistir.

2. Geng Igsizligi ve COVID-19 Pandemisinin Diinyada ve OECD Ulkelerinde
Geng Igsizligine Etkisi

Gengligin tanimi ¢esitli faktorlere baglh olarak {ilkeden {ilkeye farklilik
gostermektedir (ILO, 2011, s. 5; O'Higgins, 1997, s. 63). Her ne kadar genglik kavraminin
evrensel olarak kabul edilen bir tanimi olmasa da pek ¢ok uluslararas: kurulus gengligi;
insan yasaminin bir evresi, ¢ocukluk ile yetiskinlik arasindaki gegis siireci olarak ifade
etmekte ve belli bir yas grubuna indirgemektedir (Murat & Sahin, 2011, s. 4). Cogu {ilke
ve uluslararasi kurulus tarafindan 15-24 yas araliginda bulunan niifus geng olarak kabul
edilmekte olup, bu yas araligindaki niifusta goriilen igsizlik geng issizligi olarak ifade
edilmektedir (O'Higgins, 1997, s. 63; Choudhry, Marelli & Signorelli, 2012a, s. 2; Hasan &
Sasana, 2020, s. 6688).

Gilintimiizde gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerin bir¢ogunda gengler
arasinda igsizlik yaygindir (Rokhim, Novianti & Anggraeni, 2023, s. 76; Kang, 2021, ss.
111-112). Geng issizligin yiiksek olmasmin bir¢ok nedenini siralamak miimkiindiir.
Toplam talep yetersizligi, ekonomik durgunluk ve krizler, demografik faktorler, genglere
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yonelik istihdam politikalari, egitim politikalarin yetersizligi, beceri uyumsuzlugu
nedeniyle okuldan g¢alisma yasamina gecis siirecinin zorlugu, iicret diizeyi, isglicii
piyasasinin  gereksinimlerine uygun nitelikteki isgiicliniin yetersizligi, genclerin
calismaya iliskin tutum ve davranislari, isverenlerin yetiskin ve tecriibeli is¢ilere oncelik
tanimas: siklikla geng issizligine iliskin arz ve talep yanli nedenler arasinda yer
almaktadir (Ekin, 1980, ss. 40-43; O’'Higgins, 1997, s. 68; Glindogan, 1999, ss. 68-70; Murat
& Sahin, 2011, ss. 19-33; Tomic¢, 2018, s. 381).

Geng issizliginin belirgin 6zellikleri arasinda yetiskinler arasindaki issizlikten 6nemli
Ol¢lide daha yiiksek olmasi bulunmaktadir. Bu durum, genglerin isgiicii piyasasinda
giivencesiz gruplar arasinda yer almasinda etkili olmaktadir (ILO, 2011, s. 9). Isgiicii
piyasasinda daha dezavantajli durumda olan genglerin (ILO, 2023, s. 12) issiz kalma
olasilig1 yetiskinlerle kiyaslandiginda neredeyse ti¢ kat daha fazladir (ILO, 2023, s. 38).
Gengler arasindaki issizligin yetiskinlerdeki issizlikten daha yiiksek olmas:i gesitli
nedenlerden kaynaklanabilmektir. Yetiskin calisanlara gore genglerin daha 6nce bir is
tecriibelerinin olmamasi; egitimlerini tamamlayamamis durumda olabilmeleri, is arama
stirecinde kisisel baglantilarinin genellikle daha az olmas: gibi faktorler geng issizligini
olumsuz yonde etkilemektedir (Tomi¢, 2018, s. 381).

Geng issizligi sorunu bircok nedene dayanmakla birlikte gerek bireysel gerekse
toplumsal acidan ciddi olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Issiz kalan bir geng, kendisi ve
ailesi agisindan gelir kaybina ugrarken, toplumun en dinamik kesimini olusturan
genglerin istihdam edilememesi iilke ekonomisi bakimindan da iiretim kaybinin ortaya
¢itkmasina neden olmaktadir. Bununla birlikte, issizlik sigortasinin yaygin bicimde
uygulandigi iilkelerde, geng issiz sayisinin artis gostermesi, iilke ekonomisine ve kamu
maliyesine biiyiik Olciide ek yiik getirmektedir. Ayrica, geng issizliginin iilke ekonomileri
agisindan yarattigi Onemli sonuglardan biri vergi tabaninin daralmasidir. Gengler
arasindaki igsizlik oraminin yiiksek olarak gergeklestigi iilkelerde vergilerden elde
edilecek gelir de benzer bigimde azalmaktadir. Devletin en 6nemli gelir kaynaklari
arasinda yer alan vergilerin azalmasi kamu maliyesini olumsuz etkilemektedir. Geng
igsizliginin gerek en Onemli nedenlerinden gerekse sonuglarindan biri de kayit dis:
istthdamdir. Gengler arasinda issizligin yaygin oldugu {iilkelerdeki genel egilim, bu
genglerin kayit disi istihdama yoneldikleri ve dolayisiyla da diisiik iicretle ve is
giivencesinden yoksun ¢alistiklar1 yoniindedir. Ayrica, gengissizliginin yarattig1 olumsuz
sonuglar arasinda sosyal giivenlik gelirlerinde énemli dl¢iide kayiplarin ortaya ¢tkmasi,
gelir dagihmmin bozulmasi, egitim ve Ogretime yapilan yatirimlarin etkinliginin
azalmasi, nitelikli genglerin iilkelerini terk etmelerine bagli olarak {ilkelerin ekonomik
biiylime potansiyelinin azalmasi da yer almaktadir. Geng issizligi, bu tiir ciddi ekonomik
sonuglarin yaninda, genglerin kendilerini toplumdan soyutlamalari, yabancilagsmalari,
politik marjinallesme egilimi igerisine girmeleri veya istenmeyen davranis kaliplarina
sahip olup sug¢ egilimlerinin artmasi gibi olduk¢a ©nemli sosyal sorunlar da
dogurmaktadir. Ayrica, issizlik geng bireylerin fiziksel ve ruhsal saglig1 izerinde olumsuz
etkiler yaratmaktadir (Murat & Sahin, 2011, ss. 35-43; Tomic, 2018, s. 381).

Geng isglicii piyasasinin ekonomik dalgalanmalara kars: duyarlhili§i oldukea fazladir
(OECD, 2021, s. 54). 2008-2009 kiiresel finans krizini takip eden dénemde ve COVID-19
pandemisinin yaratti$1 kriz sirasinda goriuldiugii gibi, gencler ekonomik gerileme
donemlerinde ¢ok daha kirilgan hale gelirler ve uzun yillar boyunca istihdam ve gelir
kayb1 gibi risklerle kars: karsiya kalabilirler. Bu durum, gesitli nedenlere dayanmaktadir.
Oncelikle, gengler yeni is arayanlarin énemli bir boliimiinii olusturmakta, nitekim 15-24
yas aralig1 cogu insanin ilk defa isgiicii piyasasina katildig1 donem olmaktadir. Mal veya
hizmetlerine olan talepte ani bir diisiis ile karsilasan isverenler, ise yeni is¢i aliminda bir
se¢im yapmalar1 gerektiginde, genellikle bu yas grubundaki is arayanlarin ise alimini
sinirlama veya durdurma egilimi gostermekte ve gencler is arayanlarin sinurli sayidaki is
icin rekabet etmesi nedeniyle daha tecriibeli iscilere kiyasla dezavantajli durumda
olmaktadir (Verick, 2023, s. 422). Bununla birlikte, igverenler isten ¢ikarmalarda tercih
yapmak durumunda kaldiklar1 taktirde, gengler bu tercihte daha oOncelikli grup
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olmaktadirlar. Ciinkii, isveren acisindan geng iscileri isten ¢ikarmanin firsat maliyeti
yetiskinlere kiyasla daha dfisiiktiir. Genglerin tecriibesiz olmalar1 ve genellikle
kendilerine yapilmigs olan egitim yatirimlarinin diisiik olmasi bu konuda 6nemli bir role
sahiptir. Ayrica, isverenlerin genellikle benimsedigi ise son giren ilk ¢ikar yaklasimi
calisma yasamina yeni katilmalar1 ve siklikla is degistirmelerine bagh olarak gengclerin
aleyhine olmaktadir. Isten ¢ikarma tazminatimn is¢inin hizmet stiresiyle orantili olmasi,
geng bireylerin isten ¢ikarmalarda oOncelikli siralarda olmalarina sebep olmaktadir
(Glindogan, 1999, s. 69).

2020 yilinda hizla tiim diinyaya yayilan COVID-19 pandemisi benzeri olmayan
kiiresel bir saglik krizine yol agmistir. Pandemi, ekonomi ve toplumlar tizerinde derin bir
etkiye sahip olmustur. Mart 2020’de, pandemi nedeniyle ortaya c¢ikan krizin boyutu
kiiresel ekonomiyi ciddi bir durgunluga siiriiklemistir. Hastaligin bulasmasini
engellemeye yonelik uygulanan siki énlemler derin ekonomik sonuglar dogurmustur.
Viriisiin yayilmasi ilk 6nce bir arz soku olarak kendini gostermis olup, gelirin azalmasina
ve artan belirsizligin tiiketim ve yatirimi azaltmasima bagli olarak kisa siirede talebe
yayimustir (OECD, 2021, ss. 18-22).

COVID-19 pandemisinin yol actig1 krizden Ozellikle gengler olumsuz
etkilenmislerdir (OECD, 2021, s. 54). Pandeminin dogurdugu ekonomik ve sosyal
sonugclarin en biiyitk magdurlarini olusturan genglerin ¢alisma yasamlar1 boyunca bu
sonuglardan zarar gorme riskleri bulunmaktadir. Uzun dénemli zorluklarin yam sira,
pandeminin yaratti1 kriz diinyanin doért bir yanindaki gencler iizerinde genel olarak {ig
sekilde etkili olmustur. Bunlar; (i) gelecek yillara iliskin olarak olas1 istthdam firsatlarinin
azalmasina ve tiicretlerin diismesine yol acabilecek olan egitim ve 0gretimin kesintiye
ugramasy; (ii) mevcut is kayiplarina ve isyerlerinin kapanmasina bagl olarak istihdam ve
ticretlerin azalmasy; (iii) is bulmanin, (yeniden) isgiicili piyasasina girmenin ve daha iyi
islere sahip olmanin 6niinde daha biiyiik engellerin ortaya ¢ikmasidir (ILO, 2020, s. 2-6).

ILO verilerine gore, pandemi nedeniyle ortaya ¢ikan krizden once bile yaklasik 68
milyon geng igsiz de dahil olmak iizere neredeyse 267 milyondan daha fazla geng ne
egitimde ne istihdamda yer almaktaydi. Kriz basladiginda diinyada geng iscilerin
yaklasik %77’si (bir diger deyisle 328 milyon geng), yetiskin iscilerin ise yaklasik %601
kayit dig1 istihdam edilmekteydi. Diinya genelinde yaklasik 178 milyon geng isci, bir
bagka deyisle tiim diinyada istihdam edilen her on gencten dordii, pandemiden 6nemli
Ol¢lide zarar goren sektorlerde calismaktaydi (ILO, 2020, s. 2). Diger etkenlerin yani sira,
pandemiden kaynaklanan krizden ozellikle genglerin olumsuz etkilenmelerinde
konaklama ve gida dis1 perakende gibi karantina ve sosyal mesafe 6nlemlerinden en ¢ok
etkilenen sektorlerde yogun olarak istihdam edilmeleri 6nemli bir rol oynamistir (OECD,
2021, s. 54). Pandeminin yikici etkilerinden en fazla zarar goren gruplardan biri olan
gengler (OECD, 2022, s. 47) arasinda issizlik oranlar1 aniden yiikselmistir (ILO, 2020, s. 10;
OECD, 2021, s. 54). Pandemi 6ncesinde de gengler arasindaki issizlik oranlar1 diger yas
gruplarina gore daha yiiksek olmakla birlikte (Liang, Rozelle & Yi, 2022, s. 2), 15-24 yas
grubundaki issizlik oran1 2019 yilinda %13.5 iken, bu oran 2020 ve 2021 yillarinda sirasiyla
%15.2 ve %15.6'ya ylikselmistir. Bir bagka deyisle, diinyada 15-24 yas arasindaki geng
igsizlerin sayis1 2019-2021 yillar1 arasinda 7.9 milyon Kkisi artis gostermistir (ILO, 2022, s.
42). 2022 yilinda ise, kiiresel geng igsizlik oram yaklasik %14 olarak gerceklesmistir. Diger
bir deyisle, 2022 yilinda diinyada 15-24 yas grubunda yer alan 69 milyon geng bir is
aramis, ancak bulamamustir. Geng issizlik oranlari, Cin disindaki yiiksek gelirli ve tist-orta
gelirli iilkelerde diismiis olsa da diinyada halen COVID-19 pandemisinden onceki
diizeylerden daha yiiksektir. Ayrica diinyada geng issizligin 2022 ile 2023 yillarn
arasinda yaklasik bir milyon kisi artacagi tahmin edilmektedir (ILO, 2023, ss. 38-39).

Bununla birlikte, geng issizlik oraninin genel issizlik orani ile karsilastirilmasi geng
igsizlik sorununun ortaya konulmasi agisindan énem arz etmektedir. 2022 yilinda diinya
genelinde yaklasik %14 olan geng issizlik oram, genel igsizlik oranimmin iki katindan
fazladir. Geng igsizler diinyadaki toplam issizlerin yaklasik {igte birini (%33.6)
olusturmaktadir (ILO, 2023, ss. 38-39). Kiiresel 6l¢ekte issiz sayist 2020 yilinda 235 milyon
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kisi iken 6nemli Ol¢iide azalarak 2022 yilinda 205 milyon kisi olmustur. Ancak, yine de
COVID-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasindan dnceki, bir baska deyisle 2019'un sonunda
goriilen issizlik diizeyinin oldukga tizerindedir. Kiiresel issiz sayisinin yaklasik 3 milyon
kisi artarak 2023 yilinda 208 milyon kisiye yiikselecegi éngoriilmektedir (ILO, 2023, s. 14).

COVID-19 pandemisinin yarattig1 krizin OECD f{ilkeleri genelinde de isgiictii piyasasi
tizerindeki etkisi derin olmustur. Nisan 2020’de, pandeminin baglamasimin hemen
ardindan, OECD’de igsizlik orami 6nemli 6l¢iide artarak son on yilda goriilen en yiiksek
igsizlik oranina (%8.8) yiikselmistir. Issizlikteki bu ani yiikseliste biiyiik dl¢iide COVID-
19 nedeniyle isyerlerinin kapatildig1 ve ¢alisanlarin hastaliktan korunmalarina yonelik
cesitli kisitlama onlemlerinin alindigy, isten ¢ikarmalar ile igsizlik rakamlarinin ciddi bir
sekilde yiikseldigi ABD, Kanada gibi tilkelerdeki artis etkili olmugtur. Nitekim, ABD’de
igsizlerin sayis1 sadece bir ayda yaklasik 16 milyon kisi artarak Nisan 2020’de 23 milyon
kisiye cikmistir (OECD, 2021, ss. 21-24). Pandeminin yarattigr krizin olumsuz
sonuglarindan en fazla etkilenen kesimler ise siireg igerisinde degismistir. Ancak, diisiik
ticretli calisanlar ve diisiik egitim diizeyine sahip olanlarin yani sira, genglerin de dahil
oldugu baz1 gruplar siirekli olarak krizin yikici etkilerine maruz kalmislardir. Bu gruplar,
gerek calisma saatlerinin azalmasina bagh olarak, gerekse issizlik sorunundan 6nemli
Ol¢lide etkilenmeleri nedeniyle daha fazla zarara ugramislardir (OECD, 2021, s. 21; OECD,
2022, s. 44). COVID-19 pandemisi ve pandemi kisitlamalarmin yiikiiniin biiyiik bir
boliimiinii iistlenen gengler (OECD, 2021, 54) agisindan bakildiginda, OECD’de genglerin
calisma saatlerinde %26’dan daha fazla bir oranda azalma meydana gelmistir. Bu oran,
calisabilecek yasta olanlar ve ileri yas grubundaki ¢alisanlarin ¢alisma saatlerinde goriilen
azalmanin (%15) neredeyse iki katina yakindir (OECD, 2022, s. 44). Bununla birlikte,
pandeminin baglangicinda OECD’de 15-24 yas grubundaki issizlik orani ani bir gekilde
ylikselmistir. Bu yas grubundaki igsizlik orani Subat 2020’de %11.5 iken, sadece iki ayda
%19’a artis gostermistir. S6z konusu artis 25 yas ve tlizerindeki yas grubunda olanlarin
igsizlik oranlarinda goriilen artis oraminin iki katindan fazla gerceklesmistir. Bu ani
dalgalanmalarda gegici olarak isten c¢ikarmalara (temporary layoffs) yonelik
diizenlemelerin yapildig: {ilkelerdeki biiyiik degisiklikler etkili olmustur. Gergekten,
ABD, Kanada gibi iilkelerde geng issizlik oranlar1 Nisan 2020’de %27'nin iizerine ¢ikmistir
(OECD, 2021, s. 54).

Yillar itibariyle incelendiginde, OECD’de geng issizlik orani 2019 yilinda %11.9 iken,
2020 yilinda %15.2"ye yiikselmistir. Bu oran, 2021 yilinda %12.8’e diismiistiir. OECD’de
geng igsizlik oran1 2022 yi1linda pandemi 6ncesi diizeye (%10.9) gerilemis olsa da halen 25
yas ve iizerindeki yas grubunda olanlarin issizlik oraninin iki katindan fazladir. Bununla
birlikte, pandemi sonrasi toparlanma siireci OECD ({ilkeleri arasinda &nemli Slgiide
farklilik gostermektedir. OECD’ye tiiye baz iilkelerde geng issizlik oranlar1 2022 yilinda
da halen pandemi Oncesi diizeylerden de daha yiiksek olmayi siirdiirmektedir. Bu iilkeler
arasinda Belgika (%16.3), Kolombiya (%21.9), Cek Cumbhuriyeti (%7.2), Danimarka
(%10.5), Estonya (%18.6), Israil (%6.9), Japonya (%4.3), Letonya (%15.2), Litvanya (%12.0),
Liitksemburg (%17.6), Polonya (%10.8), Portekiz (%19.0), Slovak Cumhuriyeti (%19.9),
Slovenya (%10.2) ve Isveg (%21.7) yer almaktadir (OECD;
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=STLABOUR#, (ErisimTarihi: 06.02.2023).

3. Literatiir

Issizlik ve geng issizligi sorunu uzun yillardan beri bir¢ok arastirmaya konu
olmustur. Literatiirde gengler arasinda igsizli§in yaygin ve yiiksek oranlarda olmasmin
nedenleri ile ilgili ¢cok yonlii goriisler bulunmaktadir. S6z konusu doneme ve gozlenen
iilke grubuna bagh olarak geng igsizligin belirleyicileri farkliliklar gostermektedir. Geng
issizligini agiklamada en yaygin makroekonomik faktorler arasinda ise ekonomik
biiylime, enflasyon, dogrudan yabanci yatirim ve ticari agikligin yer aldig1 goriilmektedir.
Bu calisma kapsaminda da ilgili literatiir 15181nda s6z konusu faktorler secilmis olup,
literatiir incelemesi boliimiinde ekonomik biiyiime, enflasyon, dogrudan yabanci yatirim,
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ticari agiklik ve COVID-19"un geng issizligi tizerindeki etkilerini inceleyen calismalara yer
verilmigtir.

Issizlik oramindaki degisikliklerin en o©nemli agiklayic1 degiskeni ekonomik
biiytimedir (Choudhry vd., 2012a, s. 5). Ekonomik biiyiime, iilkelerin ekonomik gelisme
diizeylerinin izlenmesinde 6nemli bir makroekonomik degiskendir. Ekonomik biiyiime
ve isttihdam arasindaki iliski ilk olarak 1962 yilinda Arthur Okun tarafindan ortaya
atilmistir. Okun Yasasi, ekonomik biiyiime ve istthdam arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugunu veya ekonomik biiyiime ve igsizlik orani arasinda negatif yonlii bir iligki
oldugunu tanimlamaktadir (Meyer, 2017, s. 179). Buna gore, yiiksek biiyiime oranlari
igsizligi azaltmaktadir (Mkombe vd., 2021, s. 872; Siddiqa, 2021, s. 22).

Farkl iilkeler icin ekonomik biiyiime ile geng issizlik oranlar1 arasindaki iliskiyi
Okun Yasasi gergevesinde inceleyen ve ekonomik biiyiimenin geng issizliginin temel
belirleyicilerinden biri oldugunu savunan ¢ok sayida ¢alisma (Choudhry vd. (2012a);
Ebaidalla (2016); Bruno vd. (2017); Bayrak ve Tatli (2018); Hasan ve Sasana (2020); Kang
(2021)) bulunmaktadir. Bununla birlikte, ekonomik biiyiime ve geng igsizligi arasindaki
iliski tilkeler arasinda ve farkli orneklem donemleri igin degisiklik gostermektedir
(Choudhry vd., 2012a, 5). Bayrak ve Tatli (2018) tarafindan 2000-2015 yillar1 arasinda 31
OECD iilkesinde geng issizligini etkileyen gesitli faktorlerin panel veri analizi yontemi
kullanularak arastirildigi ¢alismanin sonucunda ekonomik biiyiimenin geng issizligi ile
negatif yonlii bir iliskisi oldugu bulgusu elde edilmistir. Ali ve Almula-Dhanoon (2021),
Irak, Cezayir, Libya, Sudan, Tunus, Suriye, Urdiin, Fas, Litbnan ve Misir olmak iizere
secili 10 Arap tilkesinde 1990-2019 yillar icin panel verileri ve ¢oklu dogrusal regresyon
yontemini kullanarak c¢esitli degiskenlerin geng issizlik orami {izerindeki etkilerini
aragtirmuslar ve ekonomik biiylimenin Arap {ilkelerindeki geng issizlik orami iizerine
anlaml bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasmislardir. Thensekhien ve Aisien (2019)
tarafindan Sahra alt1 Afrika’daki {ist orta gelir grubundaki {ilkelerde 1991-2017 d6énemi
icin ekonomik biiyiime ile geng issizligi arasindaki iliski arastirilmistir. Calismanin
sonucunda elde edilen bulgular, GSYIH biiyiime orani ve geng issizlik oram degiskenleri
arasinda uzun vadeli ve pozitif yonlii bir iliski oldugunu ve incelenen {ilkeler i¢in Okun
Yasasi'nin gegerli olmadigini gostermistir.

Issizligi etkileyen temel makroekonomik faktdrlerden biri de enflasyondur (Bruno,
Choudhry Tanveer, Marelli & Signorelli, 2017, s. 3374; Ali & Almula-Dhanoon, 2021, s. 2;
Siddiqa, 2021, s. 22). Enflasyon ile igsizlik birbiriyle karmasik bir sekilde baglantili olan
ekonomik kavramlar olup, s6z konusu kavramlar arasindaki iliski ¢ok sayida iktisatct ve
politika yapic1 tarafindan uzun yillardir agiklanmaya ¢alisilmistir. Enflasyon ve igsizlik
arasindaki iligki genellikle Phillips egrisi ile tanimlanmaktadir (Yelwa, David & Awe,
2015, s. 103). Phillips egrisi, enflasyon ile igsizlik arasinda ters yonlii bir iliskinin varligini
ortaya koymaktadir (Michael & Geetha, 2020, s. 189; Ali & Almula-Dhanoon, 2021, s. 3).

Enflasyon, geng igsizligini etkileyen temel makroekonomik faktorlerden biri olarak
literatiirde ¢ok sayida ¢alismada (Choudhry vd. (2012b); Bruno vd. (2017); Bayrak ve Tatli
(2018); Hasan ve Sasana (2020); Michael ve Geetha (2020); Ali ve Almula-Dhanoon (2021)
gibi) ele alinmistir. Enflasyon ile geng issizligi arasinda ters yonlii bir iliski oldugu
bulgusuna ulasilan ¢ok sayida calisma olmakla birlikte, enflasyonun geng issizligi
tizerinde pozitif yonde bir etkisi oldugu veya istatistiki olarak anlamli bir etkisi olmadig:
sonucu elde edilen ¢alismalar da bulunmaktadir. Bruno vd. (2017), 1981-2009 doneminde
OECD iilkelerinde geng issizligi tizerine finansal krizlerin etkilerini panel veri analizi
yontemi ile inceledikleri ¢alismalarinda makroekonomik degiskenlerden biri olarak
kullandiklar1 enflasyon oraninin, geng issizlik oram {izerinde istatistiki olarak anlamli ve
negatif yonde bir etkiye sahip oldugu bulgusuna ulagmislardir. Ali ve Almula-Dhanoon
(2021), 1990-2019 yillar1 arasinda gesitli makro ekonomik degiskenlerin Arap iilkelerinde
geng issizlik orani tizerindeki etkilerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda, enflasyon orami ile
geng issizlik orami arasinda istatistiki olarak anlamlh ve pozitif yonlii bir iligki oldugu
sonucuna ulagmuslardir. Enflasyonun, ekonomik performansi ve buna bagl olarak
istthdami olumsuz etkileyen ekonomik istikrarsizlig1 yansittigini ve bu nedenle de gengler
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arasinda issizlik oraninin énemli 6l¢lide artmasma neden oldugunu vurgulamislardir.
Liotti (2020), 2001-2016 yillar1 arasinda Italya’da hem genel issizlik, hem de geng issizligi
tizerinde ekonomik krizlerin etkisini; iggiicii piyasasi reformlarmin ekonomik krizlerin
geng issizligi tizerindeki olumsuz etkisini azaltip azaltmadigini veya gliclendirip
gliclendirmedigini; hangi ekonomik ve kurumsal degiskenlerin geng issizligi sorununun
azaltilmasma katkida bulundugunu gecikmesi dagitilmis otoregresif (ARDL) modeli
kullanarak inceledigi calismasinda kontrol degiskenlerinden biri olarak enflasyon oranini
kullanmistir. Calismada elde edilen bulgular, enflasyon orani ile hem genel issizlik hem
de geng issizlik orami arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigim
goOstermistir.

Ulkelerin ekonomik kalkinmasinda itici faktdrlerden biri olan dogrudan yabanci
yatirimlar (Zulfa Azhar, 2023, s. 129), ev sahibi iilkelerde istihdam iizerinde dogrudan ve
dolayl etkilere sahiptir (Kukaj, Nimani & Usaj, 2022, ss. 293-294). Dogrudan yabanc
yatinmlar gerceklestirildigi iilkede yeni isler yaratilmasina katki saglayabilecegi igin
genel issizligi ve geng issizligi azaltic1 etkide bulunabilir (Zulfa Azhar, 2023, s. 129; Hasan
& Sasana, 2020, s. 6688). Dogrudan yabanci yatirimlarin geng issizligi tizerindeki etkisinin
bir¢ok ¢alismada (Choudhry vd. (2012b); Hasan ve Sasana (2020); Giivenoglu ve Bayir
(2020); Mkombe vd. (2021); Tanaya ve Suyanto (2023); Rokhim vd. (2023)) ele alindig:
goriilmektedir. Literatiirde, dogrudan yabanci yatinmlar ile geng issizligi arasinda
istatistiki olarak anlamli ve negatif bir iliski oldugunu gosteren calismalarin yani sira,
dogrudan yabanci yatirnmlarin geng issizligi lizerinde 6nemli bir etkisinin olmadig:
sonucu elde edilen ¢alismalar da bulunmaktadir (Mkombe vd., 2021, s. 866). Tanaya ve
Suyanto (2023), 1991-2019 yillar1 arasinda Endonezya’da dogrudan yabanci yatirimlar ile
geng issizligi arasindaki iliskiyi Panel ARDL yontemiyle arastirdiklar: ¢calismalarinda elde
ettikleri bulgulara dayanarak dogrudan yabanci yatinmlarin Endonezya’da geng
issizligini kisa donemde artirabilecegini, buna karsin uzun dénemde Snemli Olgiide
azaltacagin ortaya koymuslardir. Mkombe vd. (2021), 1994-2017 yillar1 arasinda Giiney
Afrika Kalkinma Toplulugu (SADC) bolgesinde dogrudan yabanci yatirimlarin geng
igsizligi tizerindeki etkisini panel veri analizini kullanarak inceledikleri ¢alismalarinin
sonucunda, dogrudan yabanci yatirimlarin SADC bolgesindeki geng igsizligini azaltmada
onemli bir etkiye sahip olmadig1 bulgusuna ulagsmislardir.

Issizligi etkileyen diger dnemli makroekonomik faktorler arasinda ticari agiklik yer
almaktadir (Choudhry vd., 2012a, s. 5). Ticari agiklik, yabanci firmalar arasindaki ticari
iligkilerin gelistirilmesini tegvik eder. Boylelikle {ilkeler icin rekabet giiciinii artirmaya
yonelik yabanci sermaye girisi saglar, liretimin artmasini beraberinde getirir ve yeni
istthdam firsatlar1 yaratir (Wen, Misiran, Sapiri, Supadi & Yusof, 2022, s. 533). Ticari
serbestlesmenin issizlik {izerindeki etkisine iliskin mevcut ¢alismalarda farkli sonuglar
elde edilmistir. D1s ticaretteki artisin daha yiiksek veya daha diisiik issizlik oranlarina
neden olup olmadigina iliskin olarak bir uzlasmaya varilamamistir (Awad, 2019, s. 255).
Ticari agikligin issizlik {izerindeki etkisini agiklayan temel paradigma sirasiyla teknolojik
farkliliklar1 ve faktor donanimlarini esas alan David Ricardo ve Heckscher-Ohlin’in
karsilastirmali {istiinliikler teorilerine kadar dayandirilabilir. Ticari agiklik, sozii gegen
karsilastirmali {istiinliikler cercevesinde issizligi cesitli bicimlerde etkilemektedir.
Ricardo'nun karsilastirmali tistiinliikler teorisine gore ticari agiklik issizlik oranmi
diisiirmekte iken, Heckscher-Ohlin’in karsilastirmali {istiinliikler teorisine gore ise ticari
agiklik sermaye-yogun {iretim yapisina sahip bir iilkede issizligi artirirken emek-yogun
iiretim yapisma sahip bir iilkede issizligi azaltmaktadir (Ali, Yusop, Kaliappan, Chin &
Meo, 2022, s. 1109; Ali, Yusop, Kaliappan & Chin, 2020, s. 683).

Ticari agiklik gerek teorik, gerekse ampirik ¢aligmalarda (Choudhry vd. (2012b);
Zribi vd. (2014); Ebaidalla (2015); Ebaidalla (2016); Awad (2019); Hasan ve Sasana (2020);
Gilivenoglu ve Bayir (2020); Liu vd. (2022)) geng issizliginin belirleyicilerinden biri olarak
siklikla tartisilmaktadir. Literatiirdeki ¢alismalarin énemli bir kismu ticari agikligin geng
igsizligini azaltici etkisini isaret etmekle birlikte, ticari aciklik ile geng issizligi arasinda bir
iliski bulunmadig1 veya aralarindaki iliskinin yoniiniin pozitif oldugu sonucuna ulasan
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calismalar da bulunmaktadir. Liu vd. (2022), Islam Is birligi Teskilati (OIC)'na {iye
tilkelerin 1991-2018 yillarina ait verileriyle ticari agiklik, kamu harcamalar: ve kurumsal
performansin issizlik ve geng issizligi tizerine etkisini ¢oziimledikleri ¢alismada, ticari
acgiklik ve geng igsizligi arasinda istatistiki olarak anlamli ve negatif bir iliski oldugu
sonucunu elde etmiglerdir. Ebaidalla (2015) tarafindan 1995-2012 yillarinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin se¢ili Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde genc issizligi {izerine
etkisinin dinamik panel veri modeli ile incelendigi ¢alismada kontrol degiskeni olarak
analize dahil edilen ticari agikligin geng igsizligi tizerinde istatistiki olarak anlamli bir
etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Ebaidalla (2016) tarafindan Islam Is birligi
Tegkilat1 (OIC) iiye iilkelerinin 1993-2012 yillar1 arasina ait verileri kullanilarak geng
igsizliginin belirleyicilerinin panel veri analizi yontemiyle arastirildig1 ¢alismadan elde
edilen bulgular, ticari agikligin incelenen iilkelerde geng issizligi tizerinde istatistiki olarak
anlaml ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur.

COVID-19 pandemisi, 2020 yilinda kiiresel isgiicli piyasalarini ciddi bir bigcimde
etkilemis ve pek ¢ok iilkede istihdamin 6nemli 6l¢iide daralmasini beraberinde getirmistir
(Liang vd., 2022, s. 1). Gengler, basta is bulmada karsilastiklar1 giicliiklerin artmasi,
istthdam ve gelir kayiplari, egitim ve 0gretimin kesintiye ugramasi olmak iizere gesitli
nedenlerle pandeminin yarattig1 krizden orantisiz bir sekilde etkilenmislerdir (ILO, 2020,
s. 2). Pandemiden kaynaklanan kriz nedeniyle 6zellikle geng isgiicii biiyiik zorluklarla
kars1 karsiya kalmis, daha yiiksek ve daha kalic1 bir bedel 6demistir. Pandemi sirasinda
gengler arasindaki issizlik sorunu ciddi boyutlara ulasmistir (Rokhim vd., 2023, s. 76;
OECD, 2022, s. 44; OECD, 2021, s. 21). Pandeminin issizlik {izerindeki etkisini aragtirmaya
yonelik yapilan calismalarin sayist artmaktadir. Literatiirdeki ¢alismalarin onemli bir
boliimiiniin pandeminin genel issizlik tizerindeki etkisini ¢oziimledigi, pandemi ile geng
igsizligi arasindaki iliskinin ise smirli sayida calismada incelendigi ifade edilebilir.
Calismanin bu kisminda, oncelikle pandeminin genel issizlik tizerindeki etkisini
¢oziimleyen calismalara deginilmis, ardindan pandemi ile geng issizligi arasindaki iliskiyi
arastiran calismalara yer verilmistir.

Kiling (2021), COVID-19 pandemisinin OECD {ilkelerinde issizlik oranlari iizerine
etkisini 2020 Mart-2021 Mart donemindeki verileri kullanarak panel veri analizi yontemi
ile incelemistir. Elde edilen bulgular, pandeminin issizlik oranlar iizerinde pozitif bir
etkiye sahip oldugunu; OECD iilkelerinde COVID-19’a bagli olarak yasamini
kaybedenlerin sayisi arttik¢a issizlik oranlarinin arttigini gostermistir. Lai vd. (2021),
Japonya, Giiney Kore, Malezya, Singapur ve Hong Kong gibi gelismis Asya tilkeleri ile
Pakistan, Cin, Hindistan, Banglades ve Endonezya gibi gelismekte olan Asya tiilkelerinde
COVID-19 pandemisinin igsizlik oranlari t{izerine etkisini arastirmiglardir. Tahmin
sonuglarl, oniimiizdeki yillarda, gelismekte olan Asya tilkelerindeki issizlik oraminin
gelismis Asya iilkelerine kiyasla ti¢ kat daha fazla olacagini ve bu tilkelerde COVID-19'un
yarattig etkileri azaltmanin gelismis Asya iilkelerine gore iki kat daha fazla zaman
alacagim gostermistir. Syafril vd. (2022), 2018-2021 déneminde ekonomik biiyiime ve
enflasyonun yarn sira, kukla degisken olarak COVID-19'un Endonezya’da issizlik iizerine
etkisini panel veri regresyon analizi yontemiyle incelemislerdir. Arastirmanin sonuglari,
COVID-19 pandemisinin etkisini dikkate almak i¢in modele dahil edilen COVID-19 kukla
degiskeninin igsizlik iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir etkisi
oldugunu gdstermistir. Su vd. (2022), Fransa, Almanya, Italya, Ispanya ve Ingiltere gibi
secilmis Avrupa tilkelerinde COVID-19 pandemisinin igsizlik {izerindeki etkisini Aralik
2019-Aralik 2020 donemine ait aylik verileri kullanarak incelemislerdir. COVID-19 vaka
ve Oliim sayilar ile issizlik orani arasindaki nedensellik iliskisini arastirdiklar1 Fourier
nedensellik testi sonuglarma gore, COVID-19 vakalarinin Almanya, Italya ve ingiltere’de
igsizlik oranindaki artisin en 6nemli belirleyicilerinden biri oldugunu; COVID-19’a bagh
oliimlerin Italya ve Ingiltere’de issizlige neden oldugunu tespit etmislerdir. Zulfa Azhar
(2023) tarafindan segili Ortadogu ve Kuzey Afrika (MENA) tilkelerinde 2000-2021
doneminde dogrudan yabanci yatirimlar, ekonomik biiyiime, uluslararas: ticaret ve
COVID-19 pandemisinin igsizlik oranlar tizerindeki etkisi panel veri analizi yontemiyle
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incelenmistir. Calismadan elde edilen bulgular, COVID-19 pandemisi ile issizlik oranlar1
arasinda pozitif ancak istatistiki olarak anlamli olmayan bir iligki bulundugunu, buna
gore, pandemi 6ncesi donem ile pandemi doneminde issizlik oranlar1 agisindan istatistiki
olarak anlamli bir fark olmadigini gostermistir.

Montenovo vd. (2020), Subat 2020-Mayis 2020 donemine ait verileri kullanarak
pandeminin ABD’de yarattifi istthdam kayiplarina iliskin gergeklestirdikleri
aragstirmanin  sonucunda, hem Onceki ekonomik durgunluk donemleri ile
karsilastirildiginda, hem de genel olarak ilgili donemde geng isciler arasindaki issizlik
oranlarmin ¢ok yiiksek oldugunu ve yasla birlikte issizlik oranlariin azaldigini ortaya
koymuslardir. Katris (2021) tarafindan COVID-19'un Yunanistan'da genel issizligin yan1
sira, kadin ve geng issizlik {izerindeki etkileri diger Avrupa ilkeleriyle karsilagtirmali
olarak vektor otoregresyon (VAR) modeli ile Kasim 2019-Ocak 2021 dénemindeki
verilerden yararlanilarak sorgulanmigtir. Ayrica, genel igsizlik ile kiyaslandiginda kadin
ve geng issizligin COVID-19'dan daha ciddi bir bicimde etkilenip etkilenmedigi
aragtirilmistir. Elde edilen bulgulara gore, genel, kadin ve geng issizligin pandemiden
pozitif yonde etkilenmesi ©Ongoriilmekle birlikte, genclerin igsizlikten daha fazla
etkilenmesinin beklendigi ortaya konulmustur. Zielinski (2022), COVID-19 pandemisinin
issizlikte ani bir artisa yol acan beklenmedik ve derin bir durgunluga neden oldugunu
vurguladigl calismasinda, 2018-2021 yillar1 arasinda Visegrad iilkelerinin (Cekya,
Macaristan, Polonya ve Slovakya) isgiicii piyasalarindaki degisiklikleri arastirmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular, isgiicili piyasasinda en giivencesiz gruplar arasinda
yer alan genglerin, 55-64 yas grubundaki bireylerin ve diisiik egitim diizeyine sahip olan
isglicliniin igsizlikten daha fazla etkilendigini gdstermistir. Singh ve Lee (2023) tarafindan
1982-2020 yillar1 arasinda ekonomik biiylime, enflasyon gibi makroekonomik
gostergelerin yani sira, ekonomik krizin Malezya’da geng issizligi iizerindeki etkilerinin
gecikmesi dagitilmis otoregresif (ARDL) modeli kullanularak incelendigi calismadan elde
edilen bulgular, COVID-19 pandemisi ile geng issizlik orani arasinda pozitif bir iligki
oldugunu gostermistir. Rokhim vd. (2023), 2015-2021 doneminde Endonezya’da geng
issizlik iizerinde yatirimlar, ekonomik biiylime, enflasyon, geng niifus, isgliciine katilhim
orani gibi faktorlerin yani sira, COVID-19 pandemisinden kaynaklanan ekonomik krizin
etkisini panel veri regresyon analizi kullanarak analiz etmislerdir. Calismadan elde edilen
bulgular, COVID-19 pandemisinin etkisini dikkate almak i¢in modele dahil edilen
ekonomik kriz kukla degiskeninin Endonezya’da geng issizligi {izerinde istatistiksel
olarak anlamli ve pozitif yonde bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Buna gore,
COVID-19 pandemisinin Endonezya’da geng issizlik oraninda bir artisa yol agtigini
belirtmislerdir.

4. Yontem, Veri Seti ve Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, 6ncelikle arastirma kapsaminda kullarulan yontem, veri
seti ve olusturulan model agiklanmis, ardindan arastirma ile elde edilen bulgular ortaya
konularak degerlendirilmistir.

4.1. Yontem

Bu calismada, secilmis makroekonomik faktorlerin ve COVID-19un OECD
tilkelerinde geng igsizligi izerindeki etkileri panel veri analizi yontemi ile aragtirilmigtir.
Analizde oncelikli olarak yatay kesit bagimliligin (birimler aras1 korelasyonun) varlig: test
edilmistir. Yatay kesit bagimhiligin varligi, calhismada kullanilan panel veri setinde yatay
kesit boyutu (N) zaman boyutundan (T) biiyiik oldugu i¢in, N>T oldugu durumda
kullanilmasi onerilen Pesaran (2004) CD testi ile Pesaran vd. (2008) Sapmasi Diizeltilmis
LM testi (Bias-Adjusted LM test) kullanilarak incelenmistir.

Duragan olmayan panel veri modelleriyle calisildiginda sahte regresyon sorunu
ortaya c¢ikmaktadir. Bu yiizden, panel verilerde her bir birim i¢in zaman boyutu
artiginda tahmin agamasmna gecilmeden duraganhigin test edilmesi, serinin birim kok
igerip icermediginin arastirilmasi 6nem tasimaktadir. Panel verilerle ¢alisilirken serilerin
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duraganligini sinamak icin kullanilan panel birim kok testleri yatay kesit bagimliligin
olup olmasi durumuna gore birinci ve ikinci nesil panel birim kok testleri olarak
smiflandirilmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2020b, ss. 4-53). Calismada yatay Kkesit
bagimliligin olup olmadiginin test edilmesi amaciyla uygulanan testlere ait bulgular
1s181inda, serilerin duraganligini sinamak igin ikinci nesil panel birim kok testlerinden
Pesaran (2007) CIPS birim kok testi kullanilmistir.

Seriler diizeyde duragan degil ve esbiitiinlesik ise, bu seriler arasinda uzun donemde
bir denge iliskisi s6z konusu olabilmekte ve bu iliskinin varlig1 panel egbiitiinlesme
testleri kullanilarak test edilmektedir. Panel egbiitiinlesme testleri, kalint1 temelli veya
hata diizeltme modeli temelli tiiretilmis olup, her iki durumda da tahmin edilen
modelden elde edilen kalintilar arasinda yatay kesit bagimliligin olup olmamasina bagh
olarak birinci ve ikinci nesil panel esbiitiinlesme testleri olmak tizere ikiye ayrilmaktadir
(Yerdelen Tatoglu, 2020b, ss. 5-190). Bu nedenle, calismada panel egbiitiinlesme testine
ge¢cmeden Once egbiitiinlesme denkleminde yatay kesit bagimliligin olup olmadig:
incelenmis ve yatay kesit bagimliligin varlig: tespit edildigi i¢in ardindan Westerlund
(2008) tarafindan gelistirilen ikinci nesil panel esbiitiinlesme testi kullanilmuistir.

Panel egbiitiinlesme testi sonucunda degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin
varligma kanaat getirilmisse agiklayic1 degiskenlere ait uzun donem katsayilarinin
tahmin edilmesi gerekir (Yerdelen Tatoglu, 2020b, ss. 189-210). Bu baglamda, arastirma
kapsaminda olusturulan modelin uzun doénem katsayilarini elde etmek icin bir panel
regresyon modeli tahmincisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu asamada ilk olarak 6rnek se¢im
siireciyle iliskili olan panel veri modeline karar verilmis, ardindan panel veri modellerine
0zgii olan gozlenemeyen birim ve/veya zaman etkileri arastirilmis ve bdylelikle modelin
tek yonlii mii yoksa iki yonlii mii oldugu tespit edilmistir. Uygun panel veri modeli ile
ilgili olarak genellikle 6rnek ¢ekimi birim sayis1 biiyiik olan bir popiilasyondan tesadjifi
olarak gerceklesirse tesadiifi etkiler modeli; belirli bir 6rneklem {izerinde duruluyor ise
sabit etkiler modeli daha uygun olabilmektedir. Yatay kesit boyutu 6rnegin bir grup (N
sayida) OECD tilkesi veya bolge, eyalet vb. gibi olusuyorsa bu durumda ¢ikarsama
gozlenen belirli (N sayida) iilke, firma veya eyalete bagl olmakta, bir bagska deyisle
¢ikarim incelenen grubun davranislartyla sinirlanmaktadir. Bu durumda sabit etkiler
modeli vasitasiyla uygun bir belirtim yapilabilmektedir (Baltagi, 2005, s. 12; Yerdelen
Tatoglu, 2020a, ss. 171-176). Arastirma kapsaminda OECD {ilkelerine odaklanildig: ve
yapilacak olan ¢ikarimlar da OECD iilkelerini kapsayici nitelik tasidigi igin sabit etkiler
modelinden yararlanilmigtir.

Sabit etkiler modelinin tek yonlii birim/zaman etkiler modeli mi yoksa iki yonlii
birim ve zaman etkiler modeli mi olup olmadigini belirleyebilmek amaciyla F testine
basvurulabilmektedir. Bu test, ANOVA F testi olarak bilinmekte olup Moulton ve
Randolph (1989) tarafindan onerilmistir (Baltagi, 2005, ss. 77-78; Yerdelen Tatoglu, 2020a,
ss. 177-182). Calismada yapilan F testi sonucunda hem birim, hem de zaman etkilerinin
oldugu anlasilmis olup, ardindan tahminciler arasinda se¢im yapmak amaciyla Hausman
(1978) testi kullanilmugtir.

Panel veri modellerinde degisen varyans, otokorelasyon veya yatay kesit bagimlilik
sorunlar1 goz ardi edilerek tahmin yapilmasi, parametre varyanslarmin ve dolayisiyla
standart hatalarin sapmali olmasina yol acacag icin etkinligi engellemektedir. Boylece, t
istatistikleri ile giiven araliklar1 da dogrulugunu yitirmektedir. Bu yiizden, panel veri
modellerinde bu temel varsayimlardan sapmalarin varlig test edilmeli ve bu sorunlardan
en az birinin olmasi halinde parametre tahminlerine dokunmadan standart hatalar
diizeltilmeli (direngli standart hatalar kullanilmali) veya uygun yontemlerle tahmin
yapilmalidir (Giiris, Caglayan Akay & Giiris, 2017, s. 185; Yerdelen Tatoglu, 2020a, ss. 227-
303). Bu ¢alismada, tahmin edilen sabit etkiler modelinde degisen varyansin varligin test
etmek icin Degistirilmis Wald testi (Greene, 2000); otokorelasyonun varligini test etmek
i¢in Bhargava vd. (1982)'nin Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu (1999)'nun Yerel En 1yi
Degismez (LBI) testi; son olarak yatay kesit bagimliligin varligini sinamak i¢in ise Pesaran
(2004) CD testi kullanilmistir. Uygulanan testler sonucunda ise tahmin edilen modelde
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otokorelasyon, degisen varyans ve yatay kesit bagimliligi sorunlarmin var oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle, calismada bu sorunlarin varliginda direngli standart hatalar
tiretebilen Driscoll-Kraay (1998) tahmincisinden yararlanilmistir.

4.2. Veri Seti ve Model

Segilmis makroekonomik faktorlerin ve COVID-19 pandemisinin OECD filkelerinde
geng issizligi tizerine etkilerinin arastirildig1 bu ¢alismada, Litksemburg disindaki OECD
tiyesi 36 iilkenin 2000-2021 dénemine ait yillik verileri kullanilmistir. Incelenen iilkeler ve
donem konusunda erisilebilir durumda olan veriler belirleyici olmustur. Calismada
olusturulan modelde kullanilan degiskenlere iliskin bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.
Calismada kullanilan tiim degiskenlerin dogal logaritmalar1 (e tabanma gore
logaritmalarr) alinmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iligkin Genel Bilgiler

Degiskenler Kisaltma Agiklama Veri Kaynag

Geng Issizlik Gi .15—%4 ya§ ara51.1§51zler1n toplam Diinya Bankast

Oranu isgiicii icindeki pay1

Gayrisafi Yurt 1gi . 2015 baz yil1t ABD dolari cinsinden .

Hasila GSYIH sabit fiyatlarla, GSYIH Diinya Bankas:

Enflasyon ENF Tiiketici fiyat endeksi Diinya Bankasi

Dogrudan Dogrudan yabanci yatirimlar .

Yabanc Yatirim bYY (%GSYIH) Dtinya Bankast

Ticari Agklik ACK Ithalat ve ihracat toplami/GSYIH Diinya Bankasi

COVID-19 COVID-19 Dummy (kukla) degisken Yazar tarafindan
olusturulmustur.

Calismada, ekonomik biiyiime, enflasyon, dogrudan yabanci yatirim, ticari aciklik
gibi secilmis makroekonomik faktorlerin ve COVID-19'un geng issizligi iizerindeki
etkilerini tahmin etmek icin olusturulan model asagida Esitlik (1) ile gosterilmistir.
Tahmin edilen model Choudhry vd. (2012b), Hasan ve Sasana (2020), Syafril vd. (2022) ve
Rokhim vd. (2023) tarafindan yapilan ¢alismalar esas alinarak olusturulmustur.

InGiit= BO + BllnGSYiHit+ lenENFit+B3lnDYYit+ B41nACKit+ BSCOVID — 19it+uit,
i=1,2,..,10  t=1,2,..,10 1)

Esitlik (1)’de tamitilan modelde “GI” bagimli degisken olan geng issizlik oranini
gostermekte iken, ”GSYiH”, “ENF”, “DYY”, “ACK” ve “COVID-19” sirasiyla bagimsiz
degiskenler olan gayrisafi yurt ici hasila, enflasyon, dogrudan yabanc yatirim, ticari
acgiklik ve COVID-19 pandemisini temsil etmektedir. Modelde COVID-19 kukla degiskeni
pandemi doneminin geng issizligi {izerinde etkisinin olup olmadigimni tespit etmek
amaciyla kullanilmistir. Bu kukla degisken, eger yil 2020 ve 2021 ise 1, degilse 0 degerini
almaktadir. Analizin yapilmasinda Stata 16 ve Gauss 6 programlarindan yararlanilmistir.

4.3. Ampirik Bulgular

Calismanin bu kisminda, éncelikle arastirma kapsaminda ele alinan degiskenlere ait
tanimlayici istatistiklere yer verilmis olup, ardindan sirasiyla panel veri analizinden elde
edilen bulgular sunulmustur. Tablo 2’de, analizde kullanilan bagimli ve bagimsiz
degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler gosterilmistir.
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Tablo 2. Tanimlayici Istatistikler

.. Gozlem Standart  En Kiigiik En Biiyiik
Degiskenler (NXT/36x22) Ortalama  Medyan Sapma Deger Deng
InGI 792 2.69531 2.695265  0.5066853  1.273685 4.06325
InGSYIH 792 26.65888  26.60419  1.553975 23.19641 30.65288
InENF 792 4589751  4.606414  0.1894579 3.02504 5.751957
InDYY 792 0.9512751  0.9866631  1.197265  -6.523731 4.69158
InACK 792 -0.2802168 -0.3363743  0.4903926  -1.553338 0.9706062

Tablo 2’de, toplam gozlem sayisi, aritmetik ortalama, medyan, standart sapma, en
kiiciik ve en biiyiik deger gibi 6zet bilgiler bulunmaktadir. Analizde kullanilan bagimli
degisken incelendiginde, InGI degiskenine ait minimum ve maksimum degerler %1.27 ve
%4.06 olarak gerceklesirken, ortalama deger %2.69 olarak gerceklesmistir. Bagimsiz
degiskenler incelendiginde, standart sapmasi en yiiksek olan degiskenin InGSYIH iken,
en diisiik standart sapmaya sahip olan degiskenin ise INENF oldugu goriilmektedir.

Paneli olusturan yatay kesitler arasinda bir bagimliligin olup olmadigini test etmek
amaciyla Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CD testi ve Pesaran vd. (2008) tarafindan
Onerilen Sapmasi Diizeltilmis LM testi kullanilmistir. Yatay kesit bagimlilig: test sonuglari
Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Degiskenler icin Yatay Kesit Bagimlilik Testi Sonuglar

Degiskenler CD Test Istatistigi Olasilik Sapmast Diizeltilmis LM Test Olasilik

istatistigi
InGI 21.28*** 0.000 257.243*** 0.000
InGSYIH 94.18*** 0.000 259.052%** 0.000
InENF 111.06*** 0.000 263.609*** 0.000
InDYY 14.22%%* 0.000 241.685*** 0.000
InACK 86.02%** 0.000 241.214*** 0.000

Not: ** ve ** sirastyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Degiskenlerde yatay kesit bagimliliginin olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla
uygulanan her iki testin de temel hipotezinde yatay kesit bagimlilik olmadig: ifade
edilmektedir. Tablo 3'te gosterilen yatay kesit bagimlilig1 testlerinin sonuglarina gore,
incelenen tiim degiskenler icin ilgili temel hipotez reddedilmekte ve yatay kesit bagimlilik
sorunu oldugu anlagilmaktadir.

Yatay kesit bagimliligin varlig: tespit edildigi icin serilerin duraganhg yatay kesit
bagimliligini dikkate alan ikinci nesil panel birim kok testlerinden Pesaran (2007) CIPS
birim kok testi kullanilarak arastirilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Pesaran CIPS Panel Birim Kok Testi Sonuglar:

Degiskenler (Diizey) CIPS istatistigi Sabitli  CIPS istatistigi Sabit&Trendli
InGl -2.109 -2.353

InGSYIH -1.377 -1.774

InENF -1.489 -2.403

InDYY -3.713*** -3.933%**

InACK -1.691 -1.817
Degiskenler (Birinci Farklar) CIPS istatistigi Sabitli  CIPS istatistigi Sabit&Trendli
AInGI -3.871% -4.006**
AlnGSYIH -3.219** -3.400%*

AINENF -3.126*** -3.237%**

AInACK -3.884*** -4.143***

Not: *** ve ** sirasiyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 4'teki CIPS panel birim kok testi sonuglari incelendiginde, InDYY serisinin hem
sabitli, hem de sabitli-trendli modelde diizeyde duragan oldugu, bir baska deyisle 1(0)
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oldugu goriilmektedir. Hem sabitli, hem de sabitli-trendli modelde diizeyde birim kok
iceren InGI, InGSYIH, InENF ve InACK serilerinin ise, birinci farklar alindiginda duragan
hale geldigi, bir bagka deyisle I(1) siirecine tabi olduklar1 goriilmektedir.

Diizeyde duragan olmayan (I(1)) degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin varlig:
s0z konusu olabildigi i¢in panel egbiitiinlesme testleri yardimiyla uzun dénem iliskisinin
olup olmadig1 arastirilmistir. Bunun igin 6ncelikle esbiitiinlesme denkleminde yatay kesit
bagimliligin varlig1 Pesaran vd. (2008) Sapmas1 Diizeltilmis LM testi kullanilarak test
edilmis ve elde edilen sonuglara Tablo 5'te yer verilmistir.

Tablo 5. Egbiitiinlesme Denklemi I¢in Yatay Kesit Bagimlilik Testi Sonuglar

Sapmas Diizeltilmis LM Test Istatistigi Olasilik
32.833*** 0.000
Not: ** ve ** sirastyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 5'te gosterilen sonuglara gore, olasilik degeri 0.05'ten kiigiik oldugu icin
egbiitiinlesme denkleminde yatay kesit bagimliligin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
bu durumda, degiskenler arasinda uzun donemli iliskinin varligini test etmek igin ikinci
nesil panel esbiitiinlesme testi uygulanmas: gerekmektedir. Bu c¢alismada, Westerlund
(2008) tarafindan gelistirilen Durbin-Hausman (Durbin-H) panel egbiitiinlesme testi
kullanilmistir. Yatay kesit bagimliligr dikkate alan bu test, bagimli degiskenin I(I) olmasi
kosulu ile bagimsiz degiskenlerin I(0) ve/veya I(I) olmasi durumunda degiskenler
arasinda uzun donemli bir iliskinin olup olmadiginin arastirilmasina olanak
saglamaktadir. Ayrica, Durbin-H testiyle egbiitiinlesme iliskisinin varligi hem grup, hem
de panel boyutunda smnanmaktadir. S6z konusu test igin sifir hipotezi “esbiitiinlesme
iligkisi yoktur” seklindeyken, alternatif hipotezi ise “esbiitiinlesme iligkisi vardir” olarak
ifade edilmektedir. Hipotezlerin reddedilmesi ya da kabul edilmesine, elde edilen test
istatistiginin normal dagilim tablosu kritik degerleri ile karsilastirilmas: sonucunda karar
verilmektedir (Westerlund, 2008, ss. 193-218). Elde edilen test istatistiginin 1.645ten
biiyiik olmas: durumunda Ho hipotezi %5 anlamlilik diizeyinde reddedilmekte ve seriler
arasinda egbiitiinlesme iligkisinin varligina karar verilmektedir. Tablo 6’"da Westerlund
(2008) tarafindan gelistirilen Durbin-H panel esbiitiinlesme testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 6. Durbin-H Panel Egbiitiinlesme Testi Sonuglar1

Durbin-H Durbin-H Olasilik Durbin-H Grup Durbin-H Olasilik
Panel istatistigi (Panel istatistigi) istatistigi (Grup istatistigi)
3.489*** 0.000 4.496*** 0.000

Not: ** ve ** sirasiyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 6’ya gore, Durbin-H testine ait hesaplanan istatistikler ve normal dagilim
tablosundaki kritik degerlerin karsilastirilmasi sonucunda {iilke gruplarinda ve panelin
genelinde esbiitiinlesme iliskisinin olmadigini belirten temel hipotez reddedilmistir. Buna
gore, modelde yer alan degiskenler (lnGi, InGSYIH, InENF, InDYY, InACK) arasinda
uzun donemli egbiitiinlesme iliskisi mevcuttur.

Bu baglamda, Esitlik (1)’de tanitilan modelin uzun dénem katsayilarini elde etmek
icin bir panel regresyon modeli tahmincisinin se¢ilmesi gerekmektedir. Bu asamada ilk
olarak Ornek secim siireciyle iligkili olan panel veri modeline karar verilmis, ardindan
panel veri modellerine 6zgii olan gdzlenemeyen birim ve/veya zaman etkileri arastirilmis
ve boylelikle modelin tek yonlii mii yoksa iki yonlii mii oldugu tespit edilmistir.
Arastirma kapsaminda OECD iilkelerine odaklanildig1 ve yapilacak olan ¢ikarimlar da
OECD iilkelerini kapsayici nitelik tagidigi igin sabit etkiler modelinden yararlanilmigtir.
Birim ve zaman etkilerinin varli§im test etmek amaciyla uygulanan F testinin sonuglar
ise Tablo 7’de gosterilmistir.
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Tablo 7. Birim ve Zaman Etkileri Belirlemeye Yo6nelik F Testi Sonuclar1

Birim Etkileri Zaman Etkileri
(F istatistigi) (F istatistigi)
62.33***(0.0000) 2.66***(0.0001)

Not: *** ve ** sirasiyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 7’de yer alan F testi sonuglarina gore, birim etkilerin olmadigin belirten temel
hipotez ve zaman etkilerinin olmadigin belirten temel hipotez reddedilmistir. Esasen bu
testle birim ve/veya zaman etkilerinin olmadig: klasik modelin gegerliligi birim ve/veya
zaman etkilerinin oldugu sabit etkiler modeline karsi smanmaktadir. Dolayisiyla,
modelde hem birim etkilerin, hem de zaman etkilerinin var oldugu anlasilmakta, birim
ve zaman etkilerini dikkate alan iki yonlii sabit etkiler modelinin uygun oldugu
goriilmektedir.

Hausman (1978) testi, panel veri modellerinde tahminciler arasinda tercih yapmak
amaciyla kullanilmaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2020a, s. 195). ki yonlii sabit etkiler
modelini tahminleyebilmek amaciyla hangi tahmincinin (sabit etkiler tahmincisi veya
tesadiifi etkiler tahmincisi) segilmesi gerektigi Hausman (1978) testiyle arastirilmis ve elde
edilen bulgulara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8. Hausman Testi Sonuglar:

2 istatistigi Olasilik

108.83*** 0.0001

Not: *** ve ** sirasiyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 8’de sunulan Hausman (1978) testi sonuglarina gore, katsayilar arasindaki
farkin sistematik olmadigini ifade eden temel hipotez reddedilmistir. Bu durumda,
tesadiifi etkiler tahmincisinin tutarsiz olduguna ve sabit etkiler tahmincisinin tutarli ve
etkin olduguna karar verilmistir.

Tablo 7 ve Tablo 8'de yer alan bulgular birlikte degerlendirildiginde, Esitlik (1)'de
tanutilan denklemin katsay1 (parametre) tahminlerinin sabit etkiler tahmincisi vasitasiyla
iki yonlii sabit etkiler modelinden elde edilmesinin miimkiin oldugu goriilmektedir.
Ancak, tahmin edilen sabit etkiler modelinin katsay1 tahminlerinin giivenilirligi ve
etkinligi agisindan degisen varyans, yatay kesit bagimlilik ve otokorelasyon sorunlarini
icerip icermediginin test edilmesi gerekmektedir. Bu calismada, tahmin edilen sabit
etkiler modelinde degisen varyansin varligini test etmek icin Degistirilmis Wald testi;
yatay kesit bagimliligin varligimi sinamak icin Pesaran (2004) CD testi ve son olarak
otokorelasyonun varligini test etmek icin ise Bhargava vd. (1982)'nin Durbin-Watson testi
ve Baltagi-Wu (1999)'nun Yerel En Iyi Degismez (LBI) testi kullanilmig ve uygulanan
testlerin sonuglarina Tablo 9’un tan: testleri boliimiinde yer verilmistir. Degistirilmis
Wald testinin temel hipotezinde degisen varyans sorunu olmadigi; Pesaran CD testinin
temel hipotezinde modelde yatay kesit bagimlilik olmadig ifade edilmektedir. Bhargava
vd. (1982)'nin Durbin-Watson testi ile Baltagi-Wu (1999)'nun LBI test istatistiklerinin
“2”den kiiclik olmas: ise modelde otokorelasyonun varligina isaret etmektedir. Tablo
9’daki sonuglara gore, modelde degisen varyans, yatay kesit bagimlilik ve otokorelasyon
sorunlarinin var oldugu tespit edilmistir. Bu ytizden, sabit etkiler modelinde degisen
varyans, yatay kesit bagimlilig1 ve otokorelasyon sorunlarinin varliginda direngli standart
hatalar {iretebilen Driscoll-Kraay (1998) tahmincisinden yararlanilmis ve Driscoll-Kraay
standart hatalarini iceren sabit etkiler modelinin sonuglarina Tablo 9'da yer verilmistir.
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Tablo 9. Sabit Etkiler Modelinin Sonuglari

Bagimli Degisken: InGi

Driscoll-K
Bagms1z riscoll-Kraay

Degiskenler Katsay1 Direngli Standart t Istatistigi Olasilik
Hatalar
InGSYIH -1.427549*** 0.2957347 -4.83 0.0000
InENF 0.6252133*** 0.1031783 6.06 0.0000
InDYY -0.0036965 0.0126569 -0.29 0.7730
InACK -0.3419192*** 0.1106592 -3.09 0.0060
COVID-19 0.4496914*** 0.0674606 6.67 0.0000
Sabit Terim 37.45952*** 7.477824 5.01 0.0000
Model Bilgileri
F Ist. 187.82+%
Olasilik (F) 0.0000
Sabit Etkiler Modelinde Tan Testleri
Heteroskedastisite Testi Istatistik Olasilik
Degistirilmis Wald Testi/Ki-Kare Istatistigi 2023.41%** 0.0000
Birimler Arast Korelasyon Testi Istatistik Olasilik
Pesaran (2004) CD Testi/CD Ist. -2.929%%* 0.0034
Otokorelasyon Testi Istatistik Olasilik
Mod. Bhargava vd. Durbin-Watson Testi 0.3162 -
Baltagi-Wu (1999) LBI Testi 0.4643 -

Not: *** ve ** sirasiyla %1 ve %5 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 9’a gore modele ait tahmin sonuglar incelendiginde, F istatisti§i sonuglarina
gore modelin %1 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Tahmin
sonuglaria gore, InGSYIH, InENF, InACK ve COVID-19 degiskenlerine ait katsayilar
istatistiksel olarak anlamlidir. Ekonomik biiyiime ve ticari agikliktaki artisin geng issizligi
azaltic1 etkide bulundugu, enflasyonun ise geng issizligi artiric1 bir etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, COVID-19 pandemisinin geng issizlik {izerinde etkisinin olup
olmadigin tespit etmek amaciyla modele dahil edilen COVID-19 kukla degiskeni ile geng
igsizlik orani arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Bu
bulguya gore, COVID-19 pandemisinin OECD iilkelerinde geng issizlik oraninda bir artisa
neden oldugu sonucu elde edilmektedir. Tahmin sonuglarina gore, dogrudan yabanci
yatirimlarin ise geng igsizlik oram {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig: tespit edilmistir.

5. Sonug

Geng issizligi, ekonomik gelismislik diizeyi ne olursa olsun neredeyse tiim
toplumlarin en énemli sorunlarindan biri olarak varligimn siirdiirmekte ve diger sosyo-
ekonomik sorunlar1 derinlestiren bir etki yaratmaktadir. Bununla birlikte, 2020 yilinda
tim diinyay:1 etkisi altina alan COVID-19 pandemisinin yarattig1 krize kosut olarak
gengler arasinda daha da ciddi boyutlara ulasan issizligin etkisinin krizden ¢ok daha uzun
bir siire goriilmeye devam etmesi muhtemeldir. Bu nedenle, geng issizligi sorunu ile
miicadeleye yonelik dogru politikalarin olusturulmas: ve uygulamaya konulmas:
bakimindan geng issizliginin nedenlerinin tespit edilmesi biiyiik énem tagimaktadir.

Bu calismada, ekonomik biiyiime, enflasyon, dogrudan yabanci yatirim ve ticari
agiklik gibi secili makroekonomik faktorlerin yani sira, COVID-19'un OECD iilkelerinde
geng issizligi lizerine etkileri 2000-2021 yillar1 arasindaki veriler kullanilarak panel veri
analiziyle arastirilmistir. Elde edilen bulgular, arastirmada olusturulan modelde yer alan
degiskenler arasinda uzun donemli egbiitiinlesme iliskisinin varligini ortaya koymustur.
Ayrica, ekonomik biiytime ve ticari agikligin geng igsizlik orani {izerinde anlamli ve
negatif bir etkisi oldugunu, enflasyonun ise geng issizlik orani iizerinde anlaml ve pozitif
bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Literatiirde, ekonomik biiylime ile geng issizlik
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oranlar1 arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu bulgusuna ulasilan ¢ok sayida calisma
arasinda Ebaidalla (2016), Bayrak ve Tatli (2018), Hasan ve Sasana (2020) yer almaktadir.
Ticari acikligin geng issizligini azalttig1 yoniinde elde edilen bulgu Choudhry vd. (2012b),
Liu vd. (2022) calismalarinda elde edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir. Ali ve
Almula-Dhanoon (2021)'nin arastirma bulgular1 da enflasyonun geng igsizligi {izerinde
pozitif yonde bir etkisi oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, arastirma kapsaminda
incelenen donemde dogrudan yabanci yatirnmlardaki artisin geng issizlik orami
tizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Ulasilan bu bulgu, Mkombe
vd. (2021) calismasiyla tutarlilik gostermektedir. Ayrica, COVID-19 pandemisinin geng
igsizligi {izerinde etkisinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla modele dahil edilen
COVID-19 kukla degiskeni ile geng igsizlik orani arasinda anlamh ve pozitif yonlii bir
iliski oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu bulguya gore, pandemi OECD iilkelerinde geng
issizlik oraninda bir artisa neden olmustur. Elde edilen bu bulgu, Katris (2021), Rokhim
vd. (2023) tarafindan yapilan ¢alismalar1 desteklemektedir. Ampirik olarak ulasilan bu
bulgu ayni zamanda beklenen sonugla da uyumludur. Gergekten, COVID-19 pandemisi
kiiresel bir saglik krizine yol agmanin yani sira, 6nemli ekonomik ve sosyal maliyetleri
beraberinde getirmistir. Pandeminin olumsuz sonuglarindan en ¢ok etkilenen kesimler
arasinda yer alan gengler arasinda igsizlik oranlari neredeyse tiim OECD iilkelerinde
onemli Ol¢lide artis gostermistir.

Calismada ulasilan bulgular cercevesinde gencler arasindaki igsizligi onlemeye
yonelik gesitli politika 6nerilerinde bulunmak miimkiindiir. Elde edilen bulgular, OECD
tilkelerinin ekonomik biiyiime ve ticari agiklik diizeylerinin artirilmasinin geng issizligi
ile miicadelede etkili bir politika araci olarak kullanilabilecegini isaret etmektedir. Fiyat
istikrarinin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime ile gengler icin yeni is
firsatlarinin yaratilmasini olanakli kilmanin yaninda, geng isgticiine yaratilan yeni islerin
gerektirdigi nitelik ve becerilerin yeterli diizeyde kazandirilmasina yonelik aktif istihdam
politikalar1 6nem arz etmektedir. Ayrica, analiz sonuclarindan elde edilen bulgular ile
birlikte pandemi sonrasi siirecteki gelismeler izlendiginde, pandeminin yol actig1 krize
kosut olarak daha da yiikselen geng issizlik oranmnin OECD genelinde 2022 yilinda
gerilemesi esasen krizler karsisinda hiikiimetler tarafindan alinan onlemlerin 6nemine
dikkat ¢ekmektedir. Nitekim, OECD {ilkeleri tarafindan pandeminin ortaya ¢ikardig:
sorunlar karsisinda gengleri korumaya ve desteklemeye yonelik cesitli onlemlerin
uygulamaya konuldugu goriilmektedir. Bu onlemler arasinda genglerin istihdamini
tesvik etmek igin ise alim siibvansiyonlar1 verilmesi, genglere yonelik kamu istihdam
hizmetlerinin gii¢clendirilmesi, genglik stratejilerinin olusturulmasi, is baginda 6grenme
firsatlarinin ve ciraklik egitiminin desteklenmesi ve genglere yonelik acil ve ek gelir
desteginin saglanmas: yer almaktadir. Ancak, pandemi sonrasi toparlanma siireci
bakimindan OECD’ye tiye iilkeler arasinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Geng
igsizlik oranlar1 bazi OECD iilkelerinde halen pandemi oncesi diizeylerden de yiiksek
olmay1 siirdiirmektedir. Dolayisiyla, krizin geng isgiicline yonelik olumsuz etkilerini
azaltmak amaciyla alinan dnlemlerin artirilmasi ve kapsam bakimindan OECD {ilkeleri
geneline yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir. Aksi taktirde, pandeminin yol actig1 kriz
ile birlikte daha da agirlasan geng issizligi sorununun olumsuz yansimalarinin ¢ok daha
uzun bir siire goriilmesi muhtemeldir.

Son olarak, bu calisma kapsaminda her ne kadar geng issizligi {izerinde secili
makroekonomik faktorlerin ve pandeminin etkisi ¢oziimlenmeye calisilsa da geng
issizligini etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu baglamda, s6z konusu faktérlerin de
dikkate alindig1 gelecekteki arastirmalar genglerin isgiicli piyasasindaki durumunun
iyilestirilmesinde 6nemli ¢ikarimlarda bulunulmasini saglayabilecektir.
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