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Oz

Bu aragtirma {iniversite 6grencilerinin kisilik dzelliklerinin, kariyer farkindalig1 ve gelecek kaygilar
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirma iliskisel tarama modeli
kullanilarak nicel arastirma yonteminde gerceklestirilmistir. Veri toplama aract dort kisimdan
olusmakta olup, ilk kisimda katilmcilarin demografik 6zelliklerine iligkin sorular yer almaktadir.
Ikinci kisimda katilimeilarin kisilik &zelliklerinin belirlenmesi amactyla “Bes Faktor Kisilik Olgegi”
kullanilmus, tigiincli kistmda katilimcilarin kariyer farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla “Mesleki
Kariyer Farkindahigi Olgegi” ve son olarak dérdiincii kisimda ise “Beck Umutsuzluk Olgegi”
kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemini Munzur Universitesinde 6nlisans béliimlerinde egitim
goren Ogrenciler olusturmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetlerine bakildiginda 211 kadin, 163 erkek
Ogrenci olmak iizere 374 Ogrenci yer almaktadir. Elde edilen verilerin normallik analizi ile
degerlendirilerek basiklik ve carpiklik degerlerine bakilarak, verilerin normal bir dagilim gosterip
gostermedigi incelenmis ve inceleme sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi sonucu elde
edilmistir. Arastirmaya katilim gosteren 6grencilerin demografik 6zelliklerinin ve belirleyici diger
Ozelliklerin ortaya konulmasinda yiizde, ortalama, frekans ve standart sapma gibi Olgiitler
degerlendirmede yer almistir. Verilerin normal dagilim gostermesinden dolay1 arastirmada t-testi
ve ANOVA testi kullarulmistir. Ayrica arastirmada yer alan kisilik 6zelliklerinin kariyer farkindaligt
ve umutsuzluk {izerine etkilerinin belirlenmesi amaciyla da korelasyon analizi yapilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; kadin katithmcilarin mesleki bilinglerinin erkek katilimcilara gére daha
yiiksek oldugu, gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybi agisindan erkeklerin kadinlara gére
umutsuzluklarinin daha yiiksek oldugu, mesleki hazir bulunmusluk ve mesleki bilincin yas1 kiiciik
olan 6grencilerin yiiksek olan dgrencilerden daha yiiksek oldugu, mesleki biling diizeyleri agisindan
aylik hane halki geliri diisiik olan 6grencilerin, gelir diizeyi yiiksek olan 6grencilerden daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmaktadir. Ogrencilerin kariyer farkindaligi arttikga umutsuzluklarmin
azaldig1 sonucuna ulagilmaktadir.
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Abstract

This study was conducted to determine the relationship between personality traits, career awareness
and future concerns of university students. The research was carried out in quantitative research
method using relational survey model. The data collection tool consists of four parts, and the first
part includes questions about the demographic characteristics of the participants. In the second part,
the "Five Factor Personality Scale" was used to determine the personality characteristics of the
participants, in the third part, the "Vocational Career Awareness Scale”" was used to determine the
career awareness of the participants, and finally in the fourth part, the "Beck Hopelessness Scale"
was used. The sample of the study consists of students studying in associate degree programmes at
Munzur University. Considering the gender of the participants, there are 374 students, including 211
female and 163 male students. The data obtained were evaluated with normality analysis and it was
examined whether the data showed a normal distribution by looking at the kurtosis and skewness
values, and as a result of the examination, it was concluded that the data showed a normal
distribution. Criteria such as percentage, mean, frequency and standard deviation were used in the
evaluation of the demographic characteristics of the students participating in the study and other
determinant characteristics. Due to the normal distribution of the data, t-test and ANOVA test were
used in the research. In addition, correlation analysis was performed to determine the effects of
personality traits on career awareness and hopelessness. According to the results of the research; it
is concluded that the vocational awareness of female participants is higher than male participants,
the hopelessness of males is higher than females in terms of feelings about the future and loss of
motivation, vocational readiness and vocational awareness are higher in younger students than in
older students, and in terms of vocational awareness levels, students with low monthly household
income are higher than students with high income levels. It is concluded that as students' career
awareness increases, their hopelessness decreases.
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Giris

Giintimiizde yasanan teknolojik gelismeler, ortaya ¢ikan yeni pazarlar, is 6nceliklerinde
yasanan degisimler ve miisterilerde olusan beklenti ve ihtiyaglarinda yasanan hizh
degisimlerin sonucunda; firmalar miisterilerine sunduklari {iriin ve hizmetlerine yénelik
gerekli bilgi ve donanima sahip is gorenlerin istihdam edilmesini amaglamaktadir
(Kagnicioglu, 2012, 5.103; Culhan, 2010, s. 115; Sarnsik ve Akova, 2007, s. 537). Bu agidan
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, isverenlerin aradiklari niteliklerde olmas1 da her
gecen giin daha da 6nemli bir konu olmaktadir. Bu agidan bakildiginda sektorlerde
yasanan rekabetin bir sonucu olarak, ¢alisanlarmin egitimi, nitelikleri, uygulamadaki
yeterliligi, bireysel motivasyonu ve mesleki alanmna ve firmaya olan baghliginin ¢ok
onemli oldugu goriilmektedir (Kusluvan ve Kusluvan, 2000, s. 251). Sektorel agidan ara
eleman yetistiren meslek yiiksekokullarinda Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer
planlamalarina yonelik farkindaliklarinin da bu agidan 6nemli bir konu oldugu
goriilmektedir.

Kavramsal Degerlendirme

Kisilik; bireyin belirli bir siire¢ igerisinde ortaya koydugu davranis kaliplar1 olan ve
kendisine 6zgii olarak ayirict davranislari olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim igerisinde
yer alan iki temel unsur bakimmdan 6nemlidir; ilk olarak davramislar tutarli kaliplar
igerisindedir, ikinci olarak kisiligin bir siire¢ igerisinde olusan bilissel, duygusal ve
gidiisel siirecleri kapsamaktadir (Burger, 2016, s.23). Kisilik ile ilgili olarak
gerceklestirilmis olan ¢alismalar neticesinde bes faktor kisilik modeli, ¢ok farkl kisilik
Ozelliginin olmasina karsin en kullanish siniflandirma olarak karsimiza gikmaktadir
(Caligur1 ve Paula, 2000, s.73).

Mevcut bes faktorlii kisilik modelinde bulunan smiflandirma ise uyumluluk,
disadoniikliik, 6zdisiplin, nevrotiklik ve deneyime agiklik seklinde yapilmaktadir
(Caligur1 ve Paula, 2000, s.73);

e  Disadoniik kisilik 6zelliklerine sahip olan bireyler; aktif, girisken, azimli, sosyal,
konugkan, enerjik, mutlu ve sempatik bireyler olmalarmin yaninda diger
insanlar1 ve kalabalik gruplar1 sevdikleri goriilmektedir (Aktas, 2006, s.12).

e  Uyumluluk Kkisilik 6zelliklerine sahip olan bireyler; isbirligine yatkin, kibar,
miisfik, dost canlis1 vb. 6zelliklere sahip olduklar: sdylenebilmektedir (Moody,
2007, 5.28).

o Ozdisiplin kisilik 6zelliklerine sahip olan bireyler; disiplinli, sorumluluk bilinci
olan, yumusak bash ve basar1 yonelimi olan bireyler olmasmin yaninda
ozdisiplini yiiksek bireylerin basariya yonelimi, azim, hirs gibi yonleri 6n plana
¢ikmaktadir (Church, 1993, s.10).

e Nevrotik kisilik 6zelliklerine sahip olan bireyler; korku, tiziintii, sugluluk ve
asabilik gibi olumsuz duygular yasamaya egilimli bireylerin; anksiyete, i¢ine
kapanma, agresif ve giivensiz olduklar1 goriilmektedir (Kasli, 2009, s.26).

e Deneyime agik kisilik 6zelligine sahip bireylerin; yaratici, yenilikgi, hayal giicii
genis ve entelektiiel yapida olmalarinin yaninda maceraci, zeki ve merakl
olduklar: goriilmektedir (Church, 1993, 5.10). Deneyime agik kisilik 6zelliklerine
sahip olan bireyler mesleki anlamda basarili olabilmek amaciyla siirekli
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kendilerini yenilemek ve becerilerini gelistirmek amaci tasimaktadir (Bitlisli,
Ding, Cetinceli ve Kaygisiz, 2013, s.462; Karaman, Dogan ve Coban, 2010,
s.2358).

Kariyer; bireyin yer aldig1 is yasantisinda sahip oldugu ve ulasmak istedigi basar1 olarak
tanimlanmaktadir (Yiiksel, 1998, 5.22). Ayrica bireyin yasami boyunca elde ettigi isle ilgili
tutum, deneyim ve tecriibeler seklinde de tamimlanmaktadir (Can, 1997, s.318;
Sabuncuoglu, 2000, s.148).

Kariyer, insan yasaminin 6nemli donemlerinden birisi olmaktadir. Insanlar daha ¢ok
kiiciik yaslar itibariyle gelecek ile ilgili hayaller kurmaya ve kendisi i¢in uygun meslegi
diisiinmeye baglamakta ve sonraki yillarda bu diisiinceler rakipleri gecmek ve firsatlarin
degerlendirilmesi  siirecinde kariyer kimliklerini sekillenmektedir. ~Giintimiiz
diinyasinda egitim hayatinin ardindan insanlar egitim gordiikleri alanla paralellik
gosterecek sekilde kariyer tercihinde bulunmaktadir. Dogru kariyer tercihi i¢in kariyer
farkindaligimin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Cakmak, 1992, s.86; Hoekstra, 2011, s.160;
Oztiirk ve Sirin, 2020, s.2).

Universite donemi de bireyin yine kariyer hedefleri acisindan kesif dénemini
olusturmaktadir (Martens ve Felissa, 1998, s.123). Kariyer kavrami hakkinda farkl
teoriler bulunmaktadir. Bu teoriler incelendiginde; Sharf, (2013) 6zellik-tip odakli, yasam
dongiisii odakli ve 6zel odakli teoriler seklinde siiflandirmistir. Ozellik-tip odakli
teoriler acisindan bakildiginda Parsons (1909)’a gore; bireyin kendini tanimasi, mesleki
bilgiye sahip olmasi ve bu iki unsur arasindaki iligkileri kurabilmesi meslek se¢medeki
ii¢ temel unsur olmaktadir. Holland (1997) meslekleri, modelleri ve kisilik tipleri
agisindan degerlendirmistir.

Wiroterat (2013)’a gore mesleki kariyer farkindaligi, bireylerin akil ve kabiliyetlerinin
mesleki agidan basarilarina ve kariyer planlamalarina katki saglayan bir kavramdir.
Kariyer farkindaligi ise kariyer gelisimi siiregleri icerisinde en 6nemli asamalardan birini
olusturmaktadir. Ogrencilerin kariyer tercihi siirecinde dogru segim yapabilmesi;
rekabet, sosyal imkanlar, mesleki temel bilgiler, {icretler, is disiplini, serbestlik, is
ortammin gereklilikleri, bagimsiz calisma vb. gibi bircok degiskeni dikkate alarak
planlama yapmasi is yasami agisindan uyum siirecini kolaylastiracak etkiye sahip
olmaktadir (Erdogan, 2008, s.164; Nasir ve Lin, 2013, 5.194). Birol (2013)’e gore meslek ve
kariyer yonelimlerine erken dénemde sahip olmayan bireylerin, gelecekte yapacaklari
meslek tercihlerinde sorunlar ortaya ¢tkmadigini ifade etmektedir.

Umutsuzluk, bireyin ge¢mis yasanti ve tecriibelerine bagh olarak gelecek ile ilgili
kotiimserlik ve negatif beklentiler sonucu ortaya ¢ikan amagsizlik, goniilsiizliik,
basarisizliga olan inang gibi durumlarin goriildiigii olumsuz duygular olarak
tanimlanmaktadir (Yalgin ve Agikgdz, 2014, 5.260). Universitelerin sayismin artmasina
paralel olarak iiniversiteden mezun olan dgrencilerin sayisinda yasanan artis neticesinde
is yasaminda yer almak isteyen dgrencilerde olusan sosyal ve ekonomik problemler,
gelecek kaygist ve igsiz kalma korkusu gibi durumlarin umutsuzluga yol actig
goriilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009, s.73).

Son yillarda énem kazanan kariyer farkindaligi ve gelecek kaygisi konular1 hakkinda
meslek yiiksekokulu 6grencilerine yonelik ¢alismalarin yetersiz oldugu goriilmektedir.
Bu arastirma iiniversitelerde farkli sektorler agisindan ara eleman yetistiren meslek
yliksekokullarinda egitim goren tiiniversite &grencilerinin kisilik 6zellikleri agisindan
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kariyer farkindaliklar1 ve gelecek kaygilar: arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu amacla asagida yer alan arastirma sorularma yanit aranmastir.

1. Universite ogrencilerinin kisilik tipleri, kariyer farkindaliklar1 ve gelecek
kaygilari cinsiyetlerine gore farklilik gosterir mi?

2. Universite ogrencilerinin kisilik tipleri, kariyer farkindaliklar1 ve gelecek
kaygilar: yaslarina gore farklilik gosterir mi?

3. Universite dgrencilerinin kisilik tipleri, kariyer farkindaliklar1 ve gelecek
kaygilar1 anne egitim diizeylerine gore farklilik gosterir mi?

4. Universite dgrencilerinin kisilik tipleri, kariyer farkindaliklar1 ve gelecek
kaygilar1 baba egitim diizeylerine gore farklilik gosterir mi?

5.  Universite &grencilerinin kisilik tipleri, kariyer farkindaliklar1 ve gelecek
kaygilar1 aylik hane halki gelirlerine gore farklilik gosterir mi?

6. Universite ogrencilerinin kisilik tiplerinin, kariyer farkindaligi ve gelecek
kaygilar1 arasindaki iligki farklilik gosterir mi?

7. Universite ogrencilerinin kariyer farkindaliklari ile gelecek kaygilar: arasindaki
iligki farklilik gosterir mi?

Yontem
Arastirmanin Onemi ve Amaci

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak
tasarlanmustir. {ligkisel taramalar; iki ya da daha fazla degiskenin arasindaki iligkiye
karismadan gergeklestirilen arastirmalardir. Degiskenlerin arasindaki iligskinin oldugu
haliyle betimlenmesi amaclanmaktadir (Biiytiikoztiirk, 2017, s.15).

Bu aragtirma Munzur Universitesi onlisans boliimlerindeki 6grencilerin kisilik
ozellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve umutsuzluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
tarama modeli ile nicel arastirma yontemi kullanilarak cevrimici (Google Forms)
gerceklestirilmistir. Ayrica arastirmaya katilim gosteren 0Ogrencilerin demografik
Ozellikleri (yas, cinsiyet, anne ve baba egitim diizeyi, aylik hane halk: geliri) agisindan
farkliliklarin olup olmadigt incelenmistir. Arastirma kariyer acisindan 6zellik-tip odakli
teoriler temel olusturularak, {iniversite Ogrencilerinin Kkisilik tipleri, kariyer
farkindaliklar1 ve gelecek kaygilar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Universite 6grencilerinin kariyer farkindaliklarinin ve gelecek
kaygilariin belirlenmesi agisindan énem arz etmektedir.

Aragtirma Grubu

Aragtirmanin evrenini Munzur Universitesinde onlisans boliimlerinde egitim goren
ogrenciler olustururken, drneklemini arastirmaya goniillii olarak katilim gosteren 374
ogrenci olusturmaktadir. Katiimailarin cinsiyetlerine bakildiginda 211 kadin, 163 erkek
ogrenci yer almaktadir. Katilimeinin 90'min 18-20 yas, 179'unun 21-23 yas, 45’inin 24-26
yas ve 60'mnin 27-29 yas araliginda olduklari tespit edilmistir.
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Veri Toplama Araclar

Aragtirma igin kullanilan veri toplama araci toplam dort kissmdan meydana gelmektedir.
Birinci kisimda katilimcilara ait bilgilerin belirlenmesi amaciyla olusturulan form
kullanilmistir. Tkinci kisim katiimcilarin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla “Bes
Faktor Kisilik Olgegi" kullanilmis, iiglincti  kisimda  katilimcilarm  kariyer
farkindaliklarinin belirlenmesi amaciyla “Mesleki Kariyer Farkindaligi Olcegi” ve son

vy

olarak dérdiincii kissmda ise “Beck Umutsuzluk Olgegi” kullamilmistir.
Bes Faktor Kisilik Olcegi

Bes faktor kisilik 6l¢eginin orijinal hali Martinez ve John (1998) araciligiyla gelistirilerek;
begli likert tipte, 44 madde ve 5 alt boyuttan (disadoniikliik, uyumluluk, 6zdisiplin,
nevrotiklik, gelisime aciklik) olusmaktadir. Gelistirilmis olan 6lgek 56 iilkede bireylerin
kendilerini tanimlama profil ve Oriintiileri ile gerceklestirilen bir ¢alismada (Schmitt ve
ark., 2007) tarafindan uygulanmustir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi siireci Stimer ve
Siimer (2005) tarafindan gerceklestirilmistir. Schmitt ve ark., (2007) gerceklestirdigi
arastirmada elde edilen Cronbach Alpha degerleri nevrotiklik alt boyutunda .79,
disadoniikliik alt boyutunda .77, gelisime agiklik .76, uyumluluk .70 ve 6zdisiplin .78
olarak belirlenmistir. Olgegin ¢ok degisik kiiltiirlerde yapilmis olmasi agisindan da
giivenilir olmasindan dolay1 arastirmada kullanilmasgtir.

Mesleki Kariyer Farkindaligi Olgegi

Spor egitimi goren {iniversite dgrencilerinin kariyer farkindaliklarnin belirlenmesi
maksadiyla Yasar ve Sunay (2019) araciligiyla gelistirilmis mesleki kariyer farkindaligt
0lcegi; 18 soru ve 4 alt boyuttan (mesleki 6zgiiven, mesleki hazir bulunma, mesleki biling,
mesleki gelisim yatkinlig1) meydana gelmektedir. Besli likert tipte olan olgekte ters
kodlanmis bir madde bulunmamaktadir. élgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .92 olarak
hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarina bakildiginda mesleki gelisim yatkinligi .83,
mesleki hazir bulunma .82, kariyer bilinci .80, mesleki 6zgiiven .79 degerlerine sahip
olmaktadir.

Beck Umutsuzluk Olgegi

Bireylerin karamsarlik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Beck, Lester ve Trexler (1974)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek, dogru-yanlis seklinde isaretlenen toplamda 20 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ise Seber ve ark. (1993) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olgegin Cronbach Alpha degeri .86 olarak belirlenmistir. Olgek
igerisinde yer ifadelerden 11 dogru ifade ve 9 yanlis ifade olmakta; bu ifadelerden 2, 4, 7,
9,11, 12, 14,16, 17, 18, 20. sorularinin yanitlariin evet olmasi durumunda 1 puan, 1, 3, 5,
6, 8, 10, 13, 15 ve 19. sorularin yanitlar: hayir olmasi durumunda 1 puan verilmektedir.
Aksi durumda olan cevaplarin puanlari 0 olarak girilmektedir (Dursun ve Aytag; 2012:
s.377). Bunun sonucunda elde edilen puanlar 0-20 araliginda olmaktadir. Alinan puanlar
agisindan bakildiginda; puanin 0-3 olanlar umutsuzluklari minimum, 4-8 olanlar hafif
mutsuz, 9-14 olanlar orta derece umutsuz ve 15-20 olanlar siddetli umutsuzluga sahip
olmaktadir (Kliem, Lohmann, M6£ile ve Bréahler, 2018, s.110).
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Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda ulasilan verilerin analizlerinde SPSS 21.0 paket programu
kullanilmistir. Oncelikle ulasilan verilerin normallik analizi ile degerlendirilmesi
yapilarak basiklik ve carpiklik degerlerine bakilarak, ulasilan verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine bakilmistir. Analiz neticesinde arastirma verilerinin normal
dagilim gosterdigi sonucu elde edilmistir. Arastirmaya katilim gosteren Ogrencilerin
demografik 6zelliklerinin ve belirleyici diger 6zelliklerin ortaya konulmasinda ytiizde,
ortalama, frekans ve standart sapma gibi dl¢iitler degerlendirmede yer almistir. Verilerin
normal dagilimda olmalarindan dolay1 arastirmada parametrik testler kullanilmistir.
Ayrica arastirmada yer alan kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve umutsuzluk
diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla da pearson korelasyon analizi
gerceklestirilmistir.

Bulgular

Universitede 6grenim goren onlisans oOgrencilerinin kisilik ozellikleri, kariyer
farkindaliklar1 ve umutsuzluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla elde edilen bulgular
biitiinctil olarak sunularak yorumlanmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Degisken f %
L. Kadin 211 56.4
Cinsiyet Erkek 163 1536
18-20 90 24.1
21-23 179 47.9

Yas

24-26 45 12.0
27-29 60 16.0
ilkokul 239 63.9
.. L. Ortaokul 61 16.3
Anne Egitim Diizeyi Lise i 110
Universite 33 8.8
ilkokul 133 35.6
Baba Egitim Diizeyi Qrtaokul 70 187
Lise 111 29.7
Universite 60 16.0
8500 ve alt1 142 38.0
. 8501-11000 TL 127 34.0
Ayhk Hane Geliri 11001-13500 TL 53 141
13501 ve tizeri 52 13.9

Tablo 1'de arastirmaya katilim goOsteren iiniversite ogrencilerinin demografik
ozelliklerine bakildiginda; arastirmada 211 kadin (%56.4), 163 erkek (%43.6) katilimcinin
yer aldig1 ve bu katilimcilarin 901 18-20 yas (%24.1), 179'u 21-23 yas (%47.9), 45’1 24-26
yas (%12.0) ve 601 27-29 yas (%16.0) araliginda olduklar: goriilmektedir. Katilimcilarn
anne egitim diizeylerine bakildiginda 239"u ilkokul (%63.9), 61’i ortaokul (%16.3), 41'i lise
(%11.0) ve 33’1 {iiniversite (%8.8) seviyesinde olduklar;; baba egitim diizeylerine
bakildiginda 13311 ilkokul (%35.6), 70'i ortaokul (%18.7), 111'i lise (%29.7) ve 60’1 da
iiniversite (%16.0) egitim seviyesinde olduklar1 goriilmektedir. Aylik hane halki gelirine
bakildiginda ise 142’sinin 8500 TL ve altinda (%38.0), 127’inin 8501-11000 TL (%34.0),
53tintin  11001-13500 TL (%14.1) ve 52’'sinin 13500 ve {izerinde (%13.9) oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 2. Olgek puanlarmin cinsiyet gore t-testi sonuglar

. t testi
Olgek Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss e
t sd p
Kadin 211 3,31 ,376
Disadéniikliik 797 72 42
1gacontidtt Erkek 163 335 393 79 3 A26
Kad: 211 3,36 ,426
Uyumluluk acm 1267 372 790
Kisilik Erkek 163 3,35 ,356
isili
. i Kad: 211 3,49 418
Ozellikleri Oz Disiplin L 1072 372 285
Oleedi Erkek 163 3,54 ,428
8 Nevrotiklik Kadin 211 350 469 1361 372 174
VIOt Erkek 163 354 503 ’ ’
Kadin 211 331 ,376
Deneyime Acikhik -,694 372 ,488
eneytme Ackt Erkek 163 335 393
Mesleki Gelisim Kadin 211 3,36 ,736
- 72 ,97
Yatkinlig1 Erkek 163 3,36 ,751 038 3 70
. Mesleki Hazir Kadin 211 3,88 ,819 1,525 372 128
Kariyer Bulunma Erkek 163 3,74 ,842
Farkindalik Mesleki Bili Kadin 211 4,12 ,745 3925 372 000
Olgegi esiera brine Erkek 163 381 744 ’ ’
L. Kadin 211 3,53 ,803
leki Ozgii -394 72 4
Mesleki Ozgiiven Erkek 163 3,56 827 ,39: 3 ,69:
Gelecekle Ilgili Kadin 211 1,19 1,50 208 372 043
Duygular Erkek 163 1,53 1,73
Umutsuzluk Kadin 211 2,13 1,86
- Moti Kayb -3,681 372 ,000
Olgegi ottvasyon faybl Erkek 163 292 224
Gelecekle Ilgili Kadin 211 221 1,55
-1,628 372 ,104
Beklentiler Erkek 163 2,47 1,57

Tablo 2’de Onlisans Ogrencilerinin kisilik 0Ozellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve
umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarina yonelik puanlarinin cinsiyet degiskeni ile
karsilastirilmas1 amaciyla gerceklestirilen t-testi sonuclarina gore; kisilik 6zellikleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklhilik bulunmamaktadir
(p>0.05). Kariyer farkindaliklar: agisindan mesleki biling alt boyutunda istatistiki agidan
anlamli farkliigm oldugu goériilmektedir (p<0.05). Umutsuzluk 6lgeginin alt boyutlar
olan gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kayb: alt boyutlarinda istatistiki agidan
anlamli farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0.05).

Tablo 3. Olgek puanlarinin yasa gére ANOVA sonuglari

Varyans

. KT sd KO F P Anlamlilik
Kaynag

Olgek Alt Boyutlart Yas N X Ss

18-20(1) 90 3,38 ,371 G.Arasi ,632 3 211
Disadéniiklik  21-23 (2) 179 3,34 ,370 G. Ici 54,325 370 147 -

24-26(3) 45 3728 383 Toplam 54,957 373 Lass 232
2729(4) 60 3727 435
1820(1) 90 341 402 G.Arast 3329 3 1110
2123(2) 179 342 392 G.id 55491 370 150 134
Uyumluluk = e 23; 45 322 35 Toplam 58820 373 7400 000 234
2729(4) 60 320 370
Kisilik 1820(1) 90 347 414 G.Arast 3045 3 1015
Ozellikleri  ~ .. .  2123(2) 179 360 382 G.ld 63635 370 172
PR Oz Disiplin 5,902 ,001 2-3,4
Olgegi 2426(3) 45 337 501 Toplam 66,680 373
2729(4) 60 3,41 436
1820(1) 90 319 371 G.Arasi 1614 3 538 s
. 2123 179 317 3%  G.d__ 50314 370 136 7
Nevrotildik  —/ - E3; 45 319 393 Toplgm 51,928 373 39% 008 23-31;
2729(4) 60 3,00 381 )
Dencyime  E20() 90 357 518 GArmsm 57631
P 2123 (2) 179 352 454  G.igi 86782 370 235 818 484 -

24-26 (3) 45 3,52 541 Toplam 87,358 373
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2729(4) 60 345 A72
1820(1) 90 343 720 G.Arast 2552 3 851
Meslel Gelisim 21-23(2) 179 332 734 G.Ici 203008 370 549 .. )
Yatkinlig 24-26 (3) 45 322 ,837 Toplam 205559 373 . ’
2729(4) 60 349 712
1820 (1) 374 336 742 G.Arast 5970 3 1,990
Mesleli Hazir 21-23(2) 90 376 758 G.ici 251482 370 680 0 o 2
. Bulunma 24-26 (3) 179 391 ,859 Toplam 257,452 373 . .
Faﬁi‘;ﬁ:lk 27-29(4) 45 352 867
so s s ow o
. E 1 382 , i ,025 565
Mesleki Biline =& "5 90 388 734 Toplam 214,946 373 4% 016 23
2729 (4) 179 409 761
1820 (1) 45 373 636 G.Arast 4574 3 1525
. . 2123(2) 60 400 822 G.lg 242,049 370 654
Mesleki Ozgliven— = "3 374 3,08 759 Toplam 246,622 373 2381 07 )
2729(4) 90 368 693
. 1820(1) 90 132 159 G.Arast 16003 3 5334
Gelecekle llgili =770 76 13 154 G.ia 311112 433 719
Duygular =1 56(3) 45 2,08 180 Toplam 327,115 436 4843 003 3124
2729 (4) 60 ,900 154
1820 (1) 374 241 199 G.Arast 12617 3 4206
Umutsuzluk ~ Motivasyon ~ 21-23(2) 90 243 203 G.lei 463663 433 107 | oo .o ]
Olcegi Kayb1 24-26 (3) 179 2,97 2,32 Toplam 476,280 436 . !
2729(4) 45 2,33 2,09
1820(1) 60 222 143 G.Arast 7,305 3 2435
Gelecekle ilgili 21-23(2) 374 2,40 1,59  G.ici 246,178 433 569 2800 039 34
Beklentiler ~ 24-26(3) 90 2,77 1,78 Toplam 253,483 436 . !
2729 (4) 179 193 1,42

Tablo 3 incelendiginde onlisans

ogrencilerinin yaslar ile

kisilik o6zellikleri, kariyer
farkindaliklar1 ve umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarma iligskin farkliligin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirilen ANOVA analizi agisindan; kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 olan
uyumluluk, 6z disiplin ve nevrotiklik alt boyutlarinda istatistiki agidan anlaml
farkliliklarin oldugu goriilmektedir (p<0.05). Kariyer farkindalik 6lgegi alt boyutlar: olan

mesleki hazir bulunma ve mesleki biling alt boyutlarinda istatistiki agidan anlaml1 bir
farklilik oldugu ortaya cikmaktadir (p<0.05). Umutsuzluk olgegi alt boyutlar: olan
gelecekle ilgili duygular ve gelecekle ilgili beklentiler alt boyutlarinda istatistiki agidan
anlamli farkliigin olmadig: tespit edilmistir (p<0.05).

Tablo 4. Olgek puanlarmin anne egitim diizeyine gére ANOVA sonuglari

élgek Alt Boyutlan Al:ne l%gltlm N X Ss Varyatjs KT sd KO F P Anlamlilik
Diizeyi Kaynag:
flkokul (1) 239 3,35 ,363 G. Arast ,395 3 ,132
Disadéniikliik ~ Ortaokul (2) 61 3,31 ,408 G. igi 54,562 370 147 803 445 :
Lise (3) 41 324 469 Toplam 54957 373 ’ ¢
Universite (4) 33 3,34 ,361
flkokul (1) 239 339 ,391 G.Arast 909 3,303
Ortaokul (2) 61 335 367 G.lid 57912 370 157
Uyumluluk - 1,935 ,123 -
Lise (3) 41 325 ,433 Toplam 58,820 373
Universite (4) 33 3,28 ,425
. flkokul (1) 239 3,51 ,389 G.Aras ,173 3,058
g’f;l’;il;deﬁ Oz Disiplin Qrtaokul 2 61 348 48 G.ici 66508 370 180 20 st ]
ﬁlgegi ]:15? 3) : 41 3,56 ,560 Toplam 66,680 373
Universite (4) 33 350 ,341
flkokul (1) 239 3,15 ,367 G.Aras ,181 3,060
e Ortaokul (2) 61 314 ,348 G. I¢i 51,747 370 140
Nevrotiklik Lise 3) 41 321 424 Toplam 51928 373 A32 731 .
Universite (4) 33 312 ,397
flkokul (1) 239 354 ,468 G.Arasi 441 3 147
Deneyime Ortaokul (2) 61 348 ,510 G. Igi 86,917 370 235 626 599 )
Aqklik Lise (3) 41 347 ,568 Toplam 87,358 373 ! ’
Universite (4) 33 3,47 ,433
Kariyer Mesleki Gelisim ilkokul (1) 239 332 ,762 G. A.ra51 2,396 3 ,799 1455 227 }
Farkindalik Yatkinlig: Ortaokul (2) 61 336 ,705 G. Ici 203,163 370 549 /
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Olgegi Lise (3) 41 357 722 Toplam 205559 373
Universite (4) 33 3,42 ,658
ilkokul (1) 239 390 ,846 G.Arast 6,307 3 2,102
Mesleki Hazir Ortaokul (2) 61 3,72 ,723 G. h;i 251,146 370 ,679 3097 027 14
Bulunma Lise (3) 41 379 ,883 Toplam 257,452 373 ! !
Universite (4) 33 3,46 746
ilkokul (1) 239 408 ,759 G.Arast 6,628 3 2209
Mesleki Biling Qrtaokul 2) 61 379 ,685  G.ici 208318 370 563 2924 009 123
Lise (3) 41 375 851 Toplam 214,946 373
Universite (4) 33 395 ,653
ilkokul (1) 239 355 ,859 G.Arast 1813 3,604
Mesleli bzgﬁvenQrtaokul(Z) 61 350 ,631  G.ici 244,809 370 662 914 a3 i
Lise (3) 41 369 811 Toplam 246,622 373
Universite (4) 33 3,39 ,765
. llkokul (1) 239 1,25 158 G.Arast 12,09 3 4,030
gilye;:]l‘: gili & okal 2) 61 150 174 Glci 964723 370 2607 . . )
Lise (3) 41 1,78 1,60 Toplam 976,813 373 ’ !
Universite (4) 33 121 157
ilkokul (1) 239 248 201 G.Arast 2164 3 721
l:_lmutsuzluk Motivasyon Ortaokul (2) 61 232 224 G. igi 1601,165 370 4,327 167 919 }
Olgegi Kayb1 Lise (3) 41 260 2,01 Toplam 1603,329 373 ! !
Universite (4) 33 251 233
ilkokul (1) 239 235 158 G.Arasi 2,180 3 727
Gelecekle flgili  Ortaokul (2) 61 222 140 G.ici 912,368 370 2,466 205 29 i
Beklentiler Lise (3) 41 246 155 Toplam 914,548 373 ! !
Universite (4) 33 218 1,75

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilim gosteren 6grencilerin anne egitim diizeyleri
ile kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarinin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilen ANOVA analizine gore; kisilik 6zellikleri 6lgegi alt
boyutlar1 ile umutsuzluk O6lg¢eginin alt boyutlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli

farkliligin olmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Kariyer farkindalik lgegi alt boyutlar1 olan
mesleki hazir bulunma ve mesleki biling alt boyutlarinda ise istatistiki agidan anlamh
farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0.05).

Tablo 5. Olgek puanlarinin baba egitim diizeyine gére ANOVA sonuglari

Olgek AltBoyutlan ~ DADAEBMmM gy g Vamans 4 ko F P Anlamlilk
Diizeyi Kaynag
lkokul (1) 133 337 377 G.Arasi 494 165
Disadéniiklik  Ortaokul ) 70 327 343 Gldi 54462 370 147 .00 oo i
Lise (3) 111 3,34 413 Toplam 54957 373 ’ ¢
Universite (4) 60 3,30 ,384
lkokul (1) 133 3,35 401 G.Arast 599 ,200
Ortaokul (2 70 343 440 G.ici 58221 370 157
Uyumluluk Lise (3) = 111 335 344 Topl;;m 58820 373 1270 /284 )
Universite (4) 60 3,30 ,422
Kigihk flkokul (1) 133 350 415 G.Arast 939 313
P N Ortaokul (2) 70 348 382 G.ici 65741 370 ,178
gf:elgikle" Oz Disiplin Lise (3) 111 3,56 438 Toplam _ 66,680 373 L1762 154 .
Universite (4) 60 3,44 444
flkokul (1) 133 314 379 G.Arast 498 166
. Ortackul 2) 70 3,12 354 G.ici 51,429 370 139
Nevrotiklik Lise 3) 111 320 341 Toplam 51,928 373 L1531 .
Universite (4) 60 3,11 ,430
flkokul (1) 133 357 496 G.Arast 920 307
Deneyime Ortaokul (2) 70 3,48 ,433 G. ici 86,438 370 ,234 1.313 270 R
Agikhk Lise (3) 111 352 ,504 Toplam 87,358 373 ¢ ¢
Universite (4) 60 3,44 466
flkokul (1) 133 322 791 G.Arast 6,299 2,100
Mesleki Gelisim Ortaokul2) 70 329 751 G.d 199260 370 539 .00 oo 31
Kariyer Yatkinligt Lise (3) 111 348 ,657 Toplam 205559 373 ! ! 4-1
Farkindalik Universite (4) 60 3,53 ,713
6lgegi . ilkokul (1) 133 3,86 ,916 G. Arasi 2,490 ,830
Mesleki Hazir o
Bulunma Ortaokul (2) 70 390 ,943 G.ici 254962 370 ,689 1,204 308 -
Lise (3) 111 3,82 650 Toplam 257,452 373
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Universite (4) 60 3,64 ,781
ilkokul (1) 133 409 823 G.Arast 3615 3 1205
Mesleki Biling Qrtaokul (2) 70 403 801 G.ici 211,331 370 571 2110 099 i
Lise (3) 111 3,88 ,713  Toplam 214,946 373
Universite (4) 60 3,88 ,602
ilkokul (1) 133 351 831 G.Arasi 1,565 3 522
N ‘ibzgﬁvenQrtaokul (2) 70 3,62 865  G.ici 245058 370 662 P i
Lise (3) 111 3,60 ,785 Toplam 246,622 373
Universite (4) 60 3,43 ,760
. dlkokul (1) 133 1,26 1,63 G.Arasi 5563 3 1,854
gilye;:]l‘: Ugli & okal@ 70 128 140  G.lg 971250 370 2,605 06 519 )
Lise (3) 111 1,34 159 Toplam 976,813 373 ’ ¢
Universite (4) 60 1,61 1,86
ilkokul (1) 133 2,60 2,04 G.Arast 5948 3 1,983
I"Jmutsuzluk Motivasyon Ortaokul (2) 70 2,25 1,89 G. igi 1597,381 370 4,317 459 711 )
Olgegi Kayb1 Lise (3) 111 2,51 2,16  Toplam 1603,329 373 ’ ¢
Universite (4) 60 2,40 2,17
flkokul (1) 133 248 158 G.Arast 5341 3 1,780
Gelecekle flgili Ortaokul (2) 70 224 157 G.dci 909,207 370 2,457 e 558 i
Beklentiler Lise (3) 111 2,22 1,45 Toplam 914,548 373 ! !
Universite (4) 60 226 1,71

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilim gosteren 6grencilerin baba egitim diizeyleri
ile kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarinin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilen ANOVA analizine gore; kisilik 6zellikleri 6lgegi alt
boyutlari ile umutsuzluk 6lgegi alt boyutlar1 arasinda istatistiki agidan anlamli farkliligin
olmadig1 goriilmektedir. Kariyer farkindalik olgegi alt boyutu olan mesleki hazir
bulunma alt boyutunda istatistiki agidan anlaml farklilik tespit edilmektedir (p<0.05).

Tablo 6. Olgek puanlarmin aylik hane halk: gelirine gore ANOVA sonuglari

Olcek AltBoyutlan  ~YHkHaneHalla (g Vayans 0 g g P Anlamlilik
Geliri Kaynag1
8500 ve alt1 (1) 142 3,35 ,406 G. Aras1 ,112 3 ,037
Disadoniiklik ~ 8501-11000(2) 127 335 357 G.ici 54845 370 148 . )
11000-135003) 53 3,31 406 Toplam 54957 373 ’ ’
13501 tizeri (4) 52 3,30 365
8500 vealt (1) 142 3,36 393 G.Arast 475 3 158
Uyumluluk B0111000Q) 127 339 409 Gl 58345 370 138 00 o )
11000-135003) 53 3,35 ,351 Toplam _ 56,820 373
13501 tizeri (4) 52 3728 419
Kisili 8500 vealt (1) 142 351 413 G.Arast 443 3 148
é:euiklen' 52 Disiplin B0L1I000(D) 127 350 A Gld 6627 370 179 0 o ]
Bleesi L000-13500(3) 53 346 475 Toplam 66680 573
13501 tizeri (4) 52 3,59 439
8500 vealt (1) 142 3,18 393 G.Arasi 765 3 255
o 8501-11000 (2) 127 3,12 332 G.lei 51,163 370 138
Nevrotiklik 1,843 ,139 -
11000-135003) 53 3,08 266 Toplam _ 51,928 373
13501 tizeri (4) 52 321 479
8500 vealt (1) 142 3,60 487 G.Arasi 1985 3 662
Deneyime 850111000 (2) 127 344 457 G.ci 85374 3700 31 .. o 2
Agiklik 11000-135003) 53 3,45 480 Toplam 87,358 373 ” ’
13501 tizeri (4) 52 3,55 514
8500 vealt (1) 142 3,32 747 G.Arast 2339 3 780
Meslel Gelisim 8501-11000(2) 127 331 758 G.igi 203221 370 549 0 . )
Yatkimligt 11000-135003) 53 3,41 ,618 Toplam 205559 373 ’ ’
13501 tizeri (4) 52 354 791
8500 vealt (1) 142 392 844 G.Arast 3001 3 1,000
Kariyer Mesleki Hazir ~ 8501-11000(2) 127 379 869 G.igi 254451 370 688 ... )
ey Bulunma 11000-135003) 53 3,77 ,736 Toplam 257,452 373 ’ ’
Bleei 13501 tizeri (4) 52 3,65 773
8500 vealt (1) 142 4,07 727 G.Arasi 8369 3 2,790
Mesleki B501-11000(2) 127 408 805 G.igi 206577 370 588 o0 1-4;
Biling 11000-135003) 53 3,85 597 Toplam 214946 373 ’ ’ 24
13501 fizeri (4) 52 3,66 ,788
. 8500vealt(l) 142 359 755 G.Arast 425 3 142
Meslekd Ozgliven. - 0002y 127 353 905 G.ia 246197 370 e65 20 A% )
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11000-13500(3) 53 3,51 ,719 Toplam 246,622 373
13501 iizeri (4) 52 3,50 ,832

8500 ve alt1 (1) 142 1,28 1,59 G. Aras 7,612 3 2537

gelecei‘lengﬂ‘ 8501-11000(2) 127 144 160 G.igi 969200 370 2619 o0 00
Lt ular ’ s
8 11000-135003) 53 1,07 1,55 Toplam 976,813 373
13501 izeri (4) 52 153 1,77
8500 vealti (1) 142 2,77 2,05 G.Arast 38040 3 12,680
i 1-11000 (2 127 222 2,02 G.ici 1565289 370 4,231
Umutsuzluk  Motivasyon 850 000 (2) , ,0! G. Ici 565,289 370 4,23 2997 031 123

Olgegi Kayb1 11000-13500(3) 53 2,00 2,00 Toplam 1603,329 373
13501 iizeri (4) 52 2,78 2,19

8500 ve alt1 (1) 142 2,66 1,46 G. Arast 29,279 3 9,760
Gelecekle ilgili  8501-11000 (2) 127 2,11 1,66  G.lci 885,270 370 2,393
Beklentiler 11000-13500(3) 53 1,96 1,48 Toplam 914,548 373

13501 iizeri (4) 52 2,28 1,53

4,079,007 1-2,3

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilim gosteren 6grencilerin aylik hane halki geliri
ile kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar: ve umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarnin
incelenmesi amaciyla gerceklestirilen ANOVA analizine gore; kisilik 6zellikleri dlgeginin
deneyime agiklik alt boyutunda istatistiki agidan anlamli bir farkhlik oldugu
goriilmektedir. Kariyer farkindalik 6l¢eginin mesleki biling alt boyutunda, umutsuzluk
Olcegi alt boyutlar1 olan motivasyon kaybi ve gelecekle ilgili beklentiler arasinda
istatistiki agidan anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<0.05).

Tablo 7. Kisilik 6zellikleri, kariyer farkindalig1 ve umutsuzluk 6lgegi alt boyutlari
arasindaki iliskiyi aciklayan Pearson Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7
Digadoniik (1) r 1 ,380** ,A36** ,323%* ,529** 317 -, 115%*
Uyumlu (2) r 1 ,A52%* ,A32%* ,A52%* ,273** ,023
Oz Disiplin (3) r 1 AT72%* ,532%* ,338* ,013
Nevrotik (4) T 1 ,410%* ,171% ,207%*
Deneyime Agqiklik (5) T 1 LA17%* -,019
Kariyer Farkindalik (6) T 1 -,440%*
Umutsuzluk (7) r 1

*4p<0,001

Universite ogrencilerinin kisilik tiplerinin kariyer farkindalig1 ve umutsuzlukla iizerine
etkisini belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Analiz
sonucuna gore disadoniik kisilik 6zellerine sahip olan bireylerin kariyer farkindaliklar:
ile pozitif yonde ve orta diizeyde (r=317; p<.05) anlaml iliski oldugu, umutsuzluk
diizeyleri ise negatif yonlii ve zayif diizeyde (r=-.115;p<.05) anlaml iligki oldugu tespit
edilmistir. Uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin kariyer farkindaliklari ile
pozitif yonlii ve zayif diizeyde (r=-273; p<.05) anlaml iligki var iken umutsuzluk
diizeyleri ile anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir (r=-.023; p>.05). Oz disiplinli kisilik
ozelliklerine sahip olan bireyler ile kariyer farkindaliklar arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyde (r=.338; p<.05) anlaml iliskinin oldugu fakat umutsuzluk diizeyleri ile arasinda
anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir (r=-.013; p>.05). Nevrotik kisilik 6zelligine
sahip olan bireylerin kariyer farkindaliklar1 ile pozitif yonlii ve zayif diizeyde (r=-.171;
p<.05) anlaml: iliskinin oldugu; umutsuzluk diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve zayif
diizeyde (r=-.207; p<.05) anlaml iliskinin oldugu goriilmektedir. Deneyime acik kisilik
ozelligine sahip bireylerin kariyer farkindaliklari ile arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyde (r=.417; p<.05) anlaml iliskinin oldugu fakat umutsuzluk diizeyleri ile arasinda
anlamli iligkinin olmadig1 goriilmektedir. Son olarak kariyer farkindalig: ile umutsuzluk
arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde (r=440; p<.05) anlamli iliskinin oldugu
goriilmektedir.
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Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada onlisans Ogrencilerinin kisilik ozellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve
umutsuzluk diizeylerinin belirlenerek aralarindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir.
Aragtirmada yer alan {iniversite 6grencilerinin demografik 6zelliklerine bakildiginda;
arastirmada 211 kadn, 163 erkek katilimcinin yer aldig1 ve bu katilimcailarin 901 18-20
yas, 179'u 21-23 yas, 45’1 24-26 yas ve 601 27-29 yas araliginda olduklar1 goriilmektedir.
Katilimcilarin anne egitim diizeylerine bakildiginda 239"u ilkokul, 61'i ortaokul, 41'i lise
ve 33’1 iiniversite seviyesinde olduklari; baba egitim diizeylerine bakildiginda 133’
ilkokul, 70’1 ortaokul, 111’i lise ve 60’1 da {iniversite egitim seviyesinde olduklar1
goriilmektedir. Aylik hane halk: gelirine bakildiginda ise 142’sinin 8500 TL ve altinda,
127’inin 8501-11000 TL, 53'tiniin 11001-13500 TL ve 52’sinin 13500 ve {izerinde oldugu
goriilmektedir.

Arastirmaya katilim gosteren 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve
umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarina yonelik puanlarinin cinsiyet degiskeni ile
karsilastirildiginda; kisilik 6zellikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Universite ogrencilerinin cinsiyet degiskeni ile kariyer farkindaliklar
agisindan mesleki biling alt boyutunda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bu anlamli farklilik ag¢isindan bakildiginda kadin katilimcilarin mesleki
bilinglerinin erkek katilimcilara gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 2). Giiner
ve Hacicaferoglu (2022) tarafindan gergeklestirilen arastirmada kadmn &grencilerin
erkeklere gore mesleki bilinglerinin yiiksek oldugu sonucuna varmaktadir. Bu yoniiyle
arastirmay1 destekler niteliktedir. Literatiir incelendiginde erkeklerin mesleki
farkindaliklarinin kadinlardan yiiksek oldugu sonucuna ulasan farkli ¢alismalar oldugu
goriilmektedir (Aybek, 2023, s.1175; Yasar, 2019). Ayrica Hakim (2006), cinsiyetin bireyin
kariyer siireclerinde etkili olmadigini belirtmis ve bunu destekleyecek aragtirmalar
bulunmaktadir (Tutar ve Oner, 2023, 5.1053).

Aragtirmaya katilim gosteren tiniversite 6grencilerinin cinsiyet degiskeni ile umutsuzluk
Olgeginin alt boyutlarindan olan gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybi alt
boyutlarinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu anlaml
farklilik incelendiginde gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybi alt boyutlarinda
erkeklerin kadinlara gére umutsuzluklarimin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir
(Tablo 2). Ergiit (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmada anlaml bir fark bulunmasa
da erkeklerin umutsuzluk puani kadinlarinkinden daha yiiksek elde edilmistir. Bu
yoniiyle arastirmay1 desteler niteliktedir. Literatiir incelendiginde gergeklestirilen
aragtirmalarda kadinlarin umutsuzluk ve gelecek kaygilarmin erkeklere goére daha
yiiksek oldugu goriilmektedir (Aygiin, 2014, s.89; Kurt, 2007, s.203; Ceyhan, 2004, s.98;
Cam ve ark. 2008, s.128; Durak Batigiin, 2005, s.35; Gengay, 2009, s.386; Ozmen ve ark.,
2008, s.12; Sahin, 2009, s.283; Tiimkaya ve ark., 2007, s.970).

Aragtirmaya katilim gosteren Ogrencilerin yas degiskeni ile bes faktor kisilik 6lgegi
arasinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir. Anlamli farkliligin
uyumlu kisilik 6zellikleri agisindan 18-20 yasinda olan 6grencilerin 24-26 yas ve 27-29 yas
olan Ogrencilere, 21-23 yasinda olan Ogrencilerin de 24-26 yas ve 27-29 yas olan
ogrencilere gore daha uyumlu kisilik tipinde olduklari sonucuna varilmstir. Oz disiplinli
kisilik 6zellikleri agisindan 21-23 yasinda olan 6grencilerin de 24-26 yas ve 27-29 yas olan
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Nevrotiklik kisilik 6zellikleri
agisindan bakildiginda 18-20 yas olan dgrencilerin 27-29 yas olan 6grencilerden, 21-23
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olan ogrencilerin 27-29 yas olan 6grencilerden ve 24-26 yas olan 6grencilerin de 27-29 yas
olan Ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmaya katilim
gosteren iiniversite Ogrencilerinin yas degiskeni ile kariyer farkindaligi olgegi alt
boyutlarindan olan mesleki hazir bulunma ve mesleki biling alt boyutlarinda 21-23 yas
olan Ogrencilerin 24-26 yas olan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmigtir (Tablo 3). Giiner ve Hacicaferoglu (2022) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada mesleki hazir bulunma alt boyutunda 25 yas ve {izerindeki 6grencilerde
daha yiiksek oldugu sonucuna varmaktadir. Bu yoniiyle arastirmay1 destelemektedir.
Literatiir incelendiginde 6grencilerin yaslari arttikca mesleki farkindaliklarinin arttigt
goriilmektedir (Guan vd., 2016, s.121; Sentiirk ve Buran, 2015, s.177; Van Der Heijden vd.,
2009, s.162; Tutar ve Oner, 2023, 5.1053). Bu durumun 6rneklemde yer alan 24-26 yas
arasinda olan Ogrencilerden kaynaklandigi ve degisiklik gosterdigi sonucuna
varilmaktadir.

Arastirmaya katilim gosteren {iniversite 0grencilerinin yas degiskeni ile umutsuzluk
Olgegi alt boyutu olan gelecekle ilgili duygular agisindan bakildiginda 24-26 yas olan
ogrencilerin 18-20, 21-23 ve 27-29 yas olan Ogrencilere gore umutsuzluklarinin daha
yliksek oldugu; gelecekle ilgili beklentiler alt boyutunda ise 21-23 yas olan 6grencilerin
27-29 yas olan &grencilere gore umutsuzluklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir (Tablo 3). Coban ve Karaman (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
21-25 araliginda olan Ogrencilerin diger yas gruplarma gore motivasyon kaybi
yasadiklar1 sonucuna vardiklari goriilmektedir. Bu yas grubundaki &grencilerin
kariyerleri ile ilgili emin adimlar atmaya c¢alisirken, kariyerleri agisindan is bulma
(Salmela-Aro, ve ark. 2001, s.1155) ve yakin iliskiler ve evlilik gibi diger konularda
yasadiklar1 belirsizlikler bu durumu etkilemektedir (Feldman, 2003, s.544; Santrock,
2011). Bu yaslardaki Ogrencilerde yiiksek c¢ikmast literatiir ile uyum sagladig:
goriilmektedir. Literatiir incelendiginde bircok arastirmada yas ile umutsuzluk arasinda
anlamli bir farklilik olmadig goriilmektedir (Solak ve Baser, 2003, s.79; Tercanli ve Demir,
2012, s.37; Yasar, 2001, Yilgor, 1993, s.89). Bu yoniiyle elde edilen diger bulgular
arastirmay1 destelemektedir.

Arastirmaya katilim gosteren 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar ve
umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarina yonelik puanlarmmin anne egitim diizeyi
degiskeni ile karsilastirildiginda; bes faktor kisilik 6zellikleri 6lgegi ve umutsuzluk dlgegi
ile anne egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farkliik bulunmamaktadir.
Aragtirmaya katilim gosteren 6grencilerin anne egitim diizeyleri ile kisilik 6zellikleri
Olgegi alt boyutlar: ile umutsuzluk 6l¢egi alt boyutlar: arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Kariyer farkindalik 6l¢egi alt boyutlar1 olan mesleki
hazir bulunma ve mesleki biling alt boyutlarinda ise anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilim gosteren tiniversite 6grencilerinin anne egitim diizeyi
degiskeni ile mesleki hazir bulunma diizeylerinin katilimcilarin anneleri ilkokul
diizeyinde olanlarin tiniversite olan 6grencilerden daha yiiksek; mesleki bilinglerinin ise
anneleri ilkokul seviyesinde olan 6grencilerin ortaokul ve lise olan 6grencilerden daha
yliksek oldugu sonucuna varilmaktadir (Tablo 4).

Aragtirmaya katilim gosteren 6grencilerinin kisilik 6zellikleri, kariyer farkindaliklar1 ve
umutsuzluk diizeyleri ve alt boyutlarina yonelik puanlarinin baba egitim diizeyi
degiskeni ile karsilastirildiginda; bes faktor kisilik 6zellikleri dlgegi ve umutsuzluk dlgegi
ile baba egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ayrica
baba egitim diizeyi ile kariyer farkindaligt Slgeginin alt boyutunda mesleki hazir
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bulunma diizeylerinin katilimcilarin babalar: lise diizeyinde olanlarin ilkokul olan
ogrencilerden daha yiiksek; {iniversite seviyesinde olan ogrencilerin de ilkokul olan
ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir (Tablo 5). Literatiir
incelendiginde anne-baba egitim diizeyi ile kariyer farkindaligi arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik calismalarin sayisinin olduk¢a az oldugu goriilmektedir. Tuncer
(2011) tarafindan gergeklestirilen arastirmada baba egitim durumu lisansiistii olan
ogrencilerin gelecek beklentilerinin baba egitim diizeyindeki digerlerinden yiiksek
oldugu sonucuna varmaktadir.

Arastirmaya katilim gosteren iiniversite 6grencilerinin aylik hane halki geliri degiskeni
ile kariyer farkindalig1 6lgeginin alt boyutunda mesleki biling diizeyleri agisindan 8500
TL ve alt1 olan 6grencilerin 13501 TL ve {izeri olan 6grencilerden, 8501-11000 TL olan
ogrencilerin de 13501 TL ve tizeri olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir (Tablo 6). Cetin ve Karalar (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirmada aile
gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin, gelir diizeyi yiiksek olan 6grencilerden daha yiiksek
kariyer algisina sahip olduklarimi ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle arastirmay1 destekler
niteliktedir. Literatiir incelemesi yapildiginda, gelir diizeyi arttik¢a kariyer
farkindaliginin arttig1 bulgularina ulasan ¢alismalar da bulunmaktadir (Akbas, 2019, s.64;
Gokge ve Tras, 2017, s.63; Giiner ve Hacicaferoglu, 2022, s.125; Ugurlu, 2020, s.82). Bu
yoniiyle elde edilen diger bulgular arastirmay1 destelemektedir.

Arastirmaya katilim gosteren iiniversite 6grencilerinin aylik hane halki geliri degiskeni
ile umutsuzluk 6l¢eginin alt boyutu olan mativasyon kaybi ile aylik hane halk: gelirine
bakildiginda 8500 TL ve alt1 olan 6grencilerin 8501-11000 TL ve 11000-13500 TL olan
ogrencilerden, gelecekle ilgili beklentiler ile aylik hane halki gelirinde 8500 TL ve alt1 olan
ogrencilerin 8501-11000 TL ve 11000-13500 TL olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir (Tablo 6). Aylik hane halki gelirinin diisiik oldugu &grencilerin
umutsuzluk diizeylerinin digerlerine gore yiiksek olmas: gelecek garantisi noktasinda
onemli bir degisken olmasi ve diisiik aylik gelirin umutsuzlugu arttirdig: seklinde
yorumlanmaktadir (Sahin, 2009, 5.283; Sanli Kula ve Sarag, 2016, s.13; Tekin ve Filiz, 2008,
s.36).

Universite ogrencilerinin kisilik tiplerinin kariyer farkindaligi ve umutsuzluklar tizerine
etkisini belirlemek amaciyla Pearson Korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Analiz
sonucuna gore disadoniik kisilik 6zellerine sahip olan bireylerin kariyer farkindaliklar
ile pozitif yonlii, orta diizeyde anlamli bir iligki oldugu, umutsuzluk diizeyleri ise negatif
yonlii, zayif diizeyde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Bu durumun disadéniik
kisilerin sosyal, hareketli, rahat, dogal ve iyimser 6zellikler gdstermesiyle ilgili oldugu
seklinde aciklanabilmektedir. Uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin kariyer
farkindaliklari ile pozitif yonlii, zayif diizeyde anlamli bir iliski var iken umutsuzluk
diizeyleri ile anlaml bir iliski olmadig1 belirlenmistir. Oz disiplinli kisilik 6zelliklerine
sahip olan bireyler ile kariyer farkindaliklar arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde anlaml
bir iliskinin oldugu fakat umutsuzluk diizeyleri ile arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
belirlenmistir. Nevrotik kisilik 6zelligine sahip olan bireylerin kariyer farkindaliklari ile
pozitif yonlii, zayif diizeyde anlamli bir iliski oldugu; umutsuzluk diizeyleri arasinda
pozitif yonlii, zayif diizeyde anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Deneyime agik kisilik
ozelligine sahip bireylerin kariyer farkindaliklari ile arasinda pozitif yonli, orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu fakat umutsuzluk diizeyleri ile arasinda anlamli bir iligki
olmadig belirlenmistir. Kariyer farkindalig ile umutsuzluk arasinda negatif yonlii, orta
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diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu durumun 6grencinin kariyer
farkindaligy arttikca umutsuzluklarinin azaldig: seklinde agiklanabilmektedir.

Sonug olarak; kadin katilimcilarin mesleki bilinglerinin erkek katilimcilara gore daha
yiiksek oldugu, gelecekle ilgili duygular ve motivasyon kaybi agisindan erkeklerin
kadinlara gére umutsuzluklarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir. Mesleki
hazir bulunmusluk ve mesleki bilincin 21-23 yas olan Ogrencilerin 24-26 yas olan
ogrencilerden daha yiiksek oldugu, ayrica 24-26 yas olan 6grencilerin 18-20, 21-23 ve 27-
29 yas araliginda olan 6grencilere gore gelecekle ilgili umutsuzluklarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Mesleki biling diizeyleri agisindan aylik hane halk:
geliri diisiik olan Ogrencilerin, gelir diizeyi yiiksek olan 6grencilerden daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmaktadir. Gergeklestirilen Pearson Korelasyon analizi neticesinde,
Ogrencinin kariyer farkindaligi artttk¢a umutsuzluklarmin azaldigi sonucuna
ulagilmaktadr.

Oneriler

Munzur Universitesi meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerinin dlgek
maddelerine  vermis olduklar1 cevaplar neticesinde, Ogrencilerin  kariyer
farkindaliklarinin diisiik ve orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu baglamda meslek
yliksekokullarinda egitim goren tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindaliklarina sahip
olabilmeleri agisindan mesleki seminerler, meslek kataloglari, kariyer giinleri gibi
etkinlikler diizenlenmelidir. Ayrica ders miifredatlarinda kariyer planlama gibi dersler
ile 6grencilerin ders kapsaminda teorik ve uygulamas: ile kariyer farkindaliklarinin
arttirilmasi saglanmalidir. Ogrencilere mesleki kariyer danismani tayin edilerek, kariyer
planlamasi ve mesleki yonlendirmeler ile ilgili destelemeler yapilmalidir. Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri boliimler agisindan alaninda taniman rol model olusturabilecek
kisiler 6grencilere tanitilarak, 6grencilerle bulugsmalar1 saglanmalidir.
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