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OZET: Bu makalede Avrupa’nin, Yapay Zeka iizerindeki diizenleme-

sinin temel ilkelerini ve ¢aliyma hayatindaki is iligkilerinin gelistirilmesi

hakkinda ulusal yasalarin uygulanmas: incelenmektedir. Ozellikle Avrupa

Birligi tarafindan sunulmus son tekliflere odaklanmaktadir; 6rnegin plat-

formlardaki ¢caligma kogullarinin iyilegtirilmesine iligkin Direktif ve Avrupa

Birligi Yapay Zeka Yonetmeligi gibi teklifler.
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ABSTRACT: This article examines the basic principles of Europe-
an regulation on Artificial Intelligence and the implementation of national
laws on the development of business relations in the working world. It fo-
cuses in particular on the latest proposals submitted by the European Un-
ion; such as the Directive on improving working conditions on platforms

and the European Union Artificial Intelligence Regulation.

KEYWORDS: Artificial Intelligence, business relations, working on
digital platforms, European Artificial Intelligence Regulation.
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1. Akilli Sirket Sistemleri ve Iscilerin Profili:
Avrupa Mevzuatinin (")ngérdiigii Temel Ilkeler

Avrupa Komisyonu'nun yapay zeka (IA) hakkindaki Beyaz Kitaby, sii-
regelen teknolojik evrimin baglica avantajlarini ve ayn1 zamanda belirsizlik-
lerini de 6zetlemektedir: bir yandan “yapay zeka hizla gelisiyor” ve “iiretim
sistemlerinin verimlilik” artisina izin verecek. Ote yandan, algoritmala-

rin yogun kullanimi, “bir dizi potansiyel riske, seffaf olmayan karar alma
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mekanizmalarina, cinsiyete veya diger tiirlere dayali ayrimcihiga, 6zel haya-

ta miidahalelere” yol agabilir.

Tek pazarin bitytimesi, verilerin ekonomik degerine ve dolagimina gi-
derek daha fazla dayanmaktadir, bu nedenle Avrupa kurumlari, uygulama-
sin1 miimkiin olan en genis sekilde tesvik etmek ve ayni1 zamanda bununla
iligkili potansiyel riskleri yonetmek i¢in AT'da bir “gliven ortami” yaratma-

ya ¢alismaktadir.
Avrupa diizenleyici yaklagimy, biiyiik 6lciide Kisisel Verilerin Korun-

masi Yonetmeligi (GDPR) tarafindan 6ngoriilen bazi temel ilkeler iizerin-
den ifade edilmistir. Oncelikle her veri isleme faaliyeti, sézde hesap verebi-
lirlik (accountability) mantigina gére seffaflik ve dogruluk ilkelerine cevap
vermelidir. GDPRde yer alan ikinci ifade, sorumluluk olarak ve birlikte so-
rumluluk kanit1 olarak terciime edilebilir: girketin kisisel verilerin korun-
masina uygun teknik-organizasyonel 6nlemleri benimsemesi ve benim-
sedigini gdstermesi anlaminda (6rnegin, tasarim geregi mahremiyet ve
varsayilan olarak mahremiyet kriterlerinin kullanilmasi; tedavinin etkisinin
degerlendirilmesi: GDPR, 25. ve 35. maddeler)™

Her seyden 6nce, 6nleyici bilgi garantisi, algoritmalardan yararlanan
islemlerin agiklamasini alma hakkini da iceren verilerin iglenmesinde yer
alan konuya yéneliktir (agiklama hakki olarak adlandirilir: Madde 13 ve 15,
GDPR). Avrupa diizenleyici kaynag: ayrica tamamen otomatiklestirilmis
faaliyetleri yasaklar ve buna ek olarak, kisi alaninda “6nemli” yasal etkiler
tiretildiginden akilli sistemlerin eylemi tizerinde insan denetiminin her za-
man gerekli oldugu gosteren sézde human in command ilkeyi tasarlar (Mad-
de 22, GDPR).

1 Yapay Zek4 Hakkinda Beyaz Kitap. Mitkemmellik ve giivene kars1 Avrupai yaklagim
- COM(2020) 65 final, 1. Ayrica bkz. Esitlik Birligi: Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-
2025, COM(2020) 152 final, algoritmalara gére «yeterince seffaf ve saglam degilse,
programcilarin farkinda olmayabilecegi cinsiyet 6nyargilarini yeniden tiretme, giig-
lendirme veya bunlara katkida bulunma riski tagirlar>; EDPB (Avrupa Veri Koruma
Kurulu), 2016/679 sayili Yonetmelik amaglar1 dogrultusunda Otomatik Bireysel
Karar Verme ve Profil Olusturma Kilavuzlary; Biiyiik Veri'nin temel haklar tzerin-
deki etkilerine iligkin 14 Mart 2017 tarihli Avrupa Parlamentosu Karar: gizlilik, veri
koruma, ayrimeilik yapmama, giivenlik ve yasa uygulama (2016,/2225(INI).

2 Finocchiaro 2017, 10.
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Algoritmalarin kullanimina iligkin koruma enstriimantasyonunda, ki-
sisel verilerin anonimlegtirilmesi teknigi de dikkate alinmalidir. Bilindi-
gi gibi, anonim veriler GDPR'nin kapsami diginda kabul edilir ve Avrupa
yasa koyucusu, kisinin kimliginin tespit edilebilirligini azaltmaya yonelik
tiim uygulamalar1 tegvik eder (Sozde anonimlestirme: Madde 4, paragraf
S, GDPR)’. Bununla birlikte, profil olusturma faaliyeti, anonimlikten ta-
mamen engellenemez veya hari¢ tutulamaz: aslinda, sirket biiytiik miktar-
da bilgiye sahip oldugunda, goriiniiste tarafsiz olan izleri kullanarak veya
Nesnelerin Interneti araciligiyla veri kiimelerini baglayarak kiginin kimligi-
ni yeniden elde etmek miimkiindiir (6rnegin, cografi konum verileri, cali-

sanin yeniden tanimlanmasina izin verebilir).

Bu temel ilkeleri ve GDPR'nin getirdigi garantileri hatirlatan Italyan
hukuk sistemi, galisanlarin dijital platformlar tarafindan profillendirilme-
sini ve akilli sistemlerin yetersiz anlagilmasini kinadi. Algoritmalarin kul-
laniminda kisisel verilerin korunmas: diizenlemelerine uyulmasini dayat-
t1 ve dijital calisanlar lehine “veri denetleyicisinden insan miidahalesi alma,
kisinin goriisiinii aciklama ve otomatik bir sekilde alinan is kararina itiraz
etme hakkini™ tanidi. Yargitay’a gore, algoritmanin isleyisi ve onu olustu-
ran unsurlarin bilinmemesi ve ilgili taraflarca bilinememesi durumunda, 6n
bilgilendirme ve seffaflik garantileri karsilanmamaktadir®.

Italyan Gizlilik Garantérii, yapay zeka (IA) destegiyle yiiriitiilen ope-
rasyonlarin hata riskini en aza indirmek igin uygun koruma énlemleri ge-
rektirdigini de acikladi ve gida dagitim sektoriindeki (food delivery - 6rn.
Deliveroo; Foodinho) bazi platformlari, algoritmik yonetimin dogrulugu-
nu ve etkilerini periyodik olarak iscilere karsi herhangi bir ayrimcilig 6nle-

mek i¢in dogrulamadig i¢in kinadi®.

3 Takma ad kullanma (Pseudoanonimizasyon), verilerin ek bilgi kullamlmadan belirli
bir ilgili kisiye atfedilememesi igin verilerin islenmesidir, ancak bu ek bilgilerin ayr:
ayr saklanmasina ve bu kisisel verilerin tanimlanabilir bir gercek kisiye atfedilmeme-
sini saglamak i¢in amaglanan teknik ve organizasyonel 6nlemlere tabi olmasi sartiyla
(GDPR Madde 29 gz 6niinde bulundurulur).

4 Bkz. Trib. Bologna, 31 Aralik 2020, buna gére platformun algoritmasindaki seffaflik
eksikligi, iscilere kars1 “ayrimcilikla ilgili daha derinlemesine bir sorusturmay: temel-
den engelliyor”. Bir yorum igin bkz. Ballestrero 2021. Ayrica bkz. Ilgili adaylar tarafin-
dan bilinemeyen seffaf olmayan bir algoritma uygulayan halka acik bir rekabeti gayri
mesru sayan Danistay, boliim VI, 8 Nisan 2019, n. 2270.

S Cass,, sez. civ,, 25 Mart 2021, n. 14381.

6 Kisisel Verilerin Korunmasi Garantorii, Foodinho limited sirketine kars1 10.6.2021
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2. Dijital Platform Uzerinden Caligmaya
Yonelik Avrupa Yonergesi Onerisi

Algoritmik yonetimin temel ilkeleri ve Avrupa mahremiyet yonetme-
ligi tarafindan 6ngoériilen kisisel koruma 6nlemleri, daha fazla uygulama
detaymnin eklenmesiyle dijital bir platform” aracihigiyla ¢alisma kogullarina

iliskin Direktif Onerisi tarafindan da uygulanmustur.
On bilgi alma hakki, GDPR'nin halihazirda sagladigindan daha genis ve

daha tanimlanmus bir igerik varsayar: Direktif Onerisine gore, aslinda, Uye
Devletlerin 6n bilgileri ve algoritmanin isleyisine iliskin agiklamalar1 isci ta-
rafindan anlagilir ve somut olarak kullanilabilir bir bi¢cimde garanti etmesi ge-
rekir. Dijital platform ayrica, 6zellikle cahisma kogullarim etkilediginde, hangi
tiir sirket Sl¢iimlerinin yapay zekay1 (IA) kullandigini ve algoritmik yonetim
tarafindan benimsenen ana parametreleri (“main parameteres”) beyan etme-
lidir (8rn. gérev ve tazminat, is saghig ve giivenliginin korunmasi, caligma sa-

atleri, platform erigimi; hesabin askiya alinmasi ve silinmesi).

Platform ¢alismasina iliskin Yonerge Onerisi, kararlarda ve otoma-
tiklegtirilmis siireclerde insan denetimi yiikiimliiliigiinii de yineler (Mad-
de 8). Bu, dijital caliganin, yapay zekanin isleyisi hakkinda bir agiklama is-
temek igin bir girket uzmaniyla iletisime ge¢mesine ve her zaman kisisel
alanda “6nemli” yasal etkiler olmalar1 kosuluyla, muhtemelen algoritmanin
uygulanmasiyla belirlenen etkilerin diizeltilmesini saglamasina izin verme-

lidir (zaten GDPR tarafindan éngoriildiigii gibi).

Bununla birlikte, is¢i alanindaki “6nemli” etkilerle ne kastedildigi agik
degildir; muhtemelen Avrupa Teklifi, is¢inin sozlesme statiisiinti degistire-
bilen veya tizerinde agagilayic1 bir etkiye sahip olan otomatiklestirilmis sir-

ket onlemlerine atifta bulunmay: amaglamaktadir.

Prensip olarak, algoritmalarin benimsenmesi durumunda platform-

lara getirilen seffaflik ytikiimliligi, ¢alisanin temel haklarinin korunmasi

tarihli, 234 sayili tedbir karar1 hitkmii, web belge no. 9675440; ayn1 ad1 tagiyan, De-
liveroo Italya limited sirketine karg1 22.7.2021 tarihli 285 sayili ihtiyati tedbir karar1
hikim. C)gretide bkz. Donini 2019; Donini 2017, 35.

7 Platform calismalarinda ¢aligma kosullarinin iyilegtirilmesine iligkin Avrupa Par-
lamentosu ve Konsey Direktifi - COM(2021) 762 nihai, 9 Aralik 2021. Onerilen
Direktife iligkin bir yorum i¢in bkz. Donini 2022, 25; Barbieri 2021, 1.
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agisindan siiphesiz bir 6neme sahiptir, ancak isi karakterize eden bilgi asi-
metrilerini ve yasal gii¢ farklihgini dikkate almak gerekir. Bu agidan bakildi-
ginda, bireysel diizeyde taninan koruma teknikleri genellikle yetersiz veya
etkisizken, toplu haklar1 giiclendirmek ve Veri analitigi sirket siireclerine

iligkin sendikal diizenlemeyi tegvik etmek daha yararh olacaktir.

Avrupa kurumlarinin, YZ'nin istilacihgina ve sosyal haklar tizerinde-
ki olas1 olumsuz etkisine kars1 is¢i temsilcilerinin miidahalesini ve toplu pa-
zarhiga bagvurmasini tegvik ettigi dogrudur, ancak - daha yakindan ince-
lendiginde - toplu kisiliklere, halihazirda bireysel iscilere taninmis olanlara

kiyasen, 6zel haklar veya ek imtiyazlar atfedilmemistir.

Dijital platformlara iliskin bir Yonerge Onerisinde, GDPRde yer alan
dizenlemeye kiyasla bir adim ileri gidilmektedir: tye tilkelerin, toplu bilgi
ve danigma haklarina iliskin 2002/14/EC y6nergesi uyarinca sendika tem-
silcilerinin imtiyazlarini giiglendirmeleri gerekmektedir ( madde 9). Ancak
sendika Oznelerinin yoklugunda, muhtemelen yapay zeka uzmanlarinin
yardimiyla bilgi haklarinin dogrudan dijital iscilere atfedilmesi bekleni-
yor®. Bu nedenle, algoritmik yonetimle ilgili olarak kolektif giiciin otantik
bir sekilde giiclendirilmesi 6ngérilmemektedir: kolektif ve bireysel seviye-
ler birbirinin yerine kullanilabilir veya alternatif goriinmektedir.

GDPRden bu yana, YZ ile ilgili Avrupa diizenleyici kaynaklari, birey-
sel haklarin miilkiyetine ve kullanimina her seyden 6nce 6ncelik vermeye

devam ediyor.

3. Algoritmik Isletme Yénetimi ve Ayrimciliga Karsi Yasa

Akilli sistemleri diizenlemenin karmagikig: inkar edilemez. Algorit-
malarin sayisiz potansiyeline ve ¢caliganin bilgi edinme haklarina kiyasla gef-
faflik, ulagilmasi gok zor bir hedeftir ve belirtildigi gibi, agiklanabilirlik ge-
nellikle somutluk veya etkililikten yoksundur.

Programailar ve bilgisayar bilimcileri bile tamamen otonom olarak ¢a-
lisabilen birgok akilli teknolojinin 6zelliklerini anlamakta zorlanryor. Ma-

kine 6grenimi algoritmalar1 ve is stiregleri, belirli ve 6nceden belirlenmis

8 Krs. Madde 9, paragraf 1: “Uye Devletler, platform galiganlarinin temsilcilerinin veya
boyle bir temsilcinin olmadig: durumlarda platform ¢ahsanlarinin bilgilendirilmesi
ve istigare edilmesini saglayacaktir”
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hedeflere (denetimli) ulagmak igin egitilebilir, ancak ayni zamanda prog-
ramcinin kesin talimatlari olmadan (denetimsiz) daha ileri ve hatta ngorii-
lemeyen hedefleri 6zerk bir sekilde belirleyebilirler. Benzer islemler ve veri
isleme ile karsilagtirildiginda, geleneksel is¢i garanti tekniklerinin yetersiz-
ligi ilk elden goriilebilmektedir®.

Bilimsel ve teknolojik gelisme, “duyarli” makinelerin de insan anlayi-
s1igin ¢ok karmagik olacag biligsel hesaplamaya dogru hizla ilerliyor. Avru-
pa Beyaz Kitab1 bile “kamu yetkililerinin ve ilgili kisilerin, YZ ile bir kararin
nasil verildigini ve sonug olarak yasalara uyulup uyulmadigini dogrulama

araglarina sahip olmayabilecegini”'* kabul eder.

Hizla gelisen bu dijitallesme panoramasinda, kisisel verilerin iglenme-
sine iligkin Avrupa mevzuat: tarafindan getirilen temel ilkelerin Gtesinde,
her seyden 6nce ¢ok diizeyli boyutuyla (Avrupa ve ulusal diizeyde) ayrim-
cilikla miicadele yasasi tarafindan is¢inin korunmasi icin uygun bir destek

sunulmaktadir®!.

Ayrimcilikla miicadele disiplini, akilli ig sistemlerinin tasarlanmasi
agsamasinda ve algoritmik yonetime yonelik bilgilerin toplanmasi agama-
sinda zaten faaliyet gostermektedir. Aslinda, algoritmalarin inga ve egitim
verilerinin, bireysel ve toplu diizeyde ayrimcilig: gizleyebilecegi biliniyor;
cinsiyete veya diger faktorlere dayali 6nyargilari ve basmakaliplar igerebi-

lirler; istemeden de olsa muamelede haksiz farkliliklara neden olabilir'2.

Ayrimcilikla miicadele yasas, bireylere veya isci gruplarina yonelik
yasa disi cezalara kargi koymak igin uygun teknik araglar1 (maddi ve usu-
le iligkin) " saglayabilir gériinmektedir. Dogas: geregi, is kararlarinda ve se-

¢imlerinde yapay zekanin uygulanmasinin neden oldugu somut etkilerin

9 K. Tullini 2022, 120-126; Tullini 2020, 58.

10 Yapay Zeka Hakkinda Beyaz Kitap, dn. 13.

11 De Simone 2022, 127; Barbera 2021, 1; Xenidis 2020, 736-758. Labour& Law Issues
dergisinin 2/2021 sayusy, https://labourlaw.unibo.it, dijital platformlarin algoritmik
yonetimi ve ayrimcilik konusuna ayrilmigtir.

12 Yapay zeka iizerine Beyaz Kitap, dn. 12: «Bu tiir riskler tasarimdaki kusurlardan kay-
naklanabilir... (Ornegin, bir sistem yalnizca veya dncelikli olarak erkeklerden alinan
veriler kullanilarak egitiliyorsa, bu da kadinlar igin optimal olmayan sonuglara yol
acryorsa).” GDPRnin 71. Beyanma gore, toplanan verilerin kalitesi (dogruluklari,
kesinlikleri ve uygunluklari agisindan) yapay zeka uygulamalarinda gizlenen esitli
gayri mesruluk ve ayrimeilik profillerini 6nleyebilir.

13 Novella 2021, 523.
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kargilagtirlmasini ifade eder. Ayrimcilik kargiti kararin nesnel yapist (etki-
lerine gére), isverenin niyeti veya iradesiyle ilgili herhangi bir degerlendir-
meden bagimsizdir ve sirket tarafindan kullanilan teknolojilerin amag ve

araglar agisindan varsayilan tarafsizligina izin verir.

Gergekte, mevcut ayrimcilikla miicadele yasasini yapay zekanin is¢inin
temel haklarina yonelik potansiyeline ve risklerine uyarlamada higbir zorluk
yoktur. Ozellikle, veri koruma diizenlemelerine uyum disinda kendi bagina
sansiirlenebilir sayilmayan kurumsal ¢alisan profilleme uygulamalarina ilig-
kin zorluklar ortaya ¢ikarken, esit muamele ve ayrimciligin yasaklanmasi ag1-

sindan daha biiyiik kafa karigikliklar: ortaya ¢ikiyor gibi gériniiyor.

Muhtemelen, isteki ayni yasal ayrimcilik kavrami (dogrudan ve dolay-
I bigcimde), dijital ortama ve yapay zekanin caligma bicimine daha uygun

hale getirmek i¢in yeni bir gekilde giincellenmeli ve kavramsallagtirilmalidur.

4. Tek Markette Yapay Zeka ve Sosyal
Haklara Olan Etkisine iliskin Diizenleme
Onerisi. Avrupa Kaynaklarinin Uygun
Koordinasyonuna Duyulan Ihtiyag

Sirket tarafindan akalli sistemlerin yonetimi igin getirilen koruma ku-
rallary, YZ ile ilgili bir Avrupa Diizenlemesi Onerisini (YZ Yasast olarak
adlandirilan)'* dikkate almalidir. Aslinda, Avrupa kurumlari, algoritmik
yonetim i¢in dikte edilen kurallar arasindaki ¢akigmalar1 ve olasi bir ¢atig-

may1 dislamayan kismen farkli yollar izlemis gériiniiyor.

Dijital platformlar araciligryla caligma kogullarina iliskin Yonergenin
sosyal igerikli oldugu ve mevzuatin ulusal mevzuata aktarilmasini gerektir-
digi bilinmektedir. Avrupa Onerisi, Birlige Uye Devletlerin calisma kogulla-
rini1 iyilestirme eylemlerini destekleme ve tamamlama yetkisi veren Avrupa
Birligi'nin Isleyisine Iliskin Antlagmanin (TFUE) 153. maddesi, parag-
raf 1b)’sine ve ayrica otomatik sistemler ile iglenen kisisel verilerinin ko-
runmasini saglamak igin platform ¢aliganlarinin kogullarin: ele aldig: igin

TFUE nin 16. maddesi, 2. paragrafina dayanmaktadur.

14 21 Nisan 2021 tarihli - COM(2021)206, Yapay Zeka (Yapay Zeka Yasast) ile ilgili
uyumlulastirilmis kurallar belirleyen ve belirli yasal diizenlemelerde degisiklik yapan
Avrupa Parlamentosu ve Konsey’in Yonetmelik Teklifi. Teklifle ilgili bir yorum i¢in
bkz. Pizzetti 2021, 591.
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Yapay Zeka Tiiziigii Onerisinin yasal dayanagi tamamen farklidir ve
i¢ pazar diizenlemesinde (Madde 114 TFUE) belirlenebilir ve “Dijital tek
pazar icin Birlik stratejisinin temel bir par¢asini” olusturur. Avrupali yasa
koyucunun niyetlerine gére, TFUE'nin 288. maddesi uyarinca uyumlagti-
rilmis diizenlemenin YZ tizerindeki dogrudan etkisi, diizenleyici parcalan-
may1 azaltmay1 ve akill sistemler igin tek bir pazarin gelisimini kolaylag-
tirmay1 amaglamaktadir. Bu nedenle, kendi kendini uygulayan nitelikte ve
Uye Devletlerin hukuk sistemlerinde hemen uygulanabilir olan normatif
bir kaynaktir bahsedilmektedir.

Gergekten de, Avrupa Adalet Divan igtihatlarina gore, i¢ pazarmn di-
zenlenmesi ve igleyigine iligkin uyumlagtirilmig kurallar, sosyal haklara ilis-
kin Avrupa Birligi kurallarina ve ulusal nitelikteki kurallara tstiin gelecek-
tir. Bu, sosyal alanda Avrupa miiktesebatinin gerilemesinden kaginmak igin
is¢i haklarinin korunmasi perspektifinde iki diizenleyici kaynak arasindaki

dogru esgiidiimiin 6zel bir 6nem tagidigr anlamina gelir.

Su anda, YZ ile ilgili Avrupa kaynaklar1 arasindaki baglant1 her za-
man net degildir. Beyaz Kitapta ve Avrupa Komisyonu'nun Avrupanin di-
jital gelecegine iliskin Bildirisinde'® 6ngoérildugi gibi, yapay zekaya iliskin
bir Yonetmelik Onerisi, dijitallesmenin ortaya ¢ikardigi sorunlarin iistesin-
den gelmeyi amaglayan daha genis bir 6nlemler paketinin parcas: olmalidur.
Bununla birlikte, dijital platformlar araciligiyla ¢alisma kosullarmna iliskin
Direktif Onerisine atifta bulunulmamasinin da gésterdigi gibi, diger Ko-
misyon girisimleriyle ilgili olarak yapay zekaya iligkin uyumlagtirilmig ku-
rallarin tutarlilig ve tamamlayiciligi garanti edilmis gibi goriinmemektedir.

Yapay Zekaya lliskin Diizenleme Teklifinin Ek III'ii asagidakilere atif-
ta bulunur:

«Insanlari ige almak veya segmek, acik is ilanlar1 vermek, bagvurulart
taramak, miilakatlar veya testler sirasinda adaylar1 degerlendirmek igin
yapay zeka sistemleri>;

«lsiligkilerinin terfisi ve sonlandirilmasi, gdrev atama, performans de-
gerlendirmesi ve is iliskilerinde insan davraniglar1 hakkinda kararlar al-
mak i¢in akilli sistemlers.

15 Avrupa Komisyonu'nun Tebligi, “Avrupanin dijital gelecegini sekillendirmek”
(COM(2020) 67 final).
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Bu akilli girket sistemleri, calisanlarin temel haklar1 tizerindeki po-
tansiyel etkileri g6z 6niine alindiginda, Avrupa Tiiziigii Onerisi tarafindan
“yiiksek riskli sistemler” olarak siniflandirilmaktadir. Bu nedenle, imalatgi-
lar1 tarafindan veya bazi durumlarda “onaylanmig kurulus” olarak adland-
rilan Gigiinci taraf bir kurulus tarafindan dogrulama prosediirlerinden geg-

meleri gerekir.

Bagka bir deyisle, Yapay Zeka Yasasi, yalnizca Yonetmelik tarafindan
saglanan dogrulama prosediirlerine uyulmas: kosuluyla, sirket tarafindan
akalli sistemlerin mesru kullanimini garanti ediyor gibi gérinmektedir. Bu,
bunun yerine sirketin algoritmik yonetimini daha kat1 ve baglayic1 bir disip-
line tabi tutan dijital bir platform aracihgiyla ¢alismaya iligkin Direktif One-
risi ile ilgili olarak bazi uygunluk siiphelerini kaldirmaktadr.

Italyan is hukuku sisteminde, iscileri ige almak, performansi uzaktan
kontrol etmek ve davraniglar izlemek amaciyla akilli sistemlerin kullanil-
masinin ¢ok sorunlu goriindiigiinii de eklemek gerekir. Isci Kanunu'nun 4.
maddesi, isverenin is faaliyetinin performansi ve genel olarak davranis tize-
rindeki teknolojik kontrol yetkisinin kullanilmasina kesin bir yasak getir-
mektedir. Ancak bu konuda Uye Devletlerin gesitli hukuk sistemlerinde is-

cilerin korunmasina yonelik kurallar mevcuttur.

Italya'daki gibi ulusal mevzuat, genellikle sendika temsilcilerinin ka-
tilimint saglar veya uygulama yontemlerini ve sirketteki teknolojik kont-
rol giiciiniin siirlarini tanimlamak igin toplu pazarhgin kullanilmasini des-
tekler. Aksine, yapay zekaya iliskin Avrupa Tiiztigi taslag, evrensel olarak
“yiiksek riskli sistemler” olarak kabul edilseler bile, akilli ig sistemlerinin

kullanimina iligkin olarak sosyal taraflara herhangi bir 6zel rol atfetmez.

Yapay zekaya iligkin Avrupa diizenleyici metni de, sirket prosediirle-
rinde ve otomatik kararlarda (kumandadaki insan) insan denetimi yiikiim-
liligini saglayan GDPR'de yer alan temel ilkenin uygulanmasindan uzak-
lagiyor gibi gorinmektedir. Aslinda, akill sistemlerin igleyisinden sorumlu
olan kisiler i¢in herhangi bir uzmanlk egitimi 6ngériilmemekte ve ¢alisan-
lara yapay zeka kullaniminin ¢aligma kosullar: tizerindeki etkilerine itiraz

etme veya diizeltme imkan: verilmemektedir.

YZ Yonetmeligi mevcut metninde Avrupa Birligi tarafindan onaylanir-

sa, Uye Devletlerin daha garanti ve sosyal haklarin korunmasina yénelik
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mevzuatinin, 6zellikle tek pazarda algoritmik sistemlerin dolagimini ve ti-
carilestirilmesini kolaylagtirmak agisindan, amaglanan “liberal” yaklagimin
yerini almasi riski vardir.

Sonug olarak, yapay zekaya iligkin ¢esitli Avrupa kaynaklarinin - po-
litikalar, hedefler ve kurallar agisindan - dogru koordinasyon kriterleri-
ni olugturmast acil goriiniiyor: ulusal diizeydeki mevzuatlarda, is¢i haklar:
tizerinde olas1 bir geriletici etkiden kaginmak istiyorsak, diizenleyici koor-

dinasyon ¢ok 6nemlidir.
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