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Oz
Amac: Bu caligmanin amaci Is Yerinde Iyi Olus Olcegi'nin Tiirkce’ye uyarlamasmi yapmak, gecerlik ve
giivenirligini incelemektir.

Yontem: Bu kapsamda kamu ve 6zel sektorde cesitli alanlarda ¢alisan % 55’1 kadin, % 45’1 ise erkek olmak iizere
207 kisi lizerinde uygulama yapilmustir. Dilsel esdegerligi saglamak i¢in yapilan ¢alismalardan sonra gecerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgegin ii¢ faktorlii yapisim sinamak igin dogrulayici faktor analizi kullanilmistir.
Bu faktorler, yasam iyi olus, is yeri iyi olus ve psikolojik iyi olusu icermektedir.

Bulgular: Analiz sonrasi elde edilen uyum indeksleri 6lgegin {i¢ boyutlu yapisinin Tiirkiye 6rnekleminde de
korundugunu dogrulamaktadir. Kapsam gegerligi i¢in yapilan analiz sonucunda, 6l¢egin Kopenhag Psikososyal
Risk Degerlendirme Olgegi’nin alt boyutlari ile arasinda anlaml diizeyde iliskiler bulunmustur. Olgegin giivenirlik
caligmasi i¢in yapilan analiz sonucunda Cronbach alfa degeri 0.91 olarak bulunmustur. Buna ek olarak, alt dl¢eklerin
cronbach alfa degerleri; yasam iyi olus 0.88, is yeri iyi olus 0.91 ve psikolojik iyi olus 0.80 olarak bulunmustur.

Sonuc: Arastirma sonucunda Is Yerinde Iyi Olus Olgegi’nin, is yerinde c¢alisanlarin iyi olus diizeyini
degerlendirmede gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Yerinde Iyi Olus, Iyi Olus, Olgek Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik

Adaptation Study of Employee Well-Being Scale
Abstract

Objective: This study aims to adapt the Employee Well-Being Scale into Turkish and to examine its validity and
reliability.

Method: In this context, the application was conducted on 207 people, 55% of whom were women and 45% were
men. These participants were employed in diverse roles across both the public and private sectors. After the studies
to ensure linguistic equivalence, validity and reliability analyses were conducted. Confirmatory factor analysis was
used to test the three-dimensional structure of the scale. These three dimensions include life well-being, workplace
well-being, and psychological well-being.

Results: The fit indices obtained after the analysis confirm that the three-dimensional structure of the scale is
preserved in the Turkish sample. As a result of the analysis conducted for content validity, significant relationships

Received: 02.11.2023; Revised: 18.12.2023; Accepted: 25.12.2023; Publication: 30.06.2024

Citation: Giizel, H. ve Mamatoglu, N. (2024). is Yerinde Iyi Olus Olgeginin uyarlama galismas1. Current Research and
Reviews in Psychology and Psychiatry, 4(1), 1-14.

Corresponding Author: Hande GUZEL, Kastamonu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik
Damigsmanlik Anabilim Dali, Merkez/Kastamonu, hguzel@kastamonu.edu.tr

@ @ Current Research and Reviews in Psychology and Psychiatry, adopts an open-access policy aiming to provide its content freely
@ to the widest audience. All articles published by the journal are freely accessible and usable under the following licensing
BY NC ND

conditions: Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivs License (CC BY-NC-ND 4.0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://orcid.org/0000-0003-1375-6782
https://orcid.org/0000-0002-9272-2398
mailto:hguzel@kastamonu.edu.tr

Current Research and Reviews in Psychology and Psychiatry | 2024; 4(1): 1-14

were found between the scale and the sub-dimensions of the Copenhagen Psychosocial Risk Assessment Scale. The
analysis conducted for the reliability study of the scale revealed a Cronbach’s alpha value of 0.91. In addition,
Cronbach’s alpha values of the subscales; life well-being was found to be 0.88, workplace well-being was 0.91 and

psychological well-being was 0.80.

Conclusion: As a result of the research, it was determined that the Employee Well-Being Scale is a valid and
reliable measurement tool in assessing the well-being level of employees in the workplace.

Keywords: Workplace Well-Being, Well-Being, Scale Adaptation, Validity, Reliability

Giris

Bu caligmanin temel amaci Employee well-
being (EWB) olgegine yapilacak uyarlama
caligmalari ile s6z konusu 6l¢egin psikometrik
ozelliklerini gorgiil olarak ortaya koymak ve
gecerli ve giivenilir bir Ol¢lim aract olarak
Tiirk¢e alanyazina kazandirmaktir.

Insanligin en eski zamanlardan beri iyi olus
pesinde kostugu bilinmektedir. Yillar boyunca
filozoflar, ¢esitli iyi olus agiklamalar1 veya
kavramlar gelistirip bunlar1 savunarak iyi olus
kavramina 151k tutmaya calismislardir (Angner,
2010). Bu baglamda 6zellikle is yerinde iyi olus
hem arastirmacilar yOneticiler
tarafindan dikkat ¢eken bir konu haline
gelmistir (Zheng ve ark., 2015). Calisanlarin iyi
olusu, diinya capindaki kuruluslarin hayatta
kalmas1 ve gelismesi i¢in kritik 6neme sahiptir
(Spreitzer ve Porath, 2012) ve orgiitsel psikoloji
ve ilgili alanlarda 6nemli bir arastirma konusu
olarak ortaya ¢ikmigstir. Ancak bugiine kadar
gerceklestirilen calismalar  biiyiik  Olcilide
calisanlarin is tatmini (Dimotakis ve ark., 2011,
Wright ve Cropanzano, 1997), is tutumu
(Leavitt ve ark., 2011) ve olumsuz etki
(Vandenberghe ve ark., 2011) gibi noktalara
deginirken; daha genis anlamda calisanlarin iyi

hem de

olusuna 6zel olarak odaklanilmamustir.

Tirk Dil Kurumu iyi olus kavramini “Esen
olma durumu, saglik, afiyet, sihhat, selamet,
hastalik karsit1” olarak ifade etmektedir. Diinya
Saglik Orgiitii ise iyi olusu “Sadece hastalik
veya sakathigin olmamas1 degil, fiziksel,
zihinsel ve sosyal olarak tam bir iyilik hali”
olarak tamimlamaktadir (WHO, 1946). Oznel
iyi olus, bireylerin kendi kisisel standartlarina
dayali olarak yasam kalitelerini genel olarak

degerlendirmelerini ifade ederken (Diener,
1984; 2000); psikolojik iyi olus iyi hissetmenin
ve etkili bir sekilde islev gérmenin birlesimidir
(Huppert, 2009).

Isle ilgili iyi olusun psikolojik, fiziksel ve
sosyal islevsellik olmak {izere {ic ana yonii
vardir (Guest, 2017). Warr (1990) psikolojik iyi
olusu memnuniyet-tatminsizlik, cosku-
depresyon ve rahatlik-kaygiy1r kapsayan ii¢
boyutta ele almistir. Fiziksel 1iyi olus,
isyerindeki saglik veya hastaligin fizyolojik
gostergelerini yakalar ve tipik olarak enerji
duygusu gibi olumlu gostergeler ve bitkinlik ve
stres gibi olumsuz gostergeler de dahil olmak
iizere 6znel saglik duygulari yoluyla arastirilir.
Sosyal iyi olusu kapsayan iiglincii boyut;
kisilerarasi iligkilere, sosyal destek diizeylerine
ve algilanan gilivene ve muamelenin adilligine
yansir (Guest, 2017).

Calisanin i1yi olusu sadece bireysel diizeyde
degil orgiit ve toplum diizeyinde de Onem
tasimaktadir. Ekonomik, sosyal ve psikolojik
olarak 1yt  olusun etkilerinin  oldugu
bilinmektedir (Mamac1 ve ark., 2020). iste ve
151 cevreleyen kosullarda meydana gelen
degisiklikler, c¢alisanlar ve potansiyel olarak
kuruluglar icin zararli sonuglar dogurabilir.
Ornegin, teknolojideki degisiklikler isle ilgili
iyi olusu etkilemeye devam etmektedir. Rutin
faaliyetlerin otomasyonuna, evden ¢alisma
firsatlarina ve bilgiye daha fazla erisime yol
acan baz1 degisiklikler olumlu bile olsa, diger
degisiklikler calisanlarin 1yi olusu i¢in zorluklar
teskil etmektedir (Guest, 2017). Kisinin
meslegine yiiksek diizeyde bilissel ve duygusal
bagliligi gibi isle ilgili ikincil kaynaklar
(Wright ve Hobfoll, 2004), insanlarin iyi olusu
gibi birincil kaynaklarini etkileme konusunda
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onemlidir (Westman ve ark., 2005; Wright ve
Bonett, 2007).

Danna ve Griffin (1999) c¢alisan iyi olusunu;
bireylerin zihinsel, fiziksel ve genel saglik
durumu ile hem iste hem de is disinda
memnuniyet deneyimleri olarak tanimlarlar. Bu
acidan bakildiginda calisanlarin 1yi olusu, isin
kendisinden  elde edilen zevk veya
memnuniyetsizligin yani sira bireylerin is
arkadaglari, takim arkadaslar1 ve amirler ile
olan etkilesimlerinden etkilenir. Iyi olus, hem
sikintt olmamasi, kaygi ve duygusal tikkenme
gibi psikolojik sonuglar1 hem de kan basinci,
kalp durumu ve genel fiziksel yorgunluk gibi
fizyolojik sonuglar igerir (Danna ve Griffin,
1999).

Hem yurt i¢inde hem de yurt disinda iyi olusu
ol¢meye yonelik pek ¢cok 6l¢ek bulunmaktadir.
Short Version of the Scales of General Well-
Being (Longo ve ark., 2018), Psychological
Well-Being Scale (Diener ve ark., 2009), The
Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale
(Tennant ve ark., 2007), Psikolojik Iyi Olus
Olgegi (Telef, 2013), Genel Iyi Olus Olgegi
Kisa Formu (Kalafatoglu ve Balci-Celik, 2020)
bunlardan sadece bazilaridir. Olgeklerin kimi
1y1 olusu bir biitlin olarak o6l¢erken bazilari ise
daha spesifik 6lgiimler yapmaktadir (Ornegin;
mental 1yi olus, 6damonik 1yi olug gibi).

Short Version of the Scales of General Well-
Being 06l¢egi General Well-Being dl¢eginin
kisa formunu olusturmak i¢in gelistirilmistir
(Longo ve ark., 2018). 14 madde ve tek
boyuttan olusan dl¢ek kapsamli bir operasyonel
tanima dayali olarak 1yi olusun kisa bir
degerlendirmesini sunmaktadir. Uyarlamasi
olan Genel Iyi Olus Olcegi Kisa Formu,
Kalafatoglu ve Balci-Celik (2020) tarafindan
alana kazandirilmistir. Olgek, tek faktorliidiir
ve 13 maddeden olusmaktadir.

Psychological Well-Being Scale; kisinin
iligkiler, benlik saygisi, amag¢, anlam ve
iyimserlik gibi Onemli alanlardaki kendi
algiladig1 isleyisine iliskin 8 maddeden

olusmaktadir. Olgek tek bir genel psikolojik iyi
olus puani saglar ve iyi olusun ¢esitli bilesenleri
icin puanlar vermez (Diener ve ark., 2009).
Tiirkge alanyazinda ise Psikolojik Iyi Olus
Olgegi, 2013 yilinda uyarlanmistir ve tek alt
boyut olmak {izere 8 maddeden olusmaktadir
(Telef, 2013).

Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale,
genel popiilasyonda mental iyi olusun
Ol¢iilmesini ve mental iyi olusu iyilestirmeyi
amaglayan proje, program ve politikalarin
degerlendirilmesini saglamak amaciyla
gelistirilmistir.  Olgek, 14  maddeden
olusmaktadir (Tennant ve ark., 2007).

Yukarida bakildiginda
Olceklerin spesifik olarak psikolojik ya da
mental 1yi olusu Ol¢tiigli, iyi olusun diger
bilesenlerine yer vermedigi goriilmiistiir. Genel
iyi olusu oOlgen Olgeklerin ise bu c¢alisma
kapsaminda odaklanilan is yerinde iyi olusla
ilgili kriterleri karsilayamadiklar1 goriilmis bu

verilen Orneklere

ylizden farklt bir 6lgegin Tirkce alanyazina

kazandirilmasinin ~ daha  etkili  olacagi
distiniilmiistiir.
Yurt  icindeki  Olgeklere  bakildiginda

calisanlarin is yerlerindeki iyi olusunu 6l¢en bir
Olcege rastlanmamigstir. Yasamlarimizin biiyiik
bir kisminin is yerlerinde gegtigi bilinen bir
gergektir.  Bu  yiizden calisanlarin  is
yerlerindeki 1yi olusunu somut olarak ortaya
koyabilecek materyallere ithtiyag
duyulmaktadir. Buradan yola ¢ikilarak yabanci
alanyazinda calisan iyi olusunu 6lgen, igerik ve
kullanim acisindan etkili bir 6l¢cegin (Employee
Well-being) uyarlama ¢alismasi yapilarak alana
katki saglanmistir (Zheng ve ark., 2015).
Olgegin 18 maddeden olusmasi, uygulama ve
degerlendirmesinin kolay olusu nedeniyle
alanda c¢alisan uzmanlar ve yoneticiler
tarafindan kullanilabilecegi diisiiniilmiistiir.

Olgegin orijinal formu 3 alt boyuttan
olusmaktadir ve alandaki o&lgeklerden farkl
olarak calisanlarin yasam, is yeri ve psikolojik
iyl oluslarim1 birlikte O6l¢mektedir. Bdylece
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calisanlarin is yerlerindeki iyi oluglar1 disinda,
genel olarak yasamlarindaki iyi olus diizeyini
de oOgrenmemize yardimci olmaktadir. Bu
baglamda  oOzellikle akademisyenler ve
yoneticiler tarafindan oldukga ilgi gérmektedir.
Bireysel diizeyde bu olgek, calisanlarin kendi
iyl oluslarini izlemelerine, yonetmelerine ve is
performanslarini  iyilestirmelerine
tantyan bir teshis aract olarak hizmet
etmektedir. Orgiitsel diizeyde ise kurumlarda
calisanlarin 1iyi oluglarint etkili bir sekilde
Olgmek, izlemek ve  yoOnetmek i¢in
kullanilabilmektedir. Yoneticiler bu dlgegi

olanak

calisanlarinin iyi olus diizeylerini anlamak ve
zamaninda  miidahale  edebilmek  icin
kullanabilirler (Zheng ve ark., 2015).

Olgegin calisanlarm is yerlerindeki farkli iyi
oluslarini (yasam iyi olusu, is iyi olusu ve
psikolojik iyi olus) biitiinlestirici bir boyutta ele
almasi, bu Olgegin caligmast
yapilmasinda kritik bir faktor olarak karsimiza

uyarlama

cikmaktadir. Uygulama alaninin hem bireysel
hem de orglitsel diizeyde olmas1 da ayrica 6nem
arz etmektedir. Boylece c¢alisanlar kendi iyi
olus diizeylerini izlemek i¢in kullanabilecekleri
gibi ayn1 zamanda kurumlarda ¢alisanlarinin iyi
oluglarim1  Ol¢iip izleyebilir. Bu baglamda
uyarlanan 6lgegin pek ¢ok kurum ve kurulusta
etkin olarak kullanilacag: diisiintilmektedir.

Olgegin uyarlama calismasi yapilirken o6lgiit
gecerligi icin Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegi kullamlmistir. Bu 6lgek
Sahan (2016) tarafindan alana kazandirilmigtir
ve 20 alt boyuttan olusup calisma yasaminda
psikososyal riskleri 6l¢gmektedir. Olgegin yapisi
geregi alt boyutlar1 ayr1 ayri puanlanip
kullanilabilmektedir. Sosyal destek ve is
doyumu alt boyutlar1 da ¢aligma kapsaminda
olgiit  gecerligini  belirlemek
kullanilmistir.

amaciyla

Yontem
Katilimcilar

Pilot c¢alisma yapilmasinin amaci, biiyiik
gruplara 6l¢gegi uygulamadan 6nce maddelerin

ve yonergelerin anlasilirligi, yanitlanabilirligi
ve yanitlama siiresi hakkinda veri toplamaktir.
Aragtirmanin  evreni 18 yasindan Dbiiyiik
yetiskin ~ calisanlar olarak  belirlenmistir.
Orneklemi belirlemek icin kolayda érnekleme
yontemi  kullanilmastir. Pilot  ¢alisma
kapsaminda yapilan gecerlik ve giivenirlik
analizleri i¢in 100 katilimcinin verileri
kullanilmistir. Katilimeilar 6zel sektor ve
kamuda farkli meslekleri olan ¢aligan kisilerden
olusmaktadir. Orneklem 67 kadin, 33 erkek
katilimcidan olugmustur. Yaslar1t 18 ile 65
arasinda degisen calisanlarin %1°1i ortaokul,
%351 doktora, %81 lise, %22’si yiiksek lisans
ve %641 lisans mezunudur.

Ana uygulama kapsaminda yapilan gecerlik ve
giivenirlik analizleri i¢in 207 katilimcinin
verileri kullanilmistir. Katilimcilar 6zel sektor
ve kamu sektoriinde farkli meslekleri olan
calisan kisilerden olusmaktadir. Bu veriler
baglaminda 6rneklemin %55°1 kadin, %45°1 ise
erkek katilimcilardan olusmaktadir. Yaslar1 19
ile 67 arasinda degisen calisanlarin %16°st lise,
%58°1 lisans, %16’s1 yiiksek lisans ve %6’s1
doktora mezunudur.

Veri Toplama Araglar

Arastirmada veri toplama araglart olarak
Demografik bilgi formu, Is Yerinde Iyi Olus
Olgegi ve Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegi kullanilmigtir.

Demografik bilgi formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu formda
katilimcilarin ~ cinsiyetleri, yaslari, egitim
durumlari, meslekleri, ¢alistiklar1 kurumdaki
pozisyonlari, kurumlarinin hangi sektorde
faaliyet gosterdigi, kac¢ yildir aktif olarak
calistiklari, su anki isyerinde kac¢ yildir
calistiklar ve gelir durumlarini igeren maddeler
bulunmaktadir.

Is Yerinde Iyi Olus Olgegi

Zheng ve arkadaslart (2015) tarafindan
gelistirilen bu 6lgek 18 maddeden olusmaktadir.
Yedili Likert tipinde olan bu 6lgek 1=Kesinlikle
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Katilmiyorum, 2=Olduk¢a Katilmiyorum,
3=Biraz Katilmiyorum, 4=Kararsizim, 5= Biraz
Katiiyorum ve 6=Olduk¢a Katiliyorum,
7=Kesinlikle Katiliyorum olarak
derecelendirilmistir. Olgegin orijinal Ingilizce
versiyonunun i¢ giivenirligi 0=0.93 olarak
bulunmustur.  Ac¢imlayict  faktor
sonucunda Olgegin 3 alt boyuttan olustugu
bulunmustur. Bu boyutlar ‘Life Well-Being’
(LWB) (Yasam Iyi Olusu), ‘Workplace Well-
Being’ (WWB) (isyeri Iyi Olusu) ve
‘Psychological Well-Being’ (PWB) (Psikolojik
Iyi Olus) olarak adlandirilmustir.

analizi

Yasam iyi olusu; kisisel ve aile bakimi
(calisanin kisisel duygularini yansitan) ve aile
iiyelerini (aile yasam sorunlarini)
kapsamaktadir. Alti maddeden olusmaktadir.
“lyi bir hayat yasiyorum.” maddesi 6rnek
olarak verilebilir. Isyeri iyi olusu; isgiiciiniin
korunmasi, yonetim tarzi, tazminat ve yan
haklar, is diizenlemesi gibi is ile ilgili unsurlar1
icermektedir. Bu alt boyutta alti maddeden
olusmaktadir. “Isimi zenginlestirmenin yollarint
her zaman bulurum.” 6mek madde olarak
verilebilir. Son olarak psikolojik iyi olus; temel
olarak 6grenme, bilylime, is basarisi ve kendini
gerceklestirme iizerine odaklanmaktadir. Alti
maddeden olusan bu alt boyutta “Insanlar
digerlerine
paylagmaya istekli oldugumu diisiiniir.” maddesi

zamanimi ayirmaya ve onu

ornek olarak verilebilir.

Alt boyutlarin i¢ gilivenirlikleri sirasiyla LWB
icin 0=0.92, WWB i¢in 0=0.93, ve PWB i¢in
a=0.88’dir. Yapilan faktor analizi sonuglarina
(x*=340.18, sd=132, CFI=0.90, TLI=0.93,
RMSEA=0.07, SRMR=0.04) 6lcegin orijinal
Ingilizce makalesinde yer verilmistir.

Kopenhag Psikososyal Risk Degerlendirme
Olgegi

Sahan tarafindan 2016 yilinda Tirkceye
uyarlanmistir ~ ve calisma yasaminda
psikososyal riskleri 6l¢mektedir. Nicel talepler,
biligsel talepler, duygusal talepler, duygularini
gizleme, duyusal talepler, ise etki, gelisme

olanagi, iste 6zgiirliikk derecesi, isin anlama, ige
baglilik, Ongoriilebilirlik, rol acikligi, rol
catismasi, liderlik kalitesi, sosyal destek,
geribildirim, sosyal iliskiler, topluluk duygusu,
is glivencesizligi ve i3 doyumu olarak
tanimlanan 20 boyuttan olusmaktadir. Olcekte
toplam 69 madde bulunmaktadir. Olgegin
uyum indeks degerleri RMSEA=0.05,
RMR=0.07, SRMR=0.07, CFI=0.93 olarak
bulunmustur. 13 boyutun Cronbach alfa
degerleri 0.70 ve 0.89 arasinda bulunurken, bes
boyutun Cronbach alfa degerleri 0.62 ve 0.66
arasinda bulunmustur. Arastirmada kullanilan
iki alt boyut sosyal destek ve is doyumudur.

Sosyal  destek, c¢alisanlarin  gereksinim
duyduklarinda is arkadaslarindan ya da st
amirlerinden destek alabilme olanaklari

konusunda goriislerini ele almaktadir ve 4
maddeden olusmaktadir. Is doyumu, isin gesitli
yonleri bakimindan c¢alisanlarin memnun olma
durumlarin1  belirtmektedir ve 4 maddeden
olusmaktadir.

Islem

Arastirma dncesinde Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi ~ Sosyal  Bilimlerde  Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulundan 2023/59 karar
numarasi ile Subat 2023 tarihinde etik kurul
onay1 alinmistir. Caligma kapsaminda 6lgegin
Tiirkceye uyarlanabilmesi icin Olgekteki 18
madde hem Tiirkce hem de Ingilizce dil
hakimiyeti yiiksek olan yurtdiginda doktorasini
tamamlamis Psikoloji alanindan 3 akademisyen
tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. Daha sonra
maddelerin tekrar Ingilizceye gevrilmesi igin
hem Psikoloji hem de Yabanci Diller Ana Bilim
Dalindan farkli 3 akademisyen ve uzmandan
destek alinmustir. Yapilan ceviriler birbirleriyle
karsilagtirildiktan ~ sonra  aragtirmaci  ve
danigmanin degerlendirmeleri sonucunda 18

maddelik  Tiirkce  form  hazirlanmistir.
Olusturulan  yeni  formdaki  maddelerin
anlasilirligi ~ Rehberlik  ve  Psikolojik

Danigmanlik Ana Bilim Dalinda gérev yapan
ii¢ 6gretim liyesi tarafindan degerlendirilmistir.
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Olgegin orijinal formunda degerlendirmeler
7’11 Likert tipi 6l¢ekle saglanmaktadir. Benzer
sekilde uyarlamada da orijinal forma sadik
kalinarak  degerlendirmeler  1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 2=Olduk¢a Katilmiyorum,
3=Biraz Katilmiyorum, 4=Kararsizim, 5=Biraz
Katiiyorum ve 6=Olduk¢a Katiliyorum,
7=Kesinlikle Katiltyorum 7 aralikli Likert tipi
bir derecelendirme ile yapilmistir. Olgek son
halini aldiktan sonra demografik bilgi formu ve
Google Forms {izerinden olusturulan soru
formu ile gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalari igin
veriler toplanmistir. Kolayda o6rnekleme
yontemi kullanilmistir.

Ilk olarak pilot calisma kapsaminda &lcek
yapisinin dogrulamasi saglanmis, daha sonra
Olcek ana uygulama icin farkli bir 6rneklemde
kullanilmistir. Pilot ¢alisma 100 kisi iizerinden
gerceklestirilmistir. Ana uygulama igin 207
katilimcinin verisi kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma sonucunda elde edilen verilerin
degerlendirilmesi i¢in Lisrel 8.80 ve SPSS-
Windows 21.0 programlar1 kullanilmigtir.
Olgegin yap1 gecerligini test etmek igin
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Ayrica
Olciit bagintili gegerligini test etmek icin de
Kopenhag Psikososyal Risk Degerlendirme
Olcegi kullanilmis ve Pearson korelasyon
degerleri hesaplanmistir. Olgegin giivenirlik
calismast icin Cronbach Alfa katsayisi
hesaplanmastir.

Bulgular

Pilot Uygulama Gegerlik ve Giivenirlik
Analizleri

Dogrulayici faktor analizi sonuglar

Bu c¢alismada Is Yerinde Iyi Olus Olgegi
Tirkce Formunun faktér yapisi ve yapi
gecerligi  dogrulayici  faktor
incelenmistir.

analizi ile

Olgegin orijinal formunda 3 boyutlu bir yapinin
oldugu bilinmektedir. Buradan yola ¢ikilarak
Olcegin uyarlanmis halinde ayni yapilart ve

uyum degerlerini test etmek icin; dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Ug faktorlii bu yapiya
iliskin yapilan analiz sonucunda elde edilen
uyum  indeksleri  sdyledir:  y?/sd=1.72,
RMSEA=0.086, SRMR=0.073, CFI=0.98,
GFI=0.80 ve AGFI=0.74’dir. U¢ faktorlii bu
yapiya iliskin uyum degerleri, Olgegin {ic
faktorlii yapisinin kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir. Dogrulayic1 faktor analizi ile

hesaplanan  madde-faktor iligkilerine  ait
katsayilar Sekil 1’de path diagraminda
gosterilmektedir.

Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi ile Hesaplanan
Madde-Faktor iliskilerine Ait Katsayilarin Path
Diagrami

Standardize edilmis path sonuglarina gore elde
edilen faktor yiikleri 0.56 ile 0.92 arasinda
degismektedir.  Maddelere  iligkin  hata
varyanslarinin da 0.16 ile 0.69 arasinda
degistigi goriilmektedir. Madde faktor iligkisini
gosteren diger bir ifadeyle gizil degiskenlerin
gbzlenen degiskenleri agiklama durumlarina
iliskin t degerlerinin tiim maddelerde anlaml

oldugu belirlenmistir.

Bu dogrulayic1 faktdr analizinde maksimum
olasilik likelihood)  teknigi
kullanilirken, birden fazla uyum degeri
raporlanmistir. Cilinkii alanyazinda genellikle

(maximum
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birden fazla uyum degerinin raporlanmasi
tavsiye edilmektedir (Kaiser, 1958; O’Rourke
ve ark., 2013). Bu anlamda, bu aragtirmada
alinan uyum degerleri Tablo 1’e gore
yorumlanarak raporlanmistir (Kline, 2005).

Yapisal esitlik modelinde dogrulayic1 faktor
analizine gore birden fazla uyum indeksi elde
edilmektedir  ve dogrulanip
dogrulanmadigin1 degerlendirmek igin tek bir
uyum indeksinden ¢ok tiim indeksler bir arada
degerlendirilmelidir (Joreskog ve Sorbom,
1993). Tablo 1 incelendiginde dlgek yapisinin
kabul  edilebilir dogrulandigi
gOrlilmiistiir.

modelin

diizeyde

Giivenirlik analizi sonuglart

Is yerinde iyi olus olgeginin i¢ giivenirlik
degerleri incelendiginde, 6lcege ait Cronbach
alfa degerinin 0.94 oldugu gorilmiistiir. Buna
ek olarak her bir alt boyut i¢in giivenirlik analizi
yapilmistir. Analiz sonuglarina gore Cronbach
alfa degerleri; ilk boyut olan yasam iyi olusu
(life well-being) i¢in 0=0.94, ikinci alt boyut
olan isyeri iyi olusu (workplace well-being)
icin 0=0.92 ve son alt boyut psikolojik 1yi olus
(psychological well-being)i¢in 0=0.81 olarak
bulunmustur. Bu bulgular ii¢ alt boyutun
(faktoriin) ve Olgegin genelinin i¢ tutarlilik
katsayilariin yiiksek oldugunu ve Olgegin
tutarli 6l¢timler yapabildigini géstermektedir.

Tablo 2’de olgege iliskin madde toplam
korelasyonlar1 ve madde elendigi takdirde elde
edilecek olan Cronbach alfa degerleri
verilmistir.

Ol¢iit bagintili gecerlik sonuglar

Olgiite dayali gecerlik calismas1 igin &lgek
toplam puanlariyla Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegindeki sosyal destek ve is
doyumu alt boyutlarinin arasindaki korelasyona
bakilmistir. Pearson korelasyon degerinin 0.57
oldugu goriilmiistiir. Olgiit gecerligi incelemesi
icin Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegi sosyal destek ve is
doyumu puanlariyla ilk alt boyut olan yagam iyi

olusunun arasindaki korelasyon 0.47, ikinci alt
boyut olan isyeri iyi olusunun arasindaki
korelasyon 0.63 ve son alt boyut psikolojik iyi
olus arasindaki korelasyon 0.34 olarak
bulunmustur. Biitiin korelasyon degerlerinin
pozitif yonde orta diizeyde biiyiikliige sahip
oldugu goriilmektedir. Bu da Is Yerinde lyi
Olus Olgeginden elde edilen puanlarin
Kopenhag Psikososyal Risk Degerlendirme
Olgegi sosyal destek ve is doyumu puanlariyla
tutarliligina isaret etmektedir.

Ana Uygulama icin Gegerlik ve Giivenirlik
Analizleri

Dogrulayici faktor analizi sonuglart

Olgegin orijinal formunda 3 boyutlu bir yapinin
oldugu bilinmektedir. Buradan yola c¢ikilarak
Olcegin uyarlanmis halinde ayni yapilart ve
uyum degerlerini gorebilmek adina dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Ug faktorlii bu yapiya
iliskin yapilan analiz sonucunda elde edilen
uyum  indeksleri  soyledir:  y%/sd=2.04,
RMSEA=0.07, SRMR=0.08,  CFI=0.97,
GFI=0.83 ve AGFI=0.78"dir.

Bu dogrulayic1 faktdr analizinde maksimum
olasilik  (maximum likelihood) teknigi
kullanilirken, birden fazla uyum degeri
raporlanmistir. Ciinkii alanyazinda genellikle
birden fazla uyum degerinin raporlanmasi
tavsiye edilmektedir (Kaiser, 1958; O’Rourke
ve ark., 2013). Bu anlamda, arastirmada alinan
uyum degerleri Tablo 3’e gore yorumlanarak
raporlanmustir (Kline, 2005).

Yapisal esitlik modelinde dogrulayict faktor
analizine gore birden fazla uyum indeksi elde
edilmektedir ~ ve  modelin  dogrulanip
dogrulanmadigin1 degerlendirmek igin tek bir
uyum indeksinden ¢ok tiim indeksler bir arada
degerlendirilmelidir (Joreskog ve Sorbom,
1993). Tablo 3 incelendiginde dlgek yapisinin
kabul edilebilir  diizeyde  dogrulandig:
goriilmiistiir. Ug faktdrlii bu yapiya iliskin
uyum degerleri, dlgegin ili¢ faktorlii yapisinin
kabul edilebilir oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1. Uyum Degerleri

.. S Olcekten Elde
Uyum Kriteri M“kem.mel U.y"m Kabul Edl,leb"": Egilen Uyum Uyum Derecesi
Degerleri Uyum Degerleri o
Degeri

Ki-Kare/sd 0< y*/sd<2 y?lsd<5 1.72 Miikemmel Uyum
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 RMSEA<0.08 0.086 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR 0.00<SRMR<0.05 SRMR<(.08 0.073 Kabul Edilebilir Uyum
GFI 0.95<GFI<1.00 GFI>0.90 0.80

AGFI 0.90<AGFI<1.00 AGFI>0.90 0.74

CFlI 0.95<CFI<1.00 CFI>0.90 0.98 Miikemmel Uyum
NFI 0.95<NFI<1.00 NFI>0.90 0.94 Miikemmel Uyum

IFI 0.95<NNFI<1.00 NNFI>0.90 0.98 Miikkemmel Uyum
Tablo 2. Madde-Toplam Istatistikleri

N Madde Diizeltilmi Madde
?)ﬂlzcejlile()srltl:ll;l;is; Silinmisse Olcek Madde—TopIZm }((;grl-:; s};glr;i Silinmisse
Varyansi Korelasyonu Cronbach Alfa

m1l 81.9300 343.581 0.766 0.810 0.936
m2 82.2000 346.141 0.743 0.726 0.937
m3 82.0300 341.080 0.749 0.719 0.936
m4 81.7400 346.033 0.739 0.749 0.937
m5 82.2500 350.331 0.698 0.612 0.938
m6 82.9200 341.953 0.702 0.608 0.938
m7 82.1500 349.361 0.607 0.636 0.940
m8 82.0700 344.611 0.777 0.813 0.936
m9 81.9900 340.636 0.758 0.786 0.936
m10 81.7300 347.108 0.724 0.730 0.937
mil 81.2300 347.431 0.703 0.634 0.937
m12 81.5500 344.816 0.816 0.779 0.935
m13 80.6900 359.610 0.571 0.650 0.940
m14 80.7800 360.295 0.586 0.661 0.940
m15 80.8000 364.404 0.529 0.510 0.941
m16 81.1900 366.034 0.515 0421 0.941
m17 81.5700 354.874 0.545 0.444 0.941
m18 80.8300 368.910 0.427 00.422 0.942

Standardize edilmis path sonuglarina gore elde
edilen faktor yiikleri 0.49 ile 0.89 arasinda
degismektedir. Olgegin hata varyanslar1 0.20 ile
0.76 arasinda degismektedir. Maddeler ile gizil
degisken yani yapilar arasindaki iligkinin
anlamliligini ortaya koyan t degerlerinin hepsi
anlamlidir. Dogrulayici faktér analizi ile
hesaplanan  faktoriyel = modele  iliskin
standardize edilmis faktor yiikleri ve hata
varyanslarina iligskin path diagrami Sekil 2°de
gosterilmektedir.

Giivenirlik analizi sonuglart

Is yerinde iyi olus o&lgeginin i¢ tutarlilhik
degerleri incelendiginde, Ol¢ege ait Cronbach
alfa degerinin 0.91 oldugu goriilmiistiir. Tablo
4’de  oOlgege  iliskin  madde  toplam
korelasyonlar1 ve madde elendigi takdirde elde
edilecek olan Cronbach alfa degerleri
verilmistir. Buna ek olarak her bir alt 6l¢ek i¢in
giivenirlik  analizi  yapilmistir.  Analiz
sonuglarina gore Cronbach alfa degerleri; ilk alt
boyut olan yasam 1yi olusu (life well-being) i¢in
a=0.88, ikinci alt boyut olan isyeri iyi olusu
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Tablo 3. Uyum Degerleri

. S Olcekten Elde

Uyum Kriteri Mukﬁ‘:glzfltgy“m IKI;grlﬂ lE)(ejlgI::?l!Ir: E(;;ilean){um Uyum Derecesi
Degeri

Ki-Kare/sd 0< y*/sd<2 y?lsd<5 2.04 Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 RMSEA<0.08 0.071 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR 0.00<SRMR<0.05 SRMR<0.08 0.080 Kabul Edilebilir Uyum
GFI 0.95<GFI<1.00 GFI>0.90 0.83
AGFI 0.90<AGFI<1.00 AGFI>0.90 0.78
CFI 0.95<CFI<1.00 CFI>0.90 0.97 Miikemmel Uyum
NFI 0.95<NFI<1.00 NFI>0.90 0.95 Miikemmel Uyum
IFI 0.95<NNFI<1.00 NNFI>0.90 0.97 Miikemmel Uyum
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Sekil 2. Dogrulayici Faktor Analizi ile Hesaplanan
Faktoriyel Modele iliskin Standardize Edilmis
Faktor Yikleri ve Hata Varyanslarinin Path
Diagrami

(workplace well-being) i¢in 0=0.91 ve son alt
boyut psikolojik iyi olus (psychological well-
being)icin 0=0.80 olarak bulunmustur.

Bu bulgular ii¢ alt boyutun (faktoriin) ve
Olcegin genelinin i¢ tutarlilik katsayilarmin
yiiksek oldugunu ve Olgegin tutarlt Slgiimler
yapabildigini gostermektedir.

Ol¢iit bagintili gecerlik sonuglari

Olgiite dayali gecerlik calismasi i¢in oOlgek
toplam puanlariyla Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegindeki sosyal destek ve is
doyumu alt boyutlar1 arasindaki korelasyona
bakilmistir. Pearson korelasyon degerinin 0.52
oldugu goriilmiistiir. Olgiit gegerligi incelemesi
icin Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegi sosyal destek ve is
doyumu puanlariyla ilk alt boyut olan yasam iyi
olusunun arasindaki korelasyon 0.36, ikinci alt
boyut olan isyeri iyi olusunun arasindaki
korelasyon 0.67 ve son alt boyut psikolojik iyi
olus arasindaki korelasyon 0.28 olarak
bulunmustur. Yasam iyi olus ve isyeri iyi olus
alt boyutlarin Olciit gegerligine iliskin
korelasyon degerleri pozitif yonde orta
diizeydeyken; psikolojik iyi olus alt boyutuna
iliskin korelasyon degerinin pozitif yonde
disiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Genel
olarak Is Yerinde Iyi Olus Olgegi ile Kopenhag
Psikososyal Risk Degerlendirme Olgegi sosyal
destek ve is doyumu alt boyutlar1 puanlari
arasinda orta diizeyde iligski gostermektedir.

Tartisma

Bu calismada 6zellikle is yerlerinde iyi olusu
degerlendirmek amaciyla gelistirilmis olan
Zheng ve arkadaslar1 (2015) tarafindan
gelistirilen Employee Well-Being 6l¢eginin
ulusal yazina kazandirilmasi amaclanmistir.
Bu ¢ercevede farkli sektorlerde g¢alisanlarin
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Tablo 4. Madde-Toplam Istatistikleri

e . Madde Diizeltilmi Madde
(D;Ilzgl(:eosrltl:]l;?;f; Silinmisse Olcek Madde—Toplzlm Igcﬁ(el; SI)(/glr;E Silinmisse

Varyansi Korelasyonu Cronbach Alfa
ml 81.058 317.696 0.604 0.663 0.907
m2 81.556 324.549 0.478 0.557 0.910
m3 81.024 319.286 0.591 0.619 0.907
m4 80.923 319.877 0.588 0.648 0.907
m5 81.391 318.482 0.636 0.555 0.906
m6 82.082 314.144 0.549 0.426 0.909
m7 80.961 305.445 0.693 0.715 0.904
m8 81.126 305.586 0.691 0.819 0.904
m9 81.155 306.559 0.679 0.767 0.905
m10 80.797 310.871 0.676 0.615 0.905
mll 79.971 315.300 0.650 0.561 0.906
m12 80.493 309.018 0.740 0.633 0.903
m13 79.662 327.002 0.492 0.442 0.910
m14 79.628 328.584 0.497 0.580 0.910
m15 79.787 325.964 0.539 0.607 0.909
m16 80.261 328.825 0.420 0.340 0.912
m17 80.599 327.639 0.425 0.288 0.912
m18 79.754 328.750 0.420 0.337 0.912

olusturdugu 6rneklem tlizerinden veri toplanmis Olcekleriyle karsilastirildiginda olcegin

ve analiz calismalar yiiriitiilmiistiir. Olgegin giivenirliginin ~ olduk¢a  yiiksek  oldugu

Tiirkge cevirisi tamamlandiktan sonra gegerlik
ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Bu
analizler i¢in dncelikle pilot ¢aligsma yapilmas,
daha sonra asil calismaya gecilmistir. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen veriler Is
Yerinde Iyi Olus Olgeginin gegerlik ve
glivenirliginin ~ kabul  edilebilir  dilizeyde
oldugunu ortaya koymaktadir.

Is Yerinde Iyi Olus Olgeginin giivenirligi igin
hem her alt boyut hem de tiim 6lgek i¢ tutarlilig
hesaplanmistir. Olgegin toplam Cronbach alfa
degeri yiiksek (a=0.91)
bulunmustur. Buna ek olarak, alt boyutlara ait
olan Cronbach alfa degerleri de yiiksek
seviyelerdedir. Elde edilen degerler olgegin
orijjinal formunun degerleriyle (Toplam
0=0.93) de paralellik gostermektedir (Zheng ve
ark., 2015). Psikolojik bir 6l¢ek i¢in hesaplanan
giivenirlik katsayisinin 0.70 ve {izeri olmasi,
Olcegin giivenirligi icin genel olarak yeterli
goriilmektedir (Buytkoztirk, 2010). Ayrica
diger iyi olus

seviyelerde

alanyazinda  kullanilan
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goriilmektedir. Ornegin; psikolojik iyi olus
Ol¢eginin Cronbach alfa degeri 0.80, genel iyi
olus 6lceginin ise 0.90 olarak bulunmustur. Bu
da alana kazandirilan 6lgegin diger olgeklerle
kiyaslandiginda oldukca tutarh
gostermektedir.

oldugunu

Olgegin gecerliginin test edilmesi icin kapsam,
yapt ve Olciit gecerligine bakilmistir. Yapi
gecerligi icin Olgegin lic boyutlu faktdr yapisi
dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Bu
boyutlar yasam 1iyi olusu, isyeri iyi olusu ve
psikolojik 1yi olustur. Yapilan analiz sonucunda
ti¢ faktorlii yapinin uyum indekslerinin kabul
edilebilir degerlerde c¢iktig1 ve ii¢ faktorli
yapinin dogrulandig1 goriilmiistiir. Ayrica 6l¢iit
gecerligi icin Kopenhag Psikososyal Risk
Degerlendirme Olgegindeki sosyal destek ve is
doyumu alt boyutlar ile toplam korelasyona
bakilmistir. Genel olarak iki 6lgek arasinda orta
diizeyde iliski bulundugu sdylenebilir. Bu iliski
uyarlanan 6l¢egin uygunlugunu ve yeterligini
gostermektedir. Yapilan c¢alismalar sosyal
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destegin iyi olus ile iliskili oldugunu
belirtmekte (Siedlecki ve ark., 2014) ve isle
ilgili iyi olusun is doyumunda 6nemli bir rol
oynadigini gostermektedir (Dreer, 2021). Son
yapilan arastirmalardan biri, etik liderlik, ise
baglilik, ¢alisanlarin iyi olus ve performansi
iliskide orgiitsel etik kiiltiiriin
aracilik etkisine odaklanmistir. Italyan ve
Pakistan konaklama endiistrisinde ¢alisan 697
calisanla yapilan calismada Olgegin orijinal
formunun kullanildig1 goriilmiistiir (Sarwar ve
ark., 2020). Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi
perspektifine dayanan bir bagka makalede,

arasindaki

yiiksek performansli ¢alisma  sisteminin
calisanlarin  yaraticiligini Olciide
artirabilecegini ve calisanlarin is iyi olusunun
bu siirecte aract bir rol oynayabilecegini ortaya
koymaktadir. Bu aragtirmada da 6l¢egin orijinal
formundan yararlanilmigtir (Miao ve Cao,
2019). Benzer sekilde is-aile catigmasinin

iskoliklik ile ¢alisanlarin iyi olusu arasindaki

Onemli

iliskide aracilik roliinii arastiran bir makalede
de dlgegin kullanildigr goriilmektedir (Bayhan-
Karapinar ve ark.,, 2020). Sonu¢ olarak
uyarlanan bu Olgegin, yabanci alanyazinda
oldugu gibi Tiirk¢e alanyazinda da genis bir
kullanim alania sahip olacagi ve pek cok
arastirmaci tarafindan kullanilacag1
diistiniilmektedir.

Calisan 1yi olusu, kisinin is performansini
(Shantz ve ark., 2016; Wright ve Cropanzano,
2000), fiziksel saghigini ve psikolojik sagligini
(Diener ve Chan, 2011) etkileyebileceginden
cagdas organizasyonlar i¢in dnemli bir endise
kaynagidir. Kuruluglarin, ¢alisanlarin 1yi olusu
deneyimlemeleri gerektiginin ve onlarin insan
kaynaklar1 uygulamalar1 yoluyla iyi olusun
desteklenmesinde 6nemli bir rol oynadiklarinin
farkinda olmalar1 gerekmektedir (Salas-Vallina
ve ark., 2020). Calisanlarin uzun vadede
orgiitlin kendilerine deger verdigini algiladigi
daha giivenli bir istihdam iliskisinin tegvik
edilmesi, katilimer karar alma prosediirlerinin
belirlenmesi, c¢alisanlarin  kendilerini daha
yetenekli ve becerikli hissetmelerini saglayacak
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egitim ve kocluk programlarina yatirim
yapilmasi ve bilgi paylasiminin tesvik edilmesi
calisanlarin iyi olusunu yiikseltebilir (Salas-
Vallina ve ark., 2021). Biitin bunlara bagh
olarak is yerinde iyi olusun Olgiilebilmesi
biliyiik onem tasimaktadir. Uyarlanan 6lgegin
kurum ve kuruluslar i¢in bu Olgiimleri
yapabilmek adina faydali bir kaynak olacagi
diistiniilmektedir.

Sirketler ¢alisanlarin iyi oluslarini artirmak igin
onlara rahat caligma kosullart yaratmalidir
(Wardani ve Noviyani, 2020). Hosie ve
Sevastos’a (2009) gore, ¢alisanlarin segilmesi
ve uygun pozisyonlara yerlestirilmesi, samimi
bir calisma saglanmasi
calisanlarin ruh sagligin1 gelistiren ve onlara
yardimc1 olan egitimlerin saglanmasi1 gibi
cesitli insan kaynaklari temelli miidahaleler
calisanlarin psikolojik iyi olusunu artirabilir.
Yoneticiler, igyerinde ¢alisanlarin iyi olusunu
tesvik ederek kuruluslarina bagli olacak ve daha

ortaminin ve

1yl is performansina sahip olacak bir isgiiciiniin
gelistirilmesine katkida bulunabilir (Kundi ve
ark., 2020). Alana katki saglayacak olan bu
Olgek sayesinde yoneticiler calisanlarin 1yi
oluslarin1 kolaylikla degerlendirebilecek ve
gerektiginde ¢alisanlarin iyi oluglarini artirmak
adina miidahalelerde bulunabilecektir. Yapilan
tim ¢alismalar sonucunda elde edilen bulgular
Olcegin gecerli ve giivenilir oldugunu ve
tilkemizde is yerinde iyi olusu 6l¢gmek amaciyla
kullanilabilecegini gostermektedir. Is Yerinde
Iyi Olus Olgegi, is yerinde iyi olusu dlgmeye
yonelik 18 madde ve {i¢ alt boyuttan olusan 7’11
Likert bir olgektir. Olcekten alman puan
arttikca genel 1yi olusun arttig1; 6lcekten en az
18, en ¢cok 126 puan alinabilecegi goriilmiistiir.
Kolay uygulanabilir ve degerlendirebilir olan
bu dlgegin 6zellikle calisan iyi olusuna yonelik
arastirmalarda kullanilmas:1 beklenmektedir.
Ayrica kurum ve kuruluslarda ¢alisanlarin iyi
oluslarint  degerlendirmek, izlemek ve
yonetmek i¢in de kullanilmasi beklenmektedir.
Tlim bunlarin yani sira bu ¢alismada elde edilen
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veriler ve bulgular arastirmanin katilimcilar
cergevesinde siirlilik gostermektedir.

Sonu¢ olarak alanyazinda bulunan iyi olus
olgeklerinden farkli spesifik olarak ig yerlerinde
calisanlarin iyi oluslarim1 belirlemek tiizere
gecerligi ve giivenirligi saglanmis bir olgek
Tiirkgeye uyarlanmistir. Bu 6lgek, calisanlarin
kendi iyi oluslarini izlemelerini, yonetmelerini ve
beraberinde performanslarimi  gelistirmelerini
saglayan bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ayrica
yoneticilere bu alanda kullanabilecekleri yeni
bir bakis acis1 ve bilimsel bir 6l¢iim araci firsati
sunabilir. Son olarak, toplumsal bir bakis
acistyla bu calismanin sonuglari, uyumlu bir
toplum insa etme girisimlerini kolaylastirmak
icin kullamlabilir (Zheng ve ark., 2015). lyi
olus konusunda yapilan arastirmalar, insanlarin
gergek hayattaki faaliyetleri i¢in anlaml
rehberlik saglayabilir (Zheng ve ark., 2015). Bu
baglamda uyarlanan 6l¢egin, alandaki eksikligi
giderecegi ve kendine yaygin bir kullanim alani
bulacag diisiiniilmektedir.

Yazar Katkilari: G.H. calismanin tasarlanmasi,
literatiir taramasi, verilerin toplanmasi, analizi ve
yorumlanmasi, yazilmasi.  M.N.
caligmanin tasarlanmasi, yayinlanacak son haline

makalenin

onay verilmesi, makalenin elestirel revizyonu.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir
cikar catismasi bulunmamaktadir.

Finansal Destek: Yazarlar bu yazi i¢in herhangi
finansal destek almamustir.
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Is Yerinde Iyi Olus Olcegi

1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Olduk¢a Katilmiyorum, 3=Biraz Katilmiyorum, 4=Kararsizim,
5=Biraz Katiliyorum ve 6=0Olduk¢a Katiliyorum, 7=Kesinlikle Katiliyorum

Maddeler 1 2 3 4 5 6 7

1. Hayatimdan memnunum.

2. Hayatimin ¢ogu alaninda hayallerime yakinim.

3. Cogu zaman ger¢ek mutlulugu hissederim.

4. lyi bir hayat yastyorum.

5. Hayatim ¢ok eglencelidir.

6. Bir sonraki yasamimda su anki yasam tarzimi
neredeyse hi¢ degistirmezdim.

7. Is sorumluluklarimdan memnunum.

8. Genel olarak su anki isimden olduk¢a memnun
hissediyorum.

9. Isimde gergek bir zevk bulurum.

10. Isimi zenginlestirmenin yollarimi her zaman
bulabilirim.

11. Calismak benim i¢in anlamli1 bir deneyimdir.

12. Su anki igimdeki basarilarimdan temel olarak
memnun hissediyorum.

13. Birey olarak biiytidiigiimii hissediyorum.

14. Giinliik isleri iyi idare ederim.

15. Kendim hakkinda genel olarak iyi hissederim
ve kendime giivenirim.

16. insanlar zamanin digerlerine ayirmaya ve
onu paylagmaya istekli oldugumu diisiiniir.

17. Isim igin esnek zaman ¢izelgeleri hazirlamakta

iyiyim.

18. Birbirimizi daha iyi anlayabilmek i¢in ailem
ve arkadaglarimla derin sohbetler etmeyi severim.
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