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Oz

Bu ¢alismanin amaci, MYO é6grencilerinin kisilik ozelliklerinin meslegin gelecegine doniik bakis
agilarinda bir etkisinin olup olmadigini incelemektedir. Calisma, Harran Universitesi Hilvan MYO
Ogrencilerini kapsamaktadir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken evren biiyiikligiiniin bilindiginden
hareketle hesaplanmis ve 160 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, %5 hata oraniyla evreni temsil
edebilecek 167 ogrenciye ulasimistiv. Elde edilen veriler SPSS 18 paket programi ile analiz edilmistir.
Ac¢tklayici Faktor analizi, Pearson Korelasyon ve Dogrusal Regresyon Analizleri wygulanmistir.
Sonuglar, Bes faktor kisilik olgegi dort alt bilesende toplanirken, gelecek beklentisi iki alt bilesende
gozlenmistir. Temel degiskenlerden kisilik ol¢egi ile meslegin gelecegine bakis agist arasinda anlamli ve
porzitif yonlii bir etkilesim gézlenmigstir. Ayrica, alt degiskenlerden yeni yasantilara agik olmanin kariyer
yapma iizerinde anlamli ve pozitif yonlii etkisi gozlenmistir. Dahasi, yeni yasantilara agik olmanin

calisma imkanlari iizerinde de anlamli ve pozitif etkisi dogrulanmigtir.

Anahtar kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Kariyer, Mesleki Gelecek, MYO.

Abstract

The purpose of this study is to investigate whether the characteristics of personality VOC
students are influenced by the prospect of the future profession. The study includes Harran Vocational
High School students from Harran University. When the size of the sample is determined, the universe is
computed with motion known to be large and set to 160.167 students to represent the universe in this

direction, to %5 error rate was realised. The obtained data were analyzed with SPSS 18 package

'Bu ¢aligmanin 6zeti, 11-13 Mayis 2017 MESTEK Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.
? Ogr. Gor., Bankacilik ve Sigortacilik Programi Hilvan MYO Harran Universitesi, k.ahmet@harran.edu.tr
* Ogr. Gor., Bankacilik ve Sigortacilik Programi Hilvan MYO Harran Universitesi, m.bayar@harran.edu.tr

Bagsvuru Tarihi: 15.05.2017
Yaywna Kabul Tarihi: 21.07.2017
DOI: 10.20875/makusobed.312297



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Sayr. 21 (Ozel Sayr) 2017 Ekim (5.24-39)

program. Explanatory Factor Analysis, Pearson Correlation and Linear Regression Analysis were
applied. The results showed that while the five factor personality scale was composed of subcomponents,
the future expectant was observed in two subcomponents. A significant and positive interaction was
observed between the personality scale and the future view of the profession from the main variables. In
addition, there was a significant positive effect on career making of being open to new experiences from
sub-variables. Moreover, a meaningful and positive impact on the work opportunities of being open to
new experiences has been confirmed.

Keywords: Personal Qualities, Carrier, Professional Future, Vocational High Schools.

1. GIRiS

Kurallar1 toplumca belirlenmis, belirli bir egitimle kazanilan ve bireylerin hayatini kazanmak
icin icra ettikleri bilgi ve becerilere dayali etkinliklerin biitiiniine meslek denilmektedir (Kéroglu,
2014:139). Meslek sadece maddi giicii saglama etkinligi degildir. Her seyden oOnce bireylerin
yeteneklerini belirlemesi, kendisini gelistirmesi ve gergeklestirmesi ¢abasinin bir iiriiniidir (Kuzgun,

1994:51).

Meslek se¢imi; yasam tarzindan, ¢evre iliskilerine, yasam kosullarindan diinya goriisiine kadar
insanoglunun tiim hayatini etkileyen bir siireg¢ olarak varligini gostermektedir. Bireylerin hangi meslek
grubunun kendi kisilik 6zelliklerine yatkin oldugu hususunda etkin ve dogru karar vermeleri 6nem arz
etmektedir. Dogru olmayan bir kariyer se¢imi bireyin mutsuz, verimsiz, isteksiz ve mesleki doyumun
saglanamadig1 bir ¢embere dahil olmasina neden olmaktadir(Gékdeniz ve Merdan, 2011:23). Kariyer
tercihinde bulunurken bireyler kendi kisiliklerine en uygun alanlara yonelmelidirler. Kisilige uygun
kariyer secimi bireyin gerek is hayatinda gerekse sosyal hayatinda istedigi tatmini elde etmesinde ve
ilerleyen yasaminda mutlu bir hayat siirdiirmesinde etkili bir faktdr olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
gerceklesmesinin temelinde ise bireylerin Oncelikle kendilerini ve ilgi alanlarmi dogru bir sekilde
belirlemeleri, yapmak istedikleri meslekleri iyi aragtirmalari, kisilik 6zellikleri ve tercih ettikleri meslek

ozelliklerinin uyum igerisinde olup olmadigina dikkat etmeleri gerekmektedir.

Kisilik, bireylerin psikolojik ve biyolojik 6zelliklerinin bilgi, ilgi, beceri ve yetenek ile entegre
olmasi sonucu ortaya ¢ikan yapisinin bireyin tutum ve davranislarina yansimasi durumudur (Gokdeniz ve
Merdan, 2011:24). Genel olarak kisilik ile ilgili goriisler bes faktor kisilik kurami gergevesinde
birlesmektedir (Bacanli vd., 2009:262). Robert McCrae ve Paul Costa yapmis olduklari analizlerinde bes
faktor kisilik modelini evrensel ve eksiksiz kisilik 6zelliklerinin hiyerarsik bir siniflamasi olarak ifade
etmektedirler(McCrae ve Costa, 2006:227). Yine ¢aligmada kisilikleri birbirinden ayiran bes temel kisilik
6zelliginin oldugu vurgulanmaktadir. Bunlar disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal tutarlilik

ve gelisime agik olma seklinde ifade edilmektedir (Gokdeniz ve Merdan, 2011:25).

Meslek yiiksekokullar, meslek se¢imi ve meslegin gelecegine iliskin dnemin vurgulanmasinda
hi¢ kuskusuz kilit rol oynayan kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Iginde bulundugumuz bilgi ¢aginda bir

tilkenin gelisme ve kalkinmasinin temel unsuru olan bilgi, beceri ve ig aligkanlig1 olan yiiksek verime
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sahip  kalifiye elemanin yetistirilmesi meslek yiiksekokullari ile miimkiin  olmaktadir

(http://hiirriyet.com.tr). Meslek yiliksekokulunda egitim alan 6grencilerin kisa siirede is hayatina atilmasi,

gelecekte icra edecekleri meslek ile ilgili beklentilerinin karsilanmast hususunda meslek yiiksekokullari

onciiliik gorevini Gistlenmektedir.

Literatiirde genel olarak o6grencilerin kisilik 6zellikleri ile meslek se¢imi, is bulma, kariyer
planlamalari arasindaki iliskiler arastirtlmis ve ikisi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu bazi uluslararasi
calismalarda tespit edilmistir (Carless, 1999; Larson ve Borgen, 2002; Harris vd., 2006). Buna paralel
olarak ulusal bazli ¢alismalarda (Tuzcuoglu, 1994; Yanikkrem vd., 2004; Geng vd., 2007; Erdem ve
Kayran, 2013) yukaridaki ¢aligmalara benzer sonuglara ulagilmig olup, bireylerin kisilik 6zelliklerinin
meslek se¢imine uygun olmast halinde mutluluk ve doyumu da beraberinde getirecegi sonucuna
ulagmislardir. Bu noktadan hareketle bes faktor kisilik 6zelliklerinin, alt boyutlariyla gelecege doniik
kariyer planlamasi, is bulma imkanlar1 ve ¢alisma olanaklart bilesenlerine etkisinin olup olmadigi varsa
etkisinin yonii ve boyutu goreceli olarak eksik birakilmistir. Bu nedenle bu caligmada, bes faktor kisilik
degiskenlerinin disa doéniikliik, uyumluluk, sorumluluk, deneyime agiklik, duygusal dengelilik alt
bilesenleri ile 6grencilerin gelecege bakis agilarini olusturan kariyer planlamalari, i bulma imkanlari

calisma kosullart gibi bilesenler Hilvan meslek yiiksekokulu 6rnegiyle ele alinmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kisilik ve Tipleri

Kisilik, bireyleri birbirinden ayristiran ve bireylerin kendilerine 6zgii davranis, duygu ve diisiince
biitiinliigiinii saglayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Macionis, 2003:115). Bu kavram tarih
boyunca toplumlarin sosyal yasantilarinin bir pargasi olagelmistir. Bir bireyin kendine 6zgii davranis,
disiiniis ve duyus sekillerini etkileyen etmenlerin basinda kisilik gelmektedir (Temeloglu ve Aksu,
2016:1514). Kisilik bireylerin psikolojik, biyolojik ve kalitsal pek ¢cok davranislarint igcermektedir. Kisilik
kavraminda en fazla kullanilan ve {izerinde pek c¢ok ¢aligmanin yapildigi model “Bes Faktor Kisilik

Modeli”dir. Bu modelin unsurlari sunlardir (Temeloglu ve Aksu, 2016:1514).

°,

+ Disa doniikliik: Pozitif, girisken, sosyal, enerjik, iyimser, insan odakli bir yapiya sahip olmay1
ifade etmektedir. Bu faktore sahip olan bireyler, toplumda insanlarla birlikte olmay1 seven, eglenceli
ve enerji potansiyelini harekete gegirerek toplumda iyi bir performans ortaya koymaktadirlar. Ancak
belirtmek gerekir ki yiiksek bir disa doniikliik olmasi toplumda bireyler arasi iligkilerin kalitesini
belirleyen net bir 6l¢iit olarak belirtilmemektedir.

+  Uyumluluk: Giivenilir, ilimli, iyi huylu, yardimsever olma gibi 6zellikleri igermektedir (Bono
vd., 2002:318). Bu ozellikleri tasiyan bireyler genellikle iyi geginen, isbirligine uyumlu,
problemlerden kagman bireylerdir. Bu 6zellikleri zayif olan kisiler ise giiven duygusundan uzak,
stipheci, problem odakli ve kavgaci olarak nitelendirilen bireylerdir.

+  Sorumluluk: Diizenli, sorumluluk sahibi, titiz, basar1 odakli olma, planli ve sistemli olma gibi
ozellikleri igermektedir(Yiirir, 2009:27). Bu faktor 6zelliklerini tasiyan bireyler belirli hedeflere

ulagmak i¢in emin adimlarla yiiriiyerek kendini gosterebilen bireylerdir.
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+ Duygusal tutarhhk: Bunalim, giivensizlik, yetersiz, ¢ekingen, kotiimser kisilik ozelliklerini
ifade etmektedir. Bu 6zelliklere sahip olan yani nevrotik (duygusal dengesizlikleri) durumlar yiiksek
bireylerin stresle basa ¢ikmalar1 zorlagmakta ve kaygi diizeyleri oldukea yiiksek olmaktadir.

+  Gelisime (Deneyime) agikhk: Yeni tecriibelere agik olma, agik fikirli, zeki, 6grenmeye hevesli,
yenilik¢i olma o&zelliklerinden olusmaktadir. Bu tiir kisilik 6zelligine sahip bireyler, kendilerini
gelistirme, yetenek ve becerilerini ortaya koyma egilimindedirler.
2.2. Meslek Yiiksekokullar:

Bir iilkenin giiclinii sadece yer alti ve yeriisti zenginlik kaynaklar1 veya niifusu
olusturmamaktadir. Bunun yani sira nitelikli, yetenekli, bilingli, vizyon sahibi, egitimli, donanimli bir
neslin varligiyla da bir iilkenin giiclinden sz edilmektedir. Kiiresellesme ve teknolojide meydana gelen
gelismeler, tlkeleri egitim sisteminde yeniliklere agmakta, kalite ve giivenceyi saglamada her alanda

cokuluslulagmay1 kazandiracak entegrasyon yapisina dahil etmektedir (Alkan vd., 2014:134).

Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi bir {lkenin siirdiiriilebilir kalkinmasi ve rekabet
edilebilirliginin 6nemli bir 6l¢iitiint olusturmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve rekabetin saglanmasi,
bireylerin sosyal ve ekonomik acidan gelecekte refaha ulagsmasinin en 6nemli agamasini yiiksekdgretim
kurumlari saglamaktadir. Ozellikle topluma nitelikli, kalifiye eleman saglamada en biiyiik pay meslek
yiiksekokullarina diigmektedir. Nitekim bu kurumlarm esas amaci da piyasanin beklentilerine uygun,
mesleki donanima sahip, dinamik ara eleman saglamaktir.Bu anlamda meslek yiiksek okullarinda verilen
egitimler; bilimsel, teorik olmanin yani sira uygulamali derslerle de desteklenerek sunulmaktadir (Ulus

vd., 2015:174).

2.3. Meslek (Gelecek) Secimi
Kurallar1 toplumca belirlenmis, belli bir egitimle elde edilen bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
biitiiniine meslek denilmektedir. Bireyin toplum tarafindan saygi gormesi, farkli bireylerle iletisim
kurmasi, toplumda statii kazanmasi ve faydali bir birey olma duygusunun temelinde meslek kavrami yer
almaktadir. Bireyin mesleki tercihinde bulunmasi yasam seklinin belirlenmesinde 6nemli bir kriterdir

(Sarikaya ve Khorshid, 2009:394).

Meslek sec¢imi, gen¢ neslin yasaminda 6nemli bir yer tutmaktadir. Cilinkii belirlenen bu yolda
gencler basarilariyla kendilerini kanitlamaya c¢alismaktadir. Bu se¢im genclerin yetenek, ilgi ve istekleri
dogrultusunda gergeklesirse gelecek kaygist onlarin duygu ve diisiince diinyasindan uzaklasacaktir. Aksi
durumda gelisi giizel yapilan tercihler onlarin hayat boyu dar bir alan igerisinde sikisip kalmalarina neden
olacaktir. Yine meslek se¢iminde para kazanma giidiisii amag¢ olmamalidir. Severek ve isteyerek icra

edilen bir meslek yorgunluk ve stresi a¢iga ¢ikarmadan bireye gerekli kazanci saglayacaktir.

Meslek se¢iminde 6nemli olan genglerin kisilikleri, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda bir
tercihte bulunmalaridir. Fakat meslek tercihinde dogru rehberligin olmayisi, is hayatinin zorluklari,
ekonomik ve sosyal politikalardan kaynaklanan nedenler dogru tercihin saglanmasma engel teskil
etmektedir. Bu durum genclerin meslegin gelecegine iliskin kaygilarini arttirmakta ve gelecege giivenle

bakmalariin oniine gegmektedir. Kisilik 6zellikleri ve meslek se¢imi gelecegi belirlemede 6nem arz
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etmektedir. Genglerin kisilik 6zelliklerinin farkina varmasi, belli baslt yetileri kazanmasi i yasaminda
calisacagt alani belirlemesinde yol gostericidir(Koroglu, 2014:141-142). Bu agidan bu ¢alismanin en
biiyiik katkis1 Hilvan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin gelecege doniik beklentilerinin karsilanmasinda
kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve meslek se¢imi arasindaki iligkiyi ortaya koymak, yazindaki boslugu
doldurmak ve kariyer hayatlarinda genglerimize dogru rehberlik ederek onlarin kisilik 6zelliklerine uygun

bir sekilde gelecege hazirlanmalarini saglamanin yollarin istatistiksel olarak ortaya koymaktir.

3. ARASTIRMA HiPOTEZLERININ OLUSTURULMASI VE MODELI
3.1. Kisilik ile Meslegin Gelecegine Bakis Acis1 Arasindaki Iliski

Kisilik bireyin tiim 6zelliklerini yansitan bir kavramdir. Ciinkii hem i¢ hem dis ¢evreyle kurulan
iligkilerin ayirt edici yonlerini ve yapilagsmis bigimini kisilik olusturmaktadir (Ciiceloglu, 1991:404).
Kisilik 6zelliklerine uygun meslek se¢imi bireylerin doyum diizeylerini belirlemekte, toplumda meslegine

adanmis, basarili, gelecege iimitle bakan bir neslin varligini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Meslek secimi ve dgrencilerle ilgili pek gok aragtirmanin yapildigi goriilmektedir. Ozellikle
arastirmalarda meslek se¢iminde etkili olan faktorler lizerinde yogunlasildigr gézlenmektedir. Kariyer
secimi ve kisilik 6zellikleri ile ilgili literatiire bakildiginda her iki degisken arasinda 6nemli bir iliskinin
oldugu ispat edilmistir. Kuzgun (1994:51) bireylerin giiniiniin {icte birini mesleki yogunluklarmin
kapladigini, bu yogunlugun kisilik 6zelliklerine, bireylerin ilgi ve yeteneklerine uyumlu olmasi halinde
mutluluk ve gerekli tatminin saglanabilecegini ifade etmistir. Schreuder ve Coetzee (2002) kariyer
danigmaligini  gelistirmek amaciyla kariyer modelleri ve kisilik tipleri iizerine yapmis oldugu
calismasinda her iki degisken arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin var oldugu sonucuna ulagmiglardir.
Temel (2012) ¢alismasinda kisilik ve meslek tercihi arasinda kuvvetli bir iliski oldugunu, bireyin kendi
kisilik o6zelliklerine uygun meslegi icra etmelerinin daha fazla basar1 ve mutluluk sagladigmi ortaya
koymustur. Temel’e gore bir kimsenin uygun meslegi tercihinde temel faktor kisilik 6zelliklerinin dogru
tanimlanmasidir. Ehrhart ve Makransky (2007) c¢alismasinda birey-meslek, birey-is uygunlugu
algilamalarinda kisilik ve mesleki ilgi iliskisini test etmislerdir. Calismalarinin sonucunda mesleki ilginin
mesleki algilamada kisilikten daha ¢ok etkili oldugu sonucuna varmiglardir. Cevik ve Perkmen (2010)
Holland’in kariyer teorisine gore miizik Ogretmeni adaylarmin kisilik o6zelliklerini incelemislerdir.
Katilimeilarin artistik kisilik 6zelliklerine sahip olduklari bulgusuna ulagmiglardir. Yine Temeloglu ve
Aksu’da (2016), caligmasinda turizm egitimi alan Ogrencilerin kisilik Ozelliklerini ve meslegin
gerektirdigi kisilik ozellikleri ile karsilastirarak, kisilik ozelliklerinin kariyer yapma istegi lizerinde
etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir. Uzunibrahimoglu (2003), 511 lise son Ogrencileri igin yaptigi
arastirmada ise, Ogrencilerin bes faktor kisilik oOzelliklerinin mesleki ilgilerini etkiledigini ortaya
koymustur. Bunun yani sira lise son smif 6grencilerinin mesleki gelisim ve mesleki tercihleri agisindan

bes faktor kisilik 6zellikleri tartisilmistir.
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3.2. Kisilik ile Kariyer Planlamasi Arasindaki liski

Birey i¢in 6dnemli bir evre olan kariyer yonelimi, bireyin duygularini, degerlerini ve yeteneklerini
tam manasiyla algilamasiyla baslamaktadir. Kariyer, bireyin hayati boyunca edindigi meslekle iliskili
olarak algiladigr tutum ve davranislar olarak tanimlanmaktadir (Can, 1997:318). Baska bir ifade ile
kisinin is hayatinda ulagmak isteyecegi is basarisi ve uzmanlik alanidir (Serin vd. 2014:211). Kariyer

kavrami, hem mesleki manada yiikselmeyi hem de kisisel gelisimi ve doyumu icermektedir.

Toplumdaki tiim bireylerin &zellikle gen¢ neslin, egitim siirecinden sonra baglayan ve
hayatlarinin geri kalan kismint olusturacak olan is hayatlarinda basarili olabilmeleri agisindan kariyer
planlamas1 6nemli bir yer tutmaktadir. Nitekim bu basarmin gerceklestirilmesinde kariyer planlamasinin
yani sira bireylerin kisilik yapilari ve kisilige iliskin alt faktorlerinin de ciddi bir etkisinin oldugunu
belirtmek gerekmektedir. Kariyer planlamas: siirecinde bireyin kendisini tanimasinin, degerlendirmesinin,
kendisine firsat tanimasinin hedeflerin belirlenmesi, planlamanin hazirlanmasi ve uygulama safhasina

gecgilmesinde 6nemli agamalar oldugunu belirtmek gerekmektedir (Carik¢1 ve Morgin, 2014:69).

Ister kamu sektorii ister 6zel sektdr olsun, her isletmede emek faktdriine her zaman ihtiyac
duyulmaktadir. Hangi sektdr olursa olsun samimi, basarili, yetenekli, azimli bireylere duyulan
gereksinimin 6nemi her yonilyle bireylere aktarilmalidir. Bu hususta nitelikli ara eleman ihtiyacim
saglayan meslek yiiksekokullar1 ve personellerine biiyiikk sorumluluk digmektedir. Mesleki gelecege
iligkin kariyer planlamasinin ilk agamasini olusturan meslek yiiksek okullarinin, geng¢ nesillere bu
mevzunun aktarilmasi ve 6rnek teskil etmesi hususunda hassasiyetle durmasi gerekmektedir. Bu hususta
hedeflerin gergeklestirilmesi adina akademik personel ile Ogrencilerin kisilik Ozelliklerinin tespit
edilmesi, beceri ve kabiliyetlerine uygun is tercihi se¢imi ve kariyer planlamasi yoniinde egitimler
verilebilmelidir. Bu kriterlerin yerine getirilmesi hem geng nesil hem de onlar istthdam edecek sahalar
icin de 6nem arz etmektedir. Yeni (2015)’in ¢aligmasinda kisilik 6zellikleri ve alt boyutlari g¢alisan
¢iktilarindan biri olan emegin duygusal boyutuna nasil bir etki yapilabilecegini ve bu etkinin bireyin
kariyer yasamini nasil etkileyecegini ortaya koymaktadir. Bu noktalardan hareketle, gelecegin isgiicii
teminini saglayacak olan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin tespit edilmesi ve buna

uygun kariyer planlamasi ve is tercihi yapabilmesi gerekmektedir.
Arastirma ¢ergevesinde ortaya atilan hipotezler;

H;: MYO o6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin meslegin gelecegine bakis agilari tizerinde pozitif

bir etkisi vardir.
H;,:Ogrencilerin sorumlulugunun artmast is bulma olanaklarini artirir.
Hp:Ogrencilerin disa doniikliigiiniin artmasi is bulma olanaklarini artirir.
H;:Ogrencilerin gelisime agikliginin artmasi is bulma olanaklarini artirir.
H4:Ogrencilerin duygusal tutarliliginin (dengeli) artmasi is bulma olanaklarini artirir.

H;.:Ogrencilerin sorumluluklarinin artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.
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H;:Ogrencilerin disa doniikliigiiniin artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.
Hg:Ogrencilerin gelisime agikhiginin artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.

Hj,:Ogrencilerin duygusal tutarliliginin (dengeli) artmasi kariyer yapma olanaklarini artirir.

3.3. Arastirma Modeli
Arastirmanin hipotezleri ¢ercevesinde ortaya gikan kavramsal model Sekil 1’deki gibidir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli.

l v

KiSiLIK OZELLIKLERI MESLEKi GELECEK
SORUMLU )
> iS BULMA
GELISIME ACIK
> KARIYER YAPMA
DISA DONUK

DUYGUSAL DENGE

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Evren ve Ornekleme

Meslek yiiksek okullarinin kaliteli egitim vermeleri ve meslek se¢iminin kisilikle uyusmasi
mesleki gelecegin daha parlak olmasima yardimeir olacagi asikardir. Arastirmanin evreni Harran
Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu ogrencilerini kapsamaktadir. Toplamda 350 6grenciden
167’ sitesadiifiornekleme yontemiyle secilmistir. Bu se¢im belli evrenler igin kabul edilebilir ortalama
orneklem biiyiikliikleri agisindan kabul edilebilir sinirlar igerisindedir (Sekaran, 1992:253. Akt. Altunigik
vd, 2005:127).

4.2. Veri Toplama Teknigi ve Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Calisma bulgulari, Harran Universitesi biinyesinde yer alan Hilvan MYO 6grencilerinden yiiz
yiize anket yontemiyle toplanan verilerin analiz edilmesiyle elde edilmistir. Veri toplama siirecinde 6nce
30 denek iizerinde pilot caligmasi yapilmis ve nihayetinde giivenilirlikleri diisiik olan sorular ¢ikarilarak
ankete son hali verilmistir. Ayrica, rassal olarak segilen ogrencilerden 175’1 ankete katilmayi kabul
etmistir. Fakat veri girisi sirasinda uygun doldurulmadigi ve giivenilir olmadigi fark edilen anket formlar
analizden c¢ikarilarak 167 veriyle devam edilmistir. Calismanin verileri 01.12.2016-31.01.2017 tarihleri
arasinda elde edilmistir. Bes faktor kisilik olgegi ve meslegin gelecegine bakis degigkenleri i¢in daha 6nce
farkli ¢aligmalarda giivenilirligi ve gegerliligi test edilmis Ol¢eklerden yararlanilmigtir. Degiskenlerin

6lgtimiinde besli Likert 6lg¢egi kullanilmis ve analizler SPSS 18 paket programi kullanilarak yapilmistir.
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Biitiin degiskenler i¢in 1 ile 5 arahiginda (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 3=Ne katiliyorum/Ne
katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) dl¢iimler yapilmistir.

*  Bes Faktor Kisilik Algist

Bes faktor kisilik algist 6lgegini, Goldberg (1990)’in gelistirdigi ve kiiltiirel farklar ve diger
farkliliklar1 g6z oniine alip Tiirkgeye uyarlayan, gegerliligini ve giivenilirligini test eden Atak (2013)’1n
calismasindan uyarlanmistir. 10 ifadeden olusan kisilikle ilgili sorulardan kendimi altiist olmus, dikkatsiz
olarak goriiyorum ifadesi uzman akademisyenler incelemesi sonucu iki ayri ifade oldugu ve pilot
caligmasi sonucu yeterli glivenilirlikte olmamasi nedeniyle kendimi altiist olmus olarak goriiyorum ve
kendimi dikkatsiz olarak gériiyorum diye iki ifadeye bolinmistiir. Nihayetinde 11 ifade ile analize devam

edilmistir.

Bes faktor kisilik degiskene uygulanan Acimlayici Faktor Analizi yardimiyla degerlendirilmistir.
Agimlayici analizin temel mantigina gore biitiin 6lgekler analize ayni anda tabi tutulmus ve bes faktore
yiiklenmesi gereken ifadelerin dort alt bilesende toplandigi gozlenmistir. Dahasi, kendimi kaygili,
kolaylikla hayal kirikligina ugrayan olarak goriiyorum ifadesiyle kendimi c¢ekingen sessiz olarak
goriiyorum ifadesinin gerek faktor yiiklerinin diisiik olmasi gerekse KMO degerini diisiirmeleri nedeniyle

analizden ¢ikarilmistir. En nihayetinde dort alt bilesene yiiklenen 6lgekle analizlere devam edilmistir.
*  Meslegin gelecegine bakis acisi

Bu degisken Aymankuy ve Aymankuy (2013)’un galismalarinin yam sira Uziimcii ve
arkadaslarmin (2015) da yararlandig: 6lg¢eklerden uyarlanmistir. 10 sorudan olusan 6lgegin giivenilirlik ve
gegerliligi test edilmis ve oldukga giivenilir sonuglar elde edilmistir. Yapilan A¢imlayici Faktor Analizi
sonucunda ifadeler, alin yazinda beklendigi gibi iki alt bilesende toplanmuistir.

4.3. Gecerlilik ve Giivenilirlik

Bu arastirmada, Ag¢imlayict faktdr analizinden Temel Bilesenler yontemi ve regresyon analizi
yapilmistir. Verilerde Faktor ve Regresyon analizlerinin temel varsayimlarindan olan ¢oklu normal
dagilim sart1 saglanmamistir. Ancak verilerin Basiklik ve Carpiklik degerleri tek tek kontrol edildiginde
literatiirde kabul edilen +2 ile -2 araligindaki degerlerle normal dagilim degerleri i¢in kabul edilebilir
smirlar igerisinde oldugu gozlenmistir (George ve Mallery 2010). Bu g¢ercevede normallik varsayimi
kabul edilerek analizler yapilmistir. Nihayetinde verilerin giivenilirlik ve gegerlilik testleri yapilarak

gerekli diizenlemeler ile son hali Tablo 1’de gosterilmistir.
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5. BULGULAR

Aragtirmaya katilan dgrencilerin %71°1 erkek %29’u bayan iken; katilimcilarin %29’u 16-20;
%354,8°1 21-25; %9,7’si 26-30 ve kalani ise 31 ve Ustii yas araligindadir. Mezun olduklari okul agisindan
%25,8’1 Anadolu Lisesi; %16,1°1 Meslek Lisesi; %51,6’si ise diger liselerden mezun olmuslardir.
Tamami giindiiz 6gretiminden olusan katilimcilarin, %35,5’1 Bankacilik ve Sigortacilik; %35,5’1 Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi iken; %29°u ise Insaat Teknolojisi programini okumaktadir. Program
tercihinde %71°1 kendi istegiyle, %29 u ise istegi disinda se¢im yapmuistir. Nihayet katilimeilarin, %35,5°1

birinci sinif; %61,3’1 ikinci smif iken %3,2’si donem uzatmistir.

Bu aragtirma da Acgimlayict Faktor analizi tekniklerinden Temel Bilesenler analizi (Principal
Component Analysis- PCA) kullanilmistir. Bu yontemde degiskenler arasindaki varyansi agiklayan
birinci faktér degerlendirilir. Bu durum devam eder ve kalan maksimum miktardaki varyansi agiklamak
i¢in ikinci faktor hesaplanir (Kalayci, 2014:321). Agiklayict faktdr analizi i¢in degiskenler faktor analizi
modeli olusturularak test edilmistir. Analiz sonucunda Tablo 1’de gosterilen standardize yiikleme
katsayilar1 ve faktor desenine ait giivenilirlik (Cronbach Alpha) degerlerine ulasiimistir. Yiikleme

katsayilar1 0,45 ve istii yiikleme katsayilarina sahip degerlere yer verilmistir.

Tablo’l incelendiginde literatiirden bahsedilen bes faktor kisilik algisi degiskeninin dort alt
bilesen de toplandigi ve bazi ifadelerin beklenenin diginda alt bilesenlerle ayni catida toplandigi
gozlenmistir. Zit ifadeler ve olumsuz anlam iceren sorular analiz esnasinda ters kodlama yapilarak
degerlendirilmigtir. Bes alt bilesene yiiklenmesi beklenen ifadelerin dort bilesende ve farkli
kombinasyonlarla yiiklenmesi, gerek pilot ¢alismasi sonrast giivenilirligi diisiik sorularin g¢ikarilmasi
gerek uzman akademisyen incelemesi sonucu farkli ifadeleri iceren tek soruluk ifadelerin ikiye ayrilmasi

ve farklilik uyarlamalari gerekse katilimeilarin yeterli seviyede olmamasindan dolay1 oldugu asikardir.
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Tablo 1. Dondiiriilmiis A¢imlayici Faktor ve Giivenilirlik Analizi Sonug:larl.4

Dis Is
Sorumlu donk Ge;l;sl:zne Duy. Blllsll/fa Kariye Cronb.
(SOR) (D:ls)Do (DA) Deng. Kosul( Imkan Alpha
iBO)
Kendimi altiist olmus olarak goriiyorum. 0,852
Kendimi dikkatsiz olarak goriiyorum. 0,813 0,66
Kendimi geleneksel, yaratict olmayan olarak
e 0,783
goriiyorum. 0,82
Kendimi disa doniik, istekli olarak gorilyorum. 0,748
Kendimi yeni yasantilara agik, karmagik olarak 0.731
gorilyorum. >
Kendimi  giivenilir, 06z disiplinli  olarak 0.697 0,41
goriiyorum. >
Kendimi sempatik, sicak olarak goriiyorum. 0,471
Kendimi elestirel, kavgaci olarak goriiyorum. 0,794
Kendimi sakin, duygusal olarak dengeli 0.790 0,99
goriiyorum. ’
Okudugum Boliimde/Programda Barinma-yeme-
. L 0,783
icme kosullari uygun ve yeterlidir.
Okudugum Bolim/Programin Sosyal Giivence
. L 0,743
imkanlar yeterlidir.
Okudugum  Bolimde/Programda  ¢alismak
- . o 0,648
eglenceli ve sevklidir.
Bu .b01u¥n‘d?n mezun 01({ugurr‘1da yeterli ve 0,636 0,75
tatmin edici {icretle calisacagima inaniyorum.
Okudugum béoliim/programda prim, bahsis ve ek
N . L 0,589
iicretler gibi olanaklar yeterlidir.
Bu  bolimiin/Programin  {cretleri  diger 0.497
sektorlerle ayni ya da daha yiiksektir. >
Mezun olunca kendi bolimiim ile ilgili bir
. P 0,815
sektorde calismayi diisiiniiyorum.
Bolimiim uzun yillar ¢aligmak i¢in uygun bir
e 0,751
sektordiir. 0.75
flerde okudugum boliimde/programda yonetici 0.692 ’
pozisyonuna gelecegime inantyorum. >
Mezun oldugumda alanimdan farkli bir sektorde 0.543
caligmayi diisiiniiyorum. ’
BFKO ve GB degiskenleri icin KMO degerleri 0,625 0,746

En nihayetinde Kisilik 6l¢egi, literatiirde de bahsedilen ve faktor yiikleri yiiksek olan ifadelerden
yola ¢ikarak sorumluluk, disa doniiklikk, deneyime agiklik ve duygusal dengelilik alt bilesenleri olarak
isimlendirilmistir. Faktor yiikleri ve giivenilirlik seviyesi kabul edilebilir diizeyde oldugu da agikca

gozlenmektedir.

Meslegin gelecegi hakkinda bakis agilarini incelemeye doniik diger temel degisken ise, alin
yazinda ifade edilen ig bulma ve c¢aligma kosullar: ile kariyer imkanlar1 alt bilesenlerinde gozlenmistir.
Gerek literatiir gerek faktor yiikleri ve giivenilirlik degerleri incelendiginde kabul edilebilir diizeylerin

oldukga iizerinde gozlendigi icin bahsedilen alt bilesenler teyit edilmistir.

Temel degiskenler ve alt bilesenler arasindaki iliskinin var olup olmadigini, varsa derecesini
6lgmek amagli kullanilan diger analiz de korelasyon analizidir. Arastirma kapsaminda ortaya konan
iligkiler, ortalamalar ve standart sapmalar Tablo 2’deki gibidir. Calijma kapsaminda ele alinan
Ogrencilerin verdigi cevaplarin teorik olarak orta deger olan 3’iin ¢ok iizerinde oldugu ortalamalarindan

anlagilmaktadir (Tablo 2).

*Bes Faktor Kisilik Olgegi (BFKO) ve Gelecek Beklentisi (GB).BFKO (Sorumluluk, Gelisime Agiklik, Sorumlu, Duygusal dengeli)
ve GB (Gelecek Beklentisi ve Kariyer imkani) temel degiskenlerimizi olusturmaktadir.
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Tablo 2. Degiskenler Arasindaki iliski, Ortalamalar ve Standart Sapmalar.

SOR |DDON| GA |DDEN | iBO |[KARY | KiSLK | GB ortalm Stnd.Sp
Sorumluluk 1 4,62 2,21
disadoniikliik -,037 1 5,57 1,51
Gelsmeacgiklik | -,139 ,101 1 10,75 2,75
duygdengelilk ] ,2087 | -031][ 254" 1 6,06 1,51
isbulmaolanagi | -,009]| ,118] 278" 071 1 18,62 4,63
kariyer -028 | L075[,2307 ] L026],3757 1 14,32 2,93
kisilik 4357 | 3737 [ ,4787| 4157 | 190" 130 1 33,26 7,13
geleckbeklent | -,020| ,121].3097 ] ,063],9047 [ 736" | 198" 1 32,95 6,33

** Korelasyon %1 seviyesinde anlamlidir.
*_ Korelasyon %5 seviyesinde anlamlidir.

*#% SOR: Sorumluluk; DDON: Disa doniikliik; GA: Gelisime Agiklik;
DDEN: Duygusal Dengelilik ; iBO: Is bulma ve calisma olanaklar1; KARY:
Kariyer;  GB: Gelecek Beklentisi

Temel degiskenlerden kisilik ile gelecek beklentisi arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki
gozlenmistir ($=0,198; 0<0,05). Alt degiskenlerden deneyime ac¢iklik ile kariyer yapma arasinda anlaml
ve pozitif yonlii bir iligki teyit edilmistir (f=0,230; a<0,01). Dahas1 ¢aligma imkanlarinin iyilestirilmesi
ile deneyime agiklik arasinda da anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulgulanmistir (=0,278; a<0,01).

Korelasyon degerlerinin incelenmesiyle elde edilen ve degiskenler arasinda gozlenen anlamli ve
nispeten yiiksek korelasyonlar dikkate alinarak arastirma modelinin testinde regresyon analizinden
yararlanilmis ve analizlerde maksimum olasilik yontemi kullanilmistir. Bu varsayimlar ¢ercevesinde
arastirma modelinin ve hipotezlerin test edilmesi i¢in uygulanan regresyon analizlerinden asagidaki

sonuglara ulagilmistir.

Temel degiskenler olarak modelin gecerliligini ve hipotezlerin dogrulugunun teyidi agisindan,

kisilik algisinin gelecek beklentisi iizerindeki etkisinin incelendigi regresyon modeli;
GB = B, + B, xKiSi + e )

Seklinde ifade edilmistir. Modele iliskin bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Kisilik (KiSi) Bagimsiz Degiskeninin Gelecek Beklentisi (GB) Bagimh Degiskeni Uzerindeki Etkisi.

Standart T Model/ | F
Bagimh Bagimsiz Parametre Hip. | Parametre Degeri/ Alt Degeri/ Test
Degisken | Degisken Tahmini : Tahmini Anlamhhk Model Anlamhhk Sonucu
®) R? ®)
abit B 25,8 8,98
GB e B 260 0,056 6,762
KISI B, | 0,224 | H, 0,20 0:00 ’ 0,01 Kabul

Tablo 3 ele alindiginda, 6grencilerin kisilik algilarinin gelecek beklentileri iizerinde anlamli
dogrudan ve pozitif etkisi gozlenmektedir. Kisilik algisindaki bir birimlik degisim gelecek beklentileri
tizerinde 0,20 standart degerde etkiye sahiptir. Model istatistiksel olarak anlamli olup gelecek beklentisi
degiskenindeki %35,6’lik degisim kisilik degiskeni tarafindan aciklanmaktadir. Bu nedenle H;

desteklenmektedir.
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Temel degiskenlere ek olarak alt degiskenler arasindaki etkilesimi gozlemleyebilmek adina

arastirma hipotezlerini test eden ¢oklu regresyon modeli olusturulmustur.

iBO = B, + B;XxSOR + B,xDDON + B;XGA + B,xDDEN + e

2

seklinde formiile edilmistir. Modele iligkin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. SOR, DDON, GA ve DDEN Bagimsiz degiskenlerinin iBO Bagimh Degiskeni Uzerindeki Etkisi.
T F
Bagimh Bagimsiz | Parametre . Standart Degeri/ Model/ Degeri/ Test
o o . Hip. | Parametre Alt
Degisken | Degisken | Tahmini .. Anlamhhk 2 | Anlamhhk | Sonucu
Tahmini ModelR
®) ®)
Sabit By | 11,83 5,24
SOR B, | 0,07 H;, 0,03 0,42 383 RED
IBO DDON B, | 0,28 Hjp 0,09 1,21 0,086 0’00 RED
GA B; | 0,46 H,, 0,27 3,43 ’ KABUL
DDEN By | -0,01 Hyy -0,003 -0,04 RED

Tablo 4 dikkate alindiginda, alt degiskenlerden deneyime agiklik degiskeni ¢alisma imkéanlart
bagimli degiskeni iizerinde anlamli ve pozitif yonli bir etkiye sahiptir. Yani, gelisime agiklik
degiskenindeki bir birimlik degisim ¢aligma imkanlar1 degiskeni lizerinde 0,27 standart degerde degisime
yol agmaktadir. Istatistiksel olarak anlamli olan modeli, calisma imkanlar1 bagimli degiskenindeki
degisimin %8,6’s1 modeldeki bagimsiz degiskenler tarafindan agiklanmaktadir. Bu dogrultuda, H;, kabul

edilirken, Hyp, Hic.ve H4 reddedilmistir.

Alt degiskenlerden kariyer bagimli degiskeni iizerinde, kisilige bagli alt degiskenlerin etkisini

6l¢mek amagli olusturulan model;

KARY = B, + B;XSOR + B,xDDON + B;XGA + B,XxDDEN+e  (3)

Seklinde formiile edilmistir. Modele iliskin bulgular, Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. SOR, DDON, GA ve DDEN Bagimsiz Degiskenlerinin KARY Bagimhi Degiskeni Uzerindeki Etkisi.

T F
Bagimh Bagimsiz | Parametre . Standart Degeri/ Model/ Degeri/ Test
0. 0. . Hip. | Parametre Alt
Degisken | Degisken | Tahmini .. Anlamhhk 2 | Anlamhhk | Sonucu
Tahmini ModelR
P) P)
Sabit By | 11,40 7,85
SOR B, 0,02 | Hye 0,01 0,17 2455 RED
KARY DDON B, 0,09 | Hye 0,05 0,67 0,057 0’049 RED
GA Bj 0,25 | Hy, 0,24 2,91 ’ KABUL
DDEN By | -0,07 | Hyy -0,04 -0,44 RED

Tablo 5 ele alindiginda, gelisime agiklik (GA) degiskeninin kariyer (KARY) bagimli degiskeni
tizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkisi gézlenmistir. Yani gelisime aciklik seviyesindeki bir birimlik
artis kariyer yapma yolunda 0,24 standart degerde artisa yol agmaktadir. Istatistiksel olarak anlamli olan
modelde (F<0,05) bagimli degiskendeki degisimin %5,7’lik kismi bagimsiz degiskenler tarafindan
agtklanmaktadir. Bu dogrultuda, H,. desteklenirken, Hyy H;, H;, reddedilmistir.
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6. SONUC VE TARTISMA

Bireyin meslek se¢imi veya kariyer alanmi etkileyen pek cok degisken bulunmaktadir. Aile,
bilgi, beceri, alinan egitim, sosyal ¢evre vb. faktorlerin yani sira, Universite diizeyinde egitim goren
bireylerin kisilik yapilari, kariyer planlar1 yapmalar1 ve meslege bakis agilarini ortaya koymada ayr1 bir
onem tasimaktadir. Cinki kisilik yapist oturmus bireylerin kariyer tercihinde bulunmasi veya
yonlendirilmesi daha saglikli olmaktadir. Bu hususta piyasanin ihtiya¢ duydugu ara eleman gereksinimini
karsilayan meslek yiiksek okullar1 da énemli bir rol iistlenmektedir (Pelit ve Oztiirk, 2010).

Caligmada uygulanan faktor analizi sonuglarina gore, bes faktor kisilik Olgegi bilesenleri
literatiiriin aksine dort alt bilesende toplanmistir. Gerek dlgeklerin uyarlanmasi siireci gerek uygulama
alant farkliligi ve gerekse Orneklem sayisinin gorece diisiik olmasindan kaynakli olusan bu yeni alt
bilesenler literatiir ¢er¢evesinde isimlendirilmistir. Kisilik i¢in yapilan faktér analizinde en yiiksek
puandan en diisiige dogru siralandiginda, sorumluluk, disa doniikliik, gelisime agiklik ve duygusal
dengelilik (tutarlilik) olarak adlandirilmigtir. Bu agidan bakildiginda benzer sonuglarla benzer faktorleri
bulan Kéroglu (2014), Gokdeniz ve Merdan (2011) calismay1 desteklemektedir. Bir diger temel bilesen
olan gelecek beklentisinin literatiirde de deginildigi (Aymankuy ve Aymankuy, 2013; Uziimcii vd, 2015)
gibi is bulma ve galisma olanaklar1 (IBO) ve kariyer yapma planlari alt bilesenlerine yiiklendigi teyit

edilmistir.

Bu caligmada, Hilvan 6zelinde MYO o6grencilerinin kisilik yapilar1 ve bu yapilarin mesleki
gelecege bakislarina etkisinin olup olmadigi dl¢lilmistiir. Calisma sonuglarina gore, temel bilesenlerden
olan kisilik degiskeninin gelecege bakis agis1 tizerinde anlamli ve pozitif etkisi dogrulanmistir (3=0,01;
F= 6,762). Alt boyutlardan gelisime agik kisilige sahip bireylerin gerek is bulma ve ¢aligma olanaklari
bilesenlerinde (T=3,43; f=0,00) gerekse kariyer yapma planlarinda (T=2,91; f=0,04) 6nemli, anlamli ve
pozitif yonlii bir etki gdzlenmistir. Bu ¢ok 6nemli sonuca gore, Hilvan MYO’da yer alan biiro yonetimi
ve yonetici asistanligi, bankacilik ve sigortacilik, ingaat teknolojisi programlarinin gelisime agik kisilik
tiplerinde mesleki gelecege bakis agilarinin olduk¢a olumlu oldugu ve gerek kariyer planlamalart igin
gerek i3 bulma kolayligi agisindan gerekse bulduklari iste calisma olanaklarinin iyilestirilmesi

bakimindan oldukga kritik oldugu teyit edilmistir.

Arastirmada kisiligin alt boyutlarindan sorumluluk, disa doniikliik ve duygusal tutarliligin gerek
is bulma ve calisma olanaklarinda gerekse kariyer yapma planlarinda anlamli bir etkisi gézlenmemistir.
Bu sonuglar, Temeloglu ve Aksu’nun (2016) turizmde kariyer yapma istekleriyle kisilik 6zelliklerini ele
aldig1 caligma ile ¢elismektedir. Onlarin ¢aligmasinda, uyumluluk, sorumluluk, yeniliklere agik kisilik
yapisina sahip 6grencilerin disa doniiklik ve duygusal denge kisiligine sahip 6grencilere gore kariyer
yapma isteginin daha fazla oldugu gozlenmistir. Bu ¢elismenin temel sebeplerinden biri, sektdr
farkliligmin olmasidir. Turizm sektorii kendi yapisi geregi kariyer yapma noktasinda farkli elementleri
biinyesinde bulundururken, bir bagka hizmet sektorii olan bankacilik, biiro ve hatta ingaat farkli bilesenleri
bilinyesinde bulundurmaktadir. Kisilik bilesenlerinden gelisime agiklik degiskeni ise gerek bu galismada

gerekse farkli caligmalarda kariyer yapma olanaklari tizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahiptir.
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Bu noktalardan hareketle 6zelde Hilvan olmak tizere MYO’larin dikkate almasi gereken

hususlar;

° Meslegin gelecekteki gesitliligi ve bigimine gore segilecek programin 6grencilerin
kisilik yapilariyla ortiismelidir.

. Gerek kariyer yapma olanaklart gerek is bulma ve bulunan isteki ¢alisma olanaklari
acisindan gelisime agik kisilik yapisi her zaman bir adim 6nde olacaktir.

. Bu acidan gelisime agik yeniligi seven, girisimci bir kisiligi biinyesinde bulunduran
gelisime agik yapidaki 6grencilerin, parlak bir gelecege sahip olmasi olasidir.

. Gelecegimizin teminati olan &grencilerimizin iyi bir kariyer sahibi olabilmesi igin
okuduklar1 boliim/programin kisilik yapilaria uygun olmasi ve mevcut dgrencilerin hocalart
tarafindan iyi yonlendirilmesi, gerek calisacaklart kurumlarda gerek toplum hayatinda gerek
bireysel hayatlarinda daha basarili ve isini severek yapan bunun yani sira kariyer basamaklarini

emin adimlarla asan bir 6grenci portfoyii olusturmayi saglayacaktir.

Calismanin en temel farki, kisilik ve kariyer planlari lizerine yapilan ¢alismalarin ve gelecek
beklentisi tlizerine yapilan ¢alismalarin g¢ogunlukla turizm Ogrencileri iizerinde yogunlagsmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu c¢aligmada ise kisilikle gelecek beklentisi, kisiligin alt boyutlariyla gelecek
beklentisinin alt boyutlar1 arasindaki etkilesim meslek yiiksek okulundaki farkli boliimler bazinda ele
almmistir.Ayrica arastirma, gerek Hilvan 6zelinde olmasi gerek ii¢ programin 6grencilerini kapsamasi
gerekse orneklem sayismin azligi gibi eksikliklere sahiptir. ileride, hem farkli béliimleri hem farkli

MYO’lar1 goz 6niinde bulundurarak yapilacak caligmalar fayda saglayacaktir.
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