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KiSILIK OZELLIKLERININ ZAMAN YONETiMi BECERILERINE ETKIiSi:
MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERI UZERINDE BiR ARASTIRMA'

THE EFFECTS OF PERSONALITY CHARACTERISTICS ON TIME
MANAGEMENT SKILLS: RESEARCH ON VOCATIONAL SCHOOL
STUDENTS

Musa KARACOR?, Ozan CATIR?, Kenan SAKALLI*
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Zaman yonetimi bireylerin hem egitim, hem sosyal hem de mesleki yasamlarinda basariyi elde
edebilmeleri igin biiyiik oneme sahiptir. Ayrica bireylerin sahip olduklar kisilik ozellikleri de
basarilarina yon vermektedir. On lisans diizeyinde egitim alan dgrencilerinin kisilik ézellikleri ve zaman
yonetimi kavramina bakis agilart onlarin hem egitim hayatlarinda hem de mezun olduktan sonra is
yasamlarinda kariyer basamaklarint hizli bir sekilde tirmanmalarina katki saglayacaktir. Bu ¢alismanin
amacit meslek yiiksekokulu ogrencilerinin kisilik ozelliklerinin zaman ydnetimi becerilerine etkisini
belirlemektir. Arastirmada betimsel tarama yéntemi tercih edilmis, verilerin elde edilmesi i¢in anket
tekniginden yararlanilmistir. Orneklem yontemi olarak tesadiifi olan érneklem yontemlerinden kolayda
orneklem yontemi segilmistir. Calisma meslek yiiksekokulunda o6grenim géren 320 oOgrenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programinda analiz (Frekans, Yiizde, Ortalama,
Giivenirlik, Gegerlilik, Korelasyon, Regresyon) edilmistir. Calisma sonucunda kisilik ozelliklerinin zaman

yénetimi becerileri iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kisilik ozellikleri, zaman yénetimi, ogrenci

Abstract
Time management has great prospects for individuals to achieve success in both their education,
social and professional lives. In addition, personality traits that individuals possess are also leading to
success. Personality traits of the undergraduate students and their perspective on the concept of time
management will contribute to their rapid progress in career life both in their educational life and after
their graduation. The purpose of this study is to determine the effect of personality traits on the time

management skills of vocational college students. Descriptive survey method was preferred in this study,
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the questionnaire was used to obtain the data. Sampling as a method of easy sampling method is random
sampling method is selected. The study was conducted on 320 students studying in vocational schools.
The obtained data were analyzed in the SPSS package program (Frequency, Percentage, Mean,
Reliability, Validity, Correlation, Regression). As a result of the study, personality traits were found to be
effective on time management skills.

Keywords: Personality Characteristics, time management, student

1.GIRIS

Bireylerin var olduklari siire boyunca bilingli veya bilingsiz olarak zaman kavrami ile iligki
i¢cinde olduklar1 bilinmektedir. Evrenin gegirdigi degisim ilk yaratildigi andan itibaren zaman dilimlerine
ayrilarak anlasilir hale getirilmeye calisilmistir. Evrenin bir pargasi olan insan ise bu degisimin en biiyiik
etkileyicilerinden olmustur. Insan yasami iginde tipki doganin gegirdigi degisim gibi siirekli olan bir
devinim s6z konusudur. Doga evrenin gosterdigi reaksiyonlara gore mevsimlere ayrilmistir. Ve takip
eden ayrimlar bi¢imi i¢inde zaman kavrami boliinebilir en yalin haline getirilmistir. Evrenin vazgecilmez
parcasi insan i¢inde aym durumdan bahsetmek miimkiindiir. Insan dogumu itibariyle hem fiziksel hem de
ruhsal olarak siirekli bir gelisim i¢indedir. Bu gelisim ic¢inde sahip oldugu hayat evrelere ayrilmistir.
Dogumdan oliimiine degin gecen siire i¢inde kendisine verilen siireyi doldurmak i¢in zaman kavramini
kullanmigtir. Nitekim her birey i¢in soz konusu bu kavramin dogru ve verimli bigimde kullanildigini
soylemek olas1 degildir. Birey zaman kavramina olan yabanciligindan dolayr zamani degerlendirmek
yerine zamani gegirme gayreti iginde olabilir. Bu dogrultuda sahip oldugu yasami hem bireysel olarak
kendi hayat1 i¢in hem de toplumsal olarak fayda saglamak acisindan olumsuz etkiler birakacak bigimde
gegcirebilir. Zaman kavraminin 6nemi bu olumsuz etkilerin kaldirilmasinda goze carpmaktadir. Yagami
hem sosyal hem mesleki hem de toplumsal agidan faydali hale getirmek ancak etkin bir zaman yonetimi
bilincine sahip olunmasiyla miimkiin olacaktir. Zaman yonetimi becerilerine sahip olunmasi bireyin
yasaminda doyuma ulasmasina katki saglayacaktir. Dolayisiyla zaman yonetimi becerileri verimli bir
yasamin anahtaridir. Ote yandan bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile zaman y&netimi becerileri
arasindaki iliski yapilacak ¢ikarimlar i¢in dogrudan etki edecektir. Nitekim bireylerin sahip oldugu kisilik
ozellikleri ile zaman y6netimi becerilerinin iliskisinin arastirilmasi verimliligin arttirtlmasini saglar.

Onlisans diizeyinde egitim goren dgrencilerin zaman ydnetimi becerilerinin degerlendirilmesi
mevcut durumun belirlenebilmesi ve gelecege yonelik yeni stratejilerin gelistirilmesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Ote yandan zaman yonetimi becerileri ile kisilik 6zellikleri arasinda iliskiyi belirlemeye
yonelik literatiirde yeterli ¢aligma olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismanin amaci Onlisans
diizeyinde egitim goren Ogrencilerin kisilik ozelliklerinin zaman yonetimi becerilerine etkisini
belirlemektir. Bu kapsamda calismada Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulunda &nlisans
diizeyinde egitim goren oOgrencilerin kisilik Ozellikleri ve zaman ydnetimi becerileri belirlenerek,
aralarindaki etki/iliski incelenmis ve bu dogrultuda konuyla ilgili taraflara dneriler getirilmistir.

1.1. Kisilik Ozellikleri ve Zaman Yonetimi Becerileri

Kisilik kavrami bir bireyin diger bireylerden ayiran ruhsal, bedensel ve zihinsel 6zelliklerin

biitiinii olarak ifade edilebilir (Simsek ve Celik, 2003). Kisilik kavramina arastirmacilar ge¢misten
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giiniimiize pek ¢ok farkli bicimde yaklasim gdstermislerdir. Ornegin Freud (1900) kisilik tanimlamasini
psikoseksiiel gelisim kurami ile aciklamaya calismis ve kisiligin 6nemli bir kisminin 6 yas civarinda
sekillendigini ifade etmistir. Buna ek olarak Freud (1900) gelistirdigi Kisiligin Yapisal Modeli ile kisiligi
ve insan zihnini id, ego ve siiperego olmak tizere ii¢ farkli boliime ayirarak zihnin nasil ¢alistigini ve
kisiligi izah etmistir (Kleinman, 2015: 28-33). Kisilik kuramina bir diger yaklasim ise hiimanistik
yaklasim bigiminde olmustur. Bu yaklasimin temelinde bireyin 6zgiir iradesine, olumlu potansiyeline ve
kendine 6zgili biricik olmasina vurgu yapilmistir. Bu yaklasimin iki dnemli temsilcisi Carl Rogers ve
Abraham Maslow’dur. Rogers gelistirdigi birey merkezli kuram ile bireyin kendini gergeklestirmesini
kisilik agiklamasinda 6n planda tutar. Yani bireyler temel olarak 6grenme ve gelisme yoniinde motive
olurlar (Kvalsund, 2003). Hiimanistik yaklagimin diger 6nemli kuramcist olan Maslow ise gelistirmis
oldugu ihtiyaglar hiyerarsisi ile ihtiyacin tatmini sonucunda bireyin kendini gergeklestirecegi ve kisiligini
olusturacagini savunur (Ergin ve Yildiz, 2010: 195-196). Adler’in kuraminda ise kisilik, toplumsal bir
temel icinde ele alinir. Ona gore kisiligin dogasinda toplumsallik vardir. Aynm1 zamanda kisiligin
dogasinda yaraticilik da vardir. Gelisime agik olan bir yaraticilik sayesinde birey kendine 6zgii yasam
bi¢imiyle bu yaratici benini kullanabilir. Adler kisiligin merkezinde biling oldugunu 6ne siirer (Topses,
1992: 145). Adler, Freud’un ortaya koydugu id, ego ve siiperego’nun catismasiyla ortaya ¢ikan kisilik
yapisinda farkli olarak insanlarin dogustan olumlu giidiilere sahip oldugunu ve kendilerini bireysel olarak
en Ust seviyelere tasimak ve mitkemmel olmak i¢in ¢aba gosterdiklerini ifade eder. Aslinda tiim insanlarin
¢ocukken kendilerinden daha giiglii bir anne babaya bagimli olmalarindan kaynaklanan dogustan bir
asagilik duygusuna sahip olduklarini belirten Adler, bireyin yasam boyu bu asagilik duygusunu
yenebilmek igin {istiinliik gabasi ortaya koydugunu ileri siirer (Unlii, 2013: 74-75).

Bireylerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerini agiklamak igin ortaya atilan bir diger kuram ise
ayirict Ozellik yaklagimidir. Temelleri ilk defa Allport, Eysenck ve Cattell tarafindan olusturulan ve insan
kisiliginin benzer bi¢imlerde bes faktdr lizerinde yogunlastigini gosteren yaklasimdir. McCrae ve Costa
(1987) bu bes faktorii disadoniikliik, uyum, ndrotizm, disiplin/diizen ve agiklik olarak agiklamislardir. S6z

konusu ayirici ozellik yaklagimi arastirmada  kullanildigr igin faktorlere iligkin bilgiler asagida

gosterilmektedir.
Tablo 1: Bes Kisilik Faktorii
Bes Kisilik Faktorii Kapsami (Ozet)
o Diger bireylerle daha fazla etkilesime girme, daha yakin olabilme, konuskanlik,

Diga Déniiklik iliskilerde kontrol, utanga¢ olmama, olumlu duygusal deneyimler vb.

Sosyal uyum, diismanca ve saldirganliktan kaginma, diger bireylerle iyi gecinme,
Uyum P

yumusak kalpli, isbirligi yapan vb.
Norotizm Giivensiz ve endiseli bireyler igin kullanilir, duygusal agidan dengesiz vb.

Ayni zamanda i¢giidii kontrolli, basarma azmine sahip, diizenli ve disiplinli
Duygusal Denge bireyler, yiikksek 6zgiiven, basari odakli vb.

Kiiltiir, zeka, entelektiiel ilgiler ve hayal giicii de denilebilir. Bireylerin sanatsal
(Yasantiya) Aciklik yonleri, merakli oluslari, yaraticiliklar1 bu faktérle ilgilidir. Ozgiir fikirler, ok

kiiltiirliiliik vb.

Kaynak: Ergin ve Yildiz, 2010.
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Bes faktor kisilik olgegi yaygin olarak kullanilan bir arastirma modelidir. Yapilan literatiir
taramas1 sonucunda (Dogan, 2013: 56-64; Otken ve Cenkci, 2013: 41-51; Basim, Cetin ve Tabak, 2009:
20-34 vb.) pek ¢ok calismada kullanildig: goriilmektedir.

Kisilik 6zelliklerinin bireylerin yasam bigimlerine yon verdigi diisiiniildiigiinde bireyin yasam
bicimi ile bu yasam bigiminin igleyis siireci arasindaki iliski zaman kavramini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bir
bireyin deneyimleri bize sirali bir olaylar dizisi olarak goriiniir. Bu dizide animsadigimiz tek tek olaylar
“Onee” ve “sonra” tanimlamalariyla siraya sokulacak gibi goriiniirler. Bu yiizden, birey i¢in bir “6z zaman
(kendi zamani)” vardir (Einstein, 2014: 14). Bu dogrultuda iinlii fizik¢i Albert Einstein zaman kavramini
bireye indirgeyerek yaklagmistir. Zamanin 6znelligi konusuna vurgu yapilmis ve bireylerin zamani
algilama bigimleri ile degiskenlik gosterecegi ifade edilmistir. Zaman bireyin yasaminda her giin ve her
an yer almaktadir. Ancak zaman kavramina dokunmak olas1 degildir. Zaman bireyin iginde bulundugu an
olarak ifade edilebilir (Sezen, 2013: 3; Passig, 2005; Haynes, 1999).

Zaman yonetimi kavrami ise 1900°1{ yillarin son ¢eyreginde ortaya ¢ikmis ve dnem kazanmustir.
Degisen diinya kosullari zamant verimli kullanmayi zorunlu kilmigtir. Zaman algilanis ve kullanilis
bigimi olarak kiiltiirlere ve toplumlara gore farklilik gosterebilir. Ozellikle gelismis toplumlarda zamanin
onemi giderek artmis ve zamanin en etkili bigcimde degerlendirilmesi 6n planda tutulmustur (Giirbiiz ve
Aydin, 2012: 1-20). Zamani iyi yonetebilmek bireyin hem mesleki hem de sosyal yasaminda hedeflerine
ulasabilmesi i¢in firsat olusturur (Basak, Uzun ve Arslan, 2008: 430). Bireylerin var oldugu her alanda
oldugu gibi tiniversite 6grencilerinin de zaman kavrami ile olan iligkileri yasam bigimlerine dogrudan etki
eder. Nitekim egitim hayati devam ederken Ogrencilere zaman yoOnetimi becerileri kazandirilmasi

bireylerin verimlilik diizeylerine etki edecektir.

2. LITERATUR TARAMASI
Zaman yo6netimi yakin donemde oldukgea ilgi ¢eken bir konu haline gelmistir. Bireylerin mesleki

ve sosyal yasamlarinda basartyr elde etmelerinde zamani dogru kullanmalar1 biiyiikk pay sahibidir.
Nitekim bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ile zaman yonetimine bakis agilart verecegi sonuglar
itibariyle farkli bakis agilarina yol agacaktir. Arastirma konulart ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda
hem zaman yonetimi becerileri hem de kisilik 6zelleri alaninda g¢alismalar oldugu goéze ¢arpmaktadir.
Zaman ve zaman yonetimi kavrami (Mackenzie, 1989; Giirbiiz ve Aydin, 2012; Safran ve Simsek, 2009;
Giglii, 2001, Scoot, 1997; Smith, 1998; Haynes, 1999; Josepsh, 1996) pek ¢ok arastirmaci tarafindan
incelenmistir. Ote yandan {iniversite 6grencilerinin zaman y&netimi becerilerinin (Basak, Uzun ve Arslan,
2008; Yenihan ve Oner, 2013; Sezen, 2013; Ozdemir, Utkun ve Yesil, 2015; Zekioglu, Erdogan ve
Tirkmen, 2015; Kibar, Fidan ve Yildiran, 2014; Cagliyan ve Goral, 2009) belirlenmesine yonelik ¢ok
sayida ¢aligmaya rastlanilmistir. Hemsirelerin zaman yonetimi becerilerini (Bahgecik, Serbetci ve Oztiirk,
2004) belirlemeye yonelik ¢alisma oldugu goriilmektedir.

Kisilik ozellikleri ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda; iiniversite 6grencilerinin kisilik
ozellikleri (Basim, Cetin ve Tabak, 2009; Tatlilioglu, 2014), calisanlarin kisilik 6zelliklerinin ile isten
ayrilma niyetlerine etkisi (Akgilindiiz ve Akdag, 2009), bes faktor kisilik ve 6zellikleri ve 6znel iyi olus
(Dogani 2013), bes faktdr kisilik modeli ve drgiitsel muhalefet (Otken ve Cenkci, 2013), bes faktor kisilik
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Ozelliklerinin karar verme stilleri ve baglanma stilleri (Deniz, 2011), kisilik 6zelliklerinin c¢alisan
motivasyonuna etkisi (Oktem, Turgut ve Tokmak, 2013), yéneticilerin kisilik 6zellikleri ile catigma
yontemleri arasindaki iliski (Pelit, Keles ve Kilig, 2013), calisanlarin kisilik 6zelliklerinin ile orgiitsel

o0zdeslesmeye etkisi (Karacor, Yarmaci ve Pelit, 2016) alaninda arastirmalar oldugu tespit edilmistir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI
Bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin zaman ydnetimi
becerilerine etkisini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda 79 soru ve 3 bdliimden olusan bir anket formu
Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 320 dgrenci iizerinde uygulanmistir.
Kisilik ozellikleri ve zaman yonetiminin etkilesimine yonelik ¢alismalarin az sayida olmasi ve Usak
ilinde boyle bir ¢alismanin yapilmamis olmasindan dolay: bu ¢alisma gergeklestirilmistir. Aragtirmanin
amacina uygun olarak “Kisilik 6zellikleri ve boyutlarinin zaman y6netimi ve zaman yonetimi boyutlarina

etkisi var midir?” sorusuna yanit aranmistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirma igin yontem, “betimsel (tamimlayict)” olarak tasarlanmistir. Ornekleme ydntemi
olarak ise, “fesadiifii olmayan érneklem yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi” tercih edilmistir.
Gerekli verileri elde edebilmek igin, veri toplama yontemi olarak “anket teknigi” seg¢ilmistir.

Olusturulan anket formu 79 soru ve li¢ ana gruptan olusturulmustur. Birinci grup sorular;
Ogrencilerin bazi demografik ozelliklerinin belirlenmesi igin 8 soru (cinsiyet, yas, sinif, ailenin
Ikematgah1, akademik not ortalamasi, aylik ortalama harcama, barinma durumu, okudugu lise) yer
almaktadir. Anketin ikinci bolimiinde zaman yo6netimine iliskin 27 soru, {iglincii boliimde ise kisilik
ozelliklerini belirlemek amaciyla 44 soru bulunmaktadir. Kisilik 6zelliklerini belirlemek igin Costa ve
McCrae (1985) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye cevirisi (Giilgéz, 2002) yapilan Bes Faktor Kisgilik
Envanteri kullanilmistir (Pelit, Keles ve Kilig, 2013). Ulubey Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin zaman
yonetimi becerilerini degerlendirmek i¢in Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye
Kogak (2002) tarafindan gevrilen zaman Y 6netimi Envanteri kullanilmistir.

Onem derece seviyelerinin belirlenmesi icin, dlgme araci olarak besli likert tipi 6lcek
kullanilmistir. Her bir ifade 1’den 5’¢ kadar kodlanarak olusturulan ifadelere katilma dereceleri
“Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “Katilryyorum” ve
“Kesinlikle Katiltyyorum” seklindedir.

Olgegin aralik genisliginin, “dizi genisligi/yapilacak grup sayis1” formiilii ile hesaplanmasi goz
onlinde tutularak, arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde esas alinan aritmetik ortalama araliklari;
“1,00-1,80= Kesinlikle Katilmiyorum”, “1,81-2,60= Katilmiyorum”, “2,61-3,40= Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum”, 3,41-4,20= Katiliyorum” ve “4,21-5,00= Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir. Olgekteki
puanlar, 1,00 ile 5,00 arasinda olup puanlar 5,00’e yaklastikca ziyaretcilerin Onermeye katilim

diizeylerinin yiiksek, 1,00’e yaklastikca ise diisiik oldugu kabul edilmistir (Tanri6gen, 2012:116).
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4.1. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Anketlerden elde edilen bilgi ve veriler toplandiktan sonra diizenlenmis ve aragtirmanin amacina,
niteligine uygun olarak gézden gecirilerek kodlanmistir. Uygulama igin 500 anket formu dagitilmis ve
elde edilen 380 anket formundan 320 tanesi degerlendirmeye uygun goriilmiistiir. Elde edilen veriler,
“Microsoft Excel 2010” programinda kodlanarak “SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
17.0” programma aktarilmig ve bu programda uygun analizler yapilarak (frekans analizi, ortalama,
standart sapma, faktor analizi, korelasyon ve regresyon) sonuglar diizenlenerek degerlendirilmistir.

4.2. Arasgtirmanin Giivenirliligi ve Gegcerliligi

Aragtirmada kullanilan 6lgegin giivenirliligini test etmek ig¢in 50 katilimer ile bir pilot uygulama
yapilmis ve anketin giivenirlilik katsay1 degeri (Cronbach’s Alpha) 0,841°dir (n=50 i¢in; 0=0,841). Tim
katilimeilardan elde edilen giivenirlilik katsay1 degeri ise 0,793°dir ( n=321 i¢in; 0==0,793). Bu deger
(0,70< 0=<0,90) aragtirmanin orta diizeyde giivenirlilikte oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2002: 50;
Tanri6gen, 2012: 176).

Ogrencilerin kisisel ozellikleri ve zaman ydnetim becerileri ifadelerinin hangi faktdrlerden
olustugunu goérebilmek icin faktér analizi yapilmistir. Faktor analizi asamasinda Oncelikle, elde edilen
verilerin faktér analizine uygun olup olmadigi (KMO ve Bartlett Testi/Orneklem Uygunluk Testi ve
Kiiresellik Testi) test edilmistir. 71 degiskenden olusan veri setine 27 ve 44 ifadeye ayri1 ayr testler
uygulanmistir. 27 ifadeden olusan “zaman yonetimi” ifadelerine uygulanan test sonucunda KMO degeri
0,758 ¢ikmustir (X*=1277,863; df=351; p=0,000). 44 ifadeden olusan “kisilik Szellikleri ifadelerine
uygulanan test sonucunda KMO degeri 0,705 g¢ikmistir (X?=28884,017; df=946; p=0,000). Faktor
analizinde KMO olgiitii 0,90-1,00 arasinda oldugunda “miikkemmel” ve 0,70-0,90 arasinda oldugunda
“iyi” olarak kabul edilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 207; Ural ve Kilig, 2013:
275-284). Ayrica kiiresellik testi sonucunda elde edilen p degerlerinin anlamlilik seviyesinde
bulundugundan faktdr modelinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

Temel bilesenler analizi yontemi ve dondiirme isleminde varimax rotasyon yontemi kullanilmis
ve zaman yonetimi ifadeleri i¢in 3 boyut, kisilik 6zellikleri i¢in 5 boyut ortaya ¢ikmistir. Faktor analizi
sonuglar1 (faktorler ve her bir faktore ait faktor yiikleri ve toplam varyans igindeki paylarr) Tablo 2’de

gosterilmektedir.
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Tablo 2: A¢iklanan Toplan Varyans Degerleri.

Zaman Yonetimi Boyutlar:

Baslangi¢ Oz Degerleri (Onerilen Faktor Sayisi)

Faktorler Toplam Oz Deger | Faktorlerin Varyansa Katkis1 (%) | Birikimli (%)
Zaman Planlamasi 4,024 14,902 14,902
Zaman Tutumu 2,208 8,178 23,080
Zaman Harcatici 1,500 6,195 29,275

Kisilik Ozellikleri Boyutlar

Baslangi¢ Oz Degerleri (Onerilen Faktor Sayisi)

Faktor Toplam Oz Deger | Faktoriin Varyansa Katkis1 (%) | Birikimli (%)
Disadoniik 4,807 10,924 10,924
Norotiklik 3,343 7,598 18,522

Gelisim Ac¢ikhik 2,529 5,749 24,270
Uyumluluk 1,838 4,177 28,447
Ozdisiplin 1,745 3,965 32,412

Tablo 2°de kisilik 6zellikleri ve zaman ydnetimi boyutlarinin toplam 6z deger, ylizdesel varyans
katkis1 ve yiizdesel birikimli varyans katkisi gosterilmektedir. Zaman yonetimi boyutlar;; zaman
planlamasi (16 madde), zaman tutumu (7 madde), zaman harcattiric1 (4 madde), olmak tizere 3
faktorden olusmaktadir. 3 faktoriin toplam agiklanan varyans degeri % 29,275°dir. Kisilik Ozellikleri
boyutlari ise disadoniikliik (8 madde), norotiklik (8 madde), gelisime agikhik (10 madde), uyumluluk
(9 madde) ozdisiplin (9 madde) olarak 5 faktérden olusmustur. 5 faktoriin toplam agiklanan varyans
degeri % 32,412°dir.

Kisilik ozellikleri ve zaman yonetimi boyutlarinin normal dagilim gosterip gostermediginin
belirlenmesi igin normallik testi uygulanmistir. Elde edilen basiklik (Skewness) ve carpiklik (Kurtosis)
degerleri +1 ve -1 arasinda olursa verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Tanri6gen,
2012: 196). Faktor analizi sonucu olusan 8 faktoriin basiklik ve ¢arpiklik degerleri +1 ve -1 arasindadir
(zaman planlamas: 0,046 & 0,994, zaman tutumu 0,087& 0,987 zaman harcatici 0,089 & 0,981,
disadoniiklik 0,100 & 0,986, norotiklik-0,062 & 0,991, gelisime agiklik 0,56 & 0,990, uyumluluk 0,091
& 0,969 ve 6zdisiplin 0,91 & 0,980). Normallik analizi sonucunda tiim faktorlerin normal dagildig: kabul

edilmistir.
5. BULGULAR

Bu bolimde arastirmaya katilan ziyaretgilerin betimleyici 6zellikleri ile kisilik 6zellikleri ve

zaman yonetimi boyutlar: tablolar halinde agiklanarak yorumlanmaktadir.
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5.1. Kattimailar iliskin Tamtic1 Bilgileri
Tablo 3’de katilimcilarin betimleyici 6zellikleri (vas, egitim durumu, sinif, aylik ortalama gelir,

cinsiyet, aile ikametgah yeri, tiniversite barinma durumu) gosterilmektedir.

Tablo 3: Katihmeilarin Betimleyici Ozellikleri.

Agiklama n % Agiklama n %
Yas 20 vealtr | 218 67,9 Ayhk 0-300 84 26,2
21-25 96 29,9 Ortalama 301-599 138 | 43,0
26 ve iistii 7 2,2 Gelir 600-899 62 19,3
900-1199 26 8,1
Egitim Diiz lise | 58 18,1 1200-iizeri 11 34
Durumu Turizm Lisesi 48 15,0
Meslek Lisesi | 183 57,0 Aile Sehir Merkezi 127 39,6
Diger | 32 10,0 ikametgah | Ilce Merkezi 111 | 346
Yeri Koy 83 25,9
Simif 1. Smf | 204 63,6
2. Smf | 117 36,4 Universite Evde Tek Basina 38 11,8
Barinma Evde Arkadaslarla 69 21,5
Cinsiyet Erkek 76 23,7 Devlet Yurdunda 35 10,9
Kadin | 245 76,3 Ozel Yurtta 179 55,8
Toplam | 321 100 Toplam 321 100

Tablo 3’de ankete katilim saglayan iniversite Ogrencilerinin bazi betimleyici ozellikleri
gosterilmigtir. Tablo 3’e gore ankete katilim saglayan Ogrencilerin %23,7’si erkek, %76,3’4 kadin
ogrenciden olugmaktadir. Katilimcilarin yas araligi incelendiginde %67,9’u 20 yas ve/veya alt1, %29,9’u
21-25 yas araligl, %2,2’si ise 26 yas ve/veya iistii yas grubundadir. Ote yandan katilimer 8grencilerin
%63,6’s1 1.smif, %36,4’l 2.sinif diizeyinde egitim gérmektedirler. Katilimer 6grencilerin aylik ortalama
gelir diizeyi %26,2 0-300 TL, %43 301-599 TL, %19,3 600-899 TL, %8,1 900-1199 TL, %3,4 1200 TL

ve lizeri olarak belirlenmistir.

5.2. Katiimeilarin Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Yénetimi Boyutlarina Etkisi
Bu bolimde kisilik o6zellikleri boyutlart ile zaman ydnetim boyutlar1 arasindaki iligki
(korelasyon) ve etki (regresyon) incelenmektedir. Tablo 4’de kisilik 6zellikleri boyutlarinin zaman

yonetimi boyutlar1 arasindaki iligki incelenmektedir.
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Tablo 4: Kisilik Ozellikleri ve Zaman Yénetimi Boyutlar1 Korelasyon, Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

No Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Zaman Yonetimi Planlama 1

2 Zaman Yonetimi Tutumu 0,410* 1

3 Zaman Harcattirici 0,590 0,020 1

4 Disadéniikliik 0,255* | 0,386* | 0,026 1

5 Noérotiklik 0,095 0,122* | 0,377* 0,229* | 1

6 Gelisime A¢ikhik 0,411* | 0,246* | 0,161%* 0,353* | 0,181* |1

7 Uyumluluk 0,232* | 0,288* | 0,287* 0,251* | 0,358* | 0,353* | 1

8 Ozdisiplin 0,241* | 0,242* | 0,083 0,352* | 0,191* | 0,361* | 0,321* | 1
Ortalama 3,071 3,241 2,648 3,285 2,926 3,228 ‘ 3,138 3,198
Standart Sapma 1,069 0,990 1,103 1,099 1,119 1,123 ‘ 1,196

Tablo 4 incelendiginde disadoniikliik ve 6zdisiplin boyutlari ile zaman y6netimi planlanmasi1 ve

zaman yOnetimi boyutlar1 arasinda; norotiklik boyutu ile zaman yoénetimi tutumu, zaman harcattirict

boyutlar arasinda, gelisime aciklik ve uyumluluk boyutu ile zaman y6netiminin tim boyutlar arasinda

pozitif yonlii orta derecede bir iliski tespit edilmistir.

Tablo 5: Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Yénetimi Planlama Boyutuna Etkisinin Yordalanmasina

iliskin Coklu Regresyon Analizi.

Degiskenler B Beta t P R’
Sabit 1,126 4,136 0,000 0,439 0,193
Disadoniikliik 0,117 0,103 1,809 0,071
Naorotiklik -0,030 -0,029 0,531 0,596
Gelisime 0,344 0,328 5,664 0,000
Acikhk

Uyumluluk 0,093 0,067 1,376 0,170
Ozdisiplin 0,080 0,066 1,155 0,249

Bagimh Degisken: Zaman Yonetimi Planlamasi

Tablo 5’e gore kisilik Ozellikleri boyutlarinin zaman yonetimi planlama boyutu agisindan

yordalanmasina yonelik coklu regresyon analizine gore regresyon katsayisi incelendiginde gelisime

aciklik boyutunun zaman yonetimi planlamasi boyutu ilizerinde pozitif yonlii bir etkisi bulunmaktadir

(R=0,439). Gelisime ag¢iklik boyutu zaman planlama boyutunun %19’unu agiklayabilmektedir. Kisilik

ozelliklerinin  disadoniikliik, norotiklik,

uyumluluk ve 0Ozdisiplin boyutlarinin  zaman ydnetimi

planlamasina etkisi olmadig1 tespit edilmistir.
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Tablo 6: Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Y énetimi Tutumu Boyutuna Etkisinin Yordalanmasima

iliskin Coklu Regresyon Analizi.

Degiskenler B Beta T P R R’
Sabit 1,472 5,142 0,000 0,443 0,196
Disadoniikliik 0,371 0,306 5,410 0,000
Naorotiklik -0,040 0,036 0,657 0,512
Gelisime 0,064 0,057 0,988 0,324
Acikhk

Uyumluluk 0,228 0,185 3,181 0,002
Ozdisiplin 0,078 0,061 1,067 0,287

Bagimh Degisken: Zaman Yonetimi Tutumu

Tablo 6’ya gore kisilik Ozellikleri boyutlarinin zaman ydnetimi tutumu boyutu agisindan
yordalanmasina yonelik ¢coklu regresyon analizine gore regresyon katsayisi incelendiginde digadoniiklitk
ve uyumluluk boyutlarinin zaman yonetimi tutumu boyutu iizerinde pozitif yonlil bir etkisi bulunmaktadir
(R=0,443). Daisadoéniiklik ve uyumluluk boyutu zaman yonetimi tutumu boyutunun %19’unu
aciklayabilmektedir. Kisilik 6zelliklerinin norotiklik, gelisime aciklik ve 6zdisiplin boyutlarinin zaman

yonetimi planlamasina etkisi olmadig1 gdzlenmistir.

Tablo 7: Kisilik Ozellikleri Boyutlarinin Zaman Harcattiricilar Boyutuna Etkisinin Yordalanmasma iliskin

Coklu Regresyon Analizi.

Degiskenler B Beta T P R R’
Sabit 0,302 0,784 0,434 0,429 0,184
Disadoniikliik -0,195 0,116 2,027 0,043
Naorotiklik 0,506 0,330 5,975 0,000
Gelisime 0,141 0,091 1,563 0,119
Acikhk

Uyumluluk 0,299 0,175 2,985 0,003
Ozdisiplin 0,051 -0,029 0,496 0,620

Bagimh Degisken: Zaman Yonetimi Tutumu

Tablo 7°ye gore kisilik oOzellikleri boyutlarinin  zaman harcattirict  boyutu agisindan
yordalanmasina yonelik ¢oklu regresyon analizine gore regresyon katsayisi incelendiginde disadoniikliik,
ndrotiklik ve uyumluluk boyutlarinin zaman harcattiricilar boyutu iizerinde pozitif yonlii bir etkisi
bulunmaktadir (R=0,429). Disadoniikliik, nérotiklik ve uyumluluk boyutlar1 zaman harcattiricilar
boyutunun %18’ini agiklayabilmektedir. Kisilik 6zelliklerinin gelisime agiklik ve 6zdisiplin boyutlarinin
zaman yonetimi planlamasina etkisi olmadigi tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda genel olarak, kisilik 6zelliklerinin bazi boyutlarinin zaman
yonetimi boyutlarmi etkiledigi sonucuna varilmistir. Kisilik 6zelliklerinin gelisime agiklik boyutunun
zaman yonetimi planlamasi boyutu iizerinde, disadoniikliik ve uyumluluk boyutlarinin zaman yo6netimi
tutumu boyutu iizerinde, disadoniikliik, norotiklik ve uyumluluk boyutlarinin ise zaman harcattiricilar

boyutu iizerinde pozitif yonlii bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Ulubey Meslek Yiiksekokulunda onlisans diizeyinde egitim gdren 6grencilerin
Kisilik Ozelliklerinin Zaman Yonetimi Becerilerine olan etkisi incelenmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda kisilik ozellikleri ile zaman yonetimi becerilerine olan etkisi incelendiginde; kisilik
ozellikleri alt boyutu gelisime agiklik ile zaman y6netimi planlamasi arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gbzlenmistir. Ote yandan kisilik dzellikleri alt boyutu 6zdisiplin, uyumluluk, nérotiklik ve disadoniikliik
boyutlar1 ile zaman ydnetimi planlamasi boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Diger
yandan zaman yonetimi becerileri alt boyutu zaman yo6netimi tutumu ile kisilik 6zellikleri alt boyutlar
olan digadoniiklik ve uyumluluk arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ancak zaman
yonetimi tutumu ile 6zdisiplin, norotiklik, gelisime agiklik boyutlari arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi bulgulanmistir. Zaman yonetimi becerileri boyutu olan zaman harcattiricilar ile kisilik
ozellikleri boyutu nérotiklik ve uyumluluk boyutlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu ancak zaman
harcattiricilar ile disadoniikliik, gelisime aciklik, 6zdisiplin boyutlar1 arasinda bir anlamlilik olmadig:
sonucu elde edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda gelisime agik bireylerin zaman ydnetimi planlamasi
becerilerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Nitekim gelisime agik bireyler 6grenmeye daha agik
oldugu i¢in zamani daha iyi planlama becerilerine sahiptirler. Ote yandan arastirmada goze garpan bir
diger sonug¢ norotiklik boyutu ile zaman harcattiricilara arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu
sonug ndrotik bireylerin daha fazla zaman harcattirici eylemlerde bulunduklari sdylenebilir.

Zamani yonetebilmek bireylerin yasam siireleri boyunca basariya ulagsmalarina biiyiik etki eder.
Ote yandan zaman yonetimi kavrammin en Onemli siireclerinden birisi iiniversite egitiminde
yasanmaktadir. Universite dgrencileri egitim siireleri boyunca geleceklerine yatirim yapmaktadirlar.
Ogrenciler bir yandan egitim siirecinin sorumluluklarini yerine getirirken diger taraftan sosyal
yasamlarina yon vermeye calismaktadirlar. Dolayisiyla zamanin planlanarak kullanilabilmesi iiniversite
Ogrencilerinin yasamint dengede tutan unsurlardan birisi olacaktir. Bu arastirma sonucunda iiniversite
ogrencilerine getirilebilecek Oneriler arasinda bireylerin zaman kavraminin bilincine dogru bigimde
varmalar1 gerektigi soylenebilir. Nitekim 6grencilerin egitim hayatlar1 devam ederken zaman yonetimi
bilincine sahip olmalar1 hem mesleki hem de sosyal yasamlarinda basariy: elde etmelerine dogrudan etki
edecektir. Diger taraftan 6grenciler egitim siirecinde zamani gecirmek yerine zamani degerlendirmeye
gayret gosterirlerse kisisel gelisimleri agisindan dogru adimlar1 atmis olacaklardir. Arastirma sonucunda
eldeki bilimsel veriler kisilik 6zellikleri alt boyutlar1 ile zaman yonetimi boyutlar: arasinda anlamli
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Kisilik 06zelliklerinin zaman yonetimi becerilerine etki ettigi
sOylenebilir.  Arastirmanin  bulgularina gore Dbireylerin zaman yonetimini etkin  bigimde
gerceklestirebilmeleri i¢in egitim hayatlar1 boyunca zamani dogru planlamaya yonelik egitim
miifredatinda yer verilmesi 6grencilerin zamanlarini dogru bigimde degerlendirmelerine etki edebilir. Ote
yandan bundan sonra bu alanda arastirma yapacak arastirmacilara getirilebilecek Oneri ise zaman

yonetimi becerileri ile diger alanlar arasinda bir iligki olup olmadiginin arastirilmasidir.
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