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Meslek yiiksekokullarinin amaci, mesleki ve akademik donanima sahip, iilkeye yararli bireyler
yetistirmek ve bunu saglayacak kaliteli Egitim-Ogretim ortanuni  siirdiiriilebilir  kilmak olarak
tamimlanmaktadr. Mesleki egitimde egitim 6gretim faaliyetleri teorik ve uygulamall egitim olmak iizere
iki kisimda yapilmaktadir. Ogrenciler teorik egitimde aldiklar: egitimlerini uygulama saatlerinde pratige
doniistiirme imkani  bulmaktadirlar. Uygulamali egitim faydali olmakla birlikte gerekli ortamin
olusturulmasi ve giincel donamim imkanlarimin saglanmasinda cesitli sorunlar bulunmaktadir. Birgok

okul maddi imkansizliklardan dolayr 6grencilerine uygulama ortamlarini saglayamamaktadir.

Osrenciler okulda aldiklar: teorik bilgileri yaz donemlerinde istege bagl olarak isletmelerde
uygulamali egitime doniistiirmektedirler. Bu amag dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 2547
sayili Kanunun ek-24 iincii maddesine dayanarak meslek yiiksekokulu &grencilerinin isyerlerindeki
egitim, uygulama ve stajlarina iligkin esas ve usuller hakkinda yonetmelik hazirlamisti. Bu Yonetmeligin
amaci,; mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki meslek yiiksekokullarinda ogrenim goren 6grencilerin
ogrenim siireleri icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atélye
uygulamalarimda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar is yerlerindeki

sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarint saglamaktir.

Meslek yiiksekokulu o&grencileri istege bagh staj uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
nedeniyle staj egitimlerine imkdn bulamamaktadirlar. Bu sorunlar, staj yeri bulma, sigorta ve iicret
yetersizligi temel sikintilar olarak ozetlenebilir. Bu ¢alismada yukarida belirtilen sorunlar baglaminda

meslek yiiksekokulu 6grencileri igin dnceligi tespit edilerek ¢oziime yonelik oneriler sunulmaktadir.
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Abstract

1t is defined as the aim of Vocational Schools, to educate individuals who have vocational and
academic equipments, to be useful for the country and to make sustainable quality education-education
environment.

In vocational education, education and training activities are carried out in two parts as
theoretical and practical education. Students are able to transform their training in theoretical training
into practice in practice. While practical training is useful, there are various problems in establishing the
necessary environment and providing the current hardware facilities. Many schools are unable to provide

their students with practice environments due to financial impossibilities.

The students convert the theoretical information they receive in the school into practical
trainings in the enterprises in the summer periods. In line with this aim, The Council of Higher Education
(YOK) has prepared a regulation on the principles and procedures related to the education, practice and
training of the vocational high school students in their workplaces, based on Article 24 of the Law No.
2547. The purpose of this Regulation is; To enhance the theoretical knowledge and experience gained
during the learning period of the students who are studying at the vocational higher schools in the
vocational and technical education regions and to develop the skills and experiences they gain in the
laboratory and workshop applications and to provide the responsibilities and relations in the workplaces

where they will work and to identify the organization and production process and new technologies.

Vocational high school students can not find internship training because of problems in
internship applications. These problems can be summarized as the main problems of internship
placement, insur- ance and insufficient wage. In this study, in the context of the above mentioned

problems, priority is given to vocational high school students and suggestions for solution are presented.

Keywords: Vocational school, internship, intern, practical training

1. GIRiS

Mesleki ve teknik egitimde endiistriye dayali 6gretim, bilgi ve becerinin teorik agirlikli verildigi
okul ve bu bilgilerin uygulama imkani buldugu endiistri ortaminda gerceklesen bir faaliyet olup,
ogrencilerin 6grendiklerini anlama ve kavramasi ile becerilerini yapacagi endiistriyel uygulamalarla
gelistirmesi, okul ve endiistri arasindaki iligkilerin gelistirilmesine ve bu konuda alinan kararlarin
kuvveden fiile gegirilmesine baglidir (Saglam, 2011:156). Teknoloji ve bilimde yasanan hizli gelismeler
dogrultusunda, 6grencilerin, alanlarinda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalari, yeterli uygulama
deneyimi kazanmalari, verecekleri hizmetin niteligi ve giivenirliligi bakimindan bir gerekliliktir. Bu
dogrultuda, iiniversite-sanayi arasinda kurulacak olan sanayi ortakli egitim ve staj programlar1 egitim

hayatinda olduk¢a 6nem kazanmaktadir (Adigiizel, 2008:41).
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01.03.2011 tarihinde resmi gazetede yaymlanan 6111 sayili kanun ile yapilan diizenleme
neticesinde Tiirkiye’deki 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin staj yapmak istemeleri halinde dogacak

sigorta sorumlulugu acisindan énemli degisiklikler yapilmistir.

Yeni uygulama ile birlikte yukaridaki tarihten itibaren yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grencilerin istege bagl ya da zorunlu staj uygulamasi siiresince yasayabilecekleri is hastaliklari
ve meslek kazalar risklerine karsilik sigortali sayilmasi kosulu gelmistir. Ancak bu sigortaliliktan dogan
primler is yeri tarafindan degil 6grencinin 6grenime devam ettigi liniversite tarafindan édenecegi hitkmii
getirilmistir. Bu hiikiim sonrasinda iiniversitelerin biitce diizenlemeleri neticesinde 6zellikle 6n lisans
boliimlerinde staj uygulamasini zorunluluktan, istege bagliya gevrilmistir. Bu durum mesleki 6grenim
gdren On lisans 6grencilerine tiniversitede gordiikleri teorik ve uygulamaya yonelik bilgileri is yasaminda

mezun olmadan kullanamamasina sebep olmaktadir.

Calismada oncelikle bu yasa degisiklikleri ile ilgili bilgilere yer verilecek daha sonra mevcut yasal

durum anlatilarak ¢6ziim 6nerileri sunulacaktir.
2. KANUNi DUZENLEME

01.10.2008 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanunu geregince yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, is kazast ve meslek hastaligi

sigortast uygulanmaktadir.

Daha sona yayimlanan 6111 sayili kanun ile de bu 6grencilerin sigorta prim ddeme yiikiimliligi
O6grenim gordiikleri tniversitelere verilmistir. Bu kapsamda iiniversiteler tarafindan 6denecek sigorta
primi siiresi staj siiresini asamayacaktir. Ancak staj siiresinin uzamasi nedeni ile belirlenen staj siiresinin
asilmast durumunda stajyer ile igveren arasindaki iliski, staj iligskisinden ¢ikip caligma iligkisine
doniisecektir. Bu durumda tiniversite dgrencisinin okulu tarafindan sigorta primleri 6denmeyeceginden
kendisine Odenen iicretten tiim kesintilerin normal sigortali gibi yapilmasi gerekecek ve stajdan sz
edilemeyecek; iiniversite 6grencisi normal ¢alisan gibi degerlendirilerek tiim sigorta kollarina tabi

tutulacaktir.

Staj zorunlulugu olmayan ya da yiiksekokul tarafindan staj yaptirilmayan ve isverence bulunarak
calistirilan veya iniversiteye bildirimde bulunmadan calismaya baglayan &grencilerin bagvurusu ile
yaptirilan ¢aligmalar, bu kanun kapsaminda staj olarak degerlendirilmemektedir. Bu sekilde is
sozlesmesiyle calisan iiniversite 6grencileri, isyerinde normal ¢aliganlar gibi {icret ve sigorta primlerinin
igveren tarafindan Odenmesi ve Odenen iicretten hem vergi, hem de sigorta priminin kesilmesi
gerekmektedir. Is sdzlesmesiyle isyerlerinde calisan iiniversite Ogrencileri, kayit dis1 is¢i calistirma
durumuna diisiilmemesi igin tiim sigorta kollarindan sigorta primine tabi tutularak 01 Belge tiirii ile

Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir (Sinav, 2013).

Stajyer calistiran isletmeler belgeleri hazirlayip yiiksekdgrenim kurumuna ulastirmaktan sonra

ilgili amir igveren olmak iizere 22 Belge tiirii ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir;
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aksi takdirde kayit dist is¢i calistirma durumuna diisiilmektedir. SGK e-bildirge lizerinden, ilgili tarihleri

kapsayan Sosyal Giivenlik Girisi kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

25.02.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 sayili Kanununun 61’inci maddesi ile mesleki ve teknik
egitim yapan yliksekogretim kurumlart da 3308 sayili Meslek ve Teknik Egitim Kanununa tabi
olmuglardir. Bu nedenle s6z konusu ogrencilere adi gegen kanun dikkate alinarak islem yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica, Milli Savunma Bakanligi’'ndan ulasan ilgi yazida da; tiniversite rektorlerinin, is
yerlerinde staj egitimine tabi tutulacak dgrencileriyle ilgili olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli basvurulart ve buna iliskin
belgeleri, 6grenci staj egitimine baslamadan Once is yerlerine gondermeleri gerektigi belirtilmistir.
Belgeleri is yerlerine ulasmayan 6grencilerin staj egitimine baslatilmayacagi ifade edilmektedir (Karakas,

2014).

Egitim yaptigi kurumun zorunlu staj sartt disinda, yiiksekokulda 6grenimi devam eden bir
Ogrenciyi stajyer sifatiyla calistiran isveren diger caliganlar gibi sigortali sayacak ve ayni prim oranlari

tizerinden kuruma bildireceklerdir (Karakas, 2014).

Ogrencilerin SGK sorunlari iiniversiteleri olanaklariyla ¢dziimlenme olanag: olabilmekle birlikte

ogrencilerin karsilastiklart diger 6nemli bir problemde 6grencilere 6denecek iicret konusudur.

Staj yapma zorunlulugu bulunan yiiksekokul ya da iiniversite 6grencileri dnceleri 3308 sayili
kanun kapsamina girmediginden bu kapsama girenlerin sahip oldugu asgari licret hakkina (yaslarina
uygun asgari licretin en az % 30’u) sahip degildiler. 3308 sayili kanuna tabi olmayan 6grenciler igin
igveren agisindan licret ddeme yikimliligi de yoktu. Ancak, 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunun 61’inci maddesi ile 3308 sayili
Kanun’un 3 iincii maddesinde ki “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1” yeniden tanimlanmistir.
Yapilan degisiklikle mesleki ve teknik egitim veren liseler ibaresinden sonra gelmek iizere teknik egitim
yapan yliksekogretim kurumlarr ibaresi metne islenmistir. Bu degisiklige bagli olarak degisikligin
yuriirlige girdigi 25.02.2011 tarihinden itibaren mesleki ve teknik egitim veren liselerin yani sira
yiiksekogretim Ogrencilerinden staj yapanlar hakkinda da 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nu

hiikiimleri uygulanmaya baglanmistir (Karakas, 2014).

Universite dgrencilerinin 3308 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari olan meslek yiiksekokullarinda veya Teknik Egitim
Fakiiltesi (Teknoloji Fakiiltesi) vb. mesleki ve teknik egitim okullarinda Ogrenim gdrmeleri

gerekmektedir (Sinav, 2013).

Isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar okul
miidiirligi ile isyeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen esaslara gore diizenlenecek sézlesme ile tespit
edilir. Buna karsin, isletmelerde meslek egitimi gdren Orgiin egitim Ogrencilerine, asgari iicretin net
tutarinin yirmi ve iizerinde personel g¢alistiran isyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel

caligtiran igyerlerinde yilizde 15’inden asagi iicret Odenemez. Stajyerlere Odenecek iicretler okul
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miidiirligi ile igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére sézlesme ile belirlenir. Ancak
burada tam bir sozlesme serbestliginden bahsedilemez. Bu kisilere yani liselerdeki stajyer dedigimiz
ogrencilerle, mesleki egitim 6grenimi goren iiniversiteli stajyer 6grencilere, isyerinde 20 ve iizerinde
personel c¢alisiyor ise asgari licretin net tutarinin %30 undan, yirmiden az personel ¢alisiyor ise % 15’

inden daha asagi iicret ddenemez (Mesleki Egitim Kanunu, 1986).

Stajyer Ogrencilere ddenecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir (Mesleki Egitim Kanunu,
1986). 3308 sayili Kanunda, her ne kadar "Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencilere ddenecek iicretler her tiirlii
vergiden mistesnadir” dense de 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu madde 23 hiikmii geregi 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununa tabi stajyer 6grencilerin asgari iicreti asmayan ticretleri" vergi dist
tutulur denildigi i¢in asgari {icreti asan kisimdan gelir ve damga vergisi alinmasi gerekecektir (Gelir
Vergisi Kanunu, 1961). Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri disinda okuyan, 6rnek verecek olursak,
isletme fakiiltesi 6grencilerine tiniversiteleri tarafindan staj yaptirilmasi uygun goriilse dahi bu 6grencilere
staj yaptiklarindan dolay1 ticret 6denmesi zorunlu degildir (Kurt, 2011:224). Ancak bu dgrencilere iicret
ddemesi s6z konusu ise ddenen iicretlerin tamami iizerinden hem gelir hem de damga vergisi kesilir (ilki,

2014: internet sayfasi).

Universite 6grencilerinin staj konusunda karsilastiklar1 bir baska sorun ise isletmelerin stajyer

calistirmak istememelerdir.

On ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alistirdiklar: personel sayisinin yiizde besinden az
olmamak tizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitim yaptirir (Goktas ve
Ozdamar, 2013:242). Ancak bu ondan az personel ¢ahistiran isletmelerin stajyer calistiramayacagi
anlamina gelmez. Zira ondan az personel caligtiran igletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlari 6grencilerine bu Kanun’un ilgili hikkiimlerine gore beceri egitimi yaptirabilirler. Yirmi ve daha
fazla personel calistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri
egitimi yaptirmayan igletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her dgrenci igin egitim siiresince her ay
18 yasimi bitirenlere 6denen asgari iicretin 2/3'i nispetinde Saymanlik hesabina para yatirmakla
yiikiimlidiirler. Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gdonderilememesi

halinde bu isletmeler, katilma pay1 demezler (Goktas ve Ozdamar, 2013:201).

Yasal bu siire¢ igerisinde uygulamada goriilen sikintilara karsi ve 6n lisans staj uygulamasina

yonelik ¢6ziim Onerileri asagida siralanmustir.

*  Mesleki egitim veren 6n lisans programlarinda ders miifredatlarinda staj uygulamasinin

kredi agirlig1 olmasa bile zorunlu hale getirilmesi.

*  Meslek liselerinde oldugu gibi 6n lisans 6greniminde de staj siiresinin en az bir yariyili

kapsamasi.

* Staj uygulamasi yapacak isyerlerin yeterlilikleri ve uygunluklart igin merkezi bir

kurulusun (ISKUR gibi) paydas olarak katiliminin tesvik edilmesi.

*  Universitelerin staj yapmay1 6zendirici politikalar iiretmesi (ek maas ya da &diil gibi)
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*  Universitelerin dgrencileri igin ayirmis oldugu staj SGK prim &demesi biitge kalemini

gergekei bir yaklagimla hazirlamasi
3. SONUC

Mesleki egitimin &nemi giin gectikce daha da hissedilmektedir. Ozellikle endiistri ve hizmet
alaninda uzman eleman ihtiyaci biiyliyen ekonominin gerekleri dogrultusunda artmaktadir. Bu egitimin
bir tarafi tiniversiteler tarafindan verilen akademik bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Diger 6nemli bir
kismi ise 6grencinin is hayatini daha kolay adapte olma ve verilmis olan akademik nosyonu is alaninda
uygulayabilme becerisini artirmaya yonelik yapilan staj uygulamalaridir. Bu bakimdan staj uygulamasi
mesleki egitimin temel bir unsudur. Bu yiizden mesleki egitim siirecinde 6grencilerin staj ile ilgili yasal
ya da yasal olmayan tiim is ve islemlerinde tiniversitelerin destekleyici bir rol tistlenmeleri ¢ok 6nemlidir.
Yukaridaki ¢6ziim Onerileri 1518inda 6n lisans diizeyinde staj uygulamalarinin paydaslar ile birlikte

yeniden organize edilmesi bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4. KAYNAKCA

Gelir Vergisi Kanunu (1961), “193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu”,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf (30.03.2017).

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu (2006), “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu”, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf (30.03.2017).

Mesleki Egitim Kanunu (1986), “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu”,
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html (30.03.2017).

Adigiizel, Oktay Cem (2008), “Sanayi Ortakli Egitim Kapsammda Ogrenci Kazanimlarmin
Degerlendirilmesi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, Cilt.41, Say1.2, (43-
58).

Goktas, Murat, Ozdamar, Murat (2013), “Staj Yapan Ogrencilere Odenen Ucretlerden Vergi ve Sigorta
Primi Kesintisi Yapilacak M1?”, Yaklasim Dergisi, Say1.242, (201-208).

flki, Vedat (2014), “Yaz staji yapan iiniversite Ogrencilerine {icret odenir mi?”,
http://www.alitezel.com/index.php?sid=yazi&id=6897 (30.03.2017).

Karabas, Isa (2014), “Universite Ogrencilerine staj iicreti odenir mi”,
http://www.isakarakas.com.tr/universite-ogrencilerine-staj-ucreti-odenir-mi/ (30.03.2017).

Kurt, Resul (2011), “Stajyer Universitelilerin Ucret ve Sosyal Giivenlik Durumu”, Yaklagim Dergisi,
Say1.224.

Saglam, Hac1 (2011), "Mesleki ve Teknik Yiiksekdgretimde Endiistriye Dayali Ogretim”, Selcuk
Teknik Dergisi, Cilt.10, Say1.2, (156-168).

Sinav, Tahsin (2013), “Universite Ogrencisi stajyerlerin sigortalilig1”,
http://www.yenisafak.com/yazarlar/tahsinsinav/universite-ogrencisi-stajyerlerin-sigortaliligi--

37874 (30.03.2017).

136



