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Ogretmen Se¢me ve Atama Uygulamasi Olarak Kamu Personeli Secme Sinavina

(KPSS) iliskin Ogretmen Adaylariin Algilari
Hasan Basri MEMDUHOGLU", Mehmet Fatih KAYAN™

Oz:Bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli SegmeSinavi (KPSS) ve alan smavina yonelik
Ogretmen adaylarmin gorlslerinin  incelenmesidir. Bu c¢alismada amagh Ornekleme
yontemlerinden dlgiit drnekleme kullanilmustir. Arastirma, 12°si Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesinin de Ogrenim gormekte olan ve 4’ de fen-edebiyat fakiiltesi
Ogrencisi/mezunu olup pedagojik formasyon egitimi almakta olan toplam 16 6gretmen aday1
ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylarinin 6’s1 kadm, 10’u ise erkektir. Arastirmada nitel
aragtirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin KPSS
olgusuna iligkin algilar1 ortaya konulmaya c¢alisildigi i¢in olgu bilim deseninin bu
aragtirmanin  amacimna uygun oldugu disiiniilmektedir. Calismanin verileri yar1
yapilandirilmis goriisme teknigiyle toplanmustir. Literatiir taramasmin yani sira uzman
goriislerine bagvurularak hazirlanan goriisme formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
Goriisme formu 7 adet acik uclu sorudan olusmaktadir. Goriismelerde elde edilen ses
kayitlart dokiiman haline getirilmis ve betimsel analiz teknigi kullanilarak analiz edilmistir.
Katilimeilarin goriislerini garpict bir sekilde yansitmak amaciyla sik sik dogrudan alintilara
yer verilmistir. Caligma bulgularina gore KPSS’ye alan sinavinin dahil edilmesi 6gretmen
adaylarmin tiimii tarafindan olumlu karsilanmistir. Ogretmen adaylari, KPSS’nin &gretmenlik
becerilerini 6lgmede yetersiz kaldigini1 diisiinmektedirler. Buna ragmen 6gretmen adaylari,
tilkemiz sartlarinda KPSS tarz1 bir siav ile atamalarin yapilmasini en makul yontem olarak

gormektedirler.
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Pre-Service Teachers’ Perceptions of Selection and Assignment Regarding to Civil

Servant Selection Examination (CSSE)

Abstract: The aim of this study is to reveal the pre-service teachers’ opinions on Civil
Servant Selection Examination (CSSE) and field examination. In this study, criteria sampling
has been used which is a purposeful sampling method. The study has been conducted with
total of 16 pre-service teachers. 12 of whom were students at the Yiiziincii Y1l University
Education Faculty and the other 4 participants were students/bachelor from Faculty of
Science and Faculty of Humanities and were attending the pedagogical formation certificate
program. Six of the participants were female and others were male. In the study,
phenomenological design was used which is a qualitative research design. It is believed that
the phenomenological design is appropriate for the purpose of this research because the pre-
service teachers’ perceptions of CSSE occurrences were tried to be revealed. The data of the
study were collected by semi-structured interview technique. The interview form has been
developed by the researchers by referring to expert opinion sand by searching the literature.
The interview form consists of seven openended questions. The voice recordings obtained in
the interviews were documented and analyzed by using descriptive analysis technique. Direct
citation was often used in order to reflect the views of the participants strikingly. According
to the findings of the study, the inclusion of the field examto CSSE was welcomed by all of

the participants. Pre-service teachers think that CSSE is in adequate to measure the teaching

*DOQ. Dr. Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Van, hasanbasri@yyu.edu.tr
**(")gr.Gér. Yiiziincii Y11 Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Van, kayanfatih@yahoo.com

Gonderim:14.04.2017 Kabul:11.08.2017 Yayin:15.09.2017

1260



YYU Egitim Fakiiltesi Dergisi (YYU Journal Of EducationFaculty),2017; 14(1):1259-1291 http://efdergi.yyu.edu.tr

http://dx.doi.org/10.23891/efdyyu.2017.45 ISSN:1305-020

skills. Nevertheless, thepre-service teachers regard the CSSE examination as the most

reasonable method in ourcountry’sconditions.
Keywords:Teacher training, teacher selection,pre-service teachers, KPSS, field examination
Giris

Egitim, toplumlarin kalkinma c¢abalarinda onemli rol oynar. Ciinkii egitim bir
toplumun sosyal ve ekonomik kalkinmasi i¢in Oncelikle ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
gliciiniin yetistiricisidir (Bowen, 1980, akt. Gedikoglu, 2005). Toplumsal gelisme i¢in egitim
siteminin tiim yonleriyle ve bilesenleriyle iyi islemesi énemli bir zorunluluktur (Capa ve Cil,
2000).Egitim sisteminin en 6nemli bilesenlerinden biri 6gretmendir. Bu noktada egitim

sistemin etkili isleyisi ve belirlenen amaglara ulasmasi1 bakimindan pedagojik formasyonu

yeterli, konu alanina hakim ve isini severek yapan 6gretmenlere ihtiyag vardir.

Ogretmenler, dgrenciler ve dgretim programlari olarak ii¢ temel sa¢ ayag iizerine
oturan egitim sisteminin niteliginin arttirllmasinda en 6nemli unsurun 68retmen oldugu
belirtilmektedir (Sisman, 2011; Capa ve Cil, 2000). Egitim sisteminde yeralan 6gretim
programlari, kullanilan materyaller ve fiziki kosullar ne kadar iyi olursa olsun isini severek
yapan ve alaninda uzman Ogretmenlere sahip olunmadan istenilen basariy1 yakalamanin
imkansiz oldugu kabul edilmektedir. Egitimde kalite; akilli tahta, akilli tabletten ¢ok nitelikli
ogretmenlerle saglanabilir. Bu baglamda dgretmenniteliginin temel belirleyicilerinin basinda
gelen ogretmen yetistiren kurumlara O6grenci kabulii, hizmet Oncesi egitim ve meslege
atanmadl¢iitlerinin okullarda verilen egitimin kalitesi agisindan biiyiikk 6neme sahip oldugu

ifade edilebilir.
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Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarin temelini olusturan ve 6gretmen yetistiren
ilk kurum olarak sayilan Darulmualliminin kurulmasindan bugiine kadar(Unat, 1964, akt.
Tasdan, 2011) 6zellikle Cumhuriyet doneminde ¢ok farkli 6gretmen yetistirme uygulamalari
hayata gecirilmistir. Ilkdgretmen okullar;, kdy muallim mektepleri, egitmen kurslari, koy
enstitiileri, 6gretmen liseleri, egitim enstitiileri, egitim yliksekokullar1 ve egitim fakiilteleri
ogretmen yetistirmek iizere kurulan okullardan bazilaridir (Oztiirk, 1999). Ayrica yedek
subay Ogretmenlik uygulamasi (1960), vekil 6gretmenlik (1961), 6gretmenlik formasyonu
(1970), mektupla 6gretmen yetistirme (1974), hizlandirilmis 6gretmen yetistirmeprogramlari
(1975), askerligini 6gretmen olarak yapma (1987), her tiirli yiiksek 6gretim programindan
mezun olanlar i¢in higbir kosul aranmaksizin 6gretmen atanmasi (1996) gibi uygulamalar da
egitim tarihimizdeki ilging ve tartigmali 0gretmen yetistirme uygulamalarindan bazilaridir

(Eraslan, 2006).

Gortldiigii tizere,Cumhuriyetin ilanindan biitin 6gretmen yetistirme kurumlarinin
egitim fakiiltesi biinyesinde toplandigi 1993 yilina kadar farkli Ogretmen yetistirme
politikalar1 benimsenmis ve farkli uygulamalara gidilmistir. Ogretmen yetistirme
politikalarimizin siirekli bir sekilde degismesi ¢ag1 yakalama gayreti, yeni kurulmus bir iilke
olmanmn egitim alaninda dogurdugu olumsuzluklar ve dgretmen yetistirmenin zorlugu gibi

nedenlere baglanabilir.
Ogretmen Yetistirme Siirecinde Aday Secimi

Ogretmen yetistirme,dgretmen adaylarnin se¢imi, hizmet oOncesi egitimleri, bu
stirecteki staj uygulamalar1 ve hizmet i¢i egitimi gibi bir¢ok farkli boyuttan olusan oldukca

kapsamli bir alandir (Kavcar, 2002). Bu boyutlar1 birbirini izleyen boyutlar olarak ele
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aldigimizda ilk siraya 6gretmen adaylarinin se¢imini koymakgerekecegi kabuliinlin yaygin
bir kabul oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Diger boyutlarin saglikli yiirlimesi i¢in

oncelikle 6gretmen adaylarmin dogru sekilde secilmesigerektigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin segiminde iyi bir &gretmende olmasi gereken &zelliklerve
ogretmenyeterlikleri 6n plana cikmaktadir. “Iyi bir &gretmen”kavramu ile ilgili olarak
yapilabilecek bir¢ok farkli tanim arasindan Bandura (1969)’nin yaptigr “6gretmen kisilik
nitelikleri ve bu niteliklerin cocuklarin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimi {izerine
muhtemel etkilerine dayanan halihazirdaki mevcut bir psikolojik giigtiir” (akt. Siinbiil,
1996)tanimi“iyi 6gretmen” tanimlamalarinin ¢ogunu kapsamasi bakimmdan énemlidir. Iyi
bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler Kavcar (2002) tarafindan mesleki ve kisisel
ozellikler olarak ikiye ayrilmistir. Kavcar’in (2002) mesleki 6zellikleri alan bilgisi, genel
kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi olarak ifade ettigi yeterlikler ayn1 zamanda 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununda (METK) belirtilen yeterliliklerdir. Kavcar (2002)kisisel
ozellikleri ise kisinin meslege yatkinligi, 6gretmenligin gerektirdigi ornek olma ve model
olma seklinde ifade etmistir. Karaca (2008) ise 6gretmen yeterligini “6gretmenin meslegi ile
ilgili is ve gorevlerini yapabilme giicii, yetenegi ya da O0gretmenin sahip olmasi gereken

nitelikler” olarak tanimlamuistir.

Ogretmenin sahip olmasi gereken mesleki becerilerin egitimle 6gretmen adaylarina
aktarilmasindaki yapilabilirlik, adayin kisisel ozelliklerinin gelistirilmesinde miimkiin
olmayabilmektedir. Isini severek yapma, 6gretmenlik mesleginin kutsalligina olan inang,
ogrencilerine bir ebeveyn sefkatiyle yaklasma gibi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken kisisel

ozelliklerin dgretmenlik egitimi ile 6gretmen adaylarina aktarilmasi kolay degildir.Bu durum
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Ogretmen yetistiren kurumlarda 6grenci kabuliinii daha 6nemli bir hale getirmektedir. Kisisel
ozelliklerin egitim siirecinde kazandirilmasinin zorlugu dikkate alindiginda bu 6zelliklere
sahip kisilerin 6gretmen adayr olarak sec¢ilmesi 6nem kazanmaktadir. Nitekim 6gretmenlik
bir sevgi isidir ve bu alanda gorev yapacak bireylerin biligsel becerilerinin yani sira duyussal
becerilerinin de sinanmasi,iistlenecekleri zorlu ve oOnemli gorevin hakkini verebilecek

Ogretmenlerin yetistirilmesi bakimindan 6nemlidir.

Ulkemizde &gretmen adaylarmin segiminde kullanilan merkezi smav sistemi adaylarin
kisisel yeterliklerini 6lgme bakimindan yetersiz kalmaktadir. Bu durum isini severek ve
inanarak yapabilecek bir¢ok aday1 disarida birakabilmekte, 6gretmenlik meslegi ile arasinda
hicbir duygusal bag bulunmayan ve sadece kolay bir sekilde atanabilecegini diisiindiigii i¢in
bu meslege yonelen bireyleri sisteme dahil edebilmektedir. Bu gerceklerden yola ¢ikarak
Ogretmen adaylarinin kabul siirecinin 6zelliklede duyussal becerilerinin 6lgiilmesinin ne

derece 6nemli oldugu daha 1yi anlasilabilir.

1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ve Diinya Bankasi
isbirligi ile gergeklestirilen ‘Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi’ dahilinde &gretmen
yetistirme programlart yeniden yapilandirilmistir. Tiirkiye’deki Ogretmen egitimi
standartlarin1 uluslararasi standartlar seviyesine tasimayi amaclayan bu proje ile birlikte
getirilen birgok yenilikten biride 6gretmen adaylarinin se¢iminde ‘0gretmenlik meslegine
yonelik olarak yeterli diizeyde istekli olmasi’nin g6z Oniinde bulundurulmasidir (Erdem,
2013; Adigiizel, 2008). Ancak projenin bu ayagi uygulamaya konulamamus, kisisel 6zellikleri
belirleme imkani olmayan merkezi simav sistemi ile 6gretmen adaylarinin se¢imine devam
edilmistir.
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Ogretmen Atamalari ve KPSS

Gegmistebazi donemlerde iilkemizde 6gretmen yetistirme programlarindan mezun
olan adaylarin atamalar1 kosulsuz bir sekilde gerceklesmekteydi. Ogretmen yetistirmede arz-
talep dengesinin ortadan kalkmasi mezun 6grencilerin birgogunun atanamamasi problemini
de beraberinde getirmistir. Ozellikle son yillarda iiniversitelerden mezun olan &gretmen
adaylarmin MEB’in ihtiyacinin ve tahsis edilen kadronun ¢ok iizerinde olmasi (Karatas ve
Giiles, 2012) 6gretmen atamalarinda kullanilan 6lgme araglarini {izerinde daha ¢ok durulmasi

gereken bir konu haline getirmistir.

2015 yili eyliill ayinda yapilan 6gretmen atamasinda MEB tarafindan ilan edilen
37.000 kadroya toplam 161.836 bagvuru ger¢eklesmistir. Bazi boliimlerde agilan kadro sayisi

ile bu kadrolara yapilan bagvurular Tablo 1'deki gibidir.

Tablo 1°de goriildiigli iizere basvuru sayilari, kadro sayilarmmin ¢ok iizerindedir.
Durum bazi boliimler i¢in daha vahim bir hal almaktadir. Elemeye dahil olan her 10
ogrenciden ancak bir veya ikisinin atanabildigi béliimler bulunmaktadir. Bu durum arz ve
talep arasindaki dengesizlik ile agiklanabilir. Bunun yaninda KPSS’ye girip taban puani
gecemediginden Otiirli bagvuru yapamayan adaylar da gbz oniinde bulundurulunca arz ve

talep arasindaki dengesizligin ¢ok daha vahim boyutlarda oldugunu gorebiliriz.
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Tablo 1. 2015 Yil1 Branslara Gére Ogretmen Atama Kadro ve Basvuru Sayilar

Brans Kadro sayis1 Basvuru sayisi Basvuru oram
Beden Egitimi 1.176 7.315 %622
Biyoloji 1.088 6.338 %582
Din Kiilt. ve AhLBIl. 3.789 10.760 %283
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 1.521 8.336 %548
ko gretim Matematik Ogr. 2.552 5.408 %211
Ingilizce 3.934 8.853 %225
Matematik 1.322 9.427 %713
Okul Oncesi Ogrt 2.072 11.782 %568
Ozel Egitim 1.579 2.101 %133
Rehberlik 1.427 4.395 %307
Sinif Ogretmenligi 4.157 13.309 %320
Tiirk Dili ve Edebiyati 1.077 11.861 %1101
Tiirkce 1.957 7.260 %370

Kaynak: www.memurlar.net

Giiniimiizde 6gretmen yetistirme isi YOK e bagli kurumlar olan {iniversitelerin egitim
fakiiltelerine verilmis iken 0gretmen atama gorevi Milli Egitim Bakanligina birakilmistir.
Dolayisiyla bu iki kurumun esgiidiim i¢inde birlikte hareket etmeleri zorunluluk halini
almaktadir (Nartgiin, 2008). Milli Egitim Bakanhigi ve YOK arasinda koordineli olarak
yapilacak bir planlama ile arz-talep arasinda makul bir denge kurulabilecegi ve boylelikle
ogretmen adaylarinin magdur edilmelerinin oniinegegilebilecegi ifade edilebilir. Ancak bu
konuda sorunlarin istesinden gelebilecek diizeyde calisma eksikligi
hissedilmektedir.Akdemir (2013)’e gorebu baglamda yapilabilecek en tutarli is atama
yapilirken 6lgme araglarinin olumlu ve olumsuz yonleriyle degerlendirilmesi ve saglikli bir

yontemin kullanilmasidir.
Ulkemizde ge¢mis yillarda uygulanan atama modellerini inceledigimizde ihtiyactan az
kiginin Ogretmenlik meslegine basvuru yaptigi donemlerde smav sartinin kaldirildigs,
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ihtiyactan fazla kisinin bagvuru yaptig1 zamanlarda ise sinav sistemine ge¢ildigigoriilmektedir
(Eraslan, 2006). 1985 yilina kadar olan siiregte yetismis 0gretmen yetersizliginden dolay1
atamalarda herhangi bir sinav yapilmamustir. {1k olarak 1985-1991 yillar1 arasinda ‘Ogretmen
Yeterlilik Sinavi’ adi ile uygulamaya konulan smavli eleme sistemine 1992 yilinda son
verilmis ve tiim 6gretmen yetistirme kurumlarindan mezun olan adaylarin yeterli nitelikleri
tasidign kabul edilerek kura yontemiyle atamalar yapilmistir. Universitelerden mezun olan
ogretmen adaylarinin MEB’in ihtiyacinin ¢ok {izerinde olmasi nedeniyle 2001 yilinda
tekrardan smavli sisteme gecilmistir. Bu dogrultudaOSYM tarafindan yapilmasina karar
verilen ‘Kamu Meslek Sinavi- KMS’ uygulamaya konulmus, daha sonraki yil ise sinavin adi

‘Kamu Personeli Se¢gme Sinavi- KPSS’ olarak degistirilmistir (Yiiksel, 2004).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (1973)’nda belirtildigi iizere bir 6gretmende
bulunmas1 gereken nitelikler; alan bilgisi ve becerileri, 6gretmenlik meslek bilgisi ve
becerileri vegenel kiiltiirdiir. YOK (2007) tarafindan gerceklestirilen Egitim Fakiiltesi
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari’min yeniden yapilandiriimasi calismasinda alan
bilgisi ve becerileri %50, 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri %30 genel kiiltiir ise %20
olarak oranlandirilmigtir. Bu oranlar ve ders saatleri 6gretmenlik dallarina gore farklilik
gosterebilmektedir (YOK, 2007). Nitekim alan smavinin getirildigi 2013 yilma kadar
KPSS’de 6gretmen adaylarinin alan bilgisi ve becerileri dl¢iilmemekteydi. Bu konuda yapilan
elestirileri géz dniinde bulunduran OSYM 2013 yili itibariyle 6gretmen adaylarnin mezun
olduklar alan bilgisi ve becerilerine hitap eden ek bir sinavaKPSS’de yer vermeye baslamis

ve degerlendirmede bu alana %50’lik bir pay vermistir.
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Glinimiizde 6gretmen atamalarinda kullanilan temelyontem olan KPSS ve 2016 yilinda
Ogretmen atama siirecine eklenen miilakat sinavi ilizerine yapilan tartismalar devam
etmektedir. KPSS'ye yonelik tartismalarin odagindaki konu ise KPSS’nin nitelikli 6gretmen
seciminde yeterli isleve sahip ve amaca uygun bir se¢gme uygulamasi olup olmadig
sorunsalidir.Nitelikli bir 6gretmenin, 6grenciler ve toplum tizerindeki olumlu etkisini goz
oniinde bulundurdugumuzda KPSS’nin iilkemiz i¢in ne denlioneme sahip bir sinav oldugunu
anlayabilmekteyiz. Bu baglamda KPSS iizerine yapilacak olan ¢alismalarin bu siavin daha
nitelikli hale gelmesine, nitelikli birKPSS’nin ise i¢inde bulundugu ¢agin gereksinimlerini
tasiyanbireylerin yetismesinde basat rol oynayan nitelikli 6gretmenlerin se¢ilmesinde,
ozellikle karar alicilara ve uygulayicilara yol gosterici Onemli katkilar sunacagi

beklenmektedir.Yontem

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenolojik) deseni
kullanilmigtir. Yildirirm ve Simsek (2006) nitel arastirmayi; tlimevarimct bir yaklasimla,
olaylar1 ve olgular1 dogal ortamlari icinde betimleme, katilimecilarin bakis agilarini anlama ve
yansitma {lizerine odaklanan arastirma yontemi olarak tarif etmektedirler. Olgu bilim deseni
ise tim katilimcilarin ortak bir olguyu tecriibe ettigi durumlar olarak tanimlanmaktadir
(Creswell, 2012). Bu c¢aligmada dgretmen adaylarinin KPSS olgusuna iligkin algilart ortaya
konulmaya c¢alisildig1 i¢in olgu bilim deseninin bu arastirmanin amacina uygun oldugu

sOylenebilir.
Calisma Grubu
Bu calismada amagl 6rnekleme yontemlerinden &lgiit Srnekleme kullanilmistir. Olgiit

orneklemede belirlenen oOlgiitii karsilayan kisiler ornekleme dahil edilir (Biiyiikoztiirk,
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Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Arastirmanin amacina daha iyi hizmet
edecegi gerekcesiyle, calismada Olgiit olarak KPSS’ye yogun bir sekilde ¢alisma durumu

dikkate alinmustir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 12’si Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesinin
farkli boliimlerinde 6grenim gormekte olan ve 4’#i de fen-edebiyat fakiiltesi 6grencisi/mezunu
olup pedagojik formasyon egitimi almakta olan toplam 16 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliimler su sekildedir: Egitim
Fakiiltesi;11kdgretim Matematik,Sosyalbilgiler,Sini1fOgretmenligi,Orta Ogretim
Matematik,Biyoloji,Fizik, Kimya, Edebiyat, Ingilizce, Tiirkce, Fen Bilgisi,Tarih
ogretmenliklerive Fen-Edebiyat Fakiiltesi; Tarih ve Cografya boliimleridir. Ogretmen

adaylarinin 6’s1 kadin, 10’u erkektir.
Verilerin Toplanmasi

Caligmanin verileri yar1 yapilandirilmis gorlisme teknigiyle toplanmustir. Literatiir
taramasinin yan1 sira uzman gorlislerine basvurularak hazirlanan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu 7

adet acik uglu soru igermektedir.

Veriler 6gretmen adaylarinin uygun oldugu saatlerde alinan randevular ile uygun bir
ortamda yapilan goriismeler sonucunda elde edilmis, goriismeler ses kayit cihazi ile kayit
altina alimmistir. Arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen gorlismelerin her biri ortalama 10-

15 dakika siirmiistiir.
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Verilerin Analizi

Goriismelerde elde edilen ses kayitlar1 desifre edilerek dokiiman haline getirilmis ve
betimsel analiz teknigi kullanilarak veriler analiz edilmistir. Betimsel analizde amag, elde
edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde okuyucuya sunulmasidir. Bu
analiz tiirinde katilimcilarin goriislerini ¢arpicit bir sekilde yansitmak amaciyla sik sik

dogrudan alintilara yer verilir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Analizlerde her bir goriigmeciye numara verilerek kodlama yapilmistir. (Egitim
fakiiltesi ogrencileri, E1, E2..., pedagojik formasyon ogrencileri, F1, F2...). Daha sonra
ogretmen adaylarindan elde edilen veriler, olusturulan kategoriler ve temalar gergevesinde

betimsel olarak analiz edilmis ve ulasilan bulgulara iliskin dogrudan alintilara yer verilmistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gecerligi saglamak i¢in goOriisme sorularmin belirlenmesinde ve goriisme
formunun olusturulmasinda, egitim bilimleri ve bilimsel arastirma teknikleri alan
uzmanlarindan goriis alinmistir. Giivenirlik i¢in de her katilimeinin kendi goriisleri arasindaki
tutarliliga bakilmig, ayrica goriisme kayitlari arastimacilar tarafindan ayri ayri kodlanarak

karsilagtirilmig ve teyit incelemesi yapilmistir.Bulgular

Arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgular su kategoriler
altinda diizenlenmistir:(a) Ogretmen adaylarnin KPSS’ye yénelik genel bakisi, (b) KPSS’ye
alternatif atama modeli onerileri, (C) Ogretmen adaylarmin alan sinavina bakisi, (d) Alan
sinavina hazirlamada lisans egitiminin yeterliligi, (e) Egitim bilimleri testine hazirlamada

lisans/pedagojik formasyon egitiminin yeterliligi, (f) KPSS’nin o6gretmen adaylariin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisi, (g) KPSS’nin 6gretmen adaylarinin sosyal

yasantilarina etkisi.
Ogretmen Adaylarimin KPSS’yeYonelik Genel Bakisi

Ogretmen adaylar1 genel olarak, KPSS’nin 6gretmen atamada tek basina yeterli ve
anlamli bir 6l¢ilit olmadigr goriisiindedirler. Katilimcr adaylar, bir 6gretmende bulunmasi
gereken kisisel dzelliklerin ve yeterliklerin, salt bilissel kazanimlar1 6l¢meye dayali bir sistem
olarak nitelendirdikleriKPSS ile sinanarak belirlenmesini geliskili bir durum olarak ifade
etmis ve elestirel olarak degerlendirmislerdir. Bunun yaninda KPSS’de ¢ikan soru sayisinin
konularin baginda gelmektedir. Tiim bunlarin yaninda 6gretmen adaylari, tilkemiz sartlarinda
KPSS tarzi bir smav ile atamalarin yapilmasmi son tahlilde en tutarli yol olarak
gormektedirler.  Nitekim adaylar, ilkemizin sosyo-kiiltirel yapisi g6z Oniinde
bulunduruldugunda KPSS’nin yerine diisiiniilebilecek hemen hemen tiim modellerin
suiistimale agik oldugu konusunda hemfikirdirler. Ogretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik

genel bakisini yansitan bazi 6rnek goriislere asagida yer verilmistir.

“Atamada KPSS’nin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii kisi ders c¢alisip
KPSS’yi ge¢cmis olabilir fakat kendini ifade edemeyen pek ¢ok o&gretmen oldugunu

diigtintiyorum” (E1).

“KPSS tek basina yeterli degil tabi. Ogretmen atamalarinda belli kriterlerin olmasi
lazim, fakat bu sinavin bu kadar genis kapsamli olmasi o6grencileri bayagi zora sokuyor.

Bir¢ok alandan soru soruluyor ve éyle basit sorular degil bunlar... ”(F1).
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“... Stnav oncesi kisa bir siire ¢alisip atandiktan sonra o bilgileri unutma ihtimaliniz

yiiksek.Bu da iyi bir élciit degil bence. Ama daha iyi bir yolda gériinmiiyor” (E10).

“... Cok fazla mezun var ve bunlart atamak i¢inde KPSS uygun bir ol¢iit. Sonucta ¢ok
fazla aday sinava giriyor. Bunlar arasindan bir sekilde se¢me ve eleme yapmak lazim. Eleme

yapmak i¢inde en iyi yontem bu” (E12).
KPSS’ye Alternatif Atama Modeli Onerileri

Bu Dbélimde ogretmen adaylarindan Ogretmen atamada KPSS  yerine
onerdikleridegerlendirme modeline iligskin goriisleri alinmistir. Adaylar bu konuda ¢ok farkli
goriisler belirtmiglerdir. Ogretmen adaylari; miilakat, lisans ortalamasinin temel alinmast,
donem sonlarinda yapilacak olan bir merkezi smav, stajyerlik uygulamasinin
degerlendirilmesi gibi Oneriler sunmuslardir. Mezun 6gretmen adaylar1 géz oniine alindiginda
KPSS’ye alternatif olarak gelistirilebilecek atama modeli Onerilerinin  ¢ogunun
uygulanmasmin giigliigi ve dogabilecek g¢esitli sorunlar oldugu agiktir. Toplumumuzun
sosyal yapisi dikkate alindiginda miilakat tarzi atama modellerinin kafalarda suiistimale
iligkin Soru isaretlerine yol acacagi, donemsel olarak degisen iktidarlarla birlikte degisik
kesimlerden tepkiler gelebilecegikuvvetle muhtemeldir. Nitekim katilimcilarin bir kismi bu
konuya deginmis ve yapilabilecek en tutarli isin igeriginde bir takim diizenlemeler yapilmasi
kaydiyla KPSS’ye devam edilmesi gerektigini savunmustur. Bu baglamda getirilen onerilerin
cogunlugu, KPSS’de soru ¢ikan konu/ders sayisinin azaltilmasi yoniindedir. Alan smavinin
da KPSS’ye dahil edilmesiyle birlikte 6gretmen adaylar1 sinava hazirlik siirecinde yirmiye
yakin dersle yiizlesmek durumunda kalmaktadir. Ogretmen adaylari bu durumuzorluk ve

eziyet olarak nitelendirmekte ve bu konuda karar alicilarin bir an 6nce bir takim ¢6zim
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onerileri getirmelerini istemektedirler.Katilimcidgretmen adaylarinin bu konuya iliskin

belirttigi baz1 goriisler soyledir.

“Bu sinav metodu disinda aklima baska hi¢bir sey gelmiyor. Bence sinav sart. Diger

tiirlii ne olabilir ki. Ama bu sinavi biraz degistirmeleri lazim...” (E11.)

“Hani  suiistimal edilmeyecegini  bilsek ogretmenler birebir — goriismelerle,
miilakatlarla sadece bilgi diizeyinde degil bunlart ogrencilere ne kadar aktarabiliyor
tarzinda olsaydi daha giizel olurdu. Ama gimdi iilkemizde bu tip uygulamalar sorun tegkil
eder. Simdi miilakat dedigimiz zaman aklimiza ne gelir? Day: gelir, torpil gelir. En azindan
bu tiir simavlar o tip diisiinceleri kafamizdan atmamizi saglhyor. En azindan ¢alisan kazanir

diyoruz. Ulkemiz bazinda diisiindiigiimiiz zaman en iyisi bu sinav” (E12).

Ogretmen Adaylarinin Alan Sinavina Bakis

Bu konuda 6gretmen adaylarimin tiimii KPSS’ye alan siavinin eklenmesini olumlu
karsilamaktadir. Katilimcilar bu uygulama ile adaylarin kendilerini 6gretmenlik yapacaklari
bransa daha 1iyi hazirlayacaklarimi ve Ogrencilerine daha faydali olacaklarini
diistinmektedirler. Katilimcilarin bir kismi ise daha 6nce KPSS’de ¢ikmadigindan dolay1
ogrenciler tarafindan gereksiz gibi algilanan alan derslerine bundan bdyle daha ¢ok agirlik

verilecegi yoniinde goriis belirtmektedir. Ayrica katilimcilarin neredeyse tiimii alan sinavinin
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ge¢ kalinmis bir uygulama oldugunu, boéyle bir uygulamanin bastan beri var olmasi

gerektigini savunmuslardir.

Katilimcilarin 6nemli bir kismi ise alan sinaviyla birlikte KPSS’de zorlandiklar1 bazi
boliimlerin eskiye nazaran smavdaki etki derecesinin azaldigini belirtmis ve bu durumu
olumlu karsilamistir. Ozellikle sdzel boliimlerde okuyan 6grenciler matematigin, sayisal
boliimlerde okuyan Ogrenciler ise tarih ve vatandasligin KPSS’deki etkisinin azalmasini,
olumlu bir uygulama olarak nitelendirmislerdir. Ogretmen adaylarmin alan sinavina yénelik

genel bakisini yansitan bazi 6rnek goriislere asagida yer verilmistir.

“KPSS’de alan sinavi yerinde bir uygulama. Sebebi ise alan sinavi gelmeden énce
ogrencilerin alan derslerine yonelik olan ilgi ve tutumlariyla alan sinavi geldikten sonraki
ilgi ve tutumlarimin tamamiyla degismesi. Daha énce KPSS de ¢ikmiyor diye not kaygisiyla

geceyim yeter diisiincesi vardi. Bu sekilde kendi alan derslerini daha iyi ogrenebilme firsati

dogdu” (ED).

“...Hoca dersi anlatiyordu ama 6grenci kendi kendine sunu diyordu “bunun bir

Sfonksiyonu yok, sinavda sorulmuyor.” Asirt derecede goz ardi ediliyordu...” (E9).

“Alan sinavinin gelmesi iyi oldu. Universite egitimimize baktigimizda ogrencilerin ne
aldigi, daha dogrusu ne alamadigi ortada. En azindan o eksikligi gidermesi agisindan iyi.
Ama alan sinavim getirip baska bir seyi ¢ikarabilirlerdi. Mesela; vatandaslik, matematik,

tarih. Ogrencinin iizerindeki yiikii bir nebze olsun azaltabilirlerdi” (E12).

“Alan smavimi gerekli goriivorum. En azindan yapamadigimiz, matematik gibi,

derslerin KPSS de ki orani eskisi kadar ¢ok degil” (F2).
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Alan Sinavina Hazirlamada Lisans Egitiminin Yeterligi

Ogretmen adaylarigenel itibariyle lisans egitiminin KPSS alan sinavina kismen
hazirladigr gorisiinedirler. Katilimcilarin sadece 2’si alan simavina hazirlamada lisans
egitiminin yeterli oldugunu savunurken, 10’u lisans egitiminin alan sinavina kismen
hazirladig1 seklinde goriis bildirmistir. Katilimeilarin 4’1 ise lisans egitiminin KPSS alan
simnavina hazirlamada yetersiz oldugunu 6ne slirmiistiir. Lisans egitiminin KPSS alan sinavi
ile Ortismemesinin nedenleri olarak; KPSS’nin lisansta alinan derslere goére cok daha
kapsamli oldugu, Ogretim elemanlarinin miifredatin disina ¢ikarak kendi belirledikleri
konularda ve istedikleri tarzda ders islemesi gibi nedenler dile getirilmistir. Ogretmen
adaylarinin alan smavina hazirlamada lisans egitiminin yeterligine yonelik genel bakisini

yansitan bazi 6rnek goriislere asagida yer verilmistir.

“Tabi ki de lisans egitimi KPSS ile ortiigmiiyor. Bunu ¢ok kesin bir dille
soyleyebilirim. Ciinkii ben 3. Sinifta da KPSS’ye girdim. Alan sorulariyla birebir muhatap
oldum, biliyorum. Yani mantik olarak birbirinden cok farkli. Kendi ¢abamizla ogrenmezsek,

almig oldugumuz egitim KPSS alan sinavina hazirlamada ¢ok yetersiz” (E4).

“...Zaten almis oldugumuz egitim bizi KPSS alan sinavina tam olarak hazirlamig
olsaydi dershane diye bir sey olmayacakti. Yetersiz kaldigi icin su an dershanelerin ne kadar

dolu oldugunu goriiyoruz” (E8).

“% 100 ortiistiigiinii soyleyemem. Belki % 60 veya 70 gibi. Tam bir oranda veremem

ama” (E5).

KPSS Egitim Bilimleri Testine Hazirlamada Lisans/Pedagojik Formasyon
Egitiminin Yeterligi
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Ogretmen adaylarinin KPSS egitim bilimleri sinavina hazirlamada lisans/pedagojik
formasyon egitimine iliskin goriisleri 6nemli farkliliklar gostermektedir. Katilimcilardan 8’1
lisans/pedagojik formasyon egitimini KPSS egitim bilimleri sinavina hazirlamada yeterli
gorlirken, 3’1 bu egitimin yetersiz kaldigini, 5’1 ise tamamen olmasa bile kismen hazirladig
seklinde goriis belirtmistir. Ogretmen adaylar1 lisans/pedagojik formasyon egitiminin KPSS
egitim bilimleri sinavina hazirlamada yetersiz kalmasini; miifredatin 6gretim elemanlari
tarafindan tam olarak derse yansitilmamasi, derslere alan dist hocalarin girmesi gibi

nedenlere baglamistir.

“Egitim bilimleri, alan ve genel kiiltiir-genel yetenege nazaran KPSS ile daha ¢ok
ortiigiiyor. % 85-90 ortiistiigii kanaatindeyim. Mesela alan sinavinda hi¢ duymadigimiz bir

konudan soruyla karsilagabiliyoruz. Ama egitim i¢in ayni durum gegerli degil” (E9).

“Aldigimiz egitim gercgekten ortiisiiyor. Hani egitim hocalart geldigi zaman bize ¢ok
etkili oluyordu. Ciinkii alanlarinda iyilerdi. Ama iki yildir alan hocalarimiz bizim egitim
derslerimize giriyor. Bu ne kadar mantikli olabilir ki? Kendi hocalarimiz egitim alaninda iyi

bir sekilde bilgi veremiyorlar. Ciinkii alanlar: degil” (E11).
KPSS’nin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Bakisina Etkisi

Ogretmen adaylar1 genel olarak KPSS’nin yiiksek oranda kaygiya neden oldugundan
soz ederken, Ogretmenlik meslegine olan tutumlarinda herhangi bir degisiklik meydana
getirmedigi konusunda fikir beyan etmistir. Katilimcilarin bir kismi ise KPSS’nin 6gretmen
olarak atanmada en biiyiik engel oldugunu, bu sinavi gegmenin zorlugunu gordiikten sonra

ogretmen olarak atanma isteklerinin arttigini dile getirmistir.
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“...Ben KPSS’nin beni bu kadar zorlayacagimi diistinmemistim. Ama yine de
ogretmenlik meslegine olan olumlu tutumumda herhangi bir azalma meydana getirmedi,

aksine arttirdr. Ciinkii bu kadar zor kazanilan bir seyin daha ¢ok sevilmesi gerekir” (F2).

“KPSS ogretmenlik meslegine olan bakisimda herhangi bir degisiklik yapmadi. Hala

ogretmenlik yapacagim giinii iple ¢ekiyorum” (E3).

“Cok fazla bir etki yapmadi aslinda. Soyle bir kaygi olusturdu, iilkenin ekonomik
sartlarindan otiirii acaba atanir miyim? Atanamaz miyim? Benim girdigim yil iyi alim olacak

mi? Gibi bir takim kaygilar olusturdu tabi” (E5).
KPSS’nin Ogretmen Adaylarimin Sosyal Yasantilarina Etkisi

Katilimcilarin neredeyse tiimii KPSS’nin sosyal yasantilarint az ya da ¢ok olumsuz
yonde etkiledigini belirtmistir. Bazi katilimcilar ise planlt bir ¢alisma ile KPSS’nin sosyal
yasantiya olumsuz bir sekilde etki etmesinin Oniine gegilebilecegini dne slirmiis buna ragmen
KPSS’ye girecegini bilmenin giinliik hayattan alinan zevki azalttigini, akillarmmin bir

kosesinde stirekli olarak bu sinavin oldugunu belirtmistir.

“...Arkadaglarimla daha az gériisiivorum, ailemle daha az konusuyorum, yariyil
tatilinde daha az eve gidecem. Arkadaslarimla ¢ok vakit gegirdigimde vicdan azabi
yvastyorum. Ders ¢alismis olabilirdim, bir konuyu daha 1yi anlamis olabilirdim. Yani

oradayken, onlarla sohbet ederken bile aklim orda olabiliyor” (E1).

“...Mesela diin Galatasaray’in mag¢t vardi. Bi 30 dakikasini izledim daha sonra

izlememem gerektigi kanaatine vardim, kalkip gittim” (E9).
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“...Calismadigim vakitlerde disaridaysam eger gercekten insan igten ice bi
huzursuzluk hissediyor. Mesela ben gegen sene haftanin her giinii disart ¢ikabiliyordum. Ama

simdi oyle degil, kendimi bayag kisitladim. KPSS bu konuda beni bayag etkiledi” (E11).

“...Alan smmawvi, genel kiiltiir, genel yetenek, egitim bilimleri; bunlarin hepsini
yetistirebilmemiz i¢in giinde an az 6-7 saat ders ¢alismamiz gerekiyor. KPSS olmasa hani

arkadaglarla gezeriz, sinemaya, tiyatroya gideriz ama KPSS bunlarin hepsini kisitliyor”

(E12).
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Ulkemizde KPSS, smirli sayida ayrilan kadrolara ogretmen atamalarinda, fazla
sayidaki bagvurular arasindan elemeye dayali segme ve atama yapmak igin yapilmaktadir. Bu
bakimdan 6gretmen adaylarinin atanabilmesi i¢in tek Sl¢iit olan KPSS,egitim sistemimiz ve
iilkemizin gelecegi acisindan biiylik dnem tagimaktadir (Karatas ve Giiles, 2012). Bu durum

KPSS iizerine pek ¢ok ¢alismanin yapilmasina neden olmustur.

KPSS tiim toplumu ilgilendiren yani ile her kesimin {izerinde konustugu ve yorum
yaptig1 bir uygulamadir. Ancak ozellikle 6gretmenlerin ne diyecegi, sistem hakkinda ne
diistindiikleri belki de ¢cok daha onemli goriilmelidir. Bu arasgtirmada 6gretmen adaylarinin
KPSS’ye iligkin genel goriisleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirmada ulasilan genel
sonuglara gore 6gretmen adaylari, salt biligsel kazanimlar1 6lgmeye dayali bir sistem olarak
gordiikleri KPSS’nin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikleri gz ardi ettigini,
bu acidan Ogretmen atamada tek basmma  yeterli bir Olglit olmadigini
diisiinmektedirler.Erdem’e (2015) gore ililkemizde devlet okullarinda calisan 6gretmenlerin

ilk atamalarinin KPSS’de aldiklar1 puana gore yapilmasi tek bir faktorii géz oOniinde
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bulundurmasi bakimindan belirsizlige neden olmaktadir. Hotaman’da (2011), sadece bilgiye
dayali sinavlarla nitelikli 6gretmen se¢cmenin miimkiin olamayacagini, bu tarz smavlarla
ancak o6grencinin bellegine depoladigi bilginin Olgiilebilecegini belirtmistir. Tiim bunlarin
yaninda Ogretmen adaylari, iilkemiz sartlarinda KPSS tarzi bir smav ile atamalarin

yapilmasini mevcut sartlarda en makulyontem olarak gérmektedirler.

Aragtirma sonucuna gore 0gretmen adaylarin meslege atanmada biligsel bilgilerin yani
sira mesleki beceriler ve duyussal 6zellikler de dikkate alinmalidir. Erdem ve Soylu (2013)
“Ogretmen Adaylarmin KPSS ve Alan Sinavina Iliskin Gériisleri” isimli caligmalarinda
konuyla ilgili olarak 6gretmen atamalarinda teorik ve uygulamali olmak {izere iki asamali bir
siav yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Birinci agamada KPSS benzeri merkezi bir teorik
siav ile O6gretmen adaylarmin genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisinin
smnanmast, ikinci asamada ise, Ogretmen egitimi programlarinda yer alan uygulama
derslerinin saatlerinin arttirilmasi ve uzman akademisyenlerin uygulama okullarinda bizzat
gozlemler yaparak Ogretmen adaylarinin yeterli olup olmadiklarina karar vermeleri
onerilmistir. Her ne kadar bu tiirdeki Onerilerin 6gretmen atamalarinda faydali olabilecegi
yoniinde goriisler olsa da, uygulamali ve sozlii sinavlara yonelik silipheler ve giivensizlik
diistiniildiigiinde bu tiir uygulamalarin hayata ge¢mesinintartismalari beraberinde getirecegi
sOylenebilir. Nitekim 2016 yili atamalarinda uygulanan miilakat sinavina iligkin cesitli
elestirel degerlendirmeler igeren raporlar yaymnlanmaktadir. Bu miilakat sinavinin, darbe
tesebbiisiinden terdr orgiitlerine sempatisi veya iltisakiolabilecek adaylara yonelik bir 6nlem
oldugu tartigmalarinin yani sira, miilakat sinavini gecemeyen adaylar, basta sosyal medya

olmak iizere ¢esitli platformlarda miilakata iligkin elestirel degerlendirme yapmakta, sinavda
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haksizliklar yapildigi, objektif degerlendirme yapilamadigi yorumlar1 yapmaktadir. Nartgiin
(2008), aday Ogretmenlerin géziinden Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarina
yapilan Ogretmen atamalarim1 degerlendirdigi c¢alismasinda, mutlaka bir eleme olacaksa
Tirkiye kosullarinda en saglikli elemenin yine simavla olacagin1i ve bunun disindaki
elemelerin adil olmayan sonugclari ortaya ¢ikarma riski tasidigini belirtmektedir. Bu baglamda
KPSS’nin giinlimiiz sartlarinda 6gretmen atamada uygun model oldugu, yapilmasi gerekenin
baz1 degisiklikler ile KPSS’nin amaca hizmet edecek sekilde daha nitelikli hale getirilmesi

oldugu savunulmaktadir.

Arastirmada Ogretmen adaylarmin KPSS sisteminde bazi diizenlemeler yapilmasi
gerektigini distindiikleri belirlenmistir. Soru sayisinin fazlaligi ve kapsamin genisligi
ogretmen adaylarinin genel olarak elestiride bulunduklar1 konularin baginda gelmektedir. Bu
nedenle adaylar 6zellikle sorumlu olduklar1 soru ve konu sayisinin azaltilmasi gerektigini
diistinmektedirler. KPSS’deki konu ve soru sayisinin fazlaligi 6gretmen adaylarimi altindan
kalkilmas1 gii¢ bir durumla bas basa birakmaktadir. Genel kiiltiir-genel yetenek, alan bilgisi
ve egitim bilimleri testlerinin tiimii gz Oniinde bulunduruldugunda &gretmen adaylarinin
yirmiye yakin dersten sorumlu tutulduklari goriilmektedir. Bu baglamda, o6gretmen
adaylariin genel olarak iizerlerindeki yiikiin ¢ok fazla olmasindan yakindiklari ve smav
kapsaminin kismen daraltilmasinin daha dogru olacagi yoniindeki goriislerinin karar alic1 ve

uygulamacilar tarafindan dikkate alinmasinda yarar vardir.

Arastima sonucuna gore, KPSS’ye alan smavinin dahil edilmesi ¢alisma grubunu
olusturan tiim 6gretmen adaylar1 tarafindan olumlu karsilanmistir. Bu uygulamayla birlikte,

konu alanina daha hakim, daha donanimli 6gretmenlerin segilecegi ve lisans egitiminin daha
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degerli bir hale geleceginin vurgusu yapilmistir. Bunun yaninda lisans egitiminde alinan
derslerin %50’lik kismini olusturan alan bilgisinin daha 6nce KPSS’ye dahil edilmemesi
Ogretmen adaylar1 tarafindan bir eksiklik olarak nitelendirilmistir. Katilimcilarin alan
smavina iligkin olumsuz goriisleri ise genel olarak bu smavin lisans egitiminde alinan
derslerle tam olarak oOrtiismedigi yoniindedir. Bu konudaki elestiriler KPSS’nin lisansta
alian derslere nazaran ¢ok daha kapsamli olmasi ve 6gretim elemanlarinin miifredatin disina
cikarak dersi kendi belirledikleri konular tizerinden islemeleri {izerine yogunlagmistir.
Ogretmen adaylarmin goriislerinden yola gikilarak dgretmen egitimi programlarinin 6gretmen
adaylarin1 alan sinavina hazirlama noktasinda istenen diizeyde olmadiklar1 sdylenebilir.
Demir ve Biitliner (2014) tarafindan KPSS alan siavina iliskin yapilan ¢alismada da benzer
sonuclara ulasilmis, katilimcilar ortak bir goriisle lisans egitiminde daha ¢ok ders ge¢cme
odakli, ezbere dayal1 bir sistemle egitim gordiiklerinisavunmus, bunun da KPSS’de adaylarin
aleyhinde olumsuz bir etkiye yol agtigini belirtmiglerdir. Bunun yani sira katilimcilarin ortak
goriistine goére alan smmavina hazirlk yapmak amaciyla Ogretmen adaylarinin, lisans
egitiminden dogan ac1g81 akademik kitaplar ve dershaneler araciligi ile kapatmaya c¢alistiginin

alt1 ¢izilmistir.

Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan katilimcilarin ortak goriisiine gére KPSS
sosyal yasantiy1 olumsuz yonde etkilemektedir. Ogretmen adaylar1 genel itibariyle KPSS ile
yiizlesme fikrinin dahi sosyal yasantilarini olmasi1 gereken diizeyde yasamalarini imkéansiz
hale getirdiginden s6z etmektedirler. Sezgin ve Duran’mn (2011) yapmis oldugu ¢alismada
KPSS’nin 6gretmen adaylariin g¢evreyle iletisimlerini ve sosyal iligkilerini olumsuz yonde

etkiledigi gibi benzer sonuglara ulagilmistir. Bunun yaninda, ayni ¢alismada yogun calisma
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temposunun ve siirekli bir sekilde KPSS’yi diistinmenin 6gretmen adaylarmin sanatsal,
sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilimlarmmi olumsuz yonde etkiledigi ortaya c¢ikmuistir.
Karadeniz ve Demir (2010) tarafindan yapilan calismada da benzer sonuglara ulasildig
gorilmektedir. Bu calismada, 6gretmen adaylarimin bos vakitlerinin tiimiinii KPSS’ye
caligmakla gecirmelerinden dolayr sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere zaman

ayiramadiklar ve kendilerini boslukta hissettikleri ifade edilmistir.

Arastirmada ulasilan ve yukarida tartisilan sonuclar dogrultusunda karar alicilar,

uygulayicilar ve aragtirmacilara doniik asagidaki oneriler getirilmistir:

1. Genel Kkiiltiir-genel yetenek, alan bilgisi ve egitim bilimleri testlerinin tiimii goz
Online alindiginda Ogretmen adaylari, KPSS’deyirmiye yakin dersten sorumlu
tutulmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylar1 tarafindan altindan kalkilmasi zor bir
durum olarak nitelendirilmektedir. Ogretmen adaylar1 KPSS’nin kapsaminin
daraltilmas1 gerektigi konusunda goriis birligi icerisindedir. Bu baglamda genel
kiiltiir ve genel yetenek sinavlari KPSS’den c¢ikarilarak ya da orani azaltilarak
ogretmen adaylari1 daha ¢ok alan bilgisi ve egitim bilimleri testlerinden sinava tabi

tutulmaly, lizerlerindeki yiik bir nebze hafifletilmelidir.

2. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersinde okullarda ders anlatmaya
yonelik staj uygulamasinin 6nemi hakkinda ortak goriise sahip olmasina ragmen
KPSS’den dolay1r yasamis olduklart stres ve bu sinava uzun vakitler harcamalari
nedeniyle staj uygulamasindan istedikleri verimi almadiklarini belirtmektedirler.
Ogretmenlik meslegine hazirlanmada hayati 6neme sahip olan staj uygulamasmin

daha verimli bir sekilde gergeklesmesi ve vakitlerinin ¢ogunu sinava hazirlanma ile
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harcayan oOgretmen adaylarinin bu konudaki magduriyetinin  giderilmesi
bakimindan 6gretmenlik uygulamasi dersi 3. sinif programina veya hizmetigi

egitim programina dahil edilebilir.

3. Ogretmen atama uygulamalarmna iliskin yapilacak baska calismalarda KPSS puani

ve miilakat sonuglar1 arasindaki korelasyon incelenebilir.

4. KPSS’nin iilkemiz agisindan bu denli biiyiik 6neme sahip olmasi bu konu tizerine
gelecekte yapilacak olan c¢aligmalarinda iilkemizin gelecegi agisindan Onemli
hizmetlerde bulunacag1 gercegini de beraberinde getirmektedir. Benzer bir ¢alisma

KPSS-A grubu kadrolar igin yapilan sinavlara yonelik olarak gergeklestirilebilir.
Makalenin Bilimdeki Konumu (Yeri)
Egitim Bilimleri Alanm
Makalenin Bilimdeki Ozgiinliigii

Ulkemizde KPSS, smirli sayida ayrilan kadrolara &gretmen atamalarinda, fazla
sayidaki bagvurular arasindan elemeye dayali segme ve atama yapmak i¢in yapilmaktadir. Bu
bakimdan dgretmen adaylarinin atanabilmesi i¢in bir 6l¢iit olan KPSS, egitim sistemimiz ve
iilkemizin gelecegi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir KPSS’nin nitelikli 6gretmen segmede
yeterli ve amaca uygun bir segme uygulamasi olup olmadigi sorunsali giindemdeki yerini
korumaktadir. Bu baglamda KPSS {iizerine yapilacak ¢aligmalarin, bu sinavin ve dgretmen
se¢cme sisteminin daha islevsel hale gelmesinde 6zellikle karar alicilara ve uygulayicilara yol

gosterici Onemli katkilar sunacagi beklenmektedir.
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Extended Abstract

Problem

Teacher training is a very comprehensive field consisting of many different
dimensions such as selection of teacher candidates, pre-service training, internship practices
and in-service training (Kavcar, 2002). When we consider these dimensions in succession, it
is necessary for the selection of teacher candidates to be first step in the process. There are
criticisms that the central examination system used in the selection of teacher candidates in

Turkey is insufficient in terms of measuring the personal competences of candidates.

In past years, candidates graduating from teacher training programs in Turkey have
been appointed in an unconditional manner, not based on merit or qualifications. In

September 2015, The Ministry of Education announced 37.000 available teaching positions
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and received 161.836 applications. The number of applications in all fields is well above the
number of open positions. Previously, several methods were applied in the selection process
of teacher candidates. One is the Civil Servant Selection Examination (CSSE) and it is

currently being used.

The debate continues on CSSE which is the only one of method along with
interviewing used today for selecting teachers. The issue at the heart of these debates is the
question of whether CSSE functions adequately in the selection of qualified teachers and
whether or not it is an appropriate choice. When we consider the positive influence that a
qualified teacher has on students and society, we can understand that CSSE is a test with vital
importance forTurkey. In this context, it is expected that the studies to be made on CSSE will
enhance the examination. The improved CSSE mayenable administrators to hire better
qualified teachers who ultimately play a leading role in the educating of individuals to meet

the requirements of the present age.
Purpose of the Study

The aim of this study is to reveal the pre-service teachers’ opinions on Civil Servant

Selection Examination (CSSE) and field examination.
Method

In this study, criteria sampling has been used which is a purposeful sampling method.
The study has been conducted with total of 16 pre-service teachers. 12 of whom were
students at the YiiziinciiY1l University Education Faculty and the other 4 participants were
students/bachelor from Faculty of Science and Faculty of Humanities and were attending the
pedagogical formation certificate program. Six of the participants were female and others
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were male. In the study, phenomenological design was used which is a qualitative research
design. It is believed that the phenomenological design is appropriate for the purpose of this
research because the pre-service teachers’ perceptions of CSSE occurrences were tried to be
revealed. The data of the study were collected by semi-structured interview technique. The
interview form has been developed by the researchers by referring to expert opinions and by
searching the literature. The interview form consists of 7 open ended questions. The voice
recordings obtained in the interviews were documented and analyzed by using descriptive
analysis technique. Direct citation was often used in order to reflect the views of the

participants strikingly.
Findings and Discussions

In general, teacher candidates do not view the CSSE as being a sufficient and
meaningful sole criterion in teacher appointment. Participant candidates expressed the
contradiction in the determination of the personal qualities and competences that teachers

possess by testing it with CSSE, which is based on measuring cognitive gains alone.

Teacher candidates pointed out different opinions about the evaluation model they
proposed instead of CSSE in appointing teachers. They proposed a combination of
interviews, grade point average, a central examination to be done at the end of each semester,

and evaluation of internships.

All teacher candidates agreed on the additional requirement of taking a subject
specific test related to their field as a part of CSSE. Participants think that candidates will be

better prepared to teach their subject and they will be more useful to their students. The
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majority of the participants found the subject field test more beneficial and liked that the

general exam would have less influence on their overall score.

Teacher candidates believe that undergraduate education is partially preparing them
for the subject field test in CSSE exam. They have generally expressed the opinion that CSSE
does not cause any change in attitudes towards the teaching profession but does cause them
high levels of stress. Almost all of the participants noted that CSSE influenced their social

life more or less negatively.
Conclusions and Recommendations

According to the general results reached in the research, the teacher candidates think
that CSSE, which they see as a system based only on measuring cognitive gains, ignores the
personal characteristics that a teacher should have and in this respect, they think that it is not
a sufficient criterion in the teacher appointment alone. In addition to cognitive knowledge,
professional skills and affective characteristics must be taken into consideration when filling

teacher positions.

According to the findings of the study, the inclusion of the field exam to CSSE was
welcomed by all of the participants. Pre-service teachers think that CSSE is inadequate to
measure the teaching skills. Nevertheless, the pre-service teachers regard the CSSE

examination as the most reasonable method in Turkey's conditions.

Based on the conclusions reached in the research and discussed above, the following

suggestions have been made for administrators and researchers:
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1. Teacher candidates should be subjected to more tests from field knowledge and
educational sciences tests and the burden on them should be lightened to some extent by
reducing or eliminating general culture and general aptitude exams from CSSE.

2. The internship which has a significant impact should be included in the 3rd year
curriculum in order to make the teaching profession more efficient and to eliminate the
victimization of the teacher candidates who spend most of their time preparing for the

examination.

3. Similar studies can be carried out for examinations made for CSSE group A staff.
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