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Oz

Sakarya  Universitesi  (SAU),  Universite  Sanayi  Isbirligi  cercevesinde — Meslek
Yiiksekokullarindaki ogrencilerinin istihdamina yénelik olarak yetismelerini saglamak amaciyla 3+1
Modelini gelistirmis ve uygulamaktadir. 13 MYO’da 44 farkli programin ders igeriklerinde yapilan
diizenleme ile egitim 6gretimin 3 déneminin okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak
alinmasini 6ngéren Model, Sakarya Universitesi Senatosunda alinan karar ile 2011-2012 Egitim Ogretim
Yilinda uygulamaya ge¢mistir (http://www.meyok.sakarya.edu.tr).

Bu ¢alismanin amact Tiirkiye'deki egitim yapan Meslek Yiiksek Okullarinda yeni bir model
olarak Sakarya Universitesinin uyguladigi 3+1 Mesleki Uygulama (Isyeri Egitim) model uygulamasinin
sonucunda uygulamaya giden Sosyal programlar ile Teknik programlarda okuyan ogrencilerin modelin
isleyisi ve uygulama sonrasinda beklentilerinin karsilanip karsilanmadigini ve beklentiler arasinda fark
olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilacaktir.

Calismada Ali Fuat Cebesoy Meslek Yiiksek Okulunun Sosyal programlarinda uygulamaya
¢tkan ogrenciler ile Sakarya Meslek Yiiksek Okulu Teknik programlarinda uygulamaya ¢ikan 6grenciler
icerisinden rast gele ornekleme yapilarak anket uygulanmistir. Konuya iliskin herhangi bir élgekten
faydalanmilmaywp, arastirmacilar tarafindan  bir anket formu hazirlanmaya c¢alisiimistir.  Anket
gelistirilirken, farkindaligin tespiti icin 14 soru hazirlanmis ve 3+1 modelinden faydalanmis égrencilere
anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Anket katilimcilarimin sorulara vermis olduklar: cevaplara iliskin
Yiizde Analizi tablolar: olusturulmug ve bu tablolardan elde edilen bulgular iizerinden degerlendirme

yapilmis ve ¢ikan sonuglar degerlendirilmeye ¢aligilmistir.
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Calisma sonucunda mesleki uygulama modelinin yapimasi gerekliligi ve daha c¢ok tecriibe
kazanilarak teori ile pratik arasindaki iligkinin kuruldugu, mesleki uygulama sonrasi tecriibe kazanildigi,
Sakarya Universitesinde okumanin rakip iiniversite 6grencilerine gore daha avantaj sagladigimi, kariyer
planina katki sagladigi tespit edilmistir. Sosyal programlar ile Teknik programlar arasinda da
degerlendirme farklar: gériilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: MYO’da 3+1 modeli, Mesleki Egitim , Sakarya Universitesi

Abstract

Sakarya University (SAU) has developedand implemented the 3 + 1 Model in order to educate
the students of Vocational High Schools on employment with in the frame work of University Industry
Cooperation. With the arrangement made in the course contents of 44 different programs in 13
Vocational Schools, the model, which envisages taking threese mesters of education and one semester as
a practical application in enterprises, Started to implemet in the 2011-2012 academic year with the
decision taken in the University Senate(http: //www.meyok. Sakarya.edu.tr).

The purpose of this study is to determine whether the students who study in the Social programs
and Technical programs that are implemented as a result of the 3 + 1 Professional Practice (Workplace
Education) model application implemented by Sakarya University as a new model in the Vocational
Higher Schools in Turkey are informed about the operation of the model and its expectations after the
implementation, It will be tried to determine whether there is a difference.

In the study, the students who applied in the social programs of Ali Fuat Cebesoy Vocational
High School and the students who applied in Sakarya Vocational High School Technical Programs were
randomly sampled and a questionnaire was applied. Any scale related to the topic was not utilized but a
questionnaire form was prepared by the researchers. While the questionnaire was developed, 14
questions were prepared for the awareness determination and the questionnaire was applied to the
students who benefited from the 3 + 1 model. Percentage analysis tables were prepared for the responses
of the survey participants to the questions and they were evaluated on the findings obtained from these
tables and the results were tried to be evaluated.

As a result of the study, it has been determined that the professional practice model needs to be
done and more experience is gained to establish the relationship between theory and practice, gain
experience after professional application, provide more advantage than competitors university students at
Sakarya University, contribute to career plan. There are also evaluation differences between social
programs and Technical programs.

Keywords: 3 + 1 model in Vocational School, Vocational Education, Sakarya University

1.GIRIS
Tiirkiye’de niifus artis hizinin yiiksek, fakat isglicliniin nitelik olarak yetersiz olmasi, sermaye
birikiminin ve yatirimlarin istenilen diizeyde gerceklestirilememesi, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar,
rekabet ortaminin ortaya ¢ikardig: nitelikli isgiicii ihtiyaci gibi birgok neden issizlik ve istihdamin sorun

olarak bas gostermesine neden olmaktadir.
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Tiirkiye’de isgiicii piyasast ile Meslek Yiiksekokullar1 arasinda istihdama yonelik 6gretim
programlar1 gelistirilmekte ve projeler g¢ercevesinde bazi tiiniversitelerde atdlye ve laboratuvarlar
kurularak 6grencilerin uygulama eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Baslangic asamasinda oldukca
faydali olan bu uygulama zamanla sanayinin  gerisinde  kalmakta ve  kendini
yenileyememektedir(Saribiyik ve Ozkan, 2013).

Giliniimiizde siirdiiriilebilir kalkinma ve rekabet edilebilirligin temel kosullarindan biri nitelikli
insan giicline sahip olmaktir. Kiiresel 6lgekte rekabet giicii yiiksek bir Tiirkiye i¢in yapilmasi gereken pek
¢ok sey olmakla birlikte, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi daha 6n plana ¢ikmaktadir(Alkan ve
digerleri,2014).

Bu cercevede ozellikle is diinyasinin (sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin) ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciinlin egitimi ve yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim ¢ok biiyiik bir 6neme sahip
olmaktadir. Genel tanimi igerisinde mesleki ve teknik egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklar1 kazandirarak bireyi zihinsel,
duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir (Ugar ve Ozerbas,
2013). Tanimindan da anlasilabilecegi gibi, insan hayatinin hemen her agamasinda gerekli olacak birgok
konuda mesleki ve teknik egitim almis elemanlara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Son donemde, 6zellikle meslek egitimi veren meslek yiiksekokullarinin sayisinda énemli artiglar
olmus, yurdun her yaninda yeni meslek yiiksekokullari agilmistir. Bu siire¢lerde ana aktér olan igverenin
nasil bir isgiicii talebi olusturdugu ve isgiiclinlin nitelikleri pek dikkate alinmamastir.

Meslek Yiiksekokullari; gelecegimizin teminati olan genglerimize; bilgi, beceri, davranis ve
birlikte iy gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde énemli bir yere sahiptir. Ulkemizin gereksinimi olan
kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi, iiretken ve yetkin nitelikli eleman yetistirmeyi amag
edinen Yiiksekokul programlarinda 4 yartyillik egitim-6gretim, teorik ve uygulamali olarak
yiiriitiilmektedir(meyok.sakarya.edu.tr).

Sakarya Universitesi Tiirkiye’deki istihdam sorunu ve kalifiye isgiicii yetersizligini ortadan
kaldirmak amaciyla, 6grencilerin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek i¢in Universite - Sanayi
Isbirligi gercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapilmistir. Sakarya Universitesi Meslek
Yiiksekokullart Miidiirlerinin yaptiklart ¢alismalar sonucunda, Meslek Yiiksekokullarindaki 6grencilerin
istihdamina yonelik yetismelerini saglamak amaciyla 3+1 Egitim Modelini gelistirilmistir. 44 farkl
programin ders igeriklerinde yapilan diizenleme ile egitim &gretimin 3 doneminin okulda ders, 1
doneminin isletmelerde uygulamali olarak almmasini éngdren model, Sakarya Universitesi senatosunda
alinan karar ile 2011-2012 Egitim - Ogretim Yilinda uygulamaya gegmistir. Bu gergevede isbirligi
protokolleri imzalanmistir.

Modele gore 6grenci teorik ve uygulamali derslerini 3 donem okul ortaminda, 4. donem mesleki
uygulama dersini, Mesleki Uygulamalar Yonergesine gore 16 hafta ve tam zamanli olarak isletmelerde

yapmaktadir (http://www.muys.sakarya.edu.tr).
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Ogrencilerin uygulama yapmak iizere, resmi protokol g¢ercevesinde modele destek veren
isyerlerine gonderilmesi i¢in ilk iki déonem sonundaki genel agirlikli notortalamasinin en az 1.80 olmasi
sart1 getirilmigtir.

MUYS, isyeri ve 6grenci bilgilerinin kayit altinda tutuldugu, 6grencilerin otomatik ve manuel
yerlestirmelerinin yapildigi, raporlamaya imkan veren, sistem yoneticileri ve kullanicilar arasinda is

akisini yonetmeyi saglayan 3+1 Modeli bilgi sistemidir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma ile 3+1 Uygulama modelini uygulayan Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerin teorik
bilgilerinin yaninda pratik becerilerinin de gelistirecegi ve kendilerine olan giivenlerinin artirtlacagi Ayni
zamanda sanayicinin aradig1 nitelikteki insan kaynaginin yetistirilecegi varsayimlarindan hareket edilerek
modelin 6grenciler tarafindan nasil algilandi ve uygulama sonrasi 6grenci beklentilerin karsilanip
kargilanmadigi 6l¢lilmeye ¢aligilacaktir.

Bu ¢alisma Isvet-2016 kapsaminda sunulan “Meslek Yiiksekokullarinda Yeni Bir Model Olarak
Uygulanan 3+1 Mesleki Uygulama Modelinin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirilmesi SAU Ali Fuat
Cebesoy M.Y.O Ornegi” adli bildiride elde edilen sonuglardan hareketle, Sosyal programlar yaninda
Teknik programlara da ayn1 sorularin yoneltilmesi ve Sosyal ve Teknik programlarda okuyan 6grencilerin
3+1 Uygulama Modeline yonelik degerlendirmelerinin karsilastirilmasi ve s6z konusu modelin Sosyal ve
Teknik program Ogrencileri igin ne ifade ettigini ortaya koymak ve elde edilen bulgular neticesinde
modelin degerlendirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2. Arastirma Yontemi

S6z konusu arastirma, 2016 yili Aralik ve Ocak aylarinda rastgele 6rnekleme yontemi ile iki ayr
Meslek Yiiksek Okulunda (Ali Fuat Cebesoy MYO ve Sakarya MYO) 3+1 Igyeri Egitimini tamamlamis
Sosyal ve Teknik programlarda okuyan 235 Ggrenciye anket uygulanmasi seklinde yapilmistir. Analiz
200 anket iizerinden degerlendirme yapilarak elde edilmistir.

1.3. Kapsam

Uygulama kapsaminda, rastgele se¢im yoluyla, Sosyal programlarda okuyan ve 3+1 Isyeri
Egitimini tamamlamis 115 &grenciye, Teknik programlarda okuyan ve 3+1 Isyeri Egitimini tamamlamig
120 ogrenciye anket formu dagitilmis ve bunlardan geri donmeyen, hatali ve eksik doldurmalardan
kaynaklanan sebeplerden dolay1 Sosyal programlarda 100 ve Teknik programlarda 100 olmak iizere 200
tanesi degerlendirilmeye alinmistir.

1.4. Veri Toplama ve Analizi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalanilmistir. Konuya iliskin
herhangi bir 6lgekten faydalanilmayip, arastirmacilar tarafindan bir anket formu hazirlanmstir.

3+1 Egitim Modeli, sanayicinin aradig nitelikteki insan kaynagini tanimasini ve yetistirmesini
saglayacaktir diisiincesinden hareket edilerek modelin dgrenciler tarafindan nasil algilandigini, uygulama
sonrasi beklentilerinin karsilanip karsilanmadigi ve Sosyal programlar ile Teknik programlar arasindaki

farkliliklar1 6lgmeye yonelik sorular hazirlanmigtir.
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Anket gelistirilirken, farkindaligin tespiti i¢in 14 soru hazirlanmis ve 3+1 modelinden
faydalanmis 6grencilere anket uygulamasi gergeklestirilmistir.

Anket katilimeilarinin sorulara vermis olduklart cevaplara iliskin Yiizde Analizi tablolart
olusturulmus ve bu tablolardan elde edilen bulgular {izerinden degerlendirme yapilmistir.

2. BULGULAR

Tablo 1. Calismaya Katilan Ogrencilerin Dagilimi

Ogrenci Sayisi %
Sosyal Programlar 100 50
Dus Ticaret 35
Halkla Iligkiler 27
Maliye 25
Isletme 13
Teknik Programlar 100 50
Makine 25
Mekatronik 20
Bilgisayar Programciligt 20
Endiitriyel Kalipgilik 20
Insaat Teknolojisi 15
Toplam 200 100

Ali Fuat Cebesoy M.Y.O’da sadece Sosyal programlar mevcuttur. Sakarya M.Y.O’da ise
agirhikli olarak Teknik programlarda egitim vermektedir.Degerlendirme, anket uygulamasina katilan
Sosyal programlardan 100 6grenci ve Teknik programlardan 100 6grenci olmak iizere 200 6grenci
tizerinden yapilmistir. Sosyal programlar arasinda yer alan Dis Ticaret boliimiinden 35 6grenci, Halkla
fligkiler programindan 27 dgrenci, Maliye programindan 25 6grenci, Isletme programindan 27 &grenci
degerlendirmeye katilirken, Teknik programlar arasinda yer alan Makine programindan 25 &grenci,
Mekatronik programindan 20 &grenci, Bilgisayar Programciligi programindan 20 6grenci, Endiistriyel

Kalipgilik programindan 20 &grenci ve Ingaat Teknolojisi programindan 15 6grenci ankete katilmigtir.

Tablo 2. Ogrencilerin 3+1 isyeri Uygulamasim Yapmak istedikleri

Doéneme Gore Dagihimlar:

Staj Donemi Tercihi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
(Sosyal) (Teknik) % %

3. Yariyll 13 42 13 42

4. Yariyll 87 58 87 58

Toplam 100 100 100 100

Tablo 2’ ye gore 6grencilerin %87’si 4. Yariyil staja ¢ikmak istemektedir. Bunun nedeni ise staj

sonucu ise yerlestirilme ve igyerinden alinan ¢alisma teklifleridir.3. yartyil sonrasi tekrar okula gelecek
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olmak 1is teklifi ve hemen is bas1 yapmak agisindan sorun teskil etmektedir. Egitim 6gretim siirecini
uzatan Ogrenciler besinci donem uygulamaya ciktiklar: i¢in uygulama sonrasi mezun olup is hayatina
baslaya bilmektedirler. Bu kapsamdaki 6grenciler agisindan herhangi bir dénem tercihi s6z konusu
degildir.

Tablo 3. Mesleki Uygulama Sirasinda Verilen Bilgilerin Yeterliligi

Mesleki Uygulamada Size Verilen

Bilgilerin Yeterli Oldugunu Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
Diisiiniiyor musunuz? (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 92 88 92 88
Hayir 8 12 8 12
Toplam 100 100 100 100

Tablo 3 incelendiginde Sosyal programlardaki &grencilerin%92’si is yerinde aldigi egitim ve
bilgileri yeterli bulmaktadir. Mesleki uygulamada alinan bilgileri yetersiz bulan 6grencileragirlikli olarak
Maliye programindadir. Bunun nedeni ise Maliye bakanlig1 ve vergi daireleri stajyer kabul etmemesi

nedeniyle program Ogrencilerinin alanlar1 disinda ki kurumlarda uygulama yapmalardir. Teknik

programlardaki 6grencilerin ise %88’i uygulamada verilen bilgiyi yeterli bulmaktadir.

Tablo 4. Mesleki Uygulama Siiresince Yeterli ilgi Gosterilip-Gosterilmedigi

Mesleki Uygulama Sirasinda Size

Yeterli ilgi Gosterildi mi? Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
(Sosyal) (Teknik) % %

Evet 96 89 96 89

Hayir 4 11 4 11

Toplam 100 100 100 100

Uygulama yapilmasi i¢in 6grenci gonderdigimiz isyerleri ile siire¢ Oncesi protokol yapilarak
igsyerleri silirece dahil edilmistir. Buna bagli olarak isyerlerinin ilgi diizeyi ylksektir. Tablo 4
incelendiginde Sosyal programlardaki 6grencilerin %96°s1 yeterli ilgi gordiiglinii belirtirken, Teknik
programlardaki Ogrencilerin ise %89’u uygulamada yeterli ilgi gordiigiini belirtmistir. Teknik

programlarda oranin Sosyal programlara gore daha diisiik olmasinin nedeni, uygulamanin agirlikli olarak

makine basinda ger¢eklesmesi olarak goriilebilir.

Tablo 5. Mesleki Uygulamanin Derslere Katki Saglayip-Saglamadig:

Mesleki Uygulama ikinci Siif

Derslerinize Bir Katki Sagladi mi? Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
(Sosyal) (Teknik) % %

Evet 74 67 74 67

Hayir 26 33 26 33

Toplam 100 100 100 100

142




Sosyal Ve Teknik Program Ogrencilerinin 3+1 Mesleki Uygulama Sonrasi Beklentilerinin Karsilastirilmast
Kartal TURK, Siileyman BAKKAL, Dilek TURK

Tablo 5 incelendiginde, Sosyal programlardaki Ogrencilerin %74’ isyeri uygulamasimin

derslerine olumlu katki sagladigini belirtirken, Teknik programlardaki &grencilerin ise %67’si igyeri

uygulamasinin derslere katki sagladigini diisinmektedir. Bunun nedeni ise 4. Dénem uygulamaya ¢ikan

Ogrencilerin uygulama sonrasinda ders gormemesine bagli olarak olustugu goriilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Uygulamanin Tecriibe Kazandirip Kazandirmadig:

Mesleki Uygulama Sonrasi Tecriibe

KazandigimziDiisiiniiyor Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
musunuz? (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 90 83 90 83
Hayir 10 17 10 17
Toplam 100 100 100 100

Tablo 6’ ya gore, Sosyal programlardaki 6grencilerin %90°1 is yerinde uygulama sonucu tecriibe

kazandigin1 ifade etmektedir. Teknik programlardaki &grencilerin ise %83 liigyerinde uygulama

neticesinde tecriibe kazandigini belirtmistir. Ogrencilerin daha 6nce kurumsal is deneyimlerinin

bulunmamasi, uygulama sonucunda ise kurumsal firmalarda ve isyeri sorumlulart gézetiminde ¢aligma

ortami1 ve is siireglerini tanimalar1 ve mesleki bilgilerini pratikte uygulama imkani bulmalar1 dolayisi ile

tecriibe kazandiklarini ifade etmektedirler. Hayir, cevabi verenlerin, alan1 diginda bir isletmede ¢alisan ya

da igyeri kosul ve ortamina uyum saglayamayan &grencilerin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. is Teklifi Almip-Ahnmadig

Mezuniyet Sonrasi i¢cin Mesleki

Uygulama Yaptigimz Yerden i Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
Teklifi Aldimiz Ma1? (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 63 54 63 54
Hayir 37 46 37 46
Toplam 100 100 100 100

Tablo 7°de sorulan “Uygulama Sonrasi Is Teklifi Almip Alinmadigi” sorusuna Sosyal

programlardaki 6grencilerin %631, Teknik programlardaki 6grencilerin ise %54’ i staj donemi sonunda

is teklifi aldiklarmi belirtmislerdir. Uygulamaya ¢ikan 6grencilerin bir kismmin kamu kurumunda staj

yaptig1 diisiiniildiigiinde, ¢ikan sonucun tatmin edici oldugu sdylenebilir.

Tablo 8. Mesleki Uygulama Yapilan isyeri imkanlar:

Isyerinin Sundugu imkanlar Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Yeterliydi (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 79 73 79 73
Hayir 21 27 21 27
Toplam 100 100 100 100
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Tablo 8 incelendiginde, isyeri imkanlar1 agisindan, Sosyal programlardaki memnuniyet orani

%T790larak gergeklesirken, bu oran Teknik programlarda %73 olarak gergeklesmistir. Sakarya

Universitesi 3+1 uygulamasii baslatirken, Sakarya ilindeki tiim mesleki ve ekonomik kuruluslar ile

(SATSO -Muhasebeciler Odas1 v.b) yapmis oldugu protokoller neticesinde, igyeri uygulamasina gidecek

ogrencilere saglanacak sosyal ve ekonomik haklar ile ilgili bir altyap1 olusturmustur. Uygulamada birgok

isyeri Ogrencilere licret, yemek ve yol yardiminda bulunmaktadir. Ayni zamanda Sakarya ilinde

uygulamaya gidenler Is-kur ile yapilan protokol neticesinde igbasi egitim programmna dahil

edilebilmektedir.

Tablo 9. Mesleki Uygulama Esnasinda Okunulan Programa Gére is Yapihp Yapilmadig

Mesleki Uygulama Esnasinda Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Genellikle Alammla ilgili Gorevler (Sosyal) (Teknik) % %
Yaptim

Evet 84 92 84 92
Hayir 16 8 16 8
Toplam 100 100 100 100

Tablo 9’da &grenciye yoneltilen”Mesleki Uygulama Esnasinda Okunulan Programa Gore Is

=9

Yapilip Yapilmadig1” sorusuna Sosyal program ogrencileri %84 oraninda, Teknik program &grencileri ise

%92 oraninda olumlu cevap vermislerdir. Elde edilen sonuglar beklentileri karsilamaktadir. Bunun

sebebi, 6grencilerimizin egitim aldiklar1 programlara uygun igyerlerinde uygulama yapmalaridir.

Tablo 10. Mesleki Uygulamanin Avantaj Saglayip Saglamadig:

Sakarya Universitesinde Mesleki

Uygulama Yapilmasi Bizi Diger Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 Sosyal Pr Teknik Pr
Universitelerde Okuyan (Sosyal) (Teknik) % %
Ogrencilerden Daha Avantajh Hale

Getirir

Evet 96 89 96 89
Hayir 4 11 4 11
Toplam 100 100 100 100

Tablo 10’a gore, mesleki uygulama neticesinde, diger iiniversitelerde okuyan 6grencilere gore

kendilerini daha avantajli gorenlerin orani, Sosyal programlarda %96, Teknik programlarda ise %89

olarak gdzlemlenmektedir. Is basvurularinda tecriibe sartimin kriter olarak aranmasi nedeniyle uygulama

yapmis olan 6grenciler, bu siirecte tecriibe kazandiklari igin kendilerini daha avantajli gérmektedirler.
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Tablo 11. Kariyer Planina Katki Saglayip Saglamadig:

Mesleki Uygulama, Kariyer Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Plamima Katki Saglada (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 94 100 94 100
Hayir 6 - 6 -
Toplam 100 100 100 100

Tablo 11 incelendiginde, Teknik programlarda okuyan &grencilerin %100’ i siireci kariyer firsati

olarak algilarken, Sosyal programlarda ki 6grencilerin ise %94’iiniin kariyer adimi olarak gordiigii tespit

edilmistir. Ogrencilerin kariyer planlamasinda uygulama ve uygulama yaptigi firma énemli derecede

katki saglamis ve uygulamada is ve is siireclerini tanimasina bagl olarak kariyer rotalar1 olusmus v e

Ozgiivenleri artmistir.

Tablo 12. Mesleki Uygulamanin Gerekliligi

Meslek Yiiksek Okullarinda Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Mesleki Uygulama Kesinlikle (Sosyal) (Teknik) % %
Gereklidir

Evet 90 92 90 92
Hayir 10 8 10 8
Toplam 100 100 100 100

Tablo 12 incelendiginde, Sosyal program ogrencilerinin %90’1, Teknik programlarda ki

ogrencilerin ise %92’si, mesleki uygulamanin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Uygulamanin temel

nedeni 6grencilerin tecriibe kazanimi ve teorik bilginin pratige doniismesi ve istihdamin saglanmasidir.

Ogrencilerin Tablo 10 ve Tablo 11° de vermis olduklari cevaplar dikkate alindiginda, uygulama amacina

ulasmis, mesleki uygulamanin gerekliligi de bir kez daha test edilmistir.

Tablo 13. Mesleki Uygulama Modeli Yapisi

Mesleki Uygulama Modeli Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr Teknik Pr
Karmagsik Degildir (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 92 81 92 81
Hayir 8 19 8 19
Toplam 100 100 100 100

Tablo 13 incelendiginde, Sosyal programlardaki &grencilerin %92’si, Teknik programlardaki

Ogrencilerin ise %81’i, mesleki

uygulama modelini

karmasik bulmamaktadirlar.

Okulumuzun

muys@sakarya.edu tr sayfasi ve boliim bagkanliklarinin bilgilendirmeleri sonucu 6grenciler sistemi ¢ok

rahat kullanmakta ve model basarili bir sekilde uygulanmaktadir.
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Tablo 14. Mesleki Uygulama Siiresi

Mesleki Uygulama Siiresi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sosyal Pr | Teknik Pr
Yeterlidir (Sosyal) (Teknik) % %
Evet 96 88 96 88
Hayir 4 12 4 12
Toplam 100 100 100 100

Uygulama siiresi yeterli olup her donem 6grenci gonderildigi icin is yerleri de bir yilin neredeyse
tamaminda dgrenci istihdam etmektedir. Ogrenciler agisindan baktigimizda ise, teorik derslerin tamamini
3 donemde alip, bir donemde uygulamaya gidilmesi yeterli goriilmektedir. Tablo 14 incelendiginde
Sosyal programlarda uygulama siiresini yeterli goren dgrencilerin oran1 %96, Teknik programlarda ise

%88 olarak gerceklesmistir.

3. SONUC VE ONERILER

Calismanin bulgularn1 ele alindiginda, anket sorularma verilen cevaplarin Teknik ve Sosyal
programlarda okuyan 6grenciler agisindan, ortalama % 80 iizerinde olumlu olarak degerlendirildigi tespit
edilmistir. Sosyal program Ogrencilerin uygumla siire¢ ve katkilart ile ilgili memnuniyeti teknik
programlara gore daha fazla olmasina ragmen kariyer planlamalar1 agisindan her iki gruptaki dgrencide
uygulamanin gerekliligini ortaya koymaktadir. Teknik programlarda okuyan ogrencilerin %100’ i
uygulama siirecini kariyer firsati olarak algilarken, sosyal programlarda ki 6grencilerin ise %94 iiniin bu
stireci kariyer adimi olarak gordiigii tespit edilmistir.

Mesleki uygulama neticesinde, diger liniversitelerde okuyan 6grencilere gore kendilerini daha
avantajli gorenlerin orani, Sosyal programlarda %96, Teknik programlarda ise %89 olarak
gozlemlenmektedir. Is bagvurularinda tecriibe sartinin kriter olarak aranmasi nedeniyle uygulama yapmis
olan ogrenciler, bu siiregte tecriibe kazandiklari i¢in kendilerini daha avantajli gérmektedirler. Bu
uygulama tim Meslek Yiiksek Okullarinda kademeli olarak yiiriirliige konulmalidir. Bu sonug,
uygulamali egitim modelinin beklentileri karsilamada dogru yolda oldugu goriisiinii ortaya koymaktadir.

Ulkemizdeki istihdam sorunu ve kalifiye isgiicii eksikligi, buna bagl olarak sanayicinin yetismis
insan kaynagi dikkate alindiginda Meslek Yiiksek Okullarina dnemli bir gorev diismektedir. Bu temel
sorundan hareketle Sakarya Universitesi’nin uyguladigi 3+1 Egitim Modeli, dgrencilerin teorik bilgileri
ile pratik becerilerini gelistirmelerini saglayacak ve kendilerine olan giivenlerinin artmasma yardimci
olacaktir.

Ayn1 zamanda sanayicinin aradigi nitelikteki insan kaynagini tanimasimi ve yetistirmesini
saglayacak olan bu model ya da Gazi Universitesi Teknik Bilimler M.Y.O’ da uygulanan, &grencilerin
isyeri egitimlerini, 2, 4, 6, somestre de gergeklestirdigi ve 6grencilerin akademik program igerisinde igyeri
egitimi icin ayrilan siirelerde 12 hafta olmak i{izere isyeri egitimlerini yerine getirmek
zorunda(www.teknikbilimler.gazi.edu.tr) olduklari gibi benzer modeller tiim Meslek Yiiksek Okullarinda

uygulamaya gecmelidir.

146




Sosyal Ve Teknik Program Ogrencilerinin 3+1 Mesleki Uygulama Sonrasi Beklentilerinin Karsilastirilmast
Kartal TURK, Siileyman BAKKAL, Dilek TURK

Sakaya Universitesinde ve Gazi Universitesinde ayni amaca ydnelik ancak farkli sekillerde
uygulanan iki modelinde {istiin ve zayif ydnleri mevcuttur. Sakarya Universitesindeki model Teknik ve
Sosyal programlarda uygulanabilmekte iken Gazi Universitesin de uygulanan modelin sadece Teknik
programlarda uygulanabilmektedir. Sakarya Universitesindeki model Teknik ve Sosyal programlarda
uygulanabilmektedir. Model tim olumlu yanlarina ragmen, Tiirkiye’de sadece Sakarya Universitesi
Meslek Yiiksekokullarinin tim programlarinda uygulanabilmesi sebebiyle farklt Meslek Yiiksekokullar:
ile saglikli bir karsilagtirma yapilamamaktadir.

Caligmamizin bulgularindan hareketle onerilerimizi asagidaki sekilde siralayabiliriz.

1- Meslekler tanimlanirken mesleklerin yeterlilikleri ve gerekli egitim kriterleri belirlenmeli ve
bu kriterlere uygun egitim verilmelidir. Boylece hem kalite standartlar yakalanarak ulusal ve uluslararasi
rekabette avantaj elde edilmis olacaktir.

2 -Is giicii piyasast ve is diinyas: ile birlikte hareket edildiginde {iniversite sanayi isbirligi
gerceklesecek boylece istihdam sorunu ¢oziilmiis olacaktir.

3- Sosyal programlarda uygulama yeri bulmak teknik programlara gore daha zor olsa da
igverenler siireci tanidikga 6grenci talepleri artmakta ve siire¢ bagari ile ylirimektedir.

4- Okulu yeni bitirmis 6grencide is tecriibesi bulunmamaktadir. Isverende hakli olarak is
tecriibesi aramaktadir iste bu durumda yapilmasi gereken sey, Sakarya Universitesinde uygulanan 3+1
mesleki uygulama modeline gegilerek hem gerekli nitelik ve beceriye sahip dgrenci yetistirmek hem de
uygulama donemi ile isveren dgrenci bulugsmasini saglayarak tecriibe sorununu ortadan kaldirmaktir.

5- 3+1 Mesleki Uygulamasi, Meslek Yiiksek Okullarimiza, 6gretim elemanlarimiza, 6grenci ve
sanayicilerimize yeni bir vizyon katacak, boylece kiiresel rekabet igerisinde lilkemizin ve sanayimizin

gelisim siirecini destekleyecektir.
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