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Oz

Meslek etigine sahip, alaninda uzman, sorumluluk bilinci yliksek ve ayni zamanda hogsgori sahibi olan antrenérlerin
bransa sunduklari olumlu etkilerin yaninda, meslek etigi disinda davranan, yeterli donanima, bilgiye ve beceriye
sahip olmayan antrendrler de olumsuz etkilerde bulunabilmektedir. Sporcularin, etik disi davraniglara sahip olan
antrendrler tarafindan yetistiriimesi sporda etik kavramini ve anlayisini zedeleyebilecek bir durumdur. Calismanin
amaci, futbol antrendrlerinin meslek etigine karsi tutum ve davranislarinin incelenmesi ve ¢ikan sonuglarin
onerilerle birlikte literatire kazandiriimasidir. Aragtirmanin evrenini Mugla ilinde futbol antrenérliik belgesine sahip
bireyler, 6rneklemini ise antrenotrlik belgesine sahip olan ve aktif olarak gérev yapan veya yapmayan futbol
antrendrleri olusturmaktadir. Calismaya veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formu, antrenérlerin etik kavramina karg! tutum ve davranislarini 8lgmek amaciyla Kayir ve Ozbek (2019) tarafindan
geligtirilen “Antrendrlerin Meslek Etigi Davranislari Olgegi (AMEDO)” kullanilmistir. Bu dogrultuda Google form
lizerinde hazirlanan anket formu araciligiyla 115 génilli katilimcinin verilerine ulagiimistir. Olgek puanlarinin
normal dagihm gosterip gdstermedigini anlamak amaciyla basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness) analizi, normal
dagihm géstermeyen gruplarda gruplar arasindaki farkhliklar test etmek amaciyla kullanilan Kruskal Wallis-H testi
ve iki bagimsiz grubun kargilastirmasi igin parametrik olmayan Mann-Whitney U testi kullaniimigtir. Yapilan analizler
sonucunda cinsiyet degiskeni acgisindan kadin antrendrlerin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmigtir. Yas, egitim
dizeyi, antrendrlik kademesi, antrenérlik suresi ve antrendrlik yapilan organizasyon degiskenleri agisindan
herhangi bir anlamli farkliliga ulagiimamistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Futbol, Meslek Etigi

Investigation of Football Coaches' Attitudes and Behaviors Towards

Professional Ethics

Abstract

In addition to the positive effects of coaches who have professional ethics, are experts in their field, have a high
sense of responsibility and tolerance at the same time, coaches who act outside of professional ethics, who do not
have sufficient equipment, knowledge and skills can also have negative effects. The training of athletes by coaches
with unethical behaviors is a situation that may damage the concept and understanding of ethics in sports. The aim
of the study is to examine the attitudes and behaviors of football coaches towards professional ethics and to provide
the results of the study with recommendations and literature. The population of the study consists of individuals
who have a football coaching certificate in Mugla province, and the sample consists of football coaches who have
a coaching certificate and are actively working or not working. In order to collect data for the study, the personal
information form prepared by the researchers and the "Coaches' Professional Ethical Behaviors Scale" developed
by Kayir and Ozbek (2019) were used to measure the attitudes and behaviors of coaches towards the concept of
ethics. 115 football coaches voluntarily participated in the study. Kurtosis and skewness analysis, Kruskal Wallis-H
test and Mann-Whitney U test were used to analyze the data. As a result of the analysis, a significant difference
was found in favor of female coaches in terms of gender variable. No significant difference was found in terms of
age, education level, coaching level, coaching period and organization of coaching.
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Giris

Etik, bireysel ve toplumsal davranislari dizenlemekle beraber dogru iligkiler
kurmanin yontemlerini arastiran ve irdeleyen felsefe dalidir (Dinger, 1997; Kentsu,
2007). Etik olan bir davranig, temelinde bilgiyi, kurallari, 6zveriyi ve sorumlulugu tagir.
Bir baska deyisle etik, dogru davraniglar sergilemek, disinme pratigi yapmak, kisiligi
ve karakteri yansitmaktir. Etik, toplum yasantisinda oOzverili ve bilingli yapilan is
bolimleri sonucunda meslek etigi kavramini ortaya gikarmistir (Aydin, 2021). Meslek
etigi, etik kavraminin bir alt daldir. insan, hayatinin biiyik bir bélimini olugturan
meslek yasantisinda bir etik anlayisa sahiptir. Bu anlayis igerisinde meslek etigi,
bireylerin mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirdikleri esnada kargilagtiklari
durumlara tepki olarak nasil davranmalari gerektigi ve bu davranislarini
yoénlendirmelerine destek olan bir kavramdir (Cabuk ve isgiiden, 2020). Her meslek
grubunda oldugu gibi antrendrlik meslegi igerisinde de antrendrliuk meslegini
uygulayan kigilerin uymasinin elzem oldugu belli basli davranig ilkeleri vardir. Bu ilkeler
o meslekte takip edilmesi gereken (istendik) davranislari ya da farkh bir deyisle meslek
etigini belirler. (Karatag, Caner, Kahyaoglu ve Kahya, 2019). Sporun ileriye
tasinmasina destek olan bir meslek kolu olarak antren6rlik, Glkemizde her gecen gin
gelisim gdsteren meslek alanidir (Sural, ilhan ve Esentirk 2018). Antrendér,
sporcularinin basariya ulasabilmesi igin onlari egiten, bilgi ve birikimlerini aktaran,
sporcularin teknik ve taktik anlayisini ylkseltmeyi amaglayan kisidir. Antrenor ayni
zamanda, bireysel ve takim sporlarinda oncelikle bireyi daha sonra grubu g¢aligtiran,
antrenman programlarini organize eden ve bunun sonucunda dizenlenecek
mulsabakalar i¢in sporcularini hem teknik hem de taktik agisindan gelistiren kisidir
(Cruickshank ve Collins, 2015). Antrendrlerin misabaka Oncesi, sirasi ve sonrasinda
etik acidan sergileyecekleri tutum ve davraniglarin sporculara da oOrnek olacagi
dusundldigiunden dikkat edilmesi gereken 6nemli bir durumdur. Tutum, bir durum
karsisinda ortaya konulan davranis seklidir. Davranis ise, kisinin gosterdigi tepkinin
genel adidir. Bu kavramlara gore etik kavrami ile antrenorligun ortak yolu tutum ve
davranistir. Sporun igerisindeki kurallar antrenor kadar antrendrin sorumlu oldugu
sporcular i¢in de 6nem arz ettiginden, bir antrendr kurallari meslek etigi cergevesinde
uygularsa hem kendi spor hayatini hem de g¢alistirdigi sporcu grubunun spor hayatini
basariya yaklastirmig olacaktir (Potrac, Jones ve Armour 2002). Antrenorlik
mesleginin i¢ginde kargi kargiya kalinan etik digi davraniglar antrenorlik kavramini ve

spor kavramini olumsuz etkileyebilmektedir. Sporun iginde énemli bir yere sahip olan
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antrendrler, sporun gelismesine ve yayillmasina son derece énem verdikleri icin etik
digi davraniglardan kaginmalidir (Dolasir, 2006). Antrendrlerin davranislarindan
etkilenen kesimleri goz onunde bulundurdugumuzda, antrenodrlerin musabakalar
sirasinda etik kavramina verdikleri degerin yani sira yagantilarinda da etik kavramina
uygun hareket etmelerinin dnemli bir durum oldugu duasutntlmektedir (Dolasir-Tuncel
ve Buyukoztirk, 2009). Antrendr acgisindan yazili bir kural olmasa da meslek etigi,
antrendrun davraniglarindan, bilgi ve birikimlerinden faydalanan sporcular igin son
derece Onemli oldugundan, etik kavramini benimseyen antrendrlerin c¢alistirdigi
oyuncu grubunun spor hayati olumlu yoénde ilerlerken, bu kavramdan uzak olan
antrendrlerin  ¢alistirdidi  oyuncu grubunun spor hayati ise olumsuz yonde
ilerlemektedir. Bu sebeple meslek etigi her meslek grubunda oldugu gibi sporun iginde
antrenorlik meslegi adi1 altinda da son derece onemlidir (Karakog, Yuksek, Aydin,
Karakog, Yetis ve Baydil, 2011). Bu dusunceden yola ¢ikarak meslek etigi altinda
antrenorlerden beklenen ve beklenmeyen davraniglar mevcuttur. Antrendrlerden
beklenen davranislarin basinda, kendisinin etik kurallar ¢cergcevesinde hareket etmesi
ve etik kurallari benimsemesi gelmektedir. Bununla birlikte sporcularina da etik
kavramini dogru bir dille anlatip onlarin da etik kavramina 6nem vermesi gerektigini
vurgulamasi son derece fayda saglayacaktir. Sporun igerisinde yer alan her bir
sporcuya esit davranmasi, sporcularina ve rakiplerine sevgi ve saygi gostermesi,
sporcunun performansindan dnce saghgini Gnemsemesi, sporcular ile saglikli iligkiler
kurmasi, sporculara kargl samimi, guler yuzli ve sefkatli olmasi bir antrendrden
beklenen davraniglardir (Hadley, 2006). Bir antrendrin etik kavramina deger
vermemesi en blyUk sorunken, siddeti ve siddet iceren unsurlari benimsemesi,
kendisini takimdan, gruptan Ustin gormesi ayni zamanda sporun i¢erisinde olmamasi
gereken uygunsuz hareketlerde bulunmasi bir antrendrin kaginmasi gereken
davraniglardir. Hileye, siddete, performans arttirici ilaglara, akademik bilgilere 6nem
vermeden sporculari antrene etmeye ¢alismasi ve bununla beraber fiziksel, zihinsel ve
ruhsal yonden sporculara zarar vermesi ise etik digi davraniglara yani bir antrenorden
beklenmeyen davraniglara ornektir (Eitzen, 2012). Antrendrlik mesleginin igerisinde
uygulanmasi elzem olan bu gereklilikler, meslegin iletisim, Kigilik ve ahlaki boyutunun
ehemmiyetine de vurgu yapmaktadir. Ortak bir amaci hayata gecirebilmek igin
antrendrler ellerindeki verileri ve tecrubelerini aktarmada etkili iletisim kanallarini
degerlendirerek olumlu iligkiler gelistirebilmeli, bu transfer surecini etik degerler

etrafinda gergeklestirmelidir (Akgil ve Mutlu, 2021; Duffy ve Passmore, 2010;
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Tepekdyli, Oztiirk ve Soytirk, 2019; Yildiz ve Yildiz, 2020). Bu bilgilerden yola gikarak
s6z konusu arastirmanin amaci, futbol antrenérlerinin meslek etigine karsi tutum ve
davraniglarinin incelenmesi ve c¢ikan sonuglarin Onerilerle birlikte literatire
kazandirilmasidir.

Arastirmanin hipotezleri agagidaki gibidir:

H1: Cinsiyet degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik davranis ve tutumlari arasinda
anlamli bir iligki yoktur.

H2: Yas degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik davranis ve tutumlari arasinda
anlamli bir iligki vardir.

H3: Egitim durumu degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik davranis ve tutumlari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

H4: Antrenorluk kademesi degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik davranis ve
tutumlar arasinda anlamli bir iligki vardir.

H5: Antrendrlik suresi degiskenine goére futbol antrendrlerinin etik davranis ve
tutumlari arasinda anlaml bir iligki vardir.

H6: AntrendorlUk yapilan organizasyon degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik

davranis ve tutumlari arasinda anlamli bir iligki vardir.

YOontem
Arastirmanin Modeli

Mugla ilindeki “Futbol Antrendrlerinin Meslek Etigine Karsi Tutum ve Davraniglarinin
incelenmesi” amaciyla yiriitilen calismada nicel arastirma yéntemi tercih edilmistir.
Betimsel tarama modelinin kullanildigi arastirmada, konuyu olusturan durumlara,
vakalara, kisilere, olaylara ya da nesnelere herhangi bir mudahalede bulunulmadan
mevcut sartlarda ve oldugu sekliyle agiklamaya c¢alisiimistir (Karasar, 2007).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Mugla ilinde futbol antrendrlik belgesine sahip bireyler,
orneklemini ise galigmaya gonullu olarak katilan futbol antrendrleri olusturmaktadir.
Aragtirmacilar tarafindan icerisinde kigisel bilgi formu ve antrendrlerin meslek etigi
davraniglarini dlgebilmek amaciyla hazirlanan anketle birlikte elde edilen veriler, 9’u
kadin 106’s1 erkek olmak Uzere toplamda 115 futbol antrenérinden elde edilmistir

(Tablo 1).
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Tablo 1. Katihmcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler

Degiskenler n %

Cinsivet Kadin 9 7.8
y Erkek 106 92.2
18-25 Yas 55 47.8
Ya 26-35 Yas 24 20.0
$ 36-50 Yas 25 21.7
51-Yas ve Uzeri 12 10.4

ikégretim 5 4.3
Lol L Lise 18 15.7
Egitim Duzeyi Lisans 86 74.8
Lisansisti 6 5.2
TFF Grassroots C 79 68.7
e . UEFA B Lisans 21 18.3
Antrenorlik Kademesi UEFA A Lisans 13 113
UEFA Pro Lisans 2 1.7
4 Yildan Az 64 55.7
Antrendrlik Siresi 5-9 Yil 23 20.0
10 Yildan Fazla 28 24.3
Futbol Okullari 30 26.1
- 1.ve 2. Amator Lig 20 17.4
é?égenr}cz)glsuykozapllan Sliper Amatér Lig 37 32.2
Bolgesel Amatér Lig 7 6.1
Profesyonel Ligler 21 13.8

Toplam 115 100

Arastirma Yayin Etigi

Bu calismanin etik kurul onayi arastirma oncesinde 29.11.2022 tarih, 220183
protokol numarali ve 144 sayil karar ile Mugla Sitki Kogcman Universitesi Sosyal ve

Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’ndan alinmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmacilar tarafindan belirlenen oOlgek ve olusturulan kigisel bilgi formu
Google Form Uzerinde dizenlenmigtir. Olusturulan anket formu gerekli etik kurul
izninin alinmasindan sonra galismaya gonulli olarak katilmak isteyen antrendrlerle
elektronik ortamda c¢evrimici paylagsilmigtir. Cevrim i¢i anket formalarinin
doldurulabilmesi i¢cin 30 gunluk bir sure belirtiimis ve 30. ginin sonunda geri donugu
olan anket formlari Google form veri tabaninda kayit altina alinmigtir. Veri toplama
sureci arastirmacilar tarafindan 1 Nisan 2023 tarihinde baglamis ve 1 Mayis 2023
tarihinde sonlandiriimigtir. Veri toplama araglari toplamda iki bolimden olugsmaktadir.
ilk bélimde calismaya veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu ve ikinci bdlimde antrendrlerin etik kavramina karsi tutum ve
davranislarini dlgmek icin Kayir ve Ozbek’in (2019) gelistirdigi “Antrendrlerin Meslek
Etigi Davraniglari Olgegi (AMEDO)” kullanilmigtir. Toplamda 19 sorunun bulundugu ve
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besli likert tipindeki AMEDO “Hi¢c Uymam (1), Az Uyarim (2), Orta Diizeyde Uyarim (3),
Cok Uyarim (4) ve Tam Uyarim (5)” seklinde degerlendirilmistir. Olgek bitiin{ icin i¢
tutarlihk degerinin 0.96 oldugu, alt boyutlarin i¢ tutarlihk degerleri ise profesyonellik
boyutu 0.94, saygi boyutu 0.84, sorumluluk boyutu 0.81, hosgoru boyutu 0.78 olarak
gecerlilik kazanmistir. Blyukoztirk'e (2019) gére 0.70 olmasi gereken Cronbach’s

alpha degerinin guvenilir dizeyde oldugu tespit edilmigtir.
Verilerin analizi

Elde edilen verilerin analizleri yapilmadan 6nce normal dagilim gosterip
gostermediklerini belirlemek amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir
(Tablo 2). £1 sinirlar igerisinde yer alan c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilim gosterdigi kabul edilir (Buyukozturk, 2019). Ulasilan c¢arpiklik ve basiklik
degerlerine gore verilerin normal dagilim gostermedigi tespit edilmis ve bu nedenle
non-parametrik testler uygulanmistir. ikili gruplar arasindaki analizleri yapabilmek igin
Mann Whitney U testi, ikiden fazla olan gruplarin analizlerini yapmak igin Kruskal-
Wallis H testi kullaniimigtir. Yapilan Kruskal-Wallis H testiyle analiz edilen gruplar
arasinda herhangi bir fark bulunmasi durumunda Dunn’s ¢oklu karsilastirma testi
kullanihr. Ulasilan verilerin guvenirlik degerlerini tespit etmek amaciyla Cronbach’s
alpha i¢ tutarlik katsayisi incelenmistir. Olgegin genelinin i¢ tutarlik katsayisinin 0.82,
Olcegin alt boyutlan igin i¢ tutarlik katsayilarinin 0.60 ile 0.69 arasinda degistigi
bulunmusgtur. Elde edilen degerler sonucunda Orneklem grubundan elde edilen

verilerin guvenilir oldugu sonucuna ulagiimigtir (Tablo 2).

Tablo 2. Faktorlere gore olgek puan dagilimi

N Min. Max. X Ss Carpiklik Basiklik a
AMEDO 115 6700 9500 852000  6.93225 -464 -442 0.828
Profesyonellik 115 3100 4500  40.6696 352117 -.487 -544 0.698
saygi 115 10.00 2000 17.2174  2.25475 -738 365 0.657
Sorumluluk 115 7.00 15.00 14.5130 1.23093 -3.534 15.178 0.642
Hosgori 115 800 1500 12.8000 192491 - 574 -.498 0.600
Bulgular

Bulgular bélumunde arastirmanin amaci ve yontemi dogrultusunda elde edilen
verilerin analizleri sonunda ulagilan bulgularin tablolarina ve yorumlarina yer

verilmigtir.
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Tablo 3. Antrendrlerin meslek etigi davraniglarina iliskin goruglerinin Mann-Whitney U testi
analizi

Cinsiyet n S. 0. S. T. U p

- Kadin 9 84.22 758.00

AMEDO Erkek 106 55.77 5912.00 241.000 014
. Kadin 9 79.44 715.00

Profesyonellik Erkek 106 56.18 5955.00 284.000 .043*
Kadmn 9 77.72 699.50

Sayg! Erkek 106 56.33 5970.50 299.500 061
Kadin 9 64.39 579.50

Sorumluluk Erkek 106 57 46 6090.50 419.500 .399
Kadmn 9 80.56 725.00

Hosgord oy 106 56.08 5945.00 274.000 031*

*p<0,05

Tablo 3’e gore, yapilan iligkisiz dlgumleri icin Mann-Whitney U testi sonucunda,
futbol antrendrlerinin cinsiyet degigkenine gore antrendrluk meslek etigi duzeylerinin
profesyonellik (U=284.00; p<.05) ve hosgoru (U=274.00; p<.05) alt boyutlarinda kadin

antrendrler lehine istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Katiimcilarin yas degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi sonuglari

Kruskal-Wallis H

Y n X S.O.
as X o v 0
18-25 Yas 55 4.44 0.373 54.29
. 26-35 Ya 24 62.89
AMEDO N 4.53 0394 1.469 .689
36-50 Yas 25 4.52 0.324 61.58
18-25 Yas 55 4.49 0.378 55.09
. 26-35 Yas 24 4.55 0.440 62.61
Profesyonellik 36-50 Yas o5 456 0353 6052 1.021 796
51-Yag ve Uzeri 12 4.49 0.460 57-25
18-25 Yas 55 4.27 0.624 57.70
26-35 Ya 24 61.07
Saygi s 4.34 0.592 .325 .955
36-50 Yas 25 4.33 0.466 957.36
51'Ya§ ve Uzerl 12 4.29 0.437 54.83
18-25 Yas 55 4.82 0.487 5850
26-35 Yas 24 4.88 0.258 5813
Sorumluluk 36-50 Yas o5 485 0320 5826 232 972
51-Yas ve Uzeri 12 4.77 0456 54.92
18-25 Yas 55 4.14 0.681 ©1.96
- 26-35 Yas 24 4.34 0.631 62.65
Hosgori 36-50 Yas 25 436 0480 60.64 4.467 .215
51-Yas ve Uzeri 12 4.47 0731 71.25
p>0.05

Tablo 4 incelendiginde katihmcilarin yas degiskenine gére AMEDO’den
(p=.689>.05) aldiklari puanlar sonucunda herhangi bir anlamli farkhlik bulunmamigtir.

Sonuglar incelendiginde profesyonellik (p=.796>.05), saygi (p=.955>.05), sorumluluk
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(p=.972>.05) ve hosgori (p=.215>.05) alt boyutlarinda anlamh farkliliga

ulasilmamistir.

Tablo 5. Katiimcilarin egitim durumu degdiskenine gore Kruskal-Wallis H testi sonuglari
Kruskal-Wallis H

Egitim n X o S.0.
X2 p

ilkdgretim 5 4.38 0.450 49:00
Lise 18 61.11

AMEDS | 451  0.393 S 697 874

Lisans 86 4.48 0.360 58

Lisansdistil 6 4.45 0.346 5242
lIkGgretim 5 4.31 0.625 4600
Lise 18 61.83

Profesyonellik 4.54 0.428 .967 -809
Lisans 86 452 0374 814
Lisansustt 6 450 0.349 °4.50
ilkdgretim 5 4.35 0379 °7-80
Lise 18 4.34 0582 0096

Sayg . 8 .619 .892
Lisans 86 4.29 0.582 °8.15
Lisansdistil 6 4.20 0.430 48.42
iIk6gretim 5 466 0577 4650
Lise 18 59.42

Sorumluluk . 4.83 0-383 58.86 1.884 597

Lisans 86 4.85 0.410 '

Lisansisti 6 4.77 0.403 >1.00
lIk6gretim 5 4.40 1011 210
Lise 18 59.92

H0§95ru . 4.31 0.610 1.149 . 765
Lisans 86 4.24 0.641 56.66
Lisansisti 6 4.33 0.516 59.67

p>0.05

Tablo 5te katilimcilarin egitim durumu degiskenine gére AMEDO’den
(p=.874>.05) aldiklari puanlar sonucunda anlaml bir farklihga ulasiimamigtir. Ulagilan
sonuglara gore profesyonellik (p=.809>.05), saygl (p=.892>.05), sorumluluk
(p=.597>.05) ve hosgori (p=.765>.05) alt boyutlari ile katilimcilarin egitim durumlari

arasinda da herhangi bir anlamli farkllik tespit edilmemigtir.
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Tablo 6. Katilimcilarin antrenorlik kademesi degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi

sonuglari
Antrenorlik n % . SO Kruskal-Wallis H
Kademesi o X? p
TFF Grassroots C 79 4.46 0.370 56.22
x UEFA B Lisans 21 4.58 0.321 66.38
AMEDO UEFA A Lisans 13 4.40 0.406 52.38 2.562 464
UEFA Pro Lisans 2 4.68 0.148 76.75
TFF Grassroots C 79 4.50 0.376 55.94
. UEFA B Lisans 21 4.65 0.338 69.29
Profesyonellik  Frn Alisans 13 436 0511 4873 4.751 191
UEFA Pro Lisans 2 4.77 0.314 81.25
TFF Grassroots C 79 4.30 0.611 59.09
UEFA B Lisans 21 4.35 0.478 59.19
Sayg! UEFAALisans 13 421 0406 49.23 1.041 791
UEFA Pro Lisans 2 4.37 0.530 59.25
TFF Grassroots C 79 4.80 0.461 56.67
UEFA B Lisans 21 4.96 0.100 65.19
Sorumluluk UEFAALisans 13 479 0397 5262 3.376 337
UEFA Pro Lisans 2 5.00 0.000 70.00
TFF Grassroots C 79 4.22 0.635 55.79
- UEFA B Lisans 21 4.30 0.648 59.52
Hoggord UEFAALisans 13 441 0709 67.15 1.681 641
UEFA Pro Lisans 2 4.50 0.707 69.75
p>0.05

Tablo 6’da katilimcilarin antrenérliik kademesi degiskenine gére AMEDO’den

(p=.464>.05) aldiklari puanlar neticesinde anlamli bir farkhiiga ulagiimamistir.

Profesyonellik (p=.191>.05), saygi (p=.791>.05), sorumluluk (p=.337>.05) ve hosgoru

(p=.641>.05) alt boyutlarinda da katilimcilarin antrendrlik kademeleri degiskeni

acisindan herhangi bir anlamli farkhihdga ulagilmamistir.

Tablo 7. Katilimcilarin antrendrlik suresi degiskenine gore Kruskal-Wallis H testi

sonuglari
e e _ Kruskal-Wallis H
Antrendrluk Suresi n X o S.O.
X? p
4 Yildan Az 64 447 0.366 56.92
AMEDO 5-9Yil 23 456 0.375 66.02 1.833 .400
10 Yildan Fazla 28 444 0.354 53.88
4 Yildan Az 64 450 0.381 56.62
Profesyonellik 5-9Yil 23 462 0.357 66.76 2.138 .343
10 Yildan Fazla 28 4.46 0.435 53.96
4 Yildan Az 64 433 0.588 60.84
Saygi 5-9 Yl 23 4926 0.650 56.78 1.283 526
10 Yildan Fazla 28 405 0.427 52.52
4 Yildan Az 64 481 0.478 58.13
Sorumluluk 5-9Yil 23 491 0.206 60.57 563 755
10 Yildan Fazla 28 482 0.368 55.59
4 Yildan Az 64  4.20 0.630 54.48
Hosgorii 5-9Yil 23 444 0.714 69.13 3.434 .180
10 Yildan Fazla 28 4.26 0.597 56.91
p>0.05
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Tablo 7’ye go6re katilimcilarin antrenérlik sudresi dediskeni agisindan
AMEDO’den (p=.400>.05) aldiklari puanlar degerlendirildiginde anlamli bir farkliliga
rastlanilmamigtir. Profesyonellik (p=.343>.05), saygi (p=.526>.05), sorumluluk
(p=.755>.05) ve hosgoru (p=.180>.05) alt boyutlarinda da anlamh farkliliga
ulasilmamistir.

Tablo 8. Katihmcilarin antrendrluk yapilan organizasyon degiskenine gore Kruskal-
Wallis H testi sonuglari

Kruskal-Wallis H

Organizasyon n X o S.0. e 5

Futbol Okullar 30 4.49 0.403 60.07
1.ve 2. Amator 20 4.54 0.346 63.28

AMEDO Super Amator 37 4.45 0.351 S4.74 1.065 .900
Bolgesel Amator 7 4.50 0.378 57.93
Profesyonel Ligler 21 4.45 0370 5579
Futbol Okullar 30 4.54 0.403 60.17
1.ve 2. Amator 20 4.60 0.306 63.80

Profesyonellik ~ Stper Amator 37 4.49 0.387 9564 1.562 816
Bolgesel Amator 7 4.34 0575 48.29
Profesyonel Ligler 21 4.50 0.398 56.79
Futbol Okullar 30 4.26 0612 56.53
l.ve 2. Amator 20 4.36 0.558 61.48

Sayg! Super Amator 37 4.33 0.508 61.11 4.038 401
Bolgesel Amator 7 453 0.443 70.93
Profesyonel Ligler 21 4.16 0.469 47.00
Futbol Okullar 30 4.80 0616 61.63
1.ve 2. Amator 20 4.85 0332 5823

Sorumluluk Super Amator 37 4.82 0.310 53.53 2.261 .688
Bolgesel Amator 7 4.90 0251 6171
Profesyonel Ligler 21 4.87 0.324 59.24
Futbol Okullar 30 4.35 0580 61.70
l.ve 2. Amator 20 4.31 0.670 6105

Hosgérii Super Amator 37 4.12 0.686 51.43 3.237 519
Bolgesel Amator 7 452 0.604 7136
Profesyonel Ligler 21 4.25 0.631 56.93

Tablo 8'de katilimcilarin antrendrlik yapilan organizasyon degigkenine gore
AMEDO’den (p=.900>.05) aldiklari puanlar sonucunda anlamli bir farkliliga
ulasilmamistir. Ulasilan sonuglar incelendiginde profesyonellik (p=.816>.05), saygi
(p=.401>.05), sorumluluk (p=.688>.05) ve hosgoru (p=.519>.05) alt boyutlarinda da
herhangi bir anlamli farklliga bulunmamisgtir.

Tartisma ve Sonug¢
Futbol bransinin 6nemli paydagslarindan biri olan futbol antrendrlerinin birgok

degiskene gore antrenorluk egilimlerinin ve antrenorlik yapilarinin durumu inceleme
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altina alinmistir. Bu arastirma, futbol antrenodrlerinin etik kavramina karsi tutum ile
davraniglarini incelemek ve meslek etigi kurallarina uyup uymadiklarini dlgmek
amaciyla gergeklegtirilmistir. Ulasgilan veriler, cinsiyet, yas, egitim duzeyi, antrenorluk
suresi, antrenorlUk kademesi ve antrenorlik yapilan organizasyon degiskenleri
acisindan analiz edilmistir.

Aragtirmaya dahil olan bireylerin %92.2’sinin (n=106) erkek antrenérlerden
olustugu, yaslari incelendiginde ise en fazla katihmcinin %47.8’le (n=55) 18-25 yas
araliginda bulunan antrendrlerin oldugu tespit edilmigtir. Katihmcilarin antrendérluk
kademesi sorusuna verdikleri cevaplar sonucunda en ¢ok katilimin %68.7 ile (n=799)
TFF Grassroots C kademesinde bulunan antrenérlerden oldugu bulunmustur.
Bireylerin antrendrlik sudreleri degerlendirildiginde %55.7’sinin (n=64) 4 yildan az
cevabini verdikleri tespit edilmigtir. Gonulli katihmcilarin antrenorlik yapilan
organizasyon agisindan vermig olduklari cevaplar neticesinde %32.2’sinin (n=37)
Super Amator Ligde goérev yaptiklari sonucuna ulasiimistir (Tablo 1). Elde edilen
bulgular incelendiginde, Mugla bdlgesinde gbrev yapan futbol antrendrlerinin
AMEDO'den aldiklari puanlar sonucunda ulastiklari en yiiksek ortalama profesyonellik
alt boyutundadir. Bunu sirasiyla saygi, sorumluluk ve hosgoru alt boyutlari takip
etmektedir (Tablo 2). (H1) Cinsiyet degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik
davranis ve tutumlari arasinda anlamh bir farklilik yoktur hipotezi ulasilan sonuglar
neticesinde dogrulanmamistir. Olgegdin geneline ve alt boyutlara bakildiginda kadin ve
erkek antrendrler arasinda profesyonellik ve hosgoru alt boyutlarinda kadin
antrendrlerin lehine anlamh bir farklihda ulasilirken, saygi ve sorumluluk alt
boyutlarinda ise istatistiksel agidan farklilik bulunmamisgtir (Tablo 3). Ulasilan sonucun,
kadin antrenodrlerin meslek etigi kavramina daha fazla 6nem vermesinden
kaynaklaniyor olabilecegi dusunulmektedir. Kadin ve erkek antrendrlerin konu ile ilgili
farkli disunmelerinin sebebi, erkek antrendrlerin kadin antrendrlere nazaran sert
mizacli, kadin antrendrlerin ise erkek antrendérlere gére daha hosgorullu ve anlayisl
kisilik dzelliklerine sahip olmas: olabilir (Kayir ve Ozbek 2021). Antrendrlerin cinsiyet
degiskenine gore meslek etigi ilkelerinin degerlendirildigi bazi ¢alismalarda erkek
antrendrlerin lehine sonuglara ulasiimistir (Dolasir-Tuncel, 2009; Givendi, Turksoy,
Keskin, Altinci ve Sahin, 2016). Atli, Karadag ve Mirzeoglu (2022), Dolasir (2005) ve
Glven ve Oncl’nlin (2012) ulastiklari sonuglara gore sporcularin cinsiyetlerine gére
antrenorlerinin mesleki etik ilkelere uyma dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamistir. Ayrica Certel, Alkis ve Gurpinar'in (2018) gergeklestirmis olduklari
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calismada, antrendrlerin cinsiyet degiskeni agisindan mesleki etk ilkelere uyma
dizeyleri arasinda herhangi bir anlamli farkhliga ulagsiimamistir. (H2) Yas degiskenine
gore futbol antrendrlerinin etik davranis ve tutumlari arasinda anlamh bir iligki vardir
hipotezi dogrulanmamistir. Katilimcilarin yas degiskenine gore elde edilen bulgular
sonucunda, arastirmaya katilan kisilerin yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhliga ulagsilmamistir (Tablo 4). Dolasir'in (2005) antrendrlerin mesleki etik ilkelerini
Olctugu calismada da yas degiskeni ve mesleki etik ilkelere uyma dizeyi arasinda
herhangi bir anlamli farkhliga ulagiimamig ve galismamizla benzerlik gostermigtir. (H3)
Ulagilan sonuglar incelendiginde, egitim durumu dediskenine goére futbol
antrenorlerinin etik tutum ve davraniglari arasinda anlamh bir iliski vardir hipotezi
dogrulanmamistir. Calisma sonuglarimizla paralellik gosteren Ath vd. (2022), Glvendi
vd. (2016) ile Kogak'in (2015) ulastiklari bulgular sonucunda antrendrlerin egitim
durumlari ve meslek etigi davraniglari arasinda istatistiksel agidan anlaml bir farklilik
tespit edilmemigstir. Dolasir'in (2005) antrendrlerin mesleki etik duzeyleriyle ilgili
antrendrlerin vermis olduklari cevaplari degerlendirdigi ¢alismasinda, antrendrlerin
editim duzeyleri ve mesleki etk ilkelere uyma durumlar arasinda bir farkhhga
ulasmamigtir. Bunun yani sira ayni galismada egitim duzeyleri farkli olan sporcularin
antrendrleriyle ilgili vermis olduklari cevaplara goére anlamh farkhiiga ulasiimistir.
Universite egitimi almis olan sporcularin alamayanlara gére antrendrlerinin mesleki etik
ilkelere uyma duzeylerinin daha dusuk oldugu cevabini vermiglerdir. (H4) Antrenorluk
kademesi degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik davranis ve tutumlari arasinda
anlamh bir iliski vardir hipotezi dogrulanmamistir. Arastirmada futbol antrendrlerinin
AMEDO’den aldiklari puanlar sonucunda herhangi bir anlamli farklilk tespit
edilmemistir. UEFA Pro lisansh antrenorlerin genel olarak verdikleri cevaplar, etik
degerlere 6nem verdiklerini gosterse de farkli antrenorlik kademelerine sahip olan
antrendrler ile aralarinda istatistiksel agindan anlamli bir farklihda ulagiimamistir (Tablo
6). Bu sonucun yani sira alan yazinda yer alan ve Ath vd. (2022) tarafindan
gerceklestiriien c¢alismada, voleybol antrenérlerinin kademesi ve meslek etigi
davraniglar arasinda anlamli farkliliklara ulasiimis ve g¢alismamizdan farkli bulgular
elde edilmistir. (H5) Antrendrlik suresi degiskenine gore futbol antrendrlerinin etik
davranig ve tutumlari arasinda anlaml bir iligki vardir hipotezi dogrulanmamigtir. Mugla
bolgesinde gorev yapan futbol antrendrlerinin antrenorlik suresi degiskenine gore
AMEDOQ’den aldiklari puanlar neticesinde hem alt boyutlarda hem de 6lgegin genelinde

istatistiksel olarak anlamli bir sonuca ulasiimamigtir (Tablo 7). Dolasir'in (2005)
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calisma sonuglarina goére antrenodrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri ve
kidemleri arasinda herhangi bir anlamh farkhliga ulasiimamis ve c¢alismamizia
paralellik gostermistir.

(H6) Antrenorluk yapilan organizasyon degiskenine gore futbol antrendrlerinin
etik davranig ve tutumlari arasinda anlaml bir iligki vardir hipotezi dogrulanmamistir.
Arastirmada antrendrliik yapilan organizasyon degiskenine gére AMEDO’den alinan
puanlar neticesinde hem alt boyutlarda hem de 6lgegin genelinde anlamh bir farklilik
bulunmamigtir. Atli vd. (2022) voleybol antrenérlerinin mesleki etik davranislarinin
incelendigi calismada, deneyim slreleri arasinda geng yas ve deneyimi az olan gruplar
lehine anlamh farklihklar bulunmustur (Tablo 8). Sonug olarak; antrendrlerin mesleki
etige karsl tutum ve davraniglarinin incelenmesi amaciyla yuratilen ¢alismada,
katihimcilarin cinsiyetleri, yaslari, egitim duzeyleri, antrenoérliik kademesi, antrenérlik
suresi ve antrenorlUk yapilan organizasyon degiskenleri agisindan incelemelerde
bulunulmustur. Elde edilen bulgular sonucunda arastirmacilar tarafindan belirlenen
sorular arasinda yer alan cinsiyet degiskeni ve antrendrlerin mesleki etige karsi tutum
ve davraniglari arasinda kadinlar lehine anlamh bir farklihk tespit edilmigtir. Ancak
calismada yer alan yas, egitim duzeyi, antrenérlik kademesi, antrendrluk suresi ve
antrendrlik yapilan organizasyon degdiskenleri agisindan herhangi bir anlamli farklihga

ulasilmamistir.

Oneriler

e Hem gerceklestirilen antrenorluk kurslarinda hem de spor egitimi veren yuksek
ogretim kurumlarinda yer alan derslere ek olarak meslek etigi konusun ayr bir
ders olarak egitim-6gretim programinda yer almasi gerekmektedir.

e TFF tarafindan antrendrlere verilen kurs ve seminerlerde etik, mesleki etik, fair
play ve sportmenlik temali egitimlerin verilmesi daha istendik davraniglar
sergileyen bir kitleye sahip olunmasina destek olacaktir.

e TFF ve TUFAD is birligi ile antrendrliik yapacak kisilerin olusturulan “Meslek
Etigine Uygunluk” sertifikasi ile antrenorliUk yapmalarina izin verilmesi bu
duruma katki saglayacaktir.

e Daha buyuk ve farkh 6rneklem gruplarinin tercih edildigi calismalar yapilarak
antrendrlerin mesleki etik duizeyleri daha detayli incelenebilir ve branslar

arasindaki farkhliklar degerlendirilebilir.
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