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Mutluluk Metaforlari: X, Y ve Z Kusaklararasi Karsilagtirma Calismasi
Hamide YILDIZ ! Sezen GULEC ?

Oz

Mutluluk, tarih boyunca bireylerin ulagsmayi istedikleri en énemli yasam hedeflerinden biri olarak
goriilmiistiir. Bu nedenle mutluluk, akademik calismalara konu olma baglaminda her dénemde
popiilerligini korumaktadir. Bu arastirma, mutluluk kavramina iliskin kusaklar arasi metaforik
algilar1 kesfetmeyi ve karsilastirmay1 amaglayan, olgu bilim (fenomenoloji) deseninde tasarlanan
nitel bir ¢calismadir. Arastirmaya X kusaginda yer alan 40, Y kusaginda yer alan 39 ve Z kusaginda
yer alan 40 olmak {iizere toplam 119 birey katilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen, demografik bilgilerin (cinsiyet ve yas) ve mutluluk kavramina yoénelik
alginin  ortaya ¢ikarilmasi amaciyla “Mutluluk................ gibidir, clinkii.....................
ciimlesinin yer aldig1 bir form kullanilmistir. Formda ayrica bilgilendirilmis onam formu ve ilgili
ciimlenin nasil doldurulacagini 6rnekleyen bir ifade bulunmaktadir. Toplanmasinin ardindan
veriler betimsel analiz ve igerik analizi yontemleri kullamilarak analiz edilmistir. Olusturulan
metaforlar benzerlik ve ortak Ozelliklerine goére gruplanmus, grubu temsil edecek isimlerle
kategoriler olusturulmustur. Elde edilen metaforlara gore olusturulan kategoriler “somut kavram
olarak mutluluk”, “soyut kavram olarak mutluluk” ve “eylem olarak mutluluk” seklindedir. Ug
kategori altinda, ait olduklar1 kusaklar ve cinsiyetler gz dniine alinarak kodlanan katilimcilarin
hangi metaforlar1 belirttigine yer verilmistir. Sik belirtilen baglica metaforlara iliskin katilimcilarin
gerekgeleri sunulmustur. En fazla metafor {iretilen kategoriler sirasiyla somut kavram olarak
mutluluk, soyut kavram olarak mutluluk ve eylem olarak mutluluk seklindedir. Somut kavram
olarak mutluluk kategorisinde X, Y ve Z kusaklar1 sayisal olarak dengeli bicimde metafor

iiretmistir; soyut kavram olarak mutluluk kategorisinde Y ve Z kusaklar1 6ne ¢ikarken, eylem
olarak mutluluk kategorisinde Z kusagimn 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir.
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Metaphors of Happiness: X, Y, and Z Intergenerational Comparative Study
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Abstract

Throughout history, happiness is as one of the most important life goals that individuals want to
achieve. For this reason, happiness maintains its popularity in every period in being the subject of
academic studies. This research is a qualitative study designed in phenomenology that aims to
explore and compare intergenerational metaphorical perceptions of the concept of happiness. 119
individuals, 40 in Generation X, 39 in Generation Y and 40 in Generation Z, took part in the study.
As a data collection tool, in order to reveal demographic information (gender and age) and
perception of the concept of happiness, "Happiness is like........c.cccccuuuuees , because............... " We
use a form with the sentence. The form also includes an informed consent form and a statement
that exemplifies how to fill out the relevant sentence. We analyzed the data using descriptive
analysis and content analysis methods. We grouped the metaphors we created according to their
similarities and common characteristics and created categories with names to represent the group.
The categories we created according to the metaphors are “happiness as a concrete concept”,
“happiness as an abstract concept” and “happiness as an action”. Under the three categories, we
coded the metaphors of the participants, taking into account the generations and genders of the
participants. We presented the justifications for the main metaphors that the participants
frequently mentioned. The categories with the highest number of metaphors were happiness as a
concrete concept, happiness as an abstract concept and happiness as an action. While Generations
X, Y and Z produced metaphors in a numerically balanced manner in the category of happiness as
a concrete concept, Generations Y and Z came to the fore in the category of happiness as an
abstract concept, and Generation Z came to the fore in the category of happiness as an action.

Keywords: Happiness, Metaphor, X-Y-Z generation, Qualitative study, Phenomenology.
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1. Giris/ Introduction

Mutluluk, olumlu 6znel deneyimleri tanimlamak igin kullamilan bir kavramdir.
Diener'in (2000, s.36) 6znel iyi olus modeli, mutlulugun en yaygin kabul goren
tanimlarindan birine kaynaklik etmektedir. Modele gore mutluluk, iki ayr1 boyut olarak
goriilen olumlu ve olumsuz duygular ve kisinin yasaminin bilissel degerlendirmesi
(yani yasam doyumu) olmak iizere {i¢ bilesenden olusmaktadir. Bu {ii¢ bilesenin
birlesimi, genel mutluluk algisina iliskin biitiinsel bir bakis agis1 yaratmaktadir (Diener
vd., 2003, s. 191; Pavot ve Diener, 1993, s. 165). Mutlulugu tanimlamaya yonelik baska
bir girisim olan Lyubomirsky ve Lepper’in (1999, s. 148) yaklasimi, olumlu ve olumsuz
duygulanimi ayr1 ayr1 degerlendirmek yerine bireyin ne olgiide mutlu bir insan
olduguna dair genel bir degerlendirme yapmasina olanak saglamaya calisir. Boylece,
mutlulugun yasam deneyimlerinden ayri, nispeten istikrarli bir 6zelligi tanimlanmustir.
Mutlulugun daha yeni bir kavramsallastirmasi Seligman'in (2002, s. 102) ii¢ bilesenden
olusan tanimi olmustur: pozitif duygular1 deneyimlemek (keyifli yasam), yasam
aktiviteleriyle mesgul olmak (mesgul yasam) ve bir amag veya anlam duygusu bulmak
(anlamli yasam). Seligman’a (2002, s. 251) gore en fazla tatmin yasayan insanlar
mutluluga giden bu {i¢ yolu takip etmektedir; ancak anlam duygusu digerler yollardan
daha biiyiik bir etkiye sahiptir (Seligman vd., 2005, s. 411). Diener'in (2000, s. 36)
mutluluk kavramsallastirmasma benzer sekilde Seligman da olumlu duyguyu kisinin
mutluluk algisinda 6nemli bir bilesen olarak tanimlamistir. Ancak Diener'den farkl
olarak Seligman olumsuz duygulanimin roliinii ele almamuistir.

Yapilan arastirmalar (Choi ve Moon 2011, s. 277; Kim vd., 2008, s. 10) hangi faktorlerin
mutlulukla iligkili oldugunu ve bunlar arasindaki iligkilerin nasil oldugunu kesfetmeye
calismistir. Bu calismalarda kullanilan bazi faktorler yasam standartlari, ekonomik
kosullar, is firsatlar1 ve is firsatlarinin gesitliligidir. Choi ve Moon (2011, s. 290),
mutlulugu etkileyen faktorleri analiz ederken, bir iilkede kisi basina diisen geliri de bu
faktorlere dahil etmekte ve bu durumun mutlulugu olumlu veya olumsuz
etkileyebilecegini one siirmektedir. Ayrica, sosyal politika faktorleri, hangi faktorlerin
mutlulukla baglantili oldugunun analiz edilmesi ve bunlar arasindaki iligkilerin
belirlenmesi agisindan ¢ok 6nemli olarak algilanmaktadir. Sosyal politika faktorleri,
insan refahina katkida bulunan yasam kosullarini etkileyen yonergeler, ilkeler, mevzuat
ve faaliyetler olarak tanimlanabilir (Shin ve Shaw, 2003, s. 329). Mutluluk {izerine
yapilan galismalar (Helliwell 2006, s. 34) mutlulugun nedenleri ve iligkili faktorler
hakkinda bir¢ok farkli goriis iiretmis olsa da ¢ogu insanin uzun vadeli mutlulugunu
onemli 6l¢iide artiracak belirli bir yontem bulunamamuistir. Bununla birlikte mutlulugu
agiklamak ve artirmak iizere nesnel, 6znel ve biitiinlesik olmak {izere {i¢ yaklasimin
benimsendigi (Lee vd., 2005, s. 78) goriilmektedir. Nesnel yaklasim mutlulugu
degerlendirmek i¢in ekonomik yasam standartlari, yasam beklentisi, is firsatlari, is
se¢imi gesitliligi, egitim firsatlar1 ve egitim kosullari, sug oranlari, kaza oranlari, kiiltiirel
olanaklar, tibbi bakim vb. sosyal gostergeleri kullanma egilimindedir. Ikinci yaklagim
ise 0znel ve psikolojik yaklasimdir (Lee vd., 2005, s. 79). Bu yaklasim mutlulugun 6znel
yargisina dayanmaktadir. Burada 6nemli olan, her insanin mutlulugu nesnel olarak
kurgulanmis kriterlerle degil, kendi kisisel kriterleriyle dl¢mesidir. Ucgiincii yaklagim ilk
iki yaklasimi birlestirmektedir (Lim, 1996, s. 11). Bu biitiinlesik yaklasim, mutlulugun
nesnel kosullarmin bireysel algiya dayali 6znel yargi tarafindan belirlenebilecegi
varsayimmiyla, bireylerin mutlu olup olmadigmna karar vermek icgin 6znel ve nesnel
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yaklagimlart birlestirmeye calismaktadir. Burada nesnel kosullar, her bireyin yasam
kosullarin: etkileyen niceliksel belirleyiciler anlamina gelirken; 6znel kosullar, bireyin
mutluluk ve istikrar duygulari, basar1 algilari, psikolojik durumu gibi her bireyin
hissettigi ve yargiladig1 niteliksel belirleyiciler anlamina gelmektedir (Guerini ve
Nuvolati, 2016, s. 415). Bireylerin icinde bulunduklari sosyal kosullar ve bunlar1
yorumlama bigimleri, i¢cinde bulunduklar: tarihsel donemden etkilenmektedir. Sosyal,
ekonomik ve teknolojik bazi gelismeler, ayni zamanda siyasi degisimler toplumlari
etkileyerek, insanlarin deger yargilarinda, fikirlerinde ve yasam bigimlerinde degisimler
meydana getirmektedir. Bu degisimlerle birlikte, farklilasan dinamiklerle biiyiiyen
insanlarin yasadig1 zaman dilimleri kusak araliklarini olusturmaktadir (Miicevher ve
Erdem, 2018, s. 61). Kusak kavramindan bahsedilebilmesi i¢in déneme ait sosyal ve
tarihi kosullarin benzer etkilerde bulundugu ve benzer deger yargilari olusturdugu
bireylerden s6z edilmesi gerekmektedir (Toruntay, 2011, s. 64). Kusaklarin her biri,
bulunulan tarihsel dénemin giigliiklerini, mutluluklarini, yasam bigimini ve sosyal
aligkanliklarini biinyesinde tasimaktadir (Alay ve Bagdogan, 2023, s. 130).

X Kusagi, 1965-1980 yillar1 arasinda dogup biiyiimiis insanlar1 ifade etmektedir. Bu
kusakta yer alan bireyler 68 Kusagi'nin etkisini hissetmis ve {ilke tarihinin en 6nemli
olaylarindan biri olan 1980 askeri darbesini yasamistir. Bu durumlarin tarihsel ve sosyal
temellere etkisinden dolay1 “Gegis Donemi Kusag1”, yasanan agir siyasi olaylardan
dolay1 ise X kusagr “Kayip Kusak” olarak adlandirilmaktadir (Salap, 2016, s. 33).
1977’de petrol krizi nedeniyle kars1 karsiya kalinan ekonomik zorluklar, Kibris meselesi
ve siyasi goriislerin kutuplasmasi gibi nedenlerle Tiirkiye’de sosyal yasam olumsuz
etkilenmistir. Ozellikle sokak catismalars, boykotlar ve sikiyonetim tedbirleri toplumsal
yasamda ciddi gerginliklere yol agmistir. X kusagmin belirgin 6zellikleri incelendiginde,
is ve aile diizenine 6nem vermeleri, daha ¢ok calisarak ideal yasam kosullarina
ulasacaklar1 fikrinin egemen olmas: ve daha fazla para kazanmaya odakli olmalar:
dikkati ¢ekicidir. X kusagi, ekonomik ve siyasi zorluklara basa ¢tkmak zorunda kalmis
bir grup olarak geleceklerini garanti altina almak igin tasarrufa énem vermektedir ve
rekabetci bir yapiya sahiptir. Kendilerini fazlaca strese yonelten islerden uzak durmay1
tercih etmekte, diinya kosullarna uyum saglamak igin Onemli bir c¢aba
gostermektedirler. Zaman zaman bu ¢abadan kaynakli olarak dislanmis hisseden bir
grup olarak X kusagi, is yasaminda giivenlik ve maas gibi faktorleri fazlaca
onemsemektedir (Adigiizel vd., 2014, s. 173). X kusag1 genel olarak kanaatkar, is ve
calisma motivasyonu yiiksek, duruma gore sadakati degisen, teknoloji ile ¢ok
ilgilenmeyen bir grup olarak goriilmektedir (Aydin ve Basol, 2014, s. 3).

Y Kusagi, 1981 ile 1999 yillar1 arasinda dogan bireyleri ifade etmektedir. Y kusaginin
dogdugu ve biiyiidiigii yillarda éne cikan tiiketim yonelimi ile bu bireylerde tiriinlere
sahip olma istegi, sahip olunamayan durumlarda kendini eksik ve gii¢siiz hissetme
egilimi goriilmektedir (Salap, 2016, s. 43). Y kusaginda ¢alisma yasaminda bazi degisim
ve doniistimler gerceklesmistir. Iste uzmanlasma ve kadinlarin ev idare etme roliinden
¢ikmalari, en 6nemli degisimlerden biri olarak diisiiniilebilir (Tas ve Kacar, 2019, s. 650).
Y kusag1 genel olarak daha egitimli, ayn1 anda birden ¢ok isi yapabilme potansiyeli olan
ve teknolojiyle daha yakin iligki icinde olan bir grup olarak degerlendirilebilir (Giirbiiz,
2015, s. 43).

Z Kusagy; 2000 ve sonrasinda dogan bireylerdir. Z kusagindaki bireylerin, teknolojinin
gorece ¢ok ilerledigi bir donemde dogup biiylimiis olmalari, teknolojinin ve bilginin ¢ok
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daha ulagilabilir oldugu bir donemde yasamalar1 gibi nedenlerle insanlik tarihinde en
fazla egitim alan grup olduklari ileri siiriilmektedir (Tas vd., 2017, s. 1035). Z kusaginda
yer alan bireylerin en belirgin yapilar: teknolojinin i¢ine dogmalar1 ve mevcut duruma
hi¢ zorlanmadan uyum saglayabilmeleri ve teknoloji olmadan bir yasam diisiinmeyecek
olmalaridir (Altunbay ve Bigak, 2018, s. 132). Sunulan bu bilgilerden hareketle, farkl
sosyal ve ekonomik kosullarda biiyiiyen ve yasamin siirdiiren X, Y ve Z kusagmdaki
bireylerin mutluluk algilarinin da farklilasacag: diisiiniilmektedir. Daha énce Akduman
(2020, s. 274) tarafindan mutluluk diizeyleri X, Y ve Z kusaklar1 arasinda nicel bir
arasgtirma ile karsilastirilmistir. Ancak kusaklar arast mutlulugun anlamlandirilmasi
lizerine yapilan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Evrensel bir arayis olan
mutlulugun (Rego ve Canho, 2008, s.740), belirli zaman dilimlerinde yasayan bireylerce
nasil algilandigini ve zamana gore nasil doniistiigiinii kesfetmenin, mutluluga giden
yolu belirleme agisindan alan yazina katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bu
dogrultuda, ¢alismada X, Y ve Z kusaklarinda yer alan bireylerin mutluluga yoénelik
metaforik algilar1 karsilastirilmistir. Arastirmanin problem ciimleleri sdyledir:

1. X, Y, Z kusaklarinin ‘Mutluluk’ kavramina iliskin algilarin1 temsil eden
metaforlar nelerdir?

2. Belirtilen metaforlar benzerlikleri acisindan hangi kategoriler altinda
gruplanabilir?

3. Olusturulan kategoriler tercih edilme sikligi bakimmdan X, Y, Z kusaklar:
arasinda farklilasmakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu bilim (fenomenoloji)
kapsaminda yiirttiilmiistiir. Olgu bilim deseni, fark edilen ancak detayli bir anlayisa
sahip olunamayan olgular1 incelemektedir (Capar ve Ceylan, 2022, s. 300). S6zii edilen
olgularla daha 6nce karsilasmis olunmasi, o olguya iligskin detayli olarak bilgi sahibi
olundugu anlamma gelmemektedir. Arastirma kapsaminda, daha ayrintili bir bakig
agisina sahip olunmasi amaglanan ‘Mutluluk’ olgusuna iliskin X, Y ve Z kusaklarmin
algillar1  karsilastirilmistir.  Kusaklarin  mutluluk algilarmi, metafor araciligiyla
aciklamalari istenmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma X, Y ve Z kusaklari igerisinde yer alan farkli yaslardaki bireylerle yapilmistir.
Katilimalara iligskin bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin kusaklara ve cinsiyete gore dagilimi

Kusak Kadin (N) Erkek (N) Toplam
X Kusag1 19 21 40
Y Kusag 20 19 39
Z Kusag1 29 11 40
Toplam 68 51 119
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2.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada X, Y ve Z kusagindan katilimcilarin “Mutluluk” kavramina iliskin algilar1
metaforlar araciligiyla incelenmistir. Veri toplama araci, metaforik algi arastirmalar:
incelenerek olusturulmustur. Incelemeler dogrultusunda ‘Mutluluk’ kavramina iliskin
alginin kesfedilmesine yonelik olarak katilimeclara “Mutluluk................ gibidir,
GUNKU..ovviniii, ” ifadesinin yazili oldugu bir veri toplama araci verilmis ve
katilmailardan ctimledeki bosluklar: tamamlamalar: istenmistir. Ek olarak katilimcilara
mutluluk kavramma iligkin metaforik tanimlamada bulunurken bir metafor
kullanmalar1 ve c¢linkii kelimesinden sonraki ifadelerinin kullandiklar1 metaforun
gerekcesi niteliginde olmasi gerektigi, yazili ve sozlii olarak hatirlatilmistir. Veri
toplama araci, katilimcilara yiiz yiize Google Formlar aracilifiyla ¢evrimigi olarak
uygulanmistir. Yiiz yiize uygulamalarda katilimcilara ‘Mutluluk’ kavramina iligkin
metaforik algilarini belirtmeleri igin yaklasik 10 dakika siire taninmistir. Uygulanan
formlarda ayrica katilimcilarin cinsiyet ve dogum yillarini belirtmeleri istenmistir.

Bu arastirma igin Sivas Cumhuriyet Universitesi Etik Kurulu tarafindan 30.04.2023
tarihli ve 290449 sayili karar ile etik onay verilmistir. Bu dogrultuda calisma, bilimsel
etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

2.4.Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler igerik analizi yontemi ile degerlendirilmistir. Metaforlarin
analizi ve yorumlanmasi, icerik analizi yonteminde Saban vd. (2008, s. 464) tarafindan
onerilen degerlendirme siireci dikkate alinarak bes adimda yapilmistir. Bu adimlar
asagida belirtilmistir.

1. Adlandirma ve Eleme Asamasi: Oncelikle degerlendirmeye alinan formlara
tek tek numara verilmistir. Numara verilen formlar Excel programinda
kaydedilmistir (Ornegin; XErkekl, YKadinl, ZKadinl seklinde veri toplama
araclarina numara verilmistir). Bu asamada belli bir metafor icermeyen X
kusag: katilimailara ait verilerden 7 form, Y kusagindan 3 ve Z kusagindan 5
form degerlendirme dis1 birakilmistir.

2. Tasnif Etme Asamasi: Yazilan metaforlar tek tek okunup incelenmistir. Igerik
analizi yontemi kullanilarak her metaforun diger metaforlarla benzerlikleri ve
ortak yonleri degerlendirilmistir. Arastirmada toplam 119 katilimci, 54 metafor
olusturmustur.

3. Kategori Gelistirme Asamasi: Elde edilen metaforlar, degerlendirilen ortak
Ozellikleri incelenerek olusturulan kategoriler altinda gruplanmigtir. Daha
sonra kategoriler yeniden tasnif edilmis ve ortak temalar cergevesinde
derlenmistir. Sonug olarak ‘Mutluluk’ kavramina iliskin metaforlardan soyut
kavram olarak mutluluk, somut kavram olarak mutluluk ve eylem olarak mutluluk
olmak {izere 3 kategori gelistirilmistir.

4. Gegerlik ve Giivenirlik Saglama: Arastirmada, betimsel gecerlik analiz
yapilmistir. Betimsel gegerlik, arastirmacinin diisiincesinden bagimsiz olarak
ve anlama miidahale etmeden konuyu gercekgi olarak ortaya koyabilmeyi
ifade etmektedir. Arastirma kapsaminda betimsel gecerligi saglamak {izere,
katilmalar tarafindan olusturulan metaforlara miidahale edilmemis ve
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olusturulan metaforlara gerekge olarak sunulan katilimci agiklamalarindan
dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirmanin giivenirligini saglamak tizere,
elde edilen metaforlardan olusturulan kategorilerin metaforlari temsil edip
etmedigini degerlendirmek amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur.
Uzman olarak, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dali'nda gorev
yapan bir Ogretim {iyesinin goriisleri alinmistir. Alinan goriisler ile
karsilastirma yapilmis, Miles ve Huberman’ mn formiilii (Giivenirlik = goriis
birligi / (goriis birligi + goriis ayriligi) dogrultusunda goriis birligi ve goriis
ayrihigr sayilarina gore arastirmanmn giivenirligi hesaplanmuistir. Incelenen
benzer arastirmalar (Saban, 2008; s.467; 2009, s.287), giivenirligin saglanmasi
igin uzman ve arastirmacit goriisleri uyumunun %90 ve {izeri olmasin
onermektedir. Bu arastirmada arastirmacilar ile basvurulan uzmanin goriisleri
arasinda %94 uzlasma (glivenirlik) oldugu saptanmistir. Uzman, verilen
metafor listesinden 51'inde goriis birligi, 3'tinde goriis ayrilig1 rapor etmistir.
Mevcut durumda formiil hesaplanarak (0.94=51/(51+3)) calismanin giivenilir
oldugu sonucuna varilmaistir.

5. Nicel Veri Analizi i¢in Verilerin Diizenlenmesi: Metaforlarin olusturulmas: ve

kategoriler altinda toplanmasinin ardindan metaforlara iliskin frekans (f) ve
ylizde (%) degerleri hesaplanmustir.

3. Bulgular

3.1. Kavramsal Kategorilere Gore Bulgular

Mutluluga iliskin somut kavram olarak mutluluk kategorisinde yer alan metaforlar
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Somut kavram olarak mutluluk kategorisinde yer alan metaforlar

Metaforik

Somut kavram R
algiy1 temsil

Kusak ve Cinsiyete gore katilima kodlar1 m(:;fll;k eden 6grenci
sayi1si

X Kusag1 Y Kusag Z Kusag1 f %

X2Kadin Deniz 1 2

X3Erkek Karinca 1 2

X4Erkek, Y10Kadmn, ;ig;:;‘n Giines ; "

X36Kadin Y32Kadin 737Kadin

X5Kadin,

X27Erkek, Y28Erkek Kelebek 4 6

X31Kadin

X7Kadin Oksijen 1 2

X8Kadin Y27Kadin Z39Kadin Su 3 5

X10Kadin Y17Erkek Yunus balig 2 3

X11Kadin At 1 2

X12Kadin Y4Kadin, Y13Erkek Z3Kadin Kedi 4 6

X13Erkek Z9Erkek Aslan 2 3
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Z11Kadin,
Z25Kadin,
Y6Erkek, Z29Kadin,
X15Erkek Y20Erkek Z32Erkek, Para ? 14
Z31Kadin,
Z33Erkek
X16Erkek Mavi 1 2
X17Erkek, Y7Erkek, Y8Erkek, .
X34Erkek Y11Erkek Agag > 8
X18Kadin,
X19Erkek, ;%I;Zgi: Hayvan 5 8
X26Kadin
X21Kadin, Z13Kadin, X
X25Kadim Y30Erkek Z40Kadim Cikolata 5 8
X23Erkek,
X33Erkek, Y12Kadin,
X40Erkek, Y5Erkek Z16FErkek Kuslar 7 11
X30Erkek
ﬁggﬁiﬁ Y18Kadn,
X37Ka chn, Y19Kadin, Z7Kadin,
X1Erkek ! Y21Kadin, Z28Kadin,
X6Ka dm,, Y22Kadin, Z35Kadin, Cicek 21 32
X14Erkek, Y2Kadin, Y3Kadin, Z36Kadin
X22Kadm, Y15Kadin, Z1Erkek
X20Erkek Y33Kadin
X32Erkek Y31Kadin Cocuk 2 3
X35Erkek Gokkusagt 1 2
X38Kadin Kahve 1 2
X39Erkek Nergis 1 2
Y1Kadin Battaniye 1 2
Y8Erkek, Y10Kadin,
i s
’ Z36Kadin, Aile 11 17
Y26Erkek, Z37Kadin
Y27Kadin,
Y29Kadin, Y40Erkek
Y9Erkek Z6Kadin Miizik 2 3
Y14Erkek Traktor 1 2
Y25Kadin Bukalemun 1 2
Y34Erkek Kaplumbaga 1 2
Y35Erkek Z38Kadin Bulut 2 3
Y39Erkek Cilek 1 2
ZAFErkek Ev 1 2
Z8FErkek Soba 1 2
Z15Kadin Isik 1 2
Z22Kadin, .
Z36Kadin Kitap 2 3
Z23Kadin Ayna 1 2
Z24Kadin Kalem 1 2
Z26Erkek Telefon 1 2
Z33Erkek, Arkadas 3 5
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Z26Erkek,
Z36Kadin

Tablo 2 incelendiginde, somut kavram olarak mutluluk kategorisini 37 metaforun temsil
ettigi goriilmektedir. Kusaklar arasi dagiim incelendiginde X, Y ve Z kusaginda yer
alan katilimeilarin somut kavramlar kategorisindeki metafor se¢imlerinin de benzer
oranda oldugu séylenebilir (Xn=38, Yn=39, Zn=38). Kategoride ci¢cek (n=21), aile (n=11)
ve para (n=9) metaforlar: 6ne ¢ikmaktadir. Cigek metaforunu kullanan katilimeilarin 8'i
X kusagy, 81 Y kusagr ve 5i Z kusagindan olusmaktadir. Ayrica ¢igek metaforunu
kullanan 21 katilimcinin 16’s1 kadin, 5’i erkektir. Bu metaforu kullanan katilimailarin
ifadeleri “...ciinkii etrafina giizellik sacar (X14Erkek).”; “...ciinkii en tas kalpli insana verilse
bile onda olumlu bir etki yaratir (X6Kadin).”; “...ciinkii cicek acar, biiyiir ve ¢ogalir
(Y15Kadmn).”; “...¢iinkii kokusu agiri haz verir (Y33Kadin).”; “...¢iinkii cicekler de mutluluk
gibi hayata anlam veren giizelliklerdir (Z1Erkek).”; “...ciinkii cicek de mutluluk gibi sevgini
hissettirdiginde biiyiir ve giizellesir, ama sevgini kestiginde solup gider (Z35Kadin).”
seklindedir.

Aile metaforunu kullananlarin 81 Y kusagr ve 3t Z kusagidir. Aile metaforunu
kullanan X kusagindan bir katilimci bulunmamaktadir. Bu metaforu kullanan 11
katillmcmnin 8’i kadin, 3’t1 erkektir. Aile metaforunu kullanan katilimcilarin ifadeleri

s

“...ciinkii aile birlik, beraberlik ve yasami 6grenmek demektir (YS8Erkek).”; “...ciinkii elimi tutan

R

en giizel el, g0ziime bakan en giizel g0z aileme ait (Y21Kadin).”; .. .¢iinkii kendimi boslukta

hissettigimde aileme tutunurum (Z2Kadin).”; “.. .ciinkii ailem varsa hayat yasanlir bir yer olur
(Z37).” seklindedir.

Para metaforunu kullanan katiimcilarin 1'i X kusaginda, 2’si Y kusaginda ve 6’s1 Z
kusaginda yer almaktadir. Para metaforunu kullanan 9 katiimcmin 5i erkek 4’
kadindir. Bu metaforu kullanan katihmcilarmn ifadeleri “...¢iinkii mutluluk da para gibi
hizli tiikeniyor (X15Erkek).”; “...ciinkii her sey para (Y20Erkek)”; “...ciinkii para olmadan
hayat imkdnsiz (Y6Erkek).”; “...ciinkii para mutlulugun kaynagidir (Z32Erkek).”; ... ciinkii
para olmadan mutluluk olmaz (Z25Kadmn).”; “...ciinkii para her seyi ¢ozer (Z29Kadin).”
seklindedir. Soyut kavram olarak mutluluk kategorisinde yer alan metaforlar Tablo 3'te

sunulmustur.

Tablo 3. Soyut kavram olarak mutluluk kategorisinde yer alan metaforlar

Kusak ve Cinsiyete gore katilima Soyut kavram Metaforik algiy1 temsil eden
kodlar olarak mutluluk Ogrenci sayis1
XKusagi Y Kusag Z Kusag1 f %
X11Kadin  Y5Erkek Glig 2 3
Y3Kadin,
Y23Erkek Sadakat 2 3
iglgflillr: Z1Erkek,
! Z22Kadin, Huzur 7 11
Y10Kadin, 734Kad
Y1Kadin adm
Y22Kadin, Z35Kadin, Sevei 4 6
Y38Kadin __ Z38Kadin Vel
X35Erkek, e
X15Erkek Y23Erkek Z18Kadin Siikiir 4 6
X5Kadin, Y34Erkek, Z32Erkek Saglik 5 8
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X21Kadin  Y37Kadin

X1Erkek Caba 1 2
X2Kadin 735Kadin Kiymet bilmek 2 3
Z2Kadin Zevk 1 2
Z14Erkek Zaman 1 2
Z21Erkek Giliven 1 2

Tablo 3’e gore mutluluga iliskin metaforlarin soyut kavram olarak mutluluk
kategorisini 11 metafor temsil etmektedir. Kusaklar aras1 dagilim incelendiginde Y ve Z
kusaginda yer alan katilimcilarin daha fazla soyut metafor se¢gme egiliminde oldugu
goriilmektedir (Xn=7, Yn=12, Zn=11). Bu kategoride huzur (n=7), saghk (n=5), sevgi
(n=4) ve siikiir (n=4) metaforlar1 6ne ¢itkmaktadir. Huzur metaforunu kullananlarin 3’
Y kusagindaki, 2’si Z kusagindaki katilimcilardan olusmaktadir. X kusagmndan huzur
metaforunu tercih eden bir katilimci bulunmamaktadir. Bu metaforu tercih eden
katilimcilarin 2’si erkek, 5'i kadindir. Katilimcilarin metafora iliskin gerekgeleri soyledir:
“...clinkii sadece i¢ diinyamiz huzurlu olursa mutlu olabiliriz (Y4Kadin).”; .. .¢iinkii huzurun
oldugu yerlerde mutlu olabiliyorum (Y8Erkek).”; “...ciinkii huzurlu olmak hayat: sevdirir
(Z1Erkek).”; “...ciinkii mutluluk huzurlu yasamaktir ve huzur tiim giizel seyleri kapsar
(Z22Kadmn).”

Saglik metaforunu kullanan katilimcilarin 2’si X kusagi, 2’si Y kusag1 ve 1'i Z kusaginda
bulunmaktadir. Metaforu kullanan katilimcilarm 3'ti kadin 2’si erkektir. Katilimcilarin
metaforlar tercih etme nedenlerine iligkin ifadeleri soyledir: “...¢iinkii saglik hayattaki en
onemli seydir, saglik olmadan mutluluk olmaz (X5Kadm).”; “...ciinkii hayat: anlaml kilan
saglikttr (Y37Kadn).”; “...¢iinkii saglik her isin bagidir (Y34Erkek).”; “...ciinkii insan
saglikliysa her seyin iistesinden gelir (Z32Erkek).”

Sevgi metaforunu segen katilimcilarin 2’si Y kusagy, 2’si Z kusaginda yer almaktadir. X
kusaginda sevgi metaforunu segen bir katilimci bulunmamaktadir. Metaforunu segen
tim katilimcilar kadindir. Katilmclarin metaforu segme gerekgeleri su sekildedir:
“...ciinkii insanlar sevgi gormeden asla mutlu olamaz (Y22Kadn).”; “...¢iinkii sevildigin hayat
yasamaya degerdir (Z35Kadin).”

v, u
7

Siikiir metaforunu tercih eden katilimcilarn 2’si X, 1i Y ve 1'i Z kusaginda
bulunmaktadir. Katiimcilarin 3’4 erkek, 1’1 kadindir. Katilimcilarin siikiir metaforuna
iliskin agiklamalar1 “
(X35Erkek).” Eylem olarak mutluluk kategorisinde yer alan metaforlar Tablo 4'te

sunulmustur.

‘...ciinkii elimizdekilerin  kiymetini bilmezsek mutlu olamayiz

Tablo 4. Eylem olarak mutluluk kategorisinde yer alan metaforlar

Kusak ve Cinsiyete gore katilima kodlar1 Eylem olarak Metaf01:.11f algl‘y 1 temsil
mutluluk eden 6grenci sayisi
X Kusag1 Y Kusag:  Z Kusag f %
X20Erkek, Y24Erkek, Bagkasini mutlu 4 6
X40Erkek Y23Erkek etmek
Y36Kadin  Z30Kadin,
Z27Erkek Uyumak 3 >
X3Erkek Dogada yiiriimek 1 2
Z10Kadin Yemek yemek 1 2
Z13Kadin Istedigini yapmak 1 2
;;ZE::}; Spor yapmak 2 3
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Tablo 4’e gore mutluluga iliskin metaforlarin eylem olarak mutluluk kategorisinde 6
metafor bulunmaktadir. Kusaklar aras1 dagilim incelendiginde Z kusaginda yer alan
katilimcilarin eylem kategorisindeki metaforlar1 daha fazla se¢me egiliminde oldugu
goriilmektedir (Xn=3, Yn=2, Zn=6). Kategoride bagkasini mutlu etmek (n=4) ve uyumak
(n=3) metaforlar1 6ne ¢ikmaktadir. Bagkasint mutlu etmek metaforunda X kusagindan 2
katihmcar ve Y kusagindan 2 katiimcr bulunmaktadir. Kategoride Z kusagmdan
katilimer bulunmamaktadir. Kategorideki tiim katilimcilar erkektir. Metaforu tercih
eden katilimclardan birinin gerekgesi soyledir: “...¢iinkii mutlu olmanin yolu bagkasini
mutlu etmekten gecer (X20Erkek).”

Uyumak metaforunu tercih eden katilimcilarin 1'i Y kusaginda, 2’si ise Z kusaginda
bulunmaktadir. X kusagindan bu metaforu tercih eden bir katilimc1 bulunmamaktadir.
Katilimcilarin 2’si kadin 1'i erkektir. Katiimcilarin metaforu se¢me gerekgelerine iliskin
agiklamalar1 “...¢iinkii uykumu alamadigim giinlerde mutlu olamiyorum (Y36Kadn).”;
“...ciinkii bence en mutlu hayvanlar pandalar, ¢ok uyuduklar: icin (Z30Kadin).” seklindedir.

4. Sonug ve Tartisma

Arastirmanin amaci X, Y ve Z kusaklarinda yer alan bireylerin Mutluluk kavramina
yonelik metaforik algilarini incelemektir. Mutluluk kavramina iliskin metaforlar analiz
edildiginde “somut kavram olarak mutluluk”, “soyut kavram olarak mutluluk” ve
“eylem olarak mutluluk” olmak tizere {i¢ kategori olusturulmustur. Bu kategorilerin her

1

birinde en az 6 metafor bulunmaktadir. En ¢ok metafor {iiretilen kategori “somut
kavram olarak mutluluk” kategorisidir. Kategorilerde tercih edilme bakimindan
kusaklar arasi dagilim incelendiginde; somut kavram olarak mutluluk kategorisinde X,
Y ve Z kusaklar1 arasinda dengeli bir dagilim oldugu; soyut kavram olarak mutluluk
kategorisinde Y ve Z kusaginin daha fazla bu kategorideki metaforlar: segme egiliminde
oldugu; eylem olarak mutluluk kategorisinde Z kusaginin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Y
ve Z kusagindaki bireylerin X kusagma gore bagimsizliga daha énem veren ve teknoloji
ile biiyiiyen yanlar1 (Tas vd., 2017, s. 1037), mutlulugu soyut metaforlarla algilama
egilimlerini aciklayabilir. Ayrica, Z kusagindaki bireyler, icinde bulunduklar1 dénemin
de bir gerekliligi olarak, ayni anda bir¢ok isi yapma kapasitesine sahip olmalari
nedeniyle daha aktif olarak betimlenmektedir (Altun ve Karatas, 2021, s. 293).

Somut kavramlar kategorisinde en fazla tercih edilen metafor ¢icek’tir. Metaforun tercih
edilme gerekgeleri incelendiginde, mutlulugun biraktigi olumlu etkiler, haz ve yasamin
anlami gibi kavramlara vurgu yapildigi goriilmektedir. Alan yazin incelendiginde
benzer sekilde, mutlulugun genellikle en az {i¢ bileseni igerdigi kabul edilir: daha fazla
olumlu duygulanum, daha az olumsuz duygu ve yasam doyumu (Diener vd., 2003, s.
191; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000, s. 12). Ug bilesenin her biri mutlulugun 6nemli
bir yapi tasimi temsil etmektedir. {lk iki bilesen duygusal olarak kabul edilir ve
mutlulugun daha duygusal veya hazc yonlerini yansitirken, tiglinciisii 6ncelikle
bilisseldir ve kisinin mevcut ve ge¢mis yasam kosullarinin degerlendirmelerine dayanur.
Mutlulugun hazci (hedonik) bilesenleri, artan pozitif duygu (olumlu duygulanim veya
zevk olarak da adlandirilir) ve negatif duygunun azalmasi (olumsuz duygulanim veya
hosnutsuzluk  olarak da  adlandirilir)  agisindan  tutarh  bir  gekilde
kavramsallagtirilmaktadir.  Buna  karsilk, mutlulugun  bilissel  bileseninin
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kavramsallastirilmasinda, yasam tatmini, yasamin anlami (Ryff, 1989, s. 1079) ve hedefe
ulagma (Sheldon ve Houser-Marko, 2001, s. 162) tizerinde durulmustur.

Somut kavramlar kategorisinin en ¢ok tercih edilen diger bir metaforu da aile’dir. Bu
metaforu tercih eden katiimeilarin ¢ogu Y kusaginda yer almaktadir. Bir bagka calisma
(Bayargelik ve Hidir, 2020, s. 54) benzer sekilde, hem X kusagi hem de Y kusag: igin is
ve aile dengesinin is doyumuna etkisinin olumlu yoénde oldugunu gostermektedir.
Ancak calismada, is ve aile dengesinin is doyumuna etkisinin Y kusagindakiler igin
daha giiclii oldugu goriilmiistiir. Aile ortaminda bulunan, giindiiz bakim evinde duran
ve huzurevlerinde hayatini siirdiiren yashlarin mutluluk, yalmizlik ve sosyal destek
seviyelerinin karsilastirilmasi amaciyla yapilan bir arastirmanin (Akyil vd., 2018, s. 33)
sonucuna gore; evde hayatmi devam ettiren yashlarda sosyal destek ve mutluluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kategorinin en fazla tercih edilen bir
baska metaforu para’dir. Metaforun tercih edilme nedenleri incelendiginde, paranin
agladig1 imkanlara vurgu yapildig1 goriilmektedir. Is¢i olarak calisan cocuklar ile farkli
ekonomik seviyeye (orta ve yiiksek) sahip g¢ocuklarin duygularin, yasamlarini ve
gelecege yonelik beklentilerini anlamak amaciyla yapilan calisma (Karabay ve Aydin,
2017, s. 1816) sonucunda, her iki grubun da eglenceli faaliyetler yapmaysi, rahatlik icinde
olmay1 mutluluk kaynag olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Ek olarak, farkli ekonomik
seviyeye sahip cocuklarin sokaktaki is¢i ¢ocuklara gore yeteneklerinin daha fazla
farkinda olduklar1 ve bunlar1 daha fazla sdyledikleri tespit edilmistir.

Soyut kavram olarak mutluluk kategorisinde huzur, saglik, sevgi ve siikiir metaforlar
one gikmaktadir. Benzer sekilde, {iniversite 6grencilerinde yasam kalitesi, mutluluk ve
genel saglik durumu arasinda pozitif yonde iligkiler saptanmistir (Anye vd., 2013, s.
418). Sosyodemografik ozelliklerle mutluluk iligkisini incelen bir bagka calismaya gore
(Biilbiil ve Giray, 2011, s. 113), baz1 katilimcilar kendilerini en mutlu eden seyi saglik,
bazilar1 sevgi, bazilar1 ise para olarak ifade etmistir. Sevgi metaforu baglaminda, Z
kusaginda psikososyal iliskiler ve mutluluk iliskisini belirlemek {izere yapilan
¢alismada (Miirtezaoglu ve Cikrikci, 2022, s. 483) akran iligkileri ve sosyal onay
gereksiniminin mutlulugunun temelleri oldugu sonucuna varilmistir. Ek olarak Kir vd.
(2020, s. 5) siikiir ve is yerinde mutluluk, Ayten vd., (2012, s. 45) siikiir ve yasam
doyumu ve Eserler (2022, s. 73) siikiir ile mutluluk arasinda anlamh pozitif iligkiler
tespit etmistir.

Eylem olarak mutluluk kategorisinde bagkalarmi mutlu etmek ve uyumak
metaforlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ozdemir ve Koruklu'nun (2011, s. 190)
tiniversite Ogrencilerinde degerler ile mutluluk iliskisini inceledigi arastirma
sonucunda; iyilikseverlik degerinin mutlulugu tahmin etmede giiglii bir yordayic
oldugu bulunmustur. Uyku ile mutluluk iliskisini inceleyen ¢alismalar (Ha ve Park,
2017, s. 359; Mushtaq vd., 2014, s. 62) ise uyku kalitesinin mutluluk ile yakindan iligkili
oldugunu ortaya koymustur.

Oneriler

Bu arastirmada mutluluk kavramma iliskin X, Y ve Z kusaklarmnin metaforik algilari
kesfedilmeye ve karsilagtirilmaya calisilmistir. Ulasilan 6rneklem sayisi, arastirma igin
bir smurhilik olarak goriilebilir ve kusaklarin her birinden daha fazla sayida katilimciya
ulagilarak ¢alisma yinelenebilir. Kusaklar arasi algilarin mutluluk disinda farkli
kavramlar acgisindan da degerlendirilmesi ve karsilastirilmasi baska bir calismanin
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konusu olabilir. Ek olarak, mutluluk kavramina iligkin algilarin kusak kriteri disinda
bireylere 6zgii farkl 6zellikler acisindan da degerlendirilmesi s6z konusu olabilir. Farkl
arastirma yontemleri ile mutluluk algisinin bilesenleri incelenebilir.
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