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Bu ¢alismanin temel amaci §grentmenlik uygulamasi dersi alan ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin bu derse iligkin
beklentilerini tespit etmek ve degerlendirmektir. Calisma, nitel arastirma yontemlerinden durum caligmas: desenine uygun
olarak tasarlanmistir. Bu kapsamda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda iki dénem boyunca 6gretmenlik uygulamas: dersi alan ve
Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullara giderek uygulama yapan 6grencilerin goriislerine bagvurulmustur. Veriler, 8 6grenci ile
yiiz yiize yapilan grup odak gériismeleri aracihgiyla toplanmustir. Elde edilen veriler analiz etmek amaciyla arastirmaci tarafindan
oncelikle yaziya aktarilmig, daha sonra da NVIVO 12 programi araciligiyla kodlandirilip temalandirilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen temalar; tecriibe cesitliligi, paydas ilgisi, sosyal kabul ve uygulama agirlikli formasyondur. Ulasilan sonuclara gore
Ogrencilerin tecriibe cesitliligin meydana gelmesi amaciyla iki donemlik 6gretmenlik uygulamasinin devam etmesi yoniinde
beklenti tagidiklar1 ortaya ¢ikmugtir. Siirecin paydaglarini olusturan fakiilte koordinatorliigli, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeninin ilgiyle yaklagmasi, siirece iligkin roliinii 6zveri ile yerine getirmesi, 6grencilerin bir diger beklentisini
olugturmaktadir. Bununla beraber 6grenciler, uygulamanin yiirtitiildigii okullarda kendilerinin birer 6gretmen gibi kabul
edilmesini de beklemektedirler. Son olarak 6gretmenlik uygulamasinin basarih olabilmesi icin diger pedagojik formasyon
derslerinde kendilerine aktif bir rol verilmesi ve uygulamalara agirlik verilmesi de 6grencilerin beklentileri arasinda yer
almaktadir. Calismadan elde edilen sonuglardan hareketle 6gretmenlik uygulamasi dersinin paydas kurumlarina gesitli éneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yiiksek Din Ogretimi, {lahiyat Fakiiltesi, Ogretmenlik Uygulamasi.

ABSTRACT

The main purpose of this study is to identify and evaluate the expectations of final year students of the faculty of divinity who
take the teaching practice course regarding this course. The study was designed in accordance with the case study design, one of
the qualitative research methods. In this context, the opinions of students who took teaching practice courses for two semesters
in the 2022-2023 academic year and went to schools affiliated with the Ministry of National Education were consulted. Data were
collected through face-to-face group focus interviews with 8 students. In order to analyze the data obtained, it was first
transcribed by the researcher and then coded and themed through the NVIVO 12 program. The themes obtained as a result of
the analysis are: experience diversity, stakeholder interest, social acceptance and application-oriented formation. According to
the results obtained, it was revealed that the students expected the two-term teaching practice to continue in order to provide
diversity in experience. Another expectation of the students is that the faculty coordinator, practice instructor and mentor teacher,
who constitute the stakeholders of the process, carry out their role in the process with seriousness and dedication. However,
students also expect that they will be accepted as teachers in the schools where the practice is carried out. Finally, in order for
the teaching practice to be successful, it is among the expectations of the students that they be given an active role in other
pedagogical formation courses and that they focus on practices. Based on the results obtained from the study, various suggestions
were presented to the stakeholder institutions of the teaching practice course.

Keywords: Religious Education, Higher Religious Education, Faculty of Divinity, Teaching Practice.
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Extended Abstract

Teaching practice course is among the pedagogical formation courses as a course in teacher training
institutions in Turkey. Students who study in these institutions and are accepted as teacher candidates go to
schools affiliated with the Ministry of National Education, first observe the learning-teaching environment
under the supervision of a guidance teacher, and then develop their skills and experiences regarding the
teaching profession by actively teaching lessons. Before stepping into the teaching profession, obtaining
the first experience of this profession through the teaching practice course is expected to support and
reinforce professional development. Since the faculties of Divinity and Islamic Sciences, which are higher
religious education institutions in Turkey and actively accept students, are among the institutions that train
teachers, students in the final year of these institutions also take the teaching practice course. Within the
scope of this course, these students, accompanied by stakeholders, go to schools affiliated with the Ministry
of National Education and take part in activities that support their professional experiences. In the 2022-
2023 academic year, the teaching practice course has been extended to two semesters in these faculties.
This decision has further reinforced the experience and skills of student teachers. However, students who
completed the two-semester process had various expectations depending on the experience they gained.
The purpose of this study is to identify and evaluate the expectations of final year students of the faculty of
divinity, who are prospective teachers, regarding the teaching practice course. Methodologically,
qualitative research method was used in the study and a research was conducted in accordance with the
case study design within the framework of this method. Within the framework of the case study design, the
expectations of the students of the faculty of divinity who took the teaching practice course for two
semesters and actively practiced by going to schools within the scope of this course were examined. A
group of 8 students was determined to collect data, and meetings, called focus group interviews in the
literature, were held with these students. The interview was held face to face, under the supervision of the
researcher, in an environment where all participants were present simultaneously. The interviews were
conducted in a friendly environment, with the consent of the participants and with the necessary ethics
committee permission. The data obtained after the interview was first transcribed by the researcher and then
subjected to content analysis. In this content analysis, first the codes were determined, then the codes were
brought together to produce themes. NVIVO 12 program was used for content analysis. Based on the
findings, four basic themes were obtained. These are: experience diversity, stakeholder interest, social
acceptance and application-oriented formation. These themes were used as findings headings during the
writing phase of the study, and the findings were presented under each heading and interpreted by the
researcher. The study was then finalized and made into a report. According to the results obtained from the
study, the students, who are prospective teachers, attach importance to the fact that the teaching practice
course can add diversity of experience to them. They revealed that the two-term teaching practice course
should continue in order to achieve diversity of experience. In addition, they expressed their expectations
that this practice would take place in different types of schools every semester. Expectations regarding the
stakeholders of the teaching practice course also emerged during the interviews. In this context, another
expectation of the students in the study group is that the faculty coordinator, practice instructor and mentor
teacher at schools, who are a part of the process, approach them with interest and manage the process with
seriousness and dedication. Another expectation is for the schools where the application is carried out.
Students expect to be socially accepted in these schools. In this context, being seen as teachers and being
treated as members of the profession are among the demands of students taking the teaching practice course.
Finally, the students, who are prospective teachers, also questioned the pedagogical formation courses
based on the fact that the teaching practice course was carried out in a real learning and teaching
environment. In this context, they also revealed their expectations regarding pedagogical formation courses.
Accordingly, students thought that practices should be emphasized in pedagogical formation courses and
they should be actively made into a subject of the process. An important dimension reflected in the opinions
of the participants, consisting of students, is that this approach will contribute to both the efficiency of the
teaching practice course and the consolidation of skills related to the teaching profession. After presenting
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the results of the research, the study was completed by giving various suggestions to the stakeholder
institutions of the teaching practice course within the framework of the expectations of the students.

Giris

Ogretmen yetistirme, Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmektedir. Bu kurumlarm
Ogretmen yetistirme ehliyetini elinde bulunduran boéliimlerinde teorik diizeyde pedagojik
formasyon dersleri verilmekle birlikte 6gretmen adaylarinin sahay1 tanima, gézlemleme ve ¢esitli
deneyimler elde etme gayesine matuf olarak dgretmenlik uygulamasi da yaptirilmaktadir. ilahiyat
fakiilteleri de 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda yer almasi sebebiyle (Resmi Gazete Sayi:
20215, 1989) s6z konusu prosediir gergevesinde faaliyet yiiriitmektedir. Ilahiyat fakiiltelerinin
Ogretmenlik uygulamasi dersleri ve bu kapsamda yapilan calismalar Tiirkiye’de yiiksek din
Ogretiminin serencamindan bagimsiz degildir. Zira yliksek din 6gretimi kurumlarinda 6gretmen
yetistirme hususu Cumhuriyet déneminden bu yana pek ¢ok asamadan gegmistir. Bu dogrultuda
Cumbhuriyetin kurulusundan 1946 yilina kadar gegen siirede din 6gretimi ve buna bagl olarak
Ogretmen yetistirme hususu, akamete ugrayarak bir bogluk donemi yagamistir. 1946°’dan 1982
yilina kadar gegen siire mesruiyet tartismalarinin yogun bir sekilde siirdiiriildiigii, var olma
cabalar1 ile gecen bir donem olmustur. 1982 yilindan itibaren baglayan yeni bir siire¢ ilahiyat
fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda yer alma kararini da icinde barindiran
gelisme ile beraber 1997 yilina kadar sisteme kabul edilmenin hizlandig1 ve buna bagl olarak
tescillenme ¢abalarinin siirdiiriildiigii bir zaman araligin1 kapsamistir. Bu gelismeler ise sonraki
d6énemleri yeniden yapilanma olarak etkilemistir (Ev, 2011, ss. 18-24).

Din 6gretimi alaninda 6gretmen yetistirmenin donemlere ayrildigi bu bakis agisi esas alindiginda
pedagojik formasyon ve 6gretmenlik uygulamasinin da seyri anlagilmaktadir. Nitekim 1972 yilina
kadar programlarda yer almayan pedagojik formasyon, bu tarihten itibaren sisteme dahil edilmeye
baslanmis ve 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalar1 da gériilmeye baslanmigtir (Ev, 2011, s. 20).
Ancak bu uygulamanin hangi programa bagli olarak nasil uygulandigi hususu ile ilgili veriler net
degildir. Uygulamanin bir programa bagl olarak yiiriitiilmesi ile ilgili ilk veriler 1982-1994 yillar1
arasma dayanmaktadir. Bu yillar arasinda [lahiyat fakiiltelerinin son simf dgrencileri ikinci
doénemin basinda ti¢ haftalik siireyle 6gretmenlik uygulamasi gormistir (M. Kaya, 2003, s. 92;
Koyld, 1992, s. 173). Bu uygulama, gerek yeterli denetimin saglanmamasi gerekse fakiiltelerde
gorevlendirilecek yeterli 6gretim elemanlarinin bulunmamasi dolayisiyla elestirilmistir (Aydin,
1995, s. 74). Ilahiyat fakiiltelerinin biinyesinde ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB)
boliimlerinin agilmastyla 1998-1999 yilindan itibaren programin ikinci ve dordiincii smiflarmin
ilk yartyilina okul deneyimi, dordiincii sinifin ikinci yariyilina da 6gretmenlik uygulamasi dersi
eklenmistir (Ayhan, 2014, ss. 570-574; Ev, 1999, ss. 64-65; M. Kaya, 2003, s. 93; Z. Kaya, 2021,
s. 128, 2023, s. 123). Pedagojik formasyon kapsaminda bu derse agirlik verilmesinin sebebinin
O0gretmen yetistiren fakiiltelerin blinyesinde dogrudan 6gretmenlik ifadesi barindirarak bu meslegi
yiirlitecek nitelikli bireyler yetistirmeye yonelik oldugu anlasilmaktadir. 2006 yilinda yapilan yeni
bir diizenleme ile DKAB bdoliimii, 6gretmen yetistiren programlarin ortak bir ¢ati altinda yer
almasi gerekge gosterilerek egitim fakiiltelerinin biinyesine almmustir (YOK, 2007b, ss. 66-67).
2007 yilinda yayinlanan lisans programinda da DKAB 6gretmenliginin yedinci yariyilina okul
deneyimi, sekizinci yariyilina da Ogretmenlik uygulamasi dersi eklenmistir. Okul deneyimi
dersinde 6grencinin Ogretmeni gdzlemlemesi, 0gretmenlik uygulamasi dersinde de aktif bir
sekilde dersi yoOnetmesi ve bu yonetimin okuldaki uygulama Ogretmeni ile fakiiltede
gorevlendirilen 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmesi esas alinmistir (YOK, 2007a, ss.
225-226). 2009 yilinda alinan kararla okul deneyimi dersinin kaldirildigi hem lisans programinda
hem de mezunlar i¢in yiiriirliige konulan yeni sertifika programinda son déonemde &gretmenlik
uygulamasi dersinin yer aldig1 goriilmektedir (M. Kaya & Naziroglu, 2011, s. 138). YOK genel
kurulunun 15/05/2012 tarih ve 021144 sayili yazis1 ile DKAB boliimii ilahiyat fakiiltesine
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aktarilmis; 17/04/2014 tarihli baska bir kararda ise bu bdliime 6grenci alimi durdurulmustur.
[lahiyat mezunlar1 bu tarihten itibaren 2018 yilinda pedagojik formasyon derslerinin se¢meli
olarak tekrar okutulmasina kadar pedagojik formasyon sertifikasi alarak bu siireci gecebilmistir
(Capcioglu & Kizilabdullah, 2020, s. 57). Giiniimiizde ilahiyat fakiilteleri 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini ve bu kapsamdaki 6gretmenlik uygulamasini kendi biinyesinde vermektedir.
Ogretmenlik uygulamast, lisans dgreniminin sekizinci yarryilinda bir dénemlik bir ders iken Milli
Egitim Bakanligi’nin (MEB) Haziran 2018’de yayinlanan Tebligler Dergisi’nde yer alan donem
tanimlamasi, giiz (I. Dénem) ve bahar (II. Donem) olmak iizere bir yili kapsayacak sekilde
gerceklestirilmesi yoniinde planlanlanmistir (MEB, 2018, s. 2001). Bu tarihten sonra, 2021
yilinda dordiincii sinifa gelen 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasinin bir yilda iki donemden az
olmamasi kaydi, ayni nitelikli derginin dersin donemi ve siiresi bdlimiinde Yeniden
vurgulanmistir (MEB, 2021, s. 1058). Bu karar uyarinca 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ilahiyat fakiiltelerinin de i¢inde bulundugu pedagojik formasyon egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinin lisans &grencileri, son simifta iki donem boyunca 6gretmenlik uygulamasi dersi
almigtir. Ancak 29.12.2022 tarihinde mezunlar i¢in verilecek pedagojik formasyon derslerine
iliskin usul ve esaslar hakkindaki diizenlemede 6gretmenlik uygulamasi tekrar bahar doneminde
(1. Dénem) okutulmak iizere tek doneme diisiiriilmiistiir. Bu diizenleme ile birlikte baz1 fakiilteler
s0z konusu dersi bir doneme diigiirmiis (Altas & Kaya, 2023, s. 110), bazilar1 da iki donem halinde
stirdiirmeye devam etmistir (Z. Kaya, 2023, s. 126).

[lahiyat fakiiltelerinin biinyesinde yer alan pedagojik formasyon dersleri arasindaki dgretmenlik
uygulamasina dair ¢esitli bilimsel ¢aligmalarin yapildig: tespit edilmistir. Bu kapsamda Koyld,
1992-1994 yillar arasinda ii¢ haftalik siireyle uygulanan 6gretmenlik uygulamasina bagli olarak
1992 yilinda bir saha caligmasi yliriitmiis ve dgrencilerin bu uygulamadan nasil bir verim elde
ettigini aragtirmistir (Koylii, 1992). Simsek, 2003 yilinda yiiriittiigii calismasinda 6gretmen aday1
olan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6zel 6gretim uygulamalarinda edindikleri izlenimi ele alarak
degerlendirmistir (Simsek, 2003, s. 258). Kaya ise ayn1 y1l 6gretmenlik uygulamasi ¢er¢evesinde
ogrencilerin dgretmenlik meslegine iligkin tutumlarini inceleyen bir arastirma yapmistir (M.
Kaya, 2003). Demir, 6gretmen adaylarina uygulamada rehberlik edecek 6gretim tasarimi
hazirlamayi esas alan baska bir calismayla 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda aktif bir sekilde
ders verecek olan 6grenciler igin ¢esitli i¢erikler sunmugtur (Demir, 2015). Aslamaci, 6gretmen
adaylarinin bu uygulamadan beklentilerini ve karsilastiklart olumlu veya olumsuz durumlari
tespit eden bir arastirma ylriitmiistiir (Aslamaci, 2016). Capcioglu ve Kizilabdullah, 6grencilerle
birlikte uygulama o6gretmenlerinin de goriisii kapsaminda 6gretmenlik uygulamasimi ele
almiglardir (Capcioglu & Kizilabdullah, 2020). Keyifli ile Cetinel de ayri ¢alismalarla s6z konusu
dersi alan Ogrencilerin gorliglerine bagvurarak oOgretmenlik uygulamasini degerlendirmistir
(Cetinel, 2022; Keyifli, 2020). Son olarak inan Kili¢ ise uygulama dgretmenlerinin gériislerine
basvurarak 6gretmenlik uygulamasini farkli bir paydas agisindan arastirmstir (inan Kilig, 2022).

Bu calismanin amaci, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili
beklentilerini tespit etmek ve degerlendirmektir. Calismanin problem sorusu su sekildedir:
“Ilahiyat fakiiltesi son siif dgrencilerinin gretmenlik uygulamasi ile ilgili beklentileri nelerdir?”
Bu ana problem gercevesinde irdelenen alt problemler de sunlardir:

o [lahiyat fakiiltesi son siif dgrencilerinin 2022-2023 egitim-6gretim yilina 6zel olarak iki
donem boyunca aldiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik beklentileri nelerdir?
o Ilahiyat fakiiltesi son smf oOgrencilerinin  6gretmenlik uygulamasmin — diger

paydaglarindan (uygulama koordinatorii, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni)
beklentileri nelerdir?

o [lahiyat fakiiltesi son sinif dgrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi
okul ile ilgili beklentileri nelerdir?
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o [lahiyat fakiiltesi son siif dgrencilerinin fakiiltede goriilen dgretmenlik meslek bilgisi
derslerinin 6gretmenlik uygulamasina yansiyan boyutlar1 baglaminda bu derslere iliskin
beklentileri nelerdir?

Ogretmenlik uygulamasinin paydaslari arasinda yer alarak gerek siireci etkileyen gerekse siirecten
etkilenen 6gretmen aday1 dgrencileri merkeze alan ¢alismalarin yiiriitiilmesi 6nem arz eden bir
husustur. Bu anlamda farkli bolgelerden 6rneklem gruplarinin belirlenmesinin ve bu gruplarla
saha caligmalarinin yapilmasinin hem alan yazinda ortaya ¢ikan birikime katki sunmasi hem de
daha once tespit edilmemis ihtiyag, beklenti veya problemlerin giin yiizline ¢ikmasini saglamasi
beklenmektedir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamasinin sadece 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
bir y1l igerisinde iki donem halinde yiiriitiilmesiyle beraber son sinifin iki donemi boyunca bu
dersi alan 6grencilerin goriislerine bagvuran ¢alismalar bulunmamaktadir. Bu yeni uygulamanin
Ogrencilerin gdziinden degerlendirilmesinin de ¢alismay1 dnemli kilan baska bir boyut oldugu
diistiniilmektedir.

1. Yontem
1.1.Desen

Caligma, nitel aragtirma yontemlerinden durum c¢aligmasi desenine gore tasarlanmistir. Durum
caligmasi, sosyal bilimlerde arastirmay1 bekleyen ve bir durum olarak kabul edilen problemin
derinlikli ve etrafl1 bir sekilde aragtirilmasina dayanmaktadir (Ceylan Capar & Ceylan, 2022, s.
308; Creswell, 2017, s. 187). Bu ¢alismada, 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6grencilerin
beklentileri, aragtirmay1 bekleyen bir durum olarak kabul edilmistir. Aragtirmaci, dégretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda ilkogretim veya ortadgretim kurumlarina giderek iki donem
boyunca 6gretmenlik meslegi ile ilgili gozlem ve uygulama gerceklestiren ilahiyat fakiiltesi son
simf 6grencileri iizerine yogunlasmistir. Ogrenciler belli bir amag igin bir araya gelip ortak bir
eylem gergeklestirerek 6gretmenlik uygulamasi hakkinda tecriibeler edinmistir. Calismada bu
amag ve eylem gercevesinde ortaya ¢ikan tecriibe farkli boyutlariyla anlagilmaya, betimlenmeye
ve degerlendirilmeye c¢alisildigi i¢in arastirmanin durum caligmasi desenine uygun oldugu
goriilmiistiir.

1.2. Verilerin Toplanmasi ve Calisma Grubu

Durum ¢alismast kapsaminda verilerin toplanmasi gézlem, goriisme, dokiiman gibi farkli kanal
ve kaynaklara basvurulabilecek bir ¢esitlige sahiptir (Ceylan Capar & Ceylan, 2022, s. 306).
Arastirmanin verilerinin toplanmasinda odak grup goériismesi teknigi kullanilmistir. Odak grup
goriismesi, katilimcilarla bire bir siirdiiriilen yapilandirilmis ya da yapilandiriimamis
goriismelerin de Stesinde, tiim katilimcilar es zamanli olarak birbirlerini gordiigii ve duydugu
bir ortamda, baska katilimcilarimin goriisleri dogrultusunda kendi diisiincelerini insa ederek
aktardigi bir veri toplama teknigidir. Burada katilimcilarin ayni goriisii savunmalar1 beklenmez.
Amag, sosyal bir ortam olusturarak katilimcilarin arastirma konusu ile ilgili gériislerinin birlikte,
tartisarak alinmasidir (Biiyiikoztiirk vd., 2018, s. 160; Ekiz, 2003, s. 64). Odak grup goriismesinin
bireysel goriismeye kiyasla sundugu en 6nemli avantaj; katilimcilarin hatirlamadig: ya da dile
getirmedigi diisiincelerini sosyal grubun yonlendirmesi, tesviki veya etkisi ile ifade etmesidir
(Ekiz, 2003, s. 65; Mayring, 2000, s. 65). Bu goriismenin normal grup gériismesinden ayrilan,
“odak” merkezli bir boyutu da bulunmaktadir. Arastirmaci ve katilimeilar, belli bir olay ya da
probleme beraber, etkilesimli olarak odaklanmakta ve veriyi beraber inga etmektedir (Ekiz, 2003,
S. 64). Bu durum aragtirma konusu ile ilgili daha derinlikli goriis ve bulgularin ortaya ¢ikmasini
saglamaktadir. Bununla beraber odak grup goriismelerinde katilimcilarin bir veya birkaginin
grubu ya da moderatorii etkileme, bagka bir deyisle goriismeyi domine etme ihtimali de

164



Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Ocak 2024 (35)

mevcuttur. Bu durumda moderator veya aragtirmacinin konunun asil mecrasinin disina ¢ikmamast
hususunda rol almas1 beklenmektedir.

Arastirmada 2022-2023 egitim-6gretim yilindaki giiz ve bahar donemlerinde &gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda MEB’e bagh egitim kurumlarina giderek gozlem yapan ve aktif
olarak ders igleyen ilahiyat fakiiltesi son simif 6grencilerinden olusan 8 kisilik bir grupla odak
gorligmesi yapilmistir. Gorlismenin sorular1 arastirmaci tarafindan belirlendikten sonra bir alan
uzmanina sunulmus, alinan déniitler dogrultusunda yeniden gozden gegirilmistir. Arastirmanin
katilimcilari, tabakali 6rnekleme metoduyla belirlenmistir. Bu 6rnekleme, evrende yer alan alt
gruplarin temsil boyutunu yiikseltmek ya da garanti altina almak amaciyla farkli tabakalardan
katilimer veya Ornek secilmesine dayanmaktadir (Balci, 2001, s. 96). Bu arastirmada da
ogretmenlik uygulamasi dersi alan 6grenciler esit 6zelliklere sahip olmakla beraber farkli okul
tiirlerine gittikleri i¢in her okul tiirli bir tabaka olarak kabul edilmis ve 6rneklem grubu bu
tabakalarin her birinden secilmistir. Arastirma igin gerekli etik kurul izinlerinin alinmasindan
sonra! goriismeler baslatilmis ve yiiz yiize gerceklestirilmistir. Calisma grubunun 6zellikleri su
sekildedir:

Katihmc1 Kodu Cinsiyet Uygulama Yaptigi
Okul Tiirii

K1 E Imam-Hatip Lisesi
K2 K Imam-Hatip Ortaokulu
K3 K Ortaokul
K4 K Ortadgretim
K5 E Imam-Hatip Lisesi
K6 E Ortadgretim
K7 K Ortaokul
K8 E Imam-Hatip Ortaokulu

Tablo 1: Calisma Grubu
1.3. Verilerin Analizi

Goriismenin gerceklestirilmesi esnasinda katilimcilarin bilgisi ve izni dahilinde konusmalar ses
kaydma almmistir. Ozellikle acik uglu sorulara verilen cevaplarin arastirmaci tarafindan
¢ozlimlenebilmesi i¢in kayit altina alinmasi 6nem arz etmektedir (Balci, 2001, s. 186). Daha sonra
bu kayitlar arastirmaci tarafindan yaziya aktarilmistir. Zira giiclii bir yorumlama i¢in gériismenin
yaziya dokiilmesi (transkription) ¢alismanin gegerlik ve giivenirligini pekistirmektedir (Mayring,
2000, s. 76). Goriismenin yazili hali arastirmaci tarafindan oncelikle igerik analizine tabi
tutulmustur. Yaziya aktarilan ses kayitlari, igerik analizi basamaklarma uygun olarak
(Biiyukoztirk vd., 2018, ss. 260-263) once kodlandirilmig, daha sonra da bu kodlarin
birlestirilmesi ile temalar elde edilmistir. Igerik analizi icin NVIVO 12 programindan
faydalanilmistir. Elde edilen bu temalar bulgular kisminda baslik olarak kullanilmis ve bulgularla
beraber alan yazin verileri 1518inda yorumlanmistir. Sonu¢ boliimiinde ise arastirmadan elde
edilen veriler genel hatlariyla ortaya konularak 6gretmenlik uygulamasinin paydas kurumlarina
ve din egitimi alan yazinindaki arastirmacilara gesitli 6neriler sunulmustur.

2. Bulgular ve Yorum

! Van Yiiziincii Y11 Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Yayin Etik Kurul Bagkanligi’nin

07.07.2023 tarih ve 2023/18-07 sayili karar1 uyarinca katilimcilara yonlendirilen sorularda sosyal ve beseri
etik kurallar1 ve ilkeleri ¢ergevesinde herhangi bir sakinca yoktur.
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine iligkin beklentilerine dair elde edilen
bulgular; tema ve kodlara bagli olarak su sekilde ortaya ¢ikmugtir:

Tema Kod Katilmel

Tecriibe Cesitliligi -Uygulamanin iki donem yapilmasi, K1, K2, K3, K5, K6
siireci biraz daha zamana yaydigindan
verim alinmastir.
-Tecriibenin gesitlenmesi i¢in her
donem  farkli  tiirden  okullara
gidilmelidir.

Paydas Ilgisi -Fakiilte koordinatorliigiiniin iletisim Tiim Katilimcilar

ve is birligine acik olmasi, talepleri

makul seviyede karsilamas1 gereklidir.

-Uygulama 6gretim elemanlarinin ilgi,

iletisim ve is birligine agik olmasi

gereklidir.

-Uygulama 6gretmeninin ilgi, iletigim

ve ig birligine a¢ik olmasi dnemlidir.

Sosyal Kabul -Okul idaresi ve diger personel K2, K3, K4, K7
kendilerine birer Ogretmen goziiyle
bakmalidir.
-Ogretmenler odasi Ogretmen
adaylarina acik olmalidir.
Uygulama Agirlikli -Pedagojik formasyon dersleri K1, K2, K3, K4, K7, K8
Formasyon o0gretmenlik uygulamast icin
onemlidir.

-Formasyon dersleri teorik agirlikli
olunca pratikte zorluk ve karisiklik
yasanabilmektedir.

-Formasyon derslerinde teori ve
uygulamanin bir arada kullanilmasi
onemlidir.

Tablo 2. Temalar ve Kodlar

Elde edilen bu temalar ayri basliklar halinde ele alinip 6nce kodlar ¢ergevesinde bulgulara yer
verilmis, daha sonra da degerlendirilmistir.

2.1. Tecriibe Cesitliligi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinden 6ncelikli beklentileri, bu dersin
kendilerine tecriibe gesitliligi kazandirmasidir. Burada tecriibe gesitliligi ile kastedilen, farkli
tirlerden okullarda uygulama yaparak bu okullarin yapisi, ders igerigi ve 6grenci profilini ayri
ayn kesfetmektir. Katilimcilarm tecriibe cesitliligi ihtiyacim1 fark etmeleri ve bu yonde bir
beklenti icerisinde olmalari, 6gretmenlik uygulamasi dersinin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
iki donem boyunca gerceklestirilmesinden kaynaklanmistir. Zira bu ders daha dnce lisans
Ogreniminin sekizinci yariyilinda bir donemlik bir ders iken ifade edildigi iizere MEB’in aldig1
kararla bir yil igerisinde iki déneme ¢ikarilmistir. Bu karart deneyimleyerek iki donem
ogretmenlik uygulamasi dersi alan 6grencilerin goriisleri irdelendiginde kararin yerinde oldugu
fakat daha islevsel kilinabilmesi igin farkli tiirlerden okullarda uygulama tecriibesinin elde
edilmesi gerektiginin alt1 ¢izildigi gorilmiistiir.

Tecriibe ¢esitliligine yon veren iki donemlik Ogretmenlik uygulamasi, 6grenciler tarafindan
oncelikle olumlu ve yerinde bir karar olarak karsilanmistir. K3, bu kapsamda su ifadeleri dile
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getirmistir: “Iki donem olmasi gayet giizel. Her seyden énce ogretmenlik becerilerimizi uzun
vadeye yaymis olduk. Bir donem gorseydik belki eksik kalan bir seyler olacaktr. Iki donem yapinca
daha uzun siire tecriibe aldik.” Goriisme yapilan grubun diger iiyeleri de karari olumlu
karsilamakla beraber devaminda bu kararin tecriibe cesitliligine katki sunmasi yoniindeki
beklentilerini siralamiglardir. K1, bu beklentiyi soyle ifade etmistir: “Bence uygulamanin iki
donem olmas: giizel. Ama her donem farkl tiirlerden okullarda olmali. Ornegin birimiz bir donem
ortaokul, bagka bir donem lise tiiriinden okullarda uygulama yaparsak daha iyi olur. Farkli yas,
ogrenim diizeyi, algt yapisindaki ogrencileri gormiis oluruz. Kisacasi farkliliklar: tecriibe ederiz.
Ama iki donem de ayni okulda veya aymi tiirden okullarda uygulama yaparsak sadece staji biraz
daha uzun tutmugs oluruz. Baska bir katkisi olacagini diisiinmiiyorum.” Devaminda sz alan K2,
din 6gretiminin hitap ettigi dort okul tiiriinden hareketle her bir donemi de kendi igerisinde ikiye
bolerek bu cesitliligi pekistiren beklentisini soyle aciklamistir: “Evet hocam, ben arkadasima
katyyorum. Bence de farkl tiirlerden okullari gérmemiz gerekir. Hatta yapilabilirse donem
icerisinde de degisiklikler olmali. Bizim hitap edebilecegimiz ya da ileride gérev yapabilecegimiz
okul tiirleri bir degil, dort tane... Mesela iki donem igerisinde belli araliklaria okullarin
degisebilecegi bir sistem gelistirilebilir. Olabilir mi bilmiyorum. Ornegin hem ortaokul hem lise
hem Imam-Hatip ortaokulu hem de Imam-Hatip lisesine gidebilsek, biitiin bu okullarin
ogrencilerini taniyip derslerine girebilsek daha iyi olurdu. Ogretmenlik uygulamas: tek dénem
iken belki miimkiin degildi, ama iki donemde bence yapilabilir.” Bu sirada soz isteyen K5, bir
ogretmen adayinin farkl gelisimsel basamaklardaki 6grencilerle uygulama deneyimini edinmesi
gerektigini somut bir 6rnek tizerinden su sekilde ortaya koymustur: “Hocam ben sadece
ortadgretim diizeyinde, bir Imam-Hatip lisesinde uygulama yaptim. Diger okul tiirlerini
gormedim hig. Biiyiik yastaki, yani kendi yasuma daha yakin olan genglere hitap ettim hep. Mesela
bir ortaokulda veya Imam-hatip ortaokulunda derse girmeyi, daha kiiciik yas grubuna hitap
etmeyi isterdim. En azindan bunu basarabilir miyim diye kendimi test etme firsati bulabilirdim.
Bence de bir ogretmen adaywin farkly okul tiirlerini gérmesi 6nemli.” Son olarak K6 ise dnceki
arkadaslarmin fikirlerini destekler diizeydeki goriisiinii, gelecekte planladiklar1 6gretmenlik
meslegine katkisi baglaminda su s6zlerle degerlendirmistir: “Evet, bu durum daha iyi olur. En
azindan bizim igin bir 6ngorii olur. ‘Ben en iyi su okul tiiriinde ¢alisabilirim’ diye bir secenek
edinmis oluruz. Bu belki ileride bizim dgretmenlik meslegi ile ilgili tercihlerimizi de etkiler.”

Katilimcilarin  odak grup goriismesinde ileri siirdiigii gortsler incelendiginde, oncelikle
ogretmenlik uygulamasinin gerekli ve kendileri i¢in faydali oldugunun altinin ¢izildigi
goriilmektedir. Nitekim hicbir katilimer uygulamanin iki doneme ¢ikarilmasinin gereksiz ya da
zaman kayb1 oldugunu dile getirmemis aksine olumlu kargilamistir. Bu durum ilahiyat fakiiltesi
son smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu bir tutuma sahip ve meslege iligkin
pratik becerilerini gelistirmeye doniik istekli olduklarini ortaya koymaktadir. Arastirmada ortaya
¢ikan bu bulgunun konuya iliskin baska caligsmalarda da yer aldig1 goriilmektedir. Simsek’in
caligmasinda katilimcilarin tamamina yakinin 6gretmenlik uygulamasini gerekli goriip bu dersten
verim aldiklari, dnemli bir kisminin da uygulama i¢in kendilerine verilen siirenin yetersiz
oldugundan yakindiklar1 6ne ¢ikmistir (Simsek, 2003, s. 264). Aslamaci’nin ¢aligmasinda ise
Ogrencilerin bu dersi almadan 6nce dersi merak ettikleri ve almak i¢in sabirsizlandiklar1 ortaya
cikmistir. Dersi aldiktan sonra da uygulamadan memnuniyet duyduklarma iligkin goriislerini
paylasmislardir (Aslamaci, 2016, s. 1367). Zeybek ve Karatas’in iki donem kararindan once
yapmis olduklar bir ¢aligma, bu beklentiyi vurgular niteliktedir. Bu kapsamda 6grencilerin bir
donemlik 6gretmenlik uygulamasini yeterli gormedikleri, bu siirenin en az iki doneme ¢ikarilmast
gerektigi yoniindeki beklentileri tespit edilmistir (Zeybek & Karatas, 2022, s. 983). Burada ortaya
cikan genel sonug, 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersinden memnun olduklar1 ve dersin
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stiresinin iki doneme ¢ikarilmasinin bu memnuniyeti olumsuz etkileyen bir boyutunun
olmadigidir.

Ogretmenlik uygulamasinin bir yilda iki doneme ¢ikarilmasina yonelik gelisme memnuniyeti
artirmakla beraber bazi beklentileri de beraberinde getirmektedir. Katilimcilar, bu gelismenin
ozellikle din 6gretiminde 6gretmen yetistirme baglaminda daha da islevsel kilinabilecegine dikkat
cekmislerdir. Bu noktada dgretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi dersinin sadece bir degil,
birden c¢ok okul tiirlinde uygulama yapmalar1 yoniinde kendilerine tecriibe kazandirilmasi
yoniinde beklenti icerisinde olduklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin farkli okul
tiirlerinin hepsini olmazsa bile en azindan ikisini gérmeleri ve 6gretmenlik uygulamasini bu
cesitlilik icerisinde tecriibe etmeleri dnem arz eden bir husus olarak ortaya ¢ikmigtir. Bu baglamda
ogretmenlik uygulamasi dersinin iki doneme ¢ikarilmasi ve 6grencilerin her donem farkli okul
tirlerinde uygulama dersi almas, tecriibe ¢esitliligi temas1 baglaminda sekillenmistir.

2.2. Paydas Ilgisi

Ogretmenlik uygulamasimin merkezinde 6gretmen aday1 olan dgrenci yer alsa da siirecin birgok
baska paydasi vardir. Fakiiltelerde uygulamay1 yoneten koordinatdr, 6grenciye danismanlik
yapan uygulama Ogretim elemani1 ve okullarda 6grencilerin uygulamalarini ydneten rehber
dgretmen bu siirecin paydaslaridir. Ogretmen adaylari, odak grup gériismesinde bu paydaslara
iligkin beklentilerini de dile getirmistir. Bu boliimde s6z konusu paydaslara yonelik beklentiler
ayri ayri ele alinacaktir.

2.2.1. Fakiilte Koordinatorliigii

Katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda dgrencilerin uygulama okullart i¢in
milli egitim midirliikleri ile koordinasyon saglayan sorumlu koordinatérliikten oncelikli
beklentileri, kendilerinin ilgi, iletisim ve is birligine acik olmalaridir. K8, bu beklentiyi su sézlerle
dile getirmistir: “Koordinator hocalarin iletisime agik olmalari, 6grencilerin siirekli soru ve
taleplerine tahammiil edebilecek bir yapida olmalart énemlidir.” Ogretmen adaylari, ilk kez
deneyimledikleri siirece entegre olmaya c¢alisitken farkli talep ve beklentilere sahip
olabilmektedir. Bu durum, fakiilte koordinatorliikleri ile aralarinda yogun bir iletisim beklentisini
beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylari taleplerinin karsilanmasi konusunda
kendileriyle olabildigince iletisime ve is birligine agik bir muhatap beklentisi igerisindedir.
K&8’den sonra sz alan K4 bu hususta sunlari sdylemistir: “Evet hocam, arkadasimin bu dedigine
ben de katilyyorum. Bazen ogrencilerin farkli mazeretlerinden otiirii bazi talepleri olabilir.
Koordinatorliigiin bu taleplere acik olmasi, karsilanabilir talepleri geri cevirmemesi gerektigini
diistintiyorum. Bizim koordinator hocamiz elinden geleni yapiyordu ama yine de bu ydnde
beklentisi olanlar var.”

Fakiilte koordinatorliigiine iligkin dile getirilen bu beklentiler, devaminda odak grup
gorligmesinin dogasina uygun olarak diger katilimer 6gretmen adaylarmin acilmasina ve
fikirlerini daha agik bir sekilde dile getirmelerine yol agmigtir. K3, bu konugmanin devaminda
beklentisini somut bir drnek tizerinden su sekilde aciklamustir: “Bizim iki dénem de okullarumiz
oldukg¢a uzakti. Ulagim sikintisi ¢ektik. Sabah dersler saat 08.30°da baslyor. Biz ilk toplu tasima
araci ile gitmemize ragmen o saatte okulda olamiyorduk. Koordinatorliikten beklentim, bundan
sonra okullar belirlenirken 6grencilerin okula yakinlik mesafesinin dikkate alinmasidir. En
azindan ogrencilerin okullart icin adrese dayali bir belirleme yapilmaya c¢alisirsa baz
olumsuzluklarin oniine gegilebilir.” K5, bu konuda herkesin memnun olacagi bir sistem
gelistirmenin zorluguna da vurgu yaparak, talebin karsilanabilir 6lgiide yerine getirilmesine
dontik beklentisini, K3’ten sonra su sozlerle agiklamistir: K5: “Belki koordinatér de hakli olarak
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boyle bir uygulamayt 6grencilerin talebine birakamaz. Ciinkii 6grencilerin tercihine birakilsa,
genellikle bilinen, yakin okullara biiyiik yigilmalar olacak, ¢cogunluk bu okullar: tercih edecek.
Bu konuda koordinatorliik de belki ¢cok problem yasayacak. Ancak yine de yakinlik mesafesi ile
ilgili orta yolu bulan bir kriter goz éniinde bulundurulabilir.” Konusmanin devaminda s6z alan
K1, uygulama okulunun adresine yakin olmasini bir avantaj olarak su sekilde degerlendirmistir:
“Benim okulum oturdugum muhite yakin denk geldi. Ben boyle bir sorun yasamadim agik¢asi.
Ancak arkadaslarim simdi soyleyince ben de anladim ki uygulama okulunun ikametgaha yakin
olmasi gerekir. Ben bu kolayligin faydasini gérdiim gercekten.”

Fakiilte koordinatorliikleri, 6gretmen adayr Ogrencilerin meslege iliskin ilk deneyiminin
koordinasyonundan sorumlu birim olarak siirecin énemli bir paydasidir. Universite, milli egitim
miidiirliikleri ve 6grencileri arasinda bir koprii kuran bu koordinatorliiklerin ilgi, iletisim ve is
birligi agin1 canli ve miisamaha anlayigini genis tutmasi 6grencilerin beklentileri arasinda yer
almaktadir. Bununla beraber 6grenciler, 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda okullara
gonderilirken de gesitli beklentilerin goz ontinde bulundurulmasi gerektigi goriistine sahiptir. Bu
anlamda 6grencinin bulundugu yerden uzak okullara gonderilmesinin siireci olumsuz etkilemekle
birlikte motivasyon kaybina da sebep oldugu ortaya ¢ikmustir. Fakiilte koordinatdrliiklerinin
ogrencilerle saglikli bir iletisim dahilinde hareket ederek taleplerine imkan dahilinde karsilik
verilmesi, Ogrenci goriislerine beklenti olarak yansimistir. Konuyla ilgili caligmalara
bakildiginda, fakiilte koordinatorliigiine yonelik beklentileri igeren bulgularin Aslamaci’nin
caligmasinda dogrudan fakiilteye yonelik olarak benzer igeriklerle gilindeme geldigi
goriilmektedir. Nitekim s6z konusu ¢aligmada &grencilerin ilgi ve uyumlu bir iletisim beklentisi
igerisinde olduklar1 tespit edilmistir (Aslamaci, 2016, s. 1372). Yakar ve arkadaslarinin
caligmasinda ise Oncelikle iletisim problemlerine yer verilmis, daha sonra koordinatér se¢iminde
dikkat edilmesi, 0grencilere gerekli bilgilerin verilmesi ve bilgilendirme i¢in toplantilarin
yapilmasi onerilmistir (Yakar vd., 2021, s. 233).

2.2.2. Uygulama Ogretim Elemam

Ogretmenlik uygulamasinin  paydaslarindan biri de fakiiltelerdeki uygulama o6gretim
elemanlaridir. Katilimeilar, 6gretmenlik uygulamasi siireci boyunca kendilerine rehberlik eden,
uygulama okullarindaki ilgili rehber 6gretmen ile birlikte siireci planlayip derslerine katilan
fakiiltedeki uygulama 6gretim eleman ile ilgili beklentilerini de dile getirmislerdir.

Ogretmen adaylari, fakiiltedeki uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerine ilgi duyarak siireci
yakindan takip etmesi, yonlendirmesi ve yonetmesi oraninda 6gretmenlik uygulamasini basariya
kavusacagimi ifade etmislerdir. K6, bu hususta sunlar dile getirmistir: “Danisman hocanin
ogretmen adayt ile okulu ve fakiiltesi arasinda koprii olmasi, onu temsil edip desteklemesi, varsa
sorunlart bu sorunlart giindemine almasi onemlidir diye diigiiniiyorum. Bu sebeple danisman
hoca siireci ne kadar ciddiye alirsa ogrenci de o kadar basarii olur.” K1, uygulama 6gretim
elemaninin kendisine bir 6gretmen gibi davranmasi dolayisiyla hem siirece hem de meslege
doniik motivasyonunu su sozleriyle agiklamistir: “Danisman hocamin bana rehberlik ederken
ogretmenlik uygulamasit almam dolayisiyla bir 6gretmenmigim gibi yaklagim sergilemesi acik¢ast
bana ¢ok enerji verdi. Okuluma bu meslegin bir eleman: gibi gidiyordum.” Devaminda s6z alan
K3, uygulama 6gretim elemaninin ilgi ve iletisim kanallarini agik tutmasinin siirece olan katkisini
sOyle izah etmistir: “Yasadigimiz problemlerde veya ogretmenlik uygulamasinda edindigimiz bir
tecriibeyi paylagsmada danismanimizin kapisini rahat bir gekilde calabilmemiz bize olumlu
katkilarda bulundu. Danisman hocanin iletisime acik olmast bence ogretmenlik uygulamasini ¢ok
etkiliyor.” K2 ise: “Danmismanimin ¢oziim odaklt bir yapiya sahip olmast kaygilarimizin
giderilmesinde ¢ok etkili oldu. Kendisine basvurdugumda problemi hemen tanimlayip
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geciktirmeden ¢oziim kanallarina basvurmasi agikcast bir 6gretmen adayt olarak beni ¢ok motive
etti” sézlerine yer vermistir.

Uygulama 6gretim elemaninin ilgi ve acik iletisim ile birlikte 6gretmenlik uygulamasina dair
somut akademik etkinliklere yer vermesi de &gretmen adaylarinin tecriibe ve beklentilerine
yansimustir. K8, bu hususta sunlar1 séylemistir: “Danigman hocanin belli araliklarla bizi ¢agirip
tecriibelerimizi dinlemesini oldukca verimli buldum. Bence bunlarin siirekli olarak tekrarlanmasi

gerekir. Mesela ayda bir defa bir araya gelerek siireci degerlendiriyorduk. Yolunda gitmeyen bir
durum oldugunda da zamaninda farkina varip gerekli miidahaleyi yapiyordu.” K7, uygulama
Ogretim elemaninin ¢esitli formlar araciligryla siirece iliskin 6grenci degerlendirmesi yaptigini ve
bu degerlendirmenin siirece olan katkisini giindeme getirmistir: “Danisman hocamiz bize donem

icerisinde bazi formlar verdi. Ders degerlendirme, akran degerlendirme, gozlem formlar: gibi...

Bu formlari doldururken pek ¢ok pedagojik yaklasumin farkina vardim.” Devaminda s6z alan K4,
uygulama 6gretim elemanlarinin aktif derslere katilimi ve degerlendirmelerinin kendileri i¢in
Onemini sOyle ifade etmistir: “Formlarla beraber danismanin okullara gelip derslerimize girmesi
de 6nemli oldu. Oncelikle kendimizi degerli hissettik. Ote yandan dersi kontrol edebilme, sinif
yonetimi gibi hususlarda hassasiyetimiz arttr.”

Ogrencilerin fakiiltedeki uygulama 6gretim elemani ile ilgili goriisleri, bu paydasin 6grenci
lizerinde 6nemli bir isleve sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim elemanimin dgrenci ile
uyumlu bir etkilesim ve diyalog kurmasinin yani sira 6gretmenlik uygulamasi yonergesinde de
yer verildigi lizere 68rencinin uygulama okulu ile ig birligini saglama, siire¢ icerisinde 6grencinin
gelisimini ve ¢aligmalarini takip ederek geri doniitlerde bulunma ve uygulama okulunda 6grenciyi
gbzlemleyip degerlendirmek amaciyla fiilen derse dahil olma gibi ¢alismalar yiiriitmesinin (MEB,
2021, s. 1053) 6nem arz ettigi goriilmektedir. Bununla beraber 6grencilerle belli araliklarda
ogretmenlik uygulamasina doniik akademik etkinlik ve toplantilar yapmanin da hem bir beklenti
hem de verim alinmis bir uygulama oldugu ortaya ¢ikmistir. Uygulama 6gretim elemanina doniik
benzer beklentilerin Aslamaci’nin caligmasinda da yer aldigi tespit edilmistir. Bu kapsamda
Ogrencilerin uygulama 6gretim elemanindan ilgi, motivasyon ve Ogretmenlik uygulamasina
iliskin teorik bilgiler beklediklerine yer verilmistir (Aslamaci, 2016, ss. 1371-1372). Ulger’in
calismasinda da uygulamaya danismanlik yapan &gretim elemanlarmin gerekli ilgi ve is birligi
sergilememesinin sorunlara neden olduguna doniik bulgular iizerinde durulmustur (Ulger, 2021,
s. 75). Egitim fakiiltelerine bagli farkli anabilim dallarindan &grencilerin bu derse iliskin
beklentilerini inceleyen baska bir ¢alisma da bu &grencilerin uygulama 6gretim elemandan
isbirligi ile ¢aligma, bilgilendirme toplantilar1 diizenleme, goriigmeler planlana ve doniit verme
etkinlikleri noktasinda beklenti igerisinde olduklarini ortaya koymustur (Bektas & Ayvaz, 2012,
s. 212).

2.2.3. Uygulama Ogretmeni

Ogretmenlik uygulamasi dersinin paydaslarindan biri de okullarda 6grencilere rehberlik yapan
uygulama dgretmenleridir. Tlgili yonergede bu dgretmenlerin gorevi, dgretmenlik meslegine
uygun olarak 6grencilere rehberlik etmek olarak tamimlanmistir (MEB, 2021, s. 1053). Ogretmen
aday1 olan 6grenciler, yapilan odak grup goriigmesinde bu 6gretmenlere iliskin beklentilerini de
ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin uygulama rehber 6gretmenlerinden énemli bir beklentisi, dzellikle aktif
olarak ders anlattiklar1 esnada sinifin kontroliinii tamamen kendilerine birakmasidir. Bu anlamda
Ogretmen adaylari, meslege mensubiyeti hissetmek istemektedirler. K2, bu beklentisini iki
donemi de kiyaslayarak su sekilde dile getirmistir: “Rehber dgretmenimizin ozellikle ders
anlattigimiz haftalarda sinifin kontroliinii tamamen bize birakmasi giizeldi. Bir donem béyle oldu,
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fakat diger dénem boyle olmadi. Biz de agik¢ast kontrol edemedigimiz bir sinifta etkili bir deneyim
gosteremedik.” Devaminda soz alan K1, bu beklentiyi daha somut bir 6rnekle sdyle agiklamistir:
“Bizim ders anlattigimiz haftalarda bizden hemen sonraki ders 6gretmen ayni konuyu bir daha
kendisi anlatiyordu. A¢tk¢ast bu bizi olumsuz etkiledi. Ciinkii oncelikle kendim, acaba eksik veya
yanlis mi anlattim diye olumsuz duygulara kapilyyordum. Diger taraftan ogrenciler de bizim
yetersiz oldugumuz, dersi anlatamadigimiz diisiincesine kapilarak bize karsi ciddiyetlerini
bozabiliyoriardl.”

Uygulamadan sorumlu rehber 6gretmenlerin, 6gretmen adaylar ile yiiriittiigl siireci belli bir
disiplin halinde siirdiirmesi de onemli bir beklentidir. K5’in su sozleri bu beklentiyi ortaya
koymaktadir: “...Sorumluluk bilinci de onemli. Mesela son donemdeki hocamiz bize ders
programint dahi atmiyordu. Bu sebeple hocanin siireci ciddiye almasi ogretmen adayint da
etkiler. Boyle olunca égretmenlik uygulamasi formaliteden ibaret kaliyor.” K3 ise bu yondeki
beklentiyi daha detayli olarak sdyle izah etmistir: “Ogretmenlerin siireci bizimle beraber
yonetmesi olduk¢a etkiliydi. Mesela hangi kazammlart esas alacagiz? Sinif defteri nasil
doldurulur? Pasif olan 6grenciler kimler? Bunlar nasil derse aktif bir sekilde katilabilir?
Bunlarin tiimiinii bilmemiz gerekir.”

Gorligmelerden elde edilen bulgulardan biri de 6gretmen adaylarinin kendilerini bu meslegin birer
mensubu olarak gérmek istemelerinden 6tiirii uygulama 6gretmenlerinin de kendilerini bu sekilde
kabul etmeleridir. K5, bu beklentiyle ilgili sunlan sdylemistir: “Rehber ogretmeninin bizi bir
ogrenci olarak degil de bir 6gretmen, bir meslektast olarak gérmesini agik¢ast beklerdim. Bir
donem boyle gecti. Biz ogretmenlik uygulamasinda neticede ogretmenligin bir provasin
yapiyoruz. Bize bu yénde bir rol verilmisse 6grenciden ziyade 6gretmen muamelesi gormemiz,
stirece daha iyi entegre olmamiza yardimci olur.” Devaminda s6z alan K8, bdyle bir kabuliin
olumlu etkisini “Buna ben de katiliyorum. Mesela benim rehber égretmenimin bize ‘hocam!’ diye
hitap etmesi ¢ok giizeldi” sozleriyle agiklamustir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini alan ogrencilerin uygulamada kendilerine rehberlik eden
ogretmene iliskin beklentileri genellikle kendilerine daha ¢ok aktif rol vermeleri, sorumluluk
bilinci dahilinde hareket ederek tecriibe aktarmalar1 ve 6gretmen adaylarini bir meslektas olarak
kabul etmeleridir. Konuyla ilgili ¢alismalarda da benzer yonde tespitlerin mevcut oldugu
goriilmiigtir. Capcioglu ve Kizilabdullah tarafindan yapilan g¢aligmada Ogrencilerin rehber
Ogretmenin pedagojik ve mesleki agidan kendileriyle deneyimlerini paylasmalart yoniinde goriis
belirttikleri tespit edilmistir (Capcioglu & Kizilabdullah, 2020, ss. 61-62). Uygulama
Ogretmenlerinin O0grencilere meslege adim atmaya aday bireyler gdziiyle bakmasi, onlara
uygulama esnasinda c¢esitli serbestlikler tanimasi yoniindeki beklenti de 6nem arz etmektedir.
Koyl tarafindan yapilan ¢aligmada 6grencilerin bu yondeki beklentileri dikkat ¢ekmektedir
(Koyli, 1992, ss. 175-176). Aslamaci ve Yiiksel’in g¢alismalarinda yer alan katilimcilarin
cogunlugu, ogretmenlik uygulamasi kapsaminda karsilagtiklari problemlerin kaynagi olarak
rehber Ogretmenin benzer eksikliklerine isaret etmislerdir (Aslamaci, 2016, s. 1371; Sezen
Yiiksel, 2017, s. 1059). Kandemir’in calismasindaki katilimcilarin da rehber 6gretmenden
kaynakl1 iletisim problemlerinin siireci olumsuz etkiledigine vurgu yaptiklar tespit edilmistir
(Kandemir, 2022, s. 426). Son olarak Cetinel de 6grencilerin rehber 6gretmenden ilgi, empati ve
iletisim beklediklerine yonelik bulgular ortaya koymustur (Cetinel, 2022, ss. 1560-1562).

Paydaglara iliskin goriisler genel olarak incelendiginde 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi
dersini ve bu kapsamda okullarda yiiriitmiis olduklar1 uygulamayi olduk¢a &nemsedikleri
goriilmiigtiir. Bu uygulama kapsaminda kendilerini bir 6gretmen olarak gormiisler ve hem
fakiiltedeki koordinasyon biriminden hem uygulama 6gretim elemanlarindan hem de okullarda
uygulamadan sorumlu rehber Ggretmenlerden ilgi ve motivasyon destegi beklediklerini ifade
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etmislerdir. Ayrica bu paydaslarin herhangi birinden gordiikleri ilgi ve motivasyonun kendilerini
memnun ettigi ortaya ¢ikmustir.

2.3.Sosyal Kabul

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gittikleri okullarda okulun tiim
unsurlart ile muhatap olmakta ve kendi biinyesinde sosyal bir ¢evre olusturan okullarin birer
pargast haline gelmektedir. Bu durum kendilerinde s6z konusu sosyal ¢evre tarafindan kabul
edilmelerine yonelik bazi beklentilere yol agmaktadir. Bu anlamda arastirmada tespit edilen
bulgulardan biri de sosyal kabuldiir.

Sosyal kabul cercevesinde 6gretmen adaylari, gittikleri okullarda kendilerinin birer 6gretmen gibi
goriilmesi, okuldaki 6grenciler, 6gretmenler, idare ve diger personellerin kendilerine bu sekilde
muamele etmelerini beklemektedirler. K7’in ifadeleri bu beklentiyi sdyle ortaya koymaktadir:
Ogretmenlerin ve okuldaki diger personelin bize saygt duymasi, bizi bir stajyer 6grenci degil de
mesai arkadast gibi gormesi gerekir diye diistintiyorum. Bana ogrenci ya da alt kademede bir gibi
muamele edilmesi beni hi¢c memnun etmezdi.” K7 nin ifadelerine karsilik bir K2 ise bu yondeki
bir deneyimini su sozlerle dile getirmistir: “Okulda bize verilen bu degerin okul ortamini ve
ozellikle ogrencileri de etkiledigini gordiim. Diger 6gretmenlerin bizi onemsedigini, bize bir
meslektas goziiyle baktigini géren 6grenciler de bizi ciddiye almaya bagladi. Bazen teneffiislerde,
koridorlarda karsilasinca kendi 6gretmenlerine duymus olduklar: saygiyi bize de gosterdiklerini
fark ettim mesela.”

Ogretmen adaylarmin okullardaki sosyal kabul beklentisinin 6zellikle dgretmenler odasina
odaklandig1 goriilmektedir. Ogretmenler odasi, gretmenlere ait 6zel bir ortam olmasi sebebiyle
Ogretmen adaylar1 bu 6zel ortamin kendileri ile paylasilmasinin kendilerini meslege daha da
yaklastirdig1 izlenimine sahiptir. K4’iin su sozleri bunu ortaya koymaktadir: “Ogretmenler
odasmn bizim de kullamimimiza acgik olmasi ve kendilerimizi rahat hissederek buraya girip
ctkmamizin saglanmasi gerektigini diistintiyorum. Okuldaki diger ogretmenlerle zaman zaman
ogretmenler odasinda konusurken bana ‘hocam’ diye hitap etmeleri beni ¢ok memnun etti
ornegin. Ogretmenlik mesleginin uygulamasini yaparken énemsendigimi gordiigiim icin kendimi
bu meslege daha ¢ok ait hissettim.” K3 ise Ogretmenler odasinin paylasiimasma yonelik
beklentisini sdyle izah etmistir: “Ogretmenler odasinin bizimle paylasiimas: motivasyonumuzu
da etkiledi. Ik donemki uygulama okulumda ogretmenler odasinda bize oldukca soguk bir
yaklagim vardi. Bu yaklasim bazen ogretmenlik hayalimi yeniden gozden gecirmeme varana
kadar bazi olumsuz duygular olusturuyordu bende. Ama ikinci donem éyle olmadi, ¢ok sicak bir
ortamla karsilastim. Bence okul idarecileri uygulama ogrencilerine ogretmenler odasini kendi
yuvast gibi hissettirmeli.” K3’lin okul idaresine iliskin sdzlerinden hareketle K7 ise sunlart
sOylemistir: “Arkadasimiz okul idaresi demisken bir sey daha soylemek istiyorum. Bazi
arkadaglarimin gittigi okullarda miidiir ve miidiir yardimcilar: kendilerini odalarinda agirlamus,
siire¢ hakkinda bilgi vermis ve bir ig birligi havasi asilamislar. Ayrica kendileri arkadaglarimizi
alip ogretmenler odasina goétiirmiigler. Okullarin bunu yapmast hem isi disiplin dahilinde
yaptiklarini gosterir hem de 6gretmen adaynin kendisini 6nemsemesini saglar.”

Ogrencilerin uygulama okullarindan beklentileri incelendiginde, genel anlamda bir sosyal kabul
beklentisi igerisinde olduklari ortaya ¢ikmaktadir. Bu kabul, kendilerinin bir 6grenci olarak degil,
meslege ilk adimimi atmis bir 6gretmen olarak goriilmesi ve kendilerine bu yonde bir muamele
sergilenmesine yoneliktir. Gormiis olduklar1 pedagojik formasyon ve alan bilgisi derslerinin artik
kendilerini yeterli hale getirerek meslege tasimis oldugu diisiincesi ile birlikte yogun bir
motivasyonla uygulama okullarina giden 6gretmen adaylari, okullarin bu yeterligi fark etmeleri
yoniinde talep ve beklentilere sahiptir.
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Uygulama yapilan okullardan beklentilerin konu ile ilgili bagka ¢alismalarda da giindeme geldigi
ve katilimcilar tarafindan dikkat cekildigi goriilmektedir. Sosyal kabul beklentisinin Cetinel
tarafindan derinlikli olarak ortaya konuldugu tespit edilmistir. Bu calismada katilimcilar,
uygulamanin yiriitildiigli okullarda kabul gormek istediklerini, siire¢ icerisinde yagamig
olduklart kaygilarin okul yonetimi tarafindan fark edilip giderilmesine doniik is birligi ve
yardimlagmanin benimsenmesi gerektigini ifade etmislerdir (Cetinel, 2022, ss. 1556-1558).
Kaya’'nin calismasinda uygulama 6grencilerinin okul idaresinden ilgi ve motivasyon beklentisi
igerisinde olduklar1 ortaya ¢ikmistir (M. Kaya, 2003, s. 104). Aslamaci, okul idaresinin 6gretmen
adaylarina yeterli ilgi ve 6zeni gostermedigi goriisiinii tespit etmistir (Aslamaci, 2016, s. 1372).
Konuya iliskin olarak farkli bir alanda yapilan bir ¢alismada ise okul yonetiminin dgretmenlik
uygulamas igin gelen Ogrencilere cesitli oryantasyon etkinlikleri diizenlemesi ve kendilerine
mesleki alanda yonetsel katkilarda bulunmasi gerektigine doniik beklentiye dikkat ¢cekmistir
(Tansu & Bektas, 2020, s. 51).

2.4.Uygulama Agirhikh Formasyon

Ogretmen adaylarinin beklentileri incelendiginde bu beklentilerin sadece 6gretmenlik uygulamasi
dersinin kendisine degil, alinan pedagojik formasyon egitimine doniik yonlerinin de oldugu tespit
edilmistir. Nitekim bu adaylar, pedagojik formasyon derslerini sinif ortaminda almakta, ilk kez
O0gretmenlik uygulamas1 dersi aracilifiyla gergek bir egitim ortaminda performans
sergileyebilmektedir. Dolayisiyla alman 6gretmenlik uygulamasi dersi geriye doniik olarak
pedagojik formasyon derslerinin yeniden gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesini
saglamaktadir. Katilimcilar da bu dogrultuda 6gretmenlik uygulamasini degerlendirirken
pedagojik formasyon derslerine yonelik goriislerini ve sekillenen beklentilerini dile
getirmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, oncelikle dgrencilerin pedagojik formasyon dersini daha énemli
bulmalarin1 ve bu derslerin bir dgretmen igin 6nemini takdir etmelerini saglamistir. K8, bu
dogrultuda su bilgilere yer vermistir: “Ben dgretmenlik uygulamasinda etkilesimli tahta ile
tamistim. Uygulama 6gretmeninin bunu kullandigini gérdiim. Bana da kullanabilecegimi soyledi.
Aslinda burada 6gretim teknolojileri dersimizi ammsadim. Hocamiz derste bununla ilgili etkinlik
ve ¢calismalar yaptiriyordu. Burada en azindan teknolojik icerik tiretebilme seviyemizin gelismesi
gerektigini ogrendim. Dolayisiyla fakiiltedeki pedagojik formasyon dersleri bence ¢ok énemli.”
Devaminda s6z alan K3 “Bizim sinif yonetimi dersinde hocamn degindigi ya da bizim derste
uyguladigimiz bir¢ok hususu ben 6gretmenlik uygulamasinda gérdiim, karsilastim. Bu sebeple iyi
ki sinif yonetimi dersi almisim diyorum. Gergekten dersteki pek ¢cok hususla karsilasyyoruz.” K7
ise su sozleri dile getirmistir: “Ogretmenlik uygulamasinda ben ézel égretim yontemlerinin
katkisini gordiim. Biz 6zel gretim yontemleri dersinde her hafta bir yontem ya da teknigi merkeze
alip DKAB ya da Imam-Hatip okulu derslerinin konulart ve kazammlar: ile eslestirip icerik
iiretivorduk, ders plani hazirliyorduk. Ogretmenlik uygulamasinda bunlari kullanmaya gayret
ettim. Hatta bu durum uygulama ogretmeninin de dikkatini ¢ekti. Bana bunlari nasil ogrendigimi,
icerikleri nasil hazirladigumi sordu. Ben de fakiiltede gordiigiim oOzel Ggretim yontemleri
dersinden soz ettim. Bu dersin katkisi cok oldu, bence meslekte de olacak.”

Katilimcilar 6gretmenlik uygulamasi dersi araciligiyla pedagojik formasyonun 6nemli oldugunu
takdir etmis olmakla beraber bu derslere yonelik beklentilerine de yer vermiglerdir. Bu kapsamda
formasyon derslerinin teoriden ibaret kalmamasi, &gretmenlik meslek becerilerini artirmak
amaciyla uygulama agirlikli igeriklerle zenginlestirilmesi Ogretmen adaylarmin beklentileri
arasinda yer almistir. K4, bu beklentiyi sOyle izah etmistir: “Bence gordiigiimiiz formasyon
dersleri uygulama agwrlikli olmali. Derste ne kadar uygulama yaparsak bilgilerimizi o oranda
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kalict hale getirmis oluruz. Ayni zamanda meslege daha yakin etkinlikler yaparak ogretmenlik
becerisini pekistirmis oluruz.” Odak grup goriismesinde diger katilimcilarin goriislerini dinleyen
K2 ise kendi goriisiinii ve beklentisini su sekilde dile getirmistir: “Arkadaslarimin soylediklerini
de disiiniince  bizim  pedagojik  formasyon derslerinin  teorik diizeyde kaldigin
anlamlandirabiliyorum. Uygulamada ister istemez zorlaniyoruz. Sinif ortamindaki formasyon
derslerinde bir seyler tasarliyoruz belki, ama uygulama yaptigumiz sinif ortami ¢ok farkl. Bir
anda biitiin teorik bilgilerimizi hatirlayip uygulamak zor oluyor. Bu yiizden bence de formasyon
derslerinin uygulama agwrlikly olmast onemli.”

Katilimcilarin goriisleri genel olarak incelendiginde pedagojik formasyon kapsaminda gormiis
olduklar1 derslerin 6gretmenlik uygulamasi igin 6nem arz ettigi ortaya ¢ikmaktadir. Uygulama
kapsaminda bir ders saati geciren bir 6gretmen aday1 egitim biliminin genel konu ve kavramlari,
siif yonetimi, 6gretim ilke ve yontemleri, 6l¢me ve degerlendirme gibi derslerde gdrmiis oldugu
tim kuramsal bilgileri hatirlamaya ve uygulamaya calismaktadir. Ancak bu bilgiler teorik
diizeyden ibaret kalinca 6gretmen adayimin bir zihin karmasasi yasadig goriilmektedir. Pedagojik
formasyon derslerinin uygulama icerikli olmasi, 6grencilere temel kazanim ve becerilerin aktif
bir sekilde rol alicisi olarak konumlandirilmasimin gerek oOgretmenlik uygulamasi gerekse
ogretmenlik meslegi icin daha iglevsel olabilecegi diisiincesi 6ne ¢ikmistir. Katilimcilar bu hususa
isaret ederek pedagojik formasyon derslerinin teori ile uygulamayi biitiinlestiren bir anlayigla
sunulmasi yoniindeki beklentilerini ortaya koymusglardir.

Pedagojik formasyon kapsamindaki diger dersler ile 6gretmenlik uygulamasi arasindaki iliskinin
konuya dair baska ¢aligmalarin tespitleri arasinda da yer aldig1 dikkat ¢ekmektedir. Aslamaci
tarafindan yapilan ¢aligmada katilimcilarin 6nemli bir kisminin 6gretmenlik uygulamasi ile diger
formasyon dersleri arasinda bir baglanti oldugu, diger formasyon derslerinin 6gretmenlik
uygulamasint basarili kilacak igerikler tasidigi yoniinde goriis bildirdikleri goriilmiistiir
(Aslamact, 2016, s. 1369). Cakmak’in ¢aligmasinda da katilimcilar 6grencilerle ideal bir iletigim
dili yakalama, uygun yontem, teknik ve materyal belirleyerek ders isleme konusunda
formasyonun 6nemi ve faydasimi dile getirmislerdir (Cakmak, 2019, s. 220). Bu derslerin
ogretmenlik meslegine iliskin 6nemi ilahiyat 6grencilerinin 6rneklem grubu olarak kabul edildigi
farkli ¢aligmalarda da yer bulmustur (Giin, 2017, s. 161). Zira Formasyon derslerinin teorik
agirlikli olmaktan ¢ikarilip uygulama ile biitlinliiklii bir tasariya kavusturulmasi yoniindeki
goriigleri Capcioglu ve Kizilabdullah tarafindan da vurgulanmistir. Buna gore 6gretmenlik
meslegi pratik ile kavranabileceginden formasyon derslerinde yaparak ve yasayarak 6grenmenin
etkili kilmabilecegi beklentisi dile getirilmistir (Capcioglu & Kizilabdullah, 2020, s. 61). Ote
yandan pedagojik formasyon acisindan sahip olunan bazi eksikliklerin 6gretmenlik uygulamasini
da etkiledigi, tespitler arasinda yer almaktadir. Koyli’niin ¢aligmasinda 6gretmen adaylarinin
kendilerini yetersiz olarak tanimladiklar1 alanlar arasinda pedagojik formasyonun yer almasi
(Koylii, 1992, s. 180), bu etkiyi ortaya koymaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlik uygulamas1, pedagojik formasyon kapsaminda Ogretmen adaylarimmn lisans
Ogreniminin son sinifinda MEB’e bagli okullarda gozlem ve pratik yaptiklari bir derstir.
Adaylarin gercek okul ve sinif ortami ile tanistigi, 6gretmenlik meslegini bu ortamda aktif bir
sekilde icra etme imkani buldugu bu ders, siirecin igerisine iki farkli kurum ve bu kurumlarin
egitimcilerinin dahil oldugu ¢oklu paydaslara sahiptir. Ogretmenlik meslegine iliskin deneyime
ilk adimin atildig1 bu dersin 6gretmen aday1 olan dgrencilerin goziinden degerlendirilmesi, sorun
ve beklentilerin tespit edilmesi 6nem arz eden bir husustur.
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Caligmada sadece 2022-2023 egitim-6gretim yilina 6zel olarak iki donem boyunca dgretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda okullara gonderilen ilahiyat fakiiltesi son simif 6grencilerinin bu
uygulamaya iligkin goriis ve beklentileri irdelenmistir. Elde edilen sonuglar, g¢alismanin
temalarina bagl olarak su sekildedir:

Ogretmenlik uygulamasi dersi ve bu kapsamda ger¢ek dgrenme-6gretme ortamlarma gidilerek
yapilan etkinlikler olduk¢a 6nemli ve gereklidir. Katilimcilarin tiimii bu gereklilige vurgu
yapmigtir. Bununla beraber 2018 yilinda Tebligler Dergisi’nde yer alan, 2021 yilinda tekrar
vurgulanan ve ilk kez 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda iki déneme ¢ikarilan dgretmenlik
uygulamasi dersine iliskin kararm isabetli oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylar1, dgretmenlik
uygulamasinin iki déneme ¢ikarilmasinin kendilerinin tecriibe ¢esitliligine olumlu katk1 yapmast
beklentisiyle bu uygulamanin devam etmesini ve her donem farkli tiirlerden okullara
gonderilmenin kendileri i¢in daha uygun olacagini ifade etmistir.

Formasyon dersleri arasinda iki farkli kurum ve uygulama 6gretim elemaniyla rehber 6gretmen
gibi cesitlilik arz eden paydaslari ile 6zel bir konumda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi,
Ogrencilerin bu paydaslara iliskin goriis ve beklentilerini de ¢esitlendirmistir. Her bir paydasin
ilgi ve motivasyon ile 6gretmen adaylarina yaklasmasi, kendileri ve diger paydaslarla is birligi
icerisinde siireci yonetmesi, belli periyotlar dahilinde ¢alisma ve etkinliklere pedagojik ya da
mesleki geri doniitlerin saglanmasi bu beklentiler igerisinde yer almaktadir. Bununla beraber
Ogrenciler, uygulamanin yuiriitiildigii okullar basta olmak iizere siirecin her bir paydasi tarafindan
kendilerinin birer meslektas ya da 6gretmen adayi olarak kabul edilmesini istemektedirler.

Fakiiltede goriilen pedagojik formasyon derslerinin 6gretmenlik uygulamasini olumlu yo6nde
etkiledigi, dolayisiyla bu derslerin 6gretmenlik meslegi i¢in 6nem arz ettigi katilimcilar tarafindan
kabul edilen baska bir husustur. Bununla beraber s6z konusu derslerin tamamen teorik diizeyde
islenmesinin pratige katkilarmin diisiik olacagi da dile getirilmistir. Bu sebeple pedagojik
formasyon derslerinde teori ile uygulamanin bir arada yer almas1 beklenmektedir.

Elde edilen sonuglardan hareketle fakiiltelere ve uygulama okullarina cesitli 6nerilerde bulunmak
miimkiindiir. Bu dogrultuda fakiiltelere yonelik oneriler sunlardir:

1. Ogretmenlik uygulamasinin iki déneme g¢ikarilmasinin beklentileri karsilayan bir gelisme
oldugu goriilmiistiir. Bu uygulamanin siirdiiriilmesinin 6grencilerin memnuniyet ve verim alma
diizeylerini olumlu etkileyecegi ileri siirtilebilir.

2. Ogrencilerin her dénem farkl tiirlerden okullara génderilmesi, bu kapsamda normal ortaokul,
imam-hatip ortaokul, ortadgretim ve imam-hatip liselerinin en az ikisinde deneyim elde etmeleri
saglanabilir.

3. Fakiiltelerdeki pedagojik formasyon ya da 6gretmenlik uygulamasi koordinatorliiklerinin okul

seciminde 6grencilerin ikamet adreslerini dikkate almasi ve uygulama 6gretim elemanlari ile is
birligi dahilinde siire¢ boyunca 6grencilerle iletisim agini agik tutmasi, siirece iligkin belirli
periyotlarla geri doniit ve degerlendirme etkinliklerinin tasarlanmasi 6nem arz etmektedir.

Uygulamanin gerceklestirildigi okullara da su 6nerileri sunmak miimkiindiir:
a. Uygulama okullarindaki idare, rehber 6gretmen ve diger personelin 6grencileri sosyal bir kabul

dahilinde birer egitimci aday1 olarak gormesi, kendilerine bu konuda motive edici yaklagim
sergilemesinin uygulama 6grencilerinin siiregcten verim almasini kolaylastiracagi beklenmektedir.

b. Uygulama &gretmenlerinin gerek tecriibe aktarimi gerekse 6gretmenlik uygulamasi siirecinin
yonergeye uygun bir sekilde titizlikle yliriitiilmesi noktasinda 6grencilere rehberlik etmesinin hem
dersin 6grenciler agisindan verimli gegmesi hem de 6grencilerin dgretmenlik meslegine iliskin
kariyer planlamasinda 6nem arz eden etkilere sahip olacagi ileri siiriilebilir.
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Catisma Beyam

Makalenin yazari, bu ¢aligma ile ilgili taraf olabilecek herhangi bir kisi ya da finansal kurulus ile iligkileri
bulunmadigini dolayisiyla herhangi bir ¢ikar catigmasinin olmadigini beyan eder.

Destek ve tesekkiir
Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.
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