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Oz

Son yillarda, biitiin diinyada etik degerlerden uzaklasildigi ve diinyann biiyiik
¢ogunlugunda ahlaki yozlagsmanin yasandigi yapilan bilimsel ¢aligmalarla ortaya konmustur.
Ozellikle okullarda &grenciler arasinda siddet olaylarmm arttigi, cinsel tacizlerin yagandigi,
argo ve kiiflirli konugmalarin oldugu, kopya ¢ekme davramiglarina ¢ok sik rastlandigi ve
Ogretmenlere olan sayginin azaldigi tespit edilmistir. Bu aragtirmanm amaci, 6gretmenlere
gore; toplumda 6gretmene olan saygi diizeyinin azalmasinin nedenleri, etkileri ve sonuglarinin
neler oldugunu, Ogretmene olan saygi diizeyini artirmak igin neler yapilmas1 gerektigini tespit
etmektir. Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden biitiinciil goklu durum ¢aligmasit deseni
kullanilmistir. Bulgular,  yari yapilandirilmis sorulardan olusan goériisme formu ile elde
edilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde ise betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Bes farklh
ortaokulda gorev yapan 65 Ogretmenle goriisme yapilmistir. Arastirmanin sonucunda, son
yillarda toplumda dgretmene olan saygi diizeyinin azaldig1 tespit edilmistir. Ogretmene olan
saygl diizeyinin azalmasi; yasa ve yonetmelikler, aileler, siyasetciler, okul yonetimi,
Ogretmenler, teknolojinin gelismesi, toplumun deger yargilarinin degismesi gibi etkenlerden
kaynaklanmaktadir. Ogretmene olan sayg diizeyinin azalmasi; egitim-6gretim ortamlarda
isi yiriten bireyler olarak Ogretmenlerin motivasyonunun azalmasma, verimliliginin
diismesine, dgrencilerin yeterli ve gerekli egitimi alamadan mezun olmalarina yol agmaktadir.
Arastirmada Ogretmene olan saygi diizeyinin artirilmasi; Ogretmenlerin motivasyonunun ve
verimliliginin artmasmi, 6grencilere daha kaliteli ve yeterli egitim verilmesini saglayacagi
vargulanmistir.  Ogretmene olan sayg1 diizeyinin artirilmasi igin  Milli Egitim sistemi ile ilgili
kanun ve yonetmeliklerde degisiklik yapilmasi, okullarda aile egitimi verilmesi, toplumun
Ogretmene saygi konusunda bilin¢lendirilmesi, 6gretmenin ekonomik diizeyinin artirilmast,
siyasetcilerin beyanatlarinda 6gretmenleri kiigiimseyici ifadeler kullanmamasi, 6gretmenlerin
kendilerini yenilemeleri gibi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Saygi, Egitim-Ogretim, Ogrenci

Abstract

In recent years, it has been revealed through scientific studies that ethical values have
been removed from all over the world and moral corruption has been experienced in the vast
majority of the world. Especially in the schools it has been found that among the students,
violence has increased, sexual harassment has been experienced, slang and abusive speech,
copying behaviors are encountered very often and teachers' respect has decreased. The aim of
this research, according to the teachers; The reasons for the reduction of the level of respect for
the teacher in the society, what are the consequences and consequences of what is done, and what
needs to be done to increase the level of respect for the teacher. In the study, holistic (multiple
unit of analysis) design of case study designs was used. Findings were obtained by interview
form consisting of unstructured questions. In the analysis of the data, a descriptive analysis
technique was used. There were interviews with 65 teachers who worked in five secondary
school. As a result of the research, it has been determined that the level of respect for the teacher
in society has decreased in recent years. Decrease in the level of teacher respect ; Laws and
regulations, families, politicians, school management, teachers, the development of technology,
and changes in the value judgement of the society. Decrease in the level of teacher respect; As
individuals carrying out work in educational atmosphere, it leads to a decrease in the motivation
of the teachers, a decrease in productivity, and a graduation of the students without adequate and
necessary education. In this research, increasing the level of respect fort he teacher; It was
emphasized that motivation and productivity of the teachers would be increased and that the
students would be provided with better and more qualified education. In order to increase the
level of respect for the teacher, it is offered a suggestions such as making amendments to laws
and regulations related to National Education, providing family education in schools, raising
awareness of the society on teacher education, increasing the economic level of the teacher, not
using contemptuous expressions of teachers in politicians' statements, and suggestions of
teachers themselves are renewed.
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GIRIS

Egitim tanimlarmi igerikleri agisindan iki grupta toplamak miimkiindiir. Amaglar1 agisindan
birey iizerinde odaklanan tanimlara gore egitim bir davranig degistirme siirecidir. Toplum {izerinde
odaklanan tanimlara gore ise egitim topluma uyum siirecidir (Terzi, 2005: 3).

Insan, iyi ve kétiiniin bir karmasasi, cevreye uyum giiciinde olan bir varlik ve dogal diizenin bir
parcasidir. Bu durumda egitimin hedefi, yeni nesillere kiiltiirel miras1 aktarmak ve insani toplumsal
yasama hazirlamak, mutlu ve erdemli kilmaktir (S6nmez, 2005: 39). Ciinkii bireyin mutlu ve erdemli
olmasi demek toplumun mutlu ve erdemli olmasi demektir.

Bir toplumun yapisi ve isleyisinin nitelik ve diizeyinin olusturulmasida en énemli 6gelerden biri
bireydir. Bireyin yapici, yaratici, arastirict dzelliklere sahip ve toplumun uyumlu, etkin bir iiyesi olarak
yetistirilmesi  egitim ile gergeklestirilmektedir. Egitimin etkili ve verimli olarak iglerligini
stirdiirebilmesinde ve egitimin kalitesini artirmada en 6nemli, temel ve etkin eleman 6gretmendir (Saylan,
2007: iii).

Egitim 6gretim faaliyetlerinin en dnemli odak noktasini, egitim bilimcilerinin ¢abalarmim biiyiik
bir ¢ogunlugunu, Ogrenci basarisinin/dgrenmesinin artirilmast olusturmaktadir. Ogrenci basarisinda
kalitsal faktorlerden sonra en dnemli unsur dgretmen faktoriidiir (flgan, 2012: vii). Ciinkii 6gretmen,
smifta egitimi yiiriiten ve yoneten kisidir.

Ogretmenlik, degisen aile yapisina, yiikselen toplumsal degerlere (!), degisip modernlesen okul
binalarma karsin degismeyen 6gretim programlarina, okul disinda internet araciligiyla diinya ile baglanti
kuran &grenciyi sinifta hala edilgin tutan sisteme ve bilinen bilinmeyen birgok nedene bagl olarak gitgide
zorlastig1 belirtilmektedir (Gordon, 2005: i). Son yillarda teknoloji dzellikle eglence sektdriinde biiyiik
bir gelisme gostermistir. Eglence sektdrii cep telefonlariyla smiflarm igine kadar girmistir. Boylelikle,
siif i¢inde disiplin sorunlari artmigtir.

Sinifin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak igin ilk adim olarak kabul edilmektedir. Bu
nedenle 6gretmenin liderlik rolii 6n plana ¢ikmaktadir. Sinif yonetiminde disiplin anlayisi kati kurallart
uygulanmasindan ¢ok bilgiye ve sevgiye dayali olmalidir. Diger bir anlatimla, 6gretmen smif i¢inde
disiplini, bilgisiyle, 6grenciye sevgi gostermesiyle ve ona saygi duymasiyla kurmalidir (Demirel, 2000:
203). Ancak sevgi ve saygi karsilikli olmahdir. Ogrenci de dgretmenine karst sevgi ve saygi beslemelidir.
Boylelikle, 6grencinin sosyallesmesi ve topluma uyum saglamasi daha kolay ve etkili olacaktir.

Sosyallesme toplumun kiiltliriine, normlarima ve degerlerine dahil olma siirecidir. Bu durum,
toplumun siirdiiriilmesi igin gerekli sosyal bir uyum seviyesini saglar. Hayat boyu devam eden ama
yasamimizin ilk yillarinda temel bir dneme sahip bir siirectir. Bu yiizden aile ve okul sosyallesme
stirecinde hayati bir role sahiptir (Bartlett ve Burton, 2014: 33). Okul ve aile igbirligi icerisinde, toplumun
kiiltiirtinii, 6rf ve adetlerini gelecek nesillere aktarmalidir.

Orfler ve Adetler birer sosyal kontrol aracidir. Orflere ve adetlere aykirt davranilirsa toplumun
tehlikeye diistiigiinii sOyleriz. Toplumun ayakta kalmasi ve devam edebilmesi insanlar arasinda ortak
davranig tarzlarmm bulunmasina ve bunlarin devamlilik kazanmasima baghdir (Giingér, 2010: 95). Tiirk
toplumunun en 6nemli orflerinden birisi de biiylige ve ozellikle 6gretmene saygidir. Saygi, toplumun
mutlulugu ve huzuru bakimmdan oldukga gerekli bir erdemdir.

Yasamin yegane amaci erdemli bir mutluluktur. Bunu hedef edinmeyen diinya goriisleri veya
yasam projeleri, mutluluktan daha biiyiik, sdzde hedefler gézetmek suretiyle, insan1 gercek rotasindan
saptirirlar. Insanlari, onlarm kiymetini asan hedeflere yoneltmek suretiyle, onlar1 amag olmaktan cikartip
ara¢ haline sokarlar. Kendi mutlulugundan vazge¢mis insanin kendisine saygisi kalmaz. Diger insanlara
da saygis1 olmayacagidan kendisine ve hemcinslerine her tiirlii kotiiliigii reva goriir. Insana sayg1 demek,
insan1 her tiirlii kiymetin iistiinde tutmak demektir (Ceylan, 2016: 3). Dolayisiyla sayginin olmadigi
ortamlarda etkili ve verimli bir egitim-6gretimin gergeklesebilecegi sdylenemez.

Yaman, Mermer ve Mutlugil (2009 :93) caligmalarinda &gretmene saygi gostermeme, s0z
almadan konugma, 6gretmeni dinlememe, 6gretmenin iyi niyetini kotiiye kullanma, yalan séyleme gibi -
istenmeyen Ogrenci davranislarinin gosterilmesini- etik dist davraniglarin okullarda 6grenciler tarafindan
sikca yapildigina dikkat cekmektedirler.

Milli Egitim Bakanlhig Tlkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 8. Kistm madde 52°ye gore kisaca
Ogrencilerden Beklenen Davranislar; Okul personeline, arkadaslarima ve cevresindeki kisilere kars:
sayguli ve hosgoriilii davranmalari, dogru sozlii ve diiriist olmalart, iyi ve nazik tavirli olmalari, yasalara,
yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, manevi ve kiiltiirel degerlere uymalart beklenir. Okul
yonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda ortaokul ve imam-hatip ortaokulu

Kiiliinkoglu, T. (2017). Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmene Saygi Degerine iliskin Goriisleri. Asya Studies-
Academic Social Studies/Akademik Sosyal Arastirmalar, Number:1, Autumn, p.11-22.
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ogrencilerinin karsilasabilecekleri yaptirim islemleriyle ilgili olarak kendilerini ve velilerini bilgilendirir
(Resmi Gazete, 2014).

Bu arastirmanin amaci, egitim sisteminin en 6nemli paydaslari 6gretmenlerin  sorunlarindan
birisi olan d6gretmene saygi diizeyini, 6gretmenlerin bakis agisindan tespit etmek ve soruna ¢oziim yollar1
onermektir.

YONTEM

Arastirmanmin modeli

Arastirma nitel desende olusturulmustur. Nitel aragtirma yonteminde olgulari gegtigi yerde
anlamaya ihtiya¢ duyulur. Durumlar katilan kisilerin bakis agisiyla degerlendirilir. (Robson, 2015: 24).
Aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden arastirmanin dogasma uygun olan durum ¢alismasi deseninin
biitiinciil ¢oklu durum deseni kullanilmistir. Durum c¢alismas: gorgiil bir arastirma yontemidir. Bu
arasgtirma yontemi, giincel bir olayr ya da durumu derinlemesine, baglam ve durum arasindaki simirlar
belirgin olmadiginda kendi gercek diinyasinda, otomatik ortamda incelemekle ilgilidir (Yin, 2004:118).
Biitiinciil ¢oklu durum deseninde, isminden de anlasilabilecegi gibi, tek bir analiz birimi (bir birey, bir
kurum, bir program, bir okul, vb.) vardir (Yildirim ve Simsek, 2016: 300). Bu ¢alismanin analiz birimini
brans 6gretmenleri olusturmaktadir.

Calisma grubu

Bu c¢alisma, Giresun ilinde bes farkli ortaokulda goérev yapan 65 brans Ogretmeniyle
yiiriitiilmiigtiir. Ogretmenler amagli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum &rneklemesi yoluyla
segilmistir. Tipik durum &rneklemesi yonteminde, arastirmaci yeni bir uygulamayr veya bir yeniligi
tanitmak istiyorsa, bu uygulamanin yapildig: veya yeniligin oldugu bir dizi durum arasindan, en tipik bir
veya birkag tanesini saptayarak bunlari ¢aligabilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 120). Calisma, toplumda
ogretmene olan saygi diizeyinin azaldigina inanan, en tipik Ozellikleri tagiyan &gretmen grubuyla
yuriitilmiistiir. Katilimer 6gretmenlerin ii¢ tanesi 0-5 yil arasi, dort tanesi 5-10 yil arasi 14 tanesi 10-15
yil arasi, 22 tanesi 15-20 y1l arasi, 22 tanesi 20+ y1l deneyime sahip 6gretmenlerdir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada “6gretmene olan saygi diizeyi goriisme formu” kullanilmistir. Goriisme formu,
aragtirmaci tarafindan hazirlanmig ve uzman Ogretim tiyeleri tarafindan kapsam gecerliligi gozden
gecirilmis sorulardan olusturulmustur. Verilerin toplanmasi siirecinde nitel goriisme tekniklerinden yar1
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir.  Yari Yapilandirilmis goriismede aragtirmaci tarafindan
hazirlanan sorular iizerinde yanitlayicinin kismen diizeltme, diizenleme hakki vardir. Sorgulayan ve
yanitlayan, bazi sorular1 birlikte yeniden diizenleyebilirler. Boyle olunca da bu teknik genellikle nitel
arastirmalarda kullanilabilir (Sonmez ve Alacapinar, 2016: 185). Verilerin toplanmasi siireci arastirmact
tarafindan, 6gretmenlerin 6glen tatili arasinda, okullarin 6gretmen odasinda gériigme formunun katilimer
ogretmenlere toplu olarak dagitilmasiyla yapilmistir. Ogretmenlerin bireysel olarak doldurduklar
goriisme formlari daha sonra arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerden elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz yaklasimi kullanilmistir.
Betimsel analizde, goriisilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini garpict bir bi¢imde yansitmak
amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgulari diizenlenmis
ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmaktir. Bu amagla elde edilen veriler, 6nce sistematik ve agik
bir bigimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden-sonug
iligkileri irdelenir ve birtakim sonuglar ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 240).

BULGULAR VE YORUM
Toplumda Su Anda Var Olan Ogretmene Sayg Diizeyi
Toplumda su anda 6gretmene karsi var olan saygi diizeyini belirlemeye yonelik soruya verilen
cevaplar incelendiginde; katilimcilarin tamami, 6gretmene olan sayginin son yillarda giderek azaldigii
ve ¢ok yetersiz bir seviyeye geldigini belirtmislerdir.
Bu cevaplardan bazilar1 asagidaki gibidir:
“Saygi, tamamen yok olmak iizere”
“Daha énceki yillara gore, toplumda égretmene saygi azalmistir. Insanlar Ggretmenleri;
cocuklarina egitim vermek, ogretmek zorundaymug gibi siradan bir kisi olarak gérmektedir.”

Arastirma Makalesi / Research Article
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“Ogretmene saygi, giin gectikce azaliyor. Biraz not kaygisindan dolayr saygiliymis gibi bir algi
var.

“Ogretmenlerin eskisi gibi itibar gordiigiinii diisimmiiyorum. Ogrenciler ve velilerin tutumu
bunu gosteriyor. ‘Hicbir sey olamazsan dgretmen ol’ sozii, toplumun béyle kutsal bir meslege bakig
agisint gosteriyor.

“Artik veli profilinin én planda oldugu bir egitim sistemi... Ogretmenlere olan sayg1 maalesef
ayaklar altinda. Bu yiizden, sayginin olmadigi bir ortamda egitim ne kadar saglhkl olur.”

“Ogretmene sayg1 yok. Veliler bizim meslegimizi bizden iyi biliyorlar.”

Onceden Toplumda Var Olan Ogretmene Saygi Diizeyi

Katilimer 6gretmenlerin 6grenci olduklar yillarda, toplumdaki 6gretmene olan sayginin diizeyini
belirlemeye yonelik soruya verilen cevaplar incelendiginde; 6gretmenlik mesleginin saygin bir meslek
oldugu toplumun her kesimi tarafindan deger verilen ve saygi duyulan bir meslek oldugu belirlenmistir.
Bu soruya verilen cevaplarin bazilar sdyledir:

“Ogretmenimize saygili nasil olunur, ilk ailede 6gretilirdi.”

“Ogretmenin bir otoritesi vardi. Bizim icin onemli bir insandi. Ancak, su anda, arkadas gibi
gormeyi gectik. Ogretmen-ogrenci iliskisi farkli boyutlarda.”

“Ogretmenlik meslegi saygin bir meslekti ki, bu meslegi sectigimi diisiiniiyorum. Ama, su anda,
toplumda hak ettigi yeri bulamiyor.”

“Ben dgrenciyken ogretmene saygi gercekten iist diizeydeydi. Biz 6gretmenimize soru sormaya
¢ekinirdik ki, anne babalarimiz da en az bizler kadar saygiliydi.”

“Cok deger verirdik, kiligumzi diizeltir. Konusurken sézlerimize dikkat ederdik. Velilerimiz
“6gretmen ne derse dogrudur”. Derdi”

“Toplumun her kesiminde sayginlik siralamasinda doktor, dgretmen... diye devam ederdi. Artik
swralamada ¢ok gerilerde kaldi.”

Ogretmenlere Saygimin Azalmasinin Nedenleri

Ogretmenlere duyulan sayginm, son yillarda azalmasina yol acan nedenlerin belirlenmeye
calisildigr soruya verilen cevaplarin sonucu, su basliklar altinda toplanmaktadir:

1) Yasa Ve Yonetmeliklerden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenler, gretmene olan sayginin azalmasmm en 6nemli nedenlerinden birisinin, son
yillarda yapilan kanun degisiklikleri oldugunu belirtmislerdir. Bunlar icinde ozellikle BIMER
(Bagbakanlik Iletisim Merkezi) hattina yapilan ve ¢ogu gergegi yansitmayan, abartili sikayetlerin
ogretmenleri giic durumda biraktigi ve smif igerisindeki otoritesini azalttigi 6gretmenler tarafindan
vurgulanmistir.  Ayrica, 6gretmenlerin atanamamasi ya da KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) ve
miilakatla atanmasi, en diisik memur maasma yakin bir icretle calismasi, iicretli 6gretmenlik
uygulamasinin olmasi, sinifta kalmanin kaldirilmasi gibi yasa ve yonetmeliklerden kaynaklanan
nedenlerden dolayr dgretmenlere olan sayginin azaldigi belirlenmistir. Ogretmenlerin bu konudaki
goriislerinden bazilari soyledir:

“Egitimin yapilanmasinda yapilan degisiklikler”

“Bakanlik tarafinda veliye her hakkin verilmesi nedeniyle veli géziinde 6gretmenlik sayginligim
yitirmis durumda.”

“Egitim sisteminin ve MEBin ogretmenlere olan baskisi da ogretmeni degersizlestirmistir.’

“Swnifta kalma olmadigindan ogrenciler icin not onemli olmadigindan dersi dinlemek bile
istemiyorlar. Ogretmenin yaptirim giicii azaldi, 6grencileri uyardiginda hemen sikayet ediliyor”

“Ogretmenlerin atanamamast, giderek zavalli duruma diisiiriilmesi.”’

“Ogretmenlerin KPSS ve miilakatla atanmasi, 6gretmen maaslarimn bir¢ok meslekten diigiik

>

Il

kalmasi.’
“Cok fazla ogretmenlik mezununu olmasi, yapilan elemelerin yeterli ve adil olmamasi.”
“Ogretmen sikayet hattimn kurulmasi ile 6gretmen de sikayet edilir mantigimn insanlara
yerlestirilmesi.”
“Yasa ve yonetmeliklerin 6gretmenin elini kolunu baglamasi.’
“MEB'’in egitim ve ogretime bakis agisi, sistemdeki eksiklikler.’
“Ogretmen mezun eden fakiiltelerin fazlaca mezun vermesi.”
2) Aileden Kaynaklanan Nedenler
Ogretmenler, son yillarda ailelerin, ¢ocuklar1 simarik ve her dediklerinin yapilarak
yetistirdiklerinden dolayr 6grencilerin de sinif ortaminda, arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin kendilerine,

1

>

Kiiliinkoglu, T. (2017). Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmene Saygi Degerine iliskin Goriisleri. Asya Studies-
Academic Social Studies/Akademik Sosyal Arastirmalar, Number:1, Autumn, p.11-22.
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ailelerinin davrandiklar1 gibi davranmalarini beklemekte olduklarini belirtmiglerdir. Bunun sonucu olarak
disiplin sorunlartyla ve 6gretmene olan sayginin azalmasi gibi sonuglarla karsilasiimaktadir. Ayrica,
ogretmenlerin, velilerin de 6gretmenlere ¢ok saygisiz davrandiklarindan bahsetmeleri dikkat ¢ekici bir
bulgudur. Ogretmenlerin bazilar1 bu konuda sunlar1 belirtmislerdir:

“Hani egitim dnce ailede baslar diyoruz ya benim gozlemledigim kadariyla saygi konusunda
ailede de eksikler var. Her seyden dnce veli okula geldiginde égretmenle nasil konusulacagim bilmiyor.
Biraz da son yillarda ¢ocuklarin ¢cok simartildigi bir nesille karsi karswyayiz. Bu da okul davranmiglarina
olumsuz yansimaktadur.”

“Velilere siirekli 6gretmenin isine karigma yetkisi verilmesi.’

“Cocuklar ve aileler 6gretmeni istedigi yere sikayet edebilecegini diisiiniiyor.’

“Ailede verilen egitim de dgrencilerin 6gretmen olan saygisint azaltmaktadir.’

“Cocuklarin ¢ok fazla toleransh yetistirilmesi, her dediginin yapilmasi.”

“Ailelerde 6gretmenlerle ilgili olumsuz tutum takinilmasi.”

“Velinin ¢ocugunu tek zannetmesi, ve ogretmenin de kendisi gibi ¢ocugun her dedigini
yapmasini istemesi.”

“Ailenin egitimciye verdigi onemsizlik.”

“Ogrencilerin aileleri tarafindan biitiin istedikleri yerine getirildigi icin okulda da aym ilgi ve
alakayr beklemektedirler.”

“Cocugun ailenin biitiin olumsuzluklarinin stresini okulda oOgretmenden ¢ikarip rahatlamaya
calismasi.”

“Velilerin 6gretmenleri yetersiz bulmast (tabi ki ukalalik yapiyorlar)”

3) Siyasetcilerden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenler, 6gretmene olan sayginin azalmasinin nedenlerinden biri olarak siyasetcilerin
ogretmene gereken degeri vermemelerini, 6gretmenlik meslegini kiiciik diisiiriicii sdylemler yapmalarini
gostermislerdir. Bu konuda goriis belirten 6gretmenlerin bazilarimin goriisleri su sekildedir:

“ Siyasiler 6gretmenlere deger vermiyor.”

“Basta iilkeyi yonetenler ogretmenlere gereken degeri vermediginden, bu topluma da yansiyor.”

“Yénetimin, ogretmenleri suglayici ve asagilayict demegleri.”

“Toplumda 6gretmenlerle ilgili olumsuz algi olusturulmasi.”

“Ust diizey yoneticilerden baslamak iizere alt kademelere inildik¢e saygi azalmaktadir. Ust
diizeydeki yoneticiler meslegi degersiz hale getirdikce, alt kademelerdeki bundan etkilenmektedir. Bu etki
ogrencilere ve velilere yansimaktadir. Ogretmenligi bol bol tatil yapan, ¢ok kazanan bir meslek olarak
gormektedirler.”

“Siyasilerin bakig ac¢ilari toplumu yonlendirmektedir. 3 ay tatiliniz var sozii hep sdylenmekte.”

“En basta yénetici ve siyasilerin tutumlars.”

“Bakanligimizin ogretmene karsi tutum ve davramslari.’

4) Medyadan Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenler, medyada yapilan yaymlarin da dgretmene olan sayginmn azalmasma yol agtigini
vurgulamislardir. Kotli 6rneklerin dogrulugunun ya da yanlhishiginin arastirilmadan hemen haber olarak
kamuoyuna sunulmasinin &gretmenlik meslegini kiigiik diisiirdiigiinii belirtmislerdir.

Katilimer 6gretmenlerin bazilarinin bu konu hakkindaki goriisleri soyledir:

“Kotii orneklerin basin-yayin organlarinda ¢ok fazla sunulmasi.”

“Sosyal medyada siirekli 6gretmenlere yonelik ¢ikan asilsiz haberler.’

“Basin-yayin organlari: Haberlerin 6gretmenleri suclayict nitelikte sunulmasi.’

“Medya ve ozellikle diziler onemli bir etken.”

5) Okul Yonetiminden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenler, okul ydnetimine veliler ve &grenciler tarafindan yapilan — 6gretmeni suclayici
nitelikteki her sikayette, okul yoOnetiminin Ogretmeni savunmamasinin, Ogretmene olan sayginin
azalmasma yol agtigina inanmaktadirlar.

Ogretmenlerin sorunun okul yonetiminden kaynaklandigma dair goriislerinden bazilar1 sdyledir:

“Ogrenciler ne yaparlarsa yapsinlar, hep hakl goriiliivorlar. Cocuk yanhs davrams yaptiginda
karsisinda otorite géremiyor. Yeterli disiplin cezasi verilmeyip gecistiriliyor.”

“Yoneticilerin fazla taviz vermesi, 6gretmene sahip ¢tkmamasi, ogretmenlerin kolayca sikayet
edilmesi.”

“Milli egitimdeki yetkili kisilerin yanlis aciklamalari.’

1]
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6) Teknolojik Nedenler Ve Toplumun Deger Yargilarinin Degismesi

Ogretmenler, 6gretmene olan sayginin azalmasmin bir diger nedeninin teknolojinin gelismesini
ve buna bagli olarak toplumun deger yargilarinin degismesini gérmektedirler. Teknolojik buluslar yoluyla
toplumun bilgiye daha kolay ulasmasi, dgretmenin bilgiye ulagmadaki roliiniin azalmasi sebebiyle
ogrencilerin goziinde 6gretmenin degerinin diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Bu durum, ¢ok dikkat ¢ekici bir
bulgudur. Ayrica teknolojinin gelismesi ve kiiresellesme gibi etkenlerle tolumun deger yargilarinin
degismesi de 6gretmene olan saygiyr azaltmustir.

Katilimer 6gretmenlerin bazilar: bu konuda hakkinda sunlar1 belirtmislerdir:

“Bence en biiyiik nedeni ogretmenin tek bilgi kaynagi olmasindan ¢ikmis olmasi. Bununla
birlikte teknolojinin ilerlemesi, herkesin bilgiye kolay ulasabilecegini bilmek. Ogrencilere Ggretmen
muhta¢ olmadigin diistindiirmektir.”

“Toplumda sayginin parayla es tutulmasi, 6gretmenlere saygyn azaltiyor.’

“Saygi, sevgi, emek gibi kavramlarin yerini maddiyat, kisa yoldan zengin olma kavramlar: aldl.
Ulkemizin genel politikalarinin da bu durumda etkili oldugunu diiiiniiyorum.”

“Kiiltiirel deger yargilarindan uzaklastigimiz i¢in.”

“Kusak farki.”

“Gelisen teknoloji zihinlerin sanallagsmasina insanlarin birbirine olan ihtiyacimin azalmasina
neden oldu. Iletisimin kopmasi ben duygusunu gelistirdi. Bu durum egitime ve egitimciye de olumsuz
yansidi.”

“Toplum olarak 6gretmenin az ¢alisip ¢cok para kazandigina dair inanglar.’

“Toplumun deger yargilarimin dejenere olmast.”

7) Ogretmenlerin Kendilerinden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenler, dgretmenlerin kendilerinden kaynaklanan nedenlerden dolayr da dgretmene olan
sayginin azaldigini belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin kendi uygulamalarindan kaynaklanan olumsuzluklar.”

“Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar.”

Ogretmenlere Kars1 Yapilan Saygisiz Davramslar

Katillmer  6gretmenler smif iginde ogrencilerin  kendilerine saygi  gdstermediklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin dgretmene karst yaptiklar1 saygisiz davramislarm arasinda en ¢ok goriilenleri
sunlardir: Sakiz ¢ignemek, Ogretmenin soziinii dinlememek, Ogretmene ukala cevaplar vermek,
ogretmene karsi ukalaca tavirlar takinmak, ders esnasinda Ogretmenin duyacagi sekilde birbirleri
arasinda argo ve kiiflirlii konugsmalar yapmak, 6gretmenleri dovmekle ve sikayet etmekle tehdit etmek,
ogretmenlerden hesap sormak, sinif kurallarmma uymamak, derse ge¢ gelmek, kapiyr ¢almadan igeri
girmek, kapiyr carpmak, 6gretmenim ya da hocam yerine hoca demek, cep telefonuyla ders esnasinda
oynamak.

Katilimcilarin, 6gretmenlere karsi yapilan saygisiz davranis drneklerinden bazilari soyledir:

“Kendi aralarinda konusurken duyulabilecek sekilde kiifiirler.”

“Sakiz ¢ignemek, ogretmenin yamnda ogretmen var mi yok mu, dikkat etmeden argo kelimeler
kullanmak. Ogretmen karsisinda kullamlan kelimelere dikkat etmemek.”

“Ogretmeni milli egitime sikayet edebilme.”

“Bagirma, hakaret.”

“Ogrencinin kelimelerini secerek degil de, aklina her geleni séylemesi. Ogrencinin dgretmene
geri cevap vermesi. Derse ge¢ gelmesi ve oziir dilememesi. Sinifta siirekli olarak konusup, ogretmeni ve
arkadagslarint siirekli rahatsiz etmesi. Asirt derecede simarik hareketler yapmasi.”

“Ilk meslege basladigim zamanlarda boyu belime gelen bir égrenciden tehdit almistim. Beni
dovmekle tehdit etmisti. Ogretmenlere veli ve ogrenciler tarafindan hem fiziksel hem de sézel bir¢ok
siddet uygulaniyor.”

“Ders isleyisini engellemek, velilerin ogretmene hakaret etmesi.’

“Sinif icerisinde izinsiz konusma, sakiz ¢cigneme, ogretmene sozle karsi gelme, ogretmeni sikayet

1]
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etme.’
“Bu ne bicim not ifadeleri, gerekli yerlere sikayet ederim tehditleri, benim ¢ocuguma béyle
davranamazsin uyarilar1.”
“Ogrencilerin disiplinsiz tavirlan, velilerin her zaman &gretmenlerle goriisebilecegini, her
zaman 6gretmenin suclu oldugu yoniindeki tavirlart. Idarecilerin iyi ogretmen- kotii ogretmen ayirimi
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yapip bunu velilere ve dgrencilere aksettirmesi. Lyi-kotii ayrimimn tamamen yakinlikla ilgili olmasi.
Ogrencilerin ogretmenlere ukalaca davranislar.”

“Konugsma adabina uygun konusulmamasi, sinif ve toplum kurallarina uyulmamast, biitiin
velilerin ilk mesleginin égretmenlik olmasi.”

“Ogrencilerin suratimiza sakiz patlatmalari, yapilan uyarilara cevap vermeleri. Ornegin bir
giin bahgede top oynayan ¢ocuklardan bir kiifiir etti. Dedim ki ayip degil mi? Neden béyle diyorsun?
Jdedim. Agiz benim degil mi istedigimi soylerim dedi.

“Sakiz ¢igneme, simif kurallarina uymama, arkadagslari ile yanumizda derste ¢ok rahat
tartisabilme, karsilik verme.”

“Diisiik not verildiginde 6gretmenlerin tehdit edilmesi, hakaret, kiifiir, saldirt.’

Ogrencilere ek olarak velilerden de ogretmene karst saygisiz davranislar yapilmaktadir.
Bunlardan bazilar1 sunlardir:

“Velinin gelip 6gretmene saygisizca hesap sormast.’

“Veliler ogretmeni istedikleri saatte rahatsiz edebiliyorlar. En ufak bir sorunda, 6grencinin
anlattiklarina bakarak, idarecilere ogretmenleri sikayet edebiliyorlar.”

“Veliler ¢ok rahathikla notlarimiza ders igleyisimize dil uzatabiliyorlar ya da idareye gidip
cocugunun smifimin “su dersinin ogretmenini alin, degistirin...” gibi miidahalelerde bulunabiliyorlar.
Ya da okul simirlart iginde dgretmene hakaret edip, bunu haklaryymus gibi gériiyorlar.”

“Velilerin hakaret etmesi ve her zaman kendilerini hakli gérmeleri.”

“Ogretmeni siyasi kimligini kullanan kisilerin siirekli tehditkdr konusmalari, velilerin her
konuda sinif ve 6gretmene miidahil olmalari”

“Veli hi¢ ¢ekinmeden ogretmene hakaret edebiliyor, 6gretmen sikayet hattinin olmasi da bu
konuda onlar: cesaretlendiriyor.”

“Araya hatirly kigiler koyularak idareye velinin ayagina ¢agrilmast”

Ogretmenlere Saygimin Azalmasinin Egitim Ortamina Olan Etkileri

Katilimcilara 6gretmenlere sayginin azalmasmin egitim ortamlarina etkisinin neler oldugu
soruldugunda tamami olumsuz etkisi oldugunu belirtmektedir. Ogrencinin 6gretmene saygi duymadig
durumlarda 6gretmenin de dgrencisine olan sevgisinin azaldigi gézlenmistir. Katilimer 6gretmenlerin bu
duruma verdikleri cevaplar soyledir:

“Severek yapilmayan bir ders.”

“Ogretmen ogrenci iizerindeki olumlu davranis olusturmasinda olumsuz rol oynuyor. Ogrenci
ogretmeni dikkate almamaya bashyor.”

“Saygi azaldik¢a sevgi de azalyor. Cocugun rahat bir ortamda yetismesi énemli olmasina
ragmen ukala tavirlar simif diizenini bozuyor.”

“Egitim ve dgretimin yapimasimin zorlagmasi, okudugunu anlayip, yorumlayamayan nesillerin
yetismesi. Ayrica dgretmenin istegi ve sevkinin kirilmasindan dolayi, ogretmenin gercek performansini
sergilemesi zor olmaktadir.”

“Bazen ders isleyemeyecek duruma geliyoruz. Disiplin sorunlart ortaya ¢ikiyor. Ogretmenin
enerjisi diisiiyor.”

“Ders basarisinin diismesi, ders igleyiginin engellenmesi.’

“Egitim-6gretim ortamlarinda basarimin azalmasi, 6grencilerde davranis bozukluklarinin ortaya
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ctkmasi.’

“Kurallar uygulanamzuyor, ogretmen ciddiye alinmadikca, ogretilmek istenen de 6nemsenmiyor.”

“Bir sinifa giriyorsunuz ve onlara bir seyler 6gretmek istiyorsunuz ama size umursamaz gozlerle
bakan, soziiniizii dinlemeyen bir grup ogrenciyi gérdiigiiniizde biitiin sevkiniz bitiyor. Bilgiyi verdiginiz
ogrenciler bu bilgiyi almak istemediginde kendinizi mutsuz hissedebiliyorsunuz ve bu da motivasyonu
muhakkak diigtirebiliyor.”

“Ahldkl, erdemli toplum, nesil kavramini degistirmistir. Basart oramini diistirmiistiir.’

“Béyle bir ortamda egitim yapmak 6gretmenin motivasyonunu en alt diizeye indiriyor.”

“Verim diismekte, mutsuz ogretmenler olmaktadir. Meslegini severek yapanlarin sayisi
azalmaktadyr. Bu da egitimde kaliteyi diisiirmektedir.”

“Ders derste ogrenilir ve tam 6grenme gergeklesmiyor.”

“Diger 6grencilere rol model oluyorlar. Ogretmende tiikenmislik yasaniyor.’

“Egitim ve égretimi olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerde dgrenme merak ve istegi azalirken,
ogretmenlerin buna bagl olarak motivasyonlarint diisiirmektedir.”

>
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>

“Saygi ve sevgi baginmin kopmasi, veli-6grenci-ogretmen diyalogunun kopmasi gibi etmenler.’

“Elbette olumsuz etkileri var, ¢iinkii sayginin olmadigr yerde; sevgi, ahlak degerleri, manevi
degerlerin zedelendigi bir ortamda olumlu ve yeterli bir egitim ortami olmasi beklenmez.”

“Egitimin kalitesini diigiirtiyor. Bos ve cahil bireyler yetismesinin oniinii agryor.’

“Kalitenin diismesi, nitelikli gen¢lerin bu meslege yonelmemesi.”

“Simifta 6gretmenin etkinligi azalmigtir. Ogrenci saygi duymadigi 6gretmeni dinlemiyor.’

Ogretmene Duyulan Sayginin Artirllmasi i¢in Yapilmasi Gerekenler

Katilimcilarin verdigi cevaplara gére ogretmene duyulan sayginin artirilmasi igin yapilmasi
gerekenler su bagliklarda toplanabilir:

1) Milli Egitimle ilgili Kanun Ve Yénetmeliklerde Degisiklik Yapilmasi

Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, 6gretmene olan sayginin azalmasinin en énemli nedenini
milli egitimle ilgili kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikler olarak gordiiklerinden, ¢dziim yolunun
da yine kanun ve yonetmeliklerin degistirilmesi olarak gérmektedirler. Ozellikle sinifta kalmanm geri
getirilmesi, BIMER e yapilan sikayetlerde daha mantikli ve gegerli bir degerlendirme yapilmasi, disiplin
cezalarmin olmasi gibi degisikliklere vurgu yapmaktadirlar.

“Egitim sisteminde degisiklik yapilmasi”

“Sinif tekrart geri gelmeli. Ogrenciye daha ¢ok yaptinim olmali. Veliye karsi okul idarecileri
ogretmenlerine daha ¢ok sahip ¢ikmah. Ogretmenlerin de sikayetini bildirebilecegi bir hat olmali.”

“Egitim sisteminde degisikliklere gidilebilir. Ogrencilerin bilgive daha kolay ulasabildigini
varsayarsak, dgrenip gelmelerini isteyerek ogretmenlerin de bu bilgiyi nasil kullanacaklarin
ogretmenleri saglanabilir. Ogrencinin ve velinin goziinde dgretmenin sayginligini artirmak icin farkl
egitim-ogretim sistemleri denenmeli ¢tinkii teknoloji gelisiyor insanlar geligiyor.”

“Disiplin cezalart uygulamaya konulsun, sinif ge¢me ve takdir, tesekkiir diizenlemesi getirilsin.”

“Sikayetler kaldirilmalr.”

“Okullarda yaptirimlarin ve disiplin kurullart daha aktif islemeli.”

“Sikayetler kaldirilmal, yéneticiler ogretmeni desteklemeli, disiplin cezalari olmali, sinifta
kalma olma, ekonomik olarak 6gretmen desteklenmeli.”

“Egitim politikalar: yeniden diizenlenmeli, disiplin yonetmeligi yeniden yapilandirilmalr.”

“Milli Egitim Bakanhig disiplin yonetmeligi degistirilmelidir. Idareciler ve Il Milli Egitim
Miidiirliigii 6gretmene karsi taveini olumlu hale getirmelidir. Ogretmene yaptinim giicii verilmelidir.
Mobing uygulamalarindan vazgegilmelidir. Sinifta kalma kurali geri getivilmelidir.”

2) OkKullarda Aile Egitimi Verilmeli

Ogretmenler, ailelerin de kendilerine kars1 saygisiz davranislar sergilediklerini belirtmislerdir.
ik egitimin ailede basladigi herkes tarafindan bilinmektedir. Dolayisiyla éncelikle aile egitiminin
verilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar.

“Her seyden once okullarda aile egitimi verilmeli. Aile-dgrenci-okul iletisimi hakkinda egitim
verilebilir.”

“Ogretmen, ogrencisiyle arkadas gibi olmali kanisi devam etmeli ancak ¢ocuk yeri geldiginde
ogretmenin tek otorite oldugunu bilmeli. Yani o ¢izgi belirlenmeli. Aile, ogretmenin onemini ¢ocuga
anlatmali. Cocugun evden sonra en ¢ok zaman gecirdigi yerin okul oldugu unutulmamali.”

“Ogretmenlerin onceki senelerdeki gibi etkin konumda olmasi gerekir. Veli 6gretmenden bir
adim geride olmalidir.”

“Veliler, ogrencilere dgretmenlerine sayguli davranmasi gerektigini telkin etmeli.”

“Veliler bilin¢clendirilmelidir.”

“dAile ¢cocugunun her seyini yaparak iyi olacagi sonucundan vazge¢meli.”

“Aile egitimleri verilmeli.”

3) Toplum Ogretmene Saygi Konusunda Bilin¢lendirilmeli

Ogretmenler, medya yoluyla toplumun bilinclendirilmesine dikkat g¢ekmektedirler. Dizilerde
ogretmenlik mesleginin saygin bir meslek oldugu vurgulanmalidir. Ogretmenler, okullarda degerler
egitimi dersinin miifredata konularak bu dersin igeriginde Ogretmene saygi konusunun Ogrencilere
ogretilmesi gerektigine dikkat ¢cekmiglerdir.

“Toplum bilin¢lendirilmeli, en biiyiigiinden en kiiciigiine ogretene saygi duyulmast icin bilingli
ogretiler verilmeli.”

“ Medyada ve dizilerde bu konuda ozellikle durulmalidir.’
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“Oncelikle RTUK ’iin isini ¢ok iyi yapmasi gerekiyor. Sosyal medya, gazete ve televizyondaki
astlsiz haberlerin kesinlikle 6nlenmesi gerekir.”

“Degerler egitimi okulda ger¢ek anlamda verilmeli. Bunu disinda saygi gibi toplumsal degerin
ailede ogretilmesi geregini diigiiniiyorum.”

“Konu ile toplumu bilin¢lendirme ama¢lh medyann iglevi artirilmall.

“Veli-okul iliskisi tekrar diizenlenmeli. Ogrenci-okul iliskisi tekrar diizenlenmeli. Her acidan
teknolojik simrlamalar getirilmeli. Ogretmenlik meslegi dogru tamtilmal. Bir iilkenin gelismesine ne
kadar katki sagladigim anlatabilmeli.”

“Kendi orf, adet, gelenek ve géreneklerimizi geri kazanmamamiz gereklidir.’

“Toplumun genelinde insan saygi, biiyiige saygi ve ozelde dgretmene ayrica bir saygi
gasterilmeli, aileden baglayarak yayginlastirilmal.”

“Basin yayin kuruluslarinda siirekli 6gretmene saygi ve sevgi konusunda yaymlarin yapilmasi.”

4) Ogretmenin Ekonomik Diizeyi Artirllmah

Ogretmenler, her seyin degerinin parayla 6l¢iildiigii bir diinyada 6gretmenin maasmin en diisiik
memur maasina yakin diizeylerde olmasmin 6gretmene olan saygiyr azalttigina inandiklarindan dolay:
Ogretmen maaslarinin arttirilmasi gerektigini belirtmektedirler.

“Ekonomik diizeyi artirtlmalr.”

“Ogretmenlerin yasam kalitesi artirilmalr.”’

“Ekonomik olarak emeginin karsiligint alabilmeli.”

“Swifia kalma olmal, égretmenin ekonomik giicii olmali. Toplumda sayg ol¢iitii ne yazik ki
ekonomiyle dogru orantili.”

“ Ogretmenlerin sosyo kiiltiirel ve maddi durumlar gii¢lendirilmeli.”

“Egitim kalitesinin artirilmasi, 6gretmenin yeterli derecede maas almasi, 6gretmene verilen
vetkilerin artiridmasi gereklidir.”

5) Siyasetciler Beyanatlarinda Ogretmenleri Kiiciimseyici ifadeler Kullanmamal

Ogretmenler, toplumda 6gretmene olan saygi diizeyinin artmasi igin siyasetcilere biiyiik gérev
diistiigiine inanmaktadirlar. Ozellikle, siyasetcilerin beyanatlarinda 6gretmenleri toplum 6niinde kiigiik
diistiriicti ifadeler kullanmamalar1 gerektigini vurgulamaktadirlar.

“Ogretmenler icin verilen beyanlarda ayristirict degerini diisiiriicii ifadeler kullanimamali.”

“Siyasilerin yaptiklar: agiklamalara dikkat etmeleri gerekir.”

“Ust diizey yoneticiler ogretmene deger vermeli, bu degeri topluma yansitmahdir. Ogrenmek,
ogretmek ve egitmek toplumun bir numarali sorunu haline gelmelidir. Bu, toplumun her kademesine
kabul ettiriimelidir.”

“Oncellikle bakanlhigimiz verdikleri demeclerde bizden saygiyla bahsetmelidir.”

“MERB bizimle ilgili giizel sézler séylemeli ve yoneticiler bizim arkamizda olmali, velinin degil”

“Oncelikle bakanlik bize saygi duymali. Egitimdeki basarisizivklarin faturasini hep ogretmene
kesmemeli. Veli faktoriinii de degerlendirmeli. Unutulmamall ki bizi seven ve sayg: duyan miidiir, milli
egitim miidiirii, miistesar ve bakan varsa biz daha mutlu ve daha bagarili oluruz.”

6) Ogretmenlerin Kendilerini Yenilemeleri
Ogretmenler, kendilerine olan saygmin artmasi icin zelestiri yaparak kendilerini de toplumdan
saygi duyacak sekilde yetistirmeleri gerektigini belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin siirekli kendilerini yenilemeleri gerekmektedir.’

“Ogretmenler kendilerini giiniin sartlarina gére giincellemeli (bilgi, donamm, beceri, davranis
agisindan.) Ogretmen kendisi okulda 6rnek davranislar sergilemeli.

2

3l

1l

TARTISMA VE SONUC

Yapilan aragtirmada, arastirmaya katilan ogretmenlerin tamaminin  son yillarda toplumda
Ogretmene duyulan saygi diizeyinin azaldigina inandiklar1  sonucuna ulasilmistir. Saygir ve sevgi
ortaminin olmadigr durumda ise verimli bir egitimden soz edilemez. Katilimc1 6gretmenlere gore
ogretmenlere olan saygimin azalmasmin nedenleri sunlardir: Ogretmenin sinif igerisindeki otoritesini
sarsacak sekilde degistirilen yasa ve yonetmelikler, ailelerin ¢ocuklar1 yetistirme tarzlarmimn degismesi,
siyasetcilerin 0gretmenlerin sayginligini azaltacak soylemlerde bulunmalari, medyanin &gretmenleri
kiiciik disiirticti haberleri dogrulugunu arastirmadan abartarak yayinlamasi, okul ydnetiminin 6gretmen
hakkindaki her sikayette 6gretmeni haksiz bulmasi, kiiresellesme ve kiiresellesmeye bagli olarak
toplumun deger yargilariin degismesi, 6gretmenlerin kendilerini yeterince gelistirememeleri.
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Ogretmenler, smif icerisinde dgrencilerin kendi aralarmda konusurken kiifiirlii ve argo kelimeler
kullanarak konusmalarini, ders esnasinda ve &gretmenlerinin karsisinda sakiz ¢ignemelerini,
ogretmenlerini tehdit etmelerini hatta Ogretmenlere karsi zaman zaman sozli ve fiziki siddet
uygulamalarmi, her firsatta yalan yanlis bir sekilde velilere 6gretmenleri sikayet etmelerini, 6gretmene
karst gelmelerini, s6z dinlememelerini, ukalaca cevaplar vermelerini saygisiz davraniglar olarak
belirtmislerdir.

Ogrencilerin ve velilerin &gretmenlere karsi yaptiklar1 saygisizca davranislar, dgretmenlerin
motivasyonunun diismesine, derse ilgisiz girmesine, meslekten ve &grencilerden sogumasina sebep
olmaktadir. Boyle bir durumda etkili ve verimli bir egitim ortamindan sz edilemez. Bu yiizden
O0gretmenlerin motivasyonlarini artirict 6nlemler alinmalidir. Yonetici agisindan énemli olan bireylerin
huzurlu ve mutlu olacaklari bir is ortami saglamaktir (Sahin, 2004: 525).

Katilimer 6gretmenlerin en ¢ok iizerinde durduklari konunun MEB ile ilgili son yillarda yapilan
yasa degisiklikleridir. Ogretmenler, dgretmene olan saygmm artirilmasi konusunda yasalarin tekrar
diizenlenmesi gerektigine inanmaktadirlar. BIMER’e yapilan sikayetlerin degerlendirme siireci daha
tarafsiz olmali, her sikayet degerlendirmeye alimmamalidir. Ciinkii ¢ogu sikayetler, veli ve dgrenciler
tarafindan kasitli ve yanlis olarak bildirilmektedir.

MEB ile ilgili yasalarda yapilmasi gereken bir baska diizenleme ise sinifta kalma uygulamasinin
geri getirilmesi olmalidir. Sinifta kalmayacagini bilen Ogrenci, amagsizca okula geldiginden dolay:
disiplin sorunlarma neden olmaktadir. Etkili bir &grenme ortami olusturmada smif diizenini
saglayabilmek, dgretmeler icin biiyiik caba gerektiren konulardan birisidir. Ogrenme diizeninin saglikl
bir sekilde olusturulmasi disiplin kavrami ve buna bagli olarak kural kavramini karsimiza ¢ikarmaktadir
(Kiran, 2007: 243). Smifta kalma uygulamasmin geri getirilmesi 6gretmenin daha disiplinli bir smnif
ortaminda ders islemesini saglayacaktir.

Arastirmada, 6gretmenlerin ekonomik gii¢lerinin az olmasinin da toplumda 6gretmene olan saygi
diizeyinin azalmasina yol actig1 tespit edilmistir. Manevi degerlere sayginin giinden giine azaldigi, her
seyin degerinin maddi olarak 6l¢iildiigii bir toplumda 6gretmen maaslarinin en diisiikk memur maaslarina
yakin diizeyde olmasi, dgretmenlik mesleginin toplumda kiigiimsenmesine sebep olmaktadir. Bu yiizden
ogretmenlerinin maaslarmin artirilmasi gereklidir.

Katilimer 6gretmenler,  Ogrencilerin  dgretmenlere karsi yaptiklart saygisiz davranislarin
nedenlerinden biri olarak aileleri de gormektedirler. Son yillarda ailelerin ¢ocuklarmni ¢ok simarik
yetistirdiklerini, ¢ocuklarin her istediklerini yaptiklarini belirtmistirler. Ailede her dedigi yapilan ve her
istegi yerine getirilen cocuklar, okula geldiklerinde de diledikleri gibi davranip, sinif kurallarina
uymayarak disiplin sorunlarina yol agmakta, 6gretmenlere de saygisiz davranmaktadirlar. Bu yiizden, her
egitim-ogretim yil1 dncesinde ailelere gocuklarmin egitimi ve yetistirilme tarzlar1 konusunda, okullarda
uzmanlar tarafindan egitim verilmelidir.

Ailedeki saygi egitimi, ne kadar iyi ve gii¢lii olursa devaminda okuldaki saygi egitimi de amacina
ulagmus olur. Aile, kendisini saygi egitiminin bir pargasi olarak gérmeli ve bu bilingle hareket etmelidir.
Okul ve 6gretmen ile aile devamli isbirligi i¢inde olmasi, saygi egitiminin vazgeg¢ilmez unsurudur. Saygi
egitiminde okul aile isbirligi ile yetisen ¢ocuklar saygi degerini Oziimserler. Saglam bir saygi degeri
bilincine sahip bireyler, toplumuna ve insanliga karsi ¢agdas ve demokratik diisiinceler ile sahip ¢ikar ve
korurlar (Tiirk, 2009: 36).

Aynm1 sekilde; aileye verilen egitim gibi toplum da Ogretmene saygi konusunda
bilin¢lendirilmelidir. Ciinkii 6zellikle kiiresellesmenin etkisiyle toplumun deger yargilari degismistir.
Onceden toplumda sevgi, saygi, hosgorii, anlayis gibi manevi degerlere nem verilirken giiniimiizde
statii, para, giic gibi degerlere énem verilmeye baslanmistir. Onceden toplumda “bana bir harf 6gretenin
kirk y1l kolesi olurum” felsefesi var iken, simdi “ben her seyi biliyorum, sen de kimsin” felsefesi daha
¢ok deger gérmeye baslamistir.

Bu yiizden 6gretmenlik meslegini yiicelten dizilere televizyonlarda yer verilmeli. Universiteler,
Sivil Toplum Kuruluslari, dzel sirketler bulunduklari illerde 6gretmenlik mesleginin 6nemini anlatan
konferanslar diizenlemeli. Siyasetgiler, sanatcilar, sporcular, isadamlar1 medyaya verdikleri demeglerde
egitimin ve 6gretmenin bir {ilkenin kalkinmasindaki en birinci unsur oldugunu belirtmelidirler. Boylelikle
toplum, ilk Once, toplumu olusturan en kiiglik kurum olan aile olmak iizere biitiin katmanlarinda
ogretmene saygi duyacaktir.

Ozellikle siyasetgilerin verdikleri demeglerin toplum {izerinde etkisinin biiyiik oldugu
bilinmektedir. Bandura’nin sosyal 6grenme (model alma yoluyla 6grenme) kuramina gore insanlar
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genellikle yiiksek statiilii, gii¢lii, gozlemcinin ilgilendigi alanda yetenekli modellerin davraniglarini daha
dikkatle izlemektedirler (Ulusoy, 2008: 328). Bu yiizden siyasetgiler, toplum &niinde 6gretmenleri kiigiik
diisiiriicii soylemlerde degil, 6gretmenligin sayginligini artirict ifadeler kullanmaya 6zen gostermeliler.

Katilimc1 6gretmenler, kimi 6gretmenlerin de 6gretmenlik meslegine olan sayginin azalmasina
sebep oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen smifta adaletiyle oldugu kadar sirdashigiyla da dikkat ¢eken bir
modeldir. O, cocugun kisiliginin olusumunu ve gelisimini bigimlendiren insandir. Iste, cocugun yasammi
dogrudan etkileyen bir birey olmasi nedeniyle, 6gretmenin kisiliginin dnemi biiyiiktiir (Yavuzer, 1999:
166). Bu yiizden 6gretmenler, okul i¢i ve disi davranislarina dikkat etmeliler, topluma 6rnek olacak
sekilde davranmalilar.

Arastirmanin sonucunda ozet olarak su tespit edilmistir: Ogretmenler, biiyiik bir yilgmlik,
bezginlik, motivasyon olarak tam bir yikim diizeyindedir. Bu sonuca ulagsmamizda asagidaki bulgular
etkili olmustur.

“Severek yapilmayan bir ders

“Saygr azaldik¢a sevgi de azaliyor. Cocugun rahat bir ortamda yetismesi onemli olmasina
ragmen ukala tavirlar sinif diizenini bozuyor.”

“Ogretmenin istegi ve sevkinin kirilmasindan dolayi, égretmenin gercek performansini
sergilemesi zor olmaktadir.”

“Bazen ders isleyemeyecek duruma geliyoruz. Disiplin sorunlart ortaya ¢ikiyor. Ogretmenin
eneryjisi diisiiyor.”

“Bir sinifa giriyorsunuz ve onlara bir seyler 6gretmek istiyorsunuz ama size umursamaz gozlerle
bakan, soziiniizii dinlemeyen bir grup 6grenciyi gordiigiiniizde biitiin sevkiniz bitiyor. Bilgiyi verdiginiz
ogrenciler bu bilgiyi almak istemediginde kendinizi mutsuz hissedebiliyorsunuz ve bu da motivasyonu
muhakkak diisiirebiliyor.”

“Baoyle bir ortamda egitim yapmak 6gretmenin motivasyonunu en alt diizeye indiriyor.”

“Verim diigmekte, mutsuz dgretmenler olmaktadir. Meslegini severek yapanlarin sayisi
azalmaktadr. Bu da egitimde kaliteyi diigiirmektedir.”

“Diger ogrencilere rol model oluyorlar. Ogretmende tiikenmislik yasaniyor.”

“Egitim ve dgretimi olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerde dgrenme merak ve istegi azalirken,
ogretmenlerin buna bagh olarak motivasyonlarini diisiirmektedir.”

Egitim sistemi igerisinde isi yiiriiten en 6énemli 6ge olan &gretmelerin bu durumda olmasi egitim
sistemine biilyiik zarar vermektedir. Unutulmamali ki; bir iilkede egitim sistemi ¢okerse biitiin sistemler
¢oker. Ciinkii adalet sistemini de saglik sistemini de ekonomi sistemini de ayakta tutan elemanlari
yetistiren egitim sistemidir.

Bu baglamda asagidaki 6nlemler bir an dnce alinmalidir.

BIMER’e yapilan sikayetlerde, degerlendirmeler &gretmenlerin saygmhigm koruyacak sekilde
olmalidur.

Ogrencilerin ‘sinifta kalma’ uygulamasi geri getirilmelidir.

Ucretli gretmenlik uygulamasi kaldiriimalidir.

Ogretmenlerin ekonomik diizeylerinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim yili baslarinda ailelere, okullarda uzmanlar tarafindan, 6grencilerin okuldaki
davraniglar1 ve basarilar1 konusunda ‘aile egitimi’ verilmelidir.

Miifredatlara ‘deger egitimi’ dersi konmali ve bu derslerde ‘O6gretmene saygi’ konusu
islenmelidir.

Televizyon dizilerinde 6gretmenlik meslegini 6zendirici televizyon dizileri tesvik edilmelidir.

Ulke ¢apinda sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversiteler tarafindan 6gretmenlik mesleginin ve
egitimin 6nemini anlatan konferanslar diizenlenmelidir.

Siyasetciler beyanatlarinda 6gretmenlik mesleginin dnemini belirten demeglere yer vermelidir.
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