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TURKIYE’DE MUHASEBE BiLGi TEKNOLOJILERI KULLANIMININ
KARIYER PLANLAMASI ETKISi'

THE IMPACT OF ACCOUNTING INFORMATION TEKNOLOGY USAGE ON
CAREER PLANNING IN TURKEY
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Oz
Bilgi teknolojileri, tiim sektorlerdeki is yapma sekillerini kéklii olarak degistirmekte ve ilgili
uzmanlik alamindaki teorisyenler, kullanicilar ve politika gelistiriciler agisindan yeni ihtiyaglar
beraberinde getirmektedir. Muhasebe bilgi teknolojileri de benzer bir sekilde muhasebe uygulamacilar
agisindan giin gectikce daha 6nemli olmakta ve muhasebe egitiminde daha onemli bir yer tutmaktadir. Bu
calismada, iilkemizdeki isverenlerin c¢alisana adaylarindan aradiklari muhasebe bilgi teknolojisi

nitelikleri incelenerek kariyer planlamasina olan etkileri arastirilmistir.
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Jel Kodlari: M41, D83

Abstract
Information technologies, radically changes business usages in all industries and implies new
requirements for theoreticians, users and policy makers at related expertises. Accounting information
technologies similarly becomes more important for accounting practicioners and gains more important
place for accounting education. In this study, qualifications for accounting information technologies that

employers looked at candidates were researched.
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1.GIRiS
Bilgi teknolojileri, ortaya ¢iktigi donemlerden baslayarak diinya genelinde birgok is yapma
seklini 6nemli 6l¢iide etkilemislerdir. Bu siire¢ igerisinde, bir¢ok geleneksel is modeli ortadan kalkmis
veya diisiise gegmis buna kars1 bilgi teknolojilerini kullanan veya bilgi teknolojilerinden etkilenen birgok

yeni is modeli de kullanilmaya baglanmistir.

Muhasebe de gerek bir bilim dali gerekse bir isletme fonksiyonu olarak bilgi teknolojilerinden en
fazla etkilenen alanlardan birisi olmustur. Kayitlarin tamaminin elle tutuldugu, defter ve belgelerin
manuel olarak diizenlendigi donemlerden tiim iglemlerin bilgisayar ortaminda yapildigi asamalara
gelinmistir. Gelinen noktada fatura ve yasal defterlerin elektronik ortamda tutulmasi, izlenmesi ve
onaylanmasi ile birlikte bulut bilisim teknolojilerinden faydalanilmasi asamasina gelinmistir. Bu degisim
stireci birgok yeni muhasebe yazilimmin kullanilmasi ile birlikte belirtilen yazilimlar konusunda bilgi
sahibi olan eleman ihtiyac1 da giin gectikce artmakta ve muhasebe bilgi teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olan ¢alisan adaylarindan beklentiler giderek artmaktadir. Bu beklenti artisinin bilgi

teknolojilerindeki degisimle ayn1 hizla devam edecegi de sdylenebilir.

Bu caligmada, isverenlerin calisan adaylarindan muhasebe bilgi teknolojileri konusundaki
beklentileri ve bu durumun kariyer planlamasina olan etkileri internetteki kariyer sitelerinde arastirilmis

ve elde edilen sonuglar yorumlanmistir.

1.1.Muhasebe Bilgi Sistemi

Mubhasebe bilgi sistemi, yonetim bilgi sisteminin alt sistemlerinden birini olugturmakla birlikte,
genellikle, isletme i¢i eylemlerle yani isletmede olusan nakit akisi ile ilgilidir. Muhasebe bilgi sistemi;
isletmenin varliklar1 izerinde koruyuculuk islevini yerine getirmek ve varliklarda zamanla meydana gelen
degismeleri belirlemek ile isletmenin finansal durumu ve eylemlerinin sonucuyla ilgili taraflara bilgi
saglamak olmak iizere iki temel amaci bulunmaktadir. Isletme eylemlerinin sonucuyla ilgili taraflar;
isletmenin yoneticileri, isletme sahipleri ve ortaklari, kredi verenler, ¢aliganlar, kamuoyu ve devlettir. Bu
gruplarin gereksinim duydugu bilgiler bunlara muhasebe raporlar araciligiyla saglanmaktadir (Akgiin ve

Kilig,2013:23).

Isletme bilgi sistemleri igerisinde en eski ve genis kapsamli bilgi sistemi Muhasebe Bilgi
Sistemidir (MBS). MBS’de iiretilen muhasebe bilgileri, cok sayidaki igletme i¢i ve dist bilgi kullanicilart
tarafindan kullanilmaktadir. MSB’de iiretilen bilgileri kalite diizeyleri, kullanicilarinin verecekleri

kararlar1 da dogrudan etkileyebilmektedir (Acar ve Ozgelik,2011:11).

Muhasebe bilgi sistemi; yonetimin varliklar iizerindeki yonetim sorumlulugunu yerine getirmek,
isletme eylemlerinin kontroliinii olurlu kilmak, gelecege iliskin isletme eylemlerini planlamak igin gerekli
bilgileri saglamaya ydnelik bir sistem olarak tanimlanabilir. Bu yoniiyle muhasebe bilgi sistemi, yonetim
bilgi sisteminin en temel &gesi olup isletmenin siirekliligini saglama yoniinde isletme faaliyetlerinin

gelecege yonelik kosullar dikkate alinarak planlanmasina olanak saglamaktadir. Bu sistem hem
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geleneksel muhasebe islevlerini yerine getiren ve hem de yonetim muhasebesi, maliyet muhasebesi,

sorumluluk muhasebesi isletme biit¢esi gibi yonetsel islevleri i¢eren genis bir biitiindiir.

Mubhasebe bilgi sistemi, isletmenin hedeflerine metodlu ve sistematik bir bigimde ulasmasini
saglamaya yonelik olup, bilgi isleme sistemleri muhasebe bilgi sisteminin bel kemigini olusturmaktadir.
Bilgi isleme sistemleri muhasebe bilgi sisteminin ayrintili tasarimini olusturmada ve sistemi uygulamaya

gecgirmede rol oynamaktadir (Ding ve Abidinoglu, 2009:163-164).

1.1.2.Kariyer Planlamasi
Kariyer, bir meslekte zaman ve caligmayla elde edilen asama, basart ve uzmanlik anlamina
gelmektedir. Bagka bir deyisle kariyer, “Kisinin yasam boyu edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetler ile

ilgili olarak algiladigi tutum ve davranislar dizisi” seklinde tanimlanmaktadir (Diikar,2010:2).

Kariyer planlama kisilerin kariyer hedeflerinin se¢imi ve bu hedeflere ulasabilmeleri igin
izlemeleri gereken yol olarak tanimlanmaktadir. Kariyer planlama siireci; kisilerin, 6rgiitlerin ve ¢evrenin
stirekli bir degisim igerisinde olmasindan dolay1 etkilenen ve degisime ugrayan bir siirectir. Bu nedenle de
bu siire¢ igerisinde gerek kisiler, gerekse de orgiitler agisindan esnekligin 6n plana ¢ikmasi son derece
onemlidir. Kariyer planlamasi, kisilerin sahip olduklar1 bilgi, yetenek, beceri ve giidiilerin gelistirilmesi
yolu ile ¢alistiklar orgiitler igerisinde yiikselislerinin planlamasidir. Kariyer planlama; alt pozisyonlarda
ve manuel islerde daha ¢ok mevcut yetenekleri gelistirmeye yonelik olarak tasarlanirken, {ist
pozisyonlarda, uzmanliktan yoneticilige dogru giden basamaklarda ise mevcut yeteneklerle birlikte

potansiyel yetenekleri gelistirmeye yonelik olarak da tasarlanmaktadir (Gerek,2009:54-55).
Kariyer planlama faaliyetlerinin baslica amaglar1 asagida siralanmaktadir (Gerek,2009:55):

. Insan kaynaklarmin verimli ve etkin kullanilmasi,
. Kariyerlerinde yiikselme ihtiyaglarimin tatmin edilmesi igin kisilerin kariyer

gelistirmelerinin saglanmasi,

. Kisisel doyumla beraber orgiit bagliliginin arttirilmasi,

i Kisilerin hedeflerinin genisletilmesi ve yeni alanlara yonelmelerinin saglanmasi,
i Bireysel egitim ve gelistirme ihtiyaglarinin daha iyi saptanmasi,

. Is performansinin yiikseltilmesi.

2.ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI
Aragtirmanin amaci, ilkemizdeki bilgi teknolojileri kullanimmin muhasebeye yansimalarini
belirleyebilmek ve muhasebe alaninda istihdam edilecek muhasebe c¢alisan talebinin belirlenerek,
muhasebe ¢alisanindan isin gerekliliklerinin yerine getirilmesi amactyla sahip olmasi beklenen asgari

niteliklerin saptamaktadir.

Buna ek olarak bilgi teknolojilerine hakim olma ve etkin bir sekilde kullanilabilmenin muhasebe
alaninda istihdam edilmedeki avantajinin bilgi teknolojilerini kullanamayan kisiler iizerindeki

tistiinliigliniin ve fark yaratip yaratmadigi gosterilmeye galisiimistir.
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Arastirma kapsaminda giivenilir ve saglikli bilgilerin ortaya konulabilmesi amaci ile alaninda 6ncii is/is¢i

arama siteleri kullanilmigtir. Bunlar;

. Kariyer.net

i Secretcv

. Yenibirig

. Isbul

. Elemanonline dir.

Bu kapsamda incelenen sitelere iilke genelinde ve bolgesel olarak muhasebe calisan ilanlart
incelenmis ve cinsiyet, askerlik durumu, yas, egitim durumu, tecriibe, aranilan pozisyon, yabanci dil,
muhasebe paket programlar: bilgisi ve sektdr gibi unsurlar ele alinarak yorumlanmaya c¢aligilmistir. Bu
baglamda ilgili sitelere ait 6313 adet ilan incelenmis MS Office Excel programi ile kategorize edilmeye

caligtlmistir. 12 Kasim 2016 tarihinden itibaren tarih kisitlamasi yapilmaksizin arama yapilmistir.

2.1.Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi
Arastirma kapsaminda incelenen ilan sitelerinin sonuglarini 6ncelikli olarak {ilke bazinda

degerlendirilecek olursak,

Sekil.1. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Bolgelere Gore Dagilimi
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500 261 246 131
o . .

MARMARA  iC ANADOLU EGE KARADENIZ AKDENiZ ~ GUNEYDOGUA.  DOGU
ANADOLU

4342

35

Tiirkiye geneli 6313 muhasebe elemani ilanin %68,7 (4342 kisi) Marmara Bolgesinde, %11,4
(723 kisi) I¢ Anadolu Bélgesinde, %10,9 (575 kisi) Ege Bolgesinde, %4,1 (261 kisi) Karadeniz
Bolgesinde, %3,8 (246 kisi) Akdeniz Bolgesinde, %2,0 (131 kisi) Giineydogu Anadolu bolgesinde ve
%005 (35 kisi) Dogu Anadolu bélgesinde yer almaktadir. Goriildiigii {izere en fazla is ilani Marmara

Bolgesinde yer alirken en az is ilanin ise Dogu Anadolu Bdlgesi’nde yer almaktadir.

Ulke bazinda degerlendirmeye devam ettigimizde ve daha dnce bahsettigimiz kriterlerden biri
olan cinsiyet ve askerlik durumu gibi muhasebe ¢alisan1 ilanlarinin kriterlerini olusturan diger unsurlari

asagida yer alan tablo 1°de gosterilmistir.
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Tablo 1. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Cinsiyete Gore Dagihmi

CiNSIYET ASKERLIK
TURKIYE BOLGELER BAY BAYAN BAY/BAYAN YAPILDI TECILLI
MARMARA BOLGESI 230 386 3726 3957 250
iC ANADOLU BOLGESI 62 72 589 651 63
EGE BOLGESI 34 59 482 520 49
KARADENIZ BOLGESi 32 27 202 234 27
AKDENiZ BOLGESI 24 36 186 210 8
GUNEYDOGU A. BOLGESI 19 17 95 114 15
DOGU ANADOLU BOLGESI 2 14 19 21 2
TOPLAM 403 611 5299 5707 414

.Tablo 1’e baktigimizda ilk olarak gdze carpan unsurun aranan bayan muhasebe elemanin
baylara gore hemen hemen her bolgede daha fazla goriilmektedir. Ancak hem bayan hem erkek eleman
arayan ilanlarin sayisi ise her bolgede daha fazladir. Ayni tabloda yer alan bir diger kriter olan askerlik
durumuna bakildiginda ise, elemen arayanlarin ¢ogunlukla askerlik yapmis olma sartin1 aradiklar

goriilmektedir. Askerlik sarti durumuna gore bayan eleman arama ilan sayisinin fazla olmasini dogrular

nitelikte olarak karsimiza gelmektedir.

Tablo 2.Muhasebe Calisam ilanlarimin Yas Kriterine Gore Dagilimi

BOLGELER YAS
18-20 20-25 25-30 30+
MARMARA BOLGESI 443 1451 1854 594
iC ANADOLU BOLGESI 63 229 324 105
EGE BOLGESI 72 194 246 63
KARADENIZ BOLGESI 44 89 96 32
AKDENIZ BOLGESI 28 85 125 8
GUNEYDOGU A. BOLGESI 31 65 27 8
DOGU ANADOLU BOLGESI 6 14 11 4
TOPLAM 687 2127 2683 814

.Tablo2’ de yer alan yas kriterini inceledigimizde ise toplam rakamlara bakacak olursak 18-20
yas arast 687 kisi, 20-25 yas aras1 2127 kisi, 25-30 yas aras1t 2683 kisi, 30 yas ve listii 814 muhasebe
¢aligan1 ilanin mevcut oldugu goriilmektedir. 25-30 yas araliginda muhasebe c¢alisanina daha fazla talep
oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde bdlgeler bazinda baktigimizda ise ayni yas araliginda tiim bolgelerde
daha fazla oldugu ve bunun en 6nemli nedenlerinden birisi s6z konusu olan yag araliginda ¢alisanlarin is

tecriibelerinin olmasi, askerlik gibi herhangi bir engelinin olmamast gibi nedenler olabilecegi
goriilmektedir.
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Tablo 3.Muhasebe Calisan ilanlarmin Egitim Durumuna Gére Dagilim

BOLGELER EGIiTiM DURUMU
LISE ONLISANS | LIiSANS YUKSEK LiSANS

MARMARA BOLGESI 1184 1805 2750 1015

iC ANADOLU BOLGESI 183 311 485 221
EGE BOLGESI 113 239 351 151
KARADENIZ BOLGESI 63 86 100 43
AKDENIZ BOLGESI 54 116 155 61
GUNEYDOGU A. BOLGESI 55 41 28 7
DOGU ANADOLU BOLGESI 20 17 12 7

TOPLAM 1672 2615 3881 1505

.Tablo 3’baktigimizda, 1672 lise, 2615 oOnlisans, 3881 lisans ve 1505 yiiksek lisans muhasebe
¢alisani(yardimer muhasebe elemani) arandigr goriilmektedir. Agirlikli olarak lisans mezunlarinin daha
fazla arandigi bunu takiben ise 6n lisans mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir. Bolge bazinda da
baktigimizda Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bolgesi disinda kalan tiim bdlgelerde lisans mezunu
muhasebe calisant arama kriterlerinin ¢gogunlugunu olusturmaktadir. Bu durumda muhasebe egitimde her

ne kadar 6n lisans egitimi 6nemli olsa da lisans egitiminin tamamlanmasinin dnemli oldugunu ortaya

koymaktadir.
Tablo 4. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Tecriibe Kriterine Gore Dagilimi
BOLGELER TECRUBE
TECRUBESIZ 1-2 YIL 2-5YIL | 5-10 YIL | 10+ YIL
MARMARA BOLGESI 398 1030 2171 658 85
iC ANADOLU BOLGESI 74 136 365 128 20
EGE BOLGESI 97 135 48 82 13
KARADENIZ BOLGESI 38 79 92 47 5
AKDENIZ BOLGESI 14 52 153 23 4
GUNEYDOGU A. BOLGESI 37 34 42 13 0
DOGU ANADOLU BOLGESI 10 8 14 3 0
TOPLAM 668 1474 3085 954 127

.Tablo 4’de baktigimizda Muhasebe ¢aliganlarinin muhasebe ile ilgili uygulamalari, islemleri
prosediirleri bilmesi yani mesleki tecriibeye sahip olmasi ¢alisanlarin ve ozellikle is verenlerin islerini
kolaylastiracak, hizlandiracak ve hata yapma riskini asgari diizeye indirgeyecektir. Bu nedenle is
ilanlarinin en O6nemli Kkriterlerinden birisini olusturan tecriibe sartin1 muhasebe ¢alisan1 ag¢isindan
inceledigimizde, buna gore 668 kisi tecriibesiz, 1474 kisi 1-2 yil, 3085 kisi 2-5 yil, 954 kisi 5-10 yil, 127
kisi ise 10 yil ve istii tecriibe sartin1 saglamalari istenmektedir. Tabloya baktigimizda 2-5 yil araliginda
tecriilbe sartindaki ilanlarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunu takiben 1-2 yil araliinda tecriibe
sartinin saglayan ilanlar gelmektedir. Bunun en temel nedenlerinden biri muhasebe noktasinda egitimli ve
6grenme odakli birisi igin s6z konusu ¢alisma yillarinin yeterli olacagi diisiincesi oldugunu sdyleyebiliriz.

Ayn sekilde baktigimizda 10 yil ve lizerinde tecriibe sartinin en az aranilan nitelik olarak karsimiza
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¢iktig1 goriilmektedir. Ayn1 sekilde tecriibe ile birlikte verilen iicret arasindaki iliskiden dolay1 oldugunu
sOyleyebiliriz. Tecriibeye bagli olarak talep edilen iicret artacagindan dolayr muhasebe meslegi
calisanlarinda yiiksek tecriibeli personel sadece belirli pozisyonlar igin aranmaktadir. Isletmelerin
muhasebe departmanlarinda farkli pozisyonlarda ¢alisan muhasebe ¢alisanlarinin g¢alistigi pozisyonu
arama kriterleri icerisinde degerlendirmemizi ve incelememizi zorunlu kilmaktadir. Bu durumda

asagidaki tabloda muhasebe ¢alisanlarinin aranilan pozisyonlara gore dagilimi goriilebilmektedir.

Tablo 5. Muhasebe Cahsam ilanlarinin Pozisyonlara Gore Dagihmi

BOLGELER ARANILAN POZIiSYON
ON MUHASEBE | MUHASEBE MUHASEBE MUHASEBE | MUHASEBE
ELEMANI PERSONELI SORUMLUSU MUDURU UZMANI
MARMARA BOLGESI 898 1538 1004 180 522
iC ANADOLU BOLGESI 161 270 164 53 76
EGE BOLGESI 139 230 112 25 69
KARADENIZ BOLGESI 78 111 46 8 18
AKDENIZ BOLGESI 87 119 63 12 47
GUNEYDOGU A. 37 55 19 9 8
BOLGESI
DOGUANADOLU 11 15 6 1 2
BOLGESI
TOPLAM 1411 2338 1414 288 742

.Tablo 5’te toplam fiizerinde bir degerlendirme yaptigimizda, en fazla aranilan pozisyonun muhasebe
personeli oldugu (2338 kisi), bunu takiben 6n muhasebe sorumlusu (1414 kisi), 6n muhasebe elamani
(1411 kisi), daha sonra muhasebe uzmani (742 kisi) ve son olarak muhasebe miidiirii (288 kisi) nin
aranildig1 goriilmektedir. Aranilan pozisyonlar icerisinde yer alan muhasebe midiirii ve muhasebe
uzmanin en az aranilan muhasebe calisma pozisyonu oldugu goriilmektedir. Bunun temel nedeni daha
onceki kriterlerimizden birisi olan tecriibe sarti ve bunun yani sira tecrilbe sartim1 da goz Oniinde
bulundurdugumuzda s6z konusu olan muhasebe miidiirii ve muhasebe uzmanina talebin az olmasi veya
bu alanda yetigmis insan kaynagi oldugu kanisina varilabilir. S6z konusu pozisyonlarda ¢aligabilmek igin
muhasebe bilgisinin ve tecriibesinin ¢ok olmasi gerekmektedir. Ve bu tiir pozisyonlarda istihdam edilen
muhasebe calisanlar1 genellikle uzun yillar ayn1 firmada faaliyet gosterme egilimine sahip kisilerdir. Bir

baska ifade ile bu tiir pozisyonlar ¢alisan devir hizt oldukea diistiktiir.
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Tablo 6. Muhasebe Cahsam flanlarinin Sektorlere Gore Dagilimi

TURKIYE SEKTOR
BOLGELER YAPI iNSAAT | TURiZM | GIDA | URETIM | TiCARET | HiZMET | OTO. | SGR. | MADEN | DIGER
MARMARA 320 343 175 201 415 268 466 199 | 96 145 1714
iC ANADOLU 92 90 29 43 60 51 49 33 39 12 224
EGE 47 53 40 47 64 42 62 29 38 17 136
KARADENIZ 23 21 16 9 18 20 19 9 10 11 105
AKDENiz 13 19 20 27 22 18 13 11 13 8 74
GUNEYDOGU 11 13 3 10 18 18 17 1 4 4 29
DOGU AND. 3 2 0 2 7 6 5 0 3 0 7
TOPLAM 509 541 283 339 604 423 631 282 | 203 197 2289

Mubhasebe ¢alisani her ne kadar ¢esitli pozisyonlar ile sekillendirilmis olsa da birgok isletmenin
.kalbini olusturmaktadir. Bu nedenle hemen hemen her sektorde faaliyet gosteren isletmelerde muhasebe
calisgan1 bulunmakta ve ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle sektdrler bazinda ihtiyag duyulan muhasebe
caligsanlarini inceledigimizde, hizmet sektoriinde (631 kisi), liretim sektoriinde (604 kisi), insaat
sektoriinde (541 kisi), yapt sektoriinde (509 kisi ) ve sirastyla ticaret, gida, turizm, otomotiv, sigorta,
maden sektdriinde muhasebe ¢aliganina ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu sektorler taranilan ilanlarda
ilan veren firmalara gore olusturulmus olmakla birlikte belli basli sektorler burada isimlendirilmistir.
Isimlendirilen sektdrlerin disinda kalan isletmelerin ihtiya¢ duydugu muhasebe ¢alisan sayisi ile 2289
kisidir. Daha 6ncede bahsedildigi iizere tiim isletmeler veya her sektdr bir 6nceki tabloda oldugu gibi

gesitli pozisyonlarda muhasebe ¢aliganina ihtiya¢ duymaktadir.

Muhasebe elemani bolgesel olarak istenilen muhasebe paket programlari dagilimi tablo 7’den
itibaren incelenmistir. Bu baglamda Isletmelerde ihtiyag duyulan bilgi genellikle bilgi sistemleri
tarafindan {iretilmektedir. Isletmelerde en eski &nemli bilgi sistemlerinden birisi muhasebe bilgi
sistemidir. Muhasebe bilgi sistemi, bilgi kullanicilarinin etkin kara almalarii yardimer olacak verilerin
toplanmasit ve islenmesi gibi siirecleri ifade etmektedir. Muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiler
onceden elle girisi gergeklestirilirken bilgi teknolojilerinin gelismesi ile birlikte veriler bilgisayar
ortaminda {iretilmeye baglanmistir. Bu durumda muhasebe islemlerinin hizlandirilmasi, kolaylastiriimasi
noktasinda isletmelere bir cok yeni avantajlar saglamistir. Ancak s6z konusu bilginin bilgisayar ortaminda
kullanilabilmesi yani islenebilmesi i¢in igletmeler bilgi teknolojileri kullanimint bilen veya piyasada
halihazirda kullanimda olan muhasebe paket programlari noktasinda bilgiye sahip personellere ihtiyag
duymaktadir. Bu nedenle muhasebe ¢alisanlarinda aranilan kriterler igerisine dahil ettigimiz muhasebe
paket programlari kriterini kategorize ederken en ¢ok aranilan, bilinmesi istenilen veya piyasada en g¢ok

kullanilan programlar bazinda ayrim yapilmistir.
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Tablo 7. Muhasebe Elemam Bélgesel Olarak istenilen Muhasebe Paket Programlari Dagilimi

TURKIYE ISTENILEN MUHASEBE PAKET PROGRAMLARI
. . . . MS DIGE
BOLGELER NETSiS | LOGO | MIiCRO | SAP | ETA | ZiRVE | OFFIiCE R
MARMARA 84 740 254 187 | 178 39 2579 366
iC ANADOLU 44 106 19 11 3 44 325 70
EGE 147 38 26 25 10 7 290 59
KARADENIZ 13 32 7 7 8 15 130 21
AKDENIZ 13 53 12 4 10 12 111 20
GUNEYDOGU A. 4 18 6 2 1 0 66 4
DOGU ANADOLU 1 9 0 2 1 1 16 2
TOPLAM 306 996 324 238 | 211 118 3517 542

.Tablo 7’yi inceledigimizde paket programlarinin yan: sira muhasebe ¢aliganlarinda aranilan en
onemli unsur MS Office programlari (3517 kisi) oldugu godze carpmaktadir. Bunun en Onemli
nedenlerinden biri olan ¢ogu isletmenin 6n muhasebe islemlerini bir paket program kullanmak yerine
hala Excel programinda takip ediyor olmasi olabilir. Paket programlar noktasinda inceledigimizde,
LOGO programin en fazla (996 kisi), ZIRVE programinin ise en az (118 kisi) oldugu goriilmektedir.
Bunun nedenleri ile ilgili ger¢eklestirmis oldugumuz internet sitelerindeki ilanlar1 gézden gegirdigimizde
ve yorumladigimizda, LOGO programi yillardir muhasebe paket programlart noktasinda piyasada hizmet
veren bir program olmakla birlikte ayn1 zamanda isletmeler kurumsal kaynak planlamasi noktasinda ERP
destekli hizmetlerde sunabildigi igin tercih edilen ve kullanilan bir program haline gelmistir.. Zirve
programi ise diger programlara nazaran muhasebe paket program piyasasinda yeni bir markadir ve 6n
muhasebe modiilleri bulunmakla birlikte agirlikli olarak mali misavirler tarafindan kullanimi daha yaygin

bir programdir. S6z konusu programlari bolgesel bazda inceleyecek olursak,

Sekil 2. Marmara Bolgesi Muhasebe Eleman flanlarinin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine

Gore Dagilhm

800 1
700 A
600 -
500 A
400 -
300 A
200 A

366
178
84
100 =

O T T T
NETSIS LOGO MICRO ETA ZIRVE  DIGER

flk olarak Marmara Bolgesi'ne baktigimizda tercih edilen

programlar sirast ile, Logo (740 kisi), Micro (254 kisi), SAP (187 kisi), ETA (178 kisi), Netsis (84 kisi),
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Zirve (39 kisi) ve bunlarin disinda kalan programlar ise (366 kisi)’dir. Gorildigi tizere Marmara

Bolgesinde muhasebe calisanlarindan bilinmesi istenilen program Logo programidir.

Sekil 3. ig: Anadolu Bolgesi Muhasebe Eleman ilanlarinin Muhasebe Paket Programlar: istenilmesine
Gore Dagilhm

120 - 106

100 -

80 -
60 + 44
20 '
0 o
- -
SAP

NETSIS LOGO MICRO ZIRVE  DIGER

¢ Anadolu bolgesine baktigimizda da Logo programimnin bilen muhasebe calisanlarinin (106

kisi) daha fazla tercih edildigi goriilmektedir.

Sekil 4. Ege Bolgesi Muhasebe Eleman flanlarinin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine Gore

Dagilim
147
150 -
100 -
59
33
50 - 26 25
10 7
O T T T T T T 1
NETSIS LOGO MICRO  SAP ETA  ZIRVE DIGER

Ege bolgesine baktigimizda ise, Netsis programinin (147 kisi) muhasebe ¢alisanlarinda aranilan
ozellikler arasinda yer aldigi goriilmektedir. Netsis programinin kurumsal ¢éziimler sunabilmesi ve Ege
merkezli bir firma olmasi nedeniyle bu bolgede isletmeler tarafindan tercih edilme nedenini
olusturdugunu soyleyebiliriz. Bu da isletmelerin muhasebe calisanlarinda aradigi ve bilinmesi gereken

program arasinda yer almasini saglamistir.
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Sekil 5. Akdeniz Bolgesi Muhasebe Eleman ilanlarinin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine
Gore Dagilhm

50 -
40 -
30 -
20 7 13

20
10 -
'-l";

NETSIS LOGO MICRO ZIRVE  DIGER

Sekil 5' te Akdeniz Bolgesi muhasebe elaman ilanlarimin muhasebe paket programlari
istenilmesine goére dagilimi inceledigimizde diger bolgelerde de oldugu gibi Logo(53 kisi ) paket
programinin muhasebe ¢alisanlarinin tarafindan bilinmesi istenilen programlarin basinda geldigi
goriilmektedir. Logo muhasebe paket programi haricinde Akdeniz Bolgesinde ikinci sira diger (20 kisi)
muhasebe paket programlari geldigini ve ardindan Netsis (13 kisi) paket programinin bilinmesi gerektigi

goriilmektedir.

Sekil 6. Karadeniz Bolgesi Muhasebe Eleman ilanlarmin Muhasebe Paket Programlari istenilmesine
Gore Dagilhm

40 32

30

20 13 7 7

10

07 . I I . I I I I N
NETSIS LOGO MICRO  SAP ETA ZIRVE DIGER

Sekil 6’y1 inceledigimizde Karadeniz bolgesinde muhasebe elemani ilanlarinin muhasebe paket
programlari istenilmesine gore dagilimi diger bdlgelerde oldugu gibi Logo(32) programinin en ¢ok tercih
edilen ve akabinde diger olarak adlandirdigimiz (21) paket programi takip etmis Zirve(15) paket

programi en ¢ok tercih edilen muhasebe paket programlari oldugu goriillmektedir.

Sekil 7. Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu Bélgesi Muhasebe Eleman ilanlarinin Muhasebe Paket
Programlari istenilmesine Gére Dagilim

20 -

15 -

10 -

5 | '

. - - -
NETSIS LOGO MICRO SAP ZIRVE DIGER
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10 9

'--'7

NETSIS LOGO  MICRO SAP ZIRVE DIGER

Giliney dogu ve Dogu Anadolu bolgelerine ait grafikleri birlikte degerlendirdigimizde
Giineydogu Anadolu Bolgesinde Logo (18 kisi) ve Dogu Anadolu Bolgesinde ayn1 sekilde Logo (9 kisi)
programinin muhasebe calisanlarinda aranilan unsur oldugu goriilmektedir. Ancak her iki bdlgeye de
baktigimizda arama kriterleri arasinda yer alan paket program kullanma ve bilgi teknolojileri kullanimi
unsuruna goére secim yapan veya arama yapan isletmeler ¢ok yogunlukta olmadigi goriilmektedir. Bu

durum sunu gostermektedir ki bilgi teknolojileri kullanimi bu bdlgelerde ¢ok yaygin degildir.

3. SONUC
Diinya’da ve dolayisiyla lilkemizde muhasebe alanina duyulan ilgili ve onemlilik derecesi
giinden giine artmaktadir. Isletmeler, devamliliklar1 icin mali niteliklikte ki olaylarmni yakindan takip
etmeleri gerekmekte ve elde edecekleri bilgilerin giivenilirligi konusunda gereken ¢aligmalar1 yapmalari

gerekmektedir.

Muhasebe ile ilgilerin giivenilirligi i¢in dncelikle muhasebe elemaninin bilgili, yetkin ve dikkatli
olmast gerekmektedir. Fakat tek bagina muhasebe elemanin kisisel ozellikleri ile istenilen verim
almamayabilir. Bu nedenle muhasebe elemana yardime1 olabilecek programlar gelistirilmis ve muhasebe

isleyisinin temel taglarindan biri olmustur.

Bu baglamda gerceklestirmis oldugumuz c¢alismamizda, is/is¢i arama sitelerindeki ilanlarda
aranan muhasebe elemanlarinda bulunmasi istenen kisisel ve teknik ozellikler arastirilmigtir. Tiirkiye
genelinde 6313 ilan incelenmistir. Bu ilanlarin 4342°si Marmara Bolgesinde eleman aramaktadir
Marmara Bolgesi %69’luk oranla Tirkiye’nin en ¢ok muhasebe elemani aranan bdlgesidir. Aranilan
elemanlarda cinsiyet ayrimi bilyiik 6l¢lide yapilmamaktadir fakat sadece bay veya sadece bayan eleman
aranilan ilanlarda mevcuttur. Erkek adaylar i¢in askerligin tamamlanmig olmasi istenmektedir, ¢ok az
sayida tecilli olmasint da kabul eden isletme bulunmaktadir. Yas durumu olarak 25-30 yas araliginda
aranilan eleman sayisi diger kriterlere gore daha fazla gergeklesmistir. Egitim diizeyinde lisans
mezuniyeti en ¢ok aranilan kriter olmustur bunu dnlisans takip etmektedir. Tecriibe bazindan incelenen
ilanlarin yarisina yakini 2-5 yil tecriibe sart1 aranmaktadir. Muhasebe elemani pozisyonu en fazla agigin
bulundugu kadro olarak tespit edilmistir. [lanlarin biiyiik gogunlugun da yabanci dil istenmemistir sadece

%7,6 lik kisimda yabanci dil aranmaktadir ve yabanci dil diizeyinin de genel olarak iist seviyede olmasi
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istenmektedir. Muhasebe paket programi konusunda en ¢ok aranilan program ¢ok biilyiik farkla Logo
programidir. Ayrica igletmeler 3517 ilanda muhasebe elemanlarinin MS Office programlarint bilmesini
istemektedirler. Ilanlar sektorel olarak ¢ok fark gdstermemekle birlikte iiretim ve hizmet sektdriinde

yogunlagmistir.

Muhasebe alaninda istihdam edilmeyi isteyen bireylerin istihdam olanaklarini arttirmalari igin
egitim seviyelerini lisans diizeyine kadar ¢ikarmalari, diger getirileri goz ardi ederek sadece tecriibe
kazanmak amaciyla bile en az 2 y1l muhasebe alaninda tecriibeye sahip olmalari, rakiplerinin Oniine
gecebilmek ve tercih edilebilirliklerini artirmak amaciyla yabanct dil bilinmesi kisilere farklilik
kazandiracaktir. Ayrica muhasebenin bir bilgi liretme mekanizmasi oldugu ve muhasebeden iiretilen
bilgilerin karar almayi kolaylagtirdigi diigiiniilirse, muhasebe c¢alisanlarinin bilgi teknolojileri ile
yakindan ilgili olmalari ve isletmelerin bu baglamda kullandiklar1 paket programlara kayitsiz
kalmamalari, bu nedenle bu noktada da gerek meslek odalari tarafindan gerekse on lisans, lisans
diizeyinde egitim veren iniversitelerde bu dogrultuda uygulamaya yonelik egitimlerin arttirilarak

uygulanmasi gerekmektedir.
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