ACIK ERISIM
OPEN-ACCESS

Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
Gazi Journal of Physical Education and Sports Sciences
2024, 29(2), 103-112

Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi Olcegi (SKSKO):

Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Scale of Career Ending Anxiety in Athletes (SCEAA): Validity and Reliability Study

Arastirma Makalesi / Research Article

Arif Mert OZKAN 1

Fatma GEPIKKURT 1

Nezaket Bilge UZUN 2

1 Mersin Universitesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, MERSIN

2 Mersin Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, MERSIN

Sorumlu Yazar / Corresponding Author
Arif Mert OZKAN
ozkanarifmert@gmail.com

Gelis Tarihi / Received :09.11.2023
Kabul Tarihi / Accepted : 12.04.2024
Yayin Tarihi / Published :29.04.2024

Etik Bilgilendirme / Ethical Statement
Bu arastirma, Mersin Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’'nun
07.02.2023 tarih ve 462 sayil karari ile
etik agidan uygun bulunmustur.

DOI: 10.53434/gbesbd.1388342

0Oz

Bu arastirmanin amaci; lisansli olarak spor yapan bireylerin kariyer sonlanma kaygilarini
olgebilen glivenilir ve gecerli bir 6lgme araci gelistirmektir. Bu amag dogrultusunda aday olgek
formu olusturma surecinde; “niteliksel adimlardan” (odak grup goértsmeleri, vyari
yapilandiriimig gérismeler, alan yazin 6lgek taramasi) ve “niceliksel adimlardan” (gegerlik ve
guvenirlik analizleri) yararlanilmistir. 56 maddelik formdan uzman degerlendirmeleri sonrasi
kapsam gecerlik orani .80’in altinda olan maddeler ¢ikartiimis ve 41 madde kalmistir.
Olusturulan 41 maddelik ve besli likert tipindeki denemelik 6lgcek formu 18-48 yas araligindaki
314 lisansh sporcuya uygulanmistir. Agimlayici Faktor Analizi (AFA) sonucunda “Benlik Yitimi”,
“Kariyerin Erken Sonlanma Korkusu” ve “Kariyeri Tamamlama Arzusu” olmak Uzere 3 boyutlu
ve toplam 22 maddeden olugan yapi elde edilmistir. Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi
Olgegi (SKSKO) nin yapi gecerligini incelemek amaciyla; AFA sonrasinda olusan 22 maddelik
nihai form ile 215 sporcudan yeniden veri toplanmis ve dogrulayici faktér analizi (DFA)
yapilmistir. DFA sonucunda; alt boyutlara ait standardize ylk degerleri, degiskenlere iliskin
kestirilen hata varyanslari, tim maddelerin T degerleri ve model uyum iyiligi degerleri
incelendiginde 6lgegin 22 maddeden olusan 3 faktorli yapisinin bir model olarak dogrulandigi
tespit edilmistir. DFA sonrasinda 6lgegin yakinsak gegerlik, iraksak gegerlik ve birlestirici
guvenirlik degerleri incelendiginde genel anlamda olgltlere uygun degerler oldugu
gorulmektedir. Son olarak; Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi, “Benlik Yitimi” alt boyutu igin
.863, “Kariyerin Erken Sonlanmasi Korkusu” alt boyutu icin .899 ve “Kariyeri Tamamlama
Arzusu” alt boyutu igin .823 olarak hesaplanmistir. Tim bu bulgular incelendiginde;
sporcularda kariyer sonlanma kaygisi 6lgeginin glivenilir ve gegerli bir 6lgek oldugu sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer sonlanmasi, Spor, Kaygi, Gegerlik, Glvenirlik

Abstract

The aim of this study is to develop reliable and valid scale tool that measures career
termination anxiety of individuals who do sports as licensed. For this purpose, in the process
of creating a candidate scale form; “qualitive steps” (focus group interviews, semi-structured
interviews and literature scale scanning) and “quantitative steps” (validity and reliability
analysis) were used. Items with content validity rate below .80 after expert evaluations were
removed from the 56-item form and 41 items remained. The 41-item and five-point Likert-
type trial scale form was applied to 314 licensed athletes between the ages of 18-48. As a
result of EFA, a structure consisting of a total of 22 3-dimensional items, namely "The Fear of
Early Career Termination “and “Passion of Completing Career”, was obtained. To examine the
construct validity of Athletes’ Career Termination Anxiety (ACTA) Scale; With the final form
consisting of 22 items formed after EFA, data were collected again with 215 athletes. As a
result of DFA, When the standardized load values of the sub-dimensions, the estimated error
variances for the variables, the T values of all items and the goodness of fit of the model were
examined, it was found that the 3-factor structure of the scale consisting of 22 items was
confirmed as a model. When the convergent validity, divergent validity and combining
reliability values of the scale after CFA are examined, it is seen that the values are suitable for
the criteria in general. Finally, Cronbach alpha internal consistency coefficient; .863 for
“Depersonalizing” sub-dimension, .899 for “Fear of Early Career Termination” sub-dimension
and .823 for “Passion of Completing Career” sub-dimension. It was concluded that it is a
reliable and valid scale for measuring career termination anxiety in athletes.
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Giris

GUnlmiiz diinyasinda kiiresellesmenin etkisi ile birlikte tekno-
loji, calisma hayati ve ekonominin getirdigi radikal ve hizli gelis-
meler insanlarin yasamlarini da etkilemektedir. Bu durum is go-
renler agisindan degerlendirildiginde en fazla etki altinda kalan
kavramin is kariyeri oldugunu goririz (Fiori, Bollmann ve Ros-
sier, 2015). Bireyin kimligini ve sosyal statlslini olusturmasina
yardimcl olan kariyer, insan yasaminda énemli bir anlam tasi-
maktadir. Meslek, insanin yasamini devam ettirilmesi igin ge-
rekli olan maddi glicli elde etmede bir arag olmakta; bazi meslek
gruplari da insanlarla etkilesimi gerektirdiginden sosyal ihtiyag-
lari karsilama agisindan anlam ifade etmektedir (Aytag, 2005).

Kariyer, insanlarin yasaminda dnemli bir slregtir ve etkisi
bircok alanda kendini gostermektedir. Kariyer; kisilerin mesleki
tecribelerini kullanarak tiim hayatlari siiresince kazandiklari
sahsi kazanim ve deneyimlerin tamami olarak ifade edilebilir
(Kokturk ve Yalgin, 2000; Super, 1990). Ayni zamanda kariyer,
insanlar icin sadece is degil ayni zamanda hayata dair beklenti,
amag ve aldigi riskler gibi sorularin da cevabini tasimaktadir
(Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson, 1999).

Stambulova ve Wylleman (2014) spor kariyerini ister ama-
tor ister profesyonel, yerel diizeyden uluslararasi diizeye kadar
tiim rekabetgi spor seviyelerine atifta bulunarak ifade eder bigi-
minde agiklamis ve “Kisisel sporda zirveye ulasmak amaciyla bir
sporcu tarafindan gonlilli olarak segilen rekabetgi bir spora ¢ok
yilli katihm” olarak tanimlamislardir. Wylleman, Alfermann ve
Lavellee (2004) ise spor kariyerini sporcunun yalnizca sportif ka-
riyerinin bir pargasi ya da yonu olarak goriilen, bir spora katilimi,
bu katilimi olusturan adimlari, gegisleri ve katihmin kesilmesi ile
son bulan bir dizi asama olarak tanimlamaktadirlar. Dolayisiyla,
spor kariyeri sporcularin kariyerleri boyunca gesitli gelisim asa-
malarini ve gegisleri iceren uzun vadeli bir siireg olarak disinil-
melidir (Alfermann ve Stambulova, 2007). Bu siireg igerisindeki
gecisleri net anlatmak ve 6zetlemek igin ortaya ¢ikan modeller-
den biri de Stambulova (1994) tarafindan, Rus sporcularin kari-
yer gegisleri (izerine yapilan bir ¢calismanin pargasi olarak éneri-
len, alti normatif gecise dayanan Analitik Kariyer Modelidir.
Stambulova (1994)'nin 6ne strdigl Analitik Kariyer Modeli (The
Analytical Athletic Career Model) 6 asamadan olusmaktadir. Bu
stireg;

- Spora baslangig

- Tercih edilen sporda yogunlastirilmis antrenman progra-
mina gegis

- Hedeflenen basari dizeyine gegis (geng takimdan a ta-
kim seviyesine gegmek)

- Amator seviyeden profesyonel seviyeye gegis

- Kariyerin zirve asamasini yasama

- Sporu birakma (emeklilik) olarak belirtilmistir.

Sporcularin kariyer siirecinde yasadiklari yogun fiziksel ant-
renmanlar, psikolojik zorlanmalar, kazanma-kaybetme baskisi,
bireysel ve dissal ve beklentiler, tiikenmislik gibi bircok faktor
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spor kaygisinin deneyimlenmesini kaginilmaz yapmaktadir (Toy,
2021). Bu durumun sonucunda kariyerini ydonetmekte problem
yasayan sporcular kariyerlerinin sonlanacagina dair diislinceler
gelistirebilirler. Bu noktadan yola gikarak kariyer kaygisini, bire-
yin kisisel olarak dnemli ve kariyer gelisimi icin gerekli gordukleri
ile ilgili belirsizlik veya tehlikeleri yénetme konusundaki endisesi
olarak tanimlamak mimkun olabilir (Pisarik, Rowell ve Thomp-
son, 2017).

Pickman (1987), emeklilik kavramini toplumsal yok olusa
benzetir ve “diger bireyler ya da gruplardan sosyal izolasyon ve
toplum disina siirglin” olarak tanimlar. Sporcular mesleki kari-
yerlerini sonlandirmak olarak gordiikleri emeklilige, gonlli ve
gonlslz (zorunlu) olarak gecis yapmak durumunda kalabilirler.
Sporcularin emekliligi gdnlll olarak kariyerini bitirme seklinde
olabilecegi gibi yas, gdzden diisme, sakatlanma ve 6zel neden-
lerden o6tliri gonllsiz (zorunlu) bir sekilde de olabilmektedir.
Belirtilen emeklilige gegis siregleri psikolojik, sosyal ve fiziksel
olarak ortaya cikabilmektedir (Alferman, Stambulova ve Ze-
maltyte, 2004). Kaginilmaz olan spor emekliligi tim sporcularda
ortaya c¢ikmaktadir (Zaichkowsky, Kane, Blann ve Hawkins,
1993). Bireylerin sahip olduklari sosyal statulerden, yasam bi-
¢imlerinden vazgeg¢meleri oldukga zor gelmektedir. Sporcu igin
hayat, ilgilendigi spor bransi ile 6zdeslesmistir. Ornegin bir fut-
bolcunun hayati yesil sahalar ve futbol topudur ya da bir basket-
bolcunun hayati pota ve basket topundan ibarettir. Bransini,
sporculugu meslek olarak benimseyen, hayatini zevk aldigi bu
olgudan kazanan, dmri boyunca sporculuktan baska is yapma-
yan, bitln varhigini ilgilendigi spor bransina adayan bir sporcu
icin kariyerini sonlandirmak sosyal anlamda sporcunun benligini
kaybetmesi ile esdeger olarak diistintltr (Tungkol, 2007).

Alanyazin incelendiginde sporcularin kariyer sonlanmasi
kaygilarina yonelik net bir calisma olmadigi; yapilan ¢alismalarin
daha sikhkla kariyer ve gelecek kaygisi gibi konularla iliskili ol-
dugu anlasilmistir. Ornegin; Agun, Isilay-Ugok ve Aydin-Kiigiik
tarafindan 2021 yilinda yapilan “kariyer donemlerinin degisme-
yen gercegi: kariyer endisesi” isimli arastirmada istanbul ilinde
farkl sektorlerde gorev yapan beyaz yakal 37 ¢alisana yari ya-
pilandiriimis goriisme formu ile birlikte kariyerleri ile ilgili yasa-
mis olduklari endiseleri belirtmeleri istenilmistir. Elde edilen ce-
vaplara gore bireylerin kariyer endisesi yasamasinda etkili olan
konular sirasiyla “kisisel konular, orgit ile ilgili konular, teknolo-
jik konular, sosyal konular, is arkadaslariyla ilgili konular, yone-
tim kadrosu ile ilgili konular ve is edinme ile ilgili konular “olarak
siralanabilir. Cali ve Dogar tarafindan 2021 yilinda yapilan baska
bir arastirmada ise spor lisesi 6grencilerinin kariyer kaygilari be-
lirlenmeye calisiimistir. Arastirmada Cetin-Glindiiz ve Nalban-
toglu-Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmis olan “Kariyer Kaygisi
Olgegi” kullaniimistir. Olgekte aile etkisi ve meslek secimine y&-
nelik kaygilarin hesaplanmasi amaglanmistir. Ek olarak yari ya-
pilandiriimis gérisme formu kullanilarak lise 6grencileri ile go-
rismeler saglanmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda spor
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liselerinde okuyan o6grencilerin kariyer kaygilarinin nedenleri
arasinda aile, okul, gcevre ve egitim sistemi yer almaktadir. Ay-
rica Goncli-Akbas ve Okutan tarafindan 2020 yilinda lise 6gren-
cilerinin kariyer kaygilarina yonelik bir arastirma yapilmistir.
Arastirmada Cetin-Glinduiz ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tara-
findan gelistirilmis olan “Kariyer Kaygisi Olgegi” kullaniimistir.
Arastirma sonuglarina gore lise 6grencilerinin meslek segimine
yonelik kaygilarinin orta diizeyde oldugu gorilmistir. Literatir
tarandiginda genel kariyer kaygisina yonelik élgme araglarinin
var oldugu saptansa da kariyer sonlanma kaygisina dair bir
olgme aracinin eksikligi dikkate deger bulunmaktadir.

Literatiire yonelik kapsamli bir tarama yapildiginda, Glke-
mizde sporcularda kariyer sonlanma kaygisini 6lgmeye yonelik
bir 6lgme aracinin olmadigi gériilmektedir. Alanda yapilan ¢als-
malarda sporcularin kariyerlerini sonlandirdiktan veya baska bir
ifade ile emekli olduktan sonra neler hissettiklerini ve diisiin-
diiklerini anlamaya yonelik ¢calismalarin oldugu gbze carpmistir.
Sporcularin, benligi kaybettiklerine (Tungkol, 2007), yasam stan-
dartlarinda diististin olduguna (Gall ve Evans, 2000), spora geng
yasta basladiklari igin sosyal ortamlarinin eksikligine ve kariyer
sonlandirma noktasinda iletisim problemleri yasayacaklarina
(Bayrak ve Tunckol, 2012) iliskin ifadelerde bulunduklari ve ka-
riyer sonlandirma ile birlikte kimlik kaybi yasayacaklarina yone-
lik (Sterling, 2005) endiselerinin oldugu ifadeler bulunmaktadir.
Aslinda, sporcularin kariyer sonlandirma dncesi ve sonlandirma
surecinde yasadiklarini anlayabilmek, onlarin bu gegis strecini
daha saglikli gegirmelerine ve sporculuk sonrasi yasamlarini
planlayabilmelerine 151k tutabilmek agisindan énemlidir.

Bu eksiklik ele alindiginda, sporcularin kariyer sonlanma-
sina iliskin kaygi dlizeylerini belirlemek amaci ile glivenirligi ve
gecerligi saglanmis bir 6lgme aracinin gelistirilmesi ve literatire
kazandirilmasi 6nemli goérilmistiir. Bu arastirma; sporcularin
kariyer sonlanma kaygilarini dlgmeye yonelik bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin bu boliminde “Sporcularda Kariyer Sonlanma
Kaygisi Olgeginin gelistirilme siireci ve ¢alisma grubu ile verilerin
analizi alt basliklar halinde agiklanmistir. Arastirma kapsaminda
elde edilen verilerin analizine baslamadan 6nce incelenen var-
sayimlar béliimiinde, Agimlayici Faktor Analizi asamalarinda ve
Dogrulayici Faktor Analizi asamalarinda istatistiksel paket prog-
ramlarindan vyararlanilmistir. Arastirmaya baslamadan 6nce
Mersin Universite’'nden 07.02.2023 tarih ve 462 sayili etik kurul
onayi alinmigtir.

Arastirmanin Tiru

Bu arastirma sporcularin kariyer sonlanma kaygilarini 6l¢-
meye yonelik bir dlgek gelistirme ¢alismasidir. Arastirmada de-
nek tepkilerine dayal dereceli toplamlar yoluyla dlgcekleme yak-
lasimi benimsenmistir.
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Calisma Grubu
Ac¢imlayici Faktér Analizi Calisma Grubu

Arastirmada agimlayici faktor analizi igin ele alinan ¢alisma
grubu, herhangi bir spor bransinda lisansi olan 18 ile 48 yas ara-
ligindaki 314 gonilll katihmcidan olusmaktadir. Agimlayici fak-
tor analizi calisma grubunun demografik 6zellikleri ve branslara
gore dagilimi asagida belirtilmektedir.

Tablo 1. Agimlayici faktor analizine katilan katilimcilarin demografik
ozellikleri

Katilimcilar n Yag (Ort.+ SS)
Kadin 120 20.66 + 3.84
Erkek 194 21.93+5.34

Tablo 1 incelendiginde agimlayici faktor analizi ¢alisma
grubundaki katilimcilarin 120’sinin kadin, 194’tnin erkek ol-
dugu gorilmektedir. Ayrica katihimcilarin yas ortalamalarinin
kadinlarda 20.66 + 3.84 oldugu, erkeklerde ise 21.93 + 5.34 ol-
dugu goriilmektedir.

Tablo 2. Agimlayici faktor analizine katilan katiimcilarin branslara gore

dagilimi
Brang n %
Takim Sporlari 247 78.6
Bireysel Sporlar 67 214
Toplam 314 100

Tablo 2 incelendiginde agimlayici faktor analizi ¢alisma
grubundaki sporcularin 247 (%78.6)’ sinin takim sporlarinda, 67
(%21.4)'sinin bireysel sporlarda lisansl oldugu gorilmektedir.

Dogrulayici Faktér Analizi Calisma Grubu

Ag¢imlayici faktor analizi sonucunda elde edilen nihai form
ile birlikte olgegin yapi gegerligini incelemek amaciyla dogrula-
yici faktor analizi yapmak igin yeniden veri toplama yoluna gidil-
mistir. Dogrulayici faktér analizi ¢alisma grubu igin bireysel ve
takim sporlarinda lisansi olan 215 yetiskin sporcuya ulasilimistir.
Dogrulayici faktor analizi calisma grubunun demografik 6zellik-
leri ve branslara gore dagilimi asagida belirtilmektedir.

Tablo 3. Dogrulayici faktor analizine katilan katilimcilarin demografik
ozellikleri

Katilimcilar n Yag (Ort.+ SS)
Kadin 76 20.89+4.91
Erkek 139 22.24+5.26

Tablo 3 incelendiginde dogrulayici faktér analizi ¢alisma
grubundaki katilimcilarin 76’sinin kadin, 139’unun erkek oldugu
gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin yas ortalamalarinin kadin-
larda 20.89 £ 4.91 oldugu, erkeklerde ise 22.24 + 5.26 oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4. Dogrulayici faktor analizine katilan katilimcilarin branslara
gore dagihmi
Brang n

%

Takim Sporlari 116 54
Bireysel Sporlar 99 46
Toplam 215 100
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Tablo 4 incelendiginde dogrulayici faktor analizi ¢alisma
grubundaki sporcularin 116 (%54)’sinin takim sporlarinda li-
sansli oldugu ve 99 (%46)’unun bireysel sporlarda lisansli sporcu
oldugu gorilmektedir.

Veri Toplama Araci

SKSKO’nin gelistirilmesi asamasi alti farkli adimda gercgek-
lestirilmis, her bir adimda yapilanlar asagida ayrintili anlatiimis-
tir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

1. Adim (Odak Grup Gériismeleri): Madde havuzu olusturma su-
recinde; 10 psikolojik danisman ile is yogunlugunun en az ol-
dugu glin ve saatte odak grup gorismesi gerceklestirilmistir.
Odak grup gorismesine dahil edilecek kisileri belirlemek ama-
ciyla galisma grubu olusturulmustur. Calisma grubunun olustu-
rulma siirecinde nitel arastirma yontemlerinden elverisli 6rnek-
lem kullaniimustir.

2. Adim (Kisisel Gériismeler / Yari Yapilandirilmis Gériismeler):
Madde havuzu olusturma siirecinde ikinci adim olarak Mersin
ilindeki 15 sporcu ile yliz ylize konusularak konu ile ilgili goris-
leri alinmistir. Alinan goriisler madde havuzu olusum siirecinde
katki saglamstir.

3. Adim (Alan Yazin Taramasi): Sporcularda kariyer sonlanma
kaygisi ile iliskili olabilecegi dislinllen spor kariyer sonlanmasi,
kariyer kaygisi, gelecek kaygisi ve emeklilik kavramlari ile ilgili
alanyazin taranmistir (Cetin-Glindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz,
2016; Erpic, Wylleman ve Zupanic, 2004; Fernandez, Stephan ve
Fouquereau, 2006; Geylani ve Ciris-Yildiz, 2022; Uyral, 2017).
Degiskenlerle ilgili ise vuruk tanimlar ve ilgili kuramlar madde
havuzu olusturma siirecinde katki saglamistir.

Olgegin olusturulmasi sirasinda odak grup goriismeleri,
yari yapilandiriimis gérlismeler ve alan yazinda yararlanilabile-
cek kaynaklarin taramasi gibi adimlar 6lgek gelistirme sirecin-
deki niteliksel adimlari olusturmustur. Bu niteliksel adimlar so-
nucunda arastirmacilar tarafindan olumlu ve olumsuz olmak
Uizere toplam 56 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur.

Kapsam Gecerligi

4. Adim: Olcek gelistirme siirecindeki adimlar dikkate alinarak
aday Olcek formu gelistirilmistir. Gelistirilen aday 6l¢ek formu ve
hazirlanan uzman degerlendirme formu elektronik ortamda de-
gerlendirmek Uzere e-mail yoluyla Spor Psikolojisi, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ve Egitim Bilimleri alanlarinda ¢alisan 9
uzmana gonderilmistir. Uzmanlardan, aday 6l¢ek formundaki
her bir maddenin yapi ile ne derece ilgili (4: ¢ok ilgili, 1: hig ilgili
degil) oldugunu ve s6z konusu maddenin uygulanmak istenen
hedef kitle igin ne derece anlasilir — agik (4: ¢ok acik, 1: hig agik
degil) oldugunu degerlendirmeleri ve varsa yazilan maddeler
hakkinda oneri ve diizeltmeleri belirtmeleri istenmistir.
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Uzmanlarin degerlendirmesi sonucunda Davis teknigi ile
kapsam gecerligi hesaplamasi yapilmistir. Davis teknigi dort de-
recelendirmeli bir teknik olup 3 ve 4 segenegini isaretleyen uz-
man sayisinin cevaplandirma yapan toplam uzman sayisina bé-
liinmesi ile maddeye iliskin kapsam gegerlik indeksi (KGi) oranini
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu teknik ile maddelere iliskin hesaplanan
kapsam gecerlik indeksi 6lgtitli 0.778 olarak belirlenmistir (Da-
vis, 1992). Elde edilen 6lglite dayanarak kapsam gegerligi ¢alis-
mas! sonucunda 15 madde (M3, M11, M14, M15, M16, M19,
M20, M21, M22, M33, M34, M42, M46, M47, M50)’nin kabul
edilen kapsam gecerlik indeksi olan 0.778 6l¢iitini saglamadigi
tespit edilmis ve aday 6lgek formundan cikartilmistir. Uzman de-
gerlendirme formundaki 55. madde kapsam gecerlik indeksi ola-
rak ol¢lit alinan 0.778 degerinin altinda kalmasina ragmen aras-
tirmaci tarafindan sporcularda kariyer sonlanma kaygisini dlge-
bilecek nitelikte bir madde olma gerekgesi ile denemelik form-
dan gikariimamasina karar verilmistir. Uzman degerlendirmeleri
sonrasinda 3 madde (M10, M27, M31) lizerinde degisiklik yapil-
mistir. Sonug olarak; 56 maddelik uzman degerlendirme for-
mundan uzman degerlendirmeleri sonrasinda 41 madde kalmis-
tir.

Arastirmaci tarafindan; kapsam gegerlik ¢alismasi yapildik-
tan sonrasinda 6lgekteki olumlu ve olumsuz ifadelerin, 6lgme
araci igerisinde ayrim yapilmadan dagitiimasi, diizenli bir sira iz-
lememesi ve gruplandiriimamasi dikkate alinarak (Karasar,
1995; Kircaali-iftar, 1999; Tezbasaran, 1997) denemelik form
olusturulmustur.

Ol¢edin Denemelik Formunun Ornekleme Uygulanmasi

5. Adim: Uzman degerlendirme sonrasi kapsam gegerlik ¢alis-
masl yapilmis ve 41 maddelik besli likert tipi (1: Tamamen Katil-
miyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Yansizim, 4: Katiliyorum, 5: Tama-
men Katiliyorum) olarak denemelik 6lgek formu olusturulmus-
tur. Bu denemelik 6lgek formu, 18-48 yas araligindaki lisansli
olarak sporculuk hayatina devam eden 314 sporcuya uygulan-
mistir.

Acimlayici ve Dogrulayici Faktér Analizinin Yapilmasi

6. Adim: Agimlayici ve dogrulayici faktor analizinin yapilma si-
reci bulgular bélimiinde agiklanmistir. Agimlayici faktor analizi
(AFA) yapilmadan o6nce veriler; orneklem buyuklGgu ve kayip
veri, aykiri degerler, dogrusallik, normallik, coklu baglanti prob-
lemi, R'nin faktorlenebilirligi gibi sayiltilar agisindan uygun hale
getirilmistir. Agimlayici faktor analizi (AFA) yapildiktan sonra di-
ger bir asama olan dogrulayici faktor analizi (DFA) igin de veriler
ayni sayiltilar Gzerinden test edilmis ve uygun hale getirilmistir.

Veri Céziimleme Teknikleri

Veri ¢ozlimleme teknikleri altinda yapi gegerligi icin agim-
layici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA), yakin-
sak gecerlik, iraksak gegerlik ve faktor sayisinin belirlenmesinde
Olgut olarak alinan Horn Paralel Analizi kullaniimistir. Horn Pa-
ralel Analizi, faktor sayisi belirlenirken temel bilesenler analizi
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ile gerceklestirildigi icin ortak faktdér modeline uygun olacak se-
kilde modifikasyonlar gelistirebilmektedir (Humphreys ve ligen,
1969). Buna bagh olarak ulasilan sonuglarin daha objektif bir
gostergesi oldugunu séylemek mimkinddr.

Acimlayici Faktér Analizi icin Sayiltilarin Test Edilmesi

Orneklem Biiylkligi: Arastirmada agimlayici faktér analizi igin
ele alinan 6rneklem biyulklugi 314 kisidir. Tabachnik ve Fidell’in
(2015) minimum gozlem sayisinin 300 olmasini belirttigi ve
Child’in (2006) minimum goézlem sayisinin madde sayisinin 4 ya
da 5 kati olmasi gerektigini belirttigi kriterler g6z 6niinde bulun-
duruldugunda arastirmanin érneklem buylklGginin yeterli ol-
dugu soylenebilir.

Kayip Veri: Arastirmada toplanan veriler kayip veri agisin-
dan incelenmis ve herhangi bir kayip veriye rastlaniimamistir.

Aykiri Degerler: Aykiri degerlerin (ug degerler) varhigini in-
celemek amaciyla Z degerleri ve Mahalonobis uzakliklari ince-
lenmistir. Arastirmanin mevcut Z degerleri +3.46 ile -3.04 ara-
sindadir. Mertler ve Vannatta (2005) 6rneklem buyukliginin
100’Un (zerinde oldugu genis 6rneklemlerde Z degerlerinin +4
ile -4 degerleri arasinda olabilecegini belirten 6l¢lite gére aras-
tirmadaki 314 gozlem (izerinde tek degiskenli aykiri deger olma-
dig1 bulunmustur. Coklu aykiri degerleri tespit etmek amaciyla
ise Mahalonobis degerlerine bakilmis ve ki kare dagilimi esas
alinmistir. Maddelerin Mahalonobis degerleri igin hata pay1 .001
orani ele alinarak ¢oklu aykiri degerlerin incelemesi ile (x2a1;
0.001 = 74.75) 18 gozlem c¢oklu aykiri deger olmasi gerekgesi ile
analiz disi birakilmis ve bdylece geriye kalan toplam 296 gézlem
ile analizler yurutilmastar.

Dogrusallik: Dogrusallik sayiltisi i¢in sagilim grafigi incelen-
mistir. Elde edilen sa¢ihm grafigi incelendiginde tam bir dogru-
sallik bulunmamasina ragmen dogada iki degisken arasinda dog-
rusallik iliskisini yakalamak zor oldugundan analizlere madde
ciftleri arasindaki korelasyonun dogrusal oldugu sayiltisi ile de-
vam edilmistir.

Normallik: Normallik varsayimi dogrultusunda 41 madde
tek tek incelenmistir. Arastirmadaki verilerin normal dagilip da-
gilmadigini kontrol etmek amaciyla merkezi egilim olgileri ve
basiklik — carpiklik degerlerine bakilmistir. 41 maddenin incelen-
mesi sonucunda skewness (carpiklik) degerlerinin -1.934 ile
0.969 arasinda oldugu, kurtosis (basiklik) degerlerinin ise -1.241
ile 3.607 arasinda degerler aldigi gorilmektedir. Bernstein’in
(2000) normalligin saglanmasi icin ¢arpiklik katsayisinin -3.3 ile
+3.3 arasinda ve basiklik katsayisinin -7 ile +7 arasinda olmasi
gerektigi kriterleri ele alindiginda arastirmadaki mevcut deger-
lerin normal dagilimi sagladigi gorilmektedir.

Coklu Baglanti Problemi: Arastirmada ¢oklu baglanti prob-
lemi i¢in Tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Maddeler ara-
sindaki Tolerans degerlerinin 0.180 ile 0.690 degerleri arasinda;
VIF degerleri ise 1.45 ile 4.59 degerleri arasinda oldugu bulun-
mustur. Tolerans degerlerinin > 0.20 ve VIF degerleri < 5 olmasi
gerekcesine (Belsley, 1991) dayanarak 0.180 Tolerans degerine
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sahip olan Madde 2 analiz disi birakilmistir. Madde 2 gikarilarak
yapilan yeni analizler sonrasinda Tolerans degerlerinin 0.218 ile
0.690 degerleri arasinda oldugu dolayisiyla Tolerans ve VIF de-
gerleri agisindan ¢oklu baglanti probleminin bulunmadig tespit
edilmistir. Olgekte yer alan tiim maddeler icin elde edilen Dur-
bin-Watson degerinin ise 2.049 oldugu (DW < 2.5) gorilmustir
ve hatalarin otokorelasyonun s6z konusu olmadigi gbzlenmis-
tir (Kalayci, 2014).

R’nin Faktorlenebilirligi: Veri setinde faktor analizi uygu-
lanabilirliginin test edilmesi amaciyla KMO (Kaise-Meyer-
Olki), Ornekleme Yeterliliginin Olgiimii Testi ve Barlett’in
(Barlett’s Test of Sphericity) Kuresellik Testinden yararlanil-
mistir. Hutcheson ve Sofroniou (1999) KMO degerinin 0.70 ile
0.80 arasinda iyi, 0.80 ile 0.90 arasinda ¢ok iyi, 0.90 ve Uzeri-
nin ise mikemmel oldugunu belirtmektedir (Dagli, 2015). Bu
kriterlere gore arastirmada elde edilen 0.95 KMO degeri ¢ok
iyi faktorlenebilirlige bir gosterge olmustur. Barlett’in kire-
sellik testi ise korelasyon matrisindeki iliskilerin faktor analizi
yapacak ol¢tide yeterli olup olmadigini test etmektedir. Bar-
lett kiiresellik testi mevcut arastirmada p < 0.05 degerinin al-
tinda bulunmustur.

Dogrulayici Faktér Analizi igin Sayiltilarin Test Edilmesi

Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi Olgegi (SKSKO)’ nin
yap! gecerligini dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test etmek
icin, acimlayici faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan 22 madde-
lik 6lcek nihai formu ile veri toplama sireci ikinci kez gergekles-
tirilmis ve 215 sporcuya ulasiimistir. Dogrulayici faktor analizine
baslamadan once tekrar sayiltilar test edilmistir.

Orneklem BuyiiklGgi: Bu arastirmanin dogrulayici faktdr
analizi icin ele alinan drneklem buyukligu 215 kisidir. Child’in
(2006) minimum gozlem sayisinin madde sayisindan 4-5 kat
fazla olmasi gerektigini belirttigi kriter gbz dniinde bulundurul-
dugunda arastirmanin érneklem buyUkliginiin yeterli oldugu
soylenebilir.

Kayip Veri: Arastirmada elde edilen veriler kayip veri agi-
sindan incelenmistir ve herhangi bir kayip veriye rastlaniima-
mistir.

Aykiri Degerler: Aykiri degerlerin (ug degerler) varhigini in-
celemek amaciyla Z degerleri ve Mahalonobis uzakliklari ince-
lenmistir. Arastirmanin mevcut Z degerlerinin +2.66 ile -3.35
arasinda oldugu; Mertler ve Vannatta (2005)’nin 100’Un Uze-
rinde 6rneklem biy(ikligline sahip olan genis 6rneklem gruplari
icin Z degerlerinin +4 ile -4 degerleri arasinda olabilecegi ol¢u-
tinl tasidigl belirlenmistir. Bu olglite gore arastirmadaki 215
gozlem lzerinde tek degiskenli aykiri deger olmadigi bulunmus-
tur. Coklu aykiri degerleri tespit etmek amaciyla ise Mahalono-
bis degerlerine bakilmistir. Maddelerin Mahalonobis degerleri
icin hata payi1 .001 orani ele alinarak ¢oklu aykiri degerlerin in-
celemesi ile (x222; 0.001 = 51.18) coklu aykiri deger olmadigi go6-
ralmustdr.
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Dogrusallik: Dogrusallik varsayimi igin sagihm grafigine ba-
kilmistir. Elde edilen sagihim grafigi incelendiginde tam bir dog-
rusallik bulunmamasina ragmen dogada iki degisken arasinda
dogrusallk iliskisini yakalamak zor oldugundan analizlere
madde ciftleri arasindaki korelasyonun dogrusal oldugu varsa-
yimi ile devam edilmistir.

Normallik: Normallik varsayimi amaciyla 22 maddelik nihai
form incelenmistir. Dogrulayici faktor analizi igin elde edilen ve-
rilerin normal dagilip dagilmadigini kontrol etmek amaciyla
merkezi egilim olglleri ve basiklik — carpiklik degerlerine bakil-
mistir. 22 maddelik 6lgek nihai formundaki ortalama, ortanca ve
tepe degerlerinin birbirlerine yakin olduklari igin tek degiskenli
normallik dagihm 6zelligi sergiledikleri séylenebilir (Can, 2018).
Nihai formdaki 22 madde incelendiginde skewness degerlerinin
0.915 ile -2.012 araliginda degerler aldig ve kurtosis degerleri-
nin 4.316 ile -1.271 araliginda degerler aldig1 gorilmektedir.
Bernstein’in (2000) carpiklik katsayisinin -3.3 ile +3.3 ve basiklik
katsayisinin -7 ile +7 arasinda degerlere sahip olmasi duru-
munda normallik sayiltisinin karsilandigi 6lgiitli géz 6nilinde bu-
lunduruldugunda verilerin normal dagilm sergiledigi kabul edil-
mistir.

Coklu Baglanti Problemi: Coklu baglanti probleminin kont-
rol edilmesi icin Tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Sonug-
lar incelendiginde Tolerans degerlerinin 0.310 ile 0.687 deger-
leri arasinda, VIF degerlerinin ise 1.45 ile 3.21 arasinda oldugu
belirlenmistir. Tolerans degerlerinin > 0.20 ve VIF degerleri < 5
olmasi gerekgesine (Belsley, 1991) dayanarak c¢oklu baglanti
probleminin olmadigi gorilmektedir. Tim maddelere iliskin
saglanan Durbin-Watson degeri ise 2.16 oldugundan (DW < 2.5)
hatalarin otokorelasyonunun séz konusu olmadigi ve hatala-
rin birbirinden bagimsiz oldugu kararina varilmistir (Kalayci,
2014).

Tablo 6. AFA degerlendirmesinin ardindan gikarilan maddeler
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Bu arastirma, Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu’nun 07.02.2023 tarih ve 462 sayili karari ile etik agI-
dan uygun bulunmustur.

Bulgular

Acimlayici Faktor Analizi

Agimlayici faktor analizine doniik tim sayiltilar tamamlanmis
ve sonrasinda 215 gbzlem ile 22 maddenin faktor analizi uy-
gulamalarina baslanmistir. Faktoriin yapisina karar vermek
icin yapilan Horn Paralel Analizi sonuglari Tablo 5'de goriil-
mektedir.

Tablo 5. Horn’un paralel analizine iliskin bulgular

Faktor Gergek Ozdeger Simiilatif Ozdeger
1 15.43 1.78
2 3.81 1.68
3 2.34 1.61
4 1.42 1.56

Tablo 5’te Horn’un paralel analizine iliskin bulgular dik-
kate alindiginda, 3. basamagin sonrasinda simiilatif 6zdegerle-
rin, gercek 6zdegerlerin listlinde kaldig1 gozlemlenmektedir. Bu
degerler incelendiginde ise (g faktorll bir yapinin olusmasi so-
nucuna ulasilmistir. Faktor sayisinin (¢ olduguna karar verilme-
sinin ardindan, agimlayici faktor analizi yapiimis ve farkli kistas-
lar altinda bazi maddelerin g¢ikarilmasi uygun bulunmustur.
Buna gore bahse konu olan maddelerin ¢ikarilma gerekgeleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Communalities Degeri
Olan Maddeler

< 0.30’dan Kuguk
Olan Maddeler

Faktor Yuki 0.45 Degerinin Altinda

Binisiklik Gosteren Maddeler
(2 Faktorde Birden Yuksek Yik Degeri Veren ve Aralarinda
0.10 Degerinden Daha Az Fark Bulunan Maddeler)

- 1,6,7,17, 24, 30, 31, 35, 36, 39

16, 18, 37, 38

AFA sonuglari incelendiginde iki faktore birden yiiksek yiik degeri veren ve aralarinda 0.10 degerinden daha az fark bulunan

(binisiklik gdsteren) 16., 18., 37. ve 38. maddelerin analizin disinda birakilmasi kanaatine variimistir. Ote yandan faktér yiki 0.45
degerinin altinda olmasi sebebiile 1., 6., 7., 17., 24., 30., 31., 35. ve 36. maddelerin de analiz disinda kalmasi gorisii uygun bulunmus-

tur. Bunlara ilaveten 11., 22., 23. ve 34. maddeler rasyonel gerekgeler ile (belirtilen maddelerin ait olduklari faktorlere isim verme

noktasinda zorluk ¢ikarmasi) analiz disi birakilmistir. Sonug itibari ile bu yapi 22 madde ve 3 faktérden olusmaktadir. Bu 3 faktorli yapi
ise elde edilen analiz sonuglarina gore toplam varyansin %56’sina karsilik gelmektedir. Bahse konu olan bu maddelerin analiz disi

kalmasi ile beraber, nihai sonuca ulasilan yapiya iliskin belirtilen toplam varyans Tablo 7'de gosterilmektedir.

Tablo 7. Agiklanan toplam varyans

Agiklanan Toplam Varyans

Baslangic Ozdegerler

Karesi Alinan Yuklerin Toplam Cikarimi

Karesi Alinan Yiklerin Déndirme Toplami

Bilesen Toplam Varyans % Birikimli % Toplam Varyans % Birikimli % Toplam Varyans % Birikimli %
1 7,26 33,00 33,00 7,26 33,00 33,00 4,77 21,69 21,69
2 3,03 13,78 46,78 3,03 13,78 46,78 4,73 21,50 43,19
3 2,21 10,03 56,82 2,21 10,03 56,82 2,99 13,63 56,82
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Tablo 7 incelendiginde faktérlerin agikladigi toplam var- Scree Plot
o

yanslarin sirasiyla %33.00; 13.78; 10.03 oldugu ortaya ¢ikmak-
tadir. Karar verilen faktérlere yonelik maddeler ve bu maddele-

rin almis olduklari yikler ise Tablo 8'de gbsterilmektedir. o
Olgege yonelik faktér belirleme amaciyla ele alinan diger °
3
bir kriter ise yamag egim grafigidir. Sekil 1'de gbsterilen yamag s
a
egim grafigi incelendiginde iki nokta arasindaki uzakligin faktor i
olarak kabul edildigi ve 4. noktadan itibaren grafik ¢izgilerinin
plato yaptig gorilmektedir. Bu durumun sonucunda yamag i
egim grafiginin 3 faktorli bir yapiyi ortaya koydugu goriilmekte-
dir. Sonug olarak yapilan Horn Paralel Analizi, Agiklanan Toplam o
Varyans ve Yamag Egim Grafigi incelendiginde (g faktorli bir ya- 123 45 ¢ 7 8 ¢ 01121 14151 17 1818 2 2 2
o . . . e Component Number
pinin olustugu tespit edilmistir.
Sekil 1. Yamag Egim Grafigi
Tablo 8. Maddelerin faktor yikleri ve ortak faktor varyanslari
Madde Component
1 2 3
M26 Spor kariyerim olmazsa degersiz biri olurum ,804
M33 Spor kariyerim biterse kendimi yetersiz hissederim ,779
M29 Spor kariyerim bittiginde hayata sifirdan baslamak ¢ok zor olur ,764
M20 Spor kariyerim disinda baska bir kariyerimin olabilecegini diisinemiyorum ,726
M27 Spor kariyerim biterse 6zsaygimi yitiririm ,716
M40 Spor kariyerimin olmadigi bir hayat distinemiyorum ,713
M25 Spor kariyerim biterse yalniz kalmaktan endiselenirim ,691
M19 Spor kariyerim olmadan hayat anlamsizdir ,640
M8 Sakatlik yasadigim zaman spor kariyerimin bitecegi diisiincesi zihnimi mesgul eder ,793
M15 Sakatlik yasarsam spor kariyerim bitecek diye korkarim ,786
M3 Sakatlik yasadigim zaman spor kariyerimin sonlanacagi fikri beni telasglandirir ,754
M10 Diger sporcular gibi spor kariyerimin silinip gitme distincesi beni trkatir ,731
M12 Ciddi hastaliklar yasamamin spor kariyerimi sonlandiracagi dustincesi beni kaygilandirir ,617
M4 Belirli bir yastan sonra spor kariyerime devam edemeyecegimi disinmek beni kaygilandirir ,657
M13 Uzun slire basarisizlik yasadigimda spor kariyerimin sonuna geldigim distincesi beni endiselendirir ,646
M9 Karsima gikabilecek engelleri diisinmek bana spor kariyerimin bitecegini kurgulatir ,567
M5 Spor kariyerimin bitimi ile ilgili konusmaktan kaginirim ,533
M21 Spor kariyerim biterse yilklerimden kurtulurum , 774
M14 Spor kariyerim biterse daha mutlu bir hayat yasarim ,764
M41 Spor kariyerimin bitmesini iple ¢ekiyorum ,712
M32 Spor kariyerimde doyuma ulastim ,641
M28 Spor kariyerim biterse kendime daha fazla zaman ayirabilirim ,635

Tablo 8'de yer alan faktor ylkleri incelendiginde maddelerin oldukga yiksek degerler aldig1 gérilmektedir. Elde edilen degerler
1siginda agiklanan toplam varyansin %60 olmasi ve faktor ylklerinin yeterli blyukliikte olmasi kriterleri ele alindiginda ortaya ¢ikan
yapi “sporcularda kariyer sonlanma kaygisi 6l¢egi” seklinde adlandirilmistir.

Tablo 9. Faktoér isimleri ve glvenirlik katsayilari

Faktor Sayisi Faktor isimleri Madde Sayisi Cronbach Alfa Tabakali Alfa

1 Benlik Yitimi 8 ,863

) Kariyerin Erken Sonlanmasi 9 899 919
Korkusu

3 Kariyeri Tamamlama Arzusu 5 ,823

Dogrulayici faktor analizi sonrasinda belirtilen Gg faktorlt yapi igin isimlendirilme yapilmistir. 8 maddeden (1., 2., 6., 7., 11., 12,,
16. ve 17. maddeler) olusan birinci faktore “Benlik Yitimi” isimlendirilmesi yapilmis ve cronbach alfa degeri ,863 olarak ortaya kon-
mustur. 9 maddeden (3., 4., 8., 9., 13,, 14., 18., 19. ve 21. maddeler) olusan ikinci faktére “Kariyerin Erken Sonlanma Korkusu” isim-
lendirilmesi yapilmis ve cronbach alfa degeri ,899 olarak ortaya konmustur. 5 maddeden (5., 10., 15., 20. ve 25. maddeler) olusan
Uglncl faktor ise “Kariyeri Tamamlama Arzusu” olarak isimlendirilmis ve cronbach alfa degeri ,823 olarak bulunmustur. Gorece bir-
birinden bagimsiz alt boyutlara sahip 6lgekler icin toplam Cronbach Alfa degeri yerine 6lgme aracindan elde edilen birlesik puanlarin
glvenirligi icin Tabakal Alfa katsayisinin kullaniimasi 6nerilmektedir (Cronbach, Schonemann ve McKie, 1965).
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Yakinsak Gecgerlik, Iraksak Gegerlik ve Birlestirici Glve-
nirlik

Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi Olgegi’nin psikolojik
yapi gecerliginin dogrulanmasindan sonra faktorlere iliskin orta-
lama aciklanan varyans (AVE), maksimum paylasilan varyansin
karesi (MSV), maksimum paylasilan varyansin karesinin ortala-
masli (ASV) ve birlestirici glivenirlik degerleri (CR) asagida Tablo
10’da verilmistir. Bir modelde yakinsak gegerlik degerleri igin 6l-
¢egin tim alt boyutlarinda AVE degerlerinin 0.5’ten bliylik ol-
masi ve tiim CR degerlerinin de AVE degerlerinden biyik olmasi
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beklenir (Yaslioglu, 2017). Dogrulayici faktor analizi sonuglarina
bakarak modelin yakinsak gecerlik kriterlerini sagladigi goril-
mektedir. Ek olarak modelde iraksak gecerlik ele alindiginda
MSV ve ASV degerlerinin hesaplanmasi gerekir. AVE degerleri-
nin MSV degerlerinden kii¢lik olmasi; MSV degerlerinin ise ASV
degerlerinden kiigclik olmasi gerekir. AVE karekokiiniin ise fak-
torler arasinda ortaya konulan korelasyondan biyiik olmasi ge-
rekir (Yaslioglu, 2017). Belirtilen kriterler goz 6niinde bulundu-
ruldugunda 6lgegin iraksak gegerlik kosullarini karsiladig goril-
mektedir. Son olarak alt boyutlar ile ilgili olarak CR degerlerinin
.70’ten blyilk olmasi gerektigi kriteri de karsilanmistir.

Tablo 10. Olcege ait yakinsak gegerlik, iraksak gecerlik ve birlestirici giivenirlik degerleri

Faktorler AVE MSV ASV CR
Benlik Yitimi 0.51 0.49 0.17 0.87
Kariyerin Erken Sonlanmasi 053 0.49 017 0.92
Korkusu

Kariyeri Tamamlama Arzusu 0.52 0.49 0.17 0.84
I AVE>.50

Olgitler CRSAVE MSV<AVE ASV<MSV CR>.70

Tablo 10’da yer almakta olan tiim degerlerin belirtilen dl¢glitlere gére uygun degerler olduklari gérilmektedir.

Sporculara Kariyer Sonlanma Kaygisi Olcedi DFA Son-
rasi Cronbach Alfa Giivenirlik Analizi Sonuglari

Mevcut arastirmada; 215 gozlem ve 22 maddelik nihai 6l-
¢ek lGzerinden DFA sonrasinda elde edilen Cronbach Alfa glive-
nirlik analizi katsayilari; 6lgegin tamami igin .885, birinci faktor
“penlik yitimi” icin .863, ikinci faktér “kariyerin erken sonlan-
masi korkusu” igin .899 ve lg¢linct faktor “kariyeri tamamlama
arzusu” i¢in .823 olarak hesaplanmistir.

Sonug¢

Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi Olgegi (SKSKO), sporcula-
rin kariyerlerinin sonlanmalarina yonelik kaygi diizeylerini dlge-
bilmesi amag edinilerek gelistirilmis ve Ug¢ alt boyuttan olusan
bir 6lgme aracidir. “Benlik Yitimi” alt boyutu bireyin sporculuk
kariyeri olmadan kendisini nasil degerlendirdigine yonelik
duygu ve duslnceleriile ilgili olup 8 maddeden olusmaktadir (1.,
2.,6.,7.,11.,12., 16. ve 17. maddeler). “Erken Kariyer Sonlan-
masi ” alt boyutu bireyin kariyerini devam ettirmesine yonelik
engeller ve kariyerin planlanan zamandan once bitmesi ile ilgili
duslinceleri ifade eden 9 maddeden olusmaktadir (3., 4., 8., 9.,
13., 14,, 18., 19. ve 21. maddeler). “Kariyeri Tamamlama Ar-
zusu” boyutu bireyin spor kariyerini bitirmesine yonelik istekleri
ile ilgili olup 5 maddeden olusmaktadir (5., 10., 15., 20. ve 25.
maddeler).

Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi Olcegi (SKSKO) besli
Likert tipinde bir 6lgektir (1- Tamamen Katiliyorum, 2- Katiliyo-
rum, 3- Yansizim, 4- Katilmiyorum, 5- Tamamen Katilmiyorum).
Olgegin liclincu alt boyutunda yer alan 5., 10., 15., 20. ve 22.
maddeler ters puanlanmaktadir. Sporcularda Kariyer Sonlanma
Kaygisi Olcegi Uic alt boyutu olan ve toplam 22 maddeden olusan
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bir dlcektedir. Olcekten alinabilecek puanlar alt boyunlar ba-
zinda degerlendirilmektedir. 1. alt boyut 8 ile 40 puan arali-
ginda, 2. alt boyut 9 ile 45 puan araliginda ve 3. alt boyut 5 ile
25 puan araliginda degerler alabilmektedir. Olgekten elde edi-
len puanlarin yiiksek olmasi sporcularin kariyer sonlanma kaygi-
larinin da yiksek oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Baska
bir ifade ile puanlar yikseldik¢e sporcularin kariyer sonlanma
kaygilari ylikselmektedir.

Alanyazin incelendiginde, llkemizde sporcularin kariyer
sonlanmasina iliskin kaygilarini dlgmeye yonelik bir lgme araci-
nin olmadigi, dolayisiyla sporcularin kariyer sonlanmasina iliskin
kaygi dizeylerini belirleyebilecek gegerli ve glivenilir bir 6lgme
aracinin gelistirilmesi ve literatiire kazandirilmasi 6nemli goriil-
mistiir. Sonug olarak gelistirilen “Sporcularda Kariyer Sonlanma
Kaygisi Olgegi (SKSKO)”nin Tiirk kiiltiiriine uygun ve sporcularda
kariyer sonlanma kaygi diizeylerini ortaya koyabilecek gegerli ve
glvenilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

Yazar notu

Arastirmaya zaman ayirarak katilan spor camiasindaki tim spor-
culara tesekkdr ederiz.

Finans Kaynaklari

Bu calismanin hazirlanmasi ve yazimi sirasinda kurum ve/veya
kuruslardan herhangi bir maddi destek alinmamistir.

Cikar Catigsmasi

Bu makalenin yayinlanmasiyla ilgili yazarlar arasinda herhangi
bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katkilan

Arastirma Fikri: AMO, FC; Arastirma Tasarimi: EAMO, FC, NBU;
Verilerin Analizi: AMO, FC, NBU; Makale Yazimi: AMO, FC,
NBU; Elestirel inceleme: FC, NBU
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Sporcularda Kariyer Sonlanma Kaygisi Olgegi (SKSKO) g § _S> E E’ g S
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1 | Spor kariyerim olmadan hayat anlamsizdir 5 4 3 2 1
2 | Spor kariyerim disinda baska bir kariyerimin olabilecegini diigiinemiyorum 5 4 3 2 1
3 | Sakatlik yasadigim zaman spor kariyerimin sonlanacagi fikri beni telaslandirir 5 4 3 2 1
4 Belirli bir yastan sonra spor kariyerime devam edemeyecegimi diisiinmek beni kaygi- s " 3 5 1

landinir
5 | Spor kariyerim biterse daha mutlu bir hayat yasarim 5 4 3 2 1
6 | Spor kariyerim biterse yalniz kalmaktan endiselenirim 5 4 3 2 1
7 | Spor kariyerim olmazsa degersiz biri olurum 5 4 3 2 1
8 | Sporcu kariyerimin bitimi ile ilgili konusmaktan kaginirim 5 4 3 2 1
9 | Sakatlik yasadigim zaman spor kariyerimin bitecegi diislincesi zihnimi mesgul eder 5 4 3 2 1
10 | Spor kariyerim biterse yiiklerimden kurtulurum 5 4 3 2 1
11 | Spor kariyerim biterse 6zsaygimi yitiririm 5 4 3 2 1
12 | Spor kariyerim bittiginde hayata sifirdan baslamak ¢ok zor olur 5 4 3 2 1
13 | Karsima gikabilecek engelleri diisinmek bana spor kariyerimin bitecegini kurgulatir 5 4 3 2 1
14 | Diger sporcular gibi spor kariyerimin silinip gitme distincesi beni trkitir 5 4 3 2 1
15 | Spor kariyerim biterse kendime daha fazla zaman ayirabilirim 5 4 3 2 1
16 | Spor kariyerim biterse kendimi yetersiz hissederim 5 4 3 2 1
17 | Spor kariyerimin olmadigi bir hayat diigiinemiyorum 5 4 3 2 1
18 | Ciddi hastaliklar yasamanin spor kariyerimi sonlandiracagi diisiincesi beni kaygilandirir 5 4 3 2 1
19 Uzun siire basarisizlik yasadigimda spor kariyerimin sonuna geldigim dislincesi beni en- s " 3 5 1
diselendirir

20 | Spor kariyerimde doyuma ulastim 5 4 3 2 1
21 | Sakathk yasarsam spor kariyerim bitecek diye korkarim 5 4 3 2 1
22 | Spor kariyerimin bitmesini iple ¢ekiyorum 5 4 3 2 1
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