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MESLEK YUKSEKOKULUNDA OKUYORUM SECTiGIiM MESLEGE
UYGUN MUYUM?'

I’M STUDYING IN THE VOCATIONAL SCHOOL AM 1
SUITABLE FOR THE OCCUPATION I HAVE CHOOSEN?

Sema POLATCI’, Ziimral GULTEKIN
Oz

Diinya genelinde 42 bin, iilkemizde ise 500 civarinda farkli meslek bulunmaktadir. Farkli meslek
alanlarinda kaliteli ve iilkenin gereksinimleri yoniinde ana ve ara eleman yetistirmek konusunda meslek
yiiksekokullarina biiyiik gorev diismektedir. Degisen ve gelisen i diinyasinda yeni ihtiyaglara hizli ve
etkin bir sekilde cevap verebilecek programlar dahilinde; mesleginde uzman, gelismelere hdkim,
uygulama ile i¢ ice egitimler almis olan gencglerimiz iilkemizin kalkinmasinda da onemli rol
oynayacaklardir. Bu noktada meslek yiiksekokulu 6grencilerinin bilingli bir sekilde boliim se¢meleri ve
egitim dénemi boyunca da meslekleri konusunda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Bu c¢alisma Meslek Yiiksekokulu (MYO)'nda okuyan ogrencilerin kendi boliimleri ve
programlarini secerken ne kadar bilingli olduklart ve kisiliklerine uygun meslek tercihleri yapip
yapmadiklarint mesleki tercih kurami cergevesinde belirlemeyi amaglamaktadir. Bu sayede gelecegimizi
sekillendirecek olan genglerin daha dogru tercihler yapabilmeleri icin neler yapilmasi gerektigine dair
¢coziim onerileri gelistirilebilecektir. Ayrica giin gectikce yayginlasan Uzaktan Egitim (UZEM) ile egitim
goren ogrenciler ile geleneksel orgiin egitim alan dgrenciler arasinda kisilik ve kariyer tercihleri
agisindan bir fark olup olmadigini arastirmak da ¢alismanmin diger amacidir. Calismanin érneklemini
Alacam MYO’da okuyan hem orgiin hem UZEM oOgrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak Alacam
MYO secilmesindeki en énemli etken MYO 'ya ait Posta Hizmetleri, Lojistik, Deniz ve Liman Isletmeciligi
ve Cagri Merkezi Hizmetlerinin programlarimin dogrudan bazi mesleklere ara eleman yetistiriyor
olmasidwr. Calisma bulgularina bagh olarak meslek edindirmede MYO ’larin yeri ve MYO ’larin basarisini

artirmak igin neler yapilabilecegi tartisilacaktir.
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Meslek Yiiksekokulunda Okuyorum Sectigim Meslege Uygun Muyum?
Sema POLATCI, Ziimral GULTEKIN

Abstract

There are 42000 different occupations in the world and around 500 different occupations in our
country. The countries need many qualified and high class people in different areas, and because of this
vocational schools have a big responsibility. Within the programs that can respond to new needs quickly
and effectively in a changing and developing business environment,; our young people who have expertise
in their profession, who have mastered the developments and who have received internships with
practice, will play an important role in the development of our country. At this point, vocational schools
students have to consciously choose their department and develop themselves in their profession during
the training period.

The purpose of this study is to determine the consciousness of students studying in Vocational
School when choosing their departments and programs and to determine whether they make occupational
preferences suitable for their personalities in the frame of occupational personality types theory. Through
a solution can be developed to determine what are the necessities to done to guide young people who will
shape our future to make better choices. In addition, another purpose of the study is to investigate whether
there is a difference between the students who are educated with distance education and traditional formal
education about the personality and career preferences. The sample of the study is composed of both
formal and UZEM students who study in Alacam Vocational School. The most important factor of
selecting Alagam Vocational School as a sample is that the programs of Postal Services, Logistics,
Maritime and Port Management and Call Center Services belonging to VS directly train intermediate staff
in some professions. Depending on the findings of the study, it will be argued that the place of Vocational
Schools in order to provide vocational training and what can be done to increase the success of

Vocational Schools.

Keywords: Vocational School, Career, Distance Education, Occupation, Associate degree.

1.GIRIS

Genglik donemi hayatin en Onemli ve en kritik donemlerinden birisi olup, yetiskinlige
hazirlanildigt bir donemdir. Geng birey ¢ocukluktan kurtulmanin ve yetiskinlige gegmenin sorumlulugunu
almaya baslamanin tedirginligini yasamaktadir. Geng bu donemde yetigkin roliinii benimseyerek segimler
yapmakta ve sorumluluk yiiklenmeye baslamaktadir. Bu se¢imler dogrultusunda beklenti ve isteklerini
gerceklestirecegi ve hayatinin devamliligini saglayabilecegi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek
secmeye c¢aligmaktadirlar. Bu donemde geng birey siklikla hangi meslekte mutlu olacagini, kendisini
gergeklestirebilecegini diisiinmeye, bunun igin arayiglara girigmeye baglamaktadir. Dolayisiyla da bu
durumda meslek segme oldukga kritik 6nem tagimakta ve stres kaynagi olmaktadir (Ciftgi vd.,2011: 152).
Meslek se¢imi yapacak olan genglerin kendi kisilik 6zelliklerine, yetenek ve beklentilerine gore tercih
yapmalari, hayatlari boyunca istihdam edilecekleri meslegi belirleyecek olmalari agisindan &nem
tagimaktadir. Calisma Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin meslek se¢imlerinde kisiliklerinin bir etkisi
olup olmadigi arastirmaktadir. Ayrica meslek segimlerini etkileyen diger etkenlerde tespit edilmeye

caligtlmaktadir.
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2. KURAMSAL CERCEVE
Bu kisimda kisi- is uyumu, meslek se¢imi ve Holland Mesleki Kisilik Kurami agiklanacaktir.
2.1. Kisi-Is Uyumu

Birgok orgiitsel davranis teorisi kisi ile is arasindaki uyumun 6neminden bahsetmektedir (Kristof-
Brown vd., 2005: 284). Kisi-is uyumu kavramint 1991°de Edward, bireyin yetenekleri ve isin
gerektirdikleri arasindaki uyum ya da bireyin istekleri ve isin ona sunduklari arasindaki uyum olarak
tanimlamistir (Kilic ve Yener, 2015:163). Kisi-is uyumu geleneksel ¢alisan se¢iminde 6nemli bir
unsurdur. Ise uygun beceri ve yeteneklere sahip calisan segebilmek onemlidir (Sekiguchi, 2004: 183).
Kisi-is uyumu yaygin olarak, ihtiyag-kaynak ve talep-yetenek kavramlarini icermektedir. Bu nedenle kisi
is uyumu, kisi yetenekleri ve isin talebi ya da kisi arzulart ve isin Ozellikleri arasindaki uyumu
tanimlamaktadir (Edward,1991;Akt. Sekiguchi, 2004: 184). Kisi, yaptig1 isin geregi olan Ozelliklere
sahipse daha iyi performans gostermekte, beklentileri daha iyi karsilamakta ve isten ayrilma niyeti
azalmaktadir (Li ve Hung, 2010, 308). Buna ilaveten kisi-is uyumu is tatmini ve is performansini pozitif

yonde etkilerken, is stresini negatif yonde etkilemektedir (Kili¢ ve Yener,2015:161).

Bu noktada kisilerin ise uyumlu olmalarmin egitim hayatlar1 ile de ilgili oldugu sdylenebilir.
Kisiler egitim hayat1 boyunca yeteneklerine ve becerilerine uygun egitim alirlarsa is hayatinda kendilerine

daha uyumlu igler bulabileceklerdir.
2.2. Meslek Secimi

Meslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis istir” (TDK,
2017). Kisilerin kendilerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri, hayat boyu ugragsmaktan zevk alacaklari ve
kisilik yapilarina uygun meslege yonelmeleri dogru bir karar olacak ve bdylece hem kisisel hem de
toplumsal agidan énemli kazamimlar saglanacaktir (Celik ve Uzmez, 2014: 95). Kuzgun 2000°de yazmis
oldugu kitabinda meslegin kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi oldugunu, onun g¢evresinden saygi
gormesine, digerleri ile iligki kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu

yasamasina olanak veren bir etkinlik alani oldugunu ifade etmistir (Sarikaya ve Khorshid,2009:394).

Insan hayatinin en énemli doniim noktalarindan birisi olan meslek segimi insan yasam tarzinin
belirlenmesini de saglamaktadir (Sarikaya ve Khorshid,2009:394). Hem bireysel hem de toplumsal
anlamda meslek se¢imi biliyllk 6nem tagimaktadir. Giniimiizde, mesleki se¢im evresinde, meslek
sayilarinin her gegen giin artmasi ve uzmanlik gerektirmesi nedeniyle bireylerin kendilerine en uygun
meslek segmeleri zorlagmis, bu da meslek secimini etkileyen etmenler iizerinde odaklanilmasina neden

olmustur (Owen-Korkut vd., 2012:135).

Meslek se¢imi, geng bireyin yasaminda vermek zorunda oldugu en 6nemli kararlardan biridir ve
birgok faktorden etkilenen karmasik bir karar verme siirecini igermektedir. Bu konuda yapilan ¢alismalar;
gencin mevcut bilgi birikiminin, potansiyel meslegine duydugu ilginin, sahip oldugu degerler ile elde

edecegi tatmin gibi faktorlere ilaveten bireysel ozelliklerinin meslek se¢imi karari iizerinde etkili
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olduklarini ortaya koymaktadir. Diger yandan geng bireyin sosyo-ekonomik durumu ve aile etkisi gibi
faktorler de, iilkeler ve kiiltiirler arasinda farklilik arz etmekle birlikte, geng bireyin meslek secimi
tizerinde etkili olmaktadir (Gen¢ vd., 2007: 50). Bunlara ek olarak yas, cinsiyet, kardes sayisi, 6zel
yetenekler, benlik algisi gibi faktorler de meslek se¢imini etkilemektedir (Anilan vd.,2008: 239, Yilmaz
vd., 2012:10). Bireylerin meslek se¢imleri ile ilgili bir diger kavram, kariyerdir (Yilmaz vd.,2012:10).
Kariyer, “kisinin yagam boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve faaliyetler ile ilgili olarak algiladig1
tutum ve davranislar dizisi” seklinde tanimlanmaktadir(Can, 1997:318). Kariyer, bireyin ¢alisma yasami
siiresince herhangi bir is alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasina iliskin bir kavram olup;
bireyin ¢aligma yasaminda geldigi pozisyonlar ile bu pozisyonlar ile ilgili tutum ve davraniglari ve yaptigi
isleri kapsamaktadir (Sagdig ve Demirkaya, 2009: 234).1yi bir kariyer karari vermek calisanlarin hem
yasam kalitesini artiracak hem de mesleki yasantisinin kalitesini artiracaktir (Gati vd., 1996: 523). Iste bu
noktada mesleki yasantinin baglangi¢larindan birisi olan tiniversitede segilecek olan boliim bireyin kariyer

karar1 vermelerinde de 6nemli bir siire¢ oldugu séylenebilir.

Genglerde meslek segmede etki eden etmenleri arastirmak amagh literatiirde bir¢ok arastirmaya
rastlanmgstir. Ornegin Owen-Korkut ve arkadaslar1 (2012) 10 devlet ve 3 vakif iiniversitesinde ¢aligmay1
gerceklestirmis ve 6grencilerde meslek segerken, meslege duyulan ilgi, kisilik 6zelliklerine uygunlugu ve
is bulma olanaginin olmasinin etkili oldugu sonucunu bulmustur. Erdogan ve arkadaslar1 (2005) egitim
fakiiltesi Ogrencileri {lizerinde yaptiklar1 g¢alismada Ogrencilerin yarisindan fazlasinin &gretmenlik
meslegine kendilerini ¢ok uygun bir meslek oldugu nedeni ile segtiklerini belirtmislerdir. Sarikaya ve
Khorshid (2009) yaptiklar diger bir ¢alismada genglerin meslekleri secerken meslege olumlu bakis agilar
olmasinin yaninda, ¢aresizlik ve bosta kalmak istememe, baskalarinin 6nerileri ve meslegin is imkanlarini
iyi olmasi nedeni ile sectiklerini belirtmislerdir. Sagdi¢ ve Demirkaya (2009) yaptiklart calismada Meslek
yiiksekokulu ogrencilerinin kariyer ve meslek segiminde iniversiteyi tercih ederken herhangi bir
beklentileri olmadigin1 sadece aileden uzakta okumanin eglenceli ve arkadas ortamiin giizel olacagi
disiincesi ile tercih yaptiklari sonucunu bulmuslardir. Sathapornvajana ve Watanapa (2012) Tayland’da
bilgisayar teknolojileri programini se¢en dgrencilerinin meslek se¢imi {izerine yaptiklari ¢alismada, 6z-
yeterlilik, 6z-elestiri, 6z-biling, toplumsal bakis, kariyer imkanlari, itibar, kolaylik ve yenilik¢ilik gibi

faktorlerin bu meslegi segmede etkili oldugu sonucunu bulmuslardir.
2.3. Holland’1n Mesleki Kisilik Kurami

Mesleki ilgi alanlarinin tespiti ve kisilik ile uyumlu meslek se¢imi konularini igeren ¢aligmalara ilk
olarak 1920 yilinda Carnegie Teknoloji Enstitiisii’nde yapilan arastirmada rastlanmistir. Bu ¢aligmay1
1927 yilinda E.K. Strong tarafindan gelistirilen ve bu alandaki ilk ilgi envanteri olma &zelligini tasiyan,
“Strong Mesleki Ilgi Envanteri” (Strong Vocational Interest Blank) izlemistir. 1939 yilinda ise Frederick
Kuder, “Kuder Ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri”ni (Kuder Preference Record- Vocational) gelistirmis, 1959
senesinde ise, halen diinyada en fazla tercih edilen mesleki yetenek testi olarak kabul edilen John
Holland’in “Kendini Arastirma Envanteri” (SDS/Self-Directed Search) literatiire dahil olmustur.
Gilintimiizde meslek 6greniminde veya bir iste basarili olma olasiligini 6lgme amaci ile kullanilmakta olan

¢ok sayida mesleki yetenek testi olmak ile birlikte, bu testler arasinda Holland’in mesleki tercih kurami
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baz alinarak olusturulan “Kendini Arastirma Envanteri”nin ayr1 bir 6neme sahiptir (Kamasak ve Bulutlar,

2010:120).

Holland’mn mesleki kisilik kuramimin merkezinde dort temel varsayim yer almaktadir. Bu dort

temel varsayima gore (Holland, 1997; Akt. Pilavci, 2007: 32-33);

* Her bir birey; gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel olmak iizere alti
kisilik tipinden birinin 6zelliklerine sahip olabilir.

* Kisilik tiplerine benzer; gercekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel olmak
tizere altt model ¢evre vardir.

* Bireyler, kendi beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri, kendi tutum ve degerlerini dile
getirebilecekleri, kisilikleriyle uyumlu konularla ugrasabilecekleri ve kisilikleriyle uyumlu
rolleri Ustlenebilecekleri uygun ¢evreler aramaktadirlar.

* Bireye 0Ozgii davranis, kisilik ve c¢evre arasindaki etkilesimin bir sonucu olarak ortaya

¢ikmaktadir.

Holland’mm Alti Meslek Cevresi Modeline uygun diisen kisilik tipleri su sekilde agiklanabilir
(Holland, 1997;Akt. Pilavci, 2007: 33-34):

Gergekgi Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler; gii¢, beceri ve koordinasyon gerektiren ve
bedensel aktiviteleri igeren mesleklere yonelmektedirler. Bu kisilerin 6zellikleri arasinda; atilganlik ve
bedensel aktivitelerde etkinlik, saglamlik, pratiklik ve bedensel yonden giiglii olmak sayilabilir. Gergekei
tip bireyler, giice ve sonuclara dnem vermektedirler. Insanlarla birlikte olmak ve sozel iletisim kurmak bu
insanlari bunaltmakta ve sosyal beceri gerektiren durumlarda basarisizlik gostermektedirler. Bu kisilik
tipi Ozelliklerini tasiyan kisilere ¢ift¢i, marangoz, atlet, elektrik¢i, mithendislik gibi meslekler 6rnek

verilebilir.

Arastirmaci Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler, duygusal faaliyetlerden ¢ok diisiinmeyi; beden
giigleri yerine zihinsel giiglerini kullanmay1 tercih etmektedirler. Arastirmact tipler, uysal, algakgoniilli,
basar1 motivasyonu yiiksek, esnek diisiinceli, bagimsiz, sabirli, merakli ve analitik diisiinme becerisine
sahip kisilerdir. Cevrelerini dogru ve ayrintili bir bicimde algilama istegi ve kapasitesine sahiptirler. Bu
kisilik tipi 6zelliklerini tasiyan kisilere, antropolog, matematikei, doktor, kimyager, biyolog, bilgisayar

programcisi gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Sanatgi Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler, kendini ifade etmeyi ve sanatsal yaraticilig1 seven,
duygusal, bagimsiz, esnek ve estetik faaliyetlere ilgi duyan kisilerdir. Sanatg1 tipin karakteristiginin hayal
giiclerinin ve sezgi yeteneklerinin yiiksekligi oldugu soylenebilir. Bu kisilik tipi 6zelliklerini tagiyan

kisilere, modelist, yazar, miizisyen, mimar, kompozitor gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Sosyal Tip: Bu kisilik ozelligine sahip kisiler, diger insanlarla birlikte olmaktan hoslanan,
yardimsever ve empati kurabilen bireylerdir. Diger insanlari ve onlarin duygularini anlamaya gayret
gosterirler. Sosyal tipteki bireyler, grup kurmada etkin, neseli, disa doniik ve anlayiglt kisilerdir. Sosyal

bireyler, bireylerarasi iligkilere deger verirler ve karakteristikleri geregi mekanik ve bilimsel becerilerden
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yoksundurlar. Bu kisilik tipi 6zelliklerini tasiyan kisilere, meslek danigmani, klinik psikolog, 6gretmen,

egitimci gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Girisimci Tip: Bu kisilik 6zelligine sahip kisiler, diger kisileri etkileyebilen, sozel faaliyetlerde
basarili, nitelikli climleler kurabilen, enerjik, disa doniik, cesaretli, hirsli ve ikna giicii yiiksek kisilerdir.
Girigimci tipteki bireyler giic ve statilye kavugsmak icin gayret gostermektedirler. Ekonomik ve politik
alanlarda basariy1 hedeflerler ve diger yandan bilimsel yetenekler bakimindan zayiftirlar. Bu kisilik tipi
ozelliklerini tasiyan kisilere, politikaci, ekonomist, satiy sorumlusu, pazarlamaci, televizyon yapimecisi

gibi meslekler 6rnek olarak verilebilir.

Geleneksel Tip: Bu kisilerin temel Ozellikleri arasinda nesneler iizerine odaklanma, kurallara
baglhlik, tertip ve diizen ile siki kontrole sahip olma sayilabilir. Bu tipteki kisiler bilyiik isletmelerde
caligmaktan hosnutluk duyarlar. Duygulardan ¢ok nesneleri anlamaya Onem vermektedirler.
Organizasyon ile basariya deger verirler ve sanatsal becerileri giligli degildirler. Bu kisilik tipi
ozelliklerini tastyan kisilere, yonetici sekreteri, istatistik¢i, finansal analist, vergi uzmani gibi meslekler

ornek olarak verilebilir.

Holland’in Mesleki Tercih Altigeni Sekil 1’de goriildiigi gibidir. Egilim tipleri birbirine ne kadar
yakin ise aralarindaki uyum ona gore yiiksektir. Yan yana olan egilimler tam uyum igerisindeyken,
(6rnegin gercekei ile aragtirmaci; sanat¢i ile sosyal) karsit koseler ise son derecede uyumsuz olduklar
sOylenebilir (6rnegin: gergekei ile sosyal; sanat¢i ile geleneksel). Yine bu kurama gore bireylerin
kariyerlerindeki basarilart ise, kisilikleri ile meslekleri arasindaki uyuma baglidir (Kamagik ve Bulutlar,

2010: 122).

Sekil 1. Holland’1n Mesleki Tercih Altigeni

R
Gergekei
c
Geleneksel
Aragtirmaci
E A
Girigimct ; S » Sanatg1
Sosyal

Kaynak: (Kamasik ve Bulutlar,2010: 122)
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3. ARASTIRMA YONTEMI
Bu kisimda arastirmanin amaci, 6rneklemi, veri toplama yontemleri ve bulgular yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma Meslek Yiiksekokulunda okuyan orgiin ve uzaktan egitim &grencilerinin okuduklar
programi secerken kendi kisilik 6zelliklerine gére mi segtiklerini tespit etmek amagli yapilmistir. Ayrica
orgiin 6grenciler ile uzaktan egitim dgrencileri arasinda kisilik ve kariyer tercihi arasinda herhangi bir

farklilik olup olmadigini arastirmak da ¢alismanin diger bir amacidir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanm evrenini Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli Alagam Meslek Yiiksekokulu
(MYO)’nda egitim goren dgrenciler olusturmaktadir. Alagam MYO’da hem geleneksel 6rgiin egitim hem
de uzaktan egitim programlari mevcuttur. Arastirmanin evrenini olarak Alagam MYO secilmesindeki en
onemli etken MYO’ya ait Posta Hizmetleri, Lojistik, Deniz ve Liman Isletmeciligi ve Cagr1 Merkezi
Hizmetleri programlarinin dogrudan bazi mesleklere ara eleman yetistiriyor olmasidir. Evrende toplam
1240 ogrenci vardir ve evreni temsil eden orneklem biyiikliigli 297 olarak tespit edilmistir (Sekaran,
1992; Akt: Altunisik vd., 2004: 125). Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi ile toplanan 364 anket

analize dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan &grencilerin %60°inin (N=217) erkek, %56’sinin (N=203) 18-20 yas
araliginda, %85’inin (N=309) 6rgiin 6gretim dgrencisi, %60’ mimn (N=218) meslek lisesi mezunu oldugu
tespit edilmistir. Ayrica programlara gore 6grencilerin dagilimina bakildiginda %42’sinin (N=154) posta
hizmetleri, %25’inin (N=90) deniz ve liman isletmeciligi, %23’ tiniin (N=85) lojistik, %10 unun (N=35)

¢agr1 merkezi hizmetleri programinda egitim gordiigi tespit edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada kullamlan anket formu iki béliimden olusmaktadir. ilk bbliimde Holland (1997)
tarafindan gelistirilmis olan mesleki kisilik envanterinin Pilaver (2007) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis
hali kullanilmistir. Envanterde gergekei, arastirmaci, sosyal, sanatgi, girisimci ve geleneksel kigilik olmak
lizere 6 kisilik tipi bulunmaktadir. Olcek 42 sorudan olusmaktadir ve 5°1i likert derecelemesi
kullanilmugtir. Ikinci boliimde ise arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, program, mezun olduklari
lise ve meslegi tercih etme sebeplerini igeren demografik sorular yer almaktadir. Olgegin Cronbach Alfa

giivenilirlik katsayis1 0.88 olarak giivenli aralikta tespit edilmistir.
3.4. Bulgular

Katilimcilardan elde edilmis olan veriler SPSS paket programinda analiz edilmistir. Oncelikle
arastirmada yer alan mesleki kisilik envanterinin ortalama ve standart sapma diizeylerine bakilmistir. Elde

edilen bulgular Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1: Ornekleme iliskin aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri

Ortalama  Std. Sapma N

Gergekgi 3,0584 ,98815 364
Arastirmact  2,9076 ,79589 364
Sosyal 4,1465 ,68415 364
Sanatc1 3,4832 ,84046 364
Girigimci 3,7484 ,69129 364
Geleneksel 3,4466 ,84459 364

Tablo 1 incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyal kisilik tipindeki ortalamalarinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu ve en disiik ortalamanin ise aragtirmaci kisilik tipi olarak

belirlendigi goriilmektedir.

Kisilik tipleri arasindaki iligkileri incelemek amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Analiz

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Kisilik tipleri arasindaki iliskilere iliskin korelasyon katsayilar:

Gergekgi  Arastirmaci Sanatc1 Sosyal Girisimci ~ Geleneksel
Gergekei 1
Aragtirmact ,209" 1
Sanatc1 ,015 ,388" 1
Sosyal ,053 ,183" 3637 1
Girisimei ,228" 2507 3427 3247 1
Geleneksel ~ ,294™ 2617 278" 322" 5177 1

#p<0.05, **p<0.01

Tablo 2 incelendiginde arastirmact kisilik tipinin diger tim kisilik tipleri ile iliskili oldugu
goriilmektedir. Orneklemde digerlerine gére daha fazla rastlanan sosyal kisilik tipinin ise gergekei kisilik

tipi disindaki diger tiim kisilik tipleri ile iligkili oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitimini goérmekte olduklari meslegi isteme nedenleri agisindan

dagilimlari incelenmistir. Buna iliskin sonuglar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin egitimini gordiikleri meslegi isteme nedenlerine iliskin dagilim

Frekans %
Is olanag yiiksek oldugu igin 147 40,4
Meslegi sevdigim i¢in 67 18,4
Bosta kalmamak i¢in 51 14,0
Ondokuz May1s Universitesi’nde okuyabilmek igin 23 6,3
Rehber 6gretmenim bu meslege yonlendirdigi igin 19 5,2
Ailem istedigi i¢in 17 4,7
Gorevde yiikselmek igin 6 1,6
Yanitsiz 34 9,3

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin %40°lik bir kisminin bilingli bir tercihle is olanag: yiiksek
olmasi sebebiyle ilgili mesleklere yoneldikleri goriilmektedir. Bunu %18’lik bir oranla meslege olan sevgi
ve baglilik takip etmektedir. Bu veriler 1518inda katilimeilarin yaklagik %60°1nin kariyer planlarim
yaparak ve kendi kisiliklerinin bilinci ile yapmak istedikleri sevdikleri isi yapabilmek i¢in ilgili boliimleri

tercih ettiklerini sdylemek miimkiindiir.

Kisilik tiplerinin demografik ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigini ve farkliligin hangi
yonde oldugunu tespit etmek amaciyla fark analizleri yapilmistir. Oncelikle 6grencilerin cinsiyeti
acisindan kisilik tiplerinin farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek ig¢in bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmigtir. Cinsiyet agisindan t testi sonuglart Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Kisilik tiplerinin cinsiyete gore farklilasmasina iliskin t testi sonuglar:

t P
Gergekei -10,131 ,000
Sanatc1 7,926 ,000
Sosyal 4,395 ,000
Girigimci -2,606 ,010

Tablo 4’te gorildiigii gibi kisilik tiplerinden arastirmaci ve geleneksel kisilik tipi disindaki 4
kisilik tipi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. t degerlerine bakildiginda erkekler daha gergekei ve

girisimci iken, kiz 6grencilerin daha sosyal ve daha sanat yonlerinin gii¢lii oldugu goériilmektedir.

Arastirmanin ana amaclarindan birisi de 6gretim sekli tercihinin bireylerin kisilik tiplerinden
etkilenip etkilenmedigi idi. Tkinci 6gretimi de kapsayan orgiit 6gretim ve uzaktan 6gretim gormeyi tercih
eden 6grencilerin kisilik tipleri arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek lizere tek yonlii varyans

analizi ANOVA yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te 6zetlenmistir.
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Tablo 5. Kisilik tiplerinin 6gretim sekline gore farkhilasmasina ilisgkin ANOVA testi sonuclar:

Kareler Serbestlik Kareler F p
toplam Derecesi ortalamasi
Sosyal Gruplar arast 8,108 2 4,054 9,045 ,000
Grup i¢i 161,800 361 ,448
Toplam 169,908
Geleneksel Gruplar arast 7,363 2 3,682 5,283 ,005
Grup i¢i 251,579 361 ,697
Toplam 258,943 363

Tablo 5 incelendiginde ANOVA testi sonuglarina goére kisilik tiplerinden sosyal ve geleneksel
kisiligin 6gretim sekline gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Hangi gruplar arasinda farklilik
oldugunu tespit etmek amaciyla post hoc testlerinden Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina

gore farklilik gosteren gruplar Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Kisilik Tipleri Ve Ogretim Sekli A¢isindan Scheffe Analizi Sonuclar

Ortalama Standart p

farki Hata
Sosyal Normal Ogretim Ikinci Ogretim ,29204" ,07987 ,001
Uzaktan Egitim Ikinci Ogretim ,40289" ,11090 ,002
Geleneksel Uzaktan Egitim Ikinci Ogretim 43552 ,13829 ,008

Tablo 6’da normal ve uzaktan egitim gdren 6grencilerin ikinci 6gretim dgrencilerine gore daha
sosyal olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica beklenenin aksine uzaktan egitim goren Ogrencilerin ikinci

Ogretim 6grencilerine gore daha geleneksel kisilik tipinde olduklari belirlenmistir.

Ogrencilerin yas, okuduklar1 program, mezun olduklari lise ve meslegi isteme nedenleri acisindan
kisilik tiplerine bagh istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 yapilan fark analizleri sonucunda

tespit edilmistir.
4. TARTISMA VE SONUC

Meslek se¢iminin baslangi¢ evresi, belki de en onemli evresi olan iiniversitede segilecek boliim,
bireylerin gelecekteki hayatlarinda hangi meslekte hayatlarini devam ettireceklerinin &nemli bir
gostergesidir. Iste bu noktada sectikleri boliimii bilingli secip segmemeleri kendi kisiliklerini yansitip

yansitmadig1 da dnemlidir.

Yapilan ¢aligmada meslek yiiksekokulunda 6grenciler programlarini segerken ne kadar bilingli
olduklarina bakilmis ve dgrencilerin program tercihini %40'nin is olanaginin yiiksek olmasi ve %18'inin
meslegi sevmesi nedeniyle yaptiklari goriilmiistiir. Bu sonug¢ su sekilde yorumlanabilir. Posta Hizmetleri
programi ve lojistik programi mezunlarinin mezun olduktan sonra KPSS simavi ile Posta ve Telgraf
Teskilat1 (PTT) A.S. de dagitici olarak istihdam edilecek olmalar1 ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri programi

mezunlarinin 7/24 miisteri hizmetleri veren 6zel ve kamu sektoriinde istihdam edileceklerini diisiinmeleri
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meslegi secen Ogrencilerin daha bilingli tercih yapmalarini saglamis olabilir. Ayrica Deniz ve Liman
Isletmeciligi programini segen ogrencilerin zaten bu programi segmeden &nce denizcilikle ilgili bir
liseden mezun oluyor olmalart bu meslegi lise doneminde sevdiklerini gostermekte ve bu nedenle de bu

programi se¢mis olabileceklerini gostermektedir.

Kisilik tipleri arasindaki iligkilere bakildiginda sosyal kisilik tipinin, gergekei kisilik tipi digindaki
diger tiim kisilik tipleri ile iligkili oldugunun tespit edilmis olmast Holland’in Mesleki Tercih Altigenini
dogrulamaktadir. Altigene bakildiginda karsit koselerdeki kisilik tiplerinin birbiri ile son derecede
uyumsuz olduklart sdylenebilir. Yapilan bu c¢alismada da sosyal kisilik tipi ile gercekei tipin hig
uyusmadigi tespit edilmistir. Bu durumda Holland’in mesleki tercih Altigenindeki durum ile ¢alismanin

sonucunun uyustugu goriilmektedir.

Diger bir sonug, kisilik tiplerinden arastirmact ve geleneksel kisilik tipi disindaki 4 kisilik tipinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigidir. Meslek yiiksekokulundaki programlar girisimci tip ve gercekei tip
kisilerin segebilecegi programlar olmasi nedeniyle programlarin zaten arastirmaci tip kisilerin

okuyabilecegi program olmamasi, sonucun bu sekilde ¢ikmasina neden olmus olabilir.

Arastirma sonucunda erkekler daha gergekgi ve girisimci iken, kiz 6grencilerin daha sosyal ve
daha sanat yonlerinin giiglii oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni yiiksekokulda Lojistik, Posta Hizmetleri
ve Deniz ve Liman Isletmeciligi programini gergekgi ve girisimci tipteki 6grencilerin tercih etmesi ve bu
programda okuyan Ogrencilerin bu meslekleri daha ¢ok erkek meslegi olarak gdrmesi ¢ikan sonucu
dogrulamaktadir. Ayrica Cagri Merkezi Hizmetleri Programi gibi daha ¢ok sosyal tiplerin segebilecegi bir

meslek olmasi ve bayan meslegi olarak goriilmesi de yine sonucu dogrulamaktadir.

Normal ve uzaktan egitim goéren &grencilerin ikinci Ogretim Ogrencilerine gore daha sosyal
olduklar1 tespit edilmistir. Bunun nedeni uzaktan egitim Ogrencilerinin zaten halen bir iste ¢aligiyor
olmalar1 yani bir okula bagimli olmadan sosyal bir hatalarinin var olmasi onlar1 daha sosyal insanlar
olarak tanimlanmalarina neden olabilir. Ayrica uzaktan egitim 6grencilerinin ikinci 6gretim 6grencilerine
gore daha geleneksel kisilik tipinde olduklar1 belirlenmistir. Bu durum uzaktan egitim 6grencilerinin yas
ortalamalarinin daha yiiksek olmasi, bazilari i¢in 2. bir {iniversite olmasi, sadece 6nlisans mezunu olmak

i¢in okuyor olmalar1 ikinci 6gretimlere gore daha geleneksel tip olmalarinin sebebi olabilir.

Son olarak &grencilere “Universite de boliim segerken nasil bir uygulama olsaydi daha dogru bir
secim yapabileceginizi diisiinilyorsunuz?” sorusudur. Yapilan yorumlara bakildiginda dgrenciler genel
itibari ile su 3 sekilde cevap vermislerdir: “yetenegimize ve becerilerimize gore testler yapilsa ve buna
gore tercih yapsak daha dogru tercih yapardik”, “ bolim ve programlarla ilgili daha dogru bilgiler
verilseydi daha dogru tercih yapardik”, “b6liimden ya da programdan mezun olunca nasil is olanaklarinin
olacagi, o meslegin pozitif ve negatif taraflar1 daha iyi anlatilsaydi daha dogru tercih yapardik” gibi
cevaplar verilmistir. Bu durum, 6grenciler tarafindan is olanaginin yiiksek olmasi nedeniyle programin
tercih edildiginin beyan edilmesine ragmen, yine de program ve bdliimlerle ayni zamanda is imkanlari ile

ilgili olarak daha ¢ok bilgiye sahip olmak istediklerini gdstermektedir.
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Yukaridaki sonuglara bakildiginda soyle bir 6neri belki de tercihlerin daha bilingli yapilmasini,
ogrencilerin tercih yaparken daha dogru kararlar vermelerini saglayabilir. Oncelikler Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik boliimiinde okuyan 4. Sinif 6grencilerine tiim meslekler hakkinda bilgi verilebilir
ve bu kisiler mezun olup atandiklarinda &grencilere daha dogru tercihler yaptirabilir. Halen bir lise de
rehber 6gretmen olarak c¢aligan 6gretmenlere diizenli olarak meslekler hakkinda is olanaklari hakkinda

bilgilendirme yapilabilir. OSYM kilavuzlarinda égrencilere mesleklerle ilgili bilgiler verilebilir.

Bu ¢6ziim 6nerileri kisa vadede sorunlari ¢6zebilir ancak uzun vadede sorunlari ¢ozebilmek igin
ogrencilerin ilkokuldan itibaren yetenek ve becerileri tespit edilerek iiniversite ¢agina geldiklerinde bu
yetenek ve beceriler dogrultusunda tercihler yapmalarini saglayabilir. Dogru meslek tercihi de

mesleklerinde daha mutlu ¢alisanlar olmalarini saglayabilir.

Bu calisma zaman kisitindan dolay1 sadece bir meslek yiiksekokulunda yapilabilmistir. Baska
meslek yiiksekokullarinda hatta farkl illerdeki farkli meslek yiiksekokullarinda yapilacak olan ¢aligmalar

da farkli sonuglar elde edilebilir.
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