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MESLEK YUKSEKOKULLARININ SOSYAL STATU BELIRLEME DUZEYI!

LEVEL OF SOCIAL STATE DETERMINATION OF VOCATIONAL HIGH
SCHOOLS

Dursun Kemal BAYRAKTAR?

0z

Egitim, sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi igin gereken nitelikli iggiiciiniin yetismesinde, hedeflerine
gore degisen talep yapisina uygun beceri ve bilgilerin aktarilmasinda 6nemli bir role sahiptir. Kalkinmak ve
gelismek isteyen iilkelerin daha nitelikli iiretimi ger¢eklestirebilmesi i¢in {iretim faktorlerinden emegin, yani
insan kaynaklarinin niteliginin de istenilen kalitede gelistirilmesi gerekmektedir. Universitelerin
yliksekogretim On lisans diizeyinde Ogrenim goren Ogrenciler, ig¢inde yasadigi formal gruplarda ve
toplumlarda bir yere sahiptir. Sosyal statii, kisinin ¢evresindekilerin, toplum i¢inde ona nesnel olarak uygun
gordiikleri mevki veya pozisyondur. Bu ¢aligma ile statiiniin iki alanindan biri olan atfedilen statii lizerinde
yogunlasarak, meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grencilerin sosyal statiisiinii belirlemeye yonelik basari
durum karsilagtirmalari, sistem sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri tespit edilmistir. Ayrica, KTU Arsin Meslek
Yiiksekokulunda okuyan hedef dgrenci kitlesine de anket uygulanarak sosyal statiilerinin belirlenmesinde
karsilasilan sorunlar ve ¢dziim Onerileri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: MYO, sosyal statii, ogrenci bagarist

Abstract
Education, the training of skilled labor needed for the fulfillment of social needs, has an important
role in transferring skills and knowledge appropriate to the changing structure of demand according to their
destination. Development and labor factors of production in order to perform more qualified production from
countries that want to thrive, so the quality of human resources should be developed in the desired quality.
Students studying at the undergraduate level of university higher education, in formal groups and society in
which it lives has a place. Social status of the person from its surroundings, location or position in society are

the objects they see it as appropriate. The status of the work, concentrating on the success attributed to one of
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the two areas, reading professional achievement benchmarks for determining the social status of students in
higher education, system problems and their solutions have been identified. In addition, problems
encountered and solutions applied to determine the social status of the survey to students studying the target
audience of KTU you Vocational School have been identified.

Keywords: Vocational school, social status, student success

1. GIRIiS

Her yonden gelismis iilke olabilmenin temel gostergelerinden birisi tilke insanlariin egitim diizeyidir.
Egitilebilir niifus iginde iilke bireylerinin iiniversite egitimi almalari bu gostergenin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir (Kizgin, 2005). Egitim, bir insan hakki olmasinin yaninda, siirdiiriilebilir kalkinma i¢in bir
on kosul, iyi yonetim ile bilgiye dayali kararlar alma ve demokrasinin gelistirilmesi i¢in de etkili bir aragtir.
Egitim ayni1 zamanda, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi igin gereken nitelikli isgiiciiniin
yetismesinde, hedeflerine gore degisen talep yapisina uygun beceri ve bilgilerin aktarilmasinda énemli bir
role sahiptir (Nartgiin ve Yiksel, 2009). 20.ylizyilin sonlarinda teknolojide yasanan hizli degisme ve
gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi, bilgi aligveriginin ve ulasimin kolaylagmasi, serbest
ticaret engellerinin kaldirilmasi yoniindeki gelismeler iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n
plana ¢ikarmistir (Tung, 2005; MEB-YOK, Sinavsiz Gegis Bilgi Kilavuzu, 2002). Bu nedenle kalkinmak ve
gelismek isteyen iilkelerin daha nitelikli iiretimi ger¢eklestirebilmesi i¢in {iretim faktorlerinden emegin, yani
insan kaynaklarinin niteliginin de istenilen kalitede gelistirilmesi gerekmektedir (Simsek, 1999).

Ulkelerin isletmelerinin mal ve hizmet iiretiminde ihtiyaci olan isgiiciiniin gerek nitelik, gerekse
nicelik bakimindan en az kaynak kullanilarak yeterli hale getirilmesi kagmilmaz olmustur (Tung, 2005).
Genel anlamda sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacini karsilama amacina yonelen mesleki ve teknik
egitim, hizla degisen teknolojik bilgi, tretim yontemleri ve is hayatindaki gelismelerle dinamik bir yap1
sergilemektedir. Mesleki ve teknik egitim toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarini karsilamak iizere belirli
bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranig kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek toplumda
sosyal ve ekonomik yonden gii¢lii olmasini saglayan bir siiregtir (Akpinar, 2003). 21. Yiizyilin dinamik
diinyasinda is diinyasinin talep ettigi nitelikli ara elemanda aranan nitelikler, degisen kosullara hizli uyum
saglayabilme, problem ¢dzebilme, iletisim kurabilme, takim ¢alismasi yapabilme, sorumluluk alabilme, ¢ok
yonlil disiinebilme, giincel mesleki ve teknolojik bilgiye sahip olma seklinde siralanabilir. Bu talep edilen
ara insan giiciinii yetistirme gorevi mesleki ve teknik meslek yiiksekokullarina verilmektedir (Nartgiin ve
Yiiksel, 2009; Kizgm, 2005). Giiniimiizde sadece yontem ve tekniklerin 6gretildigi bir mesleki egitim
sisteminin yerine, yontem ve tekniklerle beraber diisiince ve kavramlarin olusturdugu egitim yaklasimi 6n
plana ¢ikmistir. Ancak, boyle bir egitim yaklasiminin basarili olarak uygulanabilmesi i¢in 6n kosul, dncelikle
temel egitimin verilmesi ve sonrasinda da mesleki egitimin verilmesi gerekliligidir. Diger bir ifadeyle,
ortaggretimde gerekli temel egitimleri alan bir 6grenci, segmis oldugu meslek dogrultusunda, bir iist okula
gittiginde, meslegin istedigi bilgi ve becerileri kolayca elde edebilmelidir (Usul ve digerleri, 2007).

Diinyada gelisen teknolojinin ihtiyaci olan ara insan giiciiniin karsilanabilmesi igin 20.yiizyilda
ABD’de baglayan 6n lisans uygulamalar1 1960’1 yillarda pek ¢ok iilkede gelisip uygulanmaya baslamistir.

Tiirkiye’de ara insan giiciinii yetistirmeye calisan tekniker ve yiiksek tekniker okullari 1954 yilindan itibaren
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sanat enstitilleri biinyesinde kurulmus, 1965 yilinda 6grencilerin "miihendis olma istemiyle" boykota
baslamalar1 sonucu 1973 yilinda kapatilmistir. 1975 yilinda yeni bir yapilanma ile MEB Yaykur Orgiin
Ogretim Dairesi Bagkanligia bagl meslek yiiksekokullart (MYO) agilmaya baglanmistir (Tung, 2005).

Meslek yiiksekokullar: tekniker ve meslek elemani unvanina sahip ara insan giiciinii yetistiren
yiiksekogretim kurumlaridir (Kizgim, 2005). Bu amagla, iilkemizde asil amaci “Meslek elemani” yetistirmek
olan meslek yliksekokullara, mesleki ve teknik orta dgretimde yeterli alt yapiyr alan 6grenciler smavli
sistemle yerlestirilmekte ve bunun sonucu olarak da ortadgretimde almis olduklari temel bilgiler iizerine
mesleki bilgi ve becerilerini eklemektedirler (Usul ve digerleri, 2007).

Calisma sonunda, “biiylik yerlesim yerlerine agilan MYO’lar, sosyal ve Kkiiltiirel bir zenginlik
getirmek amaciyla gerekli alt yapiya sahip olmasi nedeniyle hem 6grenciye hem de &gretim elemanlarina
cazip ve yeterli gelmektedir” sonucuna varilmistir.

Bu durum 6grenciler iizerinde, daha ¢ok deger verilme duygusuna da neden olabilmekte, okullarimi
sahiplenmelerini ve aidiyet duygusunun gelismesini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Bu caligmada da meslek yiiksekokullarinin sosyal belirleme diizeyi ile dgrenci statiisii arasindaki

iligkinin nasil algilandigini incelemek amaglanmaistir.

2. CALISMANIN YAPILDIGI MYO HAKKINDA GENEL BILGILER
Is diinyasmin ihtiya¢c duydugu yetenekli, iiretken ve nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeyi, egitim-gretim,
arasgtirma ve uygulamada siirekli iyilesmeyi hedeflemektedir. Sektdrdeki sorunlara en uygun ¢oziimii
tiretebilecek, mesleki etik degerlere bagli, nitelikli ve etkin teknikerleri yetistirmek misyonu ile egitim ve
hizmet kalitesini siirekli artirmay1 hedefleyen Arsin Meslek Yiiksekokulu, KTU’ de 11.02.2016 tarihinde
TSE tarafindan verilen ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanan ilk meslek
yiiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulumuz, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda &grencisi bulunan 3
programda 12 ¢gretim elemani ve 338 6grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Mezunlarin is
bulma olanaklarin1 da goéz 6niinde bulundurularak, bélgenin ve iilkenin gereksinim duydugu diger bolim ve

programlarin agilmasiyla gelismeye devam etmektedir.

3. YONTEM
Bu calismada, MYO’lara OSYM smav sonucuna goére kayit yaptiran(kayit yaptirma durumu) &grenciler ile
smavsiz sistemle kayit yaptiran dgrencilerin sosyal durumlart ve 6grenci gruplari tarafindan nasil algilandigi
incelenmistir. Bu amaca ulagmak icin KTU Arsin Meslek Yiiksekokulu’ndaki égrencilere uygulanmak iizere
anket ¢aligmasi yapilmistir.
3.1. Evren ve Orneklem

Bu arastirmada meslek yiiksekokullarinin sosyal statii belirleme diizeyi ve tiim siav sistemine goére kayit
yaptiran Ogrencilerin sosyal durumlarini incelemek icin yapilan anket calismasi grubunu, 2016-2017
akademik yilinda KTU Arsin Meslek Yiiksekokulu’nda ii¢ boliimde egitim géren toplam 338 dgrencinin %
20’sini olusturan 68 ogrenci olusturmustur. Orneklemi olusturan o&grencilere ait toplamda 68 anket

degerlendirmeye alinmistir.
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3.2. Veri Toplama Araci
Arastirmada veri toplamak amaciyla kullanilan anket, literatiir taramasi ve uzman goriisleri araciligiyla
gelistirilmistir.
Ankette besli likert 6lgegi;
“1: Kesinlikle katilmiyorum”,
“2: Katilmiyorum”,
“3: Kararsizim”,
“4: Katiliyorum”,

“S: Kesinlikle katiliyorum” seklinde 6lgek formasyonlart kullanilmistir.

4. BULGULAR
Bu boliimde, 6grencilerin sosyal konumlari, MYO’larinin statii belirleme diizeyi arasindaki iligkileri
incelemek amaci ile toplanan verilerin istatistiksel ¢6ziimlemeleri yapilarak elde edilen bulgulara ve bunlarin

yorumlanmasina yer verilmistir. {1k olarak, ankete katilan &grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 1°de

verilmigtir.

Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
Programlar Frekans % Cinsiyet Frekans %
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojisi 53 13,6 Bayan 28 22,7
Elektrik ve Enerji 56 14,4 Erkek 310 77,3
Tasarim 38 9,7 Toplam 338 100,0
Toplam 338 100,0 |Toplam 338 100,0

Tablo 1 incelendiginde ankete katilan 338 6grencinin % 91,7'si erkek, % 7,3'sinin ise bayan oldugu
goriilmektedir. Yine bu &grencilerin % 65,9'unun smavsiz gecis ile % 34,1'inin de OSYM puam ile kayit

yaptirdigi tespit edilmistir.

Tablo 2’de ankete katilan 6grencilerin kayit yapma durumu arasindaki iligkinin frekanslar1 verilmistir.
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Tablo 2: Kayit Yaptirma Durumu

Kayit Yapma Durumu Toplam
Frekans 51 253
Siavsiz gecis
% 15 100,0
Frekans 17 85
OSYM puant
% 5 100,0
Frekans 60 338
Toplam
% 20 100,0

Tablo 3’te 6grencilerin “Toplumda sosyal konum sahibi olmamda MYO 'nda okuyor olmamin etkisi vardir”

onermesine verdikleri yanitlarin frekanslar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Sosyal konum sahibi olmada MYO’nda okuyor olmanin etkisi

Kayit Yapma Kesinlikle Katilmiyor Kararsizi Kesinlikle
durumu Katilmiyorum um m Katilyorum Katihlyorum Toplam
Frekans 8 8 6 15 17 253

Sinavsiz gegis

% 3,0 3,0 2,0 6,0 7,0 100,0
Frekans 3 3 2 6 8 85
OSYM puani
% 4,0 4,0 3,0 7,0 9,0 100,0

Tablo 3 incelendiginde ankete katilan &grencilere kayit yaptirma durumu ve sosyal konum sahibi
arasindaki iliski durumu soruldugunda, smavsiz gecisle gelen dgrencilerin % 3,0’ii, OSYM puam ile gelen
ogrencilerin ise % 4'li "kesinlikle katilmiyorum" cevabini vermistir. Yine bu dgrencilerden sinavsiz gegisle
gelen dgrencilerin % 7,0'si, OSYM puani ile gelen dgrencilerin ise % 9,0'u "kesinlikle katiliyorum" cevabini

verdigi goriilmektedir.

5. SONUCLAR
KTU Arsin Meslek Yiiksekokulunda okuyan hedef o6grencilerin, sosyal hiyerarsi igindeki
konumlari/pozisyonlar1 onlarin sosyal statiilerini yansitmaktadir. Teknolojideki hizli degisimler, insan
niifusunun artis1 ile birlikte ¢esitlenen ilgi ve gereksinimler, is diinyasindaki artan rekabet de dikkate

alindiginda, ekonomik gelisim ve kalkinma igin gerekli olan nitelikli insan giicii gereksiniminin dniimiizdeki

425



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi
Cilt.9 Sayi. 21 (Ozel Sayi) 2017 Ekim (s.421-427)

stiregte daha yogun bir sekilde devam edecegi kolaylikla sdylenebilir. Bu kapsamda 6zellikle is diinyasinin
ihtiya¢ duydugu is giiciiniin egitimi ve yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim biiyiik ve 6nemli bir yer
tutmaktadir (Sar1 biyik, 2013). Meslek yiiksekokullarinin altyapi, mekan (laboratuar, atdlye, derslik vb.),
donanim ile dgretim eleman1 gereksinimi ayni oranda gelistirilememis, artirilamamistir. Bu durum egitim
kalitesinin de diismesine neden olmustur. Ayrica teknolojiye paralel olarak yenilenemeyen o&zellikle
laboratuar, atdlye vb. fiziksel mekéanlarda yapilan egitim sonucunda 6grencilerin, teknolojik gelismelerden
uzak yetigen, dolayisiyla istihdam edilmeleri beklenen is diinyasinin ihtiyaglarina cevap veremeyen ve yeterli
olamayan mezunlar olmalarina neden olmustur. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimde her tiirlii egitim
teknolojileri kullanilmali, ayrica laboratuar, atélye vb. mekénlarda olabildigince giincel donanimlarla pratige
doniik egitim faaliyetleri siirdiiriilmelidir. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitimde &grenciler
okuduklarinin sadece %10’unu hatirlarken, uyguladiklarinin %90’1n1 hatirlamaktadir. MYO’ya sahip ilge ve
beldelerde mutlaka basta barinma ihtiyacini gidermeye doniik ¢aligmalar yapilmali, ayrica 6grencilerin gerek
egitim gordiikleri yerlerde ve gerekse de ana merkezde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmalar igin
projeler gelistirilmelidir.

Yapilan bu ¢alisma, KTU Arsin MYO 6rnegini yansittign kadar iilkemizdeki tim MYO’lar igin de bir
fikir ortaya koymaktadir. Bu yiizden bu ¢aligmanin sonucu dikkate alinarak iilkemizin gelismesi i¢in 6nemli

olan MYO’larn egitim kalitesinin iyilestirilerek dgrencilerin/bireyin sosyal statii olanaklari saglanabilir.
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