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Mesleki Siiphecilik ve Meslek Etiginin Islevsel Olmayan Denetci Davranisi
Uzerindeki Etkisi: Bagimsiz Denetciler Uzerine Bir Arastirma™

Nilgiin DERELI:
Yavuz CIFTCI?
Ozet

Bu aragtirmanin amaci bagimsiz denetgilerin mesleki siipheciliklerinin ve meslek etigi algilarinin islevsel olmayan
denetci davranisi (IODD) iizerindeki etkilerini lgmektir. Arastirmanin uygulama boliimiinde kullamlan veri seti
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olan 303 bagimsiz denet¢iden anket yontemi ile elde edilmistir.
Aragtirma modelinde yer alan hipotezleri test etmek i¢in gergeklestirilen analizler sonucunda mesleki siipheciligin
ve meslek etigi algisinin islevsel olmayan denetg¢i davranisi lizerinde olumsuz; mesleki siipheciligin ise bagimsiz
denetgilerin meslek etigi algisinin tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Arasgtirmanin ara
degisken analizine yonelik bulgulari ise mesleki siiphecilik ile iglevsel olmayan denet¢i davranisi arasindaki
iliskide meslek etigi algisinin tam araci degisken etkisinin oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Siiphecilik, Meslek Etigi, Islevsel Olmayan Denet¢i Davranist, Bagimsiz Denetciler,
Denetci Davranisi

The Effect of Professional Skepticism and Professional Ethics on Dysfunctional Auditor
Behavior: A Research on Auditors

Abstract

The aim of this research is to measure the effects of professional skepticism and professional ethics perceptions of
auditors on their dysfunctional auditor behavior (DAB). The data was obtained by survey method from 303
auditors determined by simple random sampling method. The results indicate that professional skepticism and
professional ethics have a negative effect on dysfunctional auditor behavior; professional skepticism has a positive
effect on the perception of professional ethics. The findings also reveal that the perception of professional ethics
has a mediating effect on the relationship between professional skepticism and dysfunctional auditor behavior.

Keywords: Professional Skepticism, Professional Ethics, Dysfunctional Auditor Behavior, Auditors, Auditor
Behavior

1. GiRiS

Giiniimiizde teknoloji ve iletisim alaninda yasanan geligsmeler tiim meslekleri etkiledigi gibi denetim meslegini de
etkilemistir. Ozellikle isletmelerin artan say1s1, yapilan islemlerin daha karmasik bir hal almasi, bilgi teknolojisinde
yasanan gelismeler denetim faaliyetlerinin daha karmasik bir hale gelmesine neden olmustur. Yasanan gelismeler
ve degisimlerden isletmeyle ilgili ¢ikar gruplari (ortaklar, potansiyel yatirimeilar, bankalar, ¢alisanlar, tedarikgiler,

miisteriler ve ¢esitli kamu kuruluslar1) da biiyilik 6l¢iide etkilenmistir. Clinkii igletme ile ilgili ¢ikar gruplari,
ekonomik ve hukuki yasamin meydana getirdigi birtakim nedenlerden dolay: isletmeler ve onlarin mali yapilar

Arastirma Makalesi / Research Article

Makale Gelis Tarihi / Submitted: 13.11.2023 Makale Kabul Tarihi / Accepted: 30.01.2024

* Bu galisma Prof. Dr. Yavuz CIFTCI danismanliginda Nilgiin DERELI tarafindan Temmuz 2021 tarihinde tamamlanan ““Mesleki Siiphecilik ve Meslek Etiginin
Islevsel Olmayan Denetgi Davranisi Uzerindeki Etkisi: Bagimsiz Denetgiler Uzerine Bir Arastirma” bashkli ve 692571 tez no’lu yiiksek lisans tezinden
tiretilmistir.

L Sorumlu Yazar, Ogr. Gor., Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, MYO, E-Ticaret ve Pazarlama Progranu, ndereli@fsm.edu.tr, http://orcid.org/ 0000-0002-
0916-7566

2 Prof. Dr., Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii, yciftci@mu.edu.tr, http://orcid.org/ 0000-0002-4703-4414

Bu ¢aligma igin etik onay, Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu'ndan 27/05/2021 tarih ve 225 sayili olarak
alimustir.

Auf (Citation): Dereli, N. ve Ciftci, Y. (2024). Mesleki siiphecilik ve meslek etiginin islevsel olmayan denet¢i davranisi iizerindeki etkisi: bagimsiz denetgiler
tizerine bir aragtirma. Denetim ve Giivence Hizmetleri Dergisi, 4(1), 1-19.

This is an Open Access article distributed in accordance with the Creative Commons Attribution Non Commercial (CC BY-NC 4.0) license.


mailto:ndereli@fsm.edu.tr

Nilgiin DERELI, Yavuz CIFTCI

ile ilgilenirler ve beklentilerini karsilayabilmek i¢in sunulan bilgilerin dogrulugundan emin olmak isterler. Bu
nedenle isletme ile ilgili ¢ikar gruplari i¢in finansal tablolarin bagimsiz denetimden gegmis olmasi son derece
onemlidir. Bagimsiz denetgiler yapmis olduklar1 denetim faaliyetlerinin ardindan isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarina
finansal tablolarinin giivenirliligi hakkinda bir goriis bildirerek onlarin isletmenin gergege uygun finansal bilgi
sunup sunmadigi hakkinda bir bilgi elde etmelerini saglar. Bagimsiz denetimin bu islevini yerine getirebilmesi
ancak sunulan hizmetin kalitesinin yiiksek olmasi ile saglanabilir.

Denetim kalitesi, bagimsiz denetgilerin hem isletmelerin muhasebe sistemindeki bir ihlali ya da yanlishg: tespit
edebilme hem de tespit edilen ihlali ya da yanlighig1 raporlayabilme olasiligidir (De Angelo, 1981: 186). Denetim
kalitesi, onu 6lgmedeki giigliikler nedeniyle hem uygulayicilar hem de arastirmacilar igin hassas bir konudur ve
bu sebeple gerek arasgtirmacilarin gerekse uygulamacilarin denetim kalitesine olan ilgi her zaman yiiksek olmustur.
2001 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan Enron Skandali sonrasinda, bagimsiz denetimde kalite ve
kalitenin 6nemine olan ilgi artmigtir. Enron’un ani ¢okiisiiniin ardindan, Amerika Birlesik Devletlerindeki birgok
biiyiik sirket raporlama ile ilgili finansal zorluklar yasamis ve bunun sonucu olarak denetime olan giiven
sarsiimigtir. Malone ve Roberts’e (1996) gore denetim kalitesini tehdit eden denetginin diisitk performansi ve
ihmalkar davramglar: literatiirde Islevsel Olmayan Denet¢i Davranisi (Dysfunctional Auditor Behavior-DAB)
olarak tanimlanmaktadir. Bu davranislar denetim kalitesi {izerinde dogrudan ve dolayli etkileri olabilen ve denetim
kalitesini olumsuz etkileyen kasitli eylemlerdir. Bu sebeple denetim firmalariin denetim kalitesini etkileyen ve
islevsel olmayan denetgi davranisina neden olan faktorleri anlamasi, iglevsel olmayan denet¢i davraniglarinin daha
iyi yonetilmesini saglayacak ve bu davranislarin azaltilmasina yonelik yollar1 belirlemelerine yardimci olacaktir.

Mesleki siiphecilik, denetci tarafindan denetim kanitlarinin siirekli olarak sorgulanmasini ve elestirel bir bicimde
degerlendirilmesini igeren bir tutumdur. Denetcinin siipheciligi veya meraki denetimin Kkalitesini
artirabileceginden, bir denet¢inin mesleki siiphecilik tutumuna sahip olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Meslek
etigi ise; bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslek iiyelerini belirli sekilde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz {iyeleri meslekten dislayan, meslek igi
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir (Pehlivan, 1998: 4). Bu
sebeple denet¢inin sahip oldugu meslek etigi algist da kaliteli bir denetimin yapilabilmesi i¢in son derece
onemlidir.

Bu ¢alismada kaliteli bir denetim i¢in biiyiik bir 6neme sahip olan bagimsiz denetgilerin mesleki siipheciligi ve
meslek etigi algisinin denetim kalitesini olumsuz yonde etkileyen iglevsel olmayan denet¢i davraniglari iizerinde
etkilerinin olup olmadiginin incelenmesi amaglanmaktadir. Caligma doért temel bolimden olugsmaktadir. Birinci
boliimde, mesleki siiphecilik, meslek etigi ve islevsel olmayan denet¢i davranisi kavramlari agiklanmaktadir.
Ikinci boliimde kavramlar arasindaki iliskiler ilgili yazina dayamlarak gelistirilen aragtirma modeli ile ortaya
konmaktadir. Ugiincii boliimde arastirma metodolojisi ve kullanilan istatistiki yontemler yer almaktadir. Son
boliimde ise aragtirmanin bulgular: degerlendirilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
Bu baslik altinda ¢aligma kapsamindaki kavramsal ¢erceveye iliskin bilgiler sunulmustur.
2.1. Mesleki Siiphecilik

Mesleki siiphecilik, hatalarin tespit edilmesi ve dikkatli incelemeyi gerektiren durumlara kars: siipheci olmakla
iligkili 6zellikleri igerir. Mesleki siiphecilik ile ilgili denetim standartlari ve literatiir incelediginde, birbiriyle
iligkili fakat farkli tanimlarla karsilagilmaktadir (Glover ve Prawitt, 2014: 1). Bagimsiz denetim standartlarinda
(BDS 200) “sorgulayici bir yaklagimla hareket ederek, hata veya hile kaynakli yanlisliga isaret eden durumlara
kars1 dikkatli olmay1 ve denetim kanitlarimi titiz bir bi¢imde degerlendirmeyi iceren tutum” olarak ifade edilen
(KGK, 2020) mesleki siiphecilik, Nelson (2009) tarafindan “denet¢inin elde ettigi verilere dayali olarak, finansal
tablolarda dogrulugu iddia edilen bilgilerin yanlis olma ihtimalinin degerlendirmesiyle ilgili denet¢i yargilar1 ve
kararlar1” olarak tanimlanmaktadir (Nelson, 2009: 1).
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Nolder ve Kadous (2018) mesleki siipheciligi “bir zihniyet ve bir tutum” olarak kavramsallagtirmistir. Stipheci bir
zihniyet, denetgilerin hile ve yonetim dnyargilarina kars: tetikte oldugunda ve denetim kanitlarimi elestirel olarak
degerlendirdiginde ortaya ¢ikmaktadir ve bu zihniyet bir bireyin kisiligi, bilgisi, yetenegi ve motivasyonu gibi
ozellikleri tarafindan belirlenmektedir. Denetginin kanita ve yonetim iddialarma iligkin degerlendirmelerinde
stipheci bir tutum ortaya ¢ikmaktadir. Stipheci tutum ise firmalardaki kiiltiir, diizenlemeler, standartlar ve miisteri
baskilar1 gibi digsalliklar tarafindan belirlenir (Stevens, Moroney ve Webster, 2019: 280). Mesleki siiphecilik,
denetim kamitlarinin elestirel bir gekilde degerlendirilebilmesi bakimindan gereklidir. Bu degerlendirme birbiriyle
uyumlu olmayan kanitlarin, belgelerin dogrulugu ve giivenirliginin, yapilan sorgulamalar sonucu ulagilan
cevaplarin ve isletme yonetiminden sorumlu olan kisilerden alinan diger bilgilerin sorgulanmasini igerir. Mesleki
stiphecilik, denet¢inin elde etmis oldugu denetim kanitlarinin yeterli olup olmadigimin ve bu kanitlarin ne kadar
uygun oldugunun degerlendirilmesini de kapsamaktadir (KGK, 2020). Denetimde mesleki siiphecilik konusunu
onemli hale getiren nedenler asagidaki sekilde siralanabilir (Quacdakers, 2009°dan aktaran Dalkili¢ ve Oktay,
2011: 64-65):

* Mesleki siipheciligin uluslararasi denetim standartlarinda yer almasi.
* Mesleki siiphecilik kavraminin uluslararasi denetim firmalarmin denetim metodolojilerinde yer almasi.
* Denetgiler i¢in yapilan egitim faaliyetlerinde mesleki siiphecilik konusunun yer almasi.

* Mesleki siiphecilik ile ilgili ¢alismalarin akademik literatiirde yer almasi ve denetim ¢alismalarindaki dneminin
stirekli olarak vurgulanmasi.

Denetginin siipheciligi veya meraki denetimin kalitesini artirabilecek bir etkiye sahip oldugundan denet¢inin
mesleki siiphecilik tutumuna sahip olmasi gerekmektedir. Denetcinin siipheciligi ne kadar fazlaysa, finansal
tablolarla ilgili kanit elde etme konusunda verdigi ¢aba da o kadar yiiksek olacaktir. Denetginin mesleki
stipheciligi, misteri tarafindan yapilan finansal raporlamada islenen her tiirlii ihlali bulma konusunda denetciye
yardimc1 olma potansiyeline sahiptir (Mardijuwono ve Subianto, 2018: 63).

2.2. Meslek Etigi

Meslek kavrami, “yeterlilik” adi verilen ve bir meslegi icra eden kiside mutlaka bulunmasi gereken temel
Ogelerden bilgi, beceri, dogru is aliskanliklar1 ve tutumlarindan olugur (Aydin, 2001: 71). Bir isin meslek olarak
kabul edilebilmesi i¢in, ugras alanin igerisinde etik degerlerin ve etik ilkelerin yer almasi gereklidir. Bu bir
meslekte bilgi ve beceriler kadar mesleki deger ve etik ilkelerinin de gerekli oldugu anlamina gelmektedir. S6z
konusu etik degerler ve etik ilkeler yazili bir bigimde olabilecegi gibi ayn1 zamanda meslektaglar tarafindan ortiilii
bir sekilde de benimsenmis olabilir (Aydin, 2001: 71). Etik, bireylerin davraniglarina yoén veren standartlarin ve
prensiplerin bir biitiinii olarak yasamin her alaminda dogru ve yanlis olani birbirinden ayirt etmek seklinde
tanimlanmigtir (Sakarya ve Kara, 2010: 57); tarihsel siire¢ iginde farkli toplumlar ve kiiltiirler daima kendilerine
0zgii etik kurallar olusturmuslardir. Bu kurallarin temelleri bazen dine ve geleneklere, bazen de meslek gruplarinin
ozelliklerine bagl olarak sekillenmistir. Bu baglamda etik ve meslek etigi kavramlar1 diinyada ve Tirkiye’de
neredeyse her alanda glindeme gelmis ve bunun bir neticesi olarak da farkli seviyelerde de olsa meslek dallarinin
timiinde kendilerine 6zgli “meslek etigi” ile ilgili kurallarin olusturulmasi i¢in ¢aba gosterilmistir (Sakarya ve
Kara, 2010: 57). Mesleki davraniglarla ilgili olarak nelerin dogru veya yanlis oldugu, nelerin hakli veya haksiz
oldugu konusunda inanglari temel alan ilkeler ve kurallar toplulugu olan meslek etigi (Selimoglu, 1997: 144), is
hayatiyla alakali iyi-kétii, dogru-yanlis ve hakli-haksiz uygulamalara odaklanir. Meslek etigi tizerinde meslek
mensuplarinin igerisinde yasadiklar1 toplum, ¢evre ve mesleki egitim diizeyi de etkili olmakta ve meslek etigine
verilen degeri dnemli bir dlgiide etkilemektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 30).

2.3. islevsel Olmayan Denetci Davrams:

Denetim mesleginin geleceginin biiyiik 6l¢lide denetim siirecinin kalitesine bagli oldugu sdylenebilir. Bu nedenle
denetgiler ne kadar iglevsel davranis gosterirse denetim kalitesi de o kadar artacaktir veya bunun tersi de
miimkiindiir. Denetgilerin denetim prosediirlerini dogru bir sekilde yerine getirmedeki ihmalleri ve islevsel
olmayan davranislar1 denetim kalitesinin diismesi ile ilgili olabilir (Amroabadi, Khanagha ve Naderibeni, 2014:
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275). Literatiir incelendiginde denetim kalitesinin, denet¢inin ihmalkar davranisi ve diisiik performansiyla tehdit
edildigi goriilmekte ve denetci tarafindan gergeklestirilen bu davramis “Islevsel Olmayan Denetci Davranisi”
olarak adlandirilmaktadir. islevsel olmayan davranisin kokenleri Argyris’in (1952) galismasina dayanmaktadir
(Paino, Ismail ve Smith, 2010: 4). Argyris'in ¢aligmasinin ardindan Ridgway (1956) ¢aligsmasinda islevsel olmayan
davranislarin performans 6l¢iim ve kontrol sisteminin (PMCS) sistemde ayrim gbzetmeyen kullanima, asir1 giivene
ve nihayetinde faydalarindan daha agir basan yan etkilere ve tepkilere neden olabilecek motivasyonel ve
davranigsal sonuglarinin anlagilmamasindan kaynaklandigini ileri siirmiistiir.

Islevsel olmayan denet¢i davramsmin daha iyi anlasilmas: icin islevsel olmayan davranis kavramim anlamak
onemlidir (Aamir, Rasid, Baskaran ve Manzoor, 2018: 1194). Bir kuruma, ¢alisanlarina veya paydaslarina zarar
veren veya zarar vermeyi amaclayan her tiirlii davranis, islevsel olmayan davranis olarak kabul edilmekte (Fleet
ve Griffin, 2006: 698) ve bu davraniglar genellikle “kalite tehdit edici davraniglar” olarak adlandirilmaktadir
(Sweeney ve Pierce, 2004: 779). Islevsel olmayan davramslar, antisosyal davranis smiflandirmasinda yer alir
(Aamir ve digerleri, 2018: 1194). Giacalone ve Greenberg (1997) ise antisosyal davramisi "bir kuruma,
calisanlarina veya paydaslarina zarar veren veya zarar vermeyi amacglayan herhangi bir davranis" olarak ifade
etmektedir. Denetim baglaminda, denet¢inin yaptigi manipiilasyon veya sahtekarlik, islevsel olmayan davranigin
bir gostergesidir. Islevsel olmayan denetci davranisi, aym zamanda diisiik denetim kalitesi davranis1 (Reduced
Audit Quality Behavior-RAQB) ve kaliteyi tehdit eden davranis veya kalite smirlayict davrams (Quality
Threatening Behavior-QTB) olarak da adlandirilmaktadir (Coram, Ng ve Woodliff, 2003: 127). Paino ve digerleri
(2010), herhangi bir islevsel olmayan davranis sergileyen denetgilerin, istenmeyen ciddi sonuglara neden oldugunu
belirtmistir. Pierce ve Sweeney’e (2006) gore bu istenmeyen davranislar bireyler, kuruluglar ve toplum olmak
{izere tiim seviyelerde yikic1 sonuglar iiretecektir. Ust yonetim ve diger yoneticiler de kararlar almak ve eyleme
gecmek i¢in denetgilerin islevsel olmayan davranislar sergilemesinden kaynaklanan giivenilir olmayan denetim
raporlarini dikkate aldigi igin, bu durum kaynaklarin yanlis tahsis edilmesine, hatali iiriin fiyatlandirmasina ve
yatirim kararlarina yol agabilecek ve tiim organizasyonun optimumun altinda performans gostermesine neden
olabilecektir (Argyris, 1990; Jaworski ve Young, 1992; Soobaroyen, 2007).

3. LITERATUR VE HiPOTEZ GELIiSTIRME

Bu baslik altinda literatiir ve hipotez gelistirmeye iliskin bilgiler sunulmustur.
3.1. Mesleki Siiphecilik ve islevsel Olmayan Denetci Davrams iliskisi

Kaliteli bir denetimin gergeklestirilmesinde denetgilerin karar verme kabiliyetleri ve kisilik 6zellikleri, yani
denet¢iden kaynaklanan faktorler etkili olmaktadir. Bu yetenekler, kisinin cabasiyla, Ornegin denet¢inin
stipheciligini artirabilmesi ile mimkiin olabilmektedir. Mesleki siiphecilik, denetim kanitlarini her zaman
sorgulayan ve degerlendiren denetgilerin tutumudur. Mesleki siiphecilige sahip olan denetgiler, yeterli denetim
kanit1 toplayabilir. Bu nedenle mesleki siiphecilik, kaliteli bir denetim raporu iiretmede ¢ok dnemli bir faktordiir
(Dewi, Kartini, Nirwana, 2021: 358). Haris’e (2019) gore daha yiiksek diizeyde mesleki siiphecilige sahip olan
denetciler daha dogru ve etik denetim kararlari verebilir. Septiani ve Sukartha (2017) tarafindan yapilan ¢caligmanin
bulgular1 mesleki siipheciligin, iglevsel olmayan denet¢i davranisini olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir.
Yiiksek mesleki sliphecilige sahip denetgiler, daha fazla kanit toplama egiliminde olacak ve bu nedenle, islevsel
olmayan davranislarda bulunmay1 kabul etmeyecektir. Denetim gorevini tamamlamak i¢in gerekli olan zaman ile
mevcut zaman arasinda tutarsizliklarin bulunmasinin denet¢inin mesleki ¢aligmasi tizerinde nasil bir etkiye sahip
olabilecegini aragtiran Widiantari ve Astika (2018), zaman-biitge baskisinin iglevsel olmayan denetgi davranigi
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ve ayni zamanda denetgilerin mesleki siipheciligini de olumsuz bir
sekilde etkiledigini goOstermistir. Arastirmanin diger bulgulart denetgilerin mesleki siipheciliginin, islevsel
olmayan denet¢i davranisin1 olumsuz etkiledigini ve mesleki slipheciligin, zaman-biitce baskisinin denetgilerin
islevsel olmayan denet¢i davranisi lizerindeki olumlu etkisine aracilik ettigini gostermektedir. Denetgilerin, kaliteli
denetim bulgular1 tiretebilmek igin islevsel olmayan denet¢i davraniglardan kaginmasi gerektigini ifade eden Dewi
ve Dwirandra (2018), rol stresinin islevsel olmayan denetci davranislar iizerindeki etkisini azaltmada ahlaki
muhakeme ve mesleki slipheciligin roliinii analiz etmeyi amag¢lamistir. 107 denet¢iden elde edilen sonuglara gore
rol stresinin artmasi ile ahlaki muhakeme ve mesleki siipheciligin azalmasmin islevsel olmayan denetgi
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davraniginin artirmasinda 6nemli bir rolii oldugu sonucuna ulagilmistir. Pratiwi, Hasan ve Andreas (2019) mesleki
stiphecilik, orgiitsel baglilik, zaman-biitce baskist ve denet¢i performansinin islevsel olmayan denet¢i davranisi
tizerindeki etkisini, bir moderatdr degisken olarak denet¢inin duygusal manevi tarafi ile belirlemeyi
amaclamaktadir. Riau Eyaleti Miifettigligi'nde i¢ denetgilerden elde edilen sonuglar mesleki siiphecilik, orgiitsel
baglilik, zaman-biitce baskisinin islevsel olmayan denetci davranisi iizerinde etkisinin oldugunu ancak denetci
performansinin islevsel olmayan denet¢i davranigina etkisinin bulunmadigim gostermektedir. Haris (2019)
mesleki siiphecilik, orgiitsel-mesleki catisma ve performans degerlendirmesinin denetim yargist iizerindeki
etkilerini arastirdig1 ¢alismasinda denetginin islevsel olmayan davranisinin moderatdér degisken olup olmadigini
test etmistir. I¢ denetgiler iizerinde yapilan bu arastirmanin bulgulari mesleki siipheciligin, orgiitsel-mesleki
catismanin ve performans degerlendirmesinin denetim yargisi lizerinde pozitif yonde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Ancak elde edilen diger bulgulara gore mesleki siiphecilik, drgiitsel-mesleki catisma ve
performans degerlendirmesi degigkenleri ile denetim yargist arasindaki iligkide islevsel olmayan denetgi
davraniginin moderatdr degisken olmadiginmi gostermektedir. Ayni zamanda elde edilen bulgular mesleki
stiphecilik ve denetim yargisinin islevsel olmayan denetci davranisi tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu da
gostermektedir. Sonug olarak literatiirdeki ¢aligmalarin bulgular denetgilerin sahip oldugu mesleki siipheciligin
denetim kalitesini olumsuz olarak etkileyen islevsel olmayan denet¢i davraniglarini azaltict bir etkiye sebep
oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismalardan hareketle mesleki siipheciligi yiiksek olan denetgilerin islevsel
olmayan denet¢i davranisi sergilemeyecegi diisiiniilerek asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Hi: Mesleki siipheciligin, islevsel olmayan denetci davranisi iizerinde olumsuz etkisi vardir.
3.2. Meslek Etigi ve Islevsel Olmayan Denetci Davrams iliskisi

Denetim gibi mesleki yargiya dayanan mesleklerde meslek etigine duyulan ihtiyag giin gectikce artmaktadir
(Abdelhak ve digerleri, 2019: 559). Albeksh (2016) yiiksek mesleki etik standartlarin muhasebe ve denetim
mesleginin merkezinde yer aldigin1 ve etik kurallardan herhangi bir sekilde 6diin verilmesi halinde finansal
raporlama kalitesinin bu durumdan olumsuz bir bigimde etkilenebilecegini ifade etmektedir. Denetgilerin denetim
adimlarmi diizgiin bir sekilde yerine getirmedeki basarisizliklari uygun olmayan bir denetim goriisiine neden
olmakla birlikte denetim literatiiriinde bu tiir davranislar azaltilmis denetim kalitesi uygulamalar1 (Reduced
Auditing Quality Process- RAQP) olarak bilinmektedirler. Gliniimiiz denetim ortaminda RAQP'lerle iligkili bir
degisken olan zaman biitce baskisinin denetgiler tarafindan gergek bir sorun olarak algilandigini ve denetim
firmalarindaki zaman biitcesi baskisinin giin gegtikce arttigini ve bu baski arttik¢a denetgilerin islevsel olmayan
davraniglarda bulunma olasiliginin artmasina neden olacagini géstermektedir. Ancak, zaman biitge baskisi altinda
kalan tiim denetgilerin tepkileri ayni olmayabilir (Coram ve digerleri, 2004). Bu noktadan hareketle Gundry ve
Liyanarachchi (2007) zaman biitge baskisi, denetgilerin kisilik tipleri ve RAQP goriilme siklig arasindaki iligkiyi
incelemigtir. Daha 6nce yapilan bir ¢aligmada Rayburn ve Rayburn (1996) A Tipi kisilige sahip bireylerin, B Tipi
kisilige sahip meslektaglarina gore daha etik yonelimli oldugunu bulmustur. Bu sonucu destekleyecek Gundry ve
Liyanarachchi (2007) B Tipi kisilige sahip ve daha az etik yonelimi olan denetgilerin RAQP'lere katilma
olasiliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Sweeney, Arnold ve Pierce (2010) firmanin etik kiltiiriiniin
ve demografik degiskenlerin, denetgilerin gesitli zaman baskisina bagli islevsel olmayan davranislara iligkin etik
degerlendirmesi ve bunlara dahil olma niyetlerini irlanda ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki deneyimli yonetici
seviyedeki denetgiler lizerindeki etkisini incelemistir. Bulgular, islevsel olmayan davraniglarda bulunmaya yonelik
etik olmayan baskinin ve en iist seviyelerdeki denetgilerin etik olmayan tavrinin islevsel olmayan davraniglara etik
bir degerlendirme olusturmada énemli oldugunu belirtmektedir. Islevsel olmayan davranislardan kaginmak icin
bir meslegin yiiriitiilmesine iliskin gerekli kurallar ya da kisitlamalarin olmasi1 gerektigini vurgulayan Bestari
(2012), Dogu Jakarta’daki denetciler tizerinde yaptig1 ¢alismada meslek etiginin denetim kalitesi lizerinde kismen
onemli etkiye sahip oldugu, islevsel olmayan davraniglarin ise 6nemli etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir.
Yuen, Law, Lu ve Guan’a (2013) gore etik standartlara uyma gorevi olan denetgiler igin stresli bir ¢alisma
ortaminda ¢aligmak Orgiitsel ve mesleki catigmalar yaratabilir. Boyle bir ortamda denetciler ya islevsel olmayan
davranislar1 kabul etmeyi ya da mesleki etik standartlara gore hareket etmeyi segebilirler. Adi gegen
arastirmacilarin Makao'daki 135 denetgi lizerinde uyguladigi anketin sonuglari iistlerinin zaman biit¢esi baskisi ve
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gorev karmagsikligi ile kars1 karsiya kaldiklarinda denetgilerin mesleki etigi ihlal ettigini ve islevsel olmayan
davranislar sergilediklerini ortaya koymaktadir. Sonuglar ayrica, islevsel olmayan davranisa sahip katilimcilarin,
caligsmalar igin, islevsel olmayan davranis sergilemeyen katilimcilara gére daha az sorumluluk talep ettiklerini
gostermektedir. Denetginin sahip oldugu mesleki etik degerlerin, bilgisinin ve islevsel olmayan davraniginin
denetim kalitesine etkisini Makassar'daki denetgiler iizerinde belirlemeyi amaclayan Sambo, Marwah ve Baso
(2016) denet¢inin meslek etiginin, bilgisinin ve islevsel olmayan davraniginin denetim kalitesi lizerinde 6nemli
olumlu etkileri oldugunu ancak denetim kalitesi lizerinde dnemli olumlu etkisi olan denet¢inin meslek etiginin
islevsel olmayan davranislar i¢in olumsuz etkilere sahip oldugunu ifade etmektedir. Giinliik (2023) ise Makyavelist
egilimler ile islevsel olmayan denetim davranisi arasinda pozitif anlamli bir iligskinin oldugunu ifade etmektedir.
Yapilan ¢aligmadan elde edilen bulgulara gére bagimsiz denetgilerin Makyavelist egilimleri yiikseldikge islevsel
olmayan denetim davranisi sergileme egilimleri de yiiksek olacaktir ve kendilerine fayda saglayacak seyleri yapma
egiliminde olan bu denetgiler bagimsiz denetim siirecinde meslek etigini ve diiriistliigii g6z ard1 eden olumsuz
davranislar sergileyecektir.

Sonug olarak meslek etiginin islevsel olmayan denet¢i davranisi sergilenmesini azaltan bir etkiye sahip oldugunu
gosteren bu ¢alismalardan hareketle meslek etigi yiiksek olan denetgilerin islevsel olmayan denetgi davranisi
sergilemeyecegi diisiiniilerek asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Hy: Meslek etigi algisinin, islevsel olmayan denet¢i davranisi iizerinde olumsuz etkisi vardur.
3.3. Meslek Etigi ve Mesleki Siiphecilik Iliskisi

Meslek etigi ve mesleki siiphecilik arasinda var olan dogrudan veya dolayli iligki, uluslararasi literatiirde yer alan
birgok ¢alismada (Brown-Liburd, Cohen ve Trompeter, 2013; Hurtt, Brown-Liburd ve Earley, 2013; Jaya ve Irene,
2016; Agarwalla, Desai ve Tripathy, 2017; Grenier, 2017; Mapuasai, 2017; Liu, 2018; Awaluddin, Nirgahayu ve
Wardhani 2019; Birjandi, Khodamipour ve Pourheidari, 2019; Ratna ve Anisykurlillah, 2020) incelenmis olmasina
ragmen bu konuda Tirkiye’de yapilan ¢aligmalar olduk¢a azdir (Tayyar, Akyiiz, Yesil, Uslu ve Kara, 2020).
Mesleki siipheciligin denetimin 6nemli bir pargasi oldugunu ifade eden Farag ve Elias (2012) muhasebe
6grencilerinin mesleki siipheciligi ve kazang yonetimi eylemlerinin etik algis1 ile potansiyel iligkisini incelemistir.
Arastirma sonuglari, daha yiiksek sliphecilige sahip olan 6grencilerin kazang yonetimi eylemlerini daha az siipheci
ogrencilere kiyasla daha etik dig1 bir davranis olarak gordiigiinii gostermektedir. Etigi, denetcilerin mesleki
stipheciligini etkileyen 6nemli bir faktor olarak tanimlayan Brown-Liburd ve digerleri (2013) meslek etigine 6nem
veren denetcilerin daha fazla mesleki siiphecilik davranisi sergiledigini ve yiiksek mesleki siiphecilik sergileyen
denetgilerin de denetim ¢aligmalarinda daha etik ve kararli olduklarini belirtmistir. Etigi, denetginin mesleki
stipheciligini etkileyen énemli bir degisken olarak kabul eden Mapuasari (2017) Endonezya Yiiksek Denetim
Kurumu'nun denetg¢ilerine yonelik g¢aligmasinda, meslek etiginin mesleki siiphecilik {izerindeki etkisini
incelemistir. Kendini aldatma ve mesleki siipheciligin, bireylerin ¢esitli kazang yonetimi seceneklerinin etikligini
degerlendirmesi iizerindeki etkisini inceleyen Agarwalla ve digerleri (2017) ise kendini aldatma davraniginin
bireylerin kendi ¢ikarma yonelik etik olmayan davraniglardan kaynaklanan bilissel uyumsuzlugu azaltmalarina
izin verirken, mesleki stipheciligin, bireyleri bu tiir davraniglarini sorgulamaya zorlayacagi ve sonug olarak onlarin
etik olmayan davraniglarda bulunma olasiligini azaltacagini tespit etmistir. Mesleki slipheciligi, eksiksiz ve etik
bir denetim uzmani olmanin bir pargasi olarak ifade eden Grenier (2017) kazang yonetimi ve sahtekarlik gibi etik
olmayan yonetim davraniglarinin dnlenmesi ve tespit edilmesinde kritik dneme sahip oldugunu belirtmektedir.
Mesleki siipheciligin sinif ortaminda 6grenilip 6grenilemeyecegini arastiran Liu (2018) Cin'deki 6grenciler
iizerinde yaptig1 arastirmada, etik egitimine katilim ile 6grencilerin mesleki siipheciligi arasinda pozitif iliski
oldugu sonucuna ulasmistir. Denet¢inin mesleki siipheciliginin ve meslek etiginin, bir moderator degisken olarak
duygusal zeka ile hileleri tespit etme yetenegi lizerindeki etkisini incelemeyi amaglayan Awaluddin ve digerleri
(2019) mesleki siipheciligin ve mesleki etigin, denet¢inin yapilan hileleri tespit edebilme yetenegi iizerinde olumlu
ve onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica yapilan ¢aligmada duygusal zekanin, denetginin
hileleri tespit etme becerisine yonelik mesleki siipheciligi azaltabildigini, meslek etigi lizerinde ise azaltic1 bir
etkisinin olmadig sonucuna ulasilmistir. Birjandi, Khodamipour ve Pourheidari (2019) iran’da gergeklestirdigi
calismasinda mesleki etik ilkelerinin bes bileseninin (meslege uygun davranisg, bagimsizlik, gizlilik, diiriistliik ve
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mesleki yeterlilik ve 6zen) tamaminin, denet¢inin mesleki siipheciligi izerinde olumlu ve 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu ifade etmistir. Denet¢inin mesleki siipheciligini etkileyen faktorleri incelemeyi amacglayan Ratna ve
Anisykurlillah (2020) Endonezya’daki Orta Cava ve Yogyakarta bolgelerindeki 347 denetgiden belirledikleri 83
denetgiye anket uygulamistir. Yapilan analizlerin sonuglart denetgilerin deneyimlerinin, cinsiyetin ve mesleki
etiginin denet¢i mesleki siipheciligi iizerinde 6dnemli bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir. Tayyar, Akyiiz,
Yesil, Uslu ve Kara (2020) Usak ilinde 103 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirin mesleki siiphecilik 6zelliklerinin
etik algis1 lizerindeki etkisini inceledigi ¢aligmasinda meslek mensuplarinin mesleki siipheciliginin mesleki etik
degerleri ayn1 yonde ve anlamli bir bi¢cimde etkiledigi sonucuna ulagmislardir. Ayrica bu c¢alismada mesleki
stipheciligin sorgulayici zihin ve dzgiiven alt boyutlarinin, diger alt boyutlara (merak, bireyler arasi uzlagma ve
karar verme yetenegi) kiyasla bu etkiye daha fazla sahip oldugunu belirtmislerdir. Muhasebe meslegi
mensuplarinin sorgulayici ve 6zgiivenli olma ihtimalinin artmasi halinde etik olma egiliminin de ayni diizeyde
artacag aragtirmada elde edilen bir bagka sonuctur. Arastirmacilarin ulagmis oldugu sonuglardan hareketle test
edilecek hipotez asagidaki gibi gelistirilmistir.

Hs: Mesleki siipheciligin, meslek etigi algisi iizerinde olumlu etkisi vardir.

Ayrica aragtirmada mesleki siiphecilik ile islevsel olmayan denet¢i davranisi iligskisinde meslek etigi algisinin aract
degisken etkisi de incelenecektir. Bu amagla asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Ha: Mesleki siiphecilik ile islevsel olmayan denetgi davranisi iliskisinde meslek etigi algisinin aract degisken etkisi
vardir.

Arastirma kapsaminda test edilecek hipotezler ve degiskenler arasindaki iligkilerin gosterildigi aragtirma modeli
asagida belirtilmistir:

Meslek Etigi
H
H2 ,// H4 " 3
o o e N Islevsel Olmayan
Mesleki Siiphecilik H; :| Dsenet(;i Davra}rlnsl
g

Sekil 1. Arastirma Modeli
4. ARASTIRMA YONTEMI

Bu baslik altinda arastirma yontemine iligkin bilgiler sunulmustur. Arastirma igin etik onay, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan 27/05/2021 tarih ve 225 sayili olarak
almmustir.

4.1. Arastirmanin Veri Toplama Araci ve Olgeklerin Olusturulmasi

Bu aragtirmada, bagimsiz denetgilerin mesleki siiphecilikleri ile meslek etigi algilarinin islevsel olmayan denetim
davranigi tizerindeki etkilerinin ortaya konmasi amaglanmaktadir. Nedensel karsilastirmali arastirma modeli
kullanilarak gergeklestirilen bu arastirmanin analizlerinde kullanilan veri seti iki kisimdan olusan anket formu
yardimiyla saglanmistir. Anket formunun ilk kisminda bagimsiz denetgilerin demografik dzelliklerini belirlemeye
yonelik cinsiyet, medeni durum, pozisyonu, yas araligi, 6grenim durumu, ¢alisma sekli ve deneyim siiresi
seklindeki “kategorik sorular”; ikinci kisminda ise bagimsiz denetgilerin mesleki siiphecilikleri ile meslek etigi ve
islevsel olmayan denetci davranislar ile ilgili algilarini 6lgmeye yonelik olarak literatiirden uyarlanan 49 adet “5°li
Likert tipi Ol¢ek ifadeleri” bulunmaktadir. Modelde yer alan degiskenleri 6l¢ebilmek igin yapilan literatiir
taramasindan sonra gecerliligi ve giivenilirligi daha once yapilmig calismalarda test edilmis Olgekler tercih
edilmistir. Daha sonra bu &lgeklerde yer alan ifadeler, dil ve kiiltiirel 6zellikler dikkate alinarak once Tiirkge’ye
terciime edilmis, daha sonra terciime edilen s6z konusu ifadeler, her iki dile hakim baska uzmanlar tarafindan
tekrar Ingilizce’ye terciime edilmistir. En son olarak orijinal ifadeler ile Tiirkce’den Ingilizce’ye terciime edilen
ifadeler arasindaki farkliliklar incelenerek terciime hatalarindan dolayr ortaya gikabilecek olumsuzluklarin
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azaltilmasina ¢alisilmistir (Brislin, 1970; Mc Gorry, 2000).Bagimsiz denetgilerin mesleki siiphecilikleri Hurtt
(2010) tarafindan gelistirilmis olan ve 30 ifadeden olusan dlgek yardimiyla Slciilmiistiir. Olgek mesleki siipheciligi
bilgiyi arastirma (6 ifade), karar vermeyi erteleme (5 ifade), tek basina karar verme (6 ifade), kisisel algilama (5
ifade), kendine giiven (5 ifade) ve sorgulama bilinci (3 ifade) seklinde olmak {izere 6 alt boyuta ayirarak 6lgmeyi
amaclamigtir. Meslek etigini 6l¢mek i¢in Giinliik, Yiicel ve Sulu (2018) tarafindan gelistirilmis olan ve 13 ifadeden
olusan 6lgek kullamlmistir. Islevsel olmayan denetim davranisi ise Yuen, Law, Lu ve Guan (2013) tarafindan
gelistirilen 6l¢ekten uyarlanan 6 ifade ile dl¢tilmiistiir.

4.2. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin evrenini, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’ndan (KGK) yetki belgesi
almis ve Tiirkiye’nin bazi illerinde (Istanbul, Ankara, Izmir, Mugla, Van, Aydin, Gaziantep, Antalya, Trabzon,
Bursa, Adana, Konya, Canakkale, Erzurum, Kocaeli, Malatya, Denizli, Sakarya, Samsun, Kayseri, Edirne) faal
olarak bagimsiz denetim faaliyetlerinde bulunan bagimsiz denetgiler olusturmaktadir. Arastirma evrenini olusturan
iller bagimsiz denetgi sayisina gore belirlenmistir. llerin belirlenmesinde ncelik bagimsiz denetci sayisi fazla
oldugu icin Istanbul, Ankara, izmir’e verilmis daha sonra her cografi bolgeden en az bir il olmasina dikkat
edilmistir. Bu illerdeki faal bagimsiz denetgilerin sayisina iligkin bilgiler KGK’nin web sayfasindan alinmis olup
toplam 4.594 meslek mensubundan olusmaktadir. Icinde bulunulan pandemi kosullar1 sebebiyle tesadiifi
ornekleme yontemiyle rassal olarak segilen 350 bagimsiz denetciye ulagilmast amaglanmistir. Arastirma verileri
¢ogunlukla Google Docs iizerinden online anket kullanilarak olusturulan anketin linkinin bagimsiz denetgilere
gonderilmesiyle elde edilmistir. Bunun yaninda online anket linki E-posta, telefondaki mobil uygulamalardan ya
da sosyal medyadaki bagimsiz denetim/denet¢i sayfalariyla paylasilarak elde edilmeye c¢aligilmistir. Ayrica
gorismeyi kabul eden az sayidaki bagimsiz denetciyle yiiz yiize anket gergeklestirilmistir. Bagimsiz denetgilerin
anketin uygulandigi zaman araligindaki is yogunluklar1 ve pandemi kosullar1 nedeniyle 303 bagimsiz denetgi
ankete katilmis ve bu arastirma, bu kisitlar altinda degerlendirilmistir.

4.3. Arastirmada Kullanilan Analizler

Analizler i¢in SPSS 22.0 istatistik programindan yararlanilmistir. Arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin
demografik dzellikleri tanimlayici istatistik analizler ile belirlenmistir. Olceklerin gecerlilikleri dogrulayici faktor
analizi, giivenirlikleri ise Cronbach Alpha giivenirlik analizi gergeklestirilerek tespit edilmistir. Arastirma
kapsaminda gelistirilen hipotezleri test etmek i¢in ise regresyon analizleri gerceklestirilmistir.

4.4. Arastirmaya Katilan Bagimsiz Denetcilerin Demografik Ozellikleri
Arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin demografik 6zelliklerine ait bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Bagimsiz Denetcilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bilgiler

Ozellikler Frekans % Ozellikler Frekans %
Cinsiyet Yas Arahig

Erkek 223 73,60 30 yas alt1 77 25,40
Kadin 80 26,40 31-40 aras1 55 18,20
Toplam 303 100,00 41-50 aras1 83 27,40
Pozisyonu Toplam 303 100,00
Sorumlu Ortak Bas Denetgi 76 25,10

Bas Denetci 26 8,60 Cahisma Sekli

Kidemli Denetgi 41 13,50 Bireysel Caligan 50 53,60
Denetci 111 36,60 Denetim Firmasi Ortagi 107 35,30
Denetgi Yardimeist 49 16,20 Denetim Firmas1 Caligani 146 48,20
Toplam 303 100,00 Toplam 303 100,00
Ogrenim Durumu

Lisans 172 56,80 Deneyim Siiresi

Yiiksek Lisans 111 36,6 8 yilvedahaaz 101 33,30
Doktora 20 6,60 9-16 yil arasi 69 22,80
Toplam 303 100,00 17-24 yil arast 55 18,20
Medeni Durum 25 yil ve tizeri 78 25,70
Evli 217 71,60 Toplam 303 100,00
Bekar 86 28,40

Toplam 303 100,00

Tablo 1’e gore katilimcilarin %73,6°s1 (223 kisi) erkek, %26,4 (83 kisi)’ii ise kadindir. %25,4°4 (77 kisi) 30 yas
ve alt1, %18,2°si (55 kisi) 31 ile 40 yas arasi1, %27,4°1 (83 kisi) 41 ile 50 yas arasi, %29,0’u (88 kisi) ise 51 yas
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ve lizeri olan katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu (%56,8) denetim meslegi i¢in asgari egitim diizeyi olan lisans
mezunudur. %71,6°s1 (217 kisi) evli olan katilimcilarin %33,3’1 (101 kisi) 8 yil ve daha az, %22,8’i (69 kisi) 9 -
16 yil, %18,2’si (55 kisi) 17-24 yil, %25,7’si (78 kisi) 25 yil ve lizeri mesleki deneyime sahiptir. Ayni zamanda
katilimcilarin %25,1 inin (76 kisi) sorumlu ortak bas denetgi, %8,6’smnin (26 kisi) bas denetci, %13,5’inin (41 kisi)
kidemli denetgi, %36,6’simin (111 kisi) denetci ve %16,2’sinin (49 kisi) de denetci yardimcisi olarak mesleki
faaliyetlerine devam ettigi goriilmektedir.

5. BULGULAR
Arastirma kapsaminda gergeklestirilen analizlerin bulgulari asagida raporlanmustir.

5.1. Gegerlilik ve Giivenirlilik ve Temel istatistikler

Veri setinin faktor analizine uygunlugu ve kullamlan degiskenlerin homojenligi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi katsayisi1 ve Barlett testi araciligtyla kontrol edilmistir. KMO 6rneklem yeterlilik katsayisi,
gozlenen korelasyon katsayilarinin biiyiikliigii ile kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikliigiiniin karsilastirilmasi
yoluyla 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi igin yeterli olup olmadigint belirlemek amaciyla kullanilan bir
endekstir (Norusis, 1993:53; Sharma 1996:116). Kaiser-Meyer-Olkin degerinin yiiksek olmasi, dl¢ekteki her bir
degiskenin, diger degiskenler tarafindan miikemmel bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamina gelmektedir.
Degerlerin sifir ya da sifira yakin ¢ikmasi halinde, korelasyon dagiliminda, bir dagimiklik oldugu i¢in bu degerlere
dayali olarak yorum yapilamaz (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2012: 207). Field (2000), Kaiser-Meyer-
Olkin testi i¢in alt sinir degerinin 0,50 olmas1 gerektigini, bu degerden kiiciik olmasi durumunda veri kiimesinin
faktorlenemeyecegini ifade etmektedir. Bartlett testi ise degiskenler tizerinde yiliksek korelasyon olup olmadigim
test etmeye yoneliktir ve testin p degerinin 0,05 anlam diizeyinden kii¢iik (p<0,05) olmasi1 gerekmektedir (Giinliik,
2010: 67). Anket ifadelerinden elde edilen veri setinde yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda KMO
orneklem yeterliligi 6l¢iit degerleri (Mesleki siiphecilik dlgegi igin KMO= 0,836; meslek etigi dlgegi igin KMO=
0,860 ve islevsel olmayan denetim davranisi dl¢egi icin KMO= 0,759) veri setindeki ifadelerin normal dagildigim
ve orneklem biiytikliigiintin faktor analizleri igin yeterli oldugunu gosterirken (Sharma 1996:116), Barlett testinin
sonuglari ise (Mesleki siiphecilik 6zellikleri 6lgegi igin Chi-Square= 4049,960; p<0,05; meslek etigi 6l¢egi igin
Chi-Square= 1362,756; p<0,05 ve islevsel olmayan denet¢i davranis1 6lgegi icin Chi-Square= 313,063; p<0,05)
ana kiitle icindeki degiskenler arasinda kismi korelasyonlar temelinde bir iliskinin var oldugunu gdstermektedir
(Mitchell, 1994: 6).

Arastirmaya katilan bagimsiz denetcilerin ankette yer alan ifadelere verdikleri yanitlardan yararlanilarak, bu
ifadelerin 6l¢gmeyi hedefledigi degiskenleri kendi aralarinda siniflandirmak igin temel bilesenler analizi-varyans
maksimizasyonu yontemi ile dogrulayici faktor analizi ger¢eklestirilmistir. Yapilan faktor analizi sonunda her bir
degiskenin ilgili faktore pozitif ve yliksek bir korelasyonla yiiklendigi goriilmiistiir. Faktor analiz sonuglari1 Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Faktor Yiikleri Matrisi ve Giivenilirlik Sonuglari

MESLEKI SUPHECILIK OLCEGI

e Faktor
Bilgiyi Arastirma * Cronbach a.: 0,943 Yiikleri
2. Ogrenmekten keyif alirm. 0,924
3. Yeni bilgileri kesfetmek eglencelidir. 0,900
1. Ogrenmenin heyecan verici oldugunu diisiiniiriim. 0,877
5. Ogrenme ihtimali beni heyecanlandirir. 0,877
4. Bilgiyi aragtirmay1 severim. 0,863
6. Okudugum veya duydugum seyin dogru olup olmadigini belirlemeye ¢aligmaktan hoslanirim. 0,733
Varyansi Agiklama Orami (%): 19,44
. Faktor
Karar Vermeyi Erteleme *Cronbach a: 0,779 . .
Yiikleri
1. Karar vermem zaman alir. 0,772
3. Hizl bir sekilde karar vermekten hoglanmam. 0,731
5. Sorunlar iizerinde karar vermek i¢in daha fazla bilgi saglayana kadar beklerim. 0,692
4. Karar vermeden dnce mevcut bilgilerin ¢ogunu dikkate aldigimdan emin olmak isterim. 0,671
2. Bir konu ile ilgili mevcut olan tiim bilgileri incelemeden karar vermekten hoglanmam 0,636

Varyansi A¢iklama Orani (%): 10,88
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Tablo 2 (devamu). Faktor Yiikleri Matrisi ve Giivenilirlik Sonuclari

Tek Basina Karar Verme * Cronbach o. 0,662 F"aktm:
Yiikleri
5. Cogu zaman grubumdaki diger insanlarin diisiincelerine katilirim. (R) 0,748
4. Tkna edilmem kolaydir. (R) 0,746
2. Gordigiim, okudugum veya duydugum seyleri genelde kabul ederim. (R) 0,616
3. Siklikla bagkalarinin agiklamalarini diisiinmeden kabul ederim. (R) 0,530
Varyansi Agiklama Orani (%): 10,18
-, * . Faktor
Kisisel Algilama * Cronbach o. 0,811 Yiikleri
2. Insanlarmn davranislarmi neyin etkiledigiyle ilgilenirim. 0,875
1. Diger insanlarin davraniglarini ve bu davranislarinin nedenlerini anlamayi severim. 0,834
3. Insanlarim yaptiklar eylemler ve bu eylemlerin nedenleri etkileyicidir. 0,678
Varyansi Agiklama Orant (%): 9,80
Kendine Giiven * Cronbach a: 0,762 Faktor
Yiikleri
3. Kendime inanirim. 0,823
1. Kendime giivenirim. 0,802
2. Kendimden emin degilim. 0,698
4. Yeteneklerime giivenirim. 0,626
Varyansi Agiklama Orami (%): 8,42
e ) Faktor
Sorgulama Bilinci * Cronbach a: 0,710 Yiikleri
2. Gordiigiim veya duydugum seyleri siklikla sorgularim. 0,751
1. Arkadaglarim, gordiigiim veya duydugum seyleri siklikla sorguladigimi sylerler. 0,729
3. Dogru olduklarina dair bir kanit yoksa ifadeleri siklikla reddederim. 0,607
Varyansit A¢iklama Orami (%). 8,27
Toplam Varyansi A¢iklanma Oram (%): 66,9
KMO: ,836 Khi-Kare: 4049,96 (p<0,000)
MESLEK ETiGi OLCEGI
- . Faktor
Meslek Etigi * Cronbach a: 0,894 Yiikleri
5. Miisteri ya da igverenin uygulama, yasa ve tekniklerdeki giincel gelismelere dayal1 yeterli mesleki hizmet almasini saglamak 0,833
icin mesleki bilgi ve becerimi yeterli diizeyde kullanirim.
6. Mesleki hizmetleri verirken meslegimle ilgili yiirtirlikkteki tekniklere ve mesleki standartlara uymaya 6zen gosteririm. 0,806
2. Ugiincii kisiler arasindaki ¢ikar ¢atismalarinin mesleki ya da is ile ilgili kararlarimi ve yargilarimi etkilemesine izin vermem. 0,791
7. Mesleki ve is iligkilerim sonucunda edindigim bilgilerin gizli kalmasina dikkat ederim. 0,774
1. Mesleki ve is iliskilerimin tiimiinde diiriist ve dogru sozlii davranirim. 0,759
3. Sundugum mesleki hizmet ve aldigim kararlarda onyargili ve yanl davraniglardan kagmirim. 0,723
4. Ugiincii kisilerin niifuzlarini kétiiye kullanarak meslek ya da isimle ilgili kararlarimu ve yargilarimi etkilemelerine izin 0,717
vermem.
8. Edindigim bilgileri agiklamami gerektirecek yasal veya mesleki bir hak ya da gérev bulunmadikg¢a bu bilgileri tigiincii kisi ya 0,655
da gruplara agiklamam.
Toplam Varyansi A¢iklanma Oram (%): 57,63
KMO: ,860; Khi-Kare: 1362,756 (p<0,000)
ISLEVSEL OLMAYAN DENETCi DAVRANISI OLCEGI
; . * . Faktor
Islevsel Olmayan Denetgi Davramisi Cronbach a: 0,724 viikleri
5. Denetgi, denetim ekibindeki denet¢i yardimcilarini denetlerken toleransli davranabilir. 0,693
6. Denetci, miisteri isletmenin istegi dogrultusunda bir rapor olusturmak i¢in yoneticisinin talimatlarina uyabilir. 0,670
2. Denet¢i, zaman ve maliyet baskisi sebebiyle denetim planindaki bazi islemleri gergeklestirmeyebilir. 0,663
4. Denetgi, olmasi gerekenin (standart) altindaki miisteri agiklamalarini da denetim kanit1 olarak kabul edebilir. 0,660
3. Denetgi, yetersiz oldugu muhasebe standartlar1 hakkinda arastirma yapmayabilir. 0,616
1. Denetgi, denetim ¢alismasi tamamlanmadan veya denetim prosediirlerinin tamamini uygulamadan da denetimin herhangi bir 0,599

asamasinda denetim raporunu imzalayabilir.
Toplam Varyansi A¢iklanma Oram (%): 42,35
KMO: ,759; Khi-Kare: 313,063 (p<0,000)

Tablo 2°de yer alan faktdr yiikii degerleri incelendiginde, dlgeklerdeki ifadelerin tiimiiniin faktdr yiiklerinin 0,50
degerinden, tiim degiskenlerin Cronbach's Alfa (a) i¢ tutarlilik katsayilariin da 0,70 degerinden biiyiik oldugu
gorlilmektedir. Faktor yiik degerleri 0,50°den diisiik olan (mesleki siiphecilik 6l¢eginin tek bagina karar verme
boyutundaki 1. ifade, kisisel algilama boyutundaki 4. ve 5. ifadeler ile kendine giiven boyutundaki 5. ifade; meslek
etigi olgeginden 9., 10., 11., 12. ve 13. ifadeler) ifadeler analiz disinda birakilmigtir. Tablo 2’deki sonuglar
Olceklerdeki ifadelerin, faktor yiik degerlerinin 0,50’den biiyiik olmast nedeniyle 6l¢me sartin1 sagladigini (Hair,
Black, Babin, Anderson ve Tahtam, 2019: 136); Cronbach's Alfa katsayilarinin 0,70 degerinden biiylik olmasi
nedeniyle de 6l¢eklerin yap1 giivenirliginin saglandigini (Fornell ve Larcker, 1981: 47) gostermektedir.

10 Denetim ve Giivence Hizmetleri Dergisi, 2024, 4(1)



Mesleki Siiphecilik ve Meslek Etiginin Islevsel Olmayan Denet¢i Davranisi Uzerindeki Etkisi:
Bagimsiz Denetgiler Uzerine Bir Arastirma

Tablo 3’te aragtirma modelinde yer alan degiskenlere ait ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyon katsayilari
verilmigtir.

Tablo 3. Degiskenlere Ait Korelasyon ve Temel istatistikler

Degiskenler MS ME iODD Ortalama  Standart Sapma
Mesleki Siiphecilik (MS) 1,00 3,784 0,795
Meslek Etigi (ME) 0,598** 1,00 4,466 0,547
Islevsel Olmayan Denet¢i Davranisi (IODD) -0,242**  -0,322** 1,00 1,879 0,658

N= 303 i¢in; Korelasyon degerleri * 0,05 ve ** 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Arastirma modelinde yer alan degigkenler arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkilerin varligini gosteren Tablo
3’teki korelasyon katsayilari incelendiginde, mesleki siiphecilik ile meslek etigi degiskenleri arasinda (r: 0,598**,
p<0,01) pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamli; mesleki siiphecilik ile islevsel olmayan denet¢i davranisi (r:
-0,242**, p<0,01) degiskenleri ve meslek etigi ile islevsel olmayan denet¢i davranigi (r: -0.322**, p<0,01)
degiskenleri arasinda ise negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir.

5.2. Hipotezlerin Test Edilmesi
Modelde gosterilen hipotezleri test etmek i¢in regresyon analizinden yararlanilmistir. Modelde yer alan mesleki

stiphecilik ve meslek etigi degiskenlerinin islevsel olmayan denet¢i davranisi tizerindeki etkisine iligkin regresyon
analizinin sonuglar1 Tablo 4°te raporlanmustir.

Tablo 4. Mesleki Siiphecilik ve Meslek Etiginin Islevsel Olmayan Denetci Davramsi Uzerindeki Etkilerine
iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimh Degisken Bagimh Degisken Bagimh Degisken Bagimh Degisken
Islevsel Olmayan Denetgi Islevsel Olmayan Denetgi Meslek Etigi Islevsel Olmayan Denetgi

Davranisi (Model 1) Davranist (Model 2) (Model 3) Davranigi (Model 4)
Bagimsiz Degisken B t B t B t B t
Mesleki Stiphecilik -0,242 9,529* 0,598 5,185* -,077 -1,134
Meslek Etigi -0,322 12,224* -,276 -4,056
Model F 18,765* 34,862* 167,666* 18,090*
R? 0,059 0,104 0,358 0,108

*0,001, **0,01 ve ***0,05 hata pay1 ile anlamhdir.

Tablo 4’te yer alan sonuglara gore mesleki siipheciligin islevsel olmayan denet¢i davranisi tizerindeki etkisinin
arastirildigr ve istatistiksel olarak anlamli (F= 18,765; p<0,001) olan 1 no’lu modelin %5,9’luk (R2= 0,059)
aciklama giiciine sahip oldugunu gostermekte, mesleki siipheciligin islevsel olmayan denetci davranisi iizerinde

istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. Tablo 4 incelendiginde
bagimsiz denetgilerin sahip olduklar1 meslek etigi algilarinin islevsel olmayan denet¢i davranisi lizerindeki
etkisinin arastirildig1 2 no’lu modelin istatistiksel olarak anlamli (F= 34,862; p<0,001) ve agiklama giiciiniin ise
(R2=0,104) oldugu goriilmekte ve analiz sonuglari meslek etiginin islevsel olmayan denet¢i davranigi tizerinde
istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir.

Bagimsiz denetgilerin sahip oldugu mesleki siipheciligin meslek etigi iizerindeki etkisinin arastirildigi 3 no’lu
modele yonelik gerceklestirilen regresyon analizinin sonuglari modelin istatistiksel olarak anlamh (F= 167,666;
p<0,001) ve agiklama giiciiniin ise (R>= 0,358) énemli oldugunu gdstermekte ve mesleki siipheciligin, meslek etigi
iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde etkisinin oldugunu ortaya koymaktadir. 1, 2 ve 3 no’lu
regresyon modellerinin analiz bulgular sirasi ile Hi, Hz ve Hs hipotezlerinin desteklenmesini gerektirmektedir.

Mesleki siiphecilik ile islevsel olmayan denet¢i davranisi arasindaki iliskide meslek etiginin araci degisken
etkisinin olup olmadig1 Baron ve Kenny (1986) tarafindan onerilen ve her adimdaki regresyon katsayilarinin
anlamliligimin incelendigi iic asamadan olusan regresyon analizi uygulanarak belirlenmistir.

Baron ve Kenny (1986)’ye gore asagidaki kosullarin saglanmasi durumunda bir modelde yer alan degiskenler
arasinda aracilik etkisinden s6z edilebilmektedir (Baron ve Kenny, 1986: 1176):

1. Bagimsiz degiskenin (Mesleki Siiphecilik) bagimli degisken (Islevsel Olmayan Denetim Davranisi) iizerinde
bir etkisi olmalidir.

Denetim ve Giivence Hizmetleri Dergisi, 2024, 4(1) 11



Nilgiin DERELI, Yavuz CIFTCI

2. Bagimsiz degiskenin (Mesleki Siiphecilik) arac1 degisken (Meslek Etigi) lizerinde bir etkisi olmalidir.

3. Araci degisken (Meslek Etigi) bagimsiz degisken (Mesleki Siiphecilik) ile birlikte regresyon analizine dahil
edildiginde, bagimsiz degiskenin (Mesleki Siiphecilik) bagiml degisken iizerindeki (Islevsel Olmayan Denetim
Davranigt) regresyon katsayist diiserken veya istatistiki olarak anlamliligi ortadan kalkarken, araci degiskenin
(Meslek Etigi) de bagimh degisken (Islevsel Olmayan Denetim Davranist) iizerinde anlamli bir etkisi olmalidir.

Bagimsiz degiskenin katsayisinda diisiis olmas1 kismi aracilik, bu iliskinin tamamen ortadan kalkmasi diger bir
ifade ile istatistiksel olarak anlamli ¢ikmamasi durumu ise tam aracilik iligkisi olarak ifade edilmektedir (Kenny,
Kashy ve Bolger, 1998: 260). Ayrica bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iliskilerin azalmas1 ya da ortadan
kalkmasinin istatistiksel olarak test edilmesi gerekmektedir. Bu amacla Sobel testi kullanilmakta, bu test yardimi1
ile hesaplanan z degerinin anlamliligina bakilmaktadir (Kenny, Kashy ve Bolger, 1998: 260). Birinci sart H;
hipotezi, ikinci sart ise Hz hipotezi saglanmustir.

Tablo 4’te yer alan 4 no’lu regresyon modeline ait sonuglar incelendiginde meslek etiginin modele dahil edilmesi
sonucunda mesleki slipheciligin 1 no’lu regresyon modelinde istatistiksel olarak anlamli olan (B:-0,242; p<0,001)
regresyon katsayisinin, 4 no’lu regresyon modelinde istatistiksel olarak anlamsizlagtigi (B:-0,077; p>0,05), meslek
etigi (B: -0,276; p<0,001) degiskeninin ve modelin istatistiksel olarak anlamli (F=18,090; p<0,001) ve aciklama
giiciiniin ise (R?= 0,108) oldugu gériilmektedir.

4 no’lu modelin sonuglari, mesleki siiphecilige ait  katsayisinin istatistiksel olarak anlamsizlagsmasi mesleki
stiphecilik ile islevsel olmayan denetim davranisi arasindaki iliskide meslek etiginin tam araci degisken oldugunu
gostermektedir (Ha desteklendi).

Tablo 5. Meslek Etiginin Araci Degisken Etkisi — Sobel Testi Sonuclari

Degisken Sobel test Istatistigi (Z degeri)  Standart Hata P- degeri

Meslek Etigi -4.3677 0.044 0,0000*
* o= 0,05 seviyesinde test degeri anlamlidir.

Sobel testi sonucunda bulunan z degerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<<0,05) belirlenmistir. Buna gore
meslek etiginin, mesleki siiphecilik ile islevsel olmayan denet¢i davranisi arasindaki iliskide araci degisken
etkisinin bulundugu sdylenebilir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgularin 6zeti Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Hipotezler ve Bulgularin Ozeti

Hipotezler Sonug¢

Hi: Mesleki siipheciligin, islevsel olmayan denet¢i davranist lizerinde olumsuz etkisi vardir. %es_tg!;lzgyd;) <0,000)

Hy: Meslek etiginin, islevsel olmayan denetgi davranisi tizerinde olumsuz etkisi vardir. (?;?nggsg;dixo,oom

Hs: Mesleki siipheciligin, meslek etigi algisi tizerinde olumlu etkisi vardir. (%?SS?;(QIZT(:)LO’ 000)
Desteklendi

Ha: Mesleki siiphecilik ile islevsel olmayan denetgi davranisi iliskisinde meslek etiginin arac1 degisken etkisi

vardir. (B:0,073; p>0,05)

6. SONUC

Isletme y&netimi, isletmenin mali durumuna ait sonuglar1 mali tablolar aracihiiyla isletmeyle ilgi ¢ikar gruplarina
bildirmekten sorumludur. isletme yonetimi ile ¢ikar gruplar arasinda her zaman bir ¢ikar ¢atismasi mevcuttur. Bu
durum isletme yoOnetimi tarafindan saglanan bilgilerin asimetrisine yol agmakla birlikte finansal tablolarin
bagimsiz bir kisi tarafindan denetlenmesi i¢in de kaginilmaz bir ihtiya¢ yaratmaktadir. Denetim siireci, mali
tablolarda sunulan bilgilerin isletmenin ger¢ek mali durumunu yansitip yansitmadigini belirlemek icin
gergeklestirilmektedir. Bu sebeple, denetim faaliyetlerinin kaliteli bir bicimde yapilmasi son derece énemlidir.

Denetciler tarafindan gergeklestirilen ve kalitesiz denetimlere neden olan bazi eylemler, islevsel olmayan denetci
davranisi olarak adlandirilmaktadir. Literatiirde bu davranislar diisiikk denetim kalitesi davranisi olarak da ifade
edilmektedir. Islevsel olmayan denetgi davranislarinin birgogu, bir muhasebe ilkesinin yeterince arastirilmamast,
denetim raporunun erken imzalanmasi, belgelerin yiizeysel olarak incelenmesi, zayif miisteri agiklamalarinin
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kabul edilmesi, elde edilen bilgilerin yanlis islenmesi, denetim adimlarinin ihmal edilmesi, denetim siresinin eksik
bildirilmesi gibi davranislar1 kapsamaktadir. Mevcut uluslararasi literatiir incelendiginde en dnemli islevsiz
davranis tiirlerinin erken imzalama, zaman baskist ve denetim siiresinin eksik bildirilmesi olarak belirtildigi ve bu
davranisa neden olabilecek diger faktorlerin belirlenebilmesi i¢in arastirmalar yapildig1 goriilmektedir.

Mesleki siipheciligin denetim kalitesi iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu hem yapilan arastirmalarda hem de
denetim standartlarinda agikca ifade edilmektedir. Bagimsiz denetgilerin, gerceklestirdikleri denetim faaliyetinin
her asamasinda mali tablolarin yanlisliklar igerebilecegi diisiincesiyle hareket ederek denetim kanitlarini dikkatli
bir bicimde degerlendirmesi gerekmektedir.

2000’li yillarin basinda Enron ve Worldcom’un iflasiyla ortaya ¢ikan muhasebe ve denetim skandallari, yeterli
diizeyde mesleki siiphecilik sergilenmemesinden dogan, bir, denetg¢i basarisizligi olarak goriilmekte ve mesleki
stipheciligin denetim kalitesi i¢in dnemini tekrar vurgulamaktadir. Yasanan denetim skandallar1 ayni zamanda
denctimde meslek etigi algisin1 da 6nemli bir boyuta tagimigtir. Bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilen
denetim faaliyetlerinin kalitesi, isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarina sunulan finansal verilerin dogru ve giivenilir
olmasi denetcilerin tarafsizlik, gizlilik, diiriistliik, giivenirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik kurallarina uymasina
baglidir. Bu sebeple denetim mesleginin yiiriitiilmesinde denetgilerin mesleki etik kurallarinin uygun bir bigimde
davranmasi ¢ok 6nemlidir.

Bu arastirma denetimde kalitenin saglanmasinda biiyiik bir 6neme sahip olan mesleki siiphecilik ve meslek etiginin
islevsel olmayan denetgi davranisi {izerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Ayrica mesleki
stiphecilik ile islevsel olmayan denetci davranisi iliskisinde meslek etigi algisinin araci degisken etkisinin olup
olmadigi incelenmistir. Mesleki siiphecilik degiskeni icin Hurtt (2010), meslek etigi degiskeni i¢in Giinliik, Yiicel
ve Sulu (2018) ve islevsel olmayan denetgi davranisi igin ise Yuen ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen
dlgekler ile demografik sorularm da yer aldig bir anket formu hazirlanarak Tiirkiye’de bazi illerdeki (Istanbul,
Ankara, {zmir, Mugla, Van, Aydin, Gaziantep, Antalya, Trabzon, Bursa, Adana, Konya, Canakkale, Erzurum,
Kocaeli, Malatya, Denizli, Sakarya, Samsun, Kayseri, Edirne) bagimsiz denet¢ilere uygulanmustir.

Gelistirilen aragtirma modeli ¢ergevesinde hipotezlerin testi i¢in, ulasilabilen 303 denetciden elde edilen verilere
regresyon analizleri yapilmistir. Yapilan bu analizlerin sonuglari tiim hipotezlerin desteklendigini gostermektedir.

Elde edilen bulgulara gére mesleki siipheciligin, islevsel olmayan denetim davranisi iizerinde olumsuz bir etkisinin
oldugu (Hi) saptanmistir. Bu durum bagimsiz denetgilerin mesleki siipheciligi arttiginda islevsel olmayan
davraniglarinin azalacagi anlamina gelmektedir. Ulasilan bu sonug Septiani ve Sukarta (2017), Haris (2019) ve
Widiantari ve Astika (2018) tarafindan yapilan ¢aligmalarda elde edilen sonuglarla paralellik géstermektedir.

Regresyon analizi sonuglar1 ayrica meslek etigi algisinin, islevsel olmayan denetgi davranisi iizerinde olumsuz
etkisinin oldugu (H2) hipotezinin desteklendigini de gostermektedir. Bu sonu¢ denetgilerin mesleki etigi algisi
artiginda ve daha etik davranislarda bulunup etik kurallara bagh kaldiginda iglevsel olmayan davranislarda
bulunma egiliminin azalacagim ifade etmektedir. Bu a¢idan elde edilen bu sonug¢ Sambo ve digerleri (2016) ve
Bestari (2012) tarafindan yapilmis dnceki ¢aligmalar ile desteklenmektedir. Son olarak yapilan regresyon analizi
sonucunda mesleki siipheciligin bagimsiz denetgilerin meslek etigi algisinin iizerinde olumlu etkisinin oldugu (Hs)
tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgu Liu (2018) ve Birjandi, Khodamipour ve Pourheidari’nin (2019) iran’da
yaptig1 aragtirmadan elde edilen sonuglarla ortiigmektedir. Ayrica yapilan analiz sonucunda mesleki siiphecilik ile
islevsel olmayan denet¢i davranist iliskisinde meslek etigi algisinin tam araci degisken etkisinin oldugu
Saptanmistir.

Tiim bu sonuglardan yola ¢ikarak denetgilerin mesleki siipheciligini ve meslek etigi algisini arttirmaya yonelik
caligmalarin gergeklestirilmesi durumunda denetim kalitesini olumsuz bir bi¢imde etkileyen islevsel olmayan
davraniglarin ortaya ¢ikmasinin engellenebilecegi ifade edilebilir. Bu bakimdan yapilan bu aragtirma ilgili
taraflarca degerlendirilerek denetgilerin iglevsel olmayan davraniglarda bulunmasina neden olabilecek faktorlerin
engellenmesi i¢in faydali olacagi disiiniilmektedir. Ayn1 zamanda mevcut uluslararas literatiir incelendiginde
bircok iilkede islevsel olmayan denetci davranisini engelleyebilmek i¢in bunu etkileyen faktorlerin belirlenmesine
yonelik ¢ok sayida arastirma yapildigi goriilmiistiir. Bu kapsamda yapilan bu arastirma ile hem denetim hem de

Denetim ve Giivence Hizmetleri Dergisi, 2024, 4(1) 13



Nilgiin DERELI, Yavuz CIFTCI

orgiitsel davranis literatiiriine katki saglanacagi diisiiniilmektedir. Ayrica islevsel olmayan denet¢i davranis
konusuyla ilgili daha 6nce yapilmis ¢alismalarda meslek etigi ve mesleki siipheciligin birlikte kullanilarak yapilan
bir arastirmaya rastlanilmamis olmasi ve ulusal literatiirde mesleki siiphecilik ve meslek etiginin birlikte
kullanilarak yapilan ¢aligma sayisinin ¢ok az olmasi nedeniyle yapilan aragtirma bu boslugu doldurmaya yonelik
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Ancak tiim arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmanin da kisitlari
oldugu igin bulgular bazi sinirlamalar cercevesinde degerlendirilmelidir. Oncelikle arastirmamin Srneklemi
Tiirkiye’deki bazi illeri kapsamaktadir ve verilerin topladigr dénemdeki pandemi kosullar1 ve kisitlamalar daha
fazla bagimsiz denetgiye ulasabilme ihtimalini olumsuz yonde etkilemistir.

Bu arastirmada yalnizca mesleki siiphecilik, meslek etiginin islevsel olmayan denetgi davranisi tizerindeki etkisi
incelendiginden bu davranisi etkileyebilecek baska degiskenler kapsam disinda birakilmigtir. Gelecek ¢aligmalarda
bu aragtirmada kullanilan degiskenlere farkli degiskenlerin de eklenmesi ile islevsel olmayan denet¢i davranisi
iizerinde etkisi olan farkli etkenler de kesfedilebilir ve denetim kalitesini azaltan bu davraniglarin nedenleri
hakkinda daha fazla bilgi edinilebilir.
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SUMMARY
Introduction

Independent auditors, as a result of their independent audit activities, provide the interest groups related to the
entity with accurate information about the entity by expressing an opinion on the reliability of the financial
statements. Fulfillment of this function of independent audit is only possible if the quality of the service provided
is high. Behaviors that negatively affect audit quality are defined as "Dysfunctional Auditor Behavior (DAB)" in
the literature. Therefore, it is extremely important to understand the factors that cause dysfunctional auditor
behavior.

Professional skepticism is an attitude that involves continuous questioning and critical evaluation of audit
evidence. Professional ethics involves the investigation of good-bad, right-wrong, justified and unjustified
practices in business life. This study aims to examine whether auditors' perceptions of professional skepticism and
professional ethics, which are of great importance for a quality audit, have an impact on dysfunctional auditor
behaviors.

Objective

The aim of this research is to examine the effect of professional skepticism and professional ethics, which have a
great importance for ensuring quality in independent auditing, on dysfunctional auditor behavior. In addition, this
research examines whether the perception of professional ethics has a mediating variable effect on the relationship
between professional skepticism and dysfunctional auditor behavior.

Method

The population of the study consists of independent auditors operating in some provinces in Turkey. In this study,
a questionnaire, one of the widely used quantitative research methods, was used to collect data. Before the
questionnaire form was created, a detailed literature review was conducted and scales with tested validity and
reliability in previous studies were preferred. Most of the research data were obtained by sending the link of the
questionnaire created using an online survey via Google Docs to the independent auditors. SPSS 22.0 statistical
program was used to analyze the data collected from 303 independent auditors.

Findings

According to the findings, professional skepticism has a negative effect on dysfunctional audit behavior (H1). This
means that when the professional skepticism of independent auditors increases, their dysfunctional behaviors will
decrease. The regression analysis results also show that the hypothesis that perception of professional ethics has a
negative effect on dysfunctional auditor behavior (Hz) is supported. This result implies that when auditors'
perception of professional ethics increases and they behave more ethically and adhere to ethical rules, their
tendency to engage in dysfunctional behaviors will decrease. Finally, as a result of the regression analysis, it was
determined that professional skepticism has a positive effect on independent auditors' perception of professional
ethics (Hs). In addition, as a result of the analysis, it was determined that the perception of professional ethics has
a full mediating variable effect (H.) in the relationship between professional skepticism and dysfunctional auditor
behavior.

Conclusions

The survey which is formed based on the variables of developed research model is applied to independent auditors
and the data obtained in accordance with the research purpose. Based on the results of the research, it can be stated
that the emergence of dysfunctional behaviors that negatively affect audit quality can be prevented by conducting
studies to increase auditors' professional skepticism and perceptions of professional ethics. It is thought that the
results of the research will be useful for preventing the factors that may cause auditors to engage in dysfunctional
behaviors by evaluating the relevant parties.
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