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OZET— Bu makalede trafik kazalarindan hangilerinin trafik is
kazasi sayilip sayilmayacagi hususlari ele alinarak, bu kazalarla
ilgili sorumluluklar mevzuat yoniinden degerlendirilmistir. s
saglig1 ve giivenligi mevzuati dikkate alinarak, trafik ve trafik is
kazalarinin Onlenmesinde alinmasi gerekli tedbirler icin bazi
oOneriler yapilmustir.

Anahtar Kelimeler—Trafik, is kazasi, is glivenligi, mevzuat

ABSTRACT—In this study, the matter of which traffic accidents
shall be deemed traffic occupational accidents was handled and
responsibilities for these accidents was evaluated in terms of laws.
Regarded with occupational health and safety laws, some
suggestion was made for the prevention of traffic accidents and
traffic occupational accidents.

Index Terms—Traffic, occupational accident, occupational safety,
laws

I.GIRIS

Di'mya genelinde her yil meydana gelen trafik kazalar
nedeniyle, ortalama 1.2 milyon kisi 6lmekte ve 20 ile 50
milyon arasi kisi yaralanmakta ya da sakat kalmaktadir.
Ulkemizde ise 2010 yilindaki 1.108.353 trafik kazasinda,
4.045 kisi hayatin1 kaybetmis, 211.496 kisi ise yaralanmig
veya sakat kalmistir[1]. Biitin diinyada trafik kazalari,
yaralanmaya neden olan kazalar arasinda birinci sirada yer
almaktadir[2]. Trafik kazalari, 2008 yilinda Tiirkiye'de 5 yas
ve lizeri 6liim nedenleri arasinda 6. sirada yer almaktadir[3].

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan bir raporda
(European Road Safety Programme) Avrupa Birliginde
2005 yilinda trafik kazalarindan kaynaklanan ekonomik
kaybin 200 Milyar Avro oldugu ve bu tutarin Avrupa Birligi
Gayri Safi Milli Hasilasinin yaklasik % 2’sini olusturdugu
belirtilmistir[4]. Diinya Saglik Orgiiti (DSO) ve Diinya
Bankasinca ortak olarak hazirlanan trafik  kazalarmin
onlenmesine iliskin raporunda tiim diinyada trafik kazalari
dolayisiyla olusacak zararin 518 milyar ABD Dolar olacag,
diisiik ve orta gelir grubundaki iilkeler i¢in bu rakamin 65
milyar ABD dolarin1 asacagi ve bunun alinan toplam
gelisme yardiminin iizerinde olacagi bildirilmistir[S].

Son yillarda gelismis iilkelerde harcanan ¢abalarin
sonucunda trafik kazalarinin sayis1 azalmissa da, gelismekte
olan iilkelerde hala en 6nemli halk saglig1 sorunlar1 arasinda
yer almaktadir. Gelismekte olan iilkelerde trafik kaza sayisi
ve trafik kazalarindan olan yaralanma ve 6liimler her gegen
giin artmaktadir[6].

Ulkemizdeki sigorta sirketlerinin 2006 yilindaki kayitlarma
gore trafik kazalarindaki maddi hasar tutar1 2.778.000.000
TL olarak gergeklesmistir. Bdylesine biiyiik sosyal ve
ekonomik kayiplara yol agan bu olgu; iilkemiz i¢in de giin
gectikce  biiyllyen ve ¢oziim bekleyen wulusal bir
problemdir[7].

Sosyal Giivenlik Kurumu istatistigine goére 2010 yilinda
iilkemizde tasit kazalarindan dolayr 2331°i erkek olmak
lizere toplamda 2533 is¢i i kazasina ugramistir. Bu
kazalarin %97.7 si karayolu tasitlar1 sebebiyle meydana
gelmistir. Tasit kazalarinin bir yil icerisinde tiim is kazalar
icerisindeki pay1 ise %4 diir. Her ne kadar trafik is
kazalarmin diger tiim is kazalarina orani kii¢lik gibi goriinse
de bu durumun kendi igerisinde &nemli sosyal ve ekonomik
kayiplara neden oldugu siiphesizdir[8].

ILTRAFIK KAZASI, iS KAZASI VE TRAFIK i$
KAZASI

Hukuk oOgretisinde kaza kavraminin biri genis, digeri dar
olmak tiizere iki anlami oldugu kabul edilir. Aniden ve
istenilmeden bir zararin dogumuna neden olan sebepler
biitiiniine genis anlamda kaza adi verilir. Kaza kavrami
burada viicut biitiinliigliniin ihlali ve 6liim ile birlikte esyaya
gelen zararlari da kapsar. Dar anlamda kaza ise, yalniz viicut
biitiinliigiintin ihlali ve 6lim hallerini igerir[9]. Tirk Hukuk
Liigati’'na gdre kaza, bir irade sonucu olmaksizin veya
umulmayan hal dolayisiyla bir kimsenin (veya bir seyin)
arizaya veya zarara ugramasi olarak tanimlanmistir[10].

Karayollar1 Trafik Kanununda, trafik kazasi1 ‘“Karayolu
iizerinde hareket halinde olan bir veya birden fazla aracin
karigtigt Oliim, yaralanma ve zararla sonuglanmis olan
olaydir.” seklinde tanimlanmigtir. Trafik kazalar1 genellikle
hi¢ beklenmedik bir sekilde meydana gelen, can ve mal
kaybina yol agan olaylar olarak goriilmektedir. Trafik kazasi
ile ilgili yapilan diger tamimda ise nerede, ne zaman ve nasil
meydana gelecegi 6nceden bilinmeyen ve gesitli kayiplara
neden olan olaylar trafik kazasi olarak ifade edilmektedir.

Genel olarak, kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen,
beklenmedik ve sonucu arzu edilmeyen bir olay oldugu
konusunda goriis birligine varilan “kaza” kavramina ragmen
“is kazas1” kavrammin taniminda farkli yaklasimlarin
bulundugu, kavram {izerindeki tartigmalardan ve uzmanlar
arasindaki goriis ayriliklarindan anlagilmaktadir. Caligma
hayatinda is kazalarinin, isgi, igveren sigorta kurumlari ve
diger baz1 kuruluslar ilgilendiren hukuksal sorunlara neden
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olmas1 ve bu arada, is¢inin korunmasi ana kurali, is kazasi
anlaminin  genislemesine neden olmus ve tanimini
giiclestirmistir.

Uluslararast Cahgma Orgiiti  (ILO)’nun ¢ikardigr Isgi
Sagligi ve Is Giivenligi Ansiklopedisi’nde “Belirli bir
zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve
onceden planlanmayan bir olay” olarak tanimlanan “is
kazas1” igin, Diinya Saghk Orgiiti (WHO) “dnceden
planlanmamus, cogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin
ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, Uretimin bir siire
durmasma yol agan bir olay” demektedir. Is kazasi, Sosyal
Politika ve Is Giivenligi acisindan, “Iscinin is siiresince
galigma sartlari, isin nitelik ve yiiriitimii ya da kullanilan
makine, arag, gere¢ ve malzeme nedeniyle ugradigi is
giicliniin tamami ya da bir boliimiini yitirdigi bir olay”
olarak tamimlanmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu
acisindan, isyerinde meydana gelen ve ig¢iyi zarara ugratan
her tiirden olay is kazasidir[11]. Ogretide ise is kazas,
sigortalinin, igverenin otoritesi altinda bulundugu bir sirada
gordiigii is veya igin geregi dolayisiyla aniden ve distan
meydana gelen bir etkenle onu bedence ya da ruhga zarara
ugratan bir olay olarak tanimlanir[12]. Yasanan olaylarin is
kazast olup olmadigi konusunda yapilan degerlendirmeler
1s1ginda, ilgili kavramm iki farkli agidan incelenmesi
gerektigi ortaya ¢ikmistir. Buna gore, is kazasini “teknik” ve
“hukuki” olarak iki ayr1 baglik altinda inceleyebiliriz.

A.Teknik A¢idan is Kazas1 Kavram

Is kazas1 kavranmini teknik agidan inceleyen arastirmacilarin
bir kismu, kisilere zarar veren olaylarin yani sira igyerindeki
makinelere, tesisat ve tertibata zarar veren olaylari da is
kazast kapsamma almiglardir. Hatta bu  gruptaki
arastirmacilar, isyerinde canli veya cansiz, hicbir seye zarar
vermeyen fakat belirli bir faaliyetin tamamlanmasina engel
olan veya aksatan olaylarin da is kazasi olarak
nitelendirilebilecegini ileri siirmislerdir. Bu arastirmacilara
gore is kazasi[13];

+  Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol
altina alinamamig olan, ¢evresinde sakincalar yaratabilecek
olaylardir. Is giivenligi teknigi agisindan olayin, cevredeki
canli veya cansizlara zarar getirmesi olasilig1 s6z konusudur.

* Olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir
davranis ya da teknik bir ariza nedeniyle ortaya ¢ikan,
sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6lim ya da tahrip
goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini
engelleyen bir olaydir.

* Kisilere ve/veya esyaya =zarar verdigi igin
isletmedeki faaliyetin durmasina veya kesintiye ugramasina
neden olan, istenmeyen ani bir olaydir.

* Beklenmeyen bir g¢abuklukla bir zarar1 doguran
biitiin sebepler kompleksidir.

Is kazasi tanimm dar tutup, sadece canlilara zarar veren
kazalar kapsamina alan ortak tanima gore ise,

+ Kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve
kisilere zarar veren ve istenmeyen bir olaydir.

Bu arastirmacilar, cansizlara zarar veren veya bir faaliyetin
durmasma veya kesintiye ugramasina neden olan olaylari
kaza olarak kabul edilmeyip “ariza” kapsamina
almaktadirlar.

B.Hukuki Acidan is Kazas1 Kavram

Bir olayin hukuksal agidan is kazasi kapsamina alabilmek
i¢in, sdz konusu olayn niteligi 6nem tagimaktadir. Bazen bir
olayin is kazas1 sayilip sayilmayacagi hususunda hukukgular
arasinda da tartigmalarin oldugu ve farkli yorumlarin
yapildigt goriilmektedir.

Tiurk hukuk sistemi igerisinde is kazas1 kavramsal olarak iki
grupta degerlendirilmektedir. Bunlar sosyal giivenlik
hukuku anlaminda is kazas1 ve bireysel is hukuku anlaminda
is kazasidir.

B.a.Sosyal Giivenlik Hukuku Anlaminda Is
Kazasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 13 iincii Maddesine gore; is kazasi, asagidaki hal
ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedenen veya ruhen 6zre ugratan olaylardir:

*  Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

+ Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi admna ve hesabma bagimsiz ¢alisiyorsa
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak igyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

*  Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

+ Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere gelis gidis sirasinda.

Yukarida belirtilen diizenlemeden de anlasilacagi gibi
buradaki is kazasi, genel kaza kavramindan farkli
niteliktedir. Borglar Hukuku kapsaminda tanimlanan dar
anlamda kaza, viicut biitlinliiglinii bozan, disaridan gelen ve
ani nitelikli istenilmeyen bir olay1 ifade ederken, Sosyal
giivenlik hukuku anlaminda is kazas1 i¢in is¢inin viicuduna
zarar veren olayin yasada belirtilen haller iginde
gerceklesmis olmasi ig kazasi sayilmasi igin yeterlidir[14].

Sosyal giivenlik hukuku anlaminda is kazasi i¢in meydana
gelen kazanin yukarida sayilan hallerden birine girmesi
disinda uygun nedensellik bag1 da gerekir. Nedensellik bagi,
olaylarin normal akismna ve genel hayat tecriibelerine gore
gerceklesen tlirden zararli bir sonucu meydana getirmeye
elverisli ya da bdyle bir sonucun gergeklesmesini
kolaylastiran sebeple sonug arasindaki bagi ifade eder. Diger
bir ifadeyle olayin ortaya ¢ikmasi goriiniiste s6z konusu
diger bir olaym meydana gelmis olmasiyla kolaylagmis
bulunursa ilk olay, uygun sebep sonug¢ Olgiisiine gore,
ikincisinin nedeni sayilmaktadir.

Sosyal giivenlik hukuku anlaminda is kazasinin olusabilmesi
ve boylelikle caligsanlarin  sigorta yardimlarina hak
kazabilmeleri oncelikle kaza ile meydana gelen zarar
arasinda uygun nedensellik bagi olmasini gerektirir. Yani
is¢inin ugramig oldugu zarar karsi karsiya kaldigi kazanin
uygun bir sonucu olmalidir. Nitekim 6zel arabasiyla gorev
yerine gitmeden Once, ailesiyle vedalasmaya giderken
gecirilen trafik kazasi yasada sayilan hallerden higbirine
dahil edilemediginden ve kazalanan ig¢i olay aninda
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igverenin otoritesi altinda olmadigindan ve isverenin
gbzetim borcuna aykiri bir davranisi da goriilmediginden,
Yargitay’ca is kazas1 sayilmamustir.

B.b.Bireysel is Hukuku Anlaminda is Kazas

Trafik is  kazalart  bireysel hukuk  kapsaminda
degerlendirildiginde, isverenin is¢iye karsi tazminat
sorumlulugunu dogabilmektedir.

Bireysel is hukuku anlamindaki is kazasmnin yasal temeli, Is
Kanunun 77 nci ve Borglar Kanunun 332 nci maddelerinde
yer alir.

Anilan diizenlemelerde isverene yiiklenen ddevlerin
gerektirdigi gibi yerine getirilmemesinden kaynaklanan
kaza, bireysel is hukuku anlaminda is kazasini olusturur ve
igverenin ig¢iye karst sorumlulugunu dogurur. Bu nitelikteki
kazalar sosyal giivenlik hukuku anlaminda is kazalarmna
oranla daha dar kapsamlidir. Bu sebeple bireysel is hukuku
anlamindaki her is kazasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda is kazasi sayilir.
Buna karsilik Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 13 iincli maddesi hitkkmiinde belirtilen hallerde
gerceklesen kazalarn tiimiinii igermesi nedeniyle daha genis
kapsamli olan sosyal giivenlik hukuku anlamindaki her is
kazasi, ayn1 zamanda bireysel is hukuku anlaminda is kazasi
olarak nitelendirilemez[9].

Is kazas1 sebebiyle bir isverenin isciye karsi sorumlulugunun
dogabilmesi igin, calisanin ugradig1 zararin ortaya g¢ikan
kazanin uygun bir sonucu olmasi gerekir. Bireysel is
hukukunda isverenin sorumlu tutulmasini saglayan kazanin
igverenin isiyle olan ilgisidir. Buna gore is kazasi sonucu
ortaya ¢ikan zararin isverenin yiriittiigii isle uygun
nedensellik bagi i¢inde bulunmasi halinde igveren is¢inin
ugradiglr zarart karsilamak zorundadir[15]. Aksi halde
isveren sorumlu tutulamaz. Ornegin isyerinde basmna bir
cismin diismesi ile yaralanarak hastaneye kaldirilan
sigortalinin, tedavi sonrasinda taburcu olarak evine gittigi
sirada trafik kazasinda Olmesinden, isyerindeki kaza ile
nihai zarar(6lim) arasinda uygun nedensellik bag:
bulunmamasi sebebiyle isveren sorumlu tutulamaz. Benzer
sekilde {iglincli kisinin ya da is¢inin agir kusurundan
kaynaklanan olaylarda da nedensellik bagi kesileceginden
dolay1 igveren sorumlu tutulamaz[16].

Isveren tarafindan baska bir ile gitmesi i¢in gorevlendirilen
iscinin kendi sectigi aracla kaza yapmas1 Yargitay’'ca
sosyal gilivenlik hukuku anlaminda is kazasi olarak kabul
edilmekle birlikte bireysel is hukuku yoniinden is kazasi
olarak degerlendirilmemis dolayisiyla isveren sorumlu
tutulmamistir[17].

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 11
inci maddesinde igyeri “igyerinde iiretilen mal veya verilen
hizmet ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve aymi
yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler, dinlenme,
¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir” seklinde
tanimlanmaktadir. Bu sebeple isveren tarafindan saglanan
tasitla gorevlendirilen iscinin trafik kazas1 nedeniyle
zarar gOrmesi aynt Kanununun 13/a maddesine gore is
kazas1 olarak degerlendirilecektir. Ayni olay bireysel is

hukuku yéniinden incelendiginde ise Is Kanununun 77 inci
ve Borglar Kanununun 332 inci maddeleri geregi isveren
ilke olarak sorumlu olup, varsa élen veya zarar gorenin
kusuru oraminda sorumluluktan kurtulur. Nitekim
Yargitay tarafindan bu hususlar su sekilde hiikiim altina
alinmustir[18]:  “Isverenin, insan yasamimin  kutsalligi
cercevesinde sigortalimin saglikli ve giivenlikli bir ortamda
is gormesini saglamakla  yiikiimli  bulundugu  yonii
tartismasizdir ve Yasalarda, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde
agikga gosterilmemis bulunsa dahi, isverenin, is¢i sagligi ve
is giivenligine iligkin gerekli onlemleri almakla yiikiimlii
bulundugu yonii, Is Kanununun 77 nci maddesinin agik
buyrugudur.”

“Is Kanununun 77 nci maddesine goére isveren, salt
mevzuatta on goriilen onlemleri degil, kutsallastirilmasi
gereken insan yagamina saygi ¢ercevesinde giintimiiz bilim
ve teknolojisinin ongérdiigii  onlemleri dahi almakla
yiikiimliidiir.”

Yargitay Isveren tarafindan kiralanan aracta meydana
gelen kazayi da, kiralanan araci o isverenin emir ve talimati
altinda  sayarak  yukaridaki = karar  dogrultusunda
degerlendirmistir. Yargitay bir baska olayda isverenin
iscileri ise gelis ve gidislerini saglamak amaciyla kiraladig
aracin kaza yapmasi sonucu kiralanan servis sofOriiniin
igverenin ig¢isi olmamasina ragmen kazaya ugrayan isciler
i¢in igvereni sorumlu tutmustur.

Bagka bir olayda trafik is kazasi sonucu 6len is¢inin, olay
giinii yonetimindeki aragla goreve giderken kaza yapmasi
durumunda, eski ve bakimsiz arac ile kazaliyr goreve
gondermesi  nedeniyle yerel mahkemece kusurlu
bulunmayan igveren, Yargitay tarafindan kusurlu
bulunmustur. Benzer sekilde tarafindan diizenli bakimi
yapilmayan 15 yillik aragla iscisini goreve gonderen
igverenin Is Kanunu'nun kendisine yiikledigi
yiikiimliliiklerin  tamamii  yerine getirdiginden soz
edilemeyecegi agiktir.

Goriildiigh tizere Yargitay uygulamalarinda is kazasi tespiti
yapilan trafik kazalarinda isverenin sorumlulugu kusura

dayanmayan Kkusursuz sorumluluk olarak kabul
edilmekte ve oldukc¢a genis bir sekilde
yorumlanmaktadir. Bununla beraber illiyet baginin

kesilmesi durumlarinda ise (ii¢iincii kisinin, kazalinin agir
kusurlart ya da micbir sebep) isverenin sorumlu
tutulamayacagi acikca ortaya konmaktadir.

ILISVERENLERIN YOKUMLULUKLERI

Trafik kazasi seklinde sonuglanmis is kazalarinda igverenin
yiikiimliiliigii temel olarak Is Kanunun 77 nci ve Borglar
Kanunun 332 nci maddesinden kaynaklanmaktadir.
Buradaki yiikiimliiliik “6zen ve gdzetim ddevinin" objektif
olarak yerine getirilmemesi seklinde olusmaktadir. Isverenin
meydana gelen bir trafik kazasinda ki kusuru, genel olarak
igverence saglanan aragtan, aract kullanan ya da yolcu
olarak bulunan isciye verilmesi gereken egitimde dahil
olmak iizere is¢inin ¢alistirilma sartlarindan ve varsa isyeri
sahasi igerisinde bulunan yoldan(tesisten) kaynaklanabilir.
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A.Teknik Ariza

Teknik arizadan dolayi, motorlu aracin igletilmesine
dogrudan veya dolayli olarak katilan isletenlerin ve
tasimacilarin - sorumlulugu Karayollar1 Trafik Kanunu,

Karayollar1 Tasimaciik Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nda yer almistir. Bahsi edilen bu kanunlarda teknik
ariza  nedeniyle  sorumluluktan  kurtulus  olanagi
tanimmamuigtir.

Teknik ariza, aragtaki bozuklugu anlatan bir kavramdir. Rot
¢ikmasi, fren bosalmasi, lastik patlamasi, bijon kesmesi,
direksiyon kilitlenmesi gibi teknik arizalar, genellikle
motorlu araglarin diizenli olarak (periyodik) bakim ve
onariminin savsaklanmasi veya geregi gibi yapilmamasi,
asir1 yiklenmesi, erken yipratilmasi, hor kullanilmasi,
kullanim siiresi dolmasma karsin yiikk ve yolcu tasima
islerinde  kullamimimin  siirdiiriilmesi  gibi  isletme
kusurlarindan ve az da olsa tasarim, iretim, montaj
asamasindaki yapim (imalat) hatalarindan kaynaklanmakta;
bu yiizden tehlike sorumlulugu olarak nitelenmesine karsin
“kusur” 6gesi agir basmaktadir.

Genellikle  teknik  arizalart  6nlemek  olanaklidir.
Onlenemiyorsa, o isletmede bir yénetim boslugu, eksiklik,
diizensizlik, bozukluk, Ozensizlik var demektir. Teknik
arizalart “umulmayan hal” olarak nitelemek de yanligtir.
Isleten, diizenli olarak her tiirli bakim ve onarim
yaptirdigin1  kanitlamis olsa dahi, imalat ve amortisman
kusurlar1 kazalara neden olabilmektedir.

Is Kanunu ve ilgili mevzuatta araclar is ekipmanindan
sayllmaktadir. 4857 sayih Is Kanuna gore cikarilan I
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’nin  igverenin  genel  yilikiimliliiklerini
diizenleyen 5 inci maddesi igverenlerin, isyerinde
kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve
bu ekipmanm iscilerin saglk ve giivenligine zarar
vermemesi igin  gerekli tim  tedbirleri  almasini
gerektirmektedir. Ote yandan aym yonetmelikte isverence,
arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike
yaratabilecek is ekipmaninin uzman kisilerce periyodik
kontrollerini ve gerektiginde testlerinin yapilmas: da
diizenlemektedir.

Yukarida detayli olarak agiklanan diizenlemelerden de
anlasilacagi tizere teknik ariza nedeniyle meydana gelen
trafik is kazasinda teknik ariza olarak adlandirllan ¢ogu
bozukluklar, beklenmeyen ve onceden tahmin edilemeyen
durumlar degil, aragtaki bakimsizliktan kaynaklanan isveren
kusurlart sayilmaktadir.

B.is Giivenligi Egitimi
Isverenin yiikiimliiliigii yalmzca teknik arizalarn olusmasini
onlemek degil ayni zamanda is¢i lizerinde gozetim ve
denetim 06devi bulundugundan, etkin bir denetleme
mekanizmas1 kurmali ve bu yolla iscinin Is Saghgi ve
Giivenligi kurallarina uymasint saglamalidir. Bu anlamda
igverenler, c¢alisanlari, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda  bilgilendirmek, onlarin  kars1  karsiya
bulunduklart mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi
gerekli tedbirler konusunda igyerlerinde is sagligi ve
giivenligi egitim programlarini hazirlamak, egitimlerin
diizenlenmesini, ¢alisanlarin bu programlara katilmasin

saglamakla sorumludurlar. Bagka bir ifadeyle isverenler
stiriciilere bir trafik kazasi olusmamasi igin egitim vermek,
riskler konusunda bilinglendirme yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu konu 4857 sayih Is Kanunun 77 nci maddesinde ve bu
maddeye istinaden ¢ikarilan Calisanlarm Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 4 iincii ve 8 inci maddelerinde diizenlenmistir.
Bu diizenlemelerden de anlasilacagi iizere isverenler iscilere
trafik kazalarinin Onlenmesi igin iscilerin yol ve hava
kosullarina, hiz kurallarina uymasini, yiik durumunu dikkate
almasini, inig c¢ikislarda vites kiiciiltme gibi Onlemlere
basvurmasini de igine alacak sekilde is saglhigi ve glivenligi
egitimi vermekle yiikiimliidiir. Isverenlerin verecekleri
egitimle iscilerde is saglig1 ve gilivenligi bilinci olusturacak
uygun davranigs kazandirmamalari igveren kusuru olarak
degerlendirilmektedir.

C.Yol ve Tesis Giivenligi

Isverenlerin isyeri sahasi icerinde araglarn giivenli bir
sekilde hareket etmelerine imkan taniyan yol ve tesisat
olusturmamasi da olas1 trafik is kazalarin1 Onlemesi
acisindan dnemlidir. Isverenler isyeri sahasi icerisinde trafik
kazalarma sebebiyet verecek sekilde bulunan yol
bozukluklari, yariklart ve ¢ukurlarmi gidermeli giivenli bir
yol saglamalidirlar. 4857 sayili Is Kanunu’na gore ¢ikarilan
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Y&netmelikte “...yayalarm kullandig:
ve/veya araglarla malzeme tagimada kullanilan yollar,
kullanici sayisina ve igyerinde yapilan isin 6zelligine uygun
boyutlarda olacaktir. Malzeme tasinan yollarda yayalar i¢in
yeterli giivenlik mesafesi birakilacaktir.” denilmektedir. Ote
yandan yine 4857 sayili Is Kanunu’na gore cikarilan
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Y&netmeligi EK-V 2 nci
maddesinde belirtilen trafik yollarinin isaretlenmesi de ayri
bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

D.Calisma Siireleri

Isveren vyiikiimliiliklerinden bir digeri ise iscilerin
calistirilma kosullarindan kaynaklanmakta olup bunlardan
konumuzla ilgili olam1 c¢alisma saatleridir. Kazalara
sebebiyet veren unsurlar degisik olmakla birlikte, yorgunluk
c¢ogunlukla on planda yer almaktadir. Yorgunluk,
hissedildigi andan itibaren siiriiciiniin kavrama ve reaksiyon
yeteneklerini 6nemli Olgiide azaltarak kazalara sebebiyet
vermektedir.

Karayollar1 Trafik Yonetmeligi’'nde ticari amagla yiik
tagimaciligl yapan ve azami agirligt 3.5 tonu gegen araglarin
soforleri ile ticari amagla yolcu tagimaciligi yapan ve tagima
kapasitesi soforii dahil 9 kisiyi gegen araclarin soférlerinin
24 saatlik herhangi bir siire iginde; toplam olarak 9 saatten
ve devamli olarak 4.5 saatten fazla ara¢ slirmelerini
yasaklanmistir. Anilan yonetmelikte “...bu soforlerin 4.5
saatlik ara¢c kullanma siiresi sonunda, eger istirahata
cekilmiyor ise en az 45 dakika mola almalart mecburidir. Bu
molalar siirekli 4.5 saatlik ara¢ kullanma siireleri igerisinde
en az 15 dakikalik molalar seklinde de kullanilabilir.”
denilmektedir.

Iscilerin calisma siirelerini diizenleyen Is Kanunu’nun 63
tincli maddesinde ise c¢aligmalarin giinde 11 saati
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asamayacagl diizenlenmistir. Gece ¢alismalarini diizenleyen
aynt kanunun 69 uncu maddesinde de “is¢ilerin gece
caligmalar1 7.5 saati gecemez” denilmektedir.

Yukaridaki  diizenlemelerden de anlagilacagi iizere
igverenlerin ara¢ kullanan is¢ilerin is planlarii diizenlerken
calisma siirelerini dikkate almamalar1 veya yiiklerin
vaktinde yerine ulagtirilmasi amactyla isciler tizerinde baski
olusturmalar1 neticesinde c¢alisma siirelerini ihlal etmeleri
igveren kusuru olarak degerlendirilebilir.

IV.SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore tilkemizde trafik is
kazalarmin sayist 2007 yilinda 2930, 2008 yilinda 2515,
2009 yilinda 2661 ve 2010 yilinda 2533 olarak
gerceklesmistir. Bu yillarda trafik kazalar1 dolayisiyla
yasanan is kazalart toplam is kazalarinin %3.5-4linii
olugturmakta olup bu durum 6nemli sosyal ve ekonomik
sorunlara neden olmaktadir.

Isverenler, trafik is kazalarim azaltmak amaciyla gerekli her
tirli  Onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak ve etkin bir denetim ve gozetim mekanizmasi
kurmakla yiikiimlii olduklarindan dolay1 olasi trafik is
kazalarinda kusursuz sorumlu tutulacaklardir. Isverenlerin
bu sorumlulugu ancak ig¢inin veya ii¢lincii kiginin kusuru ile
miicbir sebep varliginda bozulabilir.

Trafik i kazalarinin Onlenmesi i¢in isverenlerin, isgiler
tarafindan kullanilan araglari muntazaman ve periyodik
olarak gozden gecirmeleri, bu araglar1 bakimli halde
bulundurmalar1  suretiyle teknik arizalara sebebiyet
vermemeleri, iscilere karsi karsiya bulunduklari riskler,
bunlarla ilgili alinmasi gereken tedbirleri de igine alan,
davranis farkliligi olusturacak sekilde is saglhigi ve giivenligi
egitimleri vermeleri, varsa isyeri sahasi igerisinde bulunan
trafigin oldugu yollarda gerekli onlemleri almalar1 ve

is¢ilerin yasal c¢aligma siirelerine Ozen gOstermeleri
gerekmektedir.
Sosyal  Giivenlik  Kurumu tarafindan  yayinlanan

istatistiklerin trafik is kazalarmin analizini de yapmaya
imkan verecek sekilde ayrintilandirilmasi trafik is kazalart
ile arastirmalara katki saglayacaktir.

Trafik kazalarmin  Onlenmesi  konularinda  yapilan
caligmalarda genelde altyapi, tasitlar, siiriicii bilinci,
mevzuat ve denetim boyutunda incelenmekte olup is saglig
ve giivenligi boyutunda da ele alinarak trafik is kazalarmin
azaltilmasina katki saglanmalidir.
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