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OZET

Kigiik ve orta olgekli isletmeler; ekonomide tasidiklart deger ve dnemle is yasaminin temel taslari
haline gelmislerdir. Kiiresellesme ile birlikte bu isletmelerin gelisen teknoloji ve rekabete ayak
uydurabilmeleri, degisimi ve gelisimi zorunlu kilmistir. KOBI’lerin gelisiminde muhasebe kiiltiirii ayr1 bir
onem tasimaktadir. Bu kiiltiiriin yerlesmesine yardimei olan muhasebe bilgi sistemi, KOBI’lerin yonetsel
kararlarmi  etkileyebilecegi  gibi  kurumsallagsabilmesininde  oniinii  agabilecektir. Bu agidan
degerlendirdigimizde muhasebe kiiltiiriiniin gelismesi ile KOBI’lerin pek ¢ok sorununun ¢oziilebilecegi ve bu
igsletmelerin gelecege daha giivenli ve duyarli bakabilecegini syleyebiliriz.

Anahtar Kelimler: KOBI, Muhasebe Kiiltiirii, Etik Degerler.
ABSTRACT

The SMEs (Small and Medium Sized Enterprises) have been essential part of occupational life with
sustaining value and importance in economy. With globalization these enterprises are obligated to keep pace
developing technology, competition and progress. Accounting culture matters another importance in the
SMEs improvement. The accounting information system that helps to settle this culture can pave the way of
institutionalization as affecting the SMEs’ managerial decisions, too. From this point of evaluating with the
development of accounting culture, it can be said that many problems of the SMEs can be solved and these
enterprises regard to future more responsive and reliable.

Keywords: The SMEs, Accounting Culture and Ethical Values.

GIRIS

Giliniimiizde isletmelerin; ¢ag1 yakalamak, firsatlar1 kendi lehlerine ¢evirebilmek i¢in mevcut
durumlarim iyi bir sekilde analiz etmeleri, giiglii ve zayif taraflarini tespit etmeleri gerekmektedir.

Dis ¢evreden kaynaklanan avantajlarin yakalanmasi ve tehditlerin azaltilmasi bilgiye dogru ve
dolaysiz ulagsmakla miimkiindiir.

Yasanan bilgi caginda ¢agin gerisinde kalmak ve gerekli firsatlar1 kullanmamak isletmeleri her
gecen giin daha da geriye gotiirmektedir. Biiyiik isletmelerin KOBI’lerden her zaman &nde
olmasmin en 6nemli nedeni de burada ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii biiyiik isletmeler teknolojik
gelismeleri takip etmekte, isletmelerinde kurumsal yapiy1 olusturmakta, g¢alisanlarini uzman
kisilerden secmekte, elde ettigi her tiirlii bilgiyi isletme lehine kullanmay1 bilmektedir. KOBI’lere
baktigimizda ise KOBI’ler daha ¢ok yonetimin etkisinde kalmakta ve ona gére sekillenmektedir.
KOBI’ler degisime daha kolay uyum saglayacak esnek bir yapiya sahip olmalarma kars1 yonetim
desteginin olmamas1 ve yeterli maddi giice sahip olmamalari nedeniyle daha da geride kalmaktadir.
KOBI’lerde stratejik 6nem tastyan alanlar kurum icinde olusturulmak yerine disaridan destek
aliarak siirdiiriilmektedir. Bunlardan biri ve en 6nemlisi muhasebedir.

'Bu ¢alisma frem TANYILDIZI'nin KOBI’lerin Muhasebe Kiiltiiriiniin incelenmesi-Elaz1g ilinde Uretim Yapan
KOBTI’lerde Bir Uygulama adli Yiiksek Lisans tezinden alinnustir ve hicbir yerde yaymlanmamustir.
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Giliniimiizde muhasebe; basit sekilde defter tutmanin Gtesinde isletmenin verecegi kararlarda
yol gosterici bir nitelik gosteren, teknolojinin gelismesiyle birlikte siirekli kendini yenileyen bir
sistem haline gelmistir. Isletmelerin ve yoneticilerin, meydana gelen degisimin mevcut durumlarini
ve gelecekteki durumlarini etkileme derecelerini incelemeleri gerekmektedir. Bu amaca
ulasabilmeleri yoneticilerin bilgileri dogru kaynaktan almalarina baghdir. Isletmede i¢ ve dis
cevreden gelen bilgileri alma, kayitlama, raporlama, yorumlama ve ilgililere sunma muhasebe
fonksiyonunun gorevidir. Dolayisiyla muhasebenin isletme i¢i ve isletme dis1 degisimlerden
etkilenecegi agiktir.

Isletme icinde ydnetimin ve calisanlarin tutum ve davranislarmi gosteren, isletmelere kimligini
kazandiran isletme kiiltiirii ile isletmede var olan muhasebe sistemi arasinda bir iliski vardir.
Yonetim tarafindan desteklenen ve alaninda uzman kisilerin ¢alistigi isletmelerde muhasebe
birimine verilen énem digerlerinden ¢ok daha fazladir. Muhasebe bilgi sistemi basta olmak iizere
diger birimlerini profesyonel olarak kuran igletmelerde, dogru kararlarm alinmasi ve alinan
kararlarin dogru yerlerde kullanilmas1 sonucunda basar1 kagimilmazdir.

Calismanmiz Elazig ilinde {iretim yapan 260 KOBI {izerinde yiiz yiize anket teknigi
uygulanarak gergeklestirilmistir. Caligmada veriler 5°li Likert 6lgegi ile degerlendirilmistir. Bunun
yani1 sira ¢alismada igletmelerin verdigi yanitlarin diger bagimsiz degiskenlerle olan iliskisi Chaid
analiz ile ortaya konulmustur. Bdylece ¢alismada isletmelerin belirli alandaki yamitlarmi hangi
faktorlerin etkiledigi gosterilmeye ¢aligilmusgtir.

1.Muhasebe Kiiltiiriinde Etik

Etik, Yunanca karakter anlamina gelen ethos sozciigiinden tiiretilmistir. Ethos’tan tiiretilen
ethics kavrami da ideal ve soyut olana isaret ederek ahlak kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda etik, toplumda yaygin olarak bilinen ahlak kurallarindan daha
0zel ve felsefik bir yapiya sahiptir (Aydin, 2002:5).

Ahlak; insanin dogustan getirdigi veya sonradan kazandigi, bir takim davrams sekilleri,
huylari, tavirlar;, manevi seviyesini belirten tutum ve davraniglari olarak tamimlanirken etik;
insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kétii, dogru ya
da yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran felsefe seklinde tanimlanmaktadir (Kotar,
1997:1). Etik, dogru ve yanlis kavramlari ile ilgilidir. Etigin temel konusu, bir insanin bir baska
insana davranig bi¢imini ve o insanin bagkalarindan bekledigi davranig bi¢imlerini igermektedir.
Etik ilkeler, dogru ve iyi davraniglarin olusmasi ve gelistirilmesini hedeflemektedir (Ay, 2003:59).

Kisacasi etik, yasal gerekleri asan dl¢iide kendini kontrol demek olan ideal bir insan 6zelligidir
(Selimoglu, 2006:438). Ahlak ise insanin yaratilisindan gelen ve toplum i¢inde yasanarak kazanilan
iyi ve gilizel huylardir (Dogan, 1996:96).

Etik davrams, kazang ve basari ile uyumludur. Iyi bir iiriin ve iyi bir yonetim olmadan etik
unsurlar firma basarisini tek basina saglayamayacagi gibi, etik unsurlar yerlesik olmadan da iyi bir
irin ve akilli bir yonetim takimi firma basarismin garantisini vermeyebilir (Sabuncuoglu,
2011:166).

Etik ve ahlak ilkeleri, bireylerde olmas1 gerektigi gibi isletmelerde ve mesleklerde de olmasi
gereken deger yargilaridir.

Yapilan bir is ve ugrasinin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi1 Gzellikleri tagimasi
gerekmektedir. Buna gore, bir is veya ugrasi (Marsap, 1996:119):

v Karmasgik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini igeriyorsa,

v Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargi kullaniliyorsa,

v Kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa, meslek olarak kabul
edilmektedir.
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Mesleki etik; belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu meslek
iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan,
yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan, meslek igi rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir (Aydin, 2002:3). Meslek etigi, meslek mensuplarini
belirlenen diizenlemelere uymaya zorlamaktadir. Oyle ki uymayanlar1 dislamaktadir.

Meslek mensubunun 6zgiir segimini yapabildigi alan ile yasal diizenlemelerle sinirlanan alan
arasinda yer alan bosluk ise etiksel yargi ile dengelenmektedir (Akdogan, 2005:296). Meslek
mensubunun yapmis oldugu se¢imler onun etik ilkelere bakis acisini ve bagliligini1 gostermektedir.

Muhasebe meslek mensubu, formal egitim ve uygulamada edindigi bilgi, beceri ve
deneyimlerini talep edenlere (isletmelere, bireylere, muhasebe finansal islemler konusunda hizmet
talep edenlere) muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin 6ngoérdiigii sinirlar
icinde hizmet sunarak yasamini siirdiiren bir profesyoneldir (Civelek ve Durukan, 1997:131).

Giliniimiizde diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek ahlakina ihtiyag
duyulmaktadir. Her meslek grubunun gerektirdigi bilgi, beceri ve kisisel ozellikler muhasebe
meslegine de gereklidir. Muhasebe meslegini yerine getirenler de diger meslek gruplarinda goriilen
deger yargilarinda ¢eligskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki problemler
gibi ¢esitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar (Fogarty, 1995:103).

Son yillarda yasanan olaylar muhasebe meslegindeki etigin tekrar tartisilmasima sebep
olmustur. Muhasebe meslek mensubu hesaplarin tutulmasinda hesap verebilir, saydam ve seffaf
olmak zorundadir. Mensubu bulundugu firma ya da isletmenin is ve islemlerinde sektdrii,
denetgileri, miisterileri yaniltmaya yonelik davranislardan kaginmalidir. Hile ve usulsiizliige neden
olmamak bir meslek davranisindan ziyade bir insanda olmas1 gereken bir 6zelliktir.

1.1. Muhasebe Kiiltiiri

Ulkelerin muhasebe sistemini etkileyen énemli faktdrlerden biri olan kiiltiir, toplum tarafindan
ortak olarak olusturulan ve paylasilan degerler ile davraniglar i¢ine alan dinamik bir olgudur
(Demir, 2009:78). Kiiltiir bir iilke i¢in s6z konusu olabilecegi gibi bazen bir birim, bir meslek, bir
kisi i¢in bile s6z konusu olabilmektedir.

Muhasebe kendine 6zgii kural, varsayim ve teknikleri olan bir bilim olmasinin yaninda
uygulayici 6genin insan olmasi nedeniyle de sosyal bir alandir. Bu nedenle muhasebenin iki yiizii
vardir denilebilir; mekanik yiizii ve sosyal yiizii. Mekanik yliziinde muhasebe teknikleri yer alir ve
hemen hemen diinyanin her tarafinda ayni olan sekilde uygulanir. Fakat sosyal yiizii deyimiyle
muhasebenin ve muhasebecinin i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel sosyal degerlerinden dogrudan
etkilendigi yonler ifade edilir. Ciinkii muhasebe agik bir sistemdir (Sevilengiil, 1996:21).

Isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrenin kiiltiirel yapis1 ve 6zellikleri ile bu faktdrlerdeki
degisimler muhasebe sistem ve uygulamalari lizerinde derin etkiler yaratmaktadir. Bu agidan
degerlendirildiginde, belirli kiiltiirel bagliliklar: olan {ilkelerin, kendi kiiltiirlerine benzer kiiltiirel
ozelliklere sahip iilkelerce gelistirilen ve uygulanan muhasebe sistemlerinden etkilendikleri, bu
iilkelerin muhasebe sistemlerini kabul etme egiliminde olduklari ifade edilebilir (Nobes ve Parker,
2006:5-6; Zengal ve Mhedhbi, 2006:377). Aynmi sekilde aym sektorde faaliyet gdsteren
isletmelerde birbirlerinin muhasebe sistemlerinden etkilenebilmektedir.

Muhasebe kiiltiirli, muhasebe meslek mensuplarinin ya da bir isletmede muhasebe biriminin
olusturdugu dinamik bir siirectir. Muhasebe kiiltiirii olarak isletmenin genel muhasebe isleyisi,
yOnetim ve maliyet muhasebesi uygulamalari, meslek mensuplarinin etik degerlere verdikleri 6nem
incelenmekte ve bu unsurlar isletmenin muhasebe kiiltiiriinii olusturmaktadir. Muhasebe kiiltiiriiniin
isletmelere gore farklilk gdstermesinin en onemli nedeni dis ve i¢ ¢evrede meydana gelen
degisimlerin igsletmelere uyarlanma farkliliklarindan kaynaklanmaktadir.
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Di1s ¢evrede meydana gelen degisiklikler ve yapilan diizenlemeler ile igsletme iginde muhasebe
biriminde ¢alisan kisilerin yetkinlikleri ile yoneticilerin bakis agis1i muhasebe biriminin ¢aligma
tarzini, muhasebe diizenlemelerinin uygulamalarmi, muhasebe degerine verilen Onemi
etkilemektedir.

I¢c cevrede meydana gelen degisiklikler ise isletmenin kurum kiiltiiriinii etkilemektedir. Bu
degisiklikler, birimlere, personele, teknolojiye, is ve islemlere bakis acisini degistirmektedir.

Gray, 1988 yilinda yaptigi arastirmada Hofstede’nin kiiltiirel degerler ve is tecriibesi
arastirmalarindan yola ¢ikarak muhasebe alt kiiltiirlindeki uygulamalar1 dogrudan etkileyen dort
ana muhasebe degeri belirlemis ve bunlara muhasebe degerleri adimi vermistir. Bunlar;
statiikoculuga karsi profesyonellik, tek diizecilige (yeknesaklik) karsi esneklik, tutuculuga karsi
iyimserlik, seffafliga (acikliga) kars1 gizliliktir (Duman, 2007:28-29):

v Statiikoculuga Karsi Profesyonellik (Yasal Kontrol)

Bu boyut; bireysel/profesyonel yorumlarin kullanimi, muhasebe konusunda gereksinim
duyulan diizenlemelerin profesyonel meslek mensuplarmin bizzat kendisi tarafindan yapilmasina
karsin resmi diizenlemelere uygunluguna ve bu durumun kontrol edilmesi gerektigine atifta
bulunur. Birinci kisimda profesyonellikten s6z edilirken ikinci durumda statiikocu bir yaklagim s6z
konusudur. Muhasebe alt kiiltiiriinde profesyonellik derecesi, muhasebe sistemindeki otoriteyi
etkileme derecesini ifade eder. Yiiksek profesyonellik derecesinde yiiksek oranda kendi kendine
yetme s6z konusudur. Disiik profesyonellik derecesinde ise herhangi bir durum karsisinda resmi
kurumlarin miidahale etme beklentisi vardir (Karabinar, 2005:47).

v Tekdiizecilige (Yeknesaklik) Karsi Esneklik

Tekdiizeci yaklasim, yillar itibariyle karsilastirilabilirligi saglamak {iizere tiim sirketlerde
yeknesak muhasebe uygulamalarimin olmasi gerektigine daha ¢ok vurgu yaparken esnek yaklagim;
her bir girketin kendine 6zgli durumunun gerektirdigi muhasebe uygulamalarini kullanabilme
serbestisinin olmasi gerektigine atifta bulunur. Tekdiizelik derecesi ne kadar yiiksekse o kadar daha

diisiik bir profesyonellik derecesinden ve daha siki kural ve prosediirlere uyma zorunlulugundan
s0z edilir (Robert ve Salter, 1999:123; Choi, 2001:9).

4 Tutuculuga Kars Iyimserlik

Iyimser (nikbin) muhasebe sistemlerinde, gelecekteki olaylara karsi iyimser, kendi istedigini
yapabilme Ozgiirliigliniin var oldugu, risk alabilen bir tutum sergilenirken tutucu muhasebe
sistemlerinde belirsizlikle basa ¢ikabilmek i¢in daha &lgiilii dl¢iim yontemlerini kullanan, riskten
korkan bir tavir s6z konusudur. Baska deyisle tutuculukta olabileceginin en kotiistinii
bekleme/dikkate alma tavri belirgindir. Yiiksek oranda tutucu muhasebe sistemlerinde;
kullamlagelen 6l¢iim yontemlerine baglilik daha kuvvetlidir (Choi, 2001:9).

v Seffafhiga (Acikhga) Karsi Gizlilik

Bu boyut; sadece sirket yoneticilerini ilgilendiren bilgilerin mali tablolarda yer almasi
gerektigini savunan bir muhasebe sistemine karsin daha seffaf, daha fazla kamuoyuna agik bir
muhasebe sistemine vurgu yapar. Gizlilik derecesi, mali tablolarda hangi bilgilerin yer alip
almayacagini, agiklanacak bilginin kapsam ve diizeyini dogrudan etkiler (Karabinar, 2005:49).

1.2. Muhasebe ve Etik Degerler

Her isletme belirli farkliliklar1 olan sektdrlerde faaliyet gosterir. Yaratilan degerler birbirinden
cok farkli olabilir ancak ortak &zellik isletmelerin her zaman c¢esitli {iretim faktorlerini (girdi)
kullanarak hammaddenin déniistiiriilmesi ile iiriin ya da hizmet (¢ikt1) elde etmesidir (Ustiin,
1985:1). Isletmeler de bir diger ortak ozellik ve isletmelerin olmazsa olmazi ise muhasebedir.
Sistem olarak kullanilan ya da disaridan destek alinarak siirdiiriilen bilgi sistemlerinin baginda ise
muhasebe bilgi sistemi gelmektedir.
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Bir 6lgme, degerlendirme ve iletisim araci niteligi tagiyan muhasebe; isletme igin finansal
sonuglar doguran olay ve islemlere ait verileri parasal tutarlar ve gereginde diger sayisal doneler
halinde toplayan, bu verileri isletme ile ilgisi olan belli basl kisilerin gereksinim ve amaglarini goz
oniinde bulundurarak kayit, smiflandirma ve analiz yoluyla isleyen, elde ettigi sonuclari gogunlugu
donemsel olarak Ozetleyici raporlar halinde ilgililere sunan sistematik bir bilgi saglama diizeni
olarak tammlanmaktadir (Biiyiikmirza, 2008:27). Orten’e (2003:4) gore de muhasebe;
isletmelerdeki ekonomik olaylara ait kayitlama, rapor diizenleme ve diizenlenen raporlar
yorumlayarak ilgililere mali agidan yol gostermeye iliskin usul ve kurallar1 6greten ve teknik yonii
daha agir basan bir bilim dalidir. Isletmedeki ekonomik olaylar kismen veya tamamen mali nitelik
tastyan islemlerdir. Ornegin isletmeye sermaye konmasi, bankadan kredi alinmasi, mal alinmast,
mal satilmasi, gelir elde edilmesi, gider yapilmasi gibi. Isletme yéneticisinin veya sahibinin dlmesi
isletme agisindan ¢ok O6nemli bir olay olmasina ragmen bu tanima goére ekonomik veya mali
nitelikli olmadigindan kayda alinmaz (Orten, 2003:4).

Tammlamalardan da anlagilacagi iizere muhasebenin amaci ve gorevi isletme ile ilgisi bulunan
belli basli kisi ve kurumlara sayisal bilgiler saglamaktir. Bu gruplardan her birinin isletmenin
durumu ve faaliyetleri ile ilgili olarak gereksinim duyduklar1 sayisal bilgiler cogu kez gerek nitelik
gerekse ayrinti yoniinden birbirinden farklidir (Biiylikmirza, 2008:27). Bir kesim i¢in gerekli olan
bir bilgi diger bir kesim i¢in gereksiz olabilmektedir. Isletmeler ihtiyaglarina gére muhasebe
ilkelerini g6z oniinde bulundurarak muhasebe bilgilerini kullanmaktadir

2. Elazig’da Uretim Yapan KOBI’lerin Muhasebe Kiiltiiriinde Etik Degerlerinin Chaid
Analizi fle incelenmesi

2.1. Arastirma Yapilan Isletmeler Hakkinda Bilgiler

Aragtirma yapilan isletmeler; Elazig ilinde Organize Sanayi Bolgesi (OSB), Yeni Kiigiik
Sanayi Sitesi, Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) ve Elazig merkez c¢evresindeki liretim yapan
isletmeler arasindan secilmistir.

2.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe sisteminin sekillenmesinde 6nemli faktdrlerden biri, i¢inde yasanilan iilkenin ve
orgiitiin  kiiltiiriidiir. Ekonomilerin disa acilmasiyla ve meydana gelen degisimlerle birlikte
isletmelerin muhasebe sistemlerinde farkliliklar meydana gelmistir. Biiyiik igletmeler degisime ve
yeniliklere kolay bir sekilde uyum saglarken kiigiik isletmeler yonetim kiskaci altinda kalmug
muhasebe faaliyetlerini disaridan muhasebe firmalar1 tarafindan yiirlitmeye ve dis bilgi
saglayicilarindan gelen bilgilerle yetinmeye devam etmislerdir. Bu farkliliklarin sebepleri lizerinde
diistiniildiigiinde; toplum, orgiit, yonetici ve muhasebe birimi g¢alisanlarinin kiiltiir ve deger
yargilarmin muhasebe sistemleri {izerine bir yansimasi olarak tamimlayabilecegimiz muhasebe
kiiltiiriiniin farkliliklara neden oldugu diisiiniilmiistiir.

2.3. Arastirmanin Sitmrhhiklari

Anket, Elazig’da iiretim yapan KOBI’lere uygulanmistir. Calismaya baslanildiginda iiretim
yapan KOBI’lerin digerlerinden ayr1 olarak belirlenmedigi tespit edilmis ve iiretim yapan KOBI’ler
Elaz1g’daki KOBI’ler igerisinden belirlenmeye ¢alisilmustir. Elde edilen bilgiler ilgili yerlerden
teyit edilmistir.

Kiltlir kavrami ¢ok boyutlu bir kavram oldugundan anket sorulari; muhasebe kiiltiiriinii
etkileyebilecegi diisliniilen etik degerler tiizerinde etkili olabilecek sorular esas alinarak
hazirlanmustir.

2.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, KOBI’lerin muhasebe Kkiiltiiriiniin 6lgiilmesi iizerine ampirik bir ¢alisma olup
calisanlarm diisiincelerini saptamak i¢in anket yontemi kullanilmigtir. Bu yontemin kullanilmasinin
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nedeni diger yontemlere oranla daha uygun cevap alma olasiliginin yiiksek olmasi ve gerektiginde
gereken agiklamalarm yapilabilmesine firsat vermesidir.

Aragtirmanin evrenini, Elazig’da iiretim yapan 750 KOBI olusturmaktadir. Bu evrenden
istatiksel a¢idan 260 isletme 6rneklem olarak secilmistir.

2.5. Arastirma Modeli Gelistirme

Arastirma modeli gelistirilitken KOBI’ler de muhasebe Kkiiltiiriinii etkiledigi diisiiniilen
muhasebe kiiltiirli ve etik degerler ile ilgili ifadeler secilmistir. Secilen igsel degiskenleri etkileyen
digsal degiskenler belirlenmeye calisilmistir. Secilen bagimli degiskenler ve bunlar1 etkiledigi
diistiniilen bagimsiz degiskenler asagidaki gibidir:

v Muhasebe Kiiltiirii ve Etik Degerler Unsurlarindan Secilen Bagimli Degiskenler
Ifade 16.2: Diiriistliik muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ifade16.3: Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmaktadir.

Ifade 16.4: Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir.

Ifade 16.6: Muhasebe biriminde ¢alisanlar isletmenin ¢ikarlarini korumaktadir.

Ifade 16.9: Gelir arttikca etik degerlere verilen 6nem artmaktadir.

Ifade 16.16: Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yonetim karar vermektedir.
v Secilen Unsurlar Etkileyen Bagimsiz Degiskenler:

Finansal Muhasebe Kiiltiirii

Maliyet ve Yo6netim Muhasebesi Kiiltiirii

Muhasebe Kiiltiirii ve Etik Degerler

Muhasebe Bilgi Sistemi

Ifade 16.2, ifade 16.3, ifade 16.4, ifade 16.6, ifade 16.9 ve ifade 16.16’y1 etkileyen finansal
muhasebe kiiltlirii, maliyet ve yonetim muhasebesi kiiltlirii, muhasebe kiiltiirii ve etik degerler,
muhasebe bilgi sistemine iligkin unsurlar tespit edilmeye ¢aligilmustir.

2.6. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez 1: Diiriistlitk muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimaktadir.

Hipotez 2: Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmaktadir.
Hipotez 3: Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir.

Hipotez 4: Muhasebe biriminde ¢alisanlar isletmenin ¢ikarlarimi korumaktadir.
Hipotez 5: Gelir arttikga etik degerlere verilen 6nem artmaktadir.

Hipotez 6: Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yonetim karar vermektedir.
2.7. Betimleyici Istatistikler

Frekans dagilimi; bir ya da daha ¢ok degiskene ait degerlerin ya da puanlarin dagilimia ait
Ozelliklerini betimlemek amaciyla verileri, say1 ve yiizde olarak vermektedir (Biiyiikoztiirk,
2014:21). Arastrmamizin anketine katilanlarin ve katilimcilarin ¢aligtiklart igletmelerin
ozelliklerini betimleyen frekans dagilimi agagidaki gibidir:
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2.7.1. Katihmeilara Ait Tammlayici Istatistikler

Aragtirmada demografik 6zellikler, arastirmaya katilanlara yonelik ve arastirmaya katilanlarin
calistiklar1 isletmelere yonelik olarak belirlenmistir. Bu degiskenlere ait istatistikler asagidaki

tablolarda verilmistir.
Tablo 1. Katihmcilara Ait Tanimlayici statistikler

Kattlimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilinm

Kattlimcilarin Cinsiyeti Frekans Yiizde G‘]Cuczcc‘l:l Kiimiilatif Yiizde
Bay 198 76,2 76,2 76,2
Bayan 62 23,8 23,8 100
Toplam 260 100 100
Katilimcilarin Yaslarina Goére Dagilinm

Kattlimcilarin Yas Aralig: Frekans Yiizde G‘]Cuczcc‘l:l Kiimiilatif Yiizde
20-29 aras1 50 19,2 19.2 19,2
30-39 aras1 117 45 45 64,2
40-49 aras1 73 28,1 28,1 92,3
50'den fazla 20 7.7 7.7 100
Toplam 260 100 100

Katlhimcilarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilinm
Ef‘ltr':"‘:::f'”“ Ogrenim Frekans Yiizde Gegerli yiizde Kiimiilatif Yiizde
Tlkokul 10 3.8 3.8 3.8
Ortaokul 11 4,2 4,2 8,1
Lise 75 28.8 28,8 36,9
On Lisans 51 19.6 19,6 56,5
Lisans 93 35,8 35,8 92.3
Lisansustu 20 7.7 7,7 100
Toplam 260 100 100

Katilimcilarin Isletmede Calistiklar: Boliimlere Gore Dagilinm
Katilimcilarin Cahistiklar: Gecgerli

Bélim Frekans Yiizde Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Genel Yonetim 57 21,9 21,9 21,9
Muhasebe o8 37,7 37,7 59,6
Finansman 7 2,7 2,7 62,3
Uretim 47 18,1 18,1 80.4
Pazarlama 41 15,8 15,8 96,2
Diger 10 3.8 3.8 100
Toplam 260 100 100

Katilimcilarin Calistiklar: Boliimde Calis ma Yillarina Goére Dagilinm
B'@(;lt::n";? 'é';l'l'; N l?a' isaklart o oy ans Yiizde G‘f‘f:;;' Kiimiilatif Yiizde
1 yildan az 7 2,7 2,7 2,7
1-5 yil 92 354 35,4 38,1
6-10 y1l 70 26,9 26,9 65
11-20 y1l 61 23,5 23,5 88,5
20 yildan fazla 30 11,5 11,5 100
Toplam 260 100 100

Arastirmaya katilan toplam 260 kisinin %76,2’sini temsil eden 198 kisi bay, %23,8’ini temsil
eden 62 kisi ise bayandir. KOBI’lerin Organize Sanayi Bolgelerinde ya da sehir merkezinden uzak
noktalarda kurulmasi isletmelerde galisan bayan sayisinin az olmasina sebep olmaktadir.

Arastirmaya katilan 260 kisinin %19,2’sini temsil eden 50 kisi 20-29 yas araliginda, %45’ini
temsil eden 117 kisi 30-39 yas araliginda, %28,1’ini temsil eden 73 kisi 40-49 yas araliginda,
%7,7’sini temsil eden 20 kisi ise 50 yada daha iistii yaslardadir. KOBI’lerde genelde orta yas
grubunun calistig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 260 kisinin %3,8’ini temsil eden 10 kisi ilkokul mezunu, %4,2’sini temsil
eden 11 kisi ortaokul mezunu, %28,8’ini temsil eden 75 kisi lise mezunu, %19,6’sin1 temsil eden
51 kisi 6n lisans mezunu, %35,8’ini temsil eden 93 kisi lisans mezunu, %7,7’sini temsil eden 20
kisi lisansiisti mezunudur. KOBI’lerde ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun lisans mezunu oldugu
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goriilmektedir. Devlet dairelerinde is imkdm bulamayan lisans mezunlarinin KOBI’lere
yoneldikleri gorilmektedir.

Arastirmaya katilan 260 kisinin %21,9’unu temsil eden 57 kisi genel yonetim boliimiinde,
%37,7’sini temsil eden 98 kisi muhasebe bdliimiinde, %2,7’sini temsil eden 7 kisi finansman
bolimiinde, %18,1’ini temsil eden 47 kisi iiretim boliimiinde, %15,8’ini temsil eden 41 Kkisi
pazarlama boliimiinde, %3,8’ini temsil eden 10 kisi diger boliimlerde ¢aligmaktadir. Aragtirmanin
iiretim yapan KOBI’lere uygulanmasi ve arastirmanin muhasebe ile ilgili olmasi nedeniyle iiretim
ve muhasebe boliimiinde ¢alisanlarin oranlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 260 kiginin %2,7’sini temsil eden 7 kisi 1 yildan az, %35,4’{inli temsil
eden 92 kisi 1-5 yil araliginda, %26,9’unu temsil eden 70 kisi 6-10 yil araliginda, %23,5’ini temsil
eden 61 kisi 11-20 yil araliginda, %11,5’ini temsil eden 30 kisi 20 yildan fazla bir siiredir isletmede
suan bulunduklar1 béliimde ¢aligmaktadir. Katilimcilarin %61,9’unun 6 yil ve daha iizeri yildan
beri ayn1 boliimde calistiklar1 goriilmektedir. Kurumsal baglilik ve is baglihiginin yiiksek diizeyde
oldugu sdylenebilir.

2.7.2. Muhasebe Kiiltiirii ve Etik Degerler ile lgili Tammlayic1 Istatistikler
Tablo 2. Muhasebe Kiiltiirii ve Etik Degerler ile flgili Tanimlayici Istatistikler

) Kesinlikle Katilmuyorum Kafilmiyorum Kararsizm Kaflryorum Kesinlikle Katiryorum
file Frekans | Yizde | Frekans | Yizde | Frekans | Yizde | Frekams | Yiede | Frekams | Vizde
16.1 Tltmenind etk degerer belitenmist 3 115 N 104 11 (N 100 33 86 3
16.2 Diiristlik muhasebe kuraminda bilyik onemtasimaktad. 5 19 0 0 ) 23 10 462 19 496
16.3 Muhasebe bilglerinin sunulmasinda seffaflk fkesine uyulmaktadir. 5 19 § 31 0 17 103 36 14 a1
16,4 Muhasebe kaythn hesap verebilir sekilde totulmaltad. 4 15 1 Al 16 62 108 415 15 Ihy|
16.5 Muhasebe biriminde gahiganlar etk kurallan benimsemektedr, ) 08 5 19 i 81 114 $8 118 454
16.6 Muhasebe biriminde caiganlar isletmenin ¢tkarlamni kommaktadr. 9 35 9 33 n 104 102 2 113 B3
16.7 Muhasebe biriminde ¢alisanlar kamunun yararmt korumakiad. il 4) 1l 4) 3 115 110 03 % kNl
16,8 Muhasebe biriminde calsanlar yanh davranmanakiads 12 46 17 (N n 104 o 3. 110 03
169 Gelirartka etk degerkere verlen dnem artmaktadr 3l 119 16 6 3 115 9l 35 i 354
16.10 Muhasebe kaythan yonetimin stei dogmltusunda tutubmakiad. 58 03 4 117 3 142 08 %2 5l 196
16.11 Muhasebe bigiler hatas z olarak sunulaktad. 10 38 A ) U 131 107 42 Y 303
16.12 Muhasebe bilglerinde yer alan olasthatalar istem gt gerceldegmektedir. ) 08 12 ) b} 112 115 42 102 392
16.13 Muhasebe bilgisisteminde ahiaki deger yargtlan Gnemlidir (dinsekviedans) ) § 10 38 il 4) 110 03 108 415
16.14 Muhasebe verllrinin vergi kaybuma yol agmast istem digt gercekles mektedir. 15 58 14 54 A ) 100 33 106 408
16,15 Ietmeni gelecedi ve piyasadakialgsmda muhasebedek etk degerer nemiid. |~ 7 Al 4 15 i} 54 114 58 11 45
16.16 Malitablolarda hangi bilglerin yer alacagma yinetim karar vermektedir 4 08 4 158 3 142 69 %5 5 0l
16.17 Muhasebe poltikalan befidendikten sonra degistiimenektedir B 127 A 88 U 131 9l 35 7 304
16.18 Malitablolarda bilg sunumunda yonetinin etkisibulunmaktad. 4 169 39 15 3 146 N 7 4 08
16.19 Muhasebe bigileri deisen kogullara gire revize edilebibmektedir, 19 13 A ) 3 115 109 49 i 94
16,20 Denetimde bagumsizik onemlid. 6 13 9 33 13 § 100 %5 12 508

Ifade 16.1 olarak adlandirilan ‘‘Isletmemizde etik degerler belirlenmistir.”” ifadesine
katilimcilarm %38,5’ini temsil eden 100 kisi katiliyorum, %33,1’ini temsil eden 86 kisi kesinlikle
katiliyorum segenegi lizerinden cevap vermektedir. Bu baglamda isletmelerin biiyiik ¢ogunlugu
tarafindan etik degerlerin belirlendigi goriilmektedir.
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Ifade 16.2 olarak adlandirilan ‘‘Diiriistliik muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimaktadir.”’
ifadesine katilimcilarin %46,2’sini temsil eden 120 kisi katiliyorum, %49,6’sin1 temsil eden 129
kisi kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu baglamda isletmelerin biiyiik
¢ogunlugu diiriistliigiin muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasidigini diisiinmektedir.

Ifade 16.3 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine
uyulmaktadir.”” ifadesine katilimcilarn %39,6’sm1 temsil eden 103 kisi katiliyorum, %47,7’sini
temsil eden 124 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu baglamda
isletmelerin bilyiik ¢ogunlugunda muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyuldugu
goriilmektedir.

Ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir.”
ifadesine katilimcilarin %41,5’ini temsil eden 108 kisi katiliyorum, %48,1’ini temsil eden 125 kisi
kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu baglamda isletmelerin biiyiik
cogunlugunda muhasebe kayitlarinin hesap verebilir sekilde tutuldugu goriilmektedir.

Ifade 16.5 olarak adlandirilan ‘“Muhasebe biriminde calisanlar etik  kurallari
benimsemektedir.”” ifadesine katilimcilarin %43,8’ini temsil eden 114 kisi katiliyorum, %45,4 tinii
temsil eden 118 kisi kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir Isletmelerin
biiyiik cogunlugunda muhasebe biriminde ¢alisanlarin etik kurallar1 benimsedigi goriilmektedir.

Ifade 16.6 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde calisanlar isletmenin ¢ikarlarm
korumaktadir.”” ifadesine katilimcilarm %39,2’sini temsil eden 102 kisi katiliyorum, %43,5’ini
temsil eden 113 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
bliyiik ¢ogunlugunda muhasebe biriminde c¢alisanlarn isletmenin ¢ikarlarimi  korudugu
goriilmektedir.

Ifade 16.7 olarak adlandirilan ‘“Muhasebe biriminde ¢alisanlar kamunun yararmi
korumaktadir.”” ifadesine katilimcilarin %42,3’linii temsil eden 110 kisi katiliyorum, %37,7’sini
temsil eden 98 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
biiyiik cogunlugunda muhasebe biriminde ¢alisanlarin kamunun yararini korudugu goriilmektedir.

Ifade 16.8 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde calisanlar yanli davranmamaktadir.”
ifadesine katilimeilar %36,2sini temsil eden 94 kisi katiliyorum, %42,3’{inii temsil eden 110 kisi
kesinlikle katilyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin biiyiikk cogunlugunda
muhasebe biriminde ¢alisanlarin yanli davranmadiklar1 gériilmektedir.

Ifade 16.9 olarak adlandirilan “‘Gelir arttikga etik degerlere verilen 6nem artmaktadir.”’
ifadesine katilimcilarin %35’ini temsil eden 91 kisi katiliyorum, %35,4’iinii temsil eden 92 kisi
kesinlikle katiliyorum segenedi iizerinden cevap vermektedir Isletmelerde c¢alisanlarn biiyiik
cogunlugu tarafindan gelir arttikga etik degerlere verdikleri dnemin arttigi goriilmektedir. Bu
durumda gelir azaldikga etik degerlere onem verilmedigi sonucu ¢ikmaktadir.

Ifade 16.10 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 ydnetimin istegi dogrultusunda
tutulmaktadir.”” ifadesine katilimcilarin %26,2’sini temsil eden 68 kisi katiliyorum, %19,6’sin1
temsil eden 51 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
bliyiik ¢ogunlugunda muhasebe kayitlarinin yonetimin istegi dogrultusunda tutuldugu
goriilmektedir.

Ifade 16.11 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgileri hatasiz olarak sunulmaktadir.”” ifadesine
katilimcilarm %41,2’sini temsil eden 107 kisi katiiyorum, %32,3’iinii temsil eden 84 Kkisi
kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin biiyiikk cogunlugunda
muhasebe bilgilerinin hatasiz olarak sunuldugu goriilmektedir.

Ifade 16.12 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinde yer alan olas1 hatalar istem disi
gerceklesmektedir.”” ifadesine katilimcilarmn %44,2’sini temsil eden 115 kisi katiliyorum,
%39,2’sini temsil eden 102 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir.
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Isletmelerin biiyiikk cogunlugunda muhasebe bilgilerinde yer alan olas1 hatalarm istem dist
gergeklestigi goriillmektedir.

Ifade 16.13 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgi sisteminde ahlaki deger yargilar1 énemlidir
(dinsel-vicdani).”” ifadesine katilimcilarin %42,3’{inii temsil eden 110 kisi katiliyorum, %41,5’ini
temsil eden 108 kisi kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
biiyitk ¢ogunlugunda muhasebe bilgi sisteminde ahlaki deger yargilarmin Snemli oldugu
goriilmektedir.

Ifade 16.14 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe verilerinin vergi kaybina yol agmasi istem dis1
gerceklesmektedir.”” ifadesine katilimcilarin %38,5’ini temsil eden 100 kisi katiliyorum, %40,8’ini
temsil eden 106 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
bliyiik ¢ogunlugunda muhasebe verilerinin vergi kaybina yol agmasinin istem dis1 gergeklestigi
goriilmektedir.

Ifade 16.15 olarak adlandirilan “‘Isletmenin gelecegi ve piyasadaki algisinda muhasebedeki
etik degerler onemlidir.”” ifadesine katilimcilarin %43,8’ini temsil eden 114 kisi katiliyorum,
%46,5’ini temsil eden 121 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir.
Isletmelerin biiyiik cogunlugunun isletmelerin gelecek ve piyasadaki algisinda muhasebedeki etik
degerlerin 6nemli oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

Ifade 16.16 olarak adlandirilan ‘“Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagma yonetim karar
vermektedir.”” ifadesine katilimcilarin %26,5’ini temsil eden 69 kisi katiliyorum, %22,7’sini temsil
eden 59 kisi kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin biiyiik
cogunlugunda mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yonetimin karar verdigi goriilmektedir.

Ifade 16.17 olarak adlandirilan  ““Muhasebe  politikalar1  belirlendikten  sonra
degistirilmemektedir.”” ifadesine katilimeilarm %35’ini temsil eden 91 kisi katiliyorum, %30,4 {inii
temsil eden 79 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
biiyiik cogunlugunda muhasebe politikalarmin belirlendikten sonra degistirilmedigi goriilmektedir.

Ifade 16.18 olarak adlandirilan ‘‘Mali tablolarda bilgi sunumunda ydnetimin etkisi
bulunmaktadir.”” ifadesine katilimcilarin %32,7’sini temsil eden 85 kisi katiliyorum, %20,8’ini
temsil eden 54 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
biiyiik cogunlugunda mali tablolarda bilgi sunumunda y&netimin etkisi oldugu gorilmektedir.

Ifade 16.19 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgileri degisen kosullara gore revize
edilebilmektedir.”” ifadesine katilimcilarin %41,9’unu temsil eden 109 kisi katiliyorum, %29,6’sin1
temsil eden 77 kisi kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Isletmelerin
bliyiik bir ¢ogunlugunda muhasebe bilgilerinin degisen kosullara gore revize edilebildigi
goriilmektedir.

29

Ifade 16.20 olarak adlandirilan ‘‘Denetimde bagimsizhik énemlidir.”” ifadesine katilimcilarm
%38,5’ini temsil eden 100 kisi katiliyorum, %50,8’ini temsil eden 132 kisi kesinlikle katiliyorum
segenegi iizerinden cevap vermektedir. Islemelerin biiyiik ¢ogunlugunda denetimde bagimsizligin
onemli oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 3. Muhasebe Kiiltiirii ve Etik Degerler ile flgili Standart Sapma, Agirlikli Ortalama ve Varyans Degerleri

N Minimum | Maximum/| Toplam [Ortalama| Standart | Varvans

ifadel16.1 260 1 o) 965 3.71 1.332 1.774
ifade16.2 260 1 5 1148 4.42 0.722 0.522
ifade16.3 260 1 ) 1113 428 0.88 0.774
ifadel6.4 260 1 ) 1123 4.32 0.83 0.689
ifadel16.5 260 1 5 1121 431 0.765 0.586
ifadel16.6 260 1 ) 1081 4.16 0.984 0.967
ifade16.7 260 1 5 1053 4.05 1.022 1.044
ifade16.8 260 1 5 1053 4.05 1.098 1.206
ifade16.9 260 1 o) 977 3.76 1.318 1.736
ifadel16.10 260 1 5 788 3.03 1.457 2.123
ifadel6.11 260 1 5 1010 3.88 1.084 1.176
ifadel6.12 260 1 o) 1083 4.17 0.856 0.733
ifade16.13 260 1 5 1054 4.05 1.158 1.341
ifadel16.14 260 1 5 1048 4.03 1.115 1.242
ifadel16.15 260 1 o) 1118 4.3 0.858 0.736
ifadel16.16 260 1 5 818 3.15 1.466 2.148
ifadel16.17 260 1 ) 940 3.62 1.338 1.79
ifadel16.18 260 1 ) 846 3.25 1.388 1.928
ifadel16.19 260 1 5 980 3.77 1.186 1.406
ifade16.20 260 1 ) 1123 4.32 0.897 0.805
Valid N 260

Genel 3.9315 1.0877 1.2363

Isletmelerin muhasebe kiiltiirii ve etik degerlerle ilgili standart sapma degeri 1,0877, ortalama
deger 3,9315, varyans ise 1,2363’tiir. Ortalama deger 3,68 ile 5,00 arasinda oldugu i¢in isletmelerin
muhasebe kiiltiiri ve etik degerlerinin yiliksek diizeyde yeterli oldugu goriilmektedir.

2.8. Karar Agaci ve CHAID Analizi

Karar verme siirecinde segeneklerin fazla oldugu durumlarda, hangi secenegin en iyi secenek
oldugunu belirlemek amaciyla kullanilabilecek yontemlerden biri karar agaci ¢éziimleme teknigidir
(Bayrak ve Yilmaz, 2009:33). Karar agaci, bagimli degisken ya da birden fazla agiklayic1 degisken
arasindaki iligskiyi ayrintili olarak agiklamak i¢in yeterli sayida 6rnekleme sahip olundugu durumda
kullamlabilen ve bazi agiklayic1 degiskenleri alt gruplara ayirarak ayrintili bigimde inceleyen,
degiskenler arasinda istatistiksel olarak anlamli gruplar olusturan, goézlemleri smniflayan bir
tekniktir. Isminde de anlasilabilecegi gibi agac¢ diyagrami seklinde goriinen, her dallanmanin olasi
secenekleri ve bu seceneklere etkisi olabilecek degiskenleri gosterdigi tahminsel bir modeldir (Tek,
2012:33).

Karar agaglar1 icin gelistirilen algoritmalar oncelikle AID ile baslamaktadir. Gelistirilen
algoritmalardan CHAID, CRT ve QUEST karar agaclari igin gelistirilen algoritmalarin
baslicalaridir. Arastirmamizda kullanilan algoritma CHAID analizidir.

CHAID ¢oziimlemesi AID ¢oziimleme tekniginin bir uzantisidir ancak AID ¢6ziimleme
teknigi agiklayici degiskenleri belirlerken 6nem testleri uygulamamakta ve homojen olmayan ikili
agagclar olusturmaktadir (Bayrak ve Yilmaz, 2009:41).

CHAID (Chi-Squared Automatic Interaction Detector-Otomatik Ki-Kare Iliski Belirleyici)
Yontemi 1980 yilinda G.V. Kass tarafindan gelistirilen algoritma, bolmeleme veya aga¢ olusturma
icin oldukga etkili istatistiksel bir yontemdir. CHAID istatistiksel bir testi dallanma kriteri olarak
kullanarak, tiim bagimsiz degiskenler i¢in bir degerlendirme yapmaktadir. Hedef degisken (bagimli
degisken) degerlerine gore istatistiksel olarak homojenlik gosteren (farklilik gostermeyen) degerleri
birlestirmekte, farklilik gosterenlere ise dokunmamaktadir. Daha sonra dallarinda homojen
degerlerin yer aldig1 agacin ilk dalimi olusturmak igin en iyi bagimsiz degiskeni se¢mekte ve bu
siire¢ agac tamamen biiyliyene kadar yinelemeli bir sekilde devam etmektedir. Dallanma kriteri
olarak kullanilacak istatistiksel test, hedef (bagimli) degiskenin 6lgme diizeyine gore farklilik
gostermektedir. Eger hedef degisken siirekli ise F testi, kategorik ise ki-kare testi kullanilmaktadir.
En kiiciik p degerine sahip degisken ile agacin ilk dali olusturulmaktadir (Atilgan, 2011:23).
Degiskenlerin birlesmeye uygun olup olmadigina Boferroni diizeltilmis p degeri kullanilarak karar
verilmektedir.
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CHAID analizi bagimhi degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemekle
beraber, bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle olan etkilesimlerini de ortaya koymaktadir (Kayri ve
Boysan, 2008:169).

CHAID analizi tizerinden durulan olayr ya da durumu onemli derecede etkileyen faktorleri
belirlemenin yaninda bu faktorlerin hangi seviyesinde etkinin yiiksek oldugunu da belirleyen bir
analiz teknigidir.

2.8.1. Diiriistlik Muhasebe Kuraminda Biiyiik Onem Tasimaktadir ifadesine Yonelik
Chaid Analizi ve Karar Agaci

Sekil 1. Ifade 16.2 igsel Degiskeni ile Digsal Degiskenlerin Karar Agact

ifade1G.2
Mode 0
Categony k] n
e - | B jesinlikle katimiyorum - 1,8 §
| W kezinlikle katilmiyorum | B kararsizim 22 6
| W kararsizim : katilnroram 46,2 120
1 katilyorum | B jesinlikle katilworum 43,6 129
| B keszinlikle katilnraram | Tetal 100.0 260
e |
[
ifade16.3

FAdj. P-value=0,000, Chi-zquare=102 068, df=1

<= katiliyarum = katiliyorum
Hode 1 MNode 2
Categony W n Categony i n
B esinlikle katilmmyorum 37 8 B Lezinlikle katilmryorum 00 0
M kararsimm 28 4 B kararszim 16 2
katilryarum 3.6 100 katilnrorum 16,1 20
B esinlikle katilnrarum 199 27 B hesinlikle katiliyarum 82,3 102
Total 52,3 136 Total 477 124
= =
ifade1G.20 ifade|14.?
Adj. P-value=0,000, Chi-square=18,160, df=1 Adj. P-value=0,003, Chi-square=11,147, df=1
<= katliyarum = katilyarum == katilnrorum = katlll:yorum
Hode 3 Node 4 Node & Hode 6
Categony % n Categony % n Categorny % n Categorny W n
B kezinlikle katilmiyerum 52 5 B kezinlikle katlmiyorum 00 O B kezinlikle katlmiyorum 00 0O B kezinlikle katilmiyerum 0,0 0
B karasizim 47 4 B kararsizim oo o B karaizim 31 2 B kararsizim oo 0
katilnraram 791 68 katilyrorum 640 32 katilnrorum 250 16 katilryarum 67 4
B kesinlikle katiliyorum 1048 9 B Lesinlikle katilyerum 260 18 B yesinlikle katilnyorum 718 45 B esinlikle katiliyorum 9332 56
Total 221 86 Total 182 50 Total 2456 64 Total 231 6o

Model igsel degiskeni ifade 16.2 olarak adlandirilan ‘‘Diiriistlik muhasebe kuraminda biiyiik
onem tasimaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak en giiclii etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.3
olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmaktadir.”
(x’=102,068, diizeltilmis p deger=0,000) ifadesidir. Diiriistliigiin muhasebe kuraminda biiyiik nem
tagidigini diisiinen isletmelerde muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyuldugunu
ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=260).

Ifade 16.2 olarak adlandirilan ‘‘Diiriistliik muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimaktadir.”’
ifadesini hiyerarsik olarak ikinci derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.20 olarak
adlandirilan ‘‘Denetimde bagimsizlik dnemlidir.”” ifadesidir. Bu sistem dahilinde ifade 16.3 olarak
adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmaktadir.’” ifadesini ifade
16.20 olarak adlandirilan ‘‘Denetimde bagimsizlik énemlidir.”” ifadesi kesinlikle katilmiyorum,
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katilmiyorum, kararsizim, katiltyorum segenegi (x*=18,160, diizeltilmis p degeri=0,000) iizerinden
etkilemektedir. Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmaktadir ifadesine
kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum segenegi iizerinden cevap veren
isletmelerin denetimde bagimsizligin 6nemli oldugunu diisiinen isletmeler oldugunu ilgili 6rnek
hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=136).

Ifade 16.2 olarak adlandirilan ‘‘Diiriistliik muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimaktadir.”’
ifadesini hiyerarsik olarak tiglincli derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 14.7 olarak
adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde ¢alisanlar alaninda uzman kisilerdir.”” ifadesidir. Bu sistem
dahilinde ifade 16.3 olarak adlandirilan ‘‘“Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine
uyulmaktadir.”” ifadesini ifade 14.7 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde g¢alisanlar alaninda
uzman kisilerdir.”” ifadesi kesinlikle katiliyorum secenegi (x’=11,147, diizeltilmis p degeri=0,003)
iizerinden etkilemektedir. Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmaktadir
ifadesine kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap veren isletmelerin muhasebe biriminde
calisanlarm uzman kisiler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=124).

Arastirmamizin  hipotezini olusturan ‘‘Diiriistlik muhasebe kuraminda biiyiik Onem
tagimaktadir.”” ifadesi CHAID analizi ile kabul edilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
%46,2’sini temsil eden 120 kisi bu ifadeye katiliyorum, %49,6’sm1 temsil eden 129 kisi bu ifadeye
kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu sonuca gore isletmelerin
muhasebe kuraminda diiriistliigiin biiyiik 6nem tasidigini diisiindiikleri gorilmektedir.

Diiriistlik muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimaktadir ifadesini etkileyen unsurlar ise;
muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmasi, denetimde bagimsizligin dnemli
olmasi, muhasebe biriminde ¢alisanlarin alaninda uzman kisiler olmasidir. Muhasebe bilgilerinin
sunulmasinda seffaflik ilkesine uyan, denetimde bagimsizligi onemseyen, muhasebe biriminde
calisanlarm uzman kisiler oldugu isletmelerde diiriistlik kuramina yiiksek diizeyde énem verildigi
goriilmektedir.

2.8.2. Muhasebe Bilgilerinin Sunulmasinda Seffafhik ilkesine Uyulmaktadir ifadesine
Yonelik Chaid Analizi ve Karar Agaci

Sekil 2. Ifade 16.3 Igsel Degiskeni ile Digsal Degiskenlerin Karar Agaci

ifade16.2

Mode O

Categany % n
ittt | M Lesinlikle katilmiyorum 1.9 5
| M kesinlikle katilmiyorum | B katilmivorum 21 a
| W katilmiyarum : kararsizim FT oz0
: kararsizim | B atiliyorum =05 103
- :atl_llslr_?drur: o 1 kesinlikle katilyorum 47,7 124
L esinlikle katilrworam J| Total 400,00 260

ifade15.4

Adj. P-walue=0,000, Chi-square=934,655, d=1

== katiliyorum

ifade15 32

= katiliyorum

MHade 1 Mode 2
Categons W n Categons W n
B pesinlikle katilmiyorum 2.7 o B pesinlikle katilmiyorum 0.0 o
B katilmiyarum 4.4 G B katilmiyarum 1, 2
kararsizim 104 14 karasizim 4.2 [=]
B patiliyorum 66,7 90 B atilyorum 10,4 13
kesinlikle katihyvorum 148 20 kesinlikle katibyorum 23.2 109
Total 51,0 125 Total g42,1 125

ifade15 2

Adj. P-ralue=0,000, Chi-square=2Z2 435, di=1

<= kararsizim

® kararsizim

Adj. F-ralue=0,007, Chi-square=9,726, df=1

<= kararsizim

= kararsizim

Haode = Haode Hode 5 Haode G
Categorny . n Categons W n Categony . n Categons W n
B pesinlikle katilmpnrorom F.0 = B kesinlikle katilmiyorum 1.3 1 B pesinlikle katilmyarum 0,0 [u] W pesinlikle katilmiyorum 0.0 o
B katilmiorom 05 B B katilmiyaram 00 o B katimiyorum za 2 B katiiminroram o0 0
karamizim 174 10 kararsizim 5.1 4 kararmizim EN 5 karamizim 1.8 1
B patilyorum 59,6 34 B patilyorum 1.8 56 B patiliyoarum 15,7 11 B patilyarum 3, 2
kesinlikle katiliyorum 5.3 = kesinlikle katihiyvorum 215 17 kesinlikle katiliyorum 743 52 kesinlikle katiliyorum 2945 52
Taotal 219 57 Total 200 T& Tuatal 269 7O Tatal 21,2 A5
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Model igsel degiskeni ifade 16.3 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda
seffaflik ilkesine uyulmaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak en giiglii etkileyen bagimsiz degisken
ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir.”’
(x’=94,666, diizeltilmis p deger=0,000) ifadesidir. Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik
ilkesine uyan isletmelerin muhasebe kayitlarmi hesap verebilir sekilde tutan isletmeler oldugunu
ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=260).

Ifade 16.3 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine
uyulmaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak ikinci derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 15.3
olarak adlandirilan “‘Uretim raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.” ifadesidir. Bu sistem
dahilinde ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde
tutulmaktadir.” ifadesini ifade 15.3 olarak adlandirilan “‘Uretim raporlar1 diizenli olarak
hazirlanmaktadir.”” ifadesi kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum
secenegi (x’=22,438, diizeltilmis p degeri=0,000) iizerinden etkilemektedir. Muhasebe kayitlar:
hesap verebilir sekilde tutulmaktadir ifadesine kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum segenegi iizerinden cevap veren isletmelerin lretim raporlarini diizenli olarak
diizenleyen isletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=135).

Ifade 16.3 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine
uyulmaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak iiglincii derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 15.2
olarak adlandirilan “‘Ayr1 bir maliyet-yonetim muhasebesi birimi vardir.”’ ifadesidir. Bu sistem
dahilinde ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde
tutulmaktadir.”’ ifadesini ifade 15.2 olarak adlandirilan ‘‘Ayr1 bir maliyet-yonetim muhasebesi
birimi vardir.”> ifadesi kesinlikle katiliyorum segenegi (x°=9,726, diizeltilmis p degeri=0,007)
iizerinden etkilemektedir. Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir ifadesine
kesinlikle katiliyorum segenegi {izerinden cevap veren isletmelerin ayri bir maliyet-yonetim
muhasebesi birimi olan igletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=125).

Arastirmamizin hipotezini olusturan ‘‘Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine
uyulmaktadir.”” ifadesi CHAID analizi ile kabul edilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarm
%39,6’s1n1 temsil eden 103 kisi bu ifadeye katiliyorum, %47,7’sini temsil eden 124 kisi bu ifadeye
kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu sonuca gore isletmelerin
muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uydugu goriilmektedir.

Muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyulmasini etkileyen unsurlar ise;
muhasebe kayitlarinin hesap verebilir sekilde tutulmasi, {iretim raporlarmin diizenli olarak
hazirlanmasi ve ayr1 bir maliyet-yonetim muhasebesi birimi olmasidir. Muhasebe kayitlarini hesap
verebilir sekilde tutan, iiretim raporlarim diizenli olarak hazirlayan, ayri bir maliyet-ydnetim
muhasebesi birimi olan isletmelerin muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyma
diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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2.8.3. Muhasebe Kayitlar1 Hesap Verebilir Sekilde Tutulmaktadir ifadesine Yonelik
Chaid Analizi ve Karar Agaci

Sekil 3. Ifade 16.4 Igsel Degiskeni ile Digsal Degiskenlerin Karar Agaci

ifade1G.4
MNode O
Categony o n
F T T Tt T T T 1 W esinlikle kablmiyorum 1,5 4
| W kesinlikle katilmiorum | B katilmryarum 27 7
1 ¥ katilmiyorum : kararsizim 6,2 16
| mpasmm | B katiliyorum 415 108
1 kesinTikIe atilrorum | kesinlikle katilnorum 42,1 125
o | Total 100,0 26|u_
ifade16.5

Adj. P-value=0,000, Chi-square=135 480, df=1

<= katilrorum = katlll|3rorum
MNode 1 Node 2
Categony k] n Category k] n
B kesinlikle katlmyarum 22 4 B kesinlikle katlmiyorum 00 0O
B katilmiyarm 49 7 B katilmryarom oo 0
kararsizim 112 16 kararsizim oo o0
B patihyorum G3.4 20 B patiliyorum 153 18
kesinlikle katilorum 176 25 kesinlikle katilivarum 847 100
Total 546 142 Total 45,4 1138
= =
ifade17 .10 i'fade|15.4
Adj. P-value=0,000, Chi-square=20,132, df=1 Adj. P-walue=0,001, C||1i-square=13.252. df=1
<= kal.!rsmm = kalalrsmm <= katiliporum = katilryarum
Node 2 Hode 4 HNode & Node &

Categony k] n Categony % n Categony k] n Categony o n
B kesinlikle katlmiyorum 65 4 B kesinlikle katlmiyorum 00 0O B kesinlikle katdlmiyorum 0,0 0 B kecinlikle kablmiyorum 00 0O
B katlmiyarom a7 B B katilmiyamm 12 1 B katilmiyarm oo o B katilmrygorum oo o

karasizim 145 9 kararsizim 28 7 kararsizim oo o kararsizim oo oo
| | katilryorum 6z49 39 | | katiliyorum 638 51 ] katilirorum 262 16 ] katilrarum 35 2

kesinlikle katilivarum 65 4 kesinlikle katilvorum 262 21 kesinlikle katilorum 738 45 kesinlikle katilnorum o585 55

Total 238 62 Tuotal a0Ee 80 Total 2345 61 Total 218 57

Model igsel degiskeni ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlari hesap verebilir
sekilde tutulmaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak en giiclii etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.5
olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde galisanlar etik kurallar1 benimsemektedir.”” (x*=135,480,
diizeltilmis p deger=0,000) ifadesidir. Muhasebe kayitlarimt hesap verebilir sekilde tutan
isletmelerin muhasebe biriminde galigsanlarin etik kurallar1 benimseyen isletmeler oldugunu ilgili
ornek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=260).

Ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir.”
ifadesini hiyerarsik olarak ikinci derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 17.10 olarak
adlandirilan ‘“Muhasebe bilgi sistemi hileleri 6nlemektedir.”” ifadesidir. Bu sistem dahilinde ifade
16.5 olarak adlandirilan ‘“Muhasebe biriminde ¢alisanlar etik kurallar1 benimsemektedir.”” ifadesini
ifade 17.10 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgi sistemi hileleri dnlemektedir.”” ifadesi kesinlikle
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum segenegi (x*=20,132, diizeltilmis p
degeri=0,000) {izerinden etkilemektedir. Muhasebe biriminde c¢alisanlar etik kurallar
benimsemektedir ifadesine kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum
secenegi lizerinden cevap veren isletmelerin muhasebe bilgi sisteminin hileleri 6nledigini diisiinen
isletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak soyleyebiliriz (n=142).

Ifade 16.4 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir.”
ifadesini hiyerarsik olarak fiiglincli derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 15.4 olarak
adlandirilan ‘‘Maliyete yonelik bilgiler muhasebe bilgi sisteminden elde edilmektedir.’” ifadesidir.
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Bu sistem dahilinde ifade 16.5 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde ¢alisanlar etik kurallar:
benimsemektedir.”” ifadesini ifade 15.4 olarak adlandirilan ‘‘Maliyete yonelik bilgiler muhasebe
bilgi sisteminden elde edilmektedir.”” ifadesi kesinlikle katiliyorum segenegi (x’=13,262,
diizeltilmis p degeri=0,001) iizerinden etkilemektedir. Muhasebe biriminde ¢alisanlar etik degerleri
benimsemektedir ifadesine kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap veren isletmelerin
maliyete yonelik bilgilerini muhasebe bilgi sisteminden elde eden isletmeler oldugunu ilgili 6rnek
hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=118).

Arastirmamizin  hipotezini olusturan ‘‘Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde
tutulmaktadir.”” ifadesi CHAID analizi ile kabul edilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
%41,5’ini temsil eden 108 kisi bu ifadeye katiliyorum, %48,1’ini temsil eden 125 kisi kesinlikle
katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu sonuca gore isletmelerin muhasebe
kayitlarini hesap verebilir sekilde tuttugu goriilmektedir.

Muhasebe kayitlar1 hesap verebilir sekilde tutulmaktadir ifadesini etkileyen unsurlar ise;
muhasebe biriminde ¢alisanlarin etik kurallari benimsemesi, muhasebe bilgi sisteminin hileleri
Onlemesi ve maliyete yonelik bilgilerin muhasebe bilgi sisteminden elde edilmesidir. Muhasebe
biriminde ¢alisanlarin etik kurallar1 benimsedigi, muhasebe bilgi sisteminin hileleri 6nledigi,
maliyete yonelik bilgilerin muhasebe bilgi sisteminden elde edildigi isletmelerde muhasebe
kayitlarinin hesap verebilir sekilde tutulma diizeyinin yiiksek oldugu goriillmektedir.

2.8.4. Muhasebe Biriminde Cahsanlar isletmenin Cikarlarim Korumaktadir ifadesine
Yonelik Chaid Analizi ve Karar Agaci

Sekil 4. Ifade 16.6 Igsel Degiskeni ile Digsal Degiskenlerin Karar Agaci

ifade15.5

Hode O

Categons b n
P —— = M Lesinlikle katilmiyorum 2.5 =]
| M kesinlikle katilmiyorum B katilmovarum = a
| ™ katilmayarom ! kararsi=im 0.9 =27
! - tararsnzlrn H M patihyorum =0,z 10=
H atilsorum | kesinlikle katihiworum ==.5 113
' ke=sinlikle katihrworum J. Total 100,00 ZE0
_____________ =]

ifade15.7
wdij. P-wvalue=0.000. Chi-square=<42 4143, d=-1

== katilivorum = katihiwvarum
Hode 1 Node =2
Categons Tl n Categonr ) n
M kesinlikle katilmowaerum =.1 = M kesinlikle katilmoiworum =, =3
B katilmiwaoram 5.6 (=} M katilmovoram o0 (u}
kararsizim 14,5 =3 kararsizim =1 =
M patiliyorom 53,1 =26 M patihiyoruom 16,2 16
kesinlikle katilivorum =35 pel=] kesinlikle katihvorum == =]
Total 52,2 162 Total =77 a=
=]

ifade13.1
#Adj. P-walue=0,002, Chi-square=-12,297, df=1

== katiliyorum = katihhworum
MNode = Hode 4
Category %% n Categonys % n
M pesinlikle katilmiyworum [=Mu} = M pesinlikle katilmiworam o0 [m]
M katilmiyorum 4,5 = M katilmiryorum &, =
kararsizim 21,94 15 kararsizim TFF [=]
B patiliyorum S48 45 B patiliyorum 541,32 40
kesinlikle katilhivorum 1=.1 11 kesinlikle katilivorum =235 =7
Total z=2.= 29 Total 20,0 =

Model igsel degiskeni ifade 16.6 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde c¢alisanlar
isletmenin ¢ikarlarin1 korumaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak en giiclii etkileyen bagimsiz
degisken ifade 16.7 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde c¢alisanlar kamunun yararini
korumaktadir.”” (x*=42,414, diizeltilmis p deger=0,000) ifadesidir. Muhasebe biriminde
calisanlarm isletmenin ¢ikarlarini korudugu isletmelerde ¢alisanlarin  kamunun yararini
koruduklarini ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=260).
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Ifade 16.6 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde calisanlar isletmenin cikarlarm
korumaktadir.”” ifadesini hiyerarsik olarak ikinci derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 14.1
olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerine gerekli 6nem verilmektedir.”’ ifadesidir. Bu sistem
dahilinde ifade 16.7 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe biriminde ¢alisanlar kamunun yararini
korumaktadir.”’ ifadesini ifade 14.1 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe bilgilerine gerekli 6nem
verilmektedir.”” ifadesi kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum segenegi
(x’=12,297, diizeltilmis p degeri=0,002) iizerinden etkilemektedir. Muhasebe biriminde calisanlar
kamunun yararini korumaktadir ifadesine kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum segenegi lizerinden cevap veren igletmelerin muhasebe bilgilerine gerekli 6nemi veren
isletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=162).

E

Arastirmamizin hipotezini olusturan ‘‘Muhasebe biriminde ¢alisanlar isletmenin ¢ikarlarimi
korumaktadir.”” ifadesi CHAID analizi ile kabul edilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
%39,2’sini temsil eden 102 kisi bu ifadeye katiliyorum, %43,5’ini temsil eden 113 kisi bu ifadeye
kesinlikle katiliyorum secenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu sonuca gore isletmelerde
muhasebe biriminde ¢alisanlarin igletmenin ¢ikarlarmi korudugu goriillmektedir.

Muhasebe biriminde ¢alisanlar isletmenin ¢ikarlarini korumaktadir ifadesini etkileyen unsurlar
ise; muhasebe biriminde ¢alisanlarin kamunun yararini korumast ve muhasebe bilgilerine gerekli
onemin verilmesidir. Muhasebe biriminden ¢alisanlarin kamunun yararini korudugu, muhasebe
bilgilerine gerekli onemi veren isletmelerde muhasebe biriminde calisanlarin isletme ¢ikarlarimi
koruma diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

2.8.5. Gelir Arttik¢ca Etik Degerlere Verilen Onem Artmaktadir ifadesine Yonelik
Chaid Analizi ve Karar Agaci

Sekil 5. Ifade 16.9 Igsel Degiskeni ile Digsal Degiskenlerin Karar Agaci

ifade15.9
Node O

Categony k] n
rTTT T T T T T T | W esinlilde katilmiyorum 11,8 241
| W kesinlikle katilmryoram | W keatilmuyorum 52 16
| M katilmiyorum ! kararsizm 11,6 30
: - ::{ﬁlrs':['?m : L katilnyarum /0 91
| kesin‘irikle katilyerum | kesinlilde katiliyorum 5,4 92
Cooore ! Total 100,0 260

ifade15.18

Adj. P-walue=0,000, Chi-square=33,218, d=1

<= kararzizim = kararsizim

ifade16.2
Adj. P-walue=0,022, Chi-zquare=7 218, df=1

== katiliyarum

= katilyorum

Node 1 Node 2
Categorny % n Categorny % n
B kesinlikle katilmmyorum 23,1 28 B kesinlikle katilmmyorum 22 3
N katilmiyorum a9 1z B katilmiyorum 29 4
karamsizim 140 17 karasizim 9.4 13
W jeatilyorum 31 28 B catilyorum 453 63
kesinlikle katiliyorum 298 36 kesinlikle katilyomm 403 55
Tuotal 46,5 121 Total 53,5 139

ifade1d.14

Adj. P-walue=0,000, Chi-=quare=32 056, df=1

== katiliyarum

= katilworum

Mode 3 Mode 4 Mode 5 Mode 6
Category % n Category % n Category k) n Category k) n
B kesinlikle kablmiyorum 254 15 B kesinlikle kablmiyorum 210 13 B kesinlikle katilmiyoram 35 3 B kesinlikle katilmiyoram a.n u]
B katdmiyerum 1192 7 B katilmiyorum 21 & B katilmiyorum 47 4 B katilmiyorum oo o
kararsizim 203 12 kararsizim 2.1 5 kararsizim 106 & kararsizim 74 4
| | katilryorum 339 zZ0 ] katilryorum 129 a8 | | katiliyorum 612 52 ] katiliyorum 204 11
kesinlikle katilyorum 85 & kesinlikle katilyorum 500 31 kesinlikle katilyorum 200 17 kesinlikle katilyorum 22 38
Tatal 227 EQ Tatal 238 B2 Tatal 27 88 Tatal 208 54
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Model igsel degiskeni ifade 16.9 olarak adlandirilan ‘‘Gelir arttikca etik degerlere verilen
onem artmaktadir.”’ ifadesini hiyerarsik olarak en giiclii etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.18
olarak adlandirilan ‘‘Mali tablolarda bilgi sunumunda yonetimin etkisi bulunmaktadir.” (x*=
33,318, diizeltilmis p deger=0,000) ifadesidir. Gelir arttik¢a etik degerlere onem veren isletmelerin,
mali tablolarda bilgi sunumunda yonetimin etkisinin oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak
sOyleyebiliriz (n=260).

Ifade 16.9 olarak adlandirilan ‘‘Gelir arttikga etik degerlere verilen onem artmaktadir.”
ifadesini hiyerarsik olarak ikinci derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.14 olarak
adlandirilan ‘‘Muhasebe verilerinin vergi kaybma yol agmasi istem dis1 gerceklesmektedir.”
ifadesidir. Bu sistem dahilinde ifade 16.18 olarak adlandirilan ‘‘Mali tablolarda bilgi sunumunda
yoOnetimin etkisi bulunmaktadir.”” ifadesini ifade 16.14 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe verilerinin
vergi kaybina yol agmasi istem dis1 ger¢eklesmektedir.”” ifadesi katiliyorum, kesinlikle katiliyorum
secenegi (x*=32,056, diizeltilmis p degeri=0,000) iizerinden etkilemektedir. Mali tablolarda bilgi
sunumunda yonetimin etkisi bulunmaktadir ifadesine katiliyorum, kesinlikle katiliyorum segenegi
iizerinden cevap veren isletmelerin muhasebe verilerinin vergi kaybina yol agmasimn istem disi
gerceklestigini diisiinen isletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak soyleyebiliriz (n=139).

Ifade 16.9 olarak adlandirilan ‘‘Gelir arttikga etik degerlere verilen onem artmaktadir.”
ifadesini hiyerarsik olarak tliglincli derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.2 olarak
adlandirilan “‘Diiriistliik muhasebe kuraminda biiylik 6nem tasimaktadir.”” ifadesidir. Bu sistem
dahilinde ifade 16.18 olarak adlandirilan ‘“Mali tablolarda bilgi sunumunda yo6netimin etkisi
bulunmaktadir.”” ifadesini ifade 16.2 olarak adlandirilan ‘‘Diiriistliik muhasebe kuraminda biiyiik
onem tasimaktadir.”” ifadesi kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim secenegi (x*=7,218,
diizeltilmis p degeri=0,022) {izerinden etkilemektedir. Mali tablolarda bilgi sunumunda yonetimin
etkisi bulunmaktadir ifadesine kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim segenegi
lizerinden cevap veren isletmelerin diirlistliigiin muhasebe kuraminda biiyiilk onem tasidigin
diisiinen isletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz (n=121).

Arastirmamizin hipotezini olusturan ‘“Gelir arttik¢a etik degerlere verilen 6nem artmaktadir.”’
ifadesi CHAID analizi ile kabul edilmistir. Aragtirmaya katilan katilimcilarin %35’ini temsil eden
91 kisi bu ifadeye katiliyorum, %35,4’iinli temsil eden 92 kisi bu ifadeye kesinlikle katiliyorum
secenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu sonuca gore isletmelerde calisanlarin gelir arttikga etik
degerlere verdikleri 6nemin arttig1 goriilmektedir.

Gelir arttik¢a etik degerlere verilen énemin artmasini etkileyen unsurlar ise; mali tablolarda
bilgi sunumunda yonetimin etkisinin bulunmasi, muhasebe verilerinin vergi kaybma yol agmasinin
istem dis1 gergeklesmesi ve diristliigiin muhasebe kuraminda biiyiik 6nem tasimasidir. Mali
tablolarda bilgi sunumunda yonetimin etkisi bulunan, muhasebe verilerinin vergi kaybina yol
agmasinin istem dis1 gergeklestigini diisiinen ve diiriistliigiin muhasebe kuraminda biiyiik 6nem
tagidigini diislinen isletmelerin gelir arttikca etik degerlere verdikleri 6nemin yiiksek diizeyde
oldugu gorilmektedir.
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2.8.6. Mali Tablolarda Hangi Bilgilerin Yer Alacagina Yonetim Karar Vermektedir
Ifadesine Yonelik Chaid Analizi ve Karar Agaci

Sekil 6. Ifade 16.16 Igsel Degiskeni ile Digsal Degiskenlerin Karar Agaci

ifade16.16
Hode O
Categony U n
T T 1 B kesinlikle katilmiyorum 20,2 549
| ® kesinlikle katilmiyarum | B katilmiyorom 152 491
| katilmiyarum : kararsizim 14,2 =7
: - kararsizim 1 B patiliyerum 26,5 59
] katl_ln_,r_o rum 1 keszinlikle katilvorum 22,7 59
| kezinlikle katilyorum I
_____________ 1 Tuotal 1000 260
ifade16.13

Adj. P-wvalue=0,000, Chi-square=-159.,291, df=2

== katilmiyorum (katllmn_,rorum|. katihworum] = katihiyorum
Hode 4 MHode 2 MHode =2
Categony W n Categony W n Categony W n
B pesinlikle katilmiyorum 51,2 492 B pesinlikle katilmiyoram EaRc) Q B pesinlikle katilmryoram 2.7 2
B katilmryarom 240 20 B katilmiyarom 2.1 -0 B katilmiyarom 2.7 2
kararsizim T2 (=] kararsizim 226 2o kararsizim 2.7 2
u katihyorum 2.6 = u katihiyorum g4 F 55 u katihyorum 204 11
kesinlikle katiliyorum 2.4 = kesinlikle katiliyvorum 16,2 20 kesinlikle katihiyorum 52,5 327
Total 1.9 83 Total G473 123 Total z0,5 59
=]
ifadeLB.‘H:l

Adj. P-walue=0,000, Chi-square=25,853, df=1

<= kararsizim = kararsizim
Mode < Mode S
Categony e n Categony e n
H kesinlikle katilmiyarum 14,0 2 B kesinlikle katillmivorum 1.5 1
M katilmiyarum 1,0 2 M katilmiyarum 2.0 2
kararsizim 5.2 21 kararsizim 12.1 =]
B patilvarum 296 149 B patilyorum 2.1 41
kesinlikle katihyvorum 10.5 =] kesinlikle katihyvorum 21.2 149
Tuotal 219 57 Tuotal 254 66

Model igsel degiskeni ifade 16.16 olarak adlandirilan ‘“Mali tablolarda hangi bilgilerin yer
alacagina yonetim karar vermektedir.”’ ifadesini hiyerarsik olarak en giiclii etkileyen bagimsiz
degisken ifade 16.18 olarak adlandirilan ‘‘Mali tablolarda bilgi sunumunda yonetimin etkisi
bulunmaktadir.”” (x*=169,291, diizeltilmis p deger=0,000) ifadesidir. Mali tablolarda hangi
bilgilerin yer alacagina yonetim tarafindan karar verilen isletmelerde mali tablolarda bilgi
sunumunda yonetimin etkisi olan isletmeler oldugunu ilgili 6rnek hacmine dayanarak sdyleyebiliriz
(n=260).

Ifade 16.16 olarak adlandirilan ‘‘Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagmna yonetim karar
vermektedir.”’ ifadesini hiyerarsik olarak ikinci derecede etkileyen bagimsiz degisken ifade 16.10
olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 yonetimin istegi dogrultusunda tutulmaktadir.”’ ifadesidir.
Bu sistem dahilinde ifade 16.18 olarak adlandirilan ‘‘Mali tablolarda bilgi sunumunda yonetimin
etkisi bulunmaktadir.”” ifadesini ifade 16.10 olarak adlandirilan ‘‘Muhasebe kayitlar1 yonetimin
istegi dogrultusunda tutulmaktadir.”” ifadesi kararsizim, katiliyorum secenedi (x*=25,863,
diizeltilmis p degeri=0,000) iizerinden etkilemektedir. Mali tablolarda bilgi sunumunda ydnetimin
etkisi bulunmaktadir ifadesine kararsizim, katiliyorum segenegi tizerinden cevap veren isletmelerin
muhasebe kayitlarin1 yOnetimin istegi dogrultusunda hazirladiklarmi ilgili 6rnek hacmine
dayanarak soyleyebiliriz (n=123).

Aragtirmamizin hipotezini olusturan ‘‘Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yonetim
karar vermektedir.”” ifadesi CHAID analizi ile kabul edilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
%26,5’ini temsil eden 69 kisi bu ifadeye katiliyorum, %22,7’sini temsil eden 59 kisi bu ifadeye
kesinlikle katiliyorum segenegi iizerinden cevap vermektedir. Bu sonuca gore isletmelerde mali
tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yonetim tarafindan karar verildigi goriilmektedir.
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Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yonetim karar vermektedir ifadesini etkileyen
unsurlar ise; muhasebe kayitlarinin yonetimin istegi dogrultusunda tutulmasi ve mali tablolarda
bilgi sunumunda yonetimin etkisi bulunmasidir.

3.SONUC

Calismamizda isletmeler tarafinda diiriistliigiin muhasebe kuraminda bilyiik onem tasidigi
ifade edilmektedir. Diiriistlik sadece muhasebe kuraminda degil her alanda Gnem tasiyan bir
kavramdir. Diiriistliik, hesap verme sorumlulugunun da bir unsurudur. Diiriistliigii benimseyen
isletmelerde denetime etki az olacaktir ve bilgilerin sunulmasinda da gizlenecek bir sey
olmayacaktir.

Isletmelerde muhasebe bilgilerinin sunulmasinda seffaflik ilkesine uyuldugu belirtilmektedir.
Seffaflik KOBI’ler ile ilgili sahislar, kurum ve kuruluslar arasinda saghkli isbirliginin temel
sartidir. Genel olarak ticaret anlayisinda mali durumun gizliligi 6n plandadir. KOBI’lerin
hesaplarini seffaf bir sekilde tutmalar1 kendileri i¢in olumlu bir durumdur.

Anketimizi yanitlayan isletmelerin muhasebe kayitlarmin hesap verebilir sekilde tutuldugu
ifade edilmektedir. Hesap verebilirlik is ve islem yapanlarin kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesinden, kullanilmasindan raporlanmasindan, kayip ve kotiye
kullanimimin énlenmesinden yetkili ve sorumlu olmalarim ifade etmektedir. KOBI’lerde
muhasebe biriminde ¢alisanlarin isletmenin ¢ikarlarmi koruduklar: ifade edilmektedir. Muhasebe
biriminde ¢alisanlarmn igletmenin ¢ikarlar1 yaninda kamunun da yararini koruduklar1 belirtilmistir.
Bu ikisi arasinda dengenin iyi korunmasi gerekmektedir.

Isletmelerde gelir arttikca etik degerlere verilen dnemin arttig1 belirtilmistir. Bu demek oluyor
ki gelir azaldik¢a etik degerlere verilen Onem azalmakta, gelirin artirilmasi igin etik dist
davraniglara bagvurulabilmektedir.

Isletmelerde mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina yénetimin karar verdigi
belirtilmektedir. Bu dogrultuda mali tablolar yonetimin istegi dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Bir isletmedeki uygulamalar isletmelerin yonetim seklini belirler, ¢alisanlarin davranislari
hakkinda bize bilgi verir. Muhasebe uygulamalar1 da bize isletmelerin muhasebe kiiltiirii hakkinda
bilgi vermektedir. Bu acidan isletmelerin muhasebe kavramindan ne anladiklari, organizasyon
semasinda muhasebeyi nereye koyduklari, c¢alisanlari, muhasebe biriminde ¢alisanlara ve elde
edilen bilgilere kars1 tutumlari, ¢calisanlarin ve yoneticilerin deger yargilari, beklentileri dnemlidir.
KOBI’ler de genel olarak, muhasebe bilgilerine gerekli dnem verilmesine ragmen istenilen her
tiirlii bilginin isletme iginden elde edilemedigi goriilmektedir. KOBI’lere yonelik arastirma
sonuglarimiz dogrultusunda Snerilerimiz ise asagida yer almaktadir.

Muhasebe kayitlarinin hesap verebilir sekilde tutulmasi yanlis karar, eylem ya da islem ile
ilgili sorumlularin tespit edilmesini kolaylastiracaktir.

Kamu ve isletmenin kars1 karsiya geldigi bir durumda etik kurallar1 géz 6niinde bulundurarak
dogru olan tarafi segmelilerdir.

KOBI’lerin kendi ¢ikarlarmni iistiin tutmalar1 gelir arttikca etik degerlere verdikleri onemin
artmasina neden olmaktadir. Bu konuda yasalarla gerekli Onlemler alinmal, yapilacak
diizenlemeler ile yasalar etik kurallarla uyumlu hale getirilmelidir.

Mali tablolarda var olan yonetimin etkisi ortadan kaldirilmalidir. Bu etkinin kaldirilmasiyla bir
isletmede muhasebe kiiltiirii olarak ifade edilen muhasebe unsurlar1 uygulamalarinda, tozpembe
goriinen her seyin gercek durumu ortaya ¢ikabilecektir. KOBI’lere biiyiik sirketler karsisinda
rekabet avantaji saglayacak onemli unsurlar bulunmaktadir. Muhasebe de bunlardan biridir.
Muhasebe alanindaki farkliliklar ve yenilikler takip edilmeli ve isletmeye uyarlanmalidir.
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