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Sosyal giivenlik sistemi, fizyolojik ve sosyo-ekonomik tehlikelerin olumsuz
sonuglarina kargi tedbir alarak bir {ilkenin en onemli ekonomik refah diizeyi
gostergelerinden birisi olarak ele alinmaktadir. Giiniimiiz kosullar1 géz Oniine
alindiginda sosyal giivenlik sistemlerinin gelir-gider dengesi bakimindan biitce agig1
vermesi finansman ihtiyac1 artisina sebep olmaktadir. Bu nedenle, sosyal devlet
anlayisinin ~ geregi  olarak  sorunlara ¢oziim  Uretilebilmek ve  sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak igin kapsamli bir reforma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
bakimdan hem sosyal giivenlik sistemindeki yiikii azaltmak hem de ekonomiye uzun
vadeli bir gelir kaynagi yaratmak amaciyla iilkemiz, 2001 yilinda Bireysel Emeklilik
Sistemini (BES) yasal zeminde uygulamaya baglamistir. Ancak iilkemiz bu siire
zarfinda biiyiik bir mesafe katetse de birgok katilimcmin emeklilik sartlarini
tamamlamadan sistemden ayrildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada Tokat ilinde BES’e
dahil olan ve sistemden ayrilan kamu ¢alisanlarinin BES tercihleri, tasarruf ve yatirim
perspektifi dikkate alinarak incelenmistir. Aragtirma istatiksel olarak betimsel bir
aragtirma niteliginde olup, veri toplama yontemlerinden olan anket teknigi
kullanilmigtir. Anket, kamu sektoriinde ¢alisan 368 katilimciya yapilmigtir. Sonuglar,
istatistik testlerinden Bagimsiz Orneklem “t testi” ve “tek yonlii varyans analizi
(ANOVA)” uygulanarak yorumlanmistir. Analiz sonucunda ankete katilanlarm yas,
medeni durum, egitim, meslek ve aylik gelir durumlari ile BES tercihleri arasinda
anlamli bir fark olmadigi sonucuna varilmigtir. Bununla birlikte yapilan analizde,
cinsiyet faktoriine bakildiginda, kadinlarin BES’e yaklagiminin daha olumlu oldugu ve
bunun istatistiki olarak anlamli oldugu tespit edilmistir.
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The social security system is considered as one of the most important indicators of a country's
economic welfare level by taking measures against the negative consequences of physiological
and socio-economic hazards. Considering today's conditions, the budget deficit of social
security systems in terms of income-expenditure balance causes an increase in financing needs.
Therefore, as a requirement of the social state approach, a comprehensive reform is needed to
find solutions to the problems and ensure the sustainability of the system. In this respect, in
order to reduce the burden on the social security system and to create a long-term source of
income for the economy, Turkey introduced the Private Pension System (PPS) in 2001.
However, although our country has come a long way during this period, it is seen that many
participants leave the system without completing their retirement requirements. In this study,
the PPS preferences of public employees in Tokat province who have joined and left the system
are analyzed from the perspective of savings and investment. The research is a statistically
descriptive research and the survey technique, which is one of the data collection methods, was
used. The survey was conducted among 368 participants working in the public sector. The
results were interpreted by applying Independent Sample "t test" and "one-way analysis of
variance (ANOVA)" from statistical tests. As a result of the analysis, it was concluded that there
was no significant difference between the age, marital status, education, occupation and monthly
income status of the respondents and their preferences for PPS. On the other hand, the analysis
revealed that women have a more positive attitude towards the PPS and this attitude is
statistically significant.
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1. Giris

Giinlimiizde devletler toplumun refahini ve yagam standartlarini arttirmak adina gesitli sosyal giivenlik sistemlerini
uygulamaya ¢alismaktadirlar. Is giiciine katilan bireylerin 6liim, yaslilik, hastalik ve kaza gibi durumlardan dolay1
birtakim riskler karsisinda kendilerini giivence altina alma istekleri sosyal giivenlik sistemlerinin dogmasina sebep
olmustur. Ancak sosyal giivenlik sistemleri, tilkelerdeki ekonomik istikrarsizliklar ve siirdiiriilebilir sosyal
giivenlik sisteminin zamanla zayiflamasi sebebiyle yeniden diizenlenmesi kaginilmaz hale gelmis ve Bireysel
Emeklilik Sistemi’nin (BES) dogusuna zemin hazirlamistir. Sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak
ortaya ¢ikan bu sistem, kisilerin ¢alisma hayatindaki yasam standartlarini yaglilik donemlerinde de siirdiirmek
amaciyla kisilerin ¢alisirken tasarrufta bulunma ve birikim yapma sistemi olarak agiklanabilir. Bu sistemle birlikte
tasarruflar toplanarak degerlendirilir, talep edilmesine bagli olarak bireylere toplu ya da maas olarak ddenir.

Devlet eliyle yiiriitiilen sosyal giivenlik sisteminden tiimiiyle farklilik gosteren Bireysel Emeklilik Sistemi;
iilkemizde goniillii ve otomatik katilim esasina gore iki sekilde uygulanmaktadir. Bircok tilkede uygulanmakta
olan bu sistem mevcut sosyal giivenlik sistemlerinin tamamlayici rolii ile sosyal giivenligin eksiklerini gidermeye
calismaktadir. Ulkemizde, 2003 de uygulanmaya baslayan bu sistemle yaklasik yedi milyon kisi katilimc1 say1sina
ve toplamda 430 milyar fon biiyiikliigiine ulagilmistir (Emeklilik Gozetim Merkesi, 2023).

BES ile ilgili olarak finansal tutum ve davraniglarla alakali Tiirkiye’de birtakim c¢aligmalar yer almakla birlikte;
kamu ¢aligsanlarini kapsayan az sayida ¢alisma oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmada BES’deki katilimer sayisini
arttirmak adina otomatik katilim kapsaminda BES’e dahil olanlarin ve sistemden ayrilanlarin davraniglarin
etkileyen faktorler tespit edilmeye galisilmistir.

Calismanin temel amaci Tokat ilindeki kamu ¢alisanlarinin BES hakkinda gériislerini tespit etmektir. Ilk olarak,
BES’in kavramsal ¢ercevesi ¢izilmeye calisilarak BES hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra, literatiir taramasi
yapilmis ve son olarak da anket ¢alismasi verileri SPSS 22 programi kullanilarak analiz yapilarak bulgular
yorumlanmistir. Sonu¢ kisminda ise BES’in gerekliligi ve kapsam bakimindan 6neminden bahsedilerek analiz
sonuglar1 dogrultusunda dnerilere yer verilmistir.

2. Kavramsal Cerceve

Kiiresellesme siireciyle birlikte firmalarin maliyetlerini azaltmaya caligsmalar isgiicii ticretlerinde diisiise neden
olurken; kayitis1 istihdam, uzayan yasam siiresi ve artan yash niifus, go¢ nedeniyle olusan niifus artisi ile olusan
farkli sosyal gruplar, saglik hizmetlerindeki artis sosyal giivenlik sistemindeki aktiieryal dengenin bozulmasina
sebep olmustur (ISSA, 2007: 7). Ayrica giiniimiizde, teknolojinin hizli bir sekilde gelismesi ve bunun saghk
alaninda da ¢ok ciddi bir sekilde kullanilabilmesi sonucunda yaslh niifusun artmasi ve ortalama yasam siirelerinin
uzamast siirdiiriilebilir sosyal giivenlik sistemlerini tehdit eder hale gelmistir. Demografik niifustaki artig sosyal
giivenlik sistemi tizerindeki yiikii artirirken, mali yapinin islerliginde aksakliklara sebep olmustur (Oktayer ve
Oktayer, 2007: 56). Diinyadaki yasl niifusun giderek artmasi sonucunda tilkelerin ekonomik kalkinma ve sosyal
giivenlik sistemlerinin siirdiiriilebilirligi sorun olmakta ve bu da ulusal emeklilik sistemlerinin yenilenmesi
gerekliligi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Gutierrez, 2001, 1). Gelecekte de yash niifusun artisi, saghk
harcamalarindaki artis ve kisilerin hayat standardinin artmasi sebebiyle iilkelerin mevcut sosyal giivenlik
sistemlerinde aksaklik olabilecegi disiiniildiigiinde, yashlik doneminde refah durumunu arttirmak adina yeni
emeklilik sistemlerinin hayata gegirilmesi ¢ok 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye'de demografik bir
gecisin hizli sekilde ortaya ¢ikmasi ve sosyal giivenlik sistemindeki agiklarin kamu sosyal giivenlik sistemlerinin
stirdiiriilebilirligini kisitlamasi1 nedeniyle alinan tedbirler bireylerin istihdam diizeyinde refah aramasma yol
acmakta ve bireysel emeklilik sistemlerinin uygulanmalar1 6nemli hale gelmektedir (Yigiteli, Karagoz ve Demirci,
2019: 41).

Diinya’da ve iilkemizde Bireysel Emeklilik Sistemine yonelimlerin belli bash nedenleri asagidaki gibi sayilabilir
(Acar ve Kitapci, 2008: 79-84),

Artan yagli niifus,

Sosyal giivenlik sistemindeki mali ve aktiieryal bozukluklar,

Bireylerin tasarruf oranlarinin diisiik seviyelerde olmasi,

Kayit dist istihdamin geligmis iilke ortalamalarina gore yiiksek seviyede olmasi. Kasim 2018 tarihi
itibariyle, gelismis tlilkelerde kayit dis1 istihdam orani en ¢ok % 20 iken Tirkiye’ de bu oranin % 30
ile % 40 arasinda oldugu goriilmektedir (Yanici Erdal, 2019: 234)

e Erken yasta emeklilik maaslar1 uygulamalar1

gibi durumlar1 sosyal giivenlik sisteminin bozulmasina zemin hazirlarken BES’in ortaya ¢ikmasini saglamstir.
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Giiniimiizde; kurumsal anlamda Bireysel Emeklilik Sistemi, bireylerin yasam siiresinin uzamasi ve buna bagh
olarak kamu emeklilik sistemlerinde ¢aligan-emekli dengesinin bozulmasi sonucu ortaya ¢ikan bir uygulamadir.
Sariaslan (2014); BES’i, “bireylerin emeklilik dénemlerinde ¢alisma hayatlarindaki yasam seviyesini siirdiirmek
veya daha yiiksek bir yasam standardina sahip olmak icin birikimlerini uzun vadeli yatirim araglarinda
degerlendirerek birikim yapmalarini saglayan bir sistemdir” seklinde ifade etmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, katilimcilarin ¢aligtiklari siire boyunca belirli araliklarla biriktirdikleri birikimlerle
mevcut refah diizeylerini yatirima yonlendirerek devam etmelerini saglayan, yaslilikta ek gelir elde etme avantaji
saglayan bir sistemdir. BES, sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olan ancak 6zel sigorta sirketleri biinyesinde
yiriitiilen gonilld bir sistemdir (Yildirim, 2019: 39-40).

Makro ekonomik olarak ifade edilecek olunursa; Bireysel Emeklilik Sistemi, bireylerin birikim ve yatirimlari ile
ikinci bir emeklilik geliri elde etmelerini saglayarak emeklilikteki refah durumlarini artirmakta, altyapi ve uzun
vadeli yatirimlara kaynak yaratarak yeni is ve istihdam olanaklar1 yaratmakta, sosyal giivenligin kapsamim
genisletmekte ve devletin sosyal glivenlikten dogan yiikiinii azaltarak finans sektoriindeki uzun vadeli fonlarinda
artigmna yol acan bir sistemdir. Bireysel Emeklilik Sistemi, boylelikle finans sektoriiniin daha saglikli
yiriitiilmesini, enflasyonla miicadelesini ve istikrarli biiyiimeye olumlu katki yapmasini, kurumsal yatirim
stratejileri ile piyasalardaki dalgalanma ve spekiilasyonlarin azalmasina katki saglamaktadir (Sataf ve Yildirim,
2019: 580). BES, hem bireylerin yasam standardin yiikseltmeyi ve hem de kamu tizerindeki iktisadi ve mali yiikii
azaltmay1 hedefleyen, goniilliiliik esasina dayali bir sistem olarak 6zetlenebilir.

2.1 Bireysel Emeklilik Sistemi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), 28.03.2001 tarih ve 4632 sayili Kanun hiikiimlerince yiiriirliige girmistir. Bu
sistemde, toplanan tasarruflar olusturulan fonlarda degerlendirilerek kosullar1 tamamlayan kisiye maas ya da toplu
para 6denmesi esasina dayanir. BES, Sosyal Giivenlik Kurumu'nda verilen saglik hizmetleri veya diger hizmetleri
kapsamaz. Ulkemizde, bireysel emeklilik sistemi, kamu giivenlik sistemlerinin alternatifi olarak degil
tamamlayicist olarak uygulanmaktadir (flgin, 2012: 73) Bireysel emeklilik sisteminin en énemli amaci, sisteme
dahil olan bireylerin emekli olduklarinda ikinci bir emeklilik maas1 alarak refah seviyelerinin yiikselmesine olanak
saglamaktir. Bu sayede sosyal giivenlik sisteminde giderek artan finansman problemlerinin azaltilmas: ve hatta
¢oziilmesi hedeflenmistir (Yaman ve Emir, 2012: 58). Ayrica, katilimcilardan toplanan tasarruflar sonucunda
olusturulan fonlar sayesinde iilke ekonomisinde uzun vadeli yatirimlara finansal kaynak saglanabilmektedir (Isik,
Ay, Merig ve Baran, 2011: 28).

Bu amagla Bireysel Emeklilik Sistemi (Sataf ve Yildirim, 2019:574),

. Kisilerin emekli olduklarinda ya da ilerleyen yaslarda ikincil emeklilik durumundan dolay1 refah
seviyesini arttirir,

. Ulke ekonomisinin tasarruf seviyesinin artisina katkida bulunur,

. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin uzun vadeli finansman ihtiyacini karsilar,

Piyasa dalgalanmalarini ve spekiilasyon azaltici etkisi oldugundan piyasa istikrarina katkida
bulunur, istikrarli biiyiimede etkin rol oynar,

Sosyal giivenlik sisteminin yiikiinii hafifletir,

Ekonomide kayit dist oranini diigiirmeye katki saglar,

Sermaye piyasalarina ¢esitlilik getirerek derinlegsmesine olanak saglar,

Enflasyonla miicadele etmeye yardim eder.

Kisiler, bireysel emeklilik sistemine katilmak igin ilk olarak emeklilik sirketleriyle bireysel emeklilik s6zlesmesi
imzalamaktadir. Katilimemin segtigi emeklilik plant c¢ercevesinde 6denen katki paylari, emeklilik yatirim
fonlarinda degerlendirilir. Katilime, risk ve beklenti tercihine gore birikimlerinin hangi fon veya fonlarda
degerlendirilecegine karar verir. Reemi Gazete’de 06.05.2021 tarihinde yaymlanan ve 31476 sayili yonetmelikle
birlikte katilimcilara fonlarini yilda 12 defa degistirme hakki verilmistir. Bir katilimemin emeklilik hakkini
kazanarak sistemden ayrilabilmesi igin, sisteme ilk giris tarihinden itibaren asgari 10 y1l siireyle sistemde kalmasi
ve 56 yasini doldurmasi gerekir (6327 Sayili Kanun, m.18). Devlet, 6denen katki paylarmm %30’una karsilik
gelen tutarini devlet katkist olarak katilimcilarin bireysel emeklilik hesabina yatirmaktadir. Bir katilimcinin bir
takvim yili i¢inde en ¢ok alabilecegi devlet katkisi tutar1 ise ilgili yila ait toplam briit asgari iicret tutarinin
%30’undan fazla olamaz ama %30’u gecen katki paylar1 varsa hesaplanarak bir sonraki yila devredilmektedir
(Tirkiye Sigorta, 2023).

2004 yil1 ile 2023 yillar1 arasinda katilimei sayisinin genel olarak arttigi goriilmektedir. 2004 y1li istatistiklerine
gore sistemde toplam 314.257 katilimci yer alirken bu say1 2023 yilinda yedi milyonun iizerine ¢ikmistir. Katki
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paylarina bakildiginda ise, 2004 yilinda toplam yaklasik 288 milyon TL iken Aralik 2022 tarihinde ise toplam
yaklagik 46.752 milyon TL olmus yani yaklagik 160 kat artig gostermistir (Emeklilik G6zetim Merkezi, 2023).

Ayrica, 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige giren otomatik katilima iligkin hiikiimler uyarinca, igverenler ¢alisanlarimni
Otomatik Katilim Sistemi’ne (OKS) dahil etmekle yikiimlii hale gelmislerdir. Bu sistemde; isverenler, dzel
sektorde ¢alisanlar i¢in prime esas kazanglarinin ve kamuda calisanlar i¢inse emeklilik kesenegine esas ayligin en
az %3’iinii sisteme aktaracaklardir (Emeklilik Gozetim Merkezi, 2022).

Goniillii BES’in sartlart OKS’de de gecerli olup, devlet katkis1 yine %30°dur. Sistemde en az 10 y1l kalip 56 yasim
dolduranlar birikimlerinin tamamini alma hakkina sahip olmaktadirlar. Devlet katilimei sayisini artirabilmek adina
bir defaya mahsus olmak iizere ve sistemde kalmak sartryla katilimeilara ilk girisleri itibariyle 1.000 TL katk1 pay1
vermektedir (Tiirkiye Sigorta, 2023).

3. Literatiir Taramasi

BES ile ilgili olarak finansal tutum ve davranislarla alakali Tiirkiye’de birtakim c¢aligmalar yer almakla birlikte;
kamu ¢aligsanlarin1 kapsayan az sayida ¢alisma oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismamizda da bireysel emeklilik
sistemine katilimer sayisini arttirmak adina otomatik katilim kapsaminda BES’e dahil olanlarin ve sistemden
ayrilanlarin davraniglarini etkileyen faktorler tespit edilmeye ¢aligilmistir. Literatiirde BES tercihlerine yonelik
bazi ¢aligmalar asagida yer verilmistir.

Ozer ve Giirel (2014), calismalarinda, iiniversitede egitim alan 126 6grenciye anket arastirmasi uygulayarak BES’e
iliskin bilgi diizeylerini belirlenmeye calismiglardir. Arastirmada, devlet desteginin bireysel emeklilik sistemine
katilmay1 olumlu olarak etkiledigi bununla birlikte BES’in {iniversite 6grencileri arasindaki bilinirlik diizeyinin
oldukea diisiik diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu durumun en bilyiik sebebinin ise ekonomik faktorler
oldugu sonucuna ulagmislardir.

Cetin ve Seviiktekin’nin (2015) ¢alismalarinda, Bursa ilinde 350 kisiyle anket ¢caligmasi yapmislar ve basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanarak katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarini etkileyen faktorleri
belirlemeye ¢alismiglardir. Calismanin sonucunda, kisilerin sisteme giris kararlarin1 dort faktoriin etkiledigini
tespit etmiglerdir. Bunlar, katilimemimn finansal bilgi diizeyi, medeni durumu, risk-sever olup olmamasi ve
yatirim/harcama orani degiskenleridir. Kisi eger evliyse, finansal bilgi diizeyi yiiksekse ayrica yatirim kararlarinda
riski goze alabiliyorsa ve harcamalarinin énemli bir kismini yatirima ydnlendiriyorsa, BES’e girme olasiliginin
%76 oldugu sonucuna ulasilmistir.

Atilgan’in (2018), calismasinda, Tirkiye’de bireysel emeklilik sisteminde yiliksek bir katilimer sayisina
ulasabilmek i¢in neler yapilabilecegiyle ilgili bir degerleme yapmigtir. Calismasinda iilkemiz gibi kriz deneyimi
olan iilkelerin tasarruf araglarina olan giivensizligin ortadan kaldirilmast amaciyla yasal diizenlemeler yapilmasi
gerektigini, sisteme katilim1 arttirmak adina 6nemli rol oynayan cayma bedelinin belirli ticret diizeyi lizerindekilere
yansitilarak asgari ticretli ¢alisanlarin katilimindaki artig saglayarak kapsamin genisletebilecegi goriisiine yer
vermistir.

Polat ve Merdan’in (2018), Tirkiye’de uygulanmakta olan Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisteminde tasarruf
boyutuyla ilgili olarak ahlaki bir tehlikenin varligini arastirmislardir. Calisma anket yontemi kullanilarak,
Kirsehir’de kamuda ¢alisan 124 kisiye uygulanmistir. Voyant Tools yazilimi kullanilarak nitel veri analiziyle
kodlama yontemi yapilarak SPSS 21 programinda analizler yapilmigtir. Calimanin sonucunda, zorunlu bireysel
emeklilik sisteminin katilimcilar tarafindan olumlu oldugunu diisiiniilse de “zorunlu” kelimesinin olusturdugu
olumsuz alg1 sebebiyle bu kelimenin kaldirilmas1 gerektigi, sistemin bireysel olmasiyla beraber katilimcilarin aile
fertlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi gerektigi yoniinde tespitler yapimaistir.

Kocabiyik ve Kiiciikgakal (2018), calismada, otomatik katilim sisteminin analizini yapmak amaciyla Isparta ilinde
hem kamuda hem de 6zelde ¢alisan 463 kisiye anket yapmislardir. Anket sonuuna gore, 203 kisi sistemde kalmis
ama 260 kisi ise ayrilmistir. Sistemde kalanlarin sebep olarak ilk sirada devlet katksin1 dikkate aldiklar tespit
edilmistir. Bunu yatirimcinin eline ileride toplu para gegmesi ve sistemin yararli olmasi diisiincesi takip etmektedir.
Ayrilma nedenlerinin basinda ise, 10 yillik siirenin ¢ok uzun bulunmasi, prime esas kazancin %3 iiniin kesilecek
olmasi ve birikimlerin baska yatirim araglarina yonlendirilmesi gelmektedir. Ayrica, BES’e otomatik katilim
sistemiyle zorunlu olarak katilan kisilerin yarisindan fazlasinin taninan iki aylik cayma siiresi hakkini kullanarak
BES’ten ayrildiklar1 ve bu durumun olusmasinda finansal okuryazarlik kavraminin 6nemli rol oynadigini, sistemin
calisan bireyler tarafindan tam manasiyla anlagilamadigi sonucuna ulagilmastir.

Sataf ve Yildirim (2019), caligmada BES nin bilinip bilinmedigi ve bireylerin sisteme yonelik diisiincelerini tespit
etmeyi amacglamiglardir. Ordu ilinde rastgele secilen ve isgiiciine dahil olan 371 kigiye anket sorulari
yoneltmislerdir. Caligmada SPSS 22.0 programi kullanilarak frekans ve yiizde analizi yapilmistir. Caligmanin
sonuglarina gore katilimeilar tarafindan sistemde emeklilik yas sartinin diisiiriilmesinin 6ne ¢iktig1 ve sisteme tam
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olarak giiven duyulmadigi tespit edilmistir. Sisteme kaydolanlarin ¢ogunun; 25-44 yas araliginda, en az liniversite
mezunu ve aylik gelir seviyesi yliksek olan katilimcilar oldugu sonucuna vartlmistir. Ordu ilinde cayma oraninin
yiiksek olmasinin sebebinin en basta sisteme olan giiven eksikliginin oldugu, bireylerin farkli yatirim araglarini
tercih ettiklerini ve ¢ok sayida birikim yapamayacak derecede diisiik gelir diizeyine sahip insanin oldugu
goriilmiistiir. Maddi agidan gelir durumu iyi olan ancak sisteme katilimda bulunmayan bireylerin davraniginin
arkasinda kiiglimsenmeyecek derecede gilivensizligin yer aldigin1 ve buna bagl olarak gecmiste yaganan hayat
sigortalarindaki olumsuz deneyimlerin sisteme olan giiveni zorlastirdig1 yoniinde bir gériiste bulunulmustur.

Yazic1 (2019), caligmasinda, insanlarin emeklilik donemlerinde sigortanin denmini anlayabilmeleri adina finansal
okuryazarlik ve BES’in bir arada anlatilmasi i¢in gerekli egitimlerin alinmasinin 6nemine dikkat ¢ekmek istemistir.
Ayrica, insanlarin, yaslilik donemlerinde emekli ayligi baglama oraninin giderek azalmasi ve kisilerin artan
ihtiyaglarini karsilama noktasinda devlet giivencesinin yetersiz kalacak olmasi da BES’in &neminin giderek
artacag1 yoniinde bir 6ngorii de bulunmustur.

Boz, Unal ve Ataser (2019), Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi ve finansal okuryazarlik arasindaki iliskiyi
Kiiathya ilinde bankada calisan 120 kisiye anket ¢aligmasi yaparak incelemislerdir. Calismada, finansal
okuryazarlik 6l¢egi kullanilarak likert tipi analiz yapilmistir. Analiz sonuglarina gore, banka ¢alisanlarinin finansal
okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, banka calisanlarinin finansal okuryazarlik
diizeyleri ile BES’e dahil olmayanlarin finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda pozitif anlamda bir farklilik
oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bireylerin finansal okuryazarlik seviyelerinin arttirilarak degisik yatirim
enstriimanlarina tesvik edilmesinin daha etkin piyasa kosullarinin olusturulmasina fayda saglayacagi goriigiinde
bulunmuslardir.

Can ve Eyidiker (2019), ¢aligmalarinda, zorunlu bireysel emeklilik sisteminin yaklasik ti¢ yillik donemdeki
gelisimini incelemislerdir. 2017-2019 yillar1 arasinda Emeklilik Gozetim Merkezindeki istatistiki veriler
ullanilmigtir. Caligmanin sonucunda, katilimcilarin sistemde kalmalarini uzatacak, sistemden ¢ikigini engelleyecek
ve fon tutarlarmin arttirllmasit saglayacak amaglara yonelik uygun politikalar gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica, cayma siirelerinin uzatilmasini, emeklilik sonrasi cazip enstriimanlar saglayarak
katilimin arttirilmasiin saglanmasi yoniinde tavsiyelerde bulunmaktadirlar.

Yemez ve Akdogan (2019), ¢alismada, 1-30 Mart 2018 tarihleri arasinda, Sivas ili merkezinde ikamet eden, 430
banka miisterisiyle, yiiz yiize anket yontemi yapilmistir. Analiz olarak, Bagimsiz Orneklemler T Testi ve Tek
Yonlii ANOVA yontemi kullanilmistir. Analize gore, bireylerin miisterisi oldugu banka ve acentelerin onlarin
bireysel emeklilik satin alma tercihlerinde dnemli oldugunu, 6zellikle katilim bankas1 miisterilerinin diger banka
ve acente miisterilerine oranla BES satma konusunda daha istekli olduklar1 sonucuna ulagsmislardir. Gelir durumu
yiiksek bireylerin gelir durumu daha diigiikk gelir grubundaki bireylere gore satin alma konusunda daha istekli
olduklar1 ve ayrica daha once sisteme katilanlarmn ilk defa katilacak olanlardan daha istekli olduklar1 da tespit
edilmistir.

Ozbek (2020), caligmada, bireylerin finansal okuryazarlik diizeylerinin bireysel emeklilik sistemine katilimlari
tizerindeki etkisi incelenmigtir. 13.02.2020 ile 17.02.2020 déneminde online olarak tesadiifi olarak se¢ilmis ve
belli bie geliri olan 405 katilimciya anket uygulanmustir. Veriler, SPSS 21 programi ve Yapisal Esitlik Modeli ile
analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, kisilerin BES’e katilmalarinda finansal okuryazarlik diizeyinin
olmasinin olumlu katkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica, bireylerin yaslilik donemleri i¢in tasarruf ve birikim
yapmay1 hedeflenmeleri ne kadar 6nemliyse bunun siirdiiriilebilir olmasinin da bir o kadar 6nemli oldugunu
sonucuna ulagilmgtir.

Ozen’in (2021), calismada, calisanlarin zorunlu bireysel emeklilik sisteminde kalma diizeyini tespit etmek ve
finansal okuryazarligin bu tercihte etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Caligma, Covid-19 déneminde, kolay
ornekleme yontemiyle segilen 778 kisiye online anket uygulanarak yapilmigtir. Analizde SPSS programi
kullanilmistir. Analiz sonucunda, zorunlu biryesel emeklilik sisteminde olan kisilerin %47,3 {iniin {i¢ y1l i¢inde
sistemden ¢iktigimi goriilmistiir. Calismanin bulgular1 arasinda, emeklilik sistemine iligkin bilgi diizeyinin
artirtlmasi ayrica, otomatik katilim sisteminde katilimcilarin ihtiya¢ duydugu seffaflik ve daha 6zgiir se¢im
hakkinin saglanmasi gerektigini sonucu ortaya ¢ikmistir. Goniillii Bireysel Emeklilik Sistemi katilimcilart i¢in
saglanan yatirim sepetlerinin Otomatik Katilim Sistemi (OKS) katilimcilart igin de fon tercihlerinin saglanmasinin
pozitif sonuglar doguracag ifade edilmistir.

4. Yontem

Bu ¢alisma nitel bir ¢alisma olup, Tokat ilinde ve kamu sektoriinde ¢alisan kisilerin Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkindaki gorislerini degerlendirmek igin 15.02.2022-15.08.2022 tarihleri arasinda yiiz yiize anket caligmasi
yapilarak hazirlanmistir. Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olan veya ayrilan kisilerin farkindaliklarim1 6l¢mek
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amaciyla anket yontemi tercih edilmistir. Bu ¢alismanin amaci, tiim kamu ¢alisanlarinin tasarruf ve yatirim
penceresinden Bireysel Emeklilik Sistemine yaklagimlarini ortaya ¢ikarmaktir.

Ankette ¢oktan segmeli ve agik uclu olmak iizere 33 soru kullanilmistir. Ankette, katilimcilarin bireysel emeklilik
sistemine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla demografik unsurlarla ilgili sekiz, tasarruf ve yatirim
aligkanliklarina iliskin yedi ve bireysel emeklilik sistemine iliskin onsekiz soru olmak tizere toplam otuzii¢ soru
yoneltilmistir.

Anket verileri, SPSS 22 programi kullanilarak, bagimsiz 6rneklem “t testi” ile “tek yonlii varyans analizi (Anova)”
yapilmak suretiyle degerlendirilmistir. Analiz sonucunda demografik faktorler ile tasarruf ve risk algilar
penceresinden Bireysel Emeklilik Sistemini tercih kararlar tespit edilmeye ¢alistlmistir.

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini olugturan ¢alisma grubu; Tokat ilinde ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarda ¢alisan ve
aragtirmaya goéniilli olarak katilmay1 kabul eden 368 kamu personeline yapilmis olup elde edilen veriler analiz
edilmistir. TUIK’in 2022 yili verilerine gore Tokat ili ve ilgelerinin toplam niifusu 602.567'dir. Kamuda aktif
sigortali ¢alisan sayis1 Ekim 2022 itibariyle 25398'dir (SGK, 2022). Buna gore, anket ¢alisanlara uygulanacagi
icin arastirmanin evreni olarak Tokat ili ve ilgelerindeki toplam sigortali sayisi olan 25398 kisi belirlenmistir. Buna
gore Orneklem, kamuda goérev yapan kisiler arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen kisilerden
olusacaktir.

Arastirmanin evreni 25398’dan olusturmaktadir. Arastirma evrenini belirlemek igin 400 kisi ile yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Arastirmada %5 Srneklem hatasi kabul edilmistir. Orneklem biiyiikliigiinii belirlemek
amaciyla asagidaki formiil kullanilmistir (Salant ve Dillman, 1994).

3 N.7%2.p.q
T d2.(N—1)+r2.pq

Dn

n= ornekleme dahil edilecek kisi sayist,
n= evrenin biiyiikliigi,

t= anlamlilik diizeyi

p= gergeklesme olasiligi

g= ger¢eklesmeme olasiligt

t= giiven araligina gore t tablosundaki deger (%95). n= 368

p= 05
g= 05
d= 0,05
t= 1,96

Bu degerler yukaridaki formiile yerlestirildiginde 6rnekleme dahil edilecek kisi sayist 368 olarak hesaplanmustir.
4.2. Giivenilirlik Analizi

Calismada giivenilir ve gegerli sonuglar verebilmek igin 6rneklem biiyilikliigii ve anket soru sayisi dikkate alinarak
gerekli hesaplamalar yapilmistir. Arastirmada yer alan Tasarruf -Yatinm Bilgisi-Risk Algis1 ve BES Algisi
Olceklerinin giivenilirligi dl¢lilmistiir. Literatlirde giivenilirlik dl¢timiinde genel olarak Cronbach*s Alfa yontemi
kullanilmaktadir. Cronbach*s Alfa yontemine gore, Alfa (o) katsayisinin kabul edilebilir degerleri genel olarak
asagidaki gibi yorumlanmaktadir (Ozdamar, 2002)

- 0.00 < a < 0.40 ise ¢ok az giivenilir,
- 0.40 < 0. < 0.60 az giivenilir,
- 0.60 < 0. < 0.80 ise dlgek giivenilir,

- 0.80 < a < 1.00 ise dlgek cok giivenilirdir.
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Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirligini belirlemeye yonelik olarak yapilan giivenilirlik analizi sonucunda
Tasarruf -Yatirim Bilgisi-Risk Algisi 6lgeginin giivenilirligi 0.931, BES Algisi 6l¢eginin giivenilirligi 0.837 olarak
tespit edilmistir. Yapilan giivenilirlik analizleri sonucunda, Slgeklerin istatistiksel olarak giivenilir oldugu
sonucuna varilmistir.

5. Bulgular

Calismaya katilanlarin bireysel emeklilik sistemine girig kararlarini etkileyen faktorler ve demografik 6zellikler
asagidaki basliklar altinda sunulmustur.

5.1. Katihmeilarin Demografik Durumlarina Iliskin Bulgular
Anket sonuglarina gore, katilimcilarin meslek durumlari Sekil 1°de goriildiigii gibidir.

Sekil 1. Arastirmaya Katilan Calisanlarin Meslek Durumlari

Meslek

HEEczaci

B Avukat

O Bankaci

B Mimar/Muhenc

O Akademisyen

B Doktor

B Polis

OHemsire

m Tekniker/Tekni
en

Arastirma grubunu olusturan katilimcilarin meslek durumlarina gore dagilimlari incelendiginde;
%1,1’inin (4 kisi) avukatlardan , %4,6’sinn (17 kisi) doktorlardan, %1,6’sinin (6 kisi) bankacilardan, %5,4’liniin
(20 kisi) doktorlardan, %0,8’inin (3 kisi) eczacilardan, %9,2’sinin (34 kisi) hemgsirelerden, %31,’inin (114 kisi)
memurlardan, %2,7’sinin (10 kisi) mimar/miihendislerden, %16’sinin (59 kisi) 6gretmenlerden, %8,4 {iniin (31
kisi) polislerden, %9,5’inin (35 kisi) teknikerlerden, %9,5’inin ise (35 kisi) diger kamu c¢alisanlarindan
olugsmaktadir. Katilimcilarin meslek dagilimlariyla ilgili en biiyilk oranin %31 ile memurlardan olustugu
goriilmektedir. Daha sonra, %16 ile 6gretmenler, %9,5 orani ile ise tekniker ve diger kamu personeli ¢alisanlari
oldugu goriilmektedir. Diger demografik 6zellikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’e bakildiginda; evli olanlarin daha ¢ok olmasi ve lisans mezunu sayisinin oldukga yiiksek olmasi dikkat
¢ekmektedir. Lisans mezunlarimin sayisinin yiiksek olmasinin sebebini arastirmanin kamu personeli arasinda
yapilmasina baglamak miimkiindiir. Gelir durumuna bakildiginda, en yiiksek grubun %40,8 oraniyla 12.001-
16.000 TL arasindaki gelir diizeyinde oldugu goriilmektedir. Genel olarak katilimcilarin yaklagik %85’inin BES’e
katilabilecek mali durumda oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Kamu Personelinin Demografik Durumlari

Durum Ozellik Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 150 40,8
Erkek 218 59,2
. Bekar 74 20,1
Medeni Durum Evii 294 799
18-24 5 1,4
25-34 122 33,2
Yas 35-44 153 41,6
45-55 81 22,0
56 ve lizeri 7 1,9
Ilkégretim 1 0,3
Lise 19 52
Egitim Durumu Onlisans 35 9,5
Lisans 253 68,8
Lisansiistii 60 16,3
8.000-12.000 TL 52 14,1
Ayhk Gelir Durumu 12.001-16.000 TL 150 40,8
16.001-20.000 TL 107 29,1

8
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20.001-24.000 TL 29 79
24.001-30.000 TL 16 43
30.001 ve iizeri 14 3,8

5.2. Katihmeilari Tasarruf ve Yatirnm Alskanhiklarina fliskin Bulgular

Katilcimlarin tasarruf ve yatirim aligkanliklart Tablo 2°de sunulmustur. Tablo 2’ye bakildiginda, ankete katilan
kamu sektorii ¢calisanlarinin %50°si (184 kisi) tasarruf aligkanliginin oldugunu ve %50’si ise diizenli tasarruf
yapmadiklarini ifade etmiglerdir. Bireysel emeklilik sisteminin diizenli bir tasarruf araci olmasindan yola ¢ikilirsa
diizenli tasarruf yapma konusunda katilimeilarin yarisinin bu duruma egilim gostermedigi goriilmektedir. Bu
kisilerin hem kamu kurumlarinda ¢aligiyor olmalart hem de belli bir gelir ve egitim seviyesine sahip olmalari
acisindan, bu durumun irdelenmesi ve sebeplerinin bulunarak giderilmesi icin caba gosterilmesi gerektigi
diistintilmelidir.

Tablo 2’ye gore, katilimcilarin %55,4’1 (204 kisi) tasarruflarini altin, %14,1°1 (52 kisi) Tiirk lirasi, %13,9°u (51
kisi) hisse senedi, %12’si (44 kisi) doviz, %6’s1 (22 kisi) gayrimenkul, %3’0 (11 kisi) dijital para olarak
degerlendirdigini, %2,2’si (8 kisi) ise kendi isine yatirim yaptigini beyan etmistir.

Katilimeilarin tasarruflarini nasil degerlendirdikleri incelendiginde altina yapilan yatirimin diger tiim yatirim
araclarindan daha ¢ok tercih edildigi sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’de altinin geleneksel yatirim araci olarak en
cok ilgi géren araglaridan birisi oldugu bilinmektedir (Tomak, 2013: 25). Ulkemizde altmin geleneksel yatirim
aract olarak goriilmesinin kamu ¢alisanlarinda da paralellik gosterdigini, popiiler yatirim araci olarak tercih
edilmeye devam edildigi gdzlemlenmektedir.

Yildiz (2020) benzer sekilde, Konya’da 229 kamu personeline yapmis oldugu anket caligmasinda, kamu sektorii
calisanlarinin %52’sinin diizenli tasarruf aligkanliginin oldugunu ve yatirim araci olarak da en ¢ok altini tercih
ettiklerini tespit etmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Tasarruf ve Yatirim Aliskanliklarma iliskin Bulgular
TASARRUFA ILISKiN SORULAR

Her ay diizenli olarak tasarrufta bulunur musunuz? Frekans | Yiizde(%)
Evet 184 50
Hayir 184 50
Toplam 368 100

Diizenli tasarrufta bulunuyor iseniz aylik ka¢ TL ve karsilik gelen doviz

. o
tasarrufunda bulunursunuz? Frekans | Yiizde(%)

500 TL’ den az ve karsilik gelen doviz 75 40,76
501-1500 TL ve karsilik gelen doviz 51 21,72
1501-2500 TL ve karsilik gelen doviz 24 13,04
2501-3500 TL ve karsilik gelen doviz 14 7,61
3500 TL’ den fazla karsilik gelen doviz 20 10,87
Toplam 184 100
Birikimde bulunuyor iseniz nasil degerlendirirsiniz? (Coktan Secmeli) Frekans | Yiizde(%)
TL 52 14,1
Hisse Senedi 51 13,9
Hazine Bonosu/Devlet Tahvili 6 1,6
Altin 204 55,4
Doviz 44 12
Gayrimenkul 22 6
Dijital para 11 3
Kendi Isim 8 2,2
Diger Yatirim Araglari 11 3

YATIRIMA ILiSKIN SORULAR
Yatirnmlarinizda aldiginiz risk ile ilgili asagidakilerden hangisi en iyi tammlar? | Frekans | Yiizde(%)

Risk almam 148 40,2
Az risk alirnm 167 45,4
Risk alirim 46 12,5
Cok fazla risk alirim 7 19
Toplam 368 100
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Uzll.n ‘sﬁ‘re‘li Fasarruf yaptigimizda yatirim tercihlerinizi ne kadar sikhikla Frekans | Yiizde(%)
degistirirsiniz?

Yatirim bilgisine sahip degilim 69 18,8
Az 118 32,1
Orta 136 37

Iyi 39 10,6
Cok iyi 6 1,6
Toplam 368 100
Tasarruflarimzi degerlendirirken uzman Kisilerden finansal destek alir misiniz? | Frekans | Yiizde(%)
Evet 55 14,9
Hayir 313 85,1
Toplam 368 100

Katilimeilarin yatinm bilgisini degerlendirme sorusuna yaklasik %350’sinin kendilerini “az ve/veya yatirim
bilgisine sahip olmadig1” seklinde ifade ederken, diger yarisi yatirim bilgisinin “orta ve iyi derecede oldugunu”
ifade etmektedir. Ancak yatirim bilgisi hususunda uzman kisilerden destek noktasinda %85,1’inin (313 kisi) destek
almadigi yanitimt verdikleri goriilmektedir (Tablo 2). Tasarruflari degerlendirme bakimindan ¢alisanlarin biiyiik

¢ogunlugunun finansal uzmanlardan faydalanmadigi sdylenebilir.

Yatirimlardan alian risk konusunda ise katilimcilarin yaklagik %85’inin (315 kisi) “risk almam” ve/veya “az risk
alinm” diyen gruplara dahil oldugu, geri kalan yaklasik %15’inin (53 kisi) ise “risk alirim” ve/veya “gok risk
alinm” diyen gruplara dahil oldugu sonucuna ulasilmistir. Uzun siireli tasarruf noktasinda “ne kadar siklikta
tercihlerini degistirdikleri” sorusuna ise yaklasik %831 (305 kisi) “yatirim tercihlerimi degistirmem” ve/veya
“yilda bir kez degistiririm” cevaplarini vermislerdir. Bu sonuca gore, katilimcilarin risk ve tercih degistirme sikligi
bakimindan oldukga tutucu hareket ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Salantur (2015) da, ¢alismasinda bireysel
emeklilik sisteminden ayrilanlarin daha ¢ok riskten kaginan bireyler oldugu sonucuna ulagsmistir. Ayrica yatirim
tercihlerini degistirmeyen katilimcilarin BES’ ten yeterince kar elde edememeleri ve bu nedenle BES’ in iyi bir
yatirim araci olmadigini diisiinmeleri miimkiindiir. Bu durum ise, katilimcilarin BES’ten erken ayrilmalarina sebep
olabilmektedir.

5.3. Katihmeilarin Bireysel Emeklilik Sistemine iliskin Bulgulari

Arastirmaya katilan kamu g¢alisanlarinin Bireysel Emeklilik Sistemi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar Tablo
3’te sunulmustur.

“Bireysel Emeklilik Sistemini duydunuz mu?” sorusuna katilimcilarin %97,8 (360 kisi) gibi yiliksek bir oranda
“evet” cevabi verdigi, “nereden haberdar olduklar1” sorusuna ise ilk sirada %48,9 oraninda “bireysel emeklilik
aracisindan”, ikinci sirada ise %30,7’sinin (113 kisi) “internetten” yanitini verdikleri goriilmiistiir. Buradan ¢ikan
sonuca gore, Bireysel Emeklilik Sisteminin tanitiminda ve kapsamiin arttirilmasinda kitle iletisim araglarinin
daha etkin bir gekilde kullanilmasinin gerekli oldugu anlagilmaktadir. “Bireysel Emeklilik Sistemi tanitiminin
yeterince yapildigini diisiiniiyor musunuz?” sorusu i¢in katilimcilarin %37’si “diistinliyorum” yanitim verirken,
%32,6’s1 ise “diisiinmiilyorum” yanitin1 vermistir.

Tablo 3. Katihmeilara Bireysel Emeklilik Sistemiyle Tlgili Sorulan Sorular

Bireysel Emeklilik Sistemini duydunuz mu? Frekans Yiizde (%)
Evet 360 97,8
Hayir 8 2,2
Toplam 368 100
Bireysel emeklll.lk sisteminden haberdar iseniz nereden duydunuz? Frekans Yiizde (%)
(Coktan Secmeli)

Gazeteden 15 4,1
Televizyondan 98 26,6
Internetten 113 30,7
Arkadasimdan 71 19,3
Bireysel emeklilik aracisindan 180 48,9
Acenteden 29 79
Diger 17 4.6
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Bir(??'ssl emeklilik sisteminin yeterince tanitiminin yapildigim Ealae Yiizde (%)
diisiiniiyor musunuz?

Kesinlikle diigiinmiiyorum 29 7,9
Diigiinmiiyorum 120 32,6

Bu konuda bir fikrim yok 68 18,5
Diisiiniiyorum 136 37
Kesinlikle diisiiniiyorum 15 4,1
Toplam 368 100

5.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozelliklerine Iliskin Sorular

Tablo 4’te katilimeilarin BES’in 6zelliklerini bilme konusundaki sorulara verdikleri cevaplar sunulmustur.

Tablo 4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozelliklerine fliskin Sorular

Bireysel emeklilik sisteminin 6zelliklerini biliyor musunuz? Frekans Yiizde (%0)
Bilmiyorum 64 17,4
Biraz bilgi sahibiyim 216 58,7
Yeterince biliyorum 88 23,9
Toplam 368 100
Bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilgi sahibi iseniz size gore bireysel | Frekans Yiizde (%)
emeklilik sisteminin en 6nemli avantaji nedir? (Coktan Secmeli)

Vergi avantaji 49 13,3
Odeme tutarinin degistirilebilmesi 58 15,8
Caligmayanlarin da sisteme katilabilmesi 46 12,5
Sistemden istendigi anda ¢ikilabilmesi 112 30,4
Diizenli tasarruf ve yatirim imkani saglamasi 195 53
Diger 6 1,6
Bireysel emeklilik sisteminden emekli olma sartlar: nedir? Frekans Yiizde (%)
10 y1l diizenli 6deme yapmak 125 34

5 yil diizenli 6deme yapmak 18 49

56 yast doldurmak 33 9
Hem 5 yi1l diizenli 6deme yapmak hem de 60 yasini doldurmak 20 54
Hem 10 yil diizenli 6deme yapmak hem de 56 yagin1 doldurmak 172 46,7
Toplam 368 100

Tablo 4’e gore, katilimcilarin yaklagik %82’sinin “bilgi sahibi oldugu” yanitin1 verdikleri goriiliirken, avantajlart
soruldugunda ise %53’iiniin (195 kisi) “diizenli tasarruf imkani saglamasi”, %30,4’{inlin (112 kisi) “sistemden
istendigi anda ¢ikilabilmesi”, %15,8’inin (58 kisi) ise “6deme tutarinin degistirilebilmesi” cevaplarini verdikleri
goriilmiistiir. BES’in avantajlart konusunda katilimeilarin ¢ogunun, diizenli tasarruf ve yatirim imkéani saglamasi
konusunda goriis birligi icinde olduklarmi séylemek miimkiindiir.

BES’in emeklilik sartlar1 hakkindaki sorusuna, katilimcilarin %46,7’si “10 y1l 6deme ve 56 yas sart” olan dogru
cevabi verdikleri goriiliirken, %53,3°1 diger yanlis olan secenekleri isaretledigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

5.5. Katihmeilari Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihlerine iliskin Sorular

Tablo 5’te katilimcilarin BES tercihleri konusundaki sorulara verdikleri cevaplar sunulmustur. Buna gére, ankete
katilan katilimcilarin, “BES’e dahil olmak ister misiniz”” sorusuna “kesinlikle istemem” ile “kararsizim” cevabini
veren ¢aliganlarin nedenlerini incelendiginde; %30 unun (42 kisi) “gelir yetersizliginden”, %19,2’sinin (27 kisi)
“sisteme glivenmediginden”, %17,3’linlin “ikinci emekliligi gereksiz gérmesinden”, %12,8’inin (18 kisi) “faiz
getirisine karst olmasindan” ve %11,5’inin (16 kisi) ise “getiri garantisinin olmamasindan” dolay1 bu cevaplari
verdikleri sonucuna ulagilmistir.

Sonuglara bakildiginda en biiyiik sebebin “gelir yetersizliginden” kaynaklandig1 ama ikinci siradaki nedenin ise
“sisteme gilvenmeme” oldugu gorilmektedir. Giivensizlik nedeniyle BES’e katilinmamasi algisinin
degistirilebilmesi i¢in BES ile ilgili kurumlarin daha ¢ok ¢aligmalar1 gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Ankete katilan katilimcilarm “BES’e dahil olmak ister misiniz” sorusuna “sisteme dahil oldum ancak daha sonra
¢iktim” cevabini veren ¢alisanlarin nedenlerini incelendiginde; %44,8’inin (39 kisi) “nakit sikintis1 ¢ektiginden”,
%27,6’smin (24 kisi) “BES fonlarinin getirisini begenmediginden” ve %12,7’sinin ise “harcamalarinin artisindan”
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dolayi sistemden ayrildiklari cevaplarini verdikleri tespit edilmistir. Grup dagilimina bakildiginda en biiyiik payin,
nakit sikintisindan oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihlerine iliskin Sorular

1.Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak ister misiniz? Frekans Yiizde (%0)
Kesinlikle istemem 73 19,8
Kararsizim 67 18,2
Kesinlikle isterim 16 43
Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum 125 34,0
Bireysel emeklilik sistemine dahil olmustum ancak daha sonra sistemden ¢iktim 87 23,7
Toplam 368 100

Eger 1. soruya cevabiniz 'Kesinlikle istemem' ya da 'Kararsizim' ise; nedeni | Frekans Yiizde (%)
nedir?

Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 42 30,0
Gecmis donemdeki hayat sigortasi deneyimimden dolay1 9 6,4
Sisteme giivenmedigimden dolay1 27 19,2
Faiz getirisine kars1 oldugumdan dolayi 18 12,8
Getiri garantisinin olmamasindan dolay1 16 11,5
Sgk' ya bagli oldugum i¢in ikincil emekliligi gereksiz gormekten dolay1 24 17,3
Diger 4 2,8
Toplam 140 100

Eger 1. soruya cevabiniz ' Sisteme dahil olmustum ancak daha sonra ¢iktim' | Frekans Yiizde (%)
ise; nedeni nedir?

Nakit sikintist ¢ektigim i¢in sistemden ayrildim 39 448
Sistemle ilgili yanlig bilgi verilmesinden dolay1 sistemden ayrildim 5 58
Sisteme kisa siireli birikim saglamak i¢in girdigimden ayrildim 4 4,6
Isten ayrildigim igin sistemden ayrildim 0 0

Harcamalarimin artmasindan 6tiirii sistemden ayrildim 11 12,7
Emeklilik yatirim fonlarinin getirilerini begenmedigim icin sistemden ayrildim 24 27,6
Diger 4 4.5
Toplam 87 100

Eger 1. soruya cevabimz 'Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum' veya | Frekans Yiizde(%)
'Kesinlikle isterim' ise; katilmak isteme amacimiz nedir?

Gelecek icin uzun vadeli birikim yapmak 79 55,6
Kisa siireli birikim yapip sistemden ¢ikmak 8 5,6
Para biriktirip ev/araba icin pesinat yapip sistemden ¢ikma 17 12,6
Sistemden emekli olmak ve ikinci bir emeklilik geliri elde etmek 37 26,2
Sadece calisirken vergi avantaji saglamak 0 0

Diger 0 0

Toplam 141 100

BES’e dahil olan ve/veya katilmak isteyenleri incelendiginde ise %55,6’smin (79 kisi) “uzun vadeli birikim
yapmak”, %26,2’sinin (37 kisi) “ikinci bir emeklilik geliri elde etmek”, %12,6’simnin “ev/araba igin pesinat
yapmak” ve %)5,6’smin (8 kisi) ise “kisa siireli birikim yapmak” cevaplarini verdikleri goriilmektedir.
Katilimeilarin %55,6’sinim uzun vadeli birikim yapmak i¢in BES’e dahil olmalari olumlu goriilmekle birlikte bu
oranin yani %55,6 nin yiikseltilmesi birinci hedef olmalidir.

5.6. Katihmeilarin Bireysel Emeklilik Sistemi Sonrasi Davramslarina iliskin Sorular
Tablo 6’da katilimeilarin BES’e dahil olduktan sonraki davranislar: incelenmis ve asagidaki sonuglara ulagilmigtir.

Tablo 6. Katilimcilarin BES Sonras1 Davranislarma iliskin Sorular

Bireysel emeklilik sistemine dahilseniz ya da katilmay: istemeniz halinde | Frekans Yiizde
yatirnmlarimzi ne kadarhk bir vadede devam ettirmek istersiniz? (%)
Kisa vadede (0-3 y1l) devam ettirmek istiyorum 40 15,6
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Orta vadede (3-5 yil) devam ettirmek istiyorum. 42 16,4
Uzun vadede (5-10 yil) devam ettirmek istiyorum. 79 30,8
Emekli oluncaya kadar (10 y1l ve iizeri) devam ettirmek istiyorum. 95 37,2
Toplam 256 100
Cok ciddi bir nakit sikint1 icinde oldugunuzu varsayahm. Asagidakilerden | Frekans Yiizde
hangisi sizin i¢in en dogrusudur? (%)
Bankadan kredi ¢ekmek 157 42,6
Bir arkadagimdan borg almak 64 17,3
Arabami/evimi satmak 37 10,3
Bireysel emeklilik sisteminden ¢ikarak birikimlerimi hemen almak 108 29,3
Diger 2 0,5
Toplam 368 100
Bireysel emeklilik sistemine dahilseniz katki paylarim yatiracagimiz yatirnm | Frekans Yiizde
enstriimanlarim belirlerken neye dikkat edersiniz? (%)
Gegmig yatirim tecriibelerime 102 29,9
Bireysel emeklilik aracisinin yonlendirmesine 81 23,7
Yatirim enstriimanlarinin 6nceki getirilerine 53 15,5
Yatirimda alacagim riske 47 13,8
Yatirim bilgisi olan bir arkadagimin yonlendirmesine 43 12,5
Sosyal medyada (YouTube, Instagram vs.) yatirimla ilgili agilan gruplarin 13 3,8
yonlendirmesine

Diger 3 0,8
Toplam 342

Bireysel emeklilik sisteminde Odemelerinizi ne kadar sikhikla | Frekans Yiizde
yapliyorsunuz/yaparsimz? (%)
Her ay yapiyorum/yaparim 225 84,2
Ug ayda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim 3 1,2
Alt1 ayda bir toplu 6deme yapiyorum/yaparim 3 1,2
Yilda bir toplu 6deme yapryorum/yaparim 2 0,7
Diizenli 6deme yapamiyorum/yapamam. 34 12,7
Toplam 267 100
Bireysel emeklilik sisteminden emekli olmaya hak kazanmamz halinde | Frekans Yiizde
birikimlerinizi maas yerine toplu para olarak almak ister misiniz? (%)
Hayir 147 47,5
Bu konuda su an fikrim yok 125 40,4
Evet 37 11,9
Toplam 309 100

Katilimcilarin BES’e dahil olduktan sonraki davranislari incelendiginde; katilimcilarin yaklasik %68’inin
yatirimlarini uzun vadede devam ettirmek istedigi goriilmektedir. Katilimcilara “nakit sikintisi i¢inde oldugunuzda
ne yaparsiiz?” sorusu soruldugunda, %42,6’s1 “banka kredisi kullanirim” derken ikinci sirada %29,3 oraninda
“BES birikimlerimi alirim” cevabi verildigi goriilmektedir. Bu durum, katilimcilarin bir kismi i¢in BES’in uzun
vadeli bir yatirim olarak goriillmedigi, nakit ihtiyacinin olmasi durumunda BES birikimlerini almanin banka kredisi
almaktan daha dogru oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir ki bunun BES i¢in istenmeyen bir sonug oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Katki paylariin degerlendirilirken yatirim enstriimanlarinin belirlenmesinde, katilimcilarin %29,9” unun (102
kisi) gegmis yatirim tecriibelerine, %23,7’ sinin (81 kisi) BES aracilarinin yonlendirmesine, %15,5” inin (53 kisi)
ise yatirimlarin onceki getirilerine gore hareket ettigi goriilmektedir. BES’ e dahil olan katilimcilardan katki
paylarini her ay diizenli 6deme yapanlar %84,2 gibi yiiksek oranda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %47,5’
inin (147 kisi) BES emeklilik asamasinda toplu para alma yerine emekli maagi talep ettigi goriiliirken, %40,4
iiniin (125 kisi) su an i¢in kararsiz kaldigi, %11,9” unun (37 kisi) ise emekli maasi yerine toplu para almayi tercih
ettigi sonucuna ulasilmistir. BES yatirimeilarimin biiyiik ¢ogunlugunun diizenli 6deme aligkanligi oldugu
sOylenebilirken; emeklilik asamasinda toplu para alma konusunda katilimcilarin yarisindan fazlasinin kararsiz
ve/veya toplu para alma niyetinde olduklar1 goriilmektedir.

5.7. Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Faktorlerinin incelenmesi
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Kamu sektorii ¢alisanlarinin bireysel emeklilik sistemine giris kararlarmi etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaciyla yapilan anket sonuglari; bu karari etkileyen demografik faktorler ile BES’e giris karari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskisinin olup olmadiginin belirlenmesi igin bagimsiz 6rneklem “t- testi “ve “tek
yonlil varyans analizi (Anova)” yapilarak degerlendirilmistir.

5.7.1. Cinsiyete Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin Bulgular

BES’ e Dahil Olma
Medeni Durum Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil SHEme Toplam
) Kararsizim . . oldum ancak
istemem isterim oldum

sonra ¢iktim
Evli 59 50 14 98 73 294
Bekar 14 17 2 27 14 74
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) 87 (%23,64) 368

Katilimeilara “Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)’ne dahil olmak ister misiniz?” sorusu yoneltilmis ve alinan
cevaplarin analizi Tablo 7’°de sunulmustur.

Tablo 7. Arastirmaya Katilanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari
Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin %33,9’unun Bireysel Emeklilik Sistemine dahil oldugu, %23,6’simnin

sistemden daha sonra ¢iktigini, %18,2’sinin BES’e girme konusunda kararsiz oldugu goriilmektedir. %4,3’liniin
BES’e girmeyi kesinlikle isterken, %19,8’1 BES’i kesinlikle istemedigini ifade etmektedir.

Yukaridaki verilerden yola ¢ikarak Cinsiyet ile BES girisi arasinda anlamli bir fark olup olmadigi sorusuna cevap
aramak i¢in asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Cinsiyet degiskenine gére BES e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Cinsiyet degiskenine gére BES e dahil olma durumu arasinda anlamly bir farklilik vardur.

Tablo 8. Cinsiyete Gére Bagimsiz iki Orneklem t-testi

BES’e Dahil Olma/Cinsiyet | Kisi Sayis1 | Ortalama | t Degeri | p Degeri | Basikhk | Carpikhk
Erkek 218 3,03 o
Kadin 150 3,52 -3,260 | 001 -1,868 | 0,378

*Ki-kare testine gore gruplar arasindaki fark * %10 **, % 5 ve ***, % | diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir.

BES’ e dahil olma tercihinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz iki 6rneklem t-testi uygulanmis olup ve p degeri
0,05ten kiigiik oldugundan (p<0,05) erkek ve kadin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur
(Tablo 8). Kadinlarin BES’ e dahil olma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

BES’ e Dahil Olma
Cinsiyet Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil SIS G Toplam
) Kararsizim . . oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Erkek 58 36 13 63 48 218
Kadin 15 31 3 62 39 150
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) 87 (%23,64) 368

5.7.2. Medeni Duruma Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin Bulgular

Tablo 9. Medeni Duruma Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Girig Karar1

Tablo 9 incelendiginde ankete katilanlarin; %33,9’u (125 kisi) BES’e dahil olanlar, %23,6’s1 (87 kisi) sistemden
daha sonra ¢ikanlar, %4,3’i (16 kisi) sistemi kesinlikle isteyenler, %19,8’1 (73 kisi) kesinlikle istemeyenler,
%18,2’s1 (67 kisi) kararsiz kisilerden olustugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin “Medeni Durum” ile “BES’e dahil olma durumu” arasinda anlamli bir fark olup
olmadig1 sorusuna cevap aramak i¢in asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Medeni durum degiskenine gore BES e dahil olma durumu arasinda anlaml bir farkliltk yoktur.
HI: Medeni durum degiskenine gore BES e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 10. Medeni Duruma Gére Bagimsiz Iki Orneklem t-testi

BES’e Dahil Olma/Medeni Kisi .. o
Durum T Ortalama | tDegeri | p Degeri | Basiklik | Carpiklik
Evli 294 3,25 0,637 0,524 1,498 0,244
Bekar 74 3,13

*Ki-kare testine gore gruplar arasindaki fark * %10 **, % 5 ve ***, % 1 diizeyinde istatistiki olarak anlamlidur.

BES’e dahil olma tercihinin medeni durum degiskenine gore bagimsiz iki 6rneklem t-testi uygulanmis olup ve p
degeri 0,05’ten biiylik oldugundan (p>0,05) evli ve bekar katilimcilarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
olmadig: tespit edilmistir.

Isbilen (2009), istanbul ilinde 211 kisiyle yaptig1 anket caligmasinda, bekar olanlarm sisteme katilimda daha istekli
oldugu sonucuna ulagmigtir. Bunun sebebi olarak da BES’in tek bir kisi i¢in yaptirilmasi gerektigi ama evli
olanlarin esleri ve ¢ocuklarini da diisiinmek zorunda olmalart seklinde agiklamistir. Ayrica, bu durumun ¢éziimii
olarak, emeklilik sirketlerinin tiim aileyi kapsayacak sekilde diizenlemeler yapabilecekleri seklinde bir dneri
getirmistir. Bununla birlikte; Cetin ve Seviiktekin’in (2015), Bursa ilinde 350 kisiyle yaptiklart anket ¢aligmasi
sonucunda, evli kisilerin BES’e girme olasiliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulastiklari goriilmektedir.

5.7.3. Egitim Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine iliskin Bulgular

Katilimcilara “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?” sorusu yoneltilmis ve egitim durumuna
gore alinan cevaplarin analizi Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Egitim Durumuna Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Karari

BES’ e Dahil Olma
Egitim Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil | SStemedanil o m
) Kararsizim . . oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Tlkogretim 1 0 0 0 0 1
Lise 6 6 2 3 2 19
Onlisans 9 6 1 10 9 35
Lisans 47 44 9 85 68 253
Lisansiistii 10 11 4 27 8 60
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 11 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun lisans mezunu kisilerden olustugu, %33,9’inin
sisteme dahil oldugu; sisteme dahil olup ¢ikanlar, kesinlikle istemeyenler ile kararsizlarin ise %62,1’ini
olusturdugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan katilmcilarin egitim durum ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir fark olup
olmadig1 sorusuna cevap aramak i¢in asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Egitim durumu ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
H1: Egitim durumu ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 12: Egitim Durumuyla ilgili Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

BES’e Dahi'l. Oll.na/Egitim Kareler Serbestli‘k Ortalama F Degeri P degeri
Diizeyi Toplam Derecesi
Gruplar arasi 4,038 4 1,010
Grup ici 175,266 363 ,483 2,091 ,081
Toplam 179,304 367

BES’e dahil olma tercihinin egitim durumu degiskenine gore fark olup olmadigini anlamak i¢in bagimsiz tek yonlii
varyans testi uygulanmis olup ve p degeri 0,05’ten biiyiik oldugundan (p>0,05) egitim durumlarina gore
katilimeilarm ortalamalar arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir (Tablo 12).

5.7.4. Yas Degiskenine Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin Bulgular
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Arastirmaya katilan kamu sektorii ¢alisanlarina “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?”” sorusu

yoneltilmis ve yas durumuna goére alinan cevaplarin analizi asagidaki Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Yas Degiskenine Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Girig Karari

BES’ e Dahil Olma
Yas Kesinlikle Kesinlikle | BES’ e dahil ST CEl Toplam
) Kararsizim . . oldum ancak
istemem isterim oldum
sonra ¢ciktim
18-24 1 3 0 1 0 5(%1,3)
25-34 21 22 8 33 38 122(%33,1)
35-44 28 25 5 64 31 153(%41,5)
45-55 21 13 3 26 18 81(%22)
56 ve iizeri 2 4 0 1 0 7(%1,9)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 13 incendiginde, katilimcilarin %74,7°si 25-44 yas arasinda oldugu tespit edilmis olup, arastirmaya katilan
katilimcilarin yas durumu ile BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi sorusuna
cevap aramak icin asagidaki sekilde hipotez olusturulmustur.

HO: Yas degiskenine gore BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
HI1: Yas degiskenine gore BES’ e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Yas degiskenine gore yapilan tek yonlii varyans analizi testine gore, yas gruplari arasinda anlamli bir fark olmadigi
sonucuna ulasilmistir (f degeri: 2,356 ve p degeri: 0,053).

Camkaya ve digerleri (2019), Erzurum ilinde 665 kisi ile yaptiklar1 anket ¢alismasiyla BES’i tercih etmede etkili
faktorleri aragtirmiglardir. Katilimeilarin %46.8”inin BES’i tercih ettigi tespit edilmistir. Bu ¢alismada, bireysel
emeklilik sistemini tercih etmede yasin 6nemli oldugu tespit edilmistir. Geng yasta olanlara nazaran orta yasta olan
bireylerin daha fazla bireysel emeklilik sistemini tercih ettikleri goriilmiistiir.

5.7.5. Ayhk Gelir Durumuna Gore Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine liskin Bulgular

Arastirmaya katilan kamu sektorii ¢calisanlarina “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?”” sorusu
yoneltilmis ve aylik gelir durumuna gore alinan cevaplarin analizi Tablo 14’te goriilmektedir.

Tablo 14. Aylik Gelir Durumuna Gére BES’e Girig Karar1

BES’ e Dahil Olma
Aylik Gelir Kesinlikle | | Kesinlikle | BES’ e dahil i:;tjmeagi;‘:(' YJZ (:1‘1"’2;2 ; .
istemem isterim oldum
sonra ¢ciktim
8000-12000 7 12 5 14 14 52 (%14,13)
12001-16000 28 29 6 48 39 150 (%40,76)
16001-20000 30 17 3 37 20 107 (%29,08)
20001-24000 6 5 0 10 8 29 (%7,88)
24001-30000 0 4 0 9 3 16 (%4,35)
30001 ve iizeri 2 0 2 7 3 14 (%3,80)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 14’te goriildigi tizere, katilimcilarin %69,84°liikk bir ylizdenin 12.001-20.000 TL arasinda geliri oldugu
goriilmektedir. Otomatik katilim sisteminde briit {icretin %3 i kadar kesinti yapildig: diisiiniildiigiinde 12.000 TL
iicret alan bir caliganin 360 TL’lik bir 6demesi oldugu goriilmektedir ki bu rakamin bir¢ok kisi tarafindan
Odenebilir diizeyde oldugu diisiiniilebilir.

BES’e dahil olma tercihinin aylik gelir durumu degiskenine gore 6nemli olup olmadigini tespit etmek igin, tek
yonlii varyans analizi testi uygulanmig olup gelir gruplar1 arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmigtir
(f degeri: 1,102 ve p degeri: 0,359).

Eryilmaz (2019), Samsun ilinde yaptig1 ¢alismasinda, orta gelir seviyesinde olan ¢alisanlarin BES’e diger gelir
seviyesindekilere oranla daha olumlu baktiklarini ve sistemden memnun olduklar1 sonucuna ulagsmstir.
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5.7.6. Yatirnm Bilgisi Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine Iliskin
Bulgular

Katilimcilara “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?” sorusu yodneltilmis ve yatirim bilgisi
durumuna gore alinan cevaplarin analizi Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo incelendiginde, yatirim bilgisinin “orta diizeyde” oldugunu ifade eden 136 kisinin %36,96’lik payla en
yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir. Ikinci sirada ise %32,06’lik bir oranla “yatirim bilgim az” diyen bir
cogunluk bulunmaktadir. Bu durum, kamu c¢aliganlar1 diizeyinde bile finansal okuryazarlik seviyesinin diisiik
oldugunun bir gdstergesi sayilabilir.

“Yatirim bilgisi durumu ile BES’e dahil olma’” durumu arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi sorusuna
cevap aramak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizinde anlaml bir fark olmadig1 sonucuna ulasiimistir (f degeri:
0,290 ve p degeri: 0,884).

Tablo 15. Yatirim Bilgisi Durumuna Gore BES’e Girig Karari

BES’ e Dahil Olma
Yatrim Bilgisi | Kesinlikle Kesinlikle | BES® e dahil | SiSteme dahil - Toplam /
. Kararsizim . - oldum ancak | Yiizde Oram
istemem isterim oldum
sonra ciktim
Sahip degilim 19 12 1 18 19 69 (%18,75)
Az 17 31 3 41 26 118 (%32,06)
Orta 24 22 8 51 31 136 (%36,96)
Iyi 12 2 3 11 11 39 (%10,60)
Cok iyi 1 0 1 4 0 6 (%1,63)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

5.7.7. Hayat Sigortast Durumuna Gére Bireysel Emeklilik Sistemi Tercihine iligskin

Bulgular

Arastirmaya katilan kamu sektorii ¢alisanlarina “Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olmak ister misiniz?”” sorusu
yoneltilmis ve Hayat Sigortast durumuna gore alinan cevaplarin analizi Tablo 16’de sunulmustur.

Tablo 16. Hayat Sigortas1 Yaptirma Durumuna Gore BES’e Giris Karar1

BES’ e Dahil Olma
Hayat Sigortasi - - R .. | Sisteme dahil Toplam /
Yaptirma P_(esmhkle Kararsizim K.esml.lkle | oldum ancak | Yiizde Orani
istemem isterim oldum
sonra ¢ciktim
Evet 32 19 9 77 44 181 (%49,18)
Hayir 41 48 7 48 43 187 (%50,82)
Toplam 73 (%19,84) | 67 (%18,20) | 16 (%4,35) | 125 (%33,97) | 87 (%23,64) 368

Tablo 16°da arastirmaya katilanlara hayat sigortas1 ve BES’e katilimlariyla ilgili bir soru sorulmus olup, “Hayat
Sigortas1 Yaptirma Durumu ile BES’ e dahil olma durumu” arasinda anlaml bir iliski olup olmadigini tespit etmek
amaciyla da asagidaki hipotezler olusturulmustur.

HO: Hayat Sigortas1 degiskenine gore BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: Hayat Sigortas1 degiskenine gore BES’e dahil olma durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 17. Hayat Sigortas1 Yaptirma Durumuna Gére Bagimsiz Iki Orneklem t-testi

BES’e Dahil Olma/Hayat Kisi e .
Sigortas: Yaptirma Durum Sayist Ortalama | tDegeri | p Degeri | Basikhik | Carpikhik
Evet 181 3,45 2,812 ,005™ -0,333 -1,980
Hayir 187 3,02

*Ki-kare testine gore gruplar arasindaki fark * %10 **, % 5 ve ***, % 1 diizeyinde istatistiki olarak anlamhdir.
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Tablo 17°ye gore BES’e dahil olma tercihinin Hayat Sigortasi Yaptirma Durumu degiskenine gore bagimsiz iki
orneklem t-testi uygulanmis olup ve p degeri 0,05’ten kiiciik oldugundan (p<0,05) Hayat Sigortas: yaptiranlarla
yaptirmayanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Hayat sigortasi yaptiranlarin
BES’e dahil olmaya daha yatkin olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

6. Sonuc¢

Sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist olan Bireysel Emeklilik Sistemi, bireyin is hayatindan ayrildiktan sonra
refah diizeyini korunmasi bakimindan ek bir getiri elde etme amaciyla kurulmustur. Tasarruf yapma amaci tagiyan
bireylerin ilerleyen dénemlerde kendilerini giivence altina almalarina imkén saglamustir.

BES’e katiim tercihi konusunda tasarruf yapma bilincinin incelenmesi bu c¢alismanin temel amacini
olugturmaktadir. Bu amaca ek olarak bireylerin BES hakkinda goriislerinin tespit edilmesi, kisilerin finansal
tutumlarinin ve davramiglarinin tespit ederek bu tutum ve davramslar ile BES iligkisinin ortaya konulmasi
amaclanmigtir. Bu amagla, Tokat ilinde kamuda calisan ve herhangi bir cinsiyet, yas, egitim durumu gibi bir ayrima
tabi tutulmadan 368 kisiye BES e iligkin toplamda 33 sorusu olan bir anket ¢aligmas1 yapilmistir.

Anketin ilk boliimii demografik faktorlerden olugmaktadir. Arastirmaya katilanlarm %40,8’inin (150 kisi) kadin,
%359,20’sinin (218 kisi) erkek oldugu, %74,8’lik kisminin 25-44 yas araliginda, %79,9’unun (294 kisi) evli,
%20,1’inin (74 kisi) bekar oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %68,8’inin (253 kisi) lisans mezunu, agirhik
olarak %40,8’inin (150 kisi) 12.001-16.000 TL araliginda geliri oldugu tespit edilmistir.

Anketin ikinci boliimiinde; katilimcilara tasarruf ve yatirim aligkanliklarina iligkin sorular yoneltilmis olup;
%50’sinin (184 kisi) tasarruf aliskanligimin oldugu diger yarisinin ise diizenli tasarruf yapmadiklari tespit
edilmistir. Katilimcilarin tasarruflarini nasil degerlendikleri incelendiginde; ¢coktan segmeli olarak cevaplandirilan
sorularin sonuglarina gore, %55,4’tiniin (204 kisi) altina yatirim yaptigi, altinin geleneksel yatirim araci olarak
goriilmesinin kamu ¢aliganlari arasinda popiiler oldugu sonucuna ulagiimstir.

Yatirim bilgisini degerlendirme sorusuna katilimcilarin yaklagik %50°si kendilerini az ve/veya hi¢ yatirim
bilgisine sahip olmadiklarint sdylerken, diger yarisi ise yatirim bilgisinin orta ve/veya iyi derecede olduklarini
ifade etmislerdir. Yatirimlardan alinan risk konusunda ise katilimeilarin yaklasik %85’inin (315 kisi) “risk almam
ve/veya az risk alirim” diyen gruplardan olusmakta oldugu, yatirimlarin degistirme sikliklar1 sorusuna ise “yatirim
tercihlerimi degistirmem ve/veya yilda bir kez degistiririm cevaplarini” verdikleri goriilmiistiir. Katilimeilarin risk
alma ve tercih degistirme sikligi bakimindan tutucu hareket ettikleri gozlemlenmektedir. Yatirnm tercihleri
konusunda tutucu hareket eden katilimcilarin BES'ten yeterince kar elde edememeleri ve bunun sonucunda BES'in
iyi bir yatirnm aract olmadigi diisiincesine kapildiklar1 ve neticede de BES’ten erken ayrilmaya karar
verebilecekleri diistintilmelidir.

Anketin iiciincii ve son boliimiinde ise, bireysel emeklilik sistemine iliskin sorular yoneltilmis olup; “Bireysel
Emeklilik Sistemini duydunuz muz?” sorusuna katilimcilarin %97,8 (360 kisi) gibi yiiksek bir oranda “evet”
cevab1 verdigi gorilmistiir. Bireysel Emeklilik Sisteminin avantajlart noktasinda ise katilimcilar sirasiyla
%353 tiniin (195 kisi) “diizenli tasarruf imkani saglamasi” cevabini, %30,4’linlin (112 kisi) “sistemden istendigi
anda ¢ikilabilmesi cevabimi” verdikleri goriilmiistiir.

“Bireysel emeklilik sartlart nedir?” sorusuna katilimeilarin %46,7’si “10 yil ddeme ve 56 yas sart1” dogru cevabint
verirken, %53,3’0 diger yanlis olan secenekleri isaretlemislerdir. Katilimeilarin yarisindan fazlasinin BES’in
emeklilik sartlar1 hakkinda yettersiz bilgiye sahip oldugu tespit edilmistir. “BES’e dahil olmak ister misiniz?”
sorusuna “kesinlikle istemem” ile “kararsizim” cevabini veren katilimcilarin nedenleri incelendiginde; %30’ unun
(42 kisi) “gelir yetersizliginden”, %19,2’sinin (27 kisi) “sisteme giivenmediginden”, %17,3linlin “ikinci bir
emekliligi gereksiz gérmesinden” cevaplarini verdikleri goriilmistiir. “sisteme dahil oldum ancak daha sonra
¢iktim” cevabini veren katilimcilarin nedenleri incelendiginde; %44,8’inin (39 kisi) “nakit sikintis1 ¢ektigi”,
%27,6’smin (24 kisi) “BES fonlarinin getirisini begenmedigi”, %12,7’sinin “harcamalarinin artmasindan” dolay1
sistemden ¢iktiklar1 sonucuna ulagilmistir. BES’e katilmak isteyenlerin cevaplar1 incelendiginde ise %55,6’sinin
(79 kisi) “uzun vadeli birikim yapmak i¢in”, %26,2’sinin (37 kisi) “ikinci bir emeklilik geliri elde etmek amaciyla”,
%12,6’smn1n ise “ev/araba igin pesinat yapip sistemden ¢ikmak i¢in” sisteme katildiklar1 cevaplarimi verdikleri
gOriilmiistiir.

Unliiéren, Okur ve Ekiyor (2022), ¢evrimigi ortamda 329 kisiyle yaptiklari anket galismalari sonucunda,
katilimeilarin %65,3’tiniin bireysel emeklilik sistemi hakkinda bilgi sahibi olduklarim1 ama bunlarin sadece
%37,1’lik kisminin bireysel emeklilik sistemine giivendigini tespit etmislerdir. Ankete katilanlarin %50,2’si devlet
katkilarinin tasarruf yapmaya tesvikte bulundugunu ileri siirerken, %47,1’i bireysel emeklilik sistemini iyi bir
yatinnm araci olarak gormediklerini ayrica %53,6’simnin ise BES’in beklentilerini karsilamadiklarmi beyan
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etmiglerdir. Bu ¢aligmada da %27,6’lik bir kismimin BES’in fon getirilerini begenmedikleri sonucuna ulasiimistir.
Biitiin bu sonuglar 15181nda, BES fonlarmin daha yiiksek getiri getirmesi durumunda daha fazla kisinin bu sisteme
dahil olabilecegi sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Alpagut ve Ipekten (2020), Erzurum’da yasayan 25-54 yas araligindaki kisilerin BES e bakis acisin1 ortaya koyan
yliz ylize anket arastirmalarinda, katilimcilarin %55,22°sinin sistemden ayrilmay1 diistindiiklerini tespit
etmiglerdir. Bu sonucun olusmasinda, kisilerin, gelir-giderler diizeylerindeki degisimler, ¢alisma durumlart,
tiketim egilimleri ve ortaya cikan ihtiyaglari, sistemden kaynaklanan sorunlar gibi parametrelerin 6énemli rol
oynadig1r sonucuna ulagmiglardir. Calismamizda; katilimcilarin %30’unun (42 kisi) “gelir yetersizliginden”
sisteme katilmadigi, %44,8’inin ise (39 kisi) “nakit sikintist gektiginden” dolay1 sistemden ayrilmak zorunda
kaldig: tespit edilmistir.

Aslan (2018) ¢alismasinda, anketi cevaplayanlarin yarisindan fazlasinin bireysel emeklilik sistemi hakkinda yeterli
bilgiye sahip oldugunu ama yine de bu sisteme talebin yeterli diizeyde olmadigini tespit etmistir. Buna neden
olarak da bilgi noksanliginin degil kisilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasindan ve sistemin uzun vadeli bir yatirim
aract olmasindan kaynaklandig1 sonucuna ulagsmigtir. Bu ¢alismada da benzer sekilde, katilimeilarin %98’inin
BES’i bildigi ama %30 gibi bir oranin gelir yetersizliginden devam edemedikleri sonucuna ulagiimigtir.

Calismamizda, ankete katilan kisilerin verdikleri cevaplar dogrultusunda ¢esitli hipotezler bagimsiz 6rneklem “t
testi” ve “Anova analizi” ile test edilmistir. Yapilan analizlere gore, kamu ¢alisanlarinin BES uygulamasina katilim
durumunun; yas, medeni durum, meslek, aylik gelir ve yatirim bilgisi ile istatistiki olarak anlamli bir fark
olmadigin1 ama cinsiyet ve hayat sigortasi yaptiranlar arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna varilmistir.

Clark ve Pitts (1999) ve Bernasek ve Shwiff (2001) yaptiklar1 ¢alismalarinda, katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni
durum, gelir diizeyleri gibi demografik degiskenlerin bireysel emeklilik veya tasarruf diizeyleri tizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Calisma sonucunda elde ettikleri bulgulara bakildiginda, bu ¢alismanin aksine, degiskenlerin
emeklilik tercihi ve tasarruf diizeyleri tizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu tespit etmislerdir.

Yemez ve Akdogan (2019), tiiketicilerin BES’i satin alma davraniglarini demografik o6zelliklerine gore
inceledikleri anket ¢aligsmalarinda; medeni durumun, egitim diizeyinin, meslek durumunun ve gelir diizeyinin satin
alma davranislarinda istatistiki olarak bir fark olmadigini ama bu ¢alismada da oldugu gibi cinsiyette anlamli bir
fark oldugu sonucuna ulagmislardir.

Calismada, BES’e dahil olma tercihinde erkek ve kadin ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
oldugu, kadinlarin BES’e dahil olma diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde Ozer ve Cmar (2012) ve Unliidren ve ark. (2022)’de yapmis olduklar1 calismalarinda da kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara oranla emeklilik sistemine bakis acilarmmin daha olumlu oldugunu tespit
etmiglerdir. Eryilmaz (2019), Samsun ilinde yapmis oldugu anket ¢alismasinda, kadmlarin bireysel emeklilik
algisinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu, kadinlarin BES’e daha fazla inandiklarini ve mevcut sistemi yeterli
bulduklart sonucuna ulagmistir. Bu sonugtan yola ¢ikarak, emeklilik sirketleri ve acentelerin erkeklere yonelik
olarak BES’i daha ¢ok anlatmalar1 ve erkekler i¢in bu sistemin uygun bir yatirim araci olduguna ikna edilmesi
gerektigi, bunun i¢in de emeklilik fonlarindan saglanan getiri oranlarinin artirtlmasinin Snemli oldugu
diisiiniilmelidir.

Calismada, hayat sigortasi yaptiranlarla yaptirmayanlarin ortalamalari arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmustur. Hayat sigortast yaptiranlarin BES’e dahil olmaya daha yatkin olduklari sonucuna ulasilmistir.
Bununla birlikte Koban (2008); izmit, Gebze ve Adapazari’nda 600 kisiyle yaptig1 anket calismasinda, bireylerin
%47,8’inin hayat sigortalariyla ilgili yagadiklar1 olumsuz tecriibelerden 6tiiriit BES’i tercih etmedikleri sonucuna
ulagmustir.

Aragtirma sonucunda kamu caliganlarinin sadece %50’sinin diizenli tasarruf yaptikari tespit edilmis olup bu
durumun BES’e katilim oranmi olumsuz yonde etkiledigi disiiniilmektedir. Ciinkii, kamu ¢alisanlarinin BES’e
katilim noktasinda ¢ok az oldugu tespit edilmistir. Katilimlarin az olmasinda ilk olarak ekonomik durumun 6nemli
bir faktér oldugu goriilmektedir. Katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugu BES tanitiminin yeterince yapilmadigi
diisiincesindedir. Gerek devlet destegi uygulamasinin artirilmasi gerekse de BES’in bilinirliginin saglanmasi ile
sisteme katilanlarin sayisinda artislarin olabilecegi goriilmektedir. Ancak emeklilik donemi igin planlanan
birikimlerin toplanmasi kadar onlarmm muhafaza edilmesi de bir o kadar sistemin devamliligi i¢in 6nem arz
etmektedir. Bu donemde kamu ¢alisanlar1 igin tasarruf yapma imkani giin gectikce zorlastigindan toplanan
birikimlerin dogru sekilde yonetilmesi igin gerekli alt yap1 olusturulmalidir.

Sistemin devamliliginin saglanmasi ve sisteme giivenin arttirilmasi i¢in bireylerin dogru zamanda ve etkili sekilde
bilgilendirmesi 6nemlidir. BES’e heniiz dahil olmayan veya bir sekilde sistemden ayrilanlara tasarruf ve birikim
yapmanin 6nemi dogru bir sekilde anlatilirsa, bu durumunda sisteme olan giiven artacagindan katilimlar da
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artacagi beklenecektir. Bunun yani sira sisteme olan giivensizligin giderilebilmesi igin, emeklilik sigorta
sitketlerinin &zellikle araci kuruluglarda ¢alisan personellerin, miisteri iligkileri konusunda egitim almalarinin
gerekliligi goz oniinde bulundurulmalidir. Bu sayede, potansiyel misterilerin de sisteme dahil olabilecekleri
diistiniilmektedir.

Katilimeilarin sistemden ayrilmak istemelerinin veya sistemde kalmak istemelerinin altinda yatan faktorlerin daha
etkin bir sekilde tespit edilmesi ve anlamli bulgular saglanmasi amaciyla daha ¢ok ve daha detayli ¢alismalarin
yapilmasinin BES’e katilimin artirilabilmesi i¢in eksikliklerin belirlenmesi agisindan iyi olacagi diistiniilmektedir.

Sistemin devamliliginin saglanmasi adina asagidaki oneriler uygulamaya gegirilebilir,

-Ulkemizde sistemden cayma siiresinin iki ay olmasi ve bu cayma siiresinin uzatilmasi; 6rnegin cayma siiresinin
bir y1l olmasi bireylere tasarruf yapma davranisini arttiracak bir ¢6ziim olacaktir. Sistemden ¢ikis yapanlara ise
yeni teklif ve onerilerle sisteme tekrar girmelerinin saglanabilmesinin yolu agilmalidir.

-BES’e dahil olan bireylere emeklilik sartlarini tamamlamalari halinde araci kurumlar tarafindan finansal agidan
yeni firsatlar sunulabilir. Béylece kisilerin sistemden emekli olmalar1 daha cazip hale getirilebilir.

-Bireylerin finansal durumlarindan 6tiirii ya da konut ve/veya ihtiyag kredisi kullanimlarinda BES’e dahil olma
zorunlulugu getirilmesi veya teminat olarak gosterilebilmesi bir giiven saglayacagindan katilim arttirilabilir.

Sonug olarak, tasarruf bilincinin yayginlastirici politikalar uygulanmasi, sistemden ayrilma siiresinin uzatilmasi
gibi birtakim politikalar izlenerek Bireysel Emeklilik Sisteminin etkinligi iilke ¢apinda arttirilabilir.
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