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ABSTRACT: The purpose of the present study is to examine the relationship between teachers’ levels of believe in
education and work engagement. The study, designed as a correlational research, has a total of 220 teachers working
in various public schools. The participants were surveyed by the “Teachers’ Levels of Believe in Education Scale”
developed by Akin and Yildirim (2015) and “Work Engagement Scale” developed by Schaufeli, Salanova, Gonzélez-
Roma and Bakker (2002) originally and translated into Turkish by Atilla-Bal (2008). The data were collected through
spring semester of 2015-2016 academic years. The data were analyzed by conducting t test, ANOVA, Pearson
correlation, and multiple linear regression. In the study it was observed that teachers’ levels of believe in education
were medium level and their work engagement perceptions were slightly above the middle level. Furthermore it was
concluded that there was a low, positive and statistically significant relationship between teachers’ levels of believe in
education and work engagement. In addition, it was also founded that teachers’ levels of believe in education was a
significant predictor of work engagement perceptions of teachers.

Keywords: believe in education, work engagement, teacher.

OZ: Bu calismanin amaci, Ogretmenlerin egitime inanma ile isle biitinlesme diizeyleri arasindaki ilisinin
incelenmesidir. Iliskisel tarama modelinin kullanildig1 bu ¢alismada, ¢alisma grubunu cesitli kamu okullarinda gorev
yapmakta olan 220 Ogretmen olusturmaktadir. Caligmada veri toplama araci olarak Akin ve Yildinm (2015)
tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi” ile Schaufeli, Salanova, Gonzalez-
Roma ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ve Tirk¢e’ye uyarlama ¢aligmalar1 Atilla-Bal (2008) tarafindan
yapilan “Isle Biitiinlesme Olgegi” kullanilmustir. Veriler 2015-2016 6gretim yili bahar doneminde toplanmustir.
Olgeklerin yap1 gecerligi, dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile smanmis ve giivenirligi icin ise Cronbach alfa
katsayilar1 hesaplanmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde t testi, ANOVA, Pearson korelasyonu ve ¢oklu regresyon
analizinden yararlanilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeylerinin orta
diizeyde oldugu tespit edilirken, 6gretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeyleri arasinda disiik diizeyde,
pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu saptanmigtir. Aragtirmada ayrica 0gretmenlerin
egitime inanma diizeylerinin igle biitiinlesme diizeylerinin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: egitime inanma, isle biitiinlesme, 6gretmen.
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Giris

Egitim sisteminin en énemli yapitaslarindan biri olan 6gretmenlerin isi ile ilgili
olumsuz bir ruh haline sahip olmamasi ve yiiksek motivasyonla meslegini
siirdlirebilmesi  okullarin  amaglarim1  gerceklestirmesi  bakimindan  6nemlidir.
Ogretmenlerin mesleklerini en iyi bicimde yerine getirebilmesi i¢in belirlenmis mesleki
yeterlik ve becerilerle birlikte yaptigi isin 6nemine inanmasi ve kendini bu dogrultuda
yetistirebilmesi egitim sisteminin verimliligine katkida bulunabilir. Ogretmenlerin
yaptiklar1 isin saygin ve yapilmaya deger onemli bir is olduguna inanmalar1 igsel
motivasyonlariin yiikselmesinde O6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Argon &
Ertiirk, 2013). Ciinkii insanlarin sahip oldugu inanglar, davraniglarini etkileyerek onlart
inanglar1  dogrultusunda harekete gecirecek motivasyonun saglanmasinda rol
oynamaktadir (Hoy & Miskel, 2010, s. 141). Inanglar, deneyimle saglanan yasantilarin
etkilerinden daha giicliidiir ve insan davranisinin ortaya c¢ikmasinda gercek
deneyimlerden ¢ok daha fazla etkiye sahiptir (Bandura, 1977). Bu durum 6gretmen
davraniglarinin anlagilmasinda, 6gretmen inanglarinin incelenmesinin 6nemli olarak
degerlendirilmesine neden olmustur (Enochs & Riggs, 1990).

Bir konunun 6nemine inanan kiginin onun i¢in bir seyler yapilmasi gerektigini
kabul edecegini belirten Akin ve Yildirnm (2015), egitim sisteminin amaclarinin
gerceklesmesinde en biiylik roliin, sistemin genel ve 6zel amaclarina inanan ve bunun
i¢in ¢abalayan dgretmenlere diistiiglinii ifade etmistir. Ciinkii 6gretmenler yaptiklart isin
amacina inantyor ve bunu anlamli buluyorlarsa bu durumun meydana getirdigi etki,
egitimin ¢iktilarina olumlu olarak yansiyacaktir. Bir 6gretmenin isine duydugu istek ve
arzunun yaninda meslegine bir profesyonel olarak yaklagmasi ve tutkuyla bagli olmasi,
kendi motivasyonunun yaninda Ogrenci basarist lizerinde biiylik bir etkiye sahiptir
(Goldhaber, 2002; Hattie, 2003). Ogretmen inanglarinin énemli olmasimin nedeni, sahip
olunan inanglarin 6gretmenlerin 6grenme, Ggretim, ders plan1 yapma, degerlendirme
gibi smif igindeki ve disindaki uygulamalarini, is arkadaslari, 6grencileri ve onlarin
aileleri ve idareciler ile iletisimlerini, degisimlerinin ve Ogretmeyi Ggrenmelerinin
sekillenmesini etkilemesidir (Jones & Carter, 2007; Richardson, 1996). Benzer sekilde
alanyazinda yapilan bazi ¢aligmalarda da ogretmenlerin 6gretim ve 6grenmeye dair
sahip olduklart inanglarin, 6gretmenlerin teorik yonelimlerini, 6gretim yaklasim ve
uygulamalarina doniik egilimlerini etkiledigi vurgulanmistir (Dooley, 1997; Edwards,
2013; Hatala, 2002; Heilman, 1998).

Iyi bir yurttas ve her yoniiyle gelisimini tamamlamis bireyler yetistirmek ve
bireyleri kendilerine en uygun olabilecek bir meslek sahibi yapmak olarak
Ozetlenebilecek Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaclar1 dikkate alindiginda,
Ogrencileri bu amagclara ulastiracak kisiler olarak Ogretmenlerin de bu amaglan
benimsemesi gerekliligi dogmaktadir. Ciinkii yapilan bir isin basaris1 6rgiitsel birimlerin
yaninda uygulayicilarin istekliligi ve amaglara adanmisligiyla da dogrudan ilgilidir. Bu
nedenle uygulanan programin felsefesinin ve amaglarinin 6gretmenlerin degerleri ile
catigmamas1 onlarin adanmisligina olumlu yonde etki edebilir (Karip, 2007). Egitim
sisteminin amaglar1 degerlendirildiginde ogretmenlerin egitime olan inanglarinin
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, ¢cok yonlii gelisim ve {ist 6grenime hazirlama
olmak iizere dort boyutlu bir yapida ele alinmasina neden olmaktadir (Akin & Yildirim,
2015). Buna gore Ogretmenler, yasadiklari toplumun bir parcasit olan Ogrencilerinin
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bireysel farkliliklarini dikkate alarak, kisisel gelisimlerine farkli agilardan yaklagmali ve
onlara olumlu kisilik 6zellikleri kazandirmak suretiyle iilke sorunlarina duyarhi ve
iilkenin kalkinmasina katkida bulunabilecek bireyler olarak yetistirmeye caligmalidir.
Ogretmenlerin egitime olan inanglarmin toplumsallastirma boyutunda, verilen egitimin,
bireylere toplumsal gelismelere ayak uydurabilecek gerekli bilgi, beceri ve degerlerin
kazandirilmasz, iilke kalkinmasina katkida bulunabilecek ve toplumsal sorunlara duyarl
bireylerin yetistirilmesi amaglarina hizmet edildigi vurgulanir. Bireysel farkliliklar
boyutunda verilen egitimin ¢ocuklar arasinda bireysel farkliliklarin oldugu g6z 6niinde
bulundurularak, c¢ocuklarin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda diizenlendigine dair
O0gretmen inanglar1 sorgulanir. Cok yonlii gelisim boyutunda, 6gretmenlerin verdikleri
egitim ile 6grencilerin fiziksel, ruhsal, sosyal yonden gelismis, toplumda var olan milli
ve manevi kiiltiirel degerlerin kazandirildigi 6grencilerin yetistirildigi savunulur. Ust
Ogrenime hazirlama boyutunda, 6grencileri dogrudan meslege ya da daha ileri diizey bir
uzmanlagma i¢in bir iist 6grenime hazirlama amacinin gergeklestirilmesi s6z konusudur.

Ogretmenlerin  verdikleri egitimin belirlenen amaglara ulastigima inanip
inanmamasi, yaptiklar1 ise yonelik olumlu bir tutum gelistirmelerine ve ise olan
bagliliklarinin artmasina bunun sonucunda da isleriyle biitiinlesmelerine neden olabilir.
Ogretmenlerin calisirken kendilerini ne kadar zinde, yogunlasmis ve adanmis
hissettiklerini yansitan giidiisel bir kavram olarak ele alinan isle biitiinlesme,
tiilkenmisligin olumlu karsiti olarak goriilmektedir (Kavgaci, 2014). Is yerinde
biitiinlesme ile ilgili ilk ¢alismalar1 yapan Kahn’a (1990, s.694) gore biitiinlesme “Orgiit
tiyesinin kendini i§ roliine harmanlamasi” olarak tanimlanmistir. Bu da kisi ile orgiit
arasinda psikolojik bir baga neden olmaktadir. Isle biitiinlesme ise kisinin siirekli bir
bicimde ve olumlu duygusal bir giidiiyle isini yerine getirmesi durumudur ve ayni
zamanda yiiksek diizeyde bir canlilik ve memnuniyet halini yansitmaktadir (Maslach,
Schaufeli & Leiter, 2001). Bu nedenle, isle biitiinlesme, dinglik (vigor), adanmislik
(dedication) ve i¢inde olma (absorption) boyutlar: ile karakterize olmus bir kavramdir
(Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker, 2002).

Dinglik c¢alisirkenki enerji ve zihin dayanikliliginin yiiksek olmasi; bireyin isi
icin ¢aba sarf etme istegi, kolay yorulmama ve zorunluluk aninda dahi sebat ile
karakterize edilmis ve degerlendirilmistir (Schaufeli vd., 2002). Adanmislik boyutu isi
anlam ve amag dolu bulma, isi i¢in coskulu, ilham dolu olma, yaptig: isten gurur duyma
ve isini miicadeleye deger gorme kavramlariyla nitelendirilmistir (Schaufeli & Bakker,
2003). Isle biitiinlesmenin son boyutu olan iginde olma, bireyin isine tam anlamiyla
konsantre olmasi ve isine kendin kaptirmasi, bu sebeple de zamanin ¢abuk ge¢cmesi ve
bireyin kendini isten ayirma konusunda zorluk c¢ekmesi ile betimlenmistir (Schaufeli
vd., 2002). Schaufeli ve Salanova’ ya (2008) gore isle biitiinlesmis kisiler, isle ilgili
olumlu tutumlara sahip olur ve isleriyle 6zdeslesirler, kisisel sagliklar1 1yidir, olumlu
duygular igerisindedirler ve tiikenmislik yasama riskleri diisliktiir, iyi performans
saglarlar, i¢csel motivasyonlar1 yiiksektir. Robert ve Davenport’ a (2002) gore isle
biitiinlesme, kisinin isine olan istegi ve isine gosterdigi katilim olarak tanimlanmistir.
Bu dogrultuda isleriyle biitiinlesmis olan ¢alisanlar kendilerini isleriyle 6zdeslestirir ve
isin kendisinden motive olurlar. Daha ¢ok c¢aligma egilimi gosterirler, diger
calisanlardan daha verimli ¢aligirlar. Vogelgesang, Leroy ve Avolio (2013) calisanlarin
isle biitlinlesme diizeyleri arttik¢a islerindeki performanslarinin da arttigin1 belirtirken,
Bakker, Demerouti ve Brummelhuis (2012) isle biitliinlesmenin 6zellikle yiiksek
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sorumluluk sahibi kisilerde is performansini, baglamsal performansi ve aktif 6grenmeyi
arttirdigini vurgulamastir.

llgili alan yazinda ogretmenlerin isle biitiinlesmeleri iizerine yapilan bazi
calismalarda 0gretmenlerin isle biitiinlesmesinin 6zerklik ve yonetici destegi (Bakker &
Bal, 2010; Hakanen, Bakker & Schaufeli, 2006; Konermann, 2011; Simbula, Guglielmi
& Schaufeli, 2011), meslektas destegi (Simbula vd., 2011; Kirkpatrick, 2009), 6z
yeterlik (Basikin, 2008; Hoigaard, Giske & Sundsli, 2012; Simbula vd., 2011), 68renci
davranig problemleri (Hakanen vd., 2006), orgiitsel baghilik (Hakanen vd., 2006),
orgiitsel vatandaslik (Konermann, 2011), isten ayrilma niyeti (Heoigaard vd., 2012) ve
baz1 demografik degiskenlerle (Kong, 2009; Simbula vd., 2011) iliskili oldugu ortaya
konmustur. Montgomery, Peeters, Schaufeli ve Den Ouden (2003) ise kisilerin isle
biitlinlesmelerinde sadece kisinin is hayatinin degil ev yasantistmin da etkili
olabilecegini belirtmistir. Fakat ulusal alanyazinda ¢alismaya tutkunluk (Ozsoy, Filiz &
Semiz, 2013; Turgut, 2011), ise cezbolma (Dalay, 2007; Ozer, Saygili & Ugurluoglu,
2015), ise angaje olma (Giineser, 2007; Kdse, 2015), ise goniilden adanma (Bal, 2008;
Bal Tastan, 2014), ise kapilma (Oner, 2008) gibi karsiliklarinin da kullanilmakta oldugu
isle biitiinlesme ile ilgili egitim kurumlarinda calisanlar iizerinde gergeklestirilen az
sayida aragtirmaya rastlanmistir (Emeksiz, 2015; Kavgaci, 2014; Kose, 2015; Sezen,
2014). Tiirkiye’de isle biitiinlesme iizerine yapilan ¢alismalarin biiyiikk ¢ogunlugunun
isletme alaninda gerceklestirildigi goriillmektedir (Ari, 2011; Bal, 2008; Dalay, 2007,
Giineser, 2007; Oncel, 2007; Oner, 2008; Turgut, 2011). Ar1 (2011) ¢alismasinda 6rgiit
iklimi ile isle biitiinlesme arasinda orta dereceli bir iliski oldugunu ve o6rgiit ikliminin
isle biitlinlesme iizerinde pozitif yonde etkisi oldugu tespit etmistir. Cakil (2011)
hemsire ve asistanlarin mobbing davranislar1 ile ise goniilden adanma davranislari
arasinda negatif yonlii zayif ancak anlamli bir iliski oldugu ortaya koymustur. Ertemli
(2011) calisanlarin yasadigr is aile catismasi ile ise cezbolma diizeylerinin iligkili
oldugunu, ise cezbolma diizeylerinin yasa, medeni duruma ve ¢ocuklarinin yaslarina
gore farklilik gosterdigini bulgulamistir.

Arastirmanin Amaci

Kahn’a (1990) gore kisinin biitiinlesebilmesi i¢in belirli kosullarin kabul
edilebilir derecede var olmasi gerekir. Bu agidan isle biitiinlesmenin psikolojik kosullar
olarak ele alinan 3 kavram psikolojik anlamlilik, psikolojik giivenlik ve psikolojik var
olmadir (s. 703). Bunlardan psikolojik anlamlilik, kisilerin isle ilgili hedeflerini veya
amaclarini, kendi idealleri ve standartlar1 ile karsilastirmasinmi ifade eder. Buna gore
calisanlarin is yerindeki en dnemli giidiilerinden biri yaptiklar iste bulduklar1 anlamdir.
Bu baglamda ise iliskin inanc1 yiiksek olan ¢alisanlarin, igle ilgili olumlu tutuma sahip
olmasi ve isle biitiinlesme diizeylerinin yiiksek olmasi beklenebilir. Egitim sisteminin
degismez faktorii olarak, akademik basari, motivasyon, okula baglilik, sosyal beceriler,
tutum gibi pek ¢ok farkli 6grenci ¢iktilart tizerinde olumlu etkileri olan 6gretmenlerin,
bir pargasi olduklar1 bu sistemin amacina ulagsmasina iliskin inanglar1 ise karsi olan
tutumlarin etkileyebilir. Buradan hareketle, bu arastirmada su arastirma sorularina yanit
aranmistir:

1. Ogretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeyleri nedir?
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2. Ogretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeyleri katilimcilarin
cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, mesleki kidem, okul tiirii degiskenlerine gore
farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeyleri arasinda anlamli
bir iliski var midir?

4. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ve isle biitiinlesme diizeylerinin
anlamli bir yordayicis1t midir?

Yontem

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile isle biitiinlesme diizeyleri arasindaki
iligkinin incelenmesini konu alan bu arastirma iliskisel tarama modelinde
desenlenmistir. Bu kapsamda elde edilen veriler nicel teknikler kullanilarak analiz
edilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmaya ¢esitli kamu okullarinda gorev yapmakta olan 220 (161°1 kadin ve
159’u erkek) oOgretmen gonilli olarak katilmistir. Calisma grubunda yer alan
Ogretmenlerin yaslar1 23-64 yas araliginda degigsmektedir. Katilimeilarin 1701 (% 77,3)
evli ve 50°’si (% 22,7) bekardir. Katilimeilarin 55’1 (% 25) ilkokul, 63’1 (% 28,6)
ortaokul, 102’si (% 46.,4) lise 6gretmenidir. Katilimeilarin 79’u (% 35,9) 1-10 yil, 88’1
(% 40) 11-20 yil, 53’1 (%24,1) 21 y1l ve lizeri hizmet siiresine sahiptir. Katilimcilarin
181’1 (% 82,3) lisans, 39’u (% 17,7) lisansiistii diizeyde egitim gérmiistiir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada Ogretmenlerin egitim diizeylerini O6lgmek amaciyla Akin ve
Yildirm (2015) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri
Olgegi (OEIDO)” kullanilmistir. OEIDO, “kesinlikle katilmiyorum™ ile “kesinlikle
katiliyorum” arasinda deger alan 5 dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Toplumsallastirma
boyutunda 12, bireysel farkliliklar boyutunda 5, ¢ok yonlii gelisim boyutunda 5 ve ist
ogrenime hazirlama boyutunda 3 olmak iizere 25 maddeden olusmaktadir. Ornek madde
olarak, “Ogrencilerin {ist dgrenime en iyi bicimde hazirlandigina inaniyorum.” ve
“Ogrencilerin topluma yararli birer vatandas olarak yetistirildigine inaniyorum.”
verilebilir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Bu &lgegin tiimiine ait
Cronbach alfa katsayis1 .96, toplumsallagtirma alt boyutu i¢in .95, bireysel farkliliklar
alt boyutu i¢in .88, ¢ok yonlii gelisim alt boyutu i¢in .84, iist §grenime hazirlama alt
boyutu icin ise .73 olarak tekrar hesaplanmis olup, 6l¢egin bu arastirma i¢in giivenilir
olduguna karar verilmistir. Olgegin gecerlik ¢alismalar1 ise dogrulayici faktdr analizi
(DFA) ile yapilmistir. Elde edilen uyum iyiligi sonuglari su sekilde bulunmustur: [X?
=773,60; sd =246; X%/sd =3.14; AGFI =.87; GFI =.88; NFI =.95; CFl =.97; IFI =.97;
SRMR=.06; RMR =.06 ve RMSEA=.09]. OEIDO’niin dért faktorlii yapisina iligkin
olusturulan modelin uygunlugu oncelikle ki-kare degerinin serbestlik derecesine
orantyla degerlendirilmistir. Kline (2005)’a gore ki-kare degerinin serbestlik derecesine
oraninin 5’ten kiiciik olmas1 gerekmektedir. Byrne ve Campbell (1999) ise uyum iyiligi
indekslerinde, AGFI, GFI, NFI, CFI, IFI i¢in kabul edilebilir uyum degerlerinin .90 ve
tizeri, RMR ve RMSEA i¢in .08 ve daha asagisinin uygun oldugunu belirtmistir. Kabul
edilebilir durumda olmadig1 gozlenen uyum 1yiligi indeksleri sebebiyle, madde 5 ile
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madde 6, sonrasinda madde 21 ile madde 22 arasinda iki kere modifikasyon
uygulanmistir. Modifikasyon sonrasinda, oOlgege iliskin elde edilen uyum iyiligi
sonuglart su sekildedir: [X? =698.30; sd =244; X? /sd =2.86; AGFI =.89; GFI =.90; NFlI
=.96; CFIl =.97; IFI =.97; sSRMR=.05; RMR =.05 ve RMSEA =.08]. Elde edilen degerler
genel olarak incelendiginde OEIDO’niin, bu ¢alismada kullanilabilecek gegerli bir arag
oldugunu soyleyebiliriz.

Ogretim elemanlarinin isle biitiinlesme diizeylerini 6lgmek icin ise Schaufeli,
Salanova, Gonzalez-Roméa ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilmis olan ve Tiirk¢e’ye
uyarlamas1 Atilla-Bal (2008) tarafindan yapilan “Isle Biitiinlesme Olgegi (IBO)”
kullanilmistir. Olgegin orijinal formu, “hi¢bir zaman” ile “her zaman” arasinda deger
alan 7 dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Dinglik boyutunda 6, adanmislik boyutunda 5,
icinde olma boyutunda 6 olmak iizere 17 maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye
uyarlanmasi sirasinda yapilan faktor analizi sonucunda i¢cinde olma boyutundaki bir
madde Ol¢ekten ¢ikarilarak, 9 madde is heyecami (work enthusiasm) boyutunda, 4
madde i¢inde olma (absorption) boyutunda ve 3 madde dinglik (vigor) boyutunda olmak
tizere 16 maddeden olusan gegerli ve giivenilir bir 6l¢cek adapte edilmistir. Orijinal
formundan farkli olarak dinglik boyutundan 3, iginde olma boyutundan 1 madde
adanmishik boyutunun altinda toplanmis, boyutun ismi degistirilerek is heyecan1 (work
enthusiasm) olarak isimlendirilmistir. Is heyecani, icinde olma, dinglik boyutlarina ait
giivenirlilik katsayilar sirastyla .92, .82 ve .75 olarak hesaplanmistir. Olgekte yer alan
maddelere 6rnek olarak “Sabah kalktigimda ise gitmeye istekli olurum.” ve “Calisirken
kendimi isime kaptiririm.” verilebilir. Olgekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.
Bu 0Olgegin tiimiine ait Cronbach alfa katsayist .93, ding¢lik alt boyutu icin .80, is
heyecani alt boyutu i¢in .90, i¢inde olma alt boyutu icin .83 olarak tekrar hesaplanmig
olup, dlgegin bu arastirma icin giivenilir olduguna karar verilmistir. Olcegin gecerlik
caligmalar1 ise dogrulayici faktor analizi (DFA) ile yapilmistir. Alanyazinda dogrulayict
faktor analizini gercgeklestirebilmek icin 100 kisilik 6rneklemin yeterli olacagi
belirtilmektedir (Kahn, 2006). DFA sonucunda, ortaya ¢ikan uyum indeksleri [X?
=337.34; sd =101; X? /sd =3.34; AGFI=.88; GFI =.89; NFI=.94; CFI =.96; IFI=.96;
SRMR=.06; RMR=.09 ve RMSEA=.10] olarak bulunmustur. Uyum indeksleri
incelendiginde, RMSEA, RMR, GFI ve AGFI degerlerinin kabul edilebilir durumda
olmadig1 gozlenmistir. Bu nedenle, madde 7 ile madde 5, sonrasinda madde 4 ile madde
1 arasinda iki kere modifikasyon uygulanmistir. Modifikasyon sonrasinda, 6l¢ege iliskin
elde edilen uyum iyiligi sonuglar1 su sekildedir: [X?=295.12; sd =99; X? /sd =2.98;
AGFI1=.90; GFI =.91; NFI =.95; CFI =.96; IFI =.96; SRMR =.05; RMR =.08 ve RMSEA
=.08]. IBO’ niin ii¢ faktér yapisina iliskin elde edilen uyum iyiligi indeksleri kabul
edilebilir sinirlarda ¢ikmistir (Byrne & Campbell, 1999; Kline, 2005). Dolayisiyla IBO’
niin bu calismada da kullanilmaya elverisli ve gecerli bir ara¢ olduguna karar
verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siirecinde oncelikle arastirma siirecinde kullanilacak olan her iki
Olcegi gelistiren ve uyarlayan arastirmacilardan kullanim i¢in gerekli izinler istenmistir.
Alman izinler dogrultusunda hazirlanan veri toplama araci cesitli kamu okullarinda
gbrev yapan ogretmenlere uygulanmustir. “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri
Olgegi”, “Isle Biitiinlesme Olgegi” ve kisisel bilgi formunu igeren veri toplama
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aracindan elde edilen verilerin toplanmasina 2015-2016 egitim Ogretim yili bahar
dénemi mart ayinda baslanmis ve haziran ayma kadar devam edilmistir. Veri toplama
araclar dagitilmadan Once katilimcilara arastirmanin amacindan bahsedilmis ve arag
tamitilmistir. Ogretmenlerden sadece goniillii olanlarin arastirmaya katilmasi saglanarak,
onlardan kimlik bilgilerini vermemeleri istenmis, toplanan verilerin sadece yapilan
calismada kullanilacagi bildirilmis, maddeleri igten, dikkatle ve bos birakmadan
yanitlamalar1 vurgulanmaistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Veri seti, 6n incelemeye tabi tutulmus ve dagilim, homojenlik ve dogrusallik
acisindan herhangi bir problemli durum ile karsilasilmamistir. Olgeklere iliskin veri
setinin normal dagilim gosterdigini belirlemek amaciyla kullanilan her bir 6lgek igin
basiklik ve c¢arpiklik degerleri hesaplanmis ve degerlerin -1 ve +1 arasinda degistigi
gbzlenmistir. Puan dagilimlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerinin -1 ile +1 arasinda
olmasi nedeniyle normal dagildig1 varsayilmistir (George & Mallery, 2001; Leech,
Barrett & Morgan, 2011). Katilimer sayisinin 30°un iizerinde olmasiyla da desteklenen
bu bulgu veri setinin parametrik analize uygun oldugunu gostermistir. Varyanslarin
homojenligi Levene testi ile kontrol edilmis, veriler i¢in bulunan anlamlilik degerleri
manidar olmadigindan, varyanslarin homojenligi kosulunun tiim gruplarda karsilandigi
goriilmiistiir. 1ki degisken arasindaki dogrusallik iki degiskenli serpme grafigi
incelenerek degerlendirilmistir. Bagimli degisken ile her bir bagimsiz degisken
arasindaki dogrusallik sayiltisina iliskin olusturulan serpme grafiklerinin seklinin oval
oldugu tespit edilmistir. Buna gore degiskenler arasindaki iliskilerin dogrusal oldugu
sOylenebilir (Tabachnick & Fidell, 2013). Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢eklerin
giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmistir.
Veri toplama araglarinin yap1 gegerligi ise LISREL programinin 8.8 siiriimii tizerinden
dogrulayici faktor analizi ile stnanmistir. Diger hesaplamalar ise SPSS programinin 22.0
stirimii ile yapilmistir.

Iki alt kategorisi olan degiskenler (cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu) t
testi ile analiz edilmistir. Alt kategorisi ii¢c ya da daha fazla olan degiskenler (kidem,
okul tiirii) ise oncelikle ANOVA ile incelenmistir. ANOVA sonucunda ortaya ¢ikan
anlamli farklarin hangi alt gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin ise post hoc
testlerinden LSD testi uygulanmistir. Bu anlamli farkliliktaki etki biiyiikliglini
belirlemek i¢in etki biiyiikliigii (eta-kare) degerleri de incelenmistir. Bu deger 0.00 ile
1.00 arasinda degismekte ve 0.01 kiigiik etki; 0.06 orta etki; 0.14 genis etki olarak
yorumlanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2011, s.44). Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri
ile isle biitiinlesme diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek igin Pearson korelasyon
katsayis1 hesaplanmistir. Son olarak, ayrica 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin,
isle biitlinlesme diizeylerinin anlamli bir yordayicist olup olmadig: ise ¢oklu dogrusal
regresyon ile incelenmistir.

Bulgular
Ogretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeylerine ait ortalama ve
standart sapma puanlar1 ile bu iki degisken arasindaki iligskiyi belirlemek i¢in yapilan
Pearson korelasyon katsayilari Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Katilimcilarin Egitime Inanma ve Isle Biitinlesme Diizeylerine Iliskin Korelasyon
Matrisi

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Egitime Inanma 1
2 Toplumsallagma 96" 1
3 Bireysel Farkliliklar 88" 17T 1
4 Cok Yonlii Gelisim 86" 767 717 1
5 Ust Ogrenime Hazirlama 83" 77" 697 647 1
6 Isle Biitiinlesme 217 247 13 187 16 1
7 Is Heyecam 257 277 13" 227 207 94T 1
8 I¢inde Olma 12 14" .08 .08 09 867 .66 1
9 Dinglik 14 16" 11 10 09 867 707 767 1
Ortalama 269 263 248 293 288 497 511 471 4.9
Standart sapma 71 .76 .84 74 81 93 97 113 112

** 0,01 diizeyinde manidardir. * 0,05 diizeyinde manidardir.

Tablo 1°den de goriilecegi iizere 6gretmenlerin hem egitime inanma diizeylerinin
“kismen katiliyorum” (X=2.69), isle biitiinlesme algilarmm “sik sik” (X=4.97)
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri boyutlar
bakimindan karsilastiildifinda en yiiksek diizeyin ¢ok yonli gelisim (X=2.93)
boyutunda ortaya ¢iktigi; bunu iist 6grenime hazirlama (X=2.88), toplumsallastirma
(X=2.63) ve bireysel farkliliklar (X=2.48) boyutlarinin takip ettigi gozlenmistir.
Katilimcilarin isle biitiinlesme diizeyleri boyutlar bakimindan karsilagtirildiginda ise en
yiiksek diizeyin is heyecan1 (X=5.11) boyutunda ortaya ¢ikt1§1; bunu dinglik (X=4.90)
ve i¢inde olma (X=4.71) boyutlarinin takip ettigi rapor edilmistir.

Tablo 1°den goriilebilecek diger bir bulgu ise d6gretmenlerin efitime inanma ve
isle biitlinlesme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde, diisiik
diizeyde bir iliski oldugudur (rexp=.21; p<.01). Ogretmenlerin egitime inanma ve
dinclik diizeyleri arasinda ise istatistiksel agidan anlamli, pozitif yonde ve diisiik
diizeyde bir iliski oldugu gorilmiistiir (Teixdingiik=-14; p<.05). Katilimci1 6gretmenlerin
egitime inanma ve is heyecani diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli, pozitif
yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (Teixheyecan=29; P<.01).
Katilimcilarin egitime inanma ve i¢inde olma diizeyleri arasinda ise istatistiksel a¢idan
anlamli bir iliskinin olmadigi belirlemistir. Ogretmenlerin isle biitiinlesme ve
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toplumsallagtirma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve diistik
diizeyde bir iliski oldugu gorilmiistir (Tipxtoplumsallasurma=-24; P<.01). Katilimci
O0gretmenlerin isle biitiinlesme ve bireysel farkliliklar diizeyleri arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir iliskinin olmadigi belirlenmistir. Katilimeilarin igle biitiinlesme ve
cok yonlii gelisim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve diisiik
diizeyde bir iliski oldugu rapor edilmistir (Iipxgeisim=-18; p <.01). Ogretmenlerin isle
biitlinlesme ve iist 6grenime hazirlama diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli,
pozitif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir (ripxiistogrenim=-16; p <.05).

Ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu degiskenlerine gore
egitime inanma ve isle biitlinlesme diizeylerinin anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini saptamak amaciyla t-testi uygulanmis ve bulgular Tablo 2’de

sunulmustur.
Tablo 2
Katilimcilarin Egitime Inanma ve Isle Biitiinlesme Diizeylerine Iligkin t-Testi Sonuclart
Degisken  Yapi Gruplar n Ort Ss Sd t p
Kadin 161 267 .70
Egitime inanma 218 =75 454
Erkek 59 275 .72
Kadn 161 262 .75
Toplumsallagtirma 218 -42 677
Erkek 59 2.67 .78
Kadn 161 242 .84
Bireysel farkliliklar 218 -1.61  .107
Erkek 59 2.63 .82
Kadin 161 292 .75
Cok yonlii gelisim 218 -322 748
Erkek 59 296 .73
23 ) Kadin 161 2.86 .78
'z Ust 6grenime hazirlama 218 -605  .546
S Erkek 59 293 .90
] Kadin 161 5.00 .96
Isle biitiinlesme 218 .639 524
Erkek 59 490 .88
. Kadn 161 516 .97
Is heyecan 218 1281 .202
Erkek 59 497 .96
) Kadin 161 473 115
I¢inde olma 218 .286 775
Erkek 59 468 1.04
Kadin 161 486 1.13
Dinglik 218 -870 .385
Erkek 59 501 1.08
Evli 170 269 .71
e Egitime inanma 218 -221 825
= Bekar 50 271 71
>
= Evli 170 262 .76
LT Toplumsallagtirma 218 -432  .666
< Bekar 50 268 .76
Bireysel farkliliklar Evli 170 247 .83 218 -177  .860
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Bekar 50 250 .89
Evli 170 293 .73
Cok yonlii gelisim 218 .051 .959
Bekar 50 293 .80
) Evli 170 288 .83
Ust 6grenime hazirlama 218 .236 .814
Bekar 50 285 .75
] Evli 170 498 .88
Isle biitiinlesme 218 .365 715
Bekar 50 493 111
] Evli 170 512 91
Is heyecan 218 .329 142
Bekar 50 507 1.17
) Evli 170 474 1.09
I¢inde olma 218 451 .653
Bekar 50 466 123
Evli 170 491 1.07
Dinglik 218 .165 .869
Bekar 50 488 1.27
Lisans 181 270 .70
Egitime inanma 218 214 .831
Lisansiistii 39 267 .75
Lisans 181 264 .76
Toplumsallagtirma 218 .169 .866
Lisansiistii 39 262 .80
Lisans 181 249 81
Bireysel farkliliklar 218 341 733
Lisansiistii 39 244 96
Lisans 181 294 .73
Cok yonlii gelisim 218 327 144
g Lisansiistii 39 290 .78
§ . Lisans 181 287 .79
A Ust 6grenime hazirlama 218 -.170  .865
£ Lisansiisti 39 290 .93
i _ Lisans 181 494 91
Isle biitiinlesme 218 -1.00 .318
Lisansiistii 39 511 1.03
) Lisans 181 509 .95
Is heyecan 218 -.56 579
Lisansiistii 39 519 1.08
] Lisans 181 467 111
I¢inde olma 218 -126 .211
Lisansiistii 39 492 119
Lisans 181 486 1.12
Dinglik 218 -1.34 182
Lisansusti 39 512 1,11
*p>.05

Tablo 2’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri, cinsiyet

(t(218) =-750p >.05), medeni durum (t(zlg) =-.221, p >.05) ve egitim durumu (t(213) =
,214, p>.05) degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir.
Isle biitiinlesme diizeylerinde de benzer sekilde cinsiyet ({18 = .639, p >.05) medeni
durum (t1) =.365, p > .05) ve egitim durumu (tp1g) = -1.00, p > .05) degiskenlerine
gore anlaml bir farklilik gézlenmemistir. Egitime inanma ve isle biitlinlesmenin tiim alt
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boyutlarinda cinsiyet, medeni durum ve egitim durumu degiskenlerine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gézlenmedigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeyleri kidem ve okul tiirii
degiskenine gore ANOVA ile incelenmistir. Tablo 3’te kidem, okul tiirli, brans
degiskenlerine gore ANOVA sonuglari verilmistir.

Tablo 3
Katilimcilarin  Egitime Inanma ve Isle Biitiinlesme Diizeylerine Iliskin ANOVA
Sonuglar
Anlaml
Degisken Grup eryﬁngs{ ﬁ;ﬂﬁi Sd Kgftl.er F P Faridlh
k
1-10 Gruplararasi .059 2 .030
Egitime Inanma 11-20 Gruplarigi 109.413 217 504 059  .943 -
21+ Toplam 109.472 219
1-10 Gruplararasi 0.86 2 0.43
Toplumsallagtirma ~ 11-20 Gruplarigi 126.528 217 .583 0.74 .929 -
21+ Toplam 126.614 219
1-10 Gruplararasi 1.791 2 .896
Bireysel farkliliklar 11-20 Gruplarigi 152.090 217 .701 1.278 .281 -
21+ Toplam 153.881 219
1-10 Gruplararast .075 2 .038
Cok yonli gelisim  11-20 Gruplarigi 120.209 217 554 068 .934 -
21+ Toplam 120.284 219
& e 1-10 Gruplararasi 1.738 2 .869
g Ust bgrenime 11-20 Gruplarii 143503 217 661 1314 271 -
7 hazirlama
21+ Toplam 145.242 219
1-10 Gruplararasi 3.765 2 1.882
Isle biitiinlesme 11-20 Gruplarigi 187.808 217 .865 2175 116 -
21+ Toplam 191573 219
1-10 Gruplararasi 4,745 2 2.373
Is heyecam 11-20 Gruplarigi 202,596 217 .934 2541 081 -
21+ Toplam 207.341 219
1-10 Gruplararasi 1.122 2 561
Icinde olma 11-20 Gruplarigi 276.280 217  1.273 441 644 -
21+ Toplam 277.402 219
1-10 Gruplararasi 5.940 2 2.970
Dinglik 11-20 Gruplarici 267.325 217 1232 2411 .092 -
21+ Toplam 273.265 219
Tlkokul Gruplararast 1.829 2 914
Egitime inanma Ortaokul Gruplarigi 107.643 217 496 1.843 .161 -
Lise Toplam 109.472 219
g Tlkokul Gruplararast 1.600 2 .800
; Toplumsallastirma  Ortaokul ~ Gruplarigi ~ 125.013 217 576  1.389 .252 -
3 Lise Toplam 126.614 219
Tlkokul Gruplararasi 1.168 2 .584
Bireysel farkliliklar ~ Ortaokul Gruplarigi 152.713 217 .704 .830 437 -
Lise Toplam 153.881 219
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[lkokul Gruplararasi 4.084 2 2.042 [lkokul-
- Lise
Ortaokul ~ Grupl 116200 217 535 \
Cok yonlii gelisim R 3.814 024" Ortaokul
Lise Toplam 120.284 219 -
Lise

Ilkokul Gruplararas 2.766 2 1.383

Ortaokul  Gruplarigi 142476 217 .657 2.107 124 -
Lise Toplam 145.242 219

Ilkokul Gruplararas 3.012 2 1.506

Isle biitiinlesme Ortaokul  Gruplarigi 188.561 217 .869 1.733 179 -

Ust 6grenime
hazirlama

Lise Toplam 191.573 219
ilkokul Gruplararasi 752 2 376
s heyecant Ortaokul ~ Gruplarici  206.589 217  .952  .395 674 -
Lise Toplam 207.341 219
Tlkokul Gruplararasi 9.741 2 4.87
icinde olma Ortaokul ~ Gruplarici  267.661 217 1233 3.949 021" DLrit:‘é’k“"
Lise Toplam 277.402 219
Ilkokul Gruplararast 8.803 2 4.401 !_ise-
Dinglik Ortaokul  Gruplarici 264,462 217 1,219 3611 .029" E};%kul
Lise Toplam 273,265 219 Ortaokul

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin, hem egitime inanma
diizeylerinin (F-217) = 0.59, p > .05) hem de isle biitiinlesme diizeylerinin (F217) =
2.175, p>.05) kidem degiskenine gore istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Kidem degiskenine gore egitime inanma ve isle
biitlinlesmenin tiim alt boyutlarinda da o6gretmen goriisleri anlamli bir farklilik
gostermemistir. Tablodan goriilen diger bir bulguya gore arastirmaya katilan
ogretmenlerin, egitime inanma (F(2-217) = 1.843, p > .05) ve isle biitiinlesme diizeylerinin
(Fe-217 = 1.733, p >.05) okul tiirii degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik gdstermedigi rapor edilmistir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin, okul
tiirli degiskenine gore ¢ok yonlii gelisim (Fp.217) = 3.814, p < .05, n?=.077) boyutunda
anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Etki biiyiikliigli bakimindan elde edilen
Eta kare incelendiginde okul tiirleri arasindaki farkliliklarin orta etkiye sahip olmakla
birlikte pratik manidarlik tasidigi goriilmistiir. Farkin kaynagini belirlemek iizere
yapilan LSD testi sonuclarina gore ¢ok yonlii gelisim boyutunda lise Ogretmenleri
(X=2.79) ile ilkokul (X=3.10) ve ortaokul (X=3.03) dgretmenleri arasinda anlamli bir
fark oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri, okul tiirii
degiskenine gore i¢inde olma (F(-217) = 3,949, p < .05, nz =.159) boyutunda anlamli bir
farklilik gostermistir. Etki biiytikliikleri incelendiginde, okul tiirleri arasindaki
farkliliklarin ~ genis etkiye sahip olmakla birlikte pratik manidarlik tasidig
gorilmektedir. Buna gore i¢inde olma boyutu acisindan okul tiirleri arasinda farkliliklar
oldugu sdylenebilir. Farkin kaynagini belirlemek tizere yapilan LSD testi sonuglar1 ise
icinde olma boyutunda ortaokul (X=4.40) ve lise (X=4.90) ogretmenleri arasinda
anlamli bir fark oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri, okul
tiiri degiskenine gore dinglik (F.217) = 3.611, p < .05, nz =.177) boyutunda da anlaml
bir farklilik gostermistir. Etki biiytikliikleri incelendiginde, okul tiirleri arasindaki
farkliliklarin  genis etkiye sahip olmakla birlikte pratik manidarhik tasidig:
goriilmektedir. Buna gore dinglik boyutu acisindan okul tiirleri arasinda farkliliklar
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oldugu sodylenebilir. Farkin kaynagini belirlemek tizere yapilan LSD testi sonuglari lise
(X=5.12) ogretmenleri ile ilkokul (X=4.70) ve ortaokul (X=4.74) 6gretmenleri
arasinda anlaml bir fark oldugunu gostermistir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin isle biitiinlesme diizeylerini
yordanmasina iliskin ¢oklu dogrusal regresyon analizi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart
Degisken B Standart Hata B t p*
Sabit 4.217 .265 - 165.904 .000
Toplumsallagtirma 415 161 .337 2.574 011
Bireysel Farkliliklar -.159 123 -.142 -1.292 .198
Cok Yonlii Gelisim .044 134 .035 .328 144
Ust Ogrenime Hazirlama -.026 122 -.023 -.215 .830
R = .254 R*=.065
Fuzs=3711 p=.006

*p < .01

Tablo 4’ten de izlenebilecegi gibi 6gretmenlerin egitime inanmanin dort boyutuna
iligkin algilarmin tiimiiniin 6gretmenlerin isle biitiinlesme diizeyleri ile diisiik diizeyde
ve anlamli bir iliski gosterdigi saptanmustir (R=.25; R? =.07; p< .01). Tablo 4’te
belirtilen bu degiskenlerin tiimii 6gretmenlerin isle biitiinlesme diizeyindeki toplam
varyansin %7’sini agiklamaktadirlar. Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore
yordayict degiskenlerin 6gretmenlerin isle biitlinlesme diizeyleri tizerindeki goreli 6nem
siras1 “toplumsallastirma”, “bireysel farkliliklar”, “cok yonlii gelisim” ve “iist 6grenime
hazirlama” olarak ortaya ¢ikmaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t
testi sonuglart incelendiginde, egitime inanmanin sadece toplumsallastirma boyutunun,
ogretmenlerin igle biitlinlesme diizeylerinin anlamli  bir yordayicist1 oldugu

belirlenmigtir. Diger boyutlar 6nemli bir etkiye sahip degildir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile isle biitlinlesme
diizeyleri arasindaki iliskiye odaklanilmistir. Arastirma bulgular1 6gretmenlerin egitime
olan inanglarinin orta seviyede oldugunu gdstermektedir. Buna gore 6gretmenler
verdikleri egitim ile ogrencilerin kisisel, bedensel, ruhsal gelisimlerine katkida
bulunduklarina, onlara olumlu kisilik o0zellikleri kazandirdiklarina ve iilkenin
kalkinmast i¢in duyarli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirdiklerine dair kismen
katiliyorum diizeyinde goriis bildirmiglerdir. Diger yandan, 6gretmenlerin egitime olan
inanglar1 en yiiksek ¢ok yonlii gelisim boyutunda ortaya ¢ikarken; bunu {ist 6grenime
hazirlama, toplumsallastirma ve bireysel farkliliklar boyutlar: takip etmistir. Bireysel
farkliliklar boyutunda katilimcilar katilmiyorum diizeyinde goriis bildirmislerdir. Buna
gore 0gretmenler, verdikleri egitimin cocuklar arasinda bireysel farkliliklar1 g6z oniinde
bulundurmadigini, c¢ocuklarin ilgi, gereksinim ve yetenekleri dogrultusunda
diizenlenmedigini, onlara firsat esitliginin saglanmadigim1 diisiiniiyor olabilirler.
Ulkemizde egitimde firsat esitliginin tam manasiyla saglanamadigina dair bulgular
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ulusal ve uluslararasi alanyazinda siklikla vurgulanan bir konudur (Ferreira & Gignoux,
2009; Kilig, 2014; Rankin & Aytag, 2006; Sarier, 2010; Tan & Somel, 2005; UNICEF,
2012). Buna gore Tiirkiye’de cinsiyet esitsizligi, ikamet edilen bolge veya yerlesim yeri
farkliliklari, gelir dagilimindaki adaletsizligin yol agtig1 egitime ve bilgiye erigim
sorunlari, okullar arasindaki fiziksel ve diger imkanlar acisindan farkliliklarin
bulunmasi, yonetisim ve finansman sorunlart gibi sebepler egitimde firsat esitliginin
saglanmasinda engel teskil etmektedir. Bu durum 6grencilerin bireysel farkliliklariin
g6z dniinde bulundurulmasini ikinci plana atmaktadir. Ogretmenler egitim sisteminin en
cok, dgrencilerin sosyal, fiziksel, ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak yoluyla her
yonden gelisimini sagladigina ve iist 6grenime hazirlama gorevini iistlendigine gorece
daha fazla inanmaktadirlar. Planli bir egitim siirecinin yasandigi okullarin, 6grencileri
bir iist 6grenime tagima gorevlerinin oldugu (Basibiiyiik & Cikili, 2002), sadece egitim
yapilan yerler degil aym1 zamanda farkli ¢evrelerden gelen Ogrencilerin zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden zenginlesmesini saglayan bir ortama sahip oldugu (Yumus,
2013) disiintldigiinde Ogretmenlerin egitimin bu amaci gergeklestirdigine dair
inanc¢larimin diger amaglara gore daha yiiksek olmasi beklenebilir bir durumdur.

Bulgulara gore katilimcilarin egitime inanma diizeyleri cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu ve kidem degiskenlerine gore tiim boyutlarda ve Olgegin tamaminda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ogretmenlerin egitim vermekte
oldugu okul kademesi degiskenine gore egitime inanma diizeyleri ¢ok yonli gelisim
boyutunda ilkokul Ogretmenlerinin lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir. Buna gore ilkokul 6gretmenleri ortaokul ve lise 6gretmenlerine gore egitim
sisteminin O0grencilerin bireysel gelisimlerine gorece daha fazla katkida bulundugunu
diisiinmektedir. Egitim sisteminin ilk basamagini olusturan ilkokulun, ortaokul ve liseye
gore bireylerin fiziksel, duyussal, sosyal ve bilissel gelisiminde 6nemli ve kritik bir
zaman dilimini kapsamasi sebebiyle ilkokul 6gretmenlerinin ¢ok yonlii gelisim puanlar
diger kademelerdeki meslektaslarina gore daha yiiksek hesaplanmis olabilir.

Katilimer 6gretmenlerin igle biitiinlesme algilarinin orta seviyenin biraz iizerinde
oldugu belirlenmistir. Isle biitiinlesme algisina dair sik sik diizeyinde katilim gosterdigi
tespit edilen 6gretmenlerin, 6nemli Olgiide kendilerini calisirken ding hissettikleri,
yaptiklar1 ise yogunlastiklar1 ve kendilerini islerine adadiklari, islerini anlamli ve degerli
bulduklar1 yorumu yapilabilir. Kavgact (2014) ve Basikin (2007) oOgretmenlerle,
Hakeem ve Gulzar (2015) ise ogretim {yeleri ile yiiriittiikleri ¢alismalarinda
katilimcilarin isle biitiinlesme diizeylerinin yiiksek oldugunu tespit ederken, Cankir
(2016) calismaya katilan akademik personelin isle biitlinlesme diizeylerinin ortanin
biraz {izerinde oldugunu rapor etmistir. Arastirmanin bir diger bulgusuna gore
Ogretmenlerin isle biitiinlesme diizeylerinin en yiliksek is heyecan1 boyutunda
gozlendigi; bunu dinglik ve iginde olma boyutlarmin takip ettigi belirlenmistir. Bu
bulgu Timms, Graham ve Cottrell (2007) okul o6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
ogretmenleri {izerinde yaptiklar1 calismayla benzer niteliktedir. Ogretmenlik mesleginin
anlam ve degerinin hissettirdigi pozitif duygular ile 6gretmenlerin yaptig1 isten gurur
duymasi, mesleklerini miicadele etmeye deger gormeleri is heyecani puaninin gorece
daha yiliksek bulunmasinin olast sebeplerinden olabilir. Birbirinden ¢ok farkli 6grenci
profili ile giiniiniin biiyiik bir kismimi gegirmeleri, 6gretmenlerin psikolojik ve fizyolojik
olarak kendilerini ding hissetmemelerine neden olabilir.
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Katilimeilarin cinsiyet, medeni durum, egitim durumu ve kidem degiskenlerine
gore isle biitiinlesme diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlenmemistir.
Isle biitiinlesmenin kadi ve erkek gruplar1 gibi bir grubun 6zelligini yansitmak yerine
kisisel ve bireye 6zgii bir kavram olmasiin yaninda 6gretmenlik mesleginde cinsiyet
rollerinin belirleyici olmamasi cinsiyet degiskeninde farkliligin gézlenmemesine neden
olmus olabilir. Okul tiirii degiskenine gore i¢inde olma ve dinglik boyutlarinda lise
ogretmenlerinin lehine anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore lise
O0gretmenlerinin diger 6gretmenlerden gorece daha yiiksek bir motivasyonla ¢alistiklari,
islerine daha iyi konsantre olabildikleri, enerji ve zihin dayamikliliginin daha yiiksek
oldugu yorumu yapilabilir. Diger kademelerde calisan Ogretmenler daha kiiclik yas
gruplariyla ve bitmek tilkenmek bilmeyen enerjileri olan dgrencilerle ¢alistiklarindan,
onlarin her tiirlii sorumlulugunu alan ve onlarin her tiirlii ihtiyaci ile ilgilenmek zorunda
kalan 6gretmenlerin motivasyonlarinin diisiinmesi ve ilk bulduklari firsatta ara vermek
istemeleri beklenebilen bir durumdur. Kose (2016) ilkokul ve ortaokullardaki sinif ve
brang O0gretmenleriyle yiriittiigli ¢alismasinda cinsiyet, medeni durum, yas, brans ve
egitim durumu degiskenlerinin Ogretmenlerin ise angaje olmalarinda bir etkisinin
olmadigini, kidem degiskeninin etkisinin ise daha kidemli 6gretmenler lehine oldugunu
tespit etmistir. Konermann (2011) 6gretmenlerle yaptig1 arastirmada mesleki kidem ile
Ogretmenlerin isle biitlinlesmelerinin adanma alt boyutunun olumsuz yonde iligkisi
oldugunu vurgulamistir. Hakeem ve Gulzar (2015) dgretim tiiyelerinin isle biitiinlesme
diizeylerinde yag ve cinsiyetin anlamli bir farklilik géstermedigini ancak daha deneyimli
olan Ogretim {iyelerinin gen¢ meslektaslarina gore isleriyle daha fazla biitlinlestigini
tespit etmiglerdir. Kavgaci (2014) ¢alismasinda cinsiyete gore katilimcr 6gretmenlerin
isle biitlinlesme diizeylerinin farklilagmadigini belirtmis, egitim durumu degiskenine
gore ise egitim seviyesi arttikca 6gretmenlerin isle biitiinlesme diizeylerinin azaldigini,
mesleki kideme gore ise kidemi daha fazla olan 6gretmenlerin isleriyle daha yliksek
biitlinlesme yasadiklarin1 gozlemlemistir. Sezen (2014) O6gretmenlerle yiiriittiikleri
calismasinda cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin igle biitiinlesme diizeylerinin
farklilasmadigin1 ancak medeni durum degiskenine gore isle biitiinlesmenin geneli ve
icinde olma alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik gdsterdigini ve bu farkin
evli katilimcilarin lehine oldugu sonucuna ulagmistir. Okul ¢alisanlariyla yaptiklar
caligmalarinda Timms, Brough ve Graham (2007) ilkokul 6gretmenlerinin ortaokul
dgretmenlerine gore daha fazla isle biitiinlesme yasadiklarini ortaya koymustur. Ozer,
Saygili ve Ugurluoglu (2015) saglik calisanlarinin ise cezbolma diizeylerinin egitim
durumlart ve cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterdigini
ancak medeni durumlarinin ¢alisanlarin ise cezbolma diizeyleri agisindan bir farklilik
yaratmadigini saptamistir.

Arastirmada Ogretmenlerin egitime inanma ve isle biitiinlesme diizeyleri
arasinda diigiik diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu
saptanmistir. Alt boyutlar agisindan incelendiginde toplumsallastirma, bireysel
farkliliklar, ¢ok yonlii gelisim, iist 6grenime hazirlama alt boyutlar: ile is heyecani alt
boyutu arasinda, i¢inde olma ve dinglik alt boyutlar ile sadece toplumsallastirma alt
boyutu arasinda yine diisiik diizeyde, pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliskiye rastlanilmistir. Egitime inanmanin dort alt boyutunun tiimiiniin isle biitiinlesme
diizeyindeki varyansin %7’sini agikladigi ve egitime inanmanin, igle biitlinlesmenin
anlamli bir yordayicis1 oldugu saptanmistir. Buna gore Ogretmenlerin islerini
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motivasyonlar yiiksek, enerjik ve gururla yapiyor olmalar1 ve islerini anlamli, degerli
bulmalarinda, i¢inde bulunduklar1 egitim sistemine dair olan inanglarinin az da olsa bir
etkisi bulunmaktadir. Alanyazin incelendiginde, egitime inanma konusunun yeni bir
caligma alan1 olmasi, isle biitiinlesmenin de egitim alaninda yapilan ¢alismalarda ¢ok
fazla yer almamis olmast bu caligmaya destek olusturacak herhangi bir ¢alisma
olmamasina neden olmustur. Bu durumda bu ¢alismanin, 6gretmenlerin egitime inanma
ve isle biitiinlesme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik ilk ¢alisma
oldugu sdylenebilir.

Oneriler

Ogretmenlerin akademik basari, motivasyon, okula baglilik, sosyal beceriler,
tutum gibi pek c¢ok farkli O6grenci c¢iktilar1 {izerinde olumlu etkileri oldugu
disiiniildiigiinde (Kelm & McIntosh, 2012), egitimin amaclarina ve bu dogrultuda
verdigi egitimin 6grenciler iizerinde kalict etkiler birakacagina ve onlarin gelisimlerine
katkida bulunabilecegine inanan Ogretmenlerin varligir egitim sisteminin verimliligi
acisindan onem tasimaktadir. Ogretmenlerin egitim sistemine inanma diizeylerinin
yiiksek ¢ikmamasi, baska bir deyisle bir pargasinit olusturduklari sistem ile ilgili
kafalarinda soru isaretlerinin olmasi egitimin amaglarina ulasmasimin 6niinde bir engel
teskil edebilir. Ogretmenlerin bu sekilde diisiinmelerine iten olas1 sebeplerin nitel
calismalarla incelenmesi bu ¢alismanin arastirmaya dayali Onerilerinden biri olabilir.
Ogretmenlerin orta diizeyde ¢ikan isle biitiinlesme diizeyleri onlarin calismak igin
enerjilerinin azaldigina, ise dair istek, deger verme, miicadele etme gibi duygularinin
azalmaya basladigina isaret etmektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleklerinden
sogumaya iten sebepler daha ayrintili ¢alismalarla incelenebilecegi gibi 6gretmenlerin
isleriyle biitiinlesmelerinde etkisi olabilecek farkli degiskenlerle iliskisi de arastirilabilir.
Ogretmenlerin isle biitiinlesmelerinde okul ilkimi, ydnetici desteginin olmamasi,
meslektas problemleri gibi oOrgiit i¢inde yasanan olumsuz davranislarin etkisi
olabileceginden bunu tespit etmeye doniik arastirmalar yapilabilir. Calisma sonuglarina
gore kidemi yiiksek olan Ogretmenlerin is heyecani diizeylerinin daha diisiik oldugu
diisiiniildiiginde onlar1 mesleklerine baglayici bir takim etkinlikler ile bu olumsuz
tutumlarmin daha olumlu hale getirilmesi saglanabilir. Elde edilen bulgular
Ogretmenlerin  e8itim sisteminde Ogrencilerin  bireysel farkliliklarina  6nem
verilmedigine yonelik inanglari olduguna isaret etmistir. Bu baglamda esitligin
saglanmasia dair uygulanan pozitif ayrimer politikalarin finansmani konusunda daha
kapsamli politikalar glindeme getirilebilir.
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Summary

Purpose and Significance: When Turkish educational system, which can be
summarized as aiming to raise individuals as good citizens and complete their
development and make them have a job suits them best, taken into consideration
teachers who are going to help students to reach these goals have to adopt these aims.
When the aims of education system are evaluated, it causes the teachers' beliefs in
education to be addressed in a four dimensional structure which are socialization,
individual differences, multi-faceted development and preparing to upper education
(Akin & Yildirim, 2015). Teachers' believes in whether or not the education they give
reached to the goal that was determined, may lead to a positive attitude towards the
work they do, and increase their commitment to work and as a result of that they can
integrate with their work. Work engagement is a situation that one has to work with a
continuous and positive emotional drive, and at the same time reflecting a high level of
vitality and satisfaction. (Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001). Therefore, work
engagement is a concept that characterized by the dimensions of vigor, dedication, and
absorption. (Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Romé & Bakker, 2002). According to Kahn
(1990) certain conditions must exist at an acceptable level so that one can integrate. In
this respect, the three concepts that considered as psychological conditions of work
engagement are psychological meaningfulness, psychological safety and psychological
availability (pp. 703). From these concepts the psychological meaningfulness refers to
the comparison of people's business goals or aims with their own ideals and standards.
According to this, one of the most important motives of employees at work is the
meaning that they find at work. In this context, it can be expected that employees with
high level of job-related beliefs can have positive attitudes towards the job and high
levels of engagement. As a constant factor of the education system, teachers have a
positive impact on many different students' outcomes such as academic success,
motivation, loyalty to the school, social skills, attitude, and their beliefs in the system,
which they are part of, to achieve its goal may affect their attitude towards the jobs. For
this purpose, answers were sought to the following questions:

1. What are the levels of teachers' believe in education and work engagement?

2. How do teachers' believe in education and work engagement levels vary according to
their gender, marital status, educational status, tenure and school type they are working?

3. To what extent are the levels of teachers' believe in education and work engagement
related?

4. To what extent do levels of teachers' believe in education explain the variance of their
work engagement levels?

Method: The study, designed as a correlational research, has a total of 220 teachers (161
females and 159 males) working in various public schools. The data was collected
during the spring semester of 2015-2016 academic years. Teachers’ levels of believe in
education were measured by using the 25-item and 4 sub-dimensional (socialization,
individual differences, multi-faceted development and preparing to upper education)
"Teachers’ Levels of Believe in Education Scale" developed by Akin and Yildirim
(2015). To investigate the work engagement perceptions of the participants, the “Work
Engagement Scale” developed by Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma and Bakker
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(2002) and adapted into Turkish by Atilla-Bal (2008) was used. The scale consists of
16-item and 3 sub dimensions (work enthusiasm, absorption and vigor). The Cronbach
alpha coefficients are respectively .96 and .93 within the current study. The construct
validity of the scales used within the study was tested by confirmatory factor analysis.
The data set was primarily examined for linearity, homogeneity, and variances.
Afterwards, the data was analyzed by conducting t-test, ANOVA, Pearson correlation,
and multiple linear regression.

Results: Results showed that, teachers’ levels of believe in education is at moderate
level and the “work enthusiasm” sub-dimension has the highest level whereas
“individual differences” sub-dimension has the lowest level. Work engagement level of
participants is at slightly above the middle level and the “multi-faceted development”
sub-dimension has the highest level whereas “absorption” sub-dimension has the lowest
level. It was determined that there was no statistically significant difference in all sub-
dimensions of teachers’ levels of believe in education and work engagement according
to gender, marital status, tenure and educational status variables. Multi-faceted
development level of high school teachers is lower than secondary and primary school
teachers. Secondary school teachers’ absorption level is lower than high school
teachers. Vigor level of high school teachers is higher than secondary and primary
school teachers. The findings also indicated that, there was low, positive and
statistically significant relationship between teachers’ levels of beliefs in education and
work engagement. According to the other findings of the study it was revealed that, all
of the four sub-dimensions of teachers’ levels of believe in education explained 7% of
the variance in the work engagement, and teachers’ levels of believe in education is a
significant predictor of work engagement.

Discussion and Conclusions: As a result of the research, it was determined that work
engagement level of participants is at slightly above the middle level and teachers’
levels of believe in education is at moderate level. According to this, teachers partly
agree that they contribute to the personal, physical and mental development of the
students, give them positive personality traits and train sensitive and responsible
individuals for the development of country. Also the teachers, who have frequent level
of involvement in the sense of work engagement, feel that they feel vigorous
considerably while they are working, concentrate on the work they do and dedicate
themselves to their work and find their work meaningful and valuable. It had been
found that there is low, positive, meaningful relationship between teachers’ levels of
believe in education and work engagement level of participants. It was also found that
all four dimensions of teachers’ levels of believe in education counts for 7% of the
variability in work engagement levels and teachers’ levels of believe in education is a
significant predictor of work engagement. According to this, if teachers do their jobs
with high motivation, energetically and proudly, and they find their work meaningful
and valuable, there is a slight effect of their belief in the educational system they are in.
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