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UNIVERSITE OGRENCILERININ iS DUNYASINDA ARANAN YETERLILIKLERE
ILISKiN ALGILARININ INCELENMESI*

Dilber SAGIR!, Furkan KIRAZCT?, Aysenur BUYUKGOZE-KAVAS?

(074

Icinde bulunulan yiizy1l is diinyasinda hizli degisimleri tetiklemektedir. Bu hizli degisimlere ayak uydurabilmek
i¢in ise kisilerin gesitli yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, okuldan ise gecis siirecinde olan
genglerin, 6zellikle igverenler tarafindan aranan 21. yy yeterliliklerine sahip olmasinin is diinyasina girislerini ve
i giicii piyasasinda tutunabilmelerini 6nemli 6l¢iide kolaylastiracag: sdylenebilir. Fakat alanyazinda mezun olan
ogrencilerin sahip oldugu yeterlilikler ile isverenlerin mezunlarda aradigi yeterlilikler arasinda bir bosluk olduguna
yonelik bulgular 6nemli bir soruna isaret etmektedir. Bu baglamda mevcut aragtirmada okuldan ise gegis stirecinde
olan liniversite 6grencilerinin igverenler tarafindan aranan 21. yy yeterliliklerine iliskin algilar1 ve bu yeterliliklerle
ilgili bilgi diizeylerinin incelenmesi amaglanmigtir. Tarama deseninin kullanildig1 bu arastirma kapsaminda yedi
farkli fakiiltede 6grenim goren toplamda 712 6grenciden veriler toplanmistir. Verilerin toplanmasinda cesitli
raporlar ve arastirmalara dayali olarak belirlenen 13 yeterlilige iliskin sorularin bulundugu bir anket kullanilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6grencilerin séz konusu yeterliliklere iligkin bilgi diizeylerinin ve bu
yeterliliklere sahip olma diizeylerinin ortalama oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca ek olarak 6grencilerin s6z konusu
yeterliliklere iligkin ortalama puanlarinda da cinsiyet ve 6grenim goérdiikleri fakiiltelere gore gesitli farkliliklarin
bulundugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu sonuglar alanyazin 1siginda tartisilarak hem {iniversite
idarecilerine hem de iiniversitelerin kariyer merkezi yoneticilerine ¢esitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: 21. yy. yeterlilikleri, okuldan ise ge¢is, iniversite dgrencileri
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EXAMINATION OF UNIVERSITY STUDENTS' PERCEPTIONS OF
COMPETENCIES SOUGHT IN THE WORLD OF WORK*

Dilber SAGIR!, Furkan KIRAZCI?, Aysenur BUYUKGOZE-KAVAS?

ABSTRACT

The current century triggers rapid changes in the business world, necessitating individuals to possess various
competencies to adapt to these changes. In this context, young people transitioning from school to work, especially
those with the 21st-century competencies sought by employers, will significantly facilitate their entry into the
business world and ability to sustain themselves in the labour market. However, findings in the literature indicating
a gap between graduates' competencies and those sought by employers point to a significant issue. In this context,
this study aims to examine university students' perceptions of transitioning from school to work regarding the 21st-
century competencies sought by employers and their levels of knowledge related to these competencies. In this
research, which used a survey design, data were collected from a total of 712 students studying in seven different
faculties. A questionnaire containing questions about 13 competencies determined based on various reports and
studies was used to collect the data. According to the results obtained from the study, it was observed that the
students' levels of knowledge and their levels of possessing these competencies are average. In addition to this
result, it was concluded that there are differences in students' average scores regarding these competencies based
on gender and the faculties they attend. These findings were discussed in light of the literature, and various
recommendations were made to university administrators and career centre managers.
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Universite Ogrencilerinin Is Diinyasinda Aranan Yeterliliklere iliskin Algilarinin incelenmesi

1. GIRiS

Yirmi birinci yiizyil, kuskusuz ¢ok ¢esitli alanlarda hizli bir sekilde ve durmaksizin yasanan degisimleri ve
yenilikleri beraberinde getirmektedir. 21. yy’nin insan hayatina getirdigi bu yenilikler giinliik yasamda pek ¢ok
sorun ya da firsatla karsilasilmasina yol agmakta ve bu firsatlar yonetilebildigi 6l¢iide kisilerin yasam kaliteleri de
artabilmektedir (Prasetyo vd., 2021). Dolayistyla giiniimiizde yasanan bu hizli ekonomik ve sosyal degisimler ve
yenilikler nedeniyle basta tiniversiteler olmak {izere, biitiin egitim kurumlarmin gengleri heniiz var olmayan islere,
heniiz icat edilmemis teknolojilere ve heniiz ortaya ¢ikmamis muhtemel sorunlara hazirlamasi gerekmektedir
(Schleicher, 2011). Bunun igin ise dgrencilere 21. yy'ye 6zgii yeterliliklerin kazandirilmasinin biiyiik bir nem arz
ettigi sdylenebilir. Ozellikle iiniversiteden is diinyasma gececek olan dgrencilerin is diinyasinda kendilerine bir

yer edinebilmeleri ve hizli bir sekilde uyum saglayabilmeleri igin 21. yy. yeterliliklerine sahip olmalar1 ciddi bir
gereklilik olarak ifade edilmektedir (Cimatti, 2016).

Alanyazin incelendiginde 21. yy yeterliliklerine yonelik ¢ok sayida arastirmanin yapildigi ve bu yeterliliklerin hem
isimlendirilmesinde hem de simiflandirilmasinda farkli gériislerin ortaya koyuldugu gériilmektedir. Ornegin,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) 2009 yilinda yayinladig1 raporda, 21. yy yeterlilikleri 21
iilkenin katilimiyla gergeklestirilen bir arastirmayla ele alinmustir. {lgili raporda 21. yy yeterlilikleri, “21. yy'nin
bilgi toplumunda islevsel calisanlar ve vatandaglar olabilmek igin genglerin sahip olmasi gereken beceri ve
yeterlilikler” olarak tanimlanmigtir (Ananiadou & Claro, 2009, s. 8). Ayrica bu rapora gore s6z konusu
yeterlilikler, bilgi (information), iletisim (communication) ve etik-sosyal etki (ethics-social impact) seklinde ii¢
baslik altinda gruplandirilmigtir. Bu smiflandirmaya gore bilgi okuryazarligi ya da medya okuryazarligi gibi
yeterlilikler bilgi boyutu altinda degerlendirilirken, isbirligi, esneklik ya da elestirel diisiinme gibi yeterliliklere
iletisim boyutu altinda yer verilmistir (Ananiadou ve Claro, 2009). Etik ve sosyal etki boyutu altinda ise
sorumluluk ve karar verme gibi yeterlilikler siralanmigtir. S6z konusu raporda bu ii¢ boyutun birbirleriyle iligkili
oldugu ve birbirlerini tamamlayici nitelikte oldugu vurgulanmigtir (Ananiadou & Claro, 2009). Buna benzer bir
siniflandirma ise ABD’deki 21. yy Ogrenimi Ortaklig1 (P21) tarafindan ileri siiriilmiistiir (Battle for Kids, 2019).
Bu kurulasa gore 21. yy yeterlilikleri “6grencilerin is ve yasamda bagarili olmalar1 igin ustalagmalar1 gereken
yeterlilikler” olarak tanimlanmis ve bu yeterlilikler “yasam ve kariyere iliskin yeterlilikler”, “6grenme ve yenilikle
ilgili yeterlilikler” ve “bilgi, medya ve teknolojiye iliskin yeterlilikler” olarak ii¢ grup altinda toplanmistir (Battle
for Kids, 2019). Bu smiflamalardan farkli olarak giincel tarihli bir sistematik derleme ¢aligmasinda ise genel
anlamda hangi yeterliliklerin 21. yy yeterlilikleri olarak simiflandirilabilecegi incelenmistir (Chen, 2023). Soz
konusu derleme ¢alismasinda 471 arastirma makalesi incelenmis ve bunun sonucunda hem yasama hem de ¢alisma
hayatina yonelik yedi yeterlilik boyutu ortaya koyulmustur. Bu boyutlari “yagam boyu 6grenme”, “fiziksel iyi-
olus”, “temel okuryazarlik becerileri”, “bireysel iiretkenlik”, “iliski-iletisim”, “sosyal-duygusal iyi olus” ve “etik
ve vatandaslik” olarak isimlendiren arastirmaci bu boyutlarin birbirleri i¢inde kesigimsel bir kiimeye sahip
olduklarinin da altin1 ¢izmistir (Chen, 2023). Diger bir ifadeyle bu boyutlarin birbirleriyle ortak noktalari
bulunabilmektedir.

Yukaridaki ¢aligmalarda goriildiigii izere 21. ylizyil yeterlilikleri olarak ifade edilen nitelikler farkli kurumlarin
raporlart ya da farkli arastirmacilar tarafindan cesitli sekillerde smiflandirilmistir ve alanyazinda bu
siniflandirmalar {izerine net bir uzlagmin bulunmadigimin alti ¢izilmektedir (Chen, 2023). Fakat s6z konusu
yeterlilikler iizerine her ne kadar farkli siniflandirmalar yapilsa da arastirmacilar biitiin bu siniflandirmalarin
birbirleriyle ortiistiigiinii vurgulamaktadir (Geisinger, 2016). Yeterliliklere iliskin siniflandirmalar genel olarak
incelendiginde bu ortlisen yanlardan bir tanesinin ¢aligma hayati ya da daha genis bir ifadeyle kariyere iliskin
yeterlilik grubu oldugu goriilmektedir. Bu konuda ¢aligmalar yapan pek ¢ok arastirmaci 6grencilerin 21. yy
yeterliliklerini geligtirmelerinin onlarin is diinyasina hazirlikli olmalari ve iilke ekonomisinin uzun vadede basarili
olmasi i¢in son derece 6nemli oldugunun altini1 ¢izmektedir (Patacsil & Tablatin, 2017; Rios vd., 2020).
Dolayisiyla kariyere iligkin 21. yy yeterliliklerinin hem 6grencilerin is diinyasina girmelerinde hem de is
orgiitlerinin nitelikli ¢alisanlara sahip olmasindan dolay1 ekonomik anlamda daha fazla gelismesinde dnemli bir
yere sahip oldugu sdylenebilir. Alanyazinda bu diisiinceyi destekler nitelikte cesitli aragtirmalara rastlanmaktadir.
Ormnegin, hem Amerikan hem de Ingiliz isverenler iizerinde yapilan bir arastirmada isverenlerin, dar mesleki
beceriler yerine saglam bir egitim ve iyi ¢alisma aliskanliklarina sahip yeni calisanlar aradiklari sonucuna
ulagtlmistir (Knight, 2013). Farkli bir arastirmada ise, igverenlerin ¢alisanlarin is performanslar icin iletigim,
igbirligi, problem ¢ézme gibi ince becerilerin etkin kullaniminin son derece 6nemli olduguna dikkat ¢ektikleri
goriilmektedir (Nusrat ve Naz, 2018). Diger taraftan isverenler ile yapilan farkli aragtirmalarda, isverenlerin egitim
kurumlarindan mezun olan 6grencilerin is giiciine girerken i¢inde bulunan yiizyilin gerektirdigi becerilerden
yoksun olduklarina yonelik elestirilerde de bulunduklar1 gériilmektedir (Goodman vd., 2015; Singh & Jaykumar,
2019). Tirkiye’de de akademisyen ve insan kaynaklar1 yoneticileri ile yiiriitiilen ve Avrupa Birligi tarafindan
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desteklenen bir aragtirmada benzer sonuglar elde edilmistir (Duru vd., 2020). Buna gére hem insan kaynaklari
yoneticileri hem de akademisyenler is diinyasinda iletisim, problem ¢dzme, yaraticilik, liderlik ve is birligi gibi
21. yy becerilerinin 6nemini vurgularken, Ogrencilerin bu becerilere yeteri kadar sahip olmadiklarini
belirtmislerdir (Duru vd., 2020, s. 27).

Yukaridaki arastirmalar dikkate alindiginda, egitimden is diinyasina gegecek olan dgrencilerin is giicii piyasasinda
yer edinebilmeleri i¢cin meslekle ilgili teknik yeterliliklerin yaninda kariyere iliskin 21. yy yeterliliklerine de sahip
olmalarinin oldukca 6nemli oldugu séylenebilir. Bu baglamda egitimlerinin son asamasina gelmis ve okuldan ise
gegis siireci iginde olan iiniversite dgrencilerinin 21. yy yeterlilikleri agisindan is diinyasina ne kadar hazir
olduklarinin incelenmesi oldukca biiylik bir 6nem arz etmektedir. Bu konuyla ilgili olarak Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar incelendiginde odak grubun genel olarak &gretmen adaylari oldugu goriilmektedir (Kalemkus &
Bulut-Ozek, 2021). 21. yy yeterlikleri {izerine yap1lan arastirmalar konularmna gére incelendiginde ise, genel olarak
21. yy yeterliliklerinin egitim programlarina entegre edilmesi (Cansoy, 2018; Kayhan vd., 2019) ve gesitli
Ogretmenlik lisans programlariin kazanimlarinin s6z konusu yeterliliklere gore degerlendirilmesi (Bozkurt, 2021;
Cetin & Cetin, 2021; Isikgdz, 2021; Tugluk & Ozkan, 2019) gibi konularda calismalarin yapildig1 gériilmektedir.
Bunlara ek olarak Tiirk 6rneklemi tizerinde iki farkli 21. yy yeterliliklerinin dl¢iilmesine yonelik dlgek gelistirme
caligmasina rastlanmistir. Bu c¢alismalardan birisinde, Tiirkiye’de yiiriitiilen aragtirmalardan hareket edilerek bir
dizi 21. yy yeterliligi belirlenmis ve 6lcek gelistirme siirecine 6zgii gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart yiiriitiilerek
dort farkl alt 6lgek ve 80 maddeden olusan bir 6l¢me araci ortaya koyulmustur. Bu alt dlgekler ise sirasiyla, bilgi,
beceri, karakter ve meta 6grenme olarak isimlendirilmistir (Y1lmaz & Alkis, 2019). Tiirkiye’de yiiriitiilen diger bir
Olgek gelistirme calismasinda ise arasgtirmacilar P21’in smiflandirmasint kullanarak ii¢ boyutlu bir 6lgek
gelistirmiglerdir. Toplamda 42 maddeden olusan bu 6l¢egin alt boyutlart P21 smiflandirmasma uygun olarak
“dgrenme ve yenilenme becerileri”, “yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” olarak
isimlendirilmistir (Aygtin vd., 2016). Fakat alanyazin incelemesi sonucunda, okuldan ige gecis siirecinde olan
iniversite 6grencilerinin ig diinyas1 ve kariyere iliskin 21. yy yeterliliklerine ne diizeyde sahip olduklari veya bu
yeterliliklerin ne kadar farkinda olduklarina yonelik bir arastirmaya rastlanmamistir. Dolayisiyla mezuniyetlerine
yaklagmis ve ise geg¢is stireci i¢cinde olan liniversite 6grencilerinin, i diinyasi tarafindan aranan 21. yy yeterlilikleri
hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarin1 ve bu yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklarina yonelik algilarini
incelemek bu aragtirmanin amacini olusturmaktadir.

Aragtirmanin amacina yonelik olarak is diinyasinin aradig1 21. yy yeterliliklerini belirlemek i¢in ise konu ile ilgili
aragtirmalar ve raporlar taranmistir. Bunun sonucunda iki uluslararasi rapor (Burrus vd., 2013; Diinya Ekonomi
Forumu, 2021) ve iki arastirma makalesi (McGunagle & Zizka, 2020; Rios vd., 2020) segilmistir (Tablo 1). S6z
konusu ¢aligmalarin secilmesindeki asil gerekge, calismalarda 21. yy yeterliliklerinin genelinin ele alinmamasi,
bunun aksine sadece is diinyasi i¢in aranan yeterliliklere odaklanilmasidir. Bu ¢aligmalarda hazirlanan listelerden
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hareketle is diinyasinin oncelik verdigi 13 yeterlilik belirlenmistir. Bu yeterlilikler; “elestirel diisiinme”, “is
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birligi”, “iletisim”, “problem ¢dzme”, “yaraticilik”, “uyumluluk ve esneklik”, “liderlik”, “etik”, “¢ok kiiltirliliik”,

“oz yonetim”, “analitik diigiinme”, “teknoloji okuryazarligr” ve “hayat boyu ogrenme” seklinde siralanmstir.
Siralanan bu yeterlilikler alanyazinda gesitli sekillerde tanimlanmis ve is diinyast ile iligkilendirilmistir.

Bu arastirmada ele alinan 21. yy yeterliliklerinden ilki olan elestirel diisiinme, alanyazinda “bir konunun her iki
tarafini gérmek, sahip olunan fikirleri ¢ilirliten yeni kanitlara agik olmak, tarafsiz bir sekilde akil yiiriitebilmek ve
mevcut gerceklerden bir sonug ¢ikararak sorunlari ¢ozmek”™ olarak tanimlanmaktadir (Willingham, 2008, s.23).
Isverenlere gore ise elestirel diisiinme bir kiginin orgiitsel degisim adina siirekli gelisim saglayabilmesinin 6n
kosuludur ve degisen is diinyasinin zorluklarina siirekli olarak yanit verebilmeyi tesvik etmektedir (Indrasiene vd.,
2021; Yuan vd., 2021). Elestirel diisiinmeye benzer olarak is birligi ve iletisim de is diinyasi i¢in 6nemli goriilen
yeterlilikler olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda uyum icinde c¢alisan bir ekibin daha karmasik gorevleri
istlenme kapasitesine sahip oldugu ve bir biitiin olarak sirketin ya da kurumun iiretkenligini arttirdigi
vurgulanmaktadir (Triphaty, 2018). Yukarida siralanan yeterliliklerden bir digeri olan problem ¢dzme ise,
alanyazinda “rutin bir ¢6ziim prosediiriiniin olmadigr durumlarda akil yiiriitmeye dayali olarak ¢oziim
segeneklerinin olusturulmasi ve bu sec¢eneklerin eyleme koyulmasi” olarak tanimlanmaktadir (Desjardins vd.,
2005, s. 279). Bu tanim baglaminda aragtirmacilar giinimiiziin i diinyasmin tekrarlanan gérevlerden uzaklasip
esneklik ve yenilik gerektiren bir piyasaya evrildigini ve bdyle bir ortamda da problem ¢ézmenin ¢alisanlar i¢in
sahip olunmas1 gereken bir 6zellik oldugunu vurgulamaktadirlar (Finegold & Notabartolo, 2010). Is diinyasinda
calisanlarda olmasi beklenen bir diger 21. yy yeterliligi ise yaraticiliktir. Is diinyast igin yaraticilik kisaca, “yeni,
faydali fikirlerin veya ¢dziimlerin iiretilmesi” olarak tanimlanmaktadir (Amabile vd., 2005, s. 368). Alanyazin
incelendiginde ¢alisanlarin ve kurum kiiltiiriintin sahip oldugu yaraticiligin, isletmelerin varliklarini siirdirmesinde
ve gliniimiiziin hizla degisen kosullarina uyum saglayabilmesinde en etkili enstriimanlardan birisi olarak ifade
edildigi gortilmektedir (Lapierre & Giroux, 2003). Bu caligmada ele alinan bir diger 21. yy yeterliligi ise,
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uyumluluk ve esnekliktir. Uyumluluk ve esneklik, bireylerin is giicii piyasasindaki degisimlere ve bu degisimlerin
olusturdugu belirsizlige uyum saglayabilmelerinde dnemli bir 21. yy yeterliligi olarak goriilmektedir (Dishon &
Gilead, 2021, s. 400). Ayrica ¢alisanlarin sahip oldugu uyumluluk ve esnekligin ¢alisan tiretkenligindeki en 6nemli
faktorlerden biri oldugu vurgulanmaktadir (Levin, 2015, s. 139).
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Tablo 1.

Isverenler Tarafindan Aranan 21. YY Yeterlilikleri Listeleri

icerik

Isverenler Tarafindan Aranan 21.yy
Yeterliliklerinin Listesi

Yeterlilik Listelerinin
Hazirlanmasinda Kullanilan

Onem Sirasina Gore ilk Bes
Yeterlilik

Kaynaklar Yontemler
e s birligi e  Uyumluluk C
3 & . yumiu 142.000 is ilanm1  taranarak e Isbirligi
e  Problem ¢6zme e  Yaraticilik . L T .
o iletisim e Devamh dgrenme igverenlerin ilanlarda istedikleri e Problem ¢Ozme
Rios vd., 2020 . - .. yeterlilikler ¢ikarilmis ve bu e  Iletisim
e  Elestirel diiginme e  (Oz-yOnetim . - . . -
T dorlik yeterlilikler sikligina gore e  Elestirel diisiinme
* Eu . * Liderli siralanmigtir. e FEtik
e Kiiltiirel hassasiyet e  Sosyal zeka
. O"z n.l'o.twgs.yon e  Uyumluluk Bes farkli imalat sektf'irﬁr.ld.er_l 2_50 o Oz motivasyon
e Sozlii iletisim derlik insan kaynaklar1 ydneticisi ile So7lii iletisi
i o Isbirligi ° Liderh gorlisiilmiis ve bu goriismeler ° >ozluiletisim
McGunagle ve Zizka, 2020 .. e  Yazli iletisim .o Igbirligi
e  Problem ¢6zme Veri topl sonucunda yapilan analiz Probl .
e Proaktif olma * Oen“top ama sonucunda yandaki liste elde ° Pro ke? glozme
N Karar verme o zZguven edlll’l’llstll' o roaktif olma
Solda yazil olan
¢ Problem ¢6zme yeterlilikler ~ arastirmada ABD calisma bakanlhgi tarafindan ®  Problem ¢6zme
e Akici zeka bilesenler olarak hazirlanan is analizi verilerinden e  Akici zeka
Burrus vd., 2013 e Takim galigmasi tanimlanmig ve bu yararlanarak  temel bilesenler e Takim galigmasi
e Yenilik bilesenlerin altinda daha analizi yapilmis ve bes temel e  Yenilik
o Iletisim becerileri spesifik nitelikler bilesen belirlenmistir. o Tletisim becerileri
tanimlanmusgtir.
Analitik diisii .
* na I}V usunme e  Teknoloji kullanimi et e
° Meta O6grenme . . . . e  Analitik dusunme
N e  Teknoloji tasarimi S6z  konusu liste  LinkedIn s
e Problem ¢6zme - . . e Meta 6grenme
. . . - e Saglamlik, strese  platformu tizerinden elde edilen N
Diinya Ekonomik Forumu, 2021 e  Elestirel diisiinme ) . . e Problem ¢6zme
Yaratieilhik tolerans ve esneklik veriler tzerinden siklik sirasma Elestirel diisii
[ ] . [ ]
Yaralicli, e Muhakeme, kavrayis gore olusturulmustur. estire uS}mI{le .
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Is diinyas tarafindan istenen bir diger 21. yy yeterliligi ise, liderliktir. Orgiitsel etkililigin anahtar1 olarak goriilen
liderlik, kolektif ¢abanin nasil organize edilecegini belirleme yeterliligi olarak tanimlanmakta ve hem sirketlerin
hem de galisanlarin ekonomik anlamda gelismesinde 6nemli bir faktor olarak nitelendirilmektedir (Hogan &
Kaiser, 2005). Diger bir 21. yy yeterliligi olarak belirtilen etik ise, genellikle liderlik kavrami ile birlikte
kullanilmaktadir. Alanyazin incelendiginde bir yeterlilik olarak ifade edilen etigin “daha biiyiik bir toplulugun
cikarlarin1 géz Oniinde bulundurarak sorumlu bir sekilde hareket etmek” seklinde tanimlandigi goriilmektedir
(Casner-Lotto & Barrington, 2006, s. 16). Is diinyas: icin diisiiniildiigiinde ise dakiklik, baskalariyla verimli
calisma, zaman ve is ylikii yonetimi seklinde nitelendirilmekte ve giinliimiiz isgiiciiniin sahip olmasi gereken en
onemli nitelikleri arasinda sayilmaktadir (Casner-Lotto & Barrington, 2006). {s diinyasinda gerekli olarak goriilen
yeterliliklerden bir digeri ise, ¢ok kiiltiirliiliiktiir. OECD (2005) tarafindan yaymlanan raporda i¢inde bulunulan
yilizyilin kiiresellesme ile karakterize oldugu ve bu baglamda farkli kiiltiirlere ve kiiltiirel gevrelerden gelen
insanlara uyum saglayabilme ve etkilesime gecebilmenin anahtar bir yeterlilik oldugu vurgulanmaktadir.
Dolayistyla kiiresel rekabetin gittikce arttig1 is diinyasinda bir yer edinebilmek i¢in kiiltiirel farkindaligin ve daha
genel olarak ¢ok kiiltiirliiliigiin bu yiizyilin 6nemli yeterliliklerinden birisi oldugu sdylenebilir. I¢inde bulunulan
yiizyilin i§ diinyasinda 6nemli olarak goriilen bir diger yeterlilik ise, 6z-yonetimdir. McKinsey sirketinin gelecegin
is diinyasinda ihtiya¢ duyulan becerileri simiflandirdigi calismasinda 6z-yonetim, kiginin kendi duygularini
anlamasi, 6z-kontroliinii ve 6z-motivasyonunu saglayabilmesi, kendi giiciinii anlayabilmesi ve 6z-giivene sahip
olmasrtyla kavramsallagtirilmis ve gelecegin is giicii piyasasinda onemli bir yeri olacagina dikkat c¢ekilmistir
(Dondi vd., 2021).

Yukaridaki yeterliliklerin haricinde, is diinyasinda aranan diger bir 21. yy yeterliligi ise analitik diisiinmedir.
Analitik diisiinme, “anlamsal olarak gercekleri veya diisiinceleri inceleyip giiglii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarma,
verileri analiz etme, elde edilen bilgiyi hatirlama ve bu bilgiyi kullanabilme kapasitesi” olarak tanimlanmaktadir
(Amer, 2005, s. 1). Tablo 1’de de goriildiigii lizere analitik diisiinme yeterliligi Diinya Ekonomik Forumu’na
(2021) gore ig diinyasinda 6n plana ¢ikan ilk on yeterlilikten birisi olarak degerlendirilmektedir. Analitik diistinme
yeterliligi gibi ig diinyasinda 6n plana ¢ikan bir diger 21. yy yeterliligi ise teknoloji okuryazarligidir. En genel
tanimiyla teknoloji okur yazarlig1 alanyazinda “teknolojiyi kullanma, yonetme, degerlendirme ve anlama” seklinde
ifade edilmektedir (Herman vd., 2019, s. 519). Genglerin istihdam edilebilirlikleri iizerine yapilan arastirmalar
teknoloji okuryazarligimin istihdam edilebilirlik {izerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gdstermektedir (Khan vd.,
2022, s. 47). Son olarak is diinyasinda one ¢ikan bir diger yeterlilik ise, hayat boyu 6grenmedir. Hayat boyu
6grenme alanyazinda, “siirekli olarak yeni bilgileri ve becerileri elde edebilme yetenegi ve istegi” olarak
tanimlanmaktadir (Casner-Lotto & Barrington, 2006, s. 16). Bu konuda Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitiiniin hayat boyu 6grenme iizerine yayimladig1 bir yazida okulda verilen egitimle is diinyasinda gerekli olan
bilgiler arasinda zamanla bir fark olustuguna dikkat ¢ekilmistir. Buna gore alinan egitim ¢ok kaliteli olsa bile
glinimiiziin hizla degisen is diinyasinda bir igse girdikten birka¢ yil sonra bilinmesi gereken bilgilerle okulda
Ogrenilen bilgiler arasinda 6nemli bir farkin ortaya ¢iktig1 vurgulanmistir (Bollington, 2015). Dolayisiyla bu farkin
kapatilmasi igin ise, ¢alisanlarin 21. yy yeterliliklerinden birisi olan hayat boyu 6grenme yeterliligine sahip
olmalarinin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alismada okuldan ise gegis siirecinde olan {iniversite 6grencilerinin yukarida bahsedilen 21. yy
yeterliliklerine ne diizeyde sahip olduklarinin ve bu yeterlilikler hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarinin
aragtirtlmas1 amaglanmaktadir. Ayrica bu arastirmada 6grencilerin bu yeterliliklere iliskin algilarinin fakiilte ve
cinsiyet farklilig1 agisindan nasil bir dagilim gosterdiginin de incelenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda mevcut
calismada asagidaki sorulara cevaplar aranacaktir;

1- Okuldan ise gegis siireci icinde olan iiniversite Ogrencileri is diinyasi tarafindan aranan 21. yy
yeterliliklerine iligskin ne kadar bilgi sahibi olduklarini diisiinmektedirler?

2- Okuldan ise gegis siireci i¢inde olan {iniversite Ogrencileri is diinyasi tarafindan aranan 21. yy
yeterliliklerine ne kadar sahip olduklarini diistinmektedirler?

3- Okuldan ise gegis siireci iginde olan 6grencilerin 21. yy yeterliliklerine ne diizeyde sahip olduklarina
iliskin algilar fakiiltelere gore nasil bir dagilim sergilemektedir?

4- Okuldan ise gegis siireci iginde olan dgrencilerin 21. yy yeterliliklerine ne diizeyde sahip olduklarina
iliskin algilar1 cinsiyete gore nasil bir dagilim sergilemektedir?

5- Okuldan ige gegcis siireci i¢cinde olan dgrencilerin 21. yy yeterliliklerine iligki bilgi diizeyleri fakiiltelere
gore nasil bir dagilim sergilemektedir?

6- Okuldan ise gecis siireci iginde olan 6grencilerin 21. yy yeterliliklerine iliski bilgi diizeyleri cinsiyete
gore nasil bir dagilim sergilemektedir?

Yapilan bu arastirmayla birlikte, 6grencilerin gilinliimiiziin is diinyasinda bir yer edinebilmelerinde 6nemli olan
yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklarina ve genel anlamda hangi yeterliliklerin ediniminde eksikliklerin
olduguna yonelik 6nemli bilgilerin edinilecegi diigiiniilmektedir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Mevcut arastirmada okuldan i diinyasina gecis asamasinda olan iniversite 6grencilerinin, is diinyasinda aranan
21. yiizy1l yeterliliklerine ne diizeyde sahip olduklarina yonelik algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, arastirmada deneysel olmayan arastirma yontemlerinden “tarama aragtirmasi” yontemi
kullanilmistir. Tarama arastirmasi alanyazinda, “bir konuya ya da olaya iligkin katilimcilarin goriislerinin ya da
ilgi, beceri, yetenek, tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi genellikle diger arasgtirmalara gore gorece daha biiyilik
orneklemler lizerinde yapilan aragtirma” olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2020; s. 184).

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin orneklemi iiniversite i¢lincii ve dordiincii smifta 6grenim goren 712 iiniversite 6grencisinden
olusmaktadir. Ogrencilerin cinsiyet (297 (%41.7) erkek, 415 (%58.3) kadin) ve smnif diizeyleri (406 (%57) 3. Simif,
306 (%43) 4. Smif) incelendiginde birbirine yakin bir dagilim sergiledigi goriilmektedir. Arastirmanin galisma
grubu olusturulurken olasiliga dayali olmayan 6rneklem se¢im ydntemlerinden amagsal drnekleme yontemi
kullanilmistir. Alanyazin incelendiginde, ¢ok c¢esitli amagsal drnekleme yontemlerinin oldugu goriilmektedir
(Patton, 2015). Bu aragtirmada, &grencilerin se¢iminde fakiilte bazinda bir ¢esitlilige gidilmis ve 21. yy
becerilerine ne diizeyde sahip olduklarina yonelik gesitli fakiiltelerde 6grenim gdren 6grenciler agisindan bir
farkliligin olup olmadig1 incelenmistir. Bu nedenle, arastirmanin katilimcilariin se¢ciminde amagsal 6rnekleme
yonteminin tlirlerinden birisi olan maksimum ¢esitlilik yontemi kullanilmasina karar verilmistir. Maksimum
cesitlilik 6rneklem yontemi, katilimci grubunun segiminde arastirilan konuda bir farklilik olusturabilecek farkli
niteliklere sahip katilimeilarin segimini temel almaktadir (Patton, 2015).

:?:;grfr;aya Katilan Universite Ogrencilerin Fakiiltelerinin Ortalamas1 ve Yiizdesi

Fakiilteler N %

Egitim Fakdiltesi 103 %14,5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 129 2%18,1
[lahiyat Fakiiltesi 100 %14,0
Insan ve Top. Bilimleri Fakiiltesi 112 %15,7
Miihendislik Fakiiltesi 104 %14,6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 66 %9,3
Ziraat Fakiltesi 98 %13,8

2.3. Veri Toplama Araglari ve Siireci

Aragtirma kapsaminda 6grencilerden veri toplamak igin Is Diinyasinda Aranan 21. yy Yeterlilikleri Listesi ile
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.

2.3.1. 21. yy Yeterlilikleri Listesi

I¢inde bulundugumuz yiizyiln is diinyasinda aranan yeterliliklerin listesini olustururken giris kisminda da ifade
edildigi iizere uluslararasi raporlardan (Burrus vd., 2013; Diinya Ekonomi Forumu, 2021) ve ¢esitli arastirma
makalelerinden (McGunagle & Zizka, 2020; Rios vd., 2020) yararlanilmistir. Listede yer alacak yeterliliklerin
spesifik olarak is diinyasmna 6zgii olmasma dikkat edilmistir. Bu kapsamda toplamda 13 yeterlilik (elestirel
diistinme, is birligi, iletisim, problem ¢6zme, yaraticilik, uyumluluk ve esneklik, liderlik, etik, ¢cok kiiltiirlilik, 6z
yOnetim, analitik diisiinme, teknoloji okuryazarlig1 ve hayat boyu 6grenme) secilmistir. Listede yer alan her bir
yeterlilik i¢in, “bu yeterlilige iliskin ne kadar bilgi sahibiyim?” ve “bu yeterlilige ne kadar sahibim?” seklinde iki
soru sorulmustur. Katilimcilardan ne kadar bilgi sahibi olduklarina yonelik sorulara 1 (bu yeterlilik hakkinda hi¢bir
bilgim yok) ve 10 (bu yeterlilik hakkinda her seyi biliyorum) arasinda bir dereceleme yapmalar1 istenmistir. Ayni
sekilde katilimeilar s6z konusu yeterliliklere ne kadar sahip olduklarina yonelik de 1 (bu yeterlilige sahip
oldugumu diisiinmiiyorum) ile 10 (bu yeterlilige tamamen sahibim) arasinda bir derecelendirme yapmiglardir.

S6z konusu 13 yeterlilige iliskin hazirlanan sorularin ve yanitlama yonteminin 6lgiilmek istenen seyi kapsayip
kapsamadigina yonelik olarak hazirlanan form, bir isletme ve iki kariyer psikolojik danigsmanliginda olmak tizere
toplamda ii¢ farkli uzmana gonderilmis ve uzmanlardan geri bildirimler alinmigtir. Bu sayede soru formlarinin
anlasilirligi ve amaca yonelik olup olmadiklart degerlendirilmistir. Ayrica s6z konusu yeterliliklere iliskin bilgi
sahibi olmaya yonelik sorularin ve bu yeterliliklere sahip olmaya ydnelik sorularin birbirleriyle karistirilmamasi
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igin ¢esitli 6nlemler alinmistir. Buna gore, ilk olarak anket formunun basina sorularin ne anlama geldigi ve nasil
cevaplanacagi lizerine kisa bir agiklama metni koyulmustur. Bu agiklama metnine ek olarak, sorularin birbirleriyle
karistirilmamast igin bilgi diizeylerini dlgen sorular kalin puntoyla yazilirken, s6z konusu yeterlilige sahip olma
algisin1 6lgen sorular ince puntoyla yazilmigtir. Bu uygulamalarla birlikte birbirine benzer gibi goriinen sorularin
karigmasinin 6niine gegilmeye ¢alisilmistir.

2.3.2. Kigisel Bilgi Formu

Katilimcilara, 21. yy. becerileri listesinin yaninda ayrica hangi fakiiltede 6grenim gordiikleri, sinif diizeyleri ve
cinsiyetlerine iliskin sorular1 igeren bir kisisel bilgi formu verilmistir.

Aragtirma igin veri toplama asamasindan once Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan 25.11.2022 tarihinde 2021/1039 numarali etik kurul izin belgesi alinmigtir. Daha sonrasinda, Ondokuz
Mayis Universitenin Egitim, Insan ve Toplum Bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Ilahiyat, iktisadi ve Idari Bilimler
ve Spor Bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goéren dgrencilere anket formlar: verilmistir. Veriler hem yiiz ylize hem
de ¢evrimigi olarak toplanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amact dogrultusunda elde edilen veriler {izerinde betimsel istatistik yontemleri kullanilmistir.
Betimsel istatistik alanyazinda, “6rneklemleri degiskenler veya degisken kombinasyonlari olarak betimleme amaci
tastyan istatistiksel yontem” olarak tanimlanmaktadir (Tabachnick & Fidell, 2015; ss. 7). Diger bir ifade ile
betimsel istatistigin temel islevi, ilgili degisken ya da degiskenler agisindan katilimcilarin gruplanmasi ve
betimlenmesini saglamaktir. Buna gore, arastirmada {iniversite 6grencilerinin 21. yy becerilerine ne diizeyde sahip
olduklarina iliskin fakiilte ve cinsiyet bazinda frekans dagilimlari incelenmistir. Ayrica, 6grencilerin s6z konusu
becerilere ne diizeyde sahip olduklarina yonelik ortalama ve standart sapma gibi merkezi egilim 6l¢iileri SPSS 22
paket programi kullanilarak hesaplanmistir. Elde edilen ortalamalar ve standart sapmalar ise grafikler kullanilarak
gorsellestirilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirma kapsaminda elde edilen veriler {izerinde yapilan ¢esitli betimsel analizlerin sonuglari
sunulmaktadir. Buna gore, asagida sirasiyla 0grencilerin 21. yy yeterliliklerine iliskin bilgi diizeyleri ve bu
yeterliliklere sahip olma algilari, bu algilarin cinsiyete gore dagilimlart ve 6grenim goriilen fakiilteye gore
farklilagsma durumlari verilmektedir.

3.1. Ogrencilerin 21. yy Yeterliliklerine Yonelik Bilgi Diizeyleri ve Bu Yeterliliklere Sahip Olmaya iliskin
Algilarn

Bu aragtirmada oncelikle, 6grencilerin giiniimiiziin i diilnyasinda aranan 21. yy yeterliliklerine yonelik ne diizeyde
bilgi sahibi olduklar1 ve bu yeterliliklere ne kadar sahip olduklar1 incelenmistir. Tablo 2’de 6grencilerin s6z konusu
yeterliliklere iligkin ne derece bilgi sahibi olduklari ve bu yeterliliklere ne derece sahip olduklarina iligkin
algilarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 verilmektedir.

Tablo 3.
Ogrencilerin 21. yy Yeterliliklerine ligskin Algilarinin Ortalama Ve Standart Sapmalari

Ne kadar biliyorum? Ne kadar sahibim?
21. yy Yeterlilikleri
Ortalama (X) Standart Ortalama (X) Standart
Sapma Sapma
1- Elestirel diisiinme 6,06 1,64 5,96 1,79
2- Is birligi 6,26 1,97 6,15 1,80
3- Iletisim 6,29 1,92 6,20 1,83
4- Problem ¢6zme 6,28 3,18 6,00 1,86
5- Yaraticilik 6,07 1,87 5,96 1,77
6- Uyum ve esneklik 6,22 1,96 6,10 1,90
7- Liderlik 6,34 1,94 6,20 1,88
8- Teknoloji okuryazarligi 5,85 1,90 5,78 1,87
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9- Cok kiiltiirlilik 5,90 1,92 5,68 1,89
10- Oz-yonetim 6,23 1,99 6,08 1,90
11- Analitik distinme 6,16 1,93 5,96 1,88
12- Etik 6,28 1,96 6,23 1,84
13- Hayat boyu 6grenme 6,47 2,01 6,05 1,93

*Degerler 1 ile 10 arasinda puanlanmaktadir.

Tablo 3 incelendiginde, o6grencilerin yeterliliklere iliskin ne diizeyde bilgi sahibi olduklarina yonelik
diistincelerinin dengeli bir sekilde dagildigi goriilmektedir. Bu verilere gore, dgrencilerin en ¢ok bilgi sahibi
olduklarini diisiindiikleri yeterlilikler hayat boyu 6grenme (X= 6,47, SS=2,01) ve liderlik (X= 6,34, SS=1,94), en
az bilgi sahibi olduklarimi diisiindiikleri yeterlilikler ise teknoloji okuryazarligi (X= 5,85, SS= 1,90)) ve cok
kiiltiirliiliiktiir (X= 5,90, SS= 1,92). Ogrencilerin yukarida siralanan 21. yy yeterliliklerine ne diizeyde sahip
olduklarina yonelik algilarinin ortalamalart ise Tablo 3’de verilmistir. Buna gore, etik (X= 6,23, SS= 1,84)
ogrencilerin en ¢ok sahip olduklarini diisiindiikleri yeterlilik olurken bunu sirasiyla liderlik (X= 6,20, SS= 1,88)
ve iletisim (X= 6,20, SS= 1,83) takip etmistir. Ogrencilerin en az sahip olduklari diisiindiikleri yeterlilik ise cok
kiiltrlilik (X= 5,68, SS= 1,89) ve teknoloji okuryazarligi (X= 5,78, SS= 1,87) olmustur. Diger taraftan,
ogrencilerin s6z konusu yeterlilikler hakkinda sahip olduklarini diisiindiikleri bilgi diizeyleri ile o yeterliliklere
sahip olma algilar1 karsilastirildiginda iki oran arasinda genel olarak dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir.

3.2. Ogrencilerin 21. yy Yeterliliklerine Yonelik Algilarimin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Genel ortalamalara ek olarak, 6grencilerin is diinyasinda aranan 21. yy yeterliliklerine ne diizeyde sahip
olduklarina iligkin algilar1 ve bu yeterliliklere iliskin ne kadar bilgi sahibi olduklarina yonelik diislinceleri cinsiyet
bazinda incelenmis ve ilgili sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Ogrencilerin 21. yy Yeterliliklerine fliskin Algilarinin Cinsiyete Gore Ortalamalari

Ne kadar biliyorum? Ne kadar sahibim?
Erkek Kadin Erkek Kadin

Ort. SS. Ort. SS. Ort. SS. Ort. SS.
1-ED 5,99 1,65 6,10 1,47 5,83 1,84 6,06 1,60
2-1B 6,15 1,93 6,34 1,89 6,13 1,78 6,17 1,67
3- Ilet. 6,01 1,83 6,49 1,89 6,04 1,83 6,32 1,82
4-PC 6,25 1,91 6,47 3,97 5,99 1,96 6,00 1,68
5- Yarat. 5,98 1,86 6,14 1,77 6,04 1,80 5,90 1,60
6- UyEs 6,09 1,76 6,32 1,96 5,94 1,82 6,21 1,79
7-Lider. 6,14 1,94 6,48 1,93 6,03 1,92 6,31 1,84
8- Tek. 5,93 1,83 5,79 1,95 5,87 1,80 5,72 1,92
9-CK 6,02 1,90 5,81 1,94 5,77 1,85 5,60 1,91
10- OzY 6,12 1,88 6,31 1,93 6,02 1,82 6,13 1,83
11- AD 6,11 1,90 6,19 1,86 5,96 1,79 5,97 1,87
12- Btik 6,15 1,79 6,36 1,96 6,16 1,78 6,27 1,89
13-HBO 6,21 2,00 6,66 2,00 5,97 1,76 6,11 1,90

**ED: Elestirel diistinme, *[B: f;birligi, *Jlet: fleti§im, *PC: Problem ¢ozme, *Yarat: Yaraticilik, *UyEs: Uyum ve esneklik, *Lider: Liderlik,
*Tek: Teknoloji okuryazarhgi, *CK: Cok kiiltiirliliik, *OzY: Oz-yonetim, *AD: Analitik diisiinme, *HBO: Hayat boyu dgrenme

Tablo 4’te gorildiigii izere 6grencilerin 21. yy yeterliliklerine sahip olma algilarinin cinsiyete gore dagilimlar
baz1 yeterliliklerde farklilik gosterirken bazi yeterliliklerde ise oranlar birbirine benzer sonuglar vermistir. Ornegin,
iletisim 6zelinde kadinlarin (X= 6,32, SS= 1,82) bu yeterlilige sahip olma algilar1 erkeklere (X= 6,04, SS= 1,83)
gore daha yiiksek ¢ikmustir. Fakat teknoloji okuryazarlig: yeterliligi algisina sahip olma algisina yonelik olarak
ise, erkeklerin (X= 5,87, SS= 1,80) ortalamasi kadinlarin (X= 5,72, SS= 1,92) ortalamasina goére daha yiiksek
bulunmustur. Diger taraftan, hem erkeklerin (X= 6,00, SS= 1,96) hem de kadinlarin (X= 6,00, SS= 1,68) problem
¢ozme yeterliligine sahip olmalarina yonelik algilarinda esit bir ortalamanin oldugu goriilmektedir. Yeterliliklere
iliskin bilgi diizeyleri incelendiginde ise ayni sekilde bazi yeterliliklerde kadmlarin daha fazla bilgi sahibi
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olduklarin1 diisiindiikleri, bazi yeterliliklerde ise erkeklerin daha fazla bilgi sahibi olduklarini diisiindiikleri
goriilmektedir. Ornegin, hayat boyu 6grenme yeterliligine iliskin bilgi sahibi olma konusunda kadimlarin ortalama
puanlart (X= 6,66, SS= 2,00) erkeklere (X= 6,21, SS= 2,00) gore daha yiiksektir. Buna karsin, ¢ok kiiltiirlillik
yeterliligine iligkin bilgi sahibi olma diisiincesi kadnlara (X= 5,81, SS= 1,94) kiyasla erkeklerde (X= 6,02, SS=
1,90) daha yiiksek bulunmustur.

3.3. Ogrencilerin 21. Yy Yeterliliklerine Yonelik Algillarimin Ogrenim Gérdiikleri Fakiiltelere Gore
Karsilastirilmasi

Yukaridaki sonuclara ek olarak, mevcut arastirma kapsaminda 6grencilerin 21. yy yeterliliklerine iliskin ne kadar
bilgi sahibi olduklar1 ve bu yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklarina iligkin algilarinin fakiiltelere goére
dagilimlar da incelenmistir. Buna gore her bir yeterlilik agagida verilen grafiklerde sunulmaktadir.
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Grafik 1. Elestirel diigiinme yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 1 incelendiginde Ogrencilerin elestirel diisiinme yeterliligine sahip olmaya iliskin algilarinda cesitli
farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Buna gore, elestirel digiinme yeterliliginin fakiiltelere gore ortalamalari
incelendiginde en diisiik ortalamanin ilahiyat fakiiltesinde (X= 5,40, SS= 1,39), en yiiksek ortalamanin ise insan
ve toplum bilimleri fakiiltesinde (X= 6,66, SS= 1,72) oldugu goriilmektedir. Diger taraftan, elestirel diisiinme
yeterliligine iligkin 6grencilerin bilgi diizeyleri incelendiginde ise benzer sekilde insan ve toplum bilimleri
fakiiltesinin en yiiksek ortalamaya (X= 6,79, SS= 1,76), ilahiyat fakiiltesinin ise en diisiik ortalamaya (X= 5,50,
SS= 1,46) sahip oldugu goriilmektedir.
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Grafik 2. Is birligi yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 2’de goriildiigii izere 6grencilerin is birligi yeterliligine ne diizeyde sahip olduklarina iliskin algilar fakiilte
bazinda farklilagmaktadir. Buna gore, is birligi yeterligine iligkin en yiiksek ortalama insan ve toplum bilimleri
fakiiltesindeyken (X= 6,88, SS= 1,75) en diisiik ortalama ise ziraat fakiiltesinde (X= 5,58, SS= 1,44) 6l¢iilmiistiir.
Ayni sekilde dgrencilerin bu beceriye iliskin bilgi sahibi olma diizeyleri de insan ve toplum bilimleri fakiiltesinde
en yiiksek seviyedeyken (X= 7,39, SS= 1,79) ziraat fakiiltesinde en diisiik seviyededir (X= 5,58, SS= 1,44).
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Grafik 3. Iletisim yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 3’te dgrencilerin 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore iletisim yeterliligine sahip olma dagilimlan
verilmistir. Buna gore, iletisim yeterliligi i¢in en yiiksek ortalamaya sahip grubun egitim fakiiltesi (X= 6,97, SS=
1,75), en diigiik ortalamaya sahip grubun ise ziraat fakiiltesi 6grencileri (X= 5,56, SS= 1,56) oldugu goriilmektedir.
Fakat iletisim yeterliligine iligkin bilgi sahibi olma diizeyinde insan ve toplum bilimleri fakiiltesi 6grencileri daha
fazla bilgi sahibi olduklarini diistintirken (X= 7,46, SS= 1,73) ziraat fakiiltesi 6grencileri diger fakiiltelere kiyasla
daha az bilgi sahibi olduklarini diisinmektedir (X= 5,53, SS= 1,26).
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Grafik 4. Problem ¢ozme yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 4’e gore dgrencilerin diger yeterliliklerde oldugu gibi problem ¢6zme yeterliligine yonelik algilarinda da 5
ile 6 arasinda degerlerin oldugu goriilmektedir. Fakiilteler arasindaki ortalamalara iliskin farklar incelendiginde
ise, en yiiksek ortalamanin insan ve toplum bilimleri fakiiltesinde (X= 6,66, SS= 1,79), en diisiik ortalamanin ise
ziraat fakiiltesinde (X= 5,40, SS= 1,44) oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin bilgi sahibi olmaya yonelik algilarmin
ortalamalar incelendiginde ise, benzer sekilde insan ve toplum bilimleri fakiiltesinde en yiiksek (X= 7,28, SS=
1,61), ziraat fakiiltesinde ise en diisiik ortalamanin (X= 5,66, SS= 1,45) oldugu goriilmektedir.
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Grafik 5. Yaraticilik yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

112



Universite Ogrencilerinin Is Diinyasinda Aranan Yeterliliklere iliskin Algilarinin incelenmesi

Ogrencilerin yaraticilik yeterliligi diizeyine iliskin algilarinin ortalamalar1 Grafik 5’te verilmektedir. Is diinyasi
icin gliniimiizde ¢alisanlarda aranan bir diger 21. yy yeterliligi olan yaraticiliga iliskin 6grencilerin sahip olduklar:
algilar fakiilte bazinda incelenmistir. Buna gore, en yiiksek ortalamanin egitim fakiiltesi (X= 6,41, SS= 1,80), en
diisiik ortalamanin ise iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi &grencilerine (X= 5,68, SS= 1,61) ait oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan bu yeterlilik hakkinda 6grencilerin ne diizeyde bilgi sahibi olduklarina iligkin
ortalamalar incelendiginde ise, egitim fakiiltesinin en yiiksek (X= 7,07, SS= 1,81), spor bilimleri fakiiltesinin ise
en diisiik ortalamaya sahip oldugu (X= 5,48, SS= 2,03) s6ylenebilir.
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Grafik 6. Uyum ve esneklik yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 6 incelendiginde {iniversite 6grencilerinin esneklik ve uyum yeterliligine iligkin ortalama puanlarinda
fakiiltelere gore farklilastigi goriilmektedir. Buna gore insan ve toplum bilimleri fakiiltesi en yiiksek ortalamaya
sahipken (X= 6,91, SS= 1,98), en diisiik ortalamaya sahip fakiiltenin ise ziraat fakiiltesi oldugu (X= 5,50, SS=
1,27) sonucuna ulasilmustir. Yeterlilige iliskin bilgi diizeyleri incelendiginde ise en az bilgi sahibi oldugunu
diisiinen fakiiltenin ilahiyat fakiiltesi (X= 5,67, SS= 1,62), en fazla bilgi sahibi oldugunu diisiinen fakiiltenin ise
insan ve toplum bilimleri fakiiltesi oldugu goriilmektedir (X= 7,16, SS=1,96).
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Grafik 7. Liderlik yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

21. yy’nin is diinyasimnin ¢alisanlarda olmasini istedigi bir diger 21. yy yeterliligi olan liderligin fakiiltelere gore
ortalama puanlari incelendiginde egitim fakiiltesi 6grencilerinin ortalama puanlarinin diger fakiiltelere gore yiiksek
oldugu goriilmektedir (X=6,71, SS=2,04). Diger taraftan, Grafik 7°de goriildiigii izere liderlik yeterliligine iligkin
en diisiik ortalama ise ziraat fakiiltesi ogrencilerinde (X= 5,59, SS= 1,35) goriilmiistiir. Bu yeterlilige iliskin
ogrencilerin bilgi diizeyleri incelendiginde ise ortalama olarak en az bilgiye sahip fakiiltenin iktisadi ve idari
bilimler fakiiltesi (X= 5,83, SS=1,96), en fazla bilgiye sahip fakiiltenin ise egitim fakiiltesi oldugu goriilmektedir
(X=17,22,SS8=2,01).

113



Dilber SAGIR, Furkan KIRAZCI, Aysenur BUYUKGOZE KAVAS

10

9 B Sahip olma

8 Bilgi diizeyi

7 6,44

s | 557 578 541 553 56 577 593 553 589 568 576

5

4

3

2

1

Egitim fakiiltesi iktisadi ve Idari ilahiyat Insan ve Top.  Miihendislik ~ Spor Bilimleri Ziraat Fakiiltesi

Bilimler Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi Fakiiltesi
Fakiiltesi Fakiiltesi

Grafik 8. Teknoloji okuryazarligi yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 8 incelendiginde 6grencilerin teknoloji okuryazarligina iliskin ortalama puanlarinin dgrenim gordiikleri
fakiiltelere gore degisiklik gosterdigi sdylenebilir. Buna gore sdz konusu yeterlilige iliskin en yiliksek ortalama
egitim fakiiltesi 6grencilerindeyken (X= 6,30, SS= 1,87) en diisiik ortalamanin sahibi ise insan ve toplum bilimleri
fakiiltesi 6grencileridir (X= 5,46, SS= 2,30). Teknoloji okuryazarhigma iliskin bilgi diizeyinde ise en diisiik
ortalama iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinde goriiliirken (X= 5,50, SS= 1,93), en yiiksek ortalama
egitim fakiiltesi 6grencilerinde goriilmiistiir (X= 6,58, SS=1,91).
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Grafik 9. Cok kiiltiirliiliik yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 9’daki verilere gore ¢ok kiiltiirliiliige iliskin 6grencilerin ortalama puanlari genel itibariyle 5,40 ile 5,80
arasinda degisiklik gostermektedir. Fakat grafik incelendiginde yalnizca egitim fakiiltesi &grencilerinin
ortalamalarinin 6 puan iizerinde oldugu goriilmektedir (X= 6,08, SS= 2,30). Diger taraftan en diisiik ortalamaya
ise ilahiyat fakiiltesi 6grencileri sahiptirler (X= 5,41, SS= 1,47). Bilgi diizeyleri acisindan ise en fazla bilgi sahibi
oldugunu ifade eden grup egitim fakiiltesiyken (X= 6,44, SS= 2,24) en az bilgi sahibi oldugunu ifade eden grup
ilahiyat fakiiltesidir (X= 5,53, SS=1,71).
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Grafik 10. Oz-yénetim yeterliligine sahip olma algist ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi
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Ogrencilerin 6z-ydnetim yeterliligine iliskin ortalamalar incelendiginde ise en diisiik ortalamanin spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerine ait oldugu goriilmektedir (X= 5,62, SS= 1,89). Diger taraftan, Grafik 10°da goriildiigii iizere
insan ve toplum bilimleri fakiiltesi dgrencilerinin ise 6z-yonetim yeterliligine iliskin ortalama puanlar1 diger
fakiiltelere gore daha yiiksektir (X= 6,79, SS=2,04). Oz-yénetim yeterliligine iliskin bilgi diizeyleri incelendiginde
ise en yliksek ortalamanin egitim fakiiltesine ait oldugu (X= 7,02, SS= 1,94), en diisiik ortalamanin ise ziraat
fakiiltesine ait oldugu goriilmektedir (X= 5,64, SS=1,57).
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Grafik 11. Analitik diisiinme yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 11’e gore dgrencilerin analitik diisiinme yeterliligine sahip olmaya iliskin ortalama puanlar incelendiginde
en yliksek ortalama puanin egitim fakiiltesi 6grencilerine ait oldugu goriilmektedir (X= 6,40, SS= 1,97). Buna
karsin spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin puanlari ise diger fakiiltelere gore en diisiik ortalamaya sahiptir (X=
5,06, SS= 1,89). Analitik diisiinme yeterliligi hakkinda bilgi sahibi olma konusunda ise insan ve toplum bilimleri
fakiiltesi en yiiksek ortalamaya (X= 6,73, SS= 1,99), ilahiyat fakiiltesi ise en diisiik ortalamaya sahiptir (X= 5,70,
SS=1,59).
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Grafik 12. Etik yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Is diinyasinda aranan bir diger 21. yy yeterliligi olan etige iliskin ortalama puanlar incelendiginde diger bazi
yeterlilik alanlarinda oldugu gibi insan ve toplum bilimleri 6grencilerinin ortalama puanlarinin diger fakiilte
6grencilerine gore yiiksek oldugu goriilmektedir (X= 6,89, SS=2,08). Diger taraftan Grafik 12’de goriildiigi iizere
etik yeterliligine iliskin en diisiik ortalamaya sahip fakiilte ise spor bilimleri fakiiltesidir (X= 5,83, SS=1,93). Etik
hakkinda bilgi sahibi olma diizeylerinde ise en yiiksek ortalama insan ve toplum bilimleri fakiiltesindeyken (X=
7,15, SS=2,22) en diisiik ortalama spor bilimleri fakiiltesindedir (X= 5,27, SS=1,78).
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Grafik 13. Hayat boyu 6grenme yeterliligine sahip olma algisi ve yeterlilik hakkinda bilgi diizeyi

Grafik 13 incelendiginde 6grencilerin hayat boyu 6grenme yeterliligine iligkin ortalamalarinda diger yeterliliklere
kiyasla daha ytiksek farklarin oldugu goriilmektedir. Buna gore s6z konusu yeterlilige iliskin en yiiksek ortalamaya
sahip fakiilte insan ve toplum bilimleri fakiiltesiyken (X= 7,24, SS= 1,88) en diisiik ortalamaya sahip fakiilte ise
ziraat fakiiltesidir (X= 5,28, SS= 1,17). Ogrencilerin hayat boyu 6grenme yeterliligine iliskin bilgi diizeyleri
incelendiginde ise insan ve toplum bilimleri fakiiltesinin ortalamasiin diger fakiiltelere gore daha yiiksek (X=
7,76, SS= 1,79), spor bilimleri fakiiltesinin ortalamasinin da diger fakiiltelere kiyasla daha diisiik oldugu
goriilmektedir (X= 5,74, SS=2,24).

4.TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin amaci, okuldan ise gegis siireci i¢inde olan tiniversite 6grencilerinin is diinyasi tarafindan aranan
21. yy yeterliliklerine sahip olma algilarini ve bu yeterlilikler hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarina yonelik
diislincelerini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda yedi farkli fakiiltede 6grenim gdren 712 &grenciden is
diinyasinda aranan 13 farkli 21. yy yeterliligine iligkin sorular1 igeren bir anket araciligryla veriler toplanmistir.
Buna gore, elde edilen sonuglar incelendiginde 6grencilerin 21. yy yeterliliklerine sahip olmaya yonelik algilarinda
ve bu yeterlilikler hakkinda bilgi sahibi olma diizeylerinde farkliliklar oldugu sonucuna ulasilmistir. Benzer
sekilde, Ogrencilerin cinsiyet ve fakiiltelerine gore s6z konusu yeterliliklerin dagilimimnda da farkliliklar
bulunmaktadir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, okuldan ise gecis siirecinde olan 6grenciler is diinyasinda aranan 13
farkl1 yeterlilige iliskin ortalama puanlar vermislerdir. Ogrencilerin ortalama puanlarinin 5,50 ile 6,50 arasinda
degismesinin dikkat ¢ekici bir bulgu oldugu sdylenebilir. Bu konu ile ilgili alanyazin incelendiginde, 21. yy
yeterliliklerine iliskin iiniversite 6grencileri iizerinde yapilan sinirli sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Ornegin,
Ilhan ve Unal (2021) tarafindan iiniversite &grencileri {izerinde yapilan bir arastirmada 6grencilerin 21. yy
yeterliliklerinden olan 6zerklik ya da isbirligi gibi yeterliliklere ortalama diizeyde sahip olduklar1 sonucuna
ulastlmigtir. Arastirmacilarin elde ettikleri bu sonu¢ mevcut arastirmanin bulgulariyla ortiismektedir. Diger
taraftan, Erdogan ve Eker (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada ise Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Universite 0grencilerinin 21. yy yeterliliklerine iliskin algilar incelenmistir. Bu inceleme sonucunda elde
edilen bulgulara gore, 6grencilerin 21. yy becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu
gorlilmiigtiir. Alanyazindaki bu arastirmalar incelendiginde birbirinden farkli sonuglarin elde edildigi
goriilmektedir. Bu durumun 6rneklem farkliligi ya da kullanilan 6lgme araglarinin farkli olmasi gibi cesitli
sebepleri olabilir. Diger taraftan, mevcut aragtirmadan elde edilen bulgu dikkate alindiginda 6grencilerin sz
konusu yeterlilikler konusunda kendilerini daha fazla gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari sdylenebilir.

Ogrencilerin 21. yy yeterliliklerine ne diizeyde sahip olduklar1 ya da bu yeterlilikler konusunda ne kadar bilgi
sahibi olduklarina iligskin ortalamalar cinsiyet agisindan karsilastirildiginda ise ¢esitli farkliliklarin oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bulgulara gore, kadinlarin iletisim yeterliligine sahip olmaya yonelik algilariin
ortalamas1 erkeklerden daha fazlayken, erkeklerin teknoloji okuryazarligina iliskin algilar1 kadnlarin
ortalamasindan daha yiiksek bulunmustur. Cinsiyetler arasindaki en fazla farkin bu iki yeterlilik alaninda kendini
gdstermesinin dikkat gekici bir bulgu oldugu sdylenebilir. iletisim becerileri agisindan alanyazin incelendiginde
bu ¢alismadan elde edilen bulgularla ortiisen arastirmalara rastlanmaktadir. Diger bir ifadeyle iletisim becerileri
iizerine yapilan aragtirmalarda kadin Ogrencilerin iletisim becerilerinin erkek ogrencilere gore daha yiiksek
olduguna iliskin c¢esitli bulgular elde edilmistir (Akan & Giinek, 2021; Kog¢ vd., 2015). Diger taraftan teknoloji
okuryazarlig1 konusunda bazi arastirmalarda cinsiyetler arasinda herhangi bir fark bulunmazken (Aksoy vd., 2021;
Kozan & Bulut-Ozek, 2019), farkli arastirmalarda erkekler lehine bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmugtir
(Bayrakci & Narmanlioglu, 2021; Goldag, 2021).
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Is diinyasinda aranan bir 21. yy yeterliligi olan iletisim becerisine sahip olmaya y&nelik kadinlarin erkeklere gore
daha yiiksek bir ortalamaya sahip olmasinin ¢esitli nedenleri olabilir. Bunun olas1 bir nedeni kadinlarin, iletisimin
empati gibi ¢esitli unsurlarinda erkeklere kiyasla daha yetkin olmasi olabilir (Uysal, 2016). Kadimlarin iletisim
becerisine yonelik ortalamasinin erkeklere gore daha yiiksek olmasinin bir nedeni ise sosyallesme ile a¢iklanabilir
(Korkut, 2005). Buna gore, sosyallesme konusunda daha girisken olan kadinlarin buna bagl olarak iletisim
becerilerinde de daha fazla gelisim gdstermis olabilecegi diisiiniilebilir. Teknoloji okuryazarligi yeterligine iligkin
ise, erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek ortalamaya sahip olmasi, erkeklerin yeni teknolojileri daha hizh
kabullenebilmeleriyle agiklanabilir. Bu konuda Ayaz vd. (2019) tarafindan yapilan bir alanyazin incelemesinde
erkeklerin kadinlara kiyasla teknolojik gelismelere daha agik olduklari ve yeni teknolojilere daha hizli uyum
saglayabildikleri sonucuna ulagilmistir. Sonug olarak bu durum erkeklerin kadinlara kiyasla teknoloji okuryazarlig
konusunda kendilerini daha fazla yetkin gérmelerine neden olabilir.

Yukaridaki sonuglara ek olarak bu arastirmada is diinyasinda aranan 13 farkli 21. yy yeterliligine iligkin
ogrencilerin sahip olma algilarinin ortalamalari fakiiltelere gore incelenmistir. Buna gore 13 yeterliligin yedisinde
(elestirel diistinme, is birligi, problem ¢6zme, uyum ve esneklik, 6z-ydnetim, etik ve hayat boyu 6grenme) insan
ve toplum bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin ortalamalarinin diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulastlmistir. Geriye kalan alt1 yeterlilikte ise (iletisim, yaraticilik, liderlik, teknoloji okuryazarligi, cok kiiltiirliliik
ve analitik diisiinme) egitim fakiiltesi 6grencilerinin ortalama puanlarinin diger fakiilte 6grencilerine kiyasla daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuclara ek olarak dgrencilerin s6z konusu 13 yeterlilige iliskin bilgi diizeyleri
soruldugunda ise bu yeterliliklerden sekizinde (elestirel diisiinme, iletisim, is birligi, problem ¢6zme, uyum ve
esneklik, analitik diisiinme, etik ve hayat boyu 6grenme) insan ve toplum bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin daha
yiiksek puanlar aldigi goriilmektedir. Benzer sekilde egitim fakiiltesi 6grencilerinin ise yaraticilik, liderlik,
teknoloji okuryazarligi, ¢cok kiiltiirliilik ve 6z-yonetim yeterliliklerinde ortalama puanlarmin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Insan ve toplum bilimleri fakiiltesi yapr itibariyle kendi iginde temel sosyal bilimleri (sosyoloji, psikoloji, tarih,
cografya ve felsefe gibi) barindiran ve “arastiran, girisimci, elestirel diisiinceye ve problem ¢6zme becerisine sahip
bireyler yetistirmeyi” amaglayan bir fakiilte olarak varhigmi siirdiirmektedir (Ondokuz May1s Universitesi, 2023).
Fakiiltenin sahip oldugu yapis1 ve amaclar1 g6z oniine alindiginda 6grencilerin is diinyast tarafindan aranan 21. yy
yeterliliklerinin ¢ogunda hem bilgi agisindan hem de sahip olma agisindan diger fakiiltelere kiyasla yiiksek bir
ortalamaya sahip olmalarinin beklenen bir sonu¢ oldugu sdylenebilir. Diger bir ifadeyle ilgili fakiiltenin sahip
oldugu bu amaglar, &grencilerin elestirel diisiinme, is birligi, problem ¢6zme gibi yeterlilikler konusunda
kendilerini gelistirmelerine olumlu yonde katki saglamis olabilir. Ayrica fen ve edebiyat fakiilteleri kurulus amaci
itibariyle kuramsal bilginin iiretildigi kurumlardir (Sagdig, 2020, s.351). Bu yo6niiyle bu fakiiltelerde 6grenim goren
ogrencilerin teorik bilgiye erisme cabalari, bu bilgiyi igsellestirerek yeni bilgiler ortaya koyma girisiminde
bulunmalar1, bu 6grencilerin 6z-yonetim, etik ve hayat boyu 6grenme gibi yeterliliklere iliskin yetkinliklerini de
artirmalarina katki saglamis olabilir.

Diger taraftan is diinyas: tarafindan aranan 21. yy yeterliliklerinin 6nemli bir kisminda ise egitim fakiiltesi
ogrencilerinin ortalamalarmin diger fakiilte 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlige iliskin mesleki yeterlilikler arasinda iletisim ve kendini gelistirme gibi yeterliliklerin bulundugu
(MEB, 2017, s. 8) goz oOniine alindiginda egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin yukarida
siralanan yeterliliklerde daha yiiksek puan almalarinin beklenen bir sonug oldugu ifade edilebilir. Diger bir ifadeyle
egitim fakiiltelerinin 6gretmen adaylari i¢in 6gretmenlige iliskin mesleki yeterlilikleri kazandirmaya yonelik ders
iceriklerine sahip olmalari, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin 21. yy yeterliliklerinde kendilerini daha
yetkin gormelerinde etkili olabilir.

5. ONERILER ve SINIRLILIKLAR

Bu arastirma, {iniversite 6grencilerinin is diinyasi tarafindan aranan yeterlilikler hakkinda ne kadar bilgi sahibi
olduklarina yonelik diigiincelerine ve bu yeterliliklere ne kadar sahip olduklarina yonelik algilarina iligkin mevcut
durumu ortaya koymayi amaglamaktadir. Elde edilen sonuglar okuldan ige gegis siirecinde olan dgrencilerin s6z
konusu yeterliliklere iliskin hem bilgi diizeylerinin hem de bu yeterliliklere sahip olma algilarinin ortalama
diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, 6grencilerin bu yeterlilikler hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olmaya ve bu yeterliliklerde daha da yetkinlesmeye ihtiya¢c duyduklarini gostermektedir. Bu dogrultuda
iiniversitelerdeki idarecilere ve iiniversitelerde bulunan kariyer merkezi yoneticilerine cesitli Onerilerde
bulunulabilir. Bu oOnerilerden ilki, {niversitelerde Ogrencilerin i diinyast i¢in aranan yeterliliklerde
yetkinlesmelerini saglayacak ders igeriklerinin artirilmasi ve &grencilerin bu dersleri almalarinin tesvik
edilmesidir. Bu kapsamda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan ve “is hayatmin
beklentileri dogrultusunda kariyer farkindaligi olusturmayr” amaglayan “Kariyer Planlama Deresinin”
{iniversitelerde yaygimlastirilmast etkili bir girisim olabilir (T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, 2023).
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Dahas1 buna benzer farkli derslerin de hazirlanarak bir paket halinde 6grencilerin segimlerine sunulmasi, genglerin
igverenler tarafindan istenen yeterliliklerde yetkin olarak is diinyasina giris yapmalarini saglayabilir.

Universitede egitim goren genclerin isverenler tarafindan istenen 21. yy yeterliliklerinde daha da
yetkinlesebilmelerinde iiniversitelerin kariyer merkezlerinin de énemli bir rolii bulunmaktadir. Ozellikle kariyer
merkezlerinin uzun vadede 6grencilerin kariyer gelisimlerine ve yonetimlerine katki saglayabilecegine yonelik
degerlendirmeler goz 6niine alindiginda (Ozkanan vd., 2022), bu merkezlerin égrencilerin 21. yy yeterliliklerinin
kazandirilmasina yonelik caligmalarinin oldukca islevsel olacagi sdylenebilir. Diger bir ifadeyle her bir
iniversitede kariyer merkezlerinin olusturulmasi ve bu olusumlar ile 6grencilerin is diinyasina giriste ihtiyag
duyduklart yeterliliklerin kazandirilmaya ¢alisilmasi bu arastirmanin diger bir onerisidir.

Yukarida verilen bilgilere ek olarak bu arastirma kendi iginde bazi sinirliliklara sahiptir ve bu aragtirmadan elde
edilen sonuglarin degerlendirilmesinde bu smirlhiliklarin g6z 6niinde bulundurulmasi Onerilmektedir. Bu
sinirliliklardan ilki, aragtirma i¢in kullanilan 6rneklemden kaynaklanmaktadir. Buna gore, mevcut aragtirmada her
ne kadar evreni daha iyi yansitabilmesi i¢in ¢ok ¢esitli fakiiltelerden veriler toplanmis olsa da genel itibariyle bu
veriler sadece bir iiniversiteden elde edilmistir. Bu baglamda kullanilan &rneklemden elde edilen bulgular
yorumlanirken bu durum bir sinirlilik olarak g6z dniinde bulundurulmalidir. Diger taraftan bu arastirmanin amact
Ogrencilerin is diinyasi tarafindan aranan 21. yy yeterliliklerine iliskin algilartyla ilgili mevcut durumu ortaya
koymaktir. Her ne kadar verilen cevaplarin ortalamalarindan hareketle cinsiyet ya da fakiilteler bazinda
degerlendirmeler yapilmis olsa da bu sonuglarin istatistiksel olarak anlamliligina yonelik olarak bir yorum
yapilamamaktadir. Dolayisiyla cinsiyet ve fakiilte bazinda ortaya ¢ikan farkliliklara iliskin yorum yapilirken bu
smirlilik dikkate alinmalidir.
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CALISMANIN ETIK iZNi

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigine Aykir1 Eylemler” baslig: altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 25.11.2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2022-1039

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1.yazarm aragtirmaya katki oran1 %40, 2. yazarin arastirmaya katki oran1 %30 ve 3. yazarin arastirmaya katki orani
%30°dur.

Yazar 1: Birinci yazar bu arastirmani 2209-A TUBITAK projesi kapsaminda yapilmasindan dolay1 bu projenin
yiriitiiciliiglinii yapmus, verilerin toplanmasinda ve bilgisayar ortamina islenmesinde gorev almistir. Ayrica
arastirmanin raporlanmasini gergeklestirmis ve 6zellikle makale yazimi sirasinda yontem ve bulgular kismim
hazirlamistir.

Yazar 2: Arastirma siirecini takip ederek siire¢ boyunca ortaya ¢ikan problemler konusunda yardimci olmustur.
Ayrica s6z konusu projenin danigmani olarak gdrev yapan ikinci yazar, makalenin giris, tartisma ve kaynakca
boliimlerini hazirlamigtir.

Yazar 3: Aragtirma konusunu ortaya ¢ikaran 3. yazar biitlin bir arastirma siirecini takip ederek geri bildirimler
vermis ve aragtirma sonucunda ortaya koyulan makalenin gdzden gecirilmesini ve eksikliklerinin giderilmesini
saglamistir.

CATISMA BEYANI

Bu arastirma TUBITAK 2209-A projesi destegi ile 1919B012205405 numarali proje kapsaminda
gergeklestirilmistir. Aragtirmada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

121



