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Extended Abstract
Introduction

For developing a country women employment is very important. If women
play active role in economy, they can be active in society, their self-
confidence can be increased. The women in rural areas can do their work
better and have economic independence if they are supported. Educational
activities given to female farmers play a major role in ensuring efficiency and
productivity in agricultural production. In the study, it was tried to
determine the effects of education given to women farmers on the working
life and occupational perception and the process of editing social relations. It
has been researched whether there is a change in the behavior and attitudes
of women in rural areas through education. At the first part introduction, at
the second part the situation of women farmers in Turkey, at the third part
works of Ministry of Food, Agriculture and Livestock and the other
organizations about women farmers, at the fourth part research and then
results and proposals are given. One of the most important indicators that
should be taken into account when economic and social development levels
of countries are compared is the fact that men and women are equally
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involved in rights, opportunities and resources. Almost all countries where
women participate in economic and social life in an active and equal manner
with men do not equally participate in the education, employment and
decision-making mechanisms of women while they are now in the
"developed countries" class, among the "underdeveloped" or "developing
country” groups . It is one of the most rational ways for women of an
ancestry wishing to take their place among "developed countries" to have
more active participation in women's opportunities and resources. It is clear
that it has not been possible to reach the goal of sustainable development,
without women, which is often expressed throughout the world for the last
thirty years and is a precondition for the uptake of healthy generations. All
countries where women participate in economic and social life as active
individuals are countries where the level of welfare, level of education and
income per capita are high
(https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_raporu_2014,07.0
8.2016). As can be seen, it is very important to increase the employment rate
of women. For example; nearly half of the employment in agriculture is
women. The importance of women is increasing in the quantitative and
qualitative development of agricultural production. Strengthening the
women in the agricultural area will contribute greatly to the agricultural area
and the economy. For this purpose, training activities for female farmers are
made more active in the agricultural production and marketing process by
increasing knowledge and awareness level. Educational activities for women
farmers are important in terms of enabling women to participate in the
decision-making process and to gain decision-making and implementation
skills. In particular, the development of production and marketing
competencies, personal development, access to resources and the ability to
use resources are key to education in terms of reducing gender inequality.
For this reason, the training activities for our female farmers should continue
to increase quantitatively and qualitatively and the support given to our
female farmers should continue.

Method

Trainings given to female farmers; Is important for the development and
further awareness of the social and economic position of women in society.
Educational activities given to female farmers play a major role in ensuring
efficiency and productivity in agricultural production. Women's farmers are
also provided with information about the labor market through training
activities. In this research, the content, purpose and aim of the trainings
given to the women farmers were put forward and it was investigated what
subjects they have knowledge with training activities of women. Many
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women farmers are given trainings on entrepreneurship and agricultural
production, in addition to social issues in general. This study was conducted
to determine the psycho-social and professional needs of farmers' women
and to evaluate the effectiveness of the structured training program in line
with these needs. Each 2-hour, 2-day ongoing training program includes the
following topics:

¢ Communication and personal development

* Health and hygiene

¢ Family economy

* Work and occupation

¢ Entrepreneurship and marketing

Women who participated in the training were given a questionnaire
before the training and the questionnaire was repeated 2 months after the
training. In the second part of the questionnaire, a knowledge test developed
by the researcher to measure the level of information retention is included.
The research was carried out in a mixed model of descriptive and
experimental methods. Descriptive methodology was used to determine the
participants' views on the strengths and limitations of the program. In the
descriptive section qualitative evaluation tools have been preferred. Thus,
the focus group interview and structured interview techniques were used in
the research.

Findings

According to the results, the trainings given to the female farmers made a
significant change in the individual development of women. Education;
expressing oneself, meeting new people, reaching outward open structure,
acting independently in the process of change management and decision
making. In addition, when the level of knowledge and practice of women
about health and hygiene are examined, it is observed that there is a visible
change after education. Especially in the working environment, a significant
change in protection from environmental constraints and a clear
understanding of hygiene is drawing attention. It seems that at the end of
the training, there is a positive change in going to doctor control and healthy
nutrition in certain periods. In addition to these, it is known that women are
actively engaged in agricultural production but are not active in generating
income and in particular using income. Research is also proving this. Despite
direct contribution of productivity, the contribution to family budget is
negligible. However, as a result of this training, it seems that this idea of
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women has changed. Even though women have made a great contribution in
obtaining income, it seems that there is no responsibility for the expenditure
and the use of income. It is noteworthy that there is a significant change in
self-accumulation after the training. At the end of the training, it is
noteworthy that women have the consciousness of earning income by selling
what they produce in the home besides family business.

Conclusion

As a result; empowering women in rural areas plays an important role in the
economy, affecting the economy in the positive direction. Ensuring
awareness of female farmers through educational activities is important for
agricultural production. Trainings given to female farmers enable them to
develop their visions, to increase their self-esteem, to have more knowledge
about production and family life, and to be stronger in society. In addition to
agricultural production in different regions for women farmers, extensive
training is provided on issues related to violence against women, gender
equality, human rights and freedoms, communication with children,
entrepreneurship, leadership and social security. Educational activities are
also important for raising the quality of the female population living in the
rural area and for acquiring new skills from the professional side and
increasing their activities in agricultural production. These trainings
improve the activities of women farmers in agricultural production and
make a great contribution to economy with higher quality production. They
also have knowledge of child education and develop themselves more on
entrepreneurship with practical entrepreneurship training and cooperative
training. At the same time, violence against women is a better understanding
of their important position in society as a woman with an idea on gender
equality. Through training activities, awareness is created in our women's
farmers and at the same time rural employment opportunities are further
enhanced. Providing training activities for rural women farmers in rural
areas ensures that they become more conscious and actively involved in
social and economic life. Educational activities are important in order to
effectively combat poverty, to contribute to the personal development of
women, and to solve problems more easily.

Keywords: Women Farmer, Rural Area, Training.
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Oz

Bir {ilkenin ekonomisinin gelismesi i¢in istihdamda kadinin rolii 6nemlidir.
Kadinlarin ekonomide aktif rol almasi onlarin toplumda daha aktif olmasini,
ozgilivenlerinin artmasmi saglar. Kirsal alanda yasayan kadinlarimizin
islerini daha iyi yapabilmeleri ve ekonomik bagimsizliklarimi elde
edebilmeleri icin desteklenmeleri gerekmektedir. Tarimsal {iretimde
etkinligin ve verimliligin saglanmas: acisindan da kadin ciftgilere verilen
egitim faaliyetleri biiylik rol oynamaktadir. Arastirmada kadin iftgilere
verilen egitimin calisma yasami ve meslek algisi ile toplumsal iliskilerin
kurgulanmasi siirecine etkisi ortaya konulmaya calisilmistir. Egitim
yoluyla kirsal alanda kadinlarin davrarus ve yaklasimlarinda degisim olup
olmadig1 arastinlmistir. Birinci kisimda giris, ikinci kisimda Tiirkiye’ de
kadin ciftgilerin durumu, tglincii kissmda Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 ve gesitli kurumlarin kadin ciftcilere yonelik ¢alismalari, dordiincii
kisimda arastirma son kisimda sonug ve Oneriler yer almaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Ciftgi, Kirsal Alan, Egitim.

1.GIRIS

Ulkelerin  ekonomik ve sosyal kalkinma diizeylerinin birbiriyle
karsilastirildiginda dikkate alinmasi gereken en onemli gostergelerden biri
de kadin ve erkeklerin hak, firsat ve kaynaklara esit olarak katilip
katilmadigidir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama etkin ve erkeklerle
esit oranda katildig: iilkelerin tiimii, glintimiizde ,gelismis tilkeler' sinifinda
yer alirken kadinlarin egitime, istihdama, karar alma mekanizmalarina esit
oranda katilmadig iilkelerin hemen hepsi ,az gelismis* ya da ,gelismekte
olan iilke' gruplari arasinda yer almaktadir. ,Gelismis tilkeler* arasinda
yerini almak isteyen bir iilkenin kadinlarinin firsatlara ve kaynaklara daha
etkin katiliminin saglanmasi en rasyonel yollardan biri olmaktadir. Yaklasik
son otuz yildir tiim diinyada siklikla dile getirilen ve saglikli kusaklarin
yetismesinde bir onkosul olan siirdiiriilebilir kalkinma hedefine kadinlar
olmadan ulasmanin miimkiin olmayacag1 aciktir. Kadinlarin ekonomik ve
sosyal yasama etkin bireyler olarak katildig1 iilkelerin tiimii, refah
seviyesinin, egitim diizeyinin ve kisi basmna gelirin yiiksek oldugu
iilkelerdir. Onemli bir nokta olarak kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama
katilimlar1 konusundaki en Onemli gosterge ise kadinlarin ne oranda
istihdama katildigidir. Istihdama katilim, bir kadmn igin sadece gelir
kazanmaktan daha Snemlidir. Kadin isttihdaminin arttirilmasiyla kadinlar
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kendi ayaklarinin {izerinde durmakta ve Ozgiivenleri artmaktadir
(https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_raporu_2014,07.0
8.2016). Goriildiigii tizere kadinin isttihdam oranmin arttirilmas: ¢ok
onemlidir. Ornegin; tarim sektdriinde istihdamin yariya yakinini kadilar
olusturmaktadir. Tarimsal iiretimin niceliksel ve niteliksel gelisiminde
kadinlarin 6nemi artmaktadir. Tarimsal alanda kadinlarin gii¢lendirilmesi
tarimsal alanda ve ekonomide biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla kadin
ciftcilere yoOnelik egitim faaliyetleri bilgi ve biling diizeyinin artmasimu
saglayarak, tarimsal iiretim ve pazarlama siirecinde daha aktif olmalarinm
saglamaktadir. Tarimsal alanda kadinlarin karar verme siirecine
katilabilmeleri, karar alma ve uygulama becerisini kazanmalar1 agisindan
kadin iftgilere yonelik egitim faaliyetleri onem tagimaktadir. Ozelikle
iretim ve pazarlama yetkinliklerinin gelistirilmesi, kisisel gelisim,
kaynaklara erisim ve kaynaklar1 kullanabilme becerisi yaninda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi agisindan egitimlerin 6nemi biiyiiktiir. Bu
sebeple kadin ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetleri niceliksel ve niteliksel
artmaya devam etmeli ve kadin ciftcilerimize verilen destek devam
etmelidir.

2. TURKIYE'DE KADIN CIiFTCiLERIN DURUMU

Aile ciftciliginde Ozellikle kadinin yeri ¢ok oOnemlidir. Kirsal alanda
kadinlarimiz biiyiik Olglide tarim alaninda c¢alismaktadir. Kadinlarin
isgiictine katilimi diisiik seviyede gerceklesmekte, gocle sehre gelen kadinlar
istthdam  disinda  kalmakta, egitim  olanaklarindan  yeterince
yararlanamadiklar1 i¢in genel {icret diizeyinin diisiik oldugu sektorlerde
istihdam edilmekte, kirda istihdam edilen kadinlar biiyiik o6lclide {icretsiz
aile iscisi olarak, kentte kayit dis1 sektdrde asgari ticretin altinda ve evde
diizensiz- sigortasiz fason islerde ¢alismaktadir (Sener, 2009 : 6).

Kadinlarin yiizde 60 gibi 6nemli bir kismu halen tarim sektoriinde
calismaktadir. Tiirkiye'deki tarim sektOriine kiigiik Olgekli aile isletmeleri
hakim oldugundan, kirsal alanlardaki kadin isgiicliniin biiyiik bir
cogunlugu ficretsiz aile iscileri olarak c¢alismaktadir. Tarimin kadin
istihdaminda sahip oldugu 6nemli paymn bir sonucu olarak, ¢alisan tiim
kadinlarin yaklasik yiizde 401 {icretsiz aile isgileridir. Bunun yaninda,
tarimdaki ve aile isletmelerindeki diisiise paralel olarak, c¢alisan kadinlar
arasinda {icretli igin 6nemi hem kirsal hem de kentsel alanlarda artmaktadir
(Day1oglu ve Kirdar, 2010: 2).
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Bu sebeple biiyiik bir ¢cogunlugu kiigiik isletmelerden olusan aile tariminda
ticretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarimizin egitilmesi onemlidir. Bu
cercevede kadin1 hedef alan egitim calismalarinda sosyal giivenlik,
kooperatifcilik, girisimcilik ve liderlik, kadin haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi, iklim degisikligi ana egitim konular1 da vardir. Kirsal alanda yapilan
kadin cift¢i egitimlerinin diginda 16 ilde Entegre ve Kontrollii Uriin
Yonetimi proje ¢alismasiyla ciftci aileleri hedef alinmis; anne, baba ve geng
cocuk egitimleri verilmistir. Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi ve Tiirkiye Is Kurumu ‘Tarimsal Niifus Genglesiyor’
projesi kapsaminda geng ciftci egitimleri diizenlemektedir. 2013 yilinda 7
pilot ilde bu egitimler verilmistir. Hem kadin ¢ift¢i hem de tarimsal niifus
genglesiyor egitimleri iilke geneline yaygmnlastirilmaktadir. Katilimcilara
egitim faaliyetleri verilirken sosyal giivenlik ve sigorta kapsamina
alinmasinin da saglanacag: belirtilmistir (http://hayvancilik akademisi. com/
guncel /kadin —ciftci —egitimi —tarim -icin- cok-onemli/, 03 .07. 2016).

Odabagt ( 2009: 35- 36)" nin belirttigi {izere Avrupa Istihdam Stratejisi’ nin
temel Dbilesenleri; mesleki egitimler yoluyla kisilerin is bulmalarim
amagclayan istihdam edilebilirligi artirmak, girisimciligi 6zendirici tesvikleri
igeren girisimciligi daha da gelistirmek, yasam boyu 6grenimi tesvik eden
uyum saglama yetenegini artirmak ve kadin erkek esitligini ve bolgesel
gelismislik farkliliklarinin azaltilmasini saglamaktir. Bu sebeple kirsal alanda
da kadinlara yonelik olarak onlarn katihimlarini arttiracak politikalar
belirlemek, girisimciliklerini 6zendirmek, egitim faaliyetleriyle bolgeler arasi
esitsizligi azaltabilmek gereklidir.

Her Alandaki Kadin Istihdamimn Arttirilmast ve Coziim Onerileri
Komisyonu Raporu (2013)' nun belirttigi {izere 2010 yili verilerine gore
OECD iilkelerinde kadinlarin sadece %5’inin tarim sektoriinde, %83’ tiinin
ise hizmetler sektoriinde istihdam edildigi diisiiniildiigiinde iilkemizdeki
kadin isttihdaminda tarim sektorii halen olduk¢a 6nemlidir. Ancak gelismis
iilkelerdeki duruma benzer bir bigimde iilkemizde de diisiik katma deger
yaratan is alanlarindan, yiiksek katma deger yaratan is alanlarina dogru bir
kayis s6z konusudur ve dolayisiyla gecmisteki kadin istihdami oranlarim
bugiinle kiyaslarken istthdamin sektorel dagiliminda ve calisma
bicimlerinde yagsanan yapisal doniisiimleri de goéz oniinde bulundurmak
gerekmektedir. Son yillarda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yerel
yonetimler ve {iiniversitelerde kadin istihdami konusundaki farkindalik
Oonemli oranda artmistir. Buna paralel olarak kadinlarin isgiiciine
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katiliminda ve istihdaminda artislar gerceklesmis ve 2004 yilinda
kadinlardaki isgiiciine katilma oram1 % 23,3 iken 2012 yilinda bu oran %
29,5’e ylikselmistir
(https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_raporu_2014,07.0
8.2016).

I[stihdam edilenlerin sayist 2016 yili Ocak déneminde, bir 6nceki yilin ayni
donemine gore 821 bin kisi artarak 26 milyon 275 bin kisi, istthdam orani ise
0, 7 puanlik artis ile % 45 olmustur. Bu dénemde tarim sektoriinde galisan
sayist 30 bin kisi azalirken, tarim dis1 sektorlerde calisan sayisi ise 851 bin
kisi artmistir. Istihdam edilenlerin % 18, 3’ i1 tarim, % 20, 2’ si sanayi, % 6, 7/
si ingaat, % 54, 8' i ise hizmetler sektoriinde yer almistir. Onceki yilin aym
donemi ile karsilastirildiginda hizmet sektoriiniin istihdam edilenler
igindeki pay1 1, 5 puan artarken, tarim sektoriiniin pay1 0, 7 puan, sanayi
sektoriiniin pay1 0, 8 puan azalmistir, insaat sektoriiniin pay1 ise degisim
gostermemistir ( http://www. tuik. gov. tr/Pre Haber Bultenleri. do? id=
21570, 21.06. 2016 ). Ulusal istihdam Stratejisi Ozel Politika Gerektiren
Gruplarin Istihdaminin Artirilmasi Ekseni Raporu’ na gore ise 2014 yil
Agustos ay1 verilerinde tilkemizde isgliciinde yer alan kadinlarin yiizde 22,
1" i tarim sektoriinde istihdam edilirken bunlarin yiizde 95, 6’ s1 kayit dist
olarak calismaktadir. Tarim dis1 sektOrlerde calisan kadinlarin orani ise
ylizde 77, 9 iken bu sektorlerde kayit disi ¢alisan kadin orani yiizde 25" dir.
Tarimda istihdam edilen kadinlarin yiizde 50,2" si iicretsiz aile is¢isi olarak
calismakta olup bunlarin yiizde 95, 5 i kayit disi istthdam icindedir.
Ulkemizde kadin istihdami agisindan &nemli bir yer tutan tarim sektorii
icinde kadinlarin kayit disi ¢alismasinin neredeyse ytizde 100" lere ulasmig
olmas1 kadinlarin isgiicii piyasast verilerinde yasanan olumsuzluklar
tetikleyen Onemli bir unsurdur. Kadinlarin kayith c¢alismasi amaciyla
yapilacak ¢alismalarin kadin isttihdamini artirmak igin {iretilmesi planlanan
politikalarda ilk siralarda yer almasi gerektigi degerlendirilmekte ve ele
alinmaktadir (www. uis. gov. tr/.../ozel _
politika_gerektiren_gruplarin_istihdaminin_artirilmasi. ~docx, 20Haziran
2016’da erisildi ). Bu sebeple kadinlarimiza yonelik verilecek destek artarak
devam etmeli, toplumda statiilerinin artmasi, potansiyellerinin gelismesi
saglanmali, istihdamda aktif rol almalar1 desteklenmeli ve 6zellikle biling ve
farkindalik diizeylerinin artmas: icin Ozellikle kirsal alanda kadinlarimiza
yonelik egitim faaliyetleri arttirilmalidir. Kadinlarimiza yonelik egitim
faaliyetlerinin artmasi onlarin kirsal alanda daha kaliteli hizmet ve iiriin
sunmalarin saglayacaktir.
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Tablo 1. Mevsim etkilerinden arindirilmamis temel isgiicli gostergeleri,
Ocak 2015 - 2016

Toplam Erkek Kadin

2015 2016 2015 2016 2015 2016

15 ve daha yukan yagtakiler (Bin)
Nufus 57 475 58 366 28385 28828 29090 29539
isgiici 28713 29565 20013 2041 8701 9153
istihdam 25454 26275 17896 18312 7559 7962
Tanm 4842 4812 2710 2742 2133 2070
Tanm dist 20612 21463 15186 15570 5426 5893
igsiz 3259 3290 2117 2099 1142 1191
iggiicine dahil olmayanlar 28761 28802 8372 8417 20389 20385

(%)
isgiiciine katiima orani 50,0 50,7 705 70,8 299 31,0
istihdam orani 443 450 63,0 63,5 26,0 270
igsizlik orani 11,3 11,1 10,6 10,3 131 13,0
Tanm digt igsizlik orani 134 13,0 1,9 115 17,3 16,7

15-64 yag grubu

isgliciine katilma orani 546 55.4 75,8 76,2 333 346
istihdam orani 433 492 67,6 68,2 288 30,0
igsizlik orani 11,6 113 10,8 105 134 133
Tanm digi igsizlik orani 134 13,0 11,9 115 17,3 16,8
Geng nufusta (15-24 yag) igsizlik orani 20,0 19,2 18,7 18,4 224 205

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayl toplami vermeyebilir.
Kaynak: (www.tuik. gov. tr/ Pre Haber Bultenleri.do?id=21570,21.06.2016).

Goriildiigii tizere, kadinlarda igsizlik orani daha yiiksek ve istihdam orani
erkeklere kiyasla daha azdir. Isgiiciine katilim orani kadinlarda daha azdur.
Bu oranin arttirillmasi gerekmekte ve kadinlarimizin da istihdama aktif
katilimi1 saglanmalidir. Bu sekilde iilke ekonomisine katki daha da artacaktir.

3.GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI VE CESITLI
KURUMLARIN KADIN CiFTCiLERE YONELIK CALISMALARI

Kirsal kesimde kadinin is giiciine katihm orani, tarimda ticretsiz aile isgisi
olarak calismasi nedeniyle yiiksek olsa da Tiirkiye'de tarim istthdamindaki
azalma, kadin istihdaminin da giderek diismesine yol a¢gmaktadir. Tarimda
calisan kadinlar, tarim disina ¢iktiklarinda veya gog ettiklerinde is gticiine
katilmakta zorluk gekmektedirler. Is giiciine katilan kadinlar ise daha gok
statiisii diisiik, kalifiye olmayan islerde giivenceden yoksun bir bigimde
calismaktadir. Bu ise kadinin ¢alisma ve toplum hayatinin disinda kalmasina
neden olabilmektedir. Bu nedenle tarimda yer alan kadinlarin ¢alisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi hem siirdiiriilebilir tarim agisindan hem de
toplumsal cinsiyete dayal1 kalkinma ilkeleri acisindan 6énemlidir (Giilgubuk,
2015: 7).
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Tarimsal faaliyetleri erkeklerin yiriittiikleri diisiiniilerek oncelikle
erkeklerin egitilmesine 6nem verilmis olmasina ragmen son yillarda kirsalda
kadin egitimine de verilen 6nem artmistir. Tarimsal faaliyetlerin bir¢ogunda
calismasina ragmen, kadinlarin egitilmesi diisiiniilmemis ya da kirsal alana
gotiiriilen yeniliklerin erkekler araciligiyla kadinlara ulastirilmas: fikri
benimsendiginden tarim teknolojsindeki yeniliklerin ancak esler araciligiyla
kadinlara ulasmasi saglanmaya calisilmistir. Kadinlarin tarimsal iiretimin
icinde olduklar1 dikkate alindiginda erkekler kadar kadinlara da tarimsal
yayim hizmeti verilmesi de Onemlidir. Erkekler vasitasiyla kadinlara
ulagmanin ¢ok gii¢ olacag giiniimiizde anlasilmis ve hedef kitleye dogrudan
ulasma fikri kabul edildiginden kadin giftgilere yonelik egitim ve yayim
faaliyetleri yogunlastirilmistir (Ermetin, 2015: 40).

Bakanlik tarafindan 1 Ulusal 9 Bolgesel diizeyde yapilmis Kirsal Alanda
Kadin Calistaylar1 sonuglarindan yola ¢ikarak kamu kurum ve kurulusu,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar: katkilar: ile Kirsal Alanda Kadinin
Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plani (2012-2016) hazirlanmistir. Eylem plani;
ulusal ve bolgesel calistaylarda belirlenen sorunlara (yoksulluk, egitim,
saglik, sosyal giivenlik, tarimsal {iretim, girisimcilik, orgiitlenme, istihdam,
pazarlama, dogal kaynaklarin kullanimi ve korunmas: konularinda) ¢6ztim
onerilerinin getirilmesi, kisa, orta ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda
uygulamaya aktarilmasi, is gliciine katilan kadinlarin yarisinin istihdam
edildigi tarim sektoriine yeni agilimlar saglamasi, kirsal alanda kadinin
gliclendirilmesi, kapasitelerinin arttirilmas1 agisindan Onemli olacag:
diistintilmektedir (http://www. tarim. gov. tr/ Konular /Egitim- Ve-Yayim
/Kirsal- Alanda- Kadin, 20.06.2016). Kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin
arttirilmasi, tarimsal {iretimde bilgilerinin arttirilmasi ve sorunlara ¢oziim
onerileri getirilmesi isttihdami olumlu yonde etkileyecektir.

Kirsal alanda yasayan kadinlarin sorunlarimin ¢oziimiine yonelik
hazirlanan, Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plani 2012-
2016 tarimda calisan kadinlarin sosyal gilivenlik kapsamina alinmasi
calismalarini da yiriitmeyi amaglamigtir. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig: ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Tiirkiye Ziraat Odalar
Birligi arasinda imzalanan protokol ile ,Kadin Cift¢i Egitimleri* baglamistir.
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi is
birligiyle kadin ciftcilerin sosyal giivenligine iligkin egitim ve bilinglendirme
programlar1 diizenlenmistir. Kadin Ciftcilere yonelik olarak , Tarimsal

\

Uretim Egitim ve Yayim Calismalar1 * ile tarimsal {iretim siirecinin her

asamasinda bulunan kadin iftcilerin bilgi ve becerilerini artirarak
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siirdiiriilebilir tarimsal faaliyetlerin yapilmas: ve Kkaliteli {iriin artisinin
saglanmas1 amaciyla bagciliktan hayvanciliga, meyvecilikten seraciliga,
ariciliktan ipek bocekgiligine kadar bir¢ok tarimsal konularda gesitli yayim
teknikleri kullanilarak, 81 ilde egitimler verilmistir. Kadin cift¢i egitimi
calismalarinda 5 pilot ilde gesitli egitim konularinda 185 egitici egitilmis,
toplam 771 kadin ciftci egitimden yararlanmistir. Program 2014 yilinda 81 ile
yayginlastirilmis, 2015 yilinda 81 ilde 8 bin 568 kadin cift¢i egitimlerden
faydalanmistir. Tarimda Kadin Girisimciliginin Giiglendirilmesi Programu ile
kirsalda kadin girisimciliginin 6zendirilmesi, desteklenmesi ve yatirim
imkanlarmin gelistirilmesi icin kirsalda yasayan girisimci ozelligi tasiyan
kadinlara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) is birligi ile
uygulamal1 girisimcilik egitimleri verilmistir (http://aa. com. tr/ tr /turkiye
/bakanliktan — kadin -ciftcilere- pozitif-ayrimcilik /594024, 25 Haziran
2016’da erisildi). Bu egitim faaliyetleriyle kirsal alanda kadin girisimcilik
faaliyetleri 6zendirilmekte ve kirsal kalkinmaya destek olunmaktadir. Kadin
ciftciler daha farkindalik ve girisimcilik ruhuyla hareket etmektedirler. Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca baslatilan, Sekerbank'in destegi, Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
(KOSGEB) ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)'un is birligiyle yiiriitiilen
"Tarimda Kadin Girisimciliginin Giliclendirilmesi Programi" kapsaminda 407
girisimci kadin ¢ift¢iden 8 ilin birincisi 6diil toreninde bir araya gelmistir.
Kirklareli, Gaziantep, Zonguldak, Mugla, Malatya, Balikesir, Cankir1 ve
Konya'da gergeklestirilen istihdama yonelik, sertifikali, 10 giin siireli
uygulamali girisimcilik egitimi sonrasinda damismanlar destegiyle
hazirlanan kirsal kalkinma odakli projeler sunulmustur (http:// www.
Istanbul ajansi. ist/ haber/ girisimci- kadin- ciftcilerin-  projeleri-
odullendirildi / 39084, 03.07.2016). Kadinlarin proje kapsaminda yer
almalarini saglamak onlarin ekonomik ve toplumsal hayata daha aktif
katilimina imkan tanimaktadir. Kirsal alanda girisimcilik faaliyetleri
geliserek kadinlarimizin ekonomiye katkisi artmaktadir. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi kadin ciftci egitim programlarinin kadin ciftcilerimiz
igin Onemini vurgulamis ve kadin ¢iftgilerimizin yasam Kkalitelerinin
ylikselecegi belirtilmistir. Kadin-erkek, yasli-geng, engelli-engelsiz, kir ve
kentte yasayanlarin tiimiiniin kalkinma modelinin merkezine konulmamasi,
herkesin kalkinmanin pargas: yapilmamas: ve esitsizligin giderilmemesi
durumunda hedefe ulasilamayacag1 belirtilmistir. Kirdan kente gogiin
negatif etkisinin azaltilmasi icin kirsalda yasam Kkalitesini yiikseltmek ve
kente gitmeye ihtiya¢ duyulmayacak modeller ortaya koymak gerektigi ve
kirsaldaki kadinin yasamini kolaylastirmak, topragin verimini artirmak igin
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egitimin oOnemi vurgulanmigtir. Bu egitimin Kadimin Statiisii Genel
Miidiirliigii'niin en 6nemli projelerinden biri olarak gordiikleri belirtilmistir
(http://www. tzob. org. Tr /Bas% C4% Bln- Odas% C4% B1/ Haberler
/ArtMID/ 470/

ArticleID /362 /Kad% C4 % Bln- 231ift 231i-, 10.07.2016). Gorildiigi iizere
kadin ¢ift¢i egitim faaliyetlerinin 6nemi kavranarak bir¢ok kurum tarafindan
desteklenmektedir.

Tablo 2.Kadin Ciftcilere Yonelik Verilen Cesitli Egitimlere Ornekler

Yer Egitimi Veren Egitimin Konusu Egitimin Amac1 ve Hedefi
Kurum
evlerde olusan kazalar, Kadin giftgilere farkindalik
Samsun tarimda bilingli zirai ilag yaratmak, dogru bilinen
Terme kullanimi, genel yanlislar1 diizeltmek amaciyla
flge Gida yetigtiricilik bilgileri, egitimler dﬁzeglennﬂ§tir
Tarm ve hastalik ve zararlilarla (http:// www. hurriyet. com. tr/
miicadele yontemleri, yerel- haberler/ samsun-
Hayvancilik hayvanalikta salgmn ve haberleri /kadin- ciftcilere-
Miidirltgi ihbar1 zorunlu egitim_294637/, 11.07.2016).
hastaliklar, genel
hayvan yetistiriciligi,
bakim, besleme ve
asilama egitimi
Gida kadin ciftcilere ev Belirlenen sorunlara
Tarim ve ekonomisi, hayvan (yoksulluk, egitim, saglik,
Erzurum Hayvanci ik | hastahiklart = ve  sagim sosyal giivenlik, tarimsal
Erzurum teknikleri egitimi iretim, girisimcilik,
il orgiitlenme, istihdam,
Midirliigii pazarlama, dogal kaynaklarin
kullanim1 ve korunmasi
konularinda) ¢6ztim
Onerilerinin getirilmesi, kisa,
orta ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda uygulamaya
aktarilmasi, is giicline katilan
kadinlarin yarisinin istihdam
edildigi tarim sektoriine yeni
acihimlar saglamasi, kirsal
alanda kadimin
gliglendirilmesi,
kapasitelerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir
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(http://www.gidahatti.com/ka
din-ciftcilere-gida-
muhafazave-hijyenik-sut-
uretimiegitimi-47708,01.07.
2016).

Aydin 1 o
Bu egitimlerle, kadinlarimizin
Gida Tarim | kirsal alanda yasayan ve daha bilincli ve bileili hal
Aydin ve ciftcilikle ugrasan ? a 1 mne It\iz ! gl 1t.a €
Hayvancilik kadinlari tarimsal ve ge rr.1e51, yaph ar1.ur.e 1m¢'3 .
Midiirlii i toplumsal konularda yonelik daha fazla bilg sahibi

epitmek, farkindalik olmalaridir. Boylece {iretimi

arttirarak gelirlerini
olusturmak 5

arttirmalari, refah diizeylerini
yiikseltmeleri, cocuklarin
daha iyi yetistirerek gelecege
hazirlamalaridir. Uretmis
olduklar {iriinleri ve el
sanatlarim daha kolay ve daha
iyi sartlarda pazarlamalar1
hedeflenmistir ( http://www.
milliyet. com. Tr /aydin- da-
kadin-ciftci- egitimleri- devam
-aydin- yere lhaber- 1377580/,
02.07.2016 ).

Yukaridaki tabloya ek olarak; Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi arasinda
ortaklasa imzalanan "Kadin Cift¢i Egitimi" programi kapsaminda Mersinli
kadin ciftcilere egitimler verilmistir. Kooperatifcilik, siis bitkileri
yetistiriciligi, girisimcilik, liderlik, iklim degisikligi, tarimsal yayim
danismanlik, ¢ocukla iletisim ve olumlu davramis gelistirme, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konularinda bilgiler verilmistir
(http://www.yeniufukerdemli.com/erdemli-haberleri/mersinli- kadin-
ciftcilerin- egitimi-erdemlide-basladi-h757.html, (01.07.2016).

Goriildiigli tizere kadin iftcilerimize yonelik bir¢ok egitim faaliyeti
diizenlenmekte ve onlarin olumlu yonde gelismesine egitim faaliyetleri katki
saglamaktadir. Kirsal alanda kadin ciftcilerimizin niteliklerini arttirmak,
onlar1 daha kalifiye eleman haline getirmek icin egitim faaliyetleri ¢ok
onemlidir. Kadin ciftcilerimizin kapasitelerini gelistirmek ve daha kaliteli
tarimsal iiretimde bulunmak igin de kadin ciftcilerimizi egitmek Snem arz
etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, kisi hak ve
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ozgilirliikleri, girisimcilik, ¢ocuk yetistirme konularinda da egitimler
diizenlenmektedir. Kadin ciftgilerimizi bilinglendirmek ve farkindalik
olusturmak tarimsal iiretimde verimliligi ve kaliteyi siirekli kilmak icin
Onemlidir.

4. ARASTIRMA
4.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmada kadin ciftgilere verilen egitimin calisma yasami ve meslek algisi
ile toplumsal iliskilerin kurgulanmasi siirecine etkisi ortaya konulmaya
calisilmistir.  Egitim yoluyla kirsal alanda kadinlarin davrams ve
yaklasimlarinda degisim olup olmadig arastirilmistir. Bu genel amag
dogrultusunda asagida yer alan arastirma sorularina yanit aranmaistir:

1. Uygulanan egitim programu ¢iftci kadinlarin bilgi diizeyinde
anlamli bir farklilik olusturmus mudur?

2. Egitim programi ile kadinlarin sosyo-ekonomik katilima
yonelik isteginde giiglii bir degisim olmus mudur?

4.2.Arastirmanin Onemi

Kadin ciftgilere verilen egitimler; kadinlarin toplumdaki sosyal ve ekonomik
konumunun gelismesi ve daha da bilinglenmeleri agisindan o6nemlidir.
Tarimsal iiretimde etkinligin ve verimliligin saglanmasi agisindan da kadin
ciftcilere verilen egitim faaliyetleri biiyiik rol oynamaktadir. Kadin ciftci
egitim faaliyetiyle kadinlarin is piyasast hakkinda bilgi sahibi olmalar1 da
saglanmaktadir. Bu arastirmada kadin ciftgilere yonelik verilen egitimlerin
icerigi, amaci ve hedefi ortaya konulmustur ve kadinlarin egitim
faaliyetleriyle hangi konularda bilgi sahibi olduklar1 incelenmistir.

4.3.Aragtirmanin Yontemi

Arastirma, betimsel ve deneysel yontemin birlikte kullanildigr karma
modelde siirdiiriilmiistiir. Katilimcilarin  programin giiglii  yonleri ile
sinirhiliklarina  iligkin  goriislerinin  belirlenmesinde betimsel ydnteme
basvurulmustur. Betimsel boliimde ise nitel degerlendirme araclari tercih
edilmistir. Boylece arastirmada odak grup goriismesi ve yapilandirilmis
miilakat teknikleri araciligiyla veriler derlenmistir. Bir¢ok kadin ciftgiye
genel olarak toplumsal konulara ek olarak, girisimcilik, tarimsal iiretimle
ilgili konularda egitimler verilmektedir. Kadinlara verilen egitimler
sosyoekonomik geri doniisiimii olan faaliyetlerdir. Bu c¢alisma, ciftci
kadinlarin  psiko-sosyal ve mesleki gereksinimlerini belirleyerek, bu
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gereksinimler dogrultusunda yapilandirilmis egitim programinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Her biri 2 saatlik olan ve 2
glin devam eden egitim programinda asagidaki konulari igeren egitim
verilmistir:

« Tletisim ve kisisel gelisim

* Saglik ve hijyen

* Aile ekonomisi

* Calisma ve meslek

* Girisimcilik ve pazarlama

Egitime katilan kadinlara egitim oncesinde yapilandirilmis miilakat

uygulanmistir ve aym miilakategitimden2 ay sonra tekrarlanmistir.
yapilandirilmis miilakat formlarimin ikinci bdliimiinde, bilgi muhafaza
seviyesini Olgebilmek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen bir bilgi testine
yer verilmistir.

4.4. Arastirmanin Orneklemi

Arastirma, Sakarya’nin Pamukova! flgesinde tarimsal faaliyette bulunan 50
kadin ile gergeklestirilmistir. kadinlara ulasilabilirlik agisindan ilge merkezi
ve 8 ova koyiinde yasayan ve 20-50 yas arasinda tek faaliyeti tarimsal
iiretim olan kadinlarla 6n goriismeler yapilmistir ve egitim faaliyetine dahil
edilmislerdir. Orneklem olusturulurken tarimsal faaliyette bulunan ve higbir
egitim programina katilmamis kadinlar segilmistir. Orneklem teknigi olarak,
arastirmanin dogasi geregi amacli Ornekleme 2 yontemi kullanilmistir.
Amaghh Orneklem tiirlerinde benzesik (homojen) Ornekleme 3 metodu
kullanilmistir.

1 Pamukova, ilge merkezi ve koyleri itibariyle tarimsal iiretimin yaygin olgugu
bir ilcedir.

2 Bu orneklemenin temeli, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda bir evrenin
temsilci bir 6rnegi yerine, amagh olarak bir ya da birkag alt kesimini 6rnek
olarak almaktir. Baska bir deyisle amagli 6rnekleme, evrenin soruna en
uygun bir kesimini goézlem konusu yapmak demektir (Sencer, 1989: 386).

3 Bu Ornekleme yontemi, evrenden arastirmanin problemi ile ilgili olarak
benzesik bir alt grubun, durumun segilerek ¢alismanin burada yapilmasini
tanimlar (Biytikoztiirk vd., 2010).
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4.5. Arastirmanin Bulgulan
4.5.1. Demografik Bulgular
Tablo 3.Katilimcilarin Yas ve Medeni Hali

Yag Sayi
18-20 2
21-25 5
26-30 18
31-35 10
36-40 5
41-45
46-50 6

Medeni hal
Evli 37

Bekar 7

Nisanli 3
Ayrilmis 1
Esini kaybetmis 2

Tablo 4.Katilimcilarin Cocuk Sayisi ve Egitim Durumu

Sayi
Cocuk sayisi
Yok 2
1 5
2 13
3 11
4 5
5 3
6
Egitim
Okur -yazar 5
ilkokul 21
Orta okul 7
lise 3
Ogrenci (agik lise)
Ogrenci (agik 6gretim fakiiltesi)
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Tablo 5.Katilimcilarin Yerlesim Durumu

Say1

Yerlesim Yeri
Koy 31
Ilce merkezi 19

Demografik bilgiler incelendiginde yas itibariyle ¢ogunlugunun 26-30 yas
grubunda ve evli oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi itibariyle de
ilkokul seviyesi 6n plana ¢ikmaktadir. 31 kadin kdyde ve 19 kadin ise
ilgede yasamaktadir.

4.5.2. fletisim ve Kisisel Gelisim
Tablo 6. Iletisim ve Kisisel Gelisim

Egitim 6ncesi Egitim sonras1
Katilryorum| Kararsizim{Katilmiyorum|Katiliyorum| Kararsizim| Katilmiyorum
15 25 10 10 15 25
Kendimi
ifade
etmekte
zorlanirim
. 10 20 20 8 18 24
Yeni
insanlarla
tanismaktan
¢ekinirim
. 11 12 27 9 10 31
Ice kapanik
bir yapim
var
oo 10 20 20 10 10 30
Degisiklikten|
korkarim
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21 11 18 11 11 28
Tek basimd

karar
alamam

Yukaridaki tabloda iletisim ve kisisel gelisimle ilgili olarak verilen egitimden
once ve sonrasinda katilimcilarla yapilan anket sonucunda elde edilen
veriler yer almaktadir. Verilen egitim sonucunda ,kendimi ifade etmekte
zorlaniyorum'‘ifadesinde giiglii bir degisimin oldugu goriilmektedir.

Yapmak istemedigim seyleri insanlara sdyleyemiyordum, istemesem de
yapmak zorunda kaliyordum, hep zor durumda kaliyordum, hayir demek
bu kadar kolaymis* (31 yasinda, evli, 2 ¢ocuk sahibi olan Aynur).

Goriildiigii gibi verilen egitim c¢ift¢i kadinlarin bireysel gelisiminde 6nemli
bir degisim saglamistir. Egitim; kendini ifade etme, yeni insanlarla tanisma,
disa agik yapiya ulasma, degisimin yonetimi ve karar alma siireclerinde
bagimsiz hareket edebilme konularinda etkili olmaktadir.

4.5.3. Saglik ve Hijyen

Tablo 7.Tarimsal Faaliyette Saglik ve Hijyen Bilgileri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi

Katiliyorum | Kararsizim| Katilmiyorum|Katiliyorum (Kararsizim | Katilmiyorum

Saglikli beslenme
ve yasam bigimini 5 15 30 27 3 20
uyguluyorum

Cevre
kosullarindan
korunmak i¢in 7 3 40 41 1 8

koruyucu
kullantyorum

Koruyucu ig
elbiselerim var
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Calistigim yerlere
hijyen saglayici
malzemeler

mevcut

Belirli periyotlarla
saglik kontroliine 5 6 39 12 9 29
giderim

Kadinlarin saglik ve hijyen konusunda bilgi diizeyleri ve uygulama bigimleri
incelendiginde egitim sonrasinda gozle goriiliir bir degisimin yasandig1
goriilmektedir. Ozellikle calisma ortaminda cevresel  zorlayicilardan
korunma ve hijyen anlayisinda belirgin bir degisim dikkat cekmektedir.

Calismaya giderken evdeki eski elbiselerimi kullaniyorum ancak, simdi
glinesten ve soguktan koruyucu oOzelligi olan ayr1 kiyafetler hazirladim.
Ozellikle ellerimi ve yiiziimii korumak icin koruyucu kremler kullanmanin
ne kadar 6énemli oldugunu anladim' (35 yasinda, evli, 3 ¢ocuk sahibi Ayse).
Egitim sonunda belirli periyotlarda doktor kontroliine gitme ve saglikli
beslenme konusunda da olumlu degisime yol agtig1 goriilmektedir.

4.5.4. Aile Ekonomisi
Tablo 8. Aile Ekonomisi

Egitim Oncesi Egitim Sonras1

Katihyorum | Kararsizm |Katilmiyorum |Katiiyorum| Kararsizim | Katilmiyorum

Aile biitgesine
benimde 17 3 30 31 1 18

katkim var

Aile i¢inde
harcamalara
birlikte karar

veriyoruz

15 3 32 30 2 18

Kendime aif]
birikimim 2 - 48 20 - 30
olmali
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Gelir ve
harcamalarda

benimde 4 8 38 19 1 30
yonlendirmem

olmalidir

Bankada
islemleri 7 - 43 35 - 15
yapabiliyorum

Kadinlarin tarimsal iiretimde aktif olarak ¢alistiklar1 ancak gelir elde etme ve
ozelikle geliri kullanma konusunda aktif olmadiklar1 bilinmektedir. Yapilan
aragtirma da bunu kanitlamaktadir. Uretime dogrudan katkisi olmasina
ragmen aile biitcesine katkisini 6nemsiz gérmektedir. Ancak yapilan egitim
sonucunda kadinlarin bu diisiincesinin degistigi goriilmektedir. Kadinlarin
gelirin elde edilmesi konusunda biiyiik katkisi olmasina ragmen harcama ve
gelirin kullaniminda sorumluk yiiklenmedigi goriilmektedir. Egitim
sonrasinda kendine ait birikim yapma ve banka islemlerini ytiriitme
konusunda da belirgin bir degisimin oldugu dikkat ¢ekmektedir. “Kendime
ait birikim yapmak bana ayip geliyordu, sanki bencillik yapmis olurum diye
diigtiniiyordum, anladvm ki hi¢ de 6yle degilmis benim de giivencemin olmas
gerekiyormus. Param arttikca giivenim de arttr” (40 yagsinda, evli, 4 cocuk sahibi,
Asiye).

“Hi¢ bankaya gidip is yapmamistim, kizima para gondermeye bizzat kendim
gittim” (51 yasinda, evli 2 ¢ocuklu, Halime). Egitim sonunda kadmmlarin aile isi
yamnda ev icinde iirettiklerini de satarak gelir elde etme bilincine sahip olduklar:
dikkat cekmektedir.

4.5.5. Calisma ve Meslek
Tablo 9. Calisma ve Meslek

Egitim dncesi Egitim sonras1
Katilyorum | Kararsizm | Katilmiyorum | Katihlyorum | Kararsizim |Katiimiyorum

Kendime
¢alisan kadin

32 8 10 3 5 42
olarak
gormiiyorum
Aile igine
yardimci 43 - 7 23 7 20
oluyorum
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Ailenin isi
oldugu icin
veya destek 45 3 2 5 10 35
vermek igin
calisiyorum

Calisma
benim icin 12 8 30 31 9 10
onemli ve
oncelikli

Tarimsal
tiretim
alaninda
kendimi 3 7 40 32 7 11
gelistirmek
istiyorum ve

¢abaliyorum

Egitim 6ncesinde kadinlarin kendini ¢alisan olarak gormedigi ancak egitim
sonucunda algida bir degisimin oldugu goriilmektedir. “Kendimi caligan
olarak gormiiyordum. Calisan kadin denilince bir iste calisanlar aklima geliyordu.
Benim yapti§im bagda bahcede calismak. Her zamanki kendi isimiz” (26, bekar,
Elif). Kendini aile isine yardim eden olarak goren kadinlar, kendini tarimsal
iretimin aktorii olarak gormemektedir. Calismanin temel faaliyet olarak
degil de, ailenin isine yardimci olmak amaciyla dogal bir faaliyet olarak
goriildiigli ifade edilmistir. Bu anlayis sonucunda da tarimsal {iretim
agisindan  bilgilenme siirecinin disinda kalmislardir. Ancak egitim
sonucunda bu alg1 ve anlayisin degistigi goriilmektedir. “Zamammin énemli
bir kismuni tarlada c¢alisarak geciriyorum. Boyle olunca neden ben c¢alisan
olmayayim? Kendimi daha ¢ok ise verdim ve televizyonda tarim programlarin
izlemeye basladim. (31, evli, 1 cocuklu, Merve).

4.5.6. Girisimcilik ve Pazarlama

Tablo 10. Girigimcilik ve Pazarlama

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi

Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Katiliyorum Kararsizim| Katilmiyorum
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Uriinlerin
uretiminde
katki

saglayip 31 3 16 20 3 27
satig
erkeklere
aittir

Aile
tretiminden
bagimsiz

kendi 3 5 42 20 5 25
tretimim
olsun
istiyorum

Isleri
biiyiitmek
igin
calismaliyim

Yeni Vel
triin

cesitliligi
igin

aragtirma

yapryorum

Kendimi
ciftci olarak 2 7 41 40 2 8
goriiyorum

Kadinlara mesleki beceri kazandirarak bolgesel kalkinmaya katk: saglamak
onem tasimaktadir. Verilen egitimler kadinlarin kisisel gelisimi yaninda
mesleki becerilerinin gelisimi agisindan da 6nem tasimaktadir. Tarimda
calisan kadinlarin egitim sonunda kendini ,¢iftci* olarak gormesi 6nemli bir
sonuctur. Clinkii kadinlar tarimin temel aktorleri olarak tarimsal iiretimde
yer almalarina ragmen kendini anlamlandirmada ¢iftgi tamimi yer

almamaktadir.
5.Sonug ve Oneriler

Genel olarak kadin ciftci egitimi ¢alismalarinda Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi'nin, Aile Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Tiirkiye Ziraat Odalar
Birligi, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) 'nin faaliyetleri
onem tasimaktadir. Arastirmada kadin ciftcilere verilen egitimin ¢alisma
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yasami1 ve meslek algisi ile toplumsal iligkilerin kurgulanmasi siirecine etkisi
ortaya konulmaya calisilmistir. Egitim yoluyla kirsal alanda kadinlarin
davranis ve yaklasimlarinda degisim olup olmadig: arastirilmistir. Sonuglara
gore kadin citcilere verilen egitimler kadinlarin bireysel gelisiminde énemli
bir degisimi saglamistir. Egitim; kendini ifade etme, yeni insanlarla tanisma,
disa acgik yapiya ulasma, degisimin yonetimi ve karar alma siireclerinde
bagimsiz hareket edebilme konularinda etkili olmaktadir. Ayrica kadinlarin
saglik ve hijyen konusunda bilgi diizeyleri ve uygulama bigimleri
incelendiginde egitim sonrasinda gozle goriiliir bir degisimin yasandig:
goriilmektedir. Ozellikle calisma ortaminda cevresel  zorlayicilardan
korunma ve hijyen anlayisinda belirgin bir degisim dikkat cekmektedir.
Egitim sonunda belirli periyotlarda doktor kontroliine gitme ve saglikh
beslenme konusunda da olumlu degisime yol actig1 goriilmektedir. Bunlara
ek olarak kadinlarin tarimsal iiretimde aktif olarak calistiklari ancak gelir
elde etme ve Ozelikle geliri kullanma konusunda aktif olmadiklar
bilinmektedir. Yapilan aragtirma da bunu kamtlamaktadir. Uretime
dogrudan katkis1 olmasma ragmen aile biitcesine katkisini Onemsiz
gormektedir. Ancak yapilan egitim sonucunda kadinlarin bu diisiincesinin
degistigi goriilmektedir. Kadinlarin gelirin elde edilmesi konusunda biiyiik
katkis1 olmasmna ragmen harcama ve gelirin kullamminda sorumluk
yliklenmedigi goriilmektedir. Egitim sonrasinda kendine ait birikim yapma
ve banka islemlerini yiiriitme konusunda belirgin bir degisimin oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Egitim sonunda kadinlarin aile isi yaninda ev iginde
iirettiklerini de satarak gelir elde etme bilincine sahip olduklar1 dikkat
¢ekmektedir. Egitim oncesinde kadinlarin kendini ¢alisan olarak gormedigi
ancak egitim sonucunda algida bir degisimin oldugu goriilmektedir. Ayrica
egitim sonucunda kendini aile isine yardim eden olarak goren kadinlar
kendini tarimsal {iretimin aktorii olarak gormemektedir. Calismanin temel
faaliyet olarak degil de, ailenin isine yardimci olmak amaciyla dogal bir
faaliyet olarak goriildiigii ifade edilmistir. Bu anlayis sonucunda da tarimsal
iretim agisindan bilgilenme siirecinin disinda kalmislardir. Ancak egitim
sonucunda bu alg1 ve anlayisin degistigi goriilmektedir. Kadinlara mesleki
beceri kazandirarak bolgesel kalkinmaya katk: saglamak onem tasimaktadir.
Verilen egitimin kadinlarin kisisel gelisimi yaninda mesleki becerilerinin
gelisimi ac¢isindan da 6nem tasimaktadir. Tarimda ¢alisan kadinlarin egitim
sonunda kendini ,¢ift¢i* olarak gormesi 6nemli bir sonuctur. Ciinkii kadinlar
tarimin temel aktorleri olarak tarimsal iiretimde yer almalarina ragmen
kendini anlamlandirmada gift¢i tanimi yer almamaktadir.
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Sonug itibariyle; kirsal alandaki kadinlar gii¢clendirmek ekonomiye olumlu
yonde etki etmekte ekonomide 6nemli rol oynamaktadir. Kadin ciftcilerinin
egitim faaliyetleriyle bilinglenmelerini saglamak tarimsal iiretim agisindan
Onem tagimaktadir. Kadin iftcilere verilen egitimler vizyonlarinin
gelismesine, 0zgiivenlerinin artmasina, iiretim ve aile yasantilar1 hakkinda
daha ¢ok bilgi sahibi olmalarina, toplum icinde daha da gli¢glenmelerine
imkan saglamaktadir. Kadin ciftcilere yonelik olarak farkli bolgelerde
tarimsal iiretim yaninda kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitligi,
kisi hak ve oOzgiirliikleri, ¢ocukla iletisim, girisimcilik, liderlik ve sosyal
givenlik konularinda da kapsamli egitimler verilmektedir. Kirsal alanda
yasayan kadin niifusun niteliklerini arttirmak ve mesleki yonden yeni
beceriler kazandirmak ve tarimsal iiretim konusunda etkinliklerini artirmak
i¢in de egitim faaliyetleri onemlidir. S6z konusu egitimler kadin ciftcilerin
tarimsal {iretimdeki faaliyetlerini iyilestirmekte ve daha kaliteli iiretimle
ekonomiye biiylik katki saglamaktadirlar. Ayrica ¢ocuk egitimi konusunda
bilgi sahibi olmakta ve uygulamali girisimcilik egitimleri ve kooperatif¢ilik
egitimleriyle = girisimcilik ~ konusunda  kendilerini  daha  ¢ok
gelistirmektedirler. Ayn1 zamanda kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda da fikir sahibi olan bir kadin olarak toplumdaki ¢nemli
konumlarim1 daha iyi kavramaktadirlar. Egitim faaliyetleriyle kadin
ciftgilerimizde farkindalik yaratilmakta ve ayni zamanda kirsal da kadin
isttihdaminin daha da gelismesine firsat verilmektedir.

Kirsal alanda kadin ciftcilerimize yonelik egitim faaliyetlerinin verilmesi
onlarin daha bilinglenmeleri ve toplumsal ve ekonomik hayatta daha aktif
olarak yer almalarini saglamaktadir. Yoksullukla etkin miicadele edebilmek,
kadinlarin kisisel gelisimlerine katki saglamak, sorunlar1 daha kolay
cozebilmek acgisindan da egitim faaliyetleri 6nemlidir. Ornegin;
kooperatifcilik egitimleriyle kadin iftcilerimiz dayanisma, isbirligi
konusunda bilinglenmektedir. Kadin iftcilerimizin girisimcilik ruhlar:
gelismekte, ekonomik ve toplumsal hayatta daha aktif rol almalar
saglanmaktadir. Kadin ¢iftci egitim calismalariyla kadin ciftgilerimizin karar
alma siirecine aktif olarak katilimlari saglanmakta ve kirsal alanda
kadinlarimizin giiclenebilmesine destek olunmaktadir. Kadin gift¢i egitimi
calismalar1 genel olarak tarim sektoriinde calisanlarin kalifiyeli eleman
haline gelmelerini saglayarak onlarin belirli plan ve program dahilinde
hareket etmelerine destek olmaktadir.
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