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One Cikanlar

e Evli kadinlarin part-time (yar1 zamanli) ¢alisma olasiliklarinin evli olmayan kadinlara gére daha
yiksek oldugu séylenebilir.

e Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin toplumsal algilarda bir degisikligin ve isgiiclinde kadinlara
yonelik esit firsatlarin tesvik edilmesi, kadinlarin tam zamanli kariyer pesinde kosmalari i¢in daha
kapsayici ve destekleyici politikalarin olusturulmasi énem arz etmektedir.

e Bu calisma evli kadinlarin hem kadinlar arasinda hem de diger tiim ¢aliganlar i¢inde s6z konusu
tercih agisindan durumunun belirlenmesi agisindan Tiirkiye drneginde yapilan ilk ¢caligma olmasi
nedeniyle de 6nemli goriilmektedir.

e Erkege ve kadina bigilen roller, kadinlarin ev islerine ve ailenin ve gocuklarin bakimina daha ¢ok
vakit ayirabilmek i¢in daha ¢ok yar1 zamanli ¢alismayi tercih etmelerine neden olurken; erkeklerin
ise ailenin ge¢imini saglamak adina tam zamanl ¢alismak istemesiyle sonuglanmasi dogaldir.

Oz: Bu calismada Tiirkiye’de ikamet eden evli kadinlarin tam zamanli ve yar1 zamanli ¢alisma sekillerinin
tercihinin belirleyicileri, TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) Hane Halk1 Isgiicii Anketi verilerini kullanarak
Logit analiz yontemi ile incelenmistir. Bulgulara gore; medeni durum, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, hane
halki biiyiikliigii, meslek gruplan ve aylik kazanilan gelir ile ¢alisma sekilleri arasinda %1 anlamlilik
diizeyinde katsayilarin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Evli kadinlarin digerlerine gore yari
zamanli ¢alisma olasiliklarinin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, erkeklerin kadinlara gore
yar1 zamanli ¢aligma olasiliklarinin daha diisiik oldugu goriiliirken, egitim diizeyi liniversite ve liniversite
iistii olanlarin diger egitim diizeyindekilere gore yari zamanli ¢alisma ihtimallerinin azaldigi goriillmektedir.
Yaslar gruplara ayrildiginda 15-24 yas grubu baz alindiginda, 25-34, 35-44, 45-54 ve 55-64 yas gruplarinin
yar1 zamanli ¢alisma olasiliklarinin 15-24 yas gruplarindakilere gore daha az oldugu, hane halki biiyiikligii
arttikca ise bireylerin yar1 zamanli ¢alisma olasiliklarinin da azaldigi sdylenebilmektedir. Meslek gruplari
incelendiginde profesyonel olarak ifade edilen meslek grubu baz alinmistir. Analiz bulgularina, teknisyen,
biiro hizmeti, hizmet sektori, tarim, sanatkar, operatdler ve niteliksiz olarak adlandirilan meslek gruplarmin
yar1 zamanl ¢alisma olasiliklarinin profesyonel meslek grubundakilere gore daha az oldugu bulgusuna

ulagtlmistir. Bu ¢alisma evli kadinlarin, hem kadinlar arasinda hem de diger tiim calisanlar igerisinde s6z
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konusu c¢alisma sekli tercihi agisindan durumunun belirlenmesi i¢in Tiirkiye 6rnekleminde yapilan ilk
calisma olmasi nedeniyle de 6nemli goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Sekli, Hane halki, Logit, Tiirkiye.

Jel kodu: D00, D10, D19, J21, J71.

Highlights:

e Married women are more likely to work part-time than unmarried women.
There is evidence that married women prefer part-time programmes to better balance work and
family responsibilities.

o |t is important to promote a change in social perceptions of gender roles and equal opportunities
for women in the labour force, and to create more inclusive and supportive policies for women to
pursue full-time careers.

e This study is also important as it is the first study conducted in Turkey to determine the situation
of married women in terms of this preference both among women and among all other employees.

e It is natural that the roles assigned to men and women result in women preferring to work part-
time in order to spend more time on housework and caring for the family and children, while men
prefer to work full-time in order to provide for the family.

Abstract: In this study, the determinants of the preference of full-time and part-time working types of
married women residing in Turkey were examined with the Logit analysis method using TUIK (Turkish
Statistical Institute) Household Labor Force Survey data. According to the findings, It was observed that
the coefficients were statistically significant at the 1% significance level between marital status, gender,
age, education level, household size, occupational groups, monthly earned income and working types. It
seems that married women are more likely to work part time than others. However, while it is seen that
men are less likely to work part-time than women, those with an education level of university or higher are
less likely to work part-time compared to those with other education levels. When the ages are divided into
groups, based on the 15-24 age group, it is seen that the 25-34, 35-44, 45-54 and 55-64 age groups are less
likely to work part-time than those in the 15-24 age groups, and as the household size increases, individuals
become more likely to work part-time. It can be said that the possibilities of working are also decreasing.
When occupational groups are examined, the occupational group expressed as professional is taken as basis.
According to the analysis findings, it was found that the probability of working part-time in occupational
groups called technicians, office service, service sector, agriculture, craftsmen, operators and unskilled
people is less than those in the professional occupational group. This study is considered important as it is
the first study conducted in a Turkish sample to determine the situation of married women, both among

women and among all other employees, in terms of working style preference.
Key Words: Mode of Work, Household, Logit, Tiirkiye.

Jel code: D00, D10, D19, J21, J71.
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Summary

The decision to work part-time or full-time is an important choice that individuals make in
their careers. Part-time employment can be voluntary, when the worker is unwilling or unable to
work full-time, or involuntary, when the worker is unable to find full-time work due to tight labour
market conditions associated with cyclical fluctuations in the economy (Nardone, 1995). The
voluntary nature of this is important as it takes place freely between employees and employers and
can be regarded as a result of the efficiency of the labour market (Falzone, 2000). Involuntary
realisation occurs when an individual is forced to work part-time. Economic factors such as the
availability of part-time job opportunities and the structure of the labour market also play an
important role in individuals' decision to work part-time (Mieziené et al., 2021; Euwals and
Hogerbrugge, 2006).

One of the main reasons why individuals choose to work part-time is to achieve a better
work-life balance. Research shows that part-time work can improve work-life balance by reducing
the likelihood that work and family time are intertwined and allowing individuals to devote more
time and energy to non-work activities (Rijswijk et al., 2004; Warren, 2004). Thus, it can enable
the individual to gain more flexibility and control in his/her life, allowing him/her to spare time
for other interests or fulfil personal obligations (Ebbers & Piper, 2017). This can also be seen as a
factor that increases the individual's productivity. For these reasons, it is particularly attractive for
individuals who want to combine work with other obligations such as education or caring for
dependents (Lowe & Gayle, 2007). Reduced or flexible working hours can greatly enhance
individuals' ability to balance work and private life (Rijswijk et al., 2004). In addition, supportive
organisational cultures and policies that value work-life balance and offer family-friendly benefits
such as parental leave and childcare support can also contribute to improving work-life balance
for part-time workers (Ginn & Sandell, 1997). In contrast, lack of organisational support and
inflexible working environments can undermine work-life balance for part-time workers and lead
to negative outcomes such as increased work-family conflict and job dissatisfaction (Haley-Lock,
2009).

Gender inequality is another important factor affecting individuals' decisions to work part-
time or full-time. The literature shows that gender-based division of labour, traditional gender roles
and social norms play an important role in shaping women's employment choices. In particular,
women are more likely than men to choose part-time work, often due to family responsibilities

and societal expectations, and in order to balance work and family responsibilities and to reduce
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the difficulties of combining career and care work (Buddeberg-Fischer et al., 2010; Stier and
Lewin-Epstein, 2000).

The situation of married women differs in terms of work-family balance. It is an undeniable
fact that married women have more family responsibilities. For this reason, it is observed that they
may tend towards part-time jobs. Economic and financial factors such as income, education level
and labour market conditions play an important role in married women's part-time and full-time

work preferences.

In this study, the preference of full-time and part-time working patterns of married women
residing in Turkey and the factors affecting this preference are examined by Logit analysis method
using TURKSTAT Household Labour Force Survey data. According to the findings of the analysis,
the marginal effect of married women on the probability of working part-time is statistically
significant and positive. In this case, it can be said that married women are more likely to work
part-time than others. In addition, the coefficients between marital status, gender, age, education
level, household size, occupational group and monthly income and working patterns are
statistically significant at 1% significance level. It is observed that married women are more likely
to work part-time than others. On the other hand, men are less likely to work part-time than women,
while those with a university degree or higher are less likely to work part-time than others. When
the age groups are divided into groups, based on the 15-24 age group, it can be said that the
probability of part-time work of the 25-34, 35-44, 45-54 and 55-64 age groups is significantly
lower than the 15-24 age groups, and the probability of part-time work of individuals decreases as
the household size increases. In occupational groups, professional occupational group is taken as
a basis. According to the findings, it is determined that the probability of part-time work of the
occupational groups expressed as technician, clerical, service sector, agriculture, artisan, operator

and unqualified is less than the professional occupational group.

It can be said that married women's desire to work part-time may be a preference or a
necessity. The roles assigned to men and women in working life also affect their working patterns
and durations. These roles cause women to prefer part-time work in order to spend more time on
housework and caring for the family and children, while it is natural for men to want to work full-
time in order to provide for the family (Stier and Epstein; 2003: 308; Onel, 2006:2). Another reason
why married women work part-time for less time can be shown as discriminatory practices against

women in the labour market (Ederington, Minier & Troske, 2009, p. 12).
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In order to ensure that married women participate more actively in the labour market and
work for longer periods of time, it is useful to make some suggestions for policy makers and

employers in the labour market:

First of all, it is necessary to increase the employment opportunities of married women. For
this purpose, policies can be developed to ensure married women's access to full-time employment
opportunities. For example, flexible working hours can be defined for married women,
teleworking opportunities can be increased, and support policies such as childcare services for
women with young children can be provided to encourage married women to switch to full-time

jobs more easily and voluntarily.

Barriers to women's education and professional development should be removed. In this
case, women who have easy access to education and professional development will be able to work
in more qualified jobs and their participation in the labour force will be more active. Married
women, whose barriers are removed, will be able to transition from part-time to full-time work
more easily. In addition, raising awareness about gender equality in society can increase the
participation of married women in the labour force. This may include raising awareness among
the public, employers and other stakeholders on gender equality. In addition, campaigns and
programmes questioning gender norms can be organised to reinforce the emphasis on gender
equality. These policy recommendations can help build a more economically and socially inclusive
society by encouraging greater participation of married women in employment. However, it is
important to consider local conditions, cultural factors and community needs when designing
policies. This study is also important as it is the first study conducted in Turkey to determine the
status of married women in terms of this type of labour preference both among women and among

all other workers.
Giris ve Teorik Cerceve

Yar1 zamanli veya tam zamanli ¢aligma karari, bireylerin kariyerlerinde yaptiklari 6nemli
bir se¢cimdir. Yar1 zamanl istihdam, is¢inin tam zamanh ¢aligmak istemedigi ya da ¢alisamadigi
durumlarda goniillii olarak ya da ekonomideki konjonktiirel dalgalanmalar ile iliskili olarak ortaya
cikan siki olmayan emek piyasas: kosullart nedeniyle tam zamanli is bulamadigi durumlarda
goniilsiiz olarak gerceklesebilir (Nardone, 1995). Bunun goniillii ger¢eklesmesi, calisanlar ve
igverenler arasinda 0zgiir bir bigimde ger¢eklesmesi ve isgiicii piyasasinin etkinliginin bir sonucu
olarak kabul edilebilmesi nedeniyle 6nemlidir (Falzone, 2000). Goniilsiiz olarak gerceklesmesi ise,
bireyin yar1 zamanli ¢alismaya mecbur kalmasi nedeniyle olusur. Yar1 zamanli is firsatlarinin var

olmas1 ve igglicii piyasasinin yapisi gibi ekonomik faktorler de bireylerin yari zamanl c¢alisma
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kararinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Miezien¢ vd., 2021; Euwals ve Hogerbrugge, 2006). Bazi
sektorlerde esnek calisma siirelerine ihtiya¢ duyulmasi ve bununla ilgili diizenlemelerin var olmasi
yar1 zamanli ¢alismanin daha ¢ok tercih edilmesine neden olabilmektedir. Buna 6rnek olarak

perakende sektorii gosterilebilir.

Bireylerin yar1 zamanli ¢aligmayi tercih etmelerinin baglica nedenlerinden biri, daha iyi bir
is-yasam dengesi elde etmektir. Arastirmalar, yar1 zamanli ¢alismanin ise ve aileye ayrilan
zamanin i¢ ice ge¢me ihtimalini azaltarak ve bireylerin is dis1 faaliyetlere daha fazla zaman ve
enerji ayirmasina olanak saglayarak is-yasam dengesini gelistirebilecegini gostermektedir
(Rijswijk vd., 2004; Warren, 2004). Boylece bireyin hayatinda daha fazla esneklik ve kontrol elde
etmesini saglayarak diger ilgi alanlarina zaman ayirmasina veya kisisel yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesine olanak taniyabilir (Ebbers & Piper, 2017). Bu ayn1 zamanda bireyin verimliligini de
artiran bir faktor olarak goriilebilir. Bu nedenlerle, 6zellikle isi ile egitimini veya bakimiyla
yiikiimlii oldugu kisilere bakmak gibi diger yiikiimliiliiklerini birlestirmek isteyen bireyler i¢in
cazip goriilmektedir (Lowe & Gayle, 2007). Ancak, yar1 zamanl ¢aligmanin ig-yasam dengesini
her zaman olumlu yonde etkiledigini iddia etmek dogru degildir. Yar1 zamanli ¢alismanin is-yasam
dengesi iizerindeki etkisi bireysel kosullara, is 6zelliklerine ve sektore 6zgii faktorlere bagl olarak
degisebilmektedir (Warren, 2004; Rijswijk vd., 2004). Sadece yar1 zamanl ¢aligma bu dengeyi
saglamada yetersiz kalabilmektedir. Literatlir ayrica, yari zamanli calisanlar i¢in is-yasam
dengesini kolaylastirmada kurumsal destegin ve isyeri politikalarinin énemini vurgulamaktadir.
Azaltilmis veya esnek ¢aligma saatleri, bireylerin is ve 6zel yasami dengeleme becerilerini biiyiik
Olclide artirabilir (Rijswijk vd., 2004). Bununla birlikte is-yasam dengesine deger veren ve
ebeveyn izni ve ¢ocuk bakimi destegi gibi aile dostu yardimlar sunan destekleyici kurum kiiltiirleri
ve politikalar1 da yar1 zamanli calisanlar icin is-yasam dengesinin iyilestirilmesine katkida
bulunabilir (Ginn & Sandell, 1997). Bunlarin aksine, orgiitsel destek eksikligi ve esnek olmayan
caligma ortamlari, yar1 zamanl caliganlar icin is-yasam dengesini zayiflatabilir ve artan ig-aile

catigmasi ve is tatminsizligi gibi olumsuz sonuglara yol agabilir (Haley-Lock, 2009).

Yar1 zamanlh ¢aligmaya iligkin yaygin endiselerden biri, kariyer ilerlemesi ve yiikselmesi
tizerindeki potansiyel etkisidir. Boyle bir etkinin olusabilecegine dair diislinceler bireyin yari
zamanli caligmay1 tercih etmemesine neden olabilmektedir. Caligmalar yar1 zamanli ¢aligmanin
ozellikle kadnlar i¢in kariyer ilerlemesini engelleyebilecegini 6ne siirmektedir (Bayat ve Baykal,
2021; Osch ve Schaveling, 2017). Evlenen veya ¢ocuk sahibi olan kadinin ¢aligma hayatindan
ayrilma potansiyelinin artmakta oldugu veya yar1 zamanl isleri tercih edebildigine dair ¢aligmalar
mevcuttur (Kadmin Statiisii Genel Midirliigii [KSGM], 1995: 31-33). Ev i¢i sorumlukuklari

sebebiyle uzun saatler calisamayan ve is gezilerinde seyehat edemeyen kadinlar kisisel
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tercihlerinden 6tiirii kariyerlerinde erkeklere gore arka planda kalmaktadir (Wirth, 2004: 29). Yari
zamanli ¢alisma genellikle daha diisiik is statiisii, beceri gelistirme firsatlarinin azalmasi ve kariyer
ilerleme firsatlarina sinirli erisim ile de iliskilendirilmektedir (Osch ve Schaveling, 2017; Durbin
ve Tomlinson, 2010). Tam zamanli ¢alistig1 isten ayrilarak bagka bir yar1 zamanli isi veya ayni iste
tam zamanli yerine yar1 zamanli c¢alismayi tercih eden kadinlar kariyerlerinde durgunluk
yasayabilir. Bununla birlikte, tam zamanl ise geri donmek veya kariyerlerinde ilerlemek bu
kadinlar i¢in zor olabilir (Durbin ve Tomlinson, 2010). Ayrica, yar1 zamanli c¢alisma, tam
zamanliya kiyasla daha diisiik iicretler, daha az yan haklar ve daha az is gilivencesi de
sunabilmektedir (Farber, 2011). Bu endiselere ragmen, arastirmalar yari zamanli ¢alismanin
kariyer ilerlemesi ve is tatmini lizerindeki etkisinin her zaman olumsuz olmadigini da
gostermektedir. Bazi caligmalar, yar1 zamanli calismanin uyum saglamayi kolaylastiric
olabilecegini ve belirli bireyler i¢in is memnuniyetine ve genel refaha katkida bulunabilecegini
ortaya koymustur (Buehler vd., 2011; Rijswijk vd., 2004). Yar1 zamanli ¢alismanin kariyer
ilerlemesini ve i memnuniyetini ne olgiide artirdig1 veya engelledigi bireysel kosullara, isin
dogasmna ve kurumun o&zelliklerine bagli olarak degismektedir (Connelly ve Kimmel, 2003;

Buddeberg-Fischer vd., 2010).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bireylerin yar1 zamanli veya tam zamanli ¢alisma kararlarini
etkileyen Onemli bir diger faktordiir. Literatiir, cinsiyete dayali is boliimiiniin, geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin ve sosyal normlarin kadinlarin istihdam tercihlerini sekillendirmede
onemli bir rol oynadigini gostermektedir. Ozellikle kadinlarin, genellikle aile sorumluluklari ile
toplumsal beklentiler nedeniyle ve is ve aile sorumluluklarin1 dengelemek ve kariyer ile bakim
islerini birlestirmenin zorluklarini azaltmak amaciyla yar1 zamanlh calismay1 segme olasiligi

erkeklerden daha yiiksektir (Buddeberg-Fischer vd., 2010; Stier ve Lewin-Epstein, 2000).

Evli kadinlarin durumu ise is-aile dengesi agisindan farklilasmaktadir. Evli kadinlarin aile
ici sorumluluklarinin daha fazla oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu nedenle, yar1 zamanli iglere
yonelebildikleri goriilmektedir. Gelir, egitim diizeyi ve isglicii piyasasi kosullari gibi ekonomik ve
mali faktorler, evli kadinlarin yar1 zamanli ve tam zamanl ¢alisma tercihlerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. McKinney (2009) aile yapisinin, irkin ve etnik kdkenin kadinlarin ekonomik
statiisii lizerindeki etkisini aragtirmistir. Caligsma, evli kadinlarin toplam isgiicii i¢inde biraz daha
yuksek bir paya sahip oldugunu, ancak evli olmayan kadinlara kiyasla daha az tam zamanh ve
daha fazla yar1 zamanh istihdamda bulunduklarin1 gostermektedir. Ayrica, yapilan ¢alismalara
bakildiginda tam zamanli ve yar1 zamanli g¢alisma arasindaki gecisi ve farkli istihdam
durumlarinda kalma siirelerinin incelendigi goriilmektedir. Giannelli (1996), Almanya'daki evli

kadinlar arasinda istihdam dis1, yar1 zamanli ve tam zamanl caligma arasindaki gegisleri analiz
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etmistir. Istihdam dis1 durumda kalma siiresinin diger iki duruma kiyasla daha kisa oldugunu ve
emeklilik, kii¢iik ¢ocuklarin varlig1 ve uyruk gibi cesitli faktorlerin istihdam durumlari arasindaki
gecisi etkiledigini tespit etmistir. Gaston ve Kishi (2007) Japonya'da tam zamanli is yapan yar1
zamanli calisanlar olgusunu incelemistir. Iscilerin tam zamanli is bulamadiklari durumlarda,
goniilsiiz yart zamanli istthdamin medeni durumdan ve tam zamanli is tercihinden
etkilenebilecegini belirtmektedirler. Lee ve digerleri ise (2013) Asyal1 gogmen kadinlarin isgiiciine
katilimini incelemis ve medeni durum ve egitim seviyesinin tam zamanli istihdam iizerinde yar1
zamanl istihdama kiyasla daha biiyiik bir etkiye sahip oldugunu bulmustur. Yas, medeni durum,
egitim diizeyi, kiiglik ¢ocuklarin varligir ve aile geliri gibi faktorlerin evli kadinlar arasinda

isgiictine katilim1 etkileyebilecegini belirtmektedirler.

Is-yasam dengesi evli kadinlar igin ¢alisma hayatinda siirdiiriilmesi daha zor bir durumdur.
Yar1 zamanl istihdam, ozellikle aile sorumluluklar1 olan kadinlar icin daha iyi bir is-yasam
dengesi saglamanin bir yolu olarak goriilmektedir (Warren, 2004; Ebbers & Piper, 2017). Lee ve
digerleri (2013)’e gore, is ve bos zaman arasindaki baglanti, ig-aile ¢atismasinin azaltilmasi ve rol
dengesi degerlendirildiginde, kadinlarin isteki ve evdeki deneyimlerinden duyduklart memnuniyet
her bir alanda harcadiklar1 zaman ve her bir alanda aldiklar1 sosyal destek ile baglantili olmaktadir.
Kadinin anne olmasmin da onemli bir etkisi bulunmaktadir. Connelly ve Kimmel (2003)
tarafindan yapilan ¢alisma, medeni durumun ve tam zamanli/yar1 zamanl ¢alisma durumunun
cocuk bakimi tercihleri lizerindeki etkisini arasgtirmaktadir. Tam zamanli calisma olasiliginin
artmasinin, kres bakimi kullaniminda artis ve akraba bakiminda azalma ile iliskili oldugunu
bulmuslardir. Evli kadinlar arasinda yari zamanli ve tam zamanl istihdam arasindaki tercih
dogurganlik ve aile dinamikleri ile de iliskili olabilir. Yamada ve Yamada (1984) Japonya'daki
kentsel bolgelerde evli kadinlarin yart zamanli istthdaminin, tam zamanli istihdamin aksine
dogurganlikla ¢cok az karsiliklt bagimliligr oldugunu bulmustur. Tam zamanli veya yar1 zamanl
calisma arasindaki se¢im, bireysel 6zellikler ve ailevi 6zelliklerden etkilenebilir. Porterfield (2002)
engelli ¢cocuklar1 olan ailelerdeki annelerin is se¢imlerini incelemis ve engelli olsun ya da olmasin
kiiciik ¢ocuklarin varliginin hem bekar hem de evli annelerin is se¢imlerini olumsuz etkiledigini
tespit etmistir. Field ve Bramwell (1998) bakim sorumluluklar ile kadin c¢alisanlar tarafindan
bildirilen algilanan baski diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis ve evli kadinlarin bekar kadinlara
gore daha fazla baski altinda hissettiklerini ve yar1 zamanli ¢alisanlarin tam zamanli calisan

meslektaslarina gore kendilerini daha fazla baski altinda hissettiklerini ortaya koymustur.

Sosyodemografik ozellikler ve toplumsal cinsiyet ideolojisi gibi sosyolojik ve kiiltiirel
faktorler de evli kadinlarin istihdam tercihlerini etkileyebilmektedir. Gupta ve Malik (2021)

Hindistan'daki egitimli evli kadinlarin tireme ve annelik tercihlerini sosyolojik, kiiltiirel ve dini
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faktorleri goz oniinde bulundurarak incelemistir. Bu se¢imlerin biiyiik dl¢iide sosyolojik, kiiltiirel
ve dini etkiler tarafindan sekillendirildigini bulmuslardir. Benzer sekilde, Cassidy ve Warren
(1996) tarafindan yapilan ¢alisma, ailenin istihdam durumunun toplumsal cinsiyet rolii tutumlari
tizerindeki etkisini incelemekte ve 6zellikle kadinlar i¢in is deneyimleri, yasam tarzi se¢imleri ve

toplumsal cinsiyet rolii tutumlari arasinda 6nemli bir baglant1 oldugunu 6ne stirmektedir.

Genel olarak, bu calismalar medeni durum ve toplumsal cinsiyet rollerinin evli kadinlarin
yar1 zamanli ve tam zamanli tercihlerini etkileyebilecegini gostermektedir. Psikolojik refah, aile
planlamasi, ¢ocuk bakimi tercihleri ve kiiltiirel beklentiler gibi faktorlerin hepsi kadinlarin
istihdam kararlarin1 sekillendirmede rol oynayabilir. Bu etkilerin anlasilmasi, evli kadinlar i¢in
toplumsal cinsiyet esitliginin ve is-yasam dengesinin tesvik edilmesi agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Yar1 zamanli ve tam zamanli ¢aligma arasinda yapilan tercih cinsiyetler arasinda
farklilasmakla beraber kadinlarin evli olup olmamasina gore de kendi iginde farklilasabilmektedir.
Yonelimdeki farkliligin ve bunun boyutunun tespiti bu gruba yonelik politikalarin daha etkin hale
getirilmesi ve yeni politikalarin belirlenmesi agisindan 6nemlidir. Bu ¢alisma evli kadinlarin hem
kadinlar arasinda hem de diger tiim ¢alisanlar icinde s6z konusu tercih agisindan durumunun
belirlenmesi agisindan Tiirkiye Orneginde yapilan ilk ¢alisma olmasi nedeniyle de Onemli
goriilmektedir. Calismanin sonraki kisimlarinda 6ncelikle analizde kullanilan veri incelenecektir,
sonrasinda ise verinin analiz edildigi yontem agiklanacak, analiz sonucunda elde edilen bulgular

sunulacak ve bulgular1 temel alarak gelistirilen oneriler ile caligma tamamlanacaktir.
Veri

Calisma Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan hazirlanan Hane halki Isgiicii Anketi ile elde
edilen veri seti ile gergeklestirilmistir. 2018 yilinda ulasilan hane sayis1 106632°dir. Analizde
kullanilan degiskenlerle ilgili agiklamalar ve tanimlayic istatistikler Tablo 1°de goriilmektedir.
Tablo 1’de goriildiigii lizere hanedeki evli kadinlarin %18’1 yar1 zamanli olarak ¢aligmaktadir.
Hanedeki bireylerin yaklasik %30’u kadindir. Hanelerin biiytikliik ortalamalar1 ise yaklagik
3,9°dur. Aylik gelirlerinin ortalamasinin ise yaklasik 7000 lira oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.

Analizde kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler
Degisken Aciklama Ortalama  Std. sapma
Calisma sekli (yar1 zamanli=1, tam zamanli=0) 0.056 0.231
Evli kadin (evli kadin=1, diger=0) 0.188 0.391
Cinsiyet (kadinlar =1, erkekler =0) 0.302 0.459
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Yas 25-34 (1=25-34 araliginda ise, O=degilse) 0.279 0.449

Yas 35-44 (1=35-44 araliginda ise, 0=degilse) 0.305 0.461

Yas 45-54 (1=45-54 araliginda ise, O=degilse) 0.190 0.392

Yas 55-64 (1=55-64 araliginda ise, O=degilse) 0.060 0.238

Yas 65 ve listil (1=65+ araliginda ise, O=degilse) 0.009 0.096

Egitim seviyesi (Universite ve iistii=1, Lise ve alti=0) 0.295 0.456

Hane biiytiklik (HHB)  Hane halki biiyiikliigii sayist 3.928 1.655

Teknisyen Bireyin meslegi 0.072 0.259
(1=teknisyenler, 0=degilse)

Biiro Bireyin meslegi 0.095 0.293
(1=biiro g¢aligani, 0=degilse)

Hizmet Bireyin meslegi 0.221 0.415
(1=hizmet sektorii, 0=degilse)

Tarim Bireyin meslegi 0.011 0.102
(1=tarimda ¢alisan, O=degilse)

Sanatkar Bireyin meslegi 0.149 0.356
(1=sanatkar, O=degilse)

Operator Bireyin meslegi 0.116 0.32
(1=operator, O=degilse)

Niteliksiz Bireyin meslegi 0.155 0.362
(1=niteliksiz, 0=degilse)

Ingelir Aylik gelirin logaritmasi 7.067 2.084

Yontem

Iki kategorili nitel bagimli degiskenin yer aldig1 ve bu degisken degerlerinin 0 ve 1 olarak
adlandirildigi modeller logit model olarak tanimlanmaktadir. Secenekler sadece iki ile
siirlandirildiginda bireyler iki segenek arasindaki tercihlerini belirlerler. Bu gibi durumlarda
bagiml degiskenin sadece iki deger aldig1 gériilmektedir. Ornegin, araba alma veya almama, evde

internetin olmasi veya olmamasi gibi. Bagimli degiskenin iki kategorili oldugu durumlar agagidaki

gibi ifade edilebilir:

1 olasiligiile
y={ . 0

0 1 —polasiligiile

Hata terimi, ui, toplam dagilimimin lojistik olmasi durumunda Logit yontem kullanilir

(Cameron ve Trivedi, 2005: 469).

eX'B
=AX'B) = ——= 2
p=AC'R) = @)
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Burada A, Lojistik toplam dagilim fonksiyonunu ifade etmekte olup, Logit yonteminin

maksimum olabilirlik kosullar1 soyledir:

> 0= AR = 0 3

Eger modelde bagimsiz degiskenler ile birlikte sabit terim de yer aliyorsa bdyle bir
durumda yukaridaki Denklem 3, Logit kalintilar1 toplamu sifir olacak sekilde, asagidaki gibi ifade
edilebilir (Cameron ve Trivedi, 2005: 469):

D G- A =0 (4)

Bu caligmada ortalama marjinal etkilerin incelendigi yontem tercih edilmistir. Bagimsiz
degiskenin alabilecegi biitiin degerler i¢in marjinal etkiler hesaplanir ve bu degerlerin ortalamasi

alinir. Ortalama marjinal etkiler ise sdyle bulunur:

OME (%)) = - 21 pi(1 — B (5)

Bu calismada bagimli degiskenimiz evli olan kadinlarin yari zamanh ve tam zamanli
calisma sekilleridir. Evli olan kadinlar tam zamanli ¢alistiginda 0 degerini alirken, yar1 zamanlh
olarak calistiginda 1 degerini almaktadir. Bagimsiz degiskenlerimiz ise yas, egitim seviyesi, hane

halki biiytikliigii, meslekler ve gelirin logaritmasidir.
Bulgular

Orneklem Tiirkiye evrenini temsil etmek iizere TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
tarafindan secilen katilimcilardan olustugu icin calisma sonuglari Tiirkiye evrenine genellenebilir.
Bu yiizden calisma dis gecerliligi saglamaktadir. Analize baslamadan 6nce ¢oklu dogrusallik
testine bakilmistir. Bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal iliskinin saptanmasi yontemlerinden
biri olan VIF (Variance Inflation Factors) degerlerine bakilmistir. Tiim bagimsiz degiskenler i¢in
VIF degerleinin 10°dan kiigiik oldugu goriilmiistiir, bdylece bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
dogrusallik (multicollinearity) sorunu olmadig: tespit edilmistir (Biiylikuysal, 2016: 111).
Olusturulan modelin genel anlamlilig1 i¢in Omnibus testi yapilmistir. Test sonucunda p<0,01

oldugu i¢in kurulan modelin anlamli diizeyde yordama sagladigina karar verilmistir. Ayrica
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“Lojistik regresyon analizinin simiflama ve atama islemi yapmaya yardimci olan bir regresyon
yontemi olmasindan 6tiirii normal dagilim ve siireklilik varsayimi 6n kosulu aranmamaktadir”

(Cokluk, Sekercioglu & Biiytikoztiirk, 2012).

Logit yontemi bulgular1 Tablo 2’de gdsterilmistir. 65 yas iistii bireyler haricindeki tiim
degiskenlerin katsayilar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Evli kadinlarin digerlerine gore
yart zamanli ¢aligma olasiliklarinin artmakta oldugu goriilmektedir. Evli kadinlarin erkelere gore
yar1 zamanli ¢alisma olasiliklarinin daha fazla oldugu soylenebilir. Yas degiskeni incelenirken
kukla degisken tuzagina diismemek i¢in 15-24 yas degiskeni baz alinmistir. Yas degiskeni
yorumlanirken diger degiskenler 15-24 yas degiskenine gore yorumlanmalidir. 25-34, 35-44, 45-
54 ve 55-64 yas grubundaki evli kadinlarin 15-24 yas grubundakilere gore yar1 zamanl ¢alisma
olasiliklarinin azaldig1 sOylenebilir. Egitim seviyesi {iniversite ve iistii olan evli kadinlarin yar1
zamanli ¢alisma olasiliklarinin diger egitim seviyesindeki kadinlara gore azaldig1 goriilmektedir.
Bununla birlikte hanenin biiyiikligi arttik¢a evli kadinlarin yar1 zamanl ¢alisma ihtimallerinin
azaldig1 da sOylenebilir. Meslekler degiskenlerinde kukla degisken tuzagina diismemek igin
yonetici meslegi baz alinmistir. Teknisyenler, biiro calisanlari, hizmet sektoriinde ve tarimda
calisanlar, sanatkarlar, operatorler ve niteliksiz olarak ifade edilen meslek grubunda calisan evli
kadinlarin yonetici mesleginde calisanlara gore yari zamanl calisma siirelerinin azaldigi
sOylenebilir. Evli olan kadinlarin gelir seviyesi attik¢a da yar1 zamanli ¢alisma diizeylerinin azalma

ihtimali bulunmaktadir.

Tablo 2.
Logit yontemi bulgulari
Calisma sekli Katsay1 Standart hata t degeri p degeri
Evli Kadin 0.279*** 0.047 5.93 0.000
Cinsiyet 0.747*** 0.043 17.53 0.000
Yas 25-34 -1.102%** 0.044 -24.95 0.000
Yas 35-44 -1.055%** 0.043 -24.36 0.000
Yas 45-54 -0.811*** 0.046 -17.48 0.000
Yas 55-64 -0.174%** 0.057 -3.06 0.000
Yas 65vs 0.102 0.107 0.96 0.330
(Egitim seviyesi) iini_{istii -0.538*** 0.046 -11.59 0.000
Hane biiyiiklik -0.051*** 0.009 -5.92 0.000
Teknisyen -1.118*** 0.073 -15.40 0.000
Biiro -1.100*** 0.06 -18.41 0.000
Hizmet -1.234%** 0.055 -22.57 0.000
Tarim -0.821*** 0.128 -6.41 0.000
Sanatkar -1.063*** 0.06 -17.80 0.000
Operator -1.425%** 0.072 -19.79 0.000
Niteliksiz -1.010*** 0.057 -17.82 0.000
Lngelir -0.298*** 0.004 -72.21 0.000
Sabit 0.631*** 0.074 8.51 0.000
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Not: *, ** ve *** Kkatsayllarin sirasiyla %10, %5 ve %1 anlamhlik seviyesine gore
istatistiksel olarak anlamh oldugunu gostermektedir.

Tablo 3, Logit yontemine gore elde edilen ortalama marjinal etkileri igermektedir. Buna
gore evli kadinlarin digerlerine gore yar1 zamanli ¢aligma ihtimalleri %1 daha fazla oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore yar1 zamanli calisma ihtimalleri de yaklagik olarak %2,6
daha fazladir. 25-34, 35-44, 45-54 ve 55-64 yas grubundaki evli kadinlarin 15-24 yas
grubundakilere gore yar1 zamanli ¢alisma ihtimallerinin de azalmakta oldugu soylenebilir. Ancak
burada dikkat ¢eken nokta yas arttik¢a bu oranin daha azalan bir sekilde azalmakta oldugudur.
Egitim seviyesi liniversite ve iistii olan evli kadinlarin diger egitim seviyelerindeki kadinlara gore
yar1 zamanli ¢aligma ihtimallerinin yaklasik olarak %2 daha az oldugu soylenebilir. Kadinlarin
egitim seviyesi arttik¢a yar1 zamanl ¢aligma ihtimallerinin azalmasi beklenen bir durumdur. Hane
biiytikliigii arttik¢a evli kadinlarin yar1 zamanli ¢aligsma ihtimalleri kii¢tlik bir diizey de olsa anlaml1
olarak azaldig1 sdylenebilir. Teknisyenler, biiro ¢alisanlari, hizmet sektdriinde ve tarimda
calisanlar, sanatkarlar, operatorler ve niteliksiz olarak ifade edilen meslek grubunda calisan evli
kadinlarin yonetici mesleginde ¢alisanlara gore yari zamanl c¢alisma siirelerinin anlamli olarak
azaldig1 goriilmektedir. Hanedeki gelir diizeyi arttik¢a evli olan kadinlarin yar1 zamanli ¢calisma

ithtimallerinin %1 azaldig1 sdylenebilmektedir.

Tablo 3.
Marjinal etkiler
Calisma sekli dy/dx Std. hata t degeri p degeri
Evli Kadin 0.010*** 0.002 5.920 0.000
Cinsiyet 0.026*** 0.001 17.760 0.000
Yas 25-34 -0.038*** 0.002 -24.610 0.000
Yas 35-44 -0.036*** 0.002 -24.180 0.000
Yas 45-54 -0.028*** 0.002 -17.330 0.000
Yas 55-64 -0.006*** 0.002 -3.060 0.002
Yas 65vs 0.004 0.004 0.960 0.339
(Egitim seviyesi) lini_iistii -0.019*** 0.002 -11.820 0.000
Hane biytiklik -0.002*** 0.000 -5.940 0.000
Teknisyen -0.039*** 0.003 -15.350 0.000
Biiro -0.038*** 0.002 -18.140 0.000
Hizmet -0.043*** 0.002 -22.630 0.000
Tarim -0.028*** 0.004 -6.420 0.000
Sanatkar -0.037*** 0.002 -17.560 0.000
Operator -0.049*** 0.002 -20.100 0.000
Niteliksiz -0.035*** 0.002 -17.750 0.000
Ingelir -0.010*** 0.000 -55.660 0.000

Not: *, ** ve *** Kkatsayllarin sirasiyla %10, %S ve %1 anlamhlik seviyesine gore
istatistiksel olarak anlamh oldugunu goéstermektedir.
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Sonuc ve Politika Onerileri

Bu caligmada Tiirkiye’de ikamet eden evli kadinlarin tam zamanli ve yar1 zamanl ¢alisma
sekillerinin tercihi ve bu tercihi etkileyen faktorler incelenmistir. Analiz bulgularina gore, evli
kadinlarin part-time ¢alisma olasilig1 iizerindeki marjinal etkisi istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonli tespit edilmistir. Bu durumda, evli kadinlarin part-time calisma olasiliklarinin

digerlerine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Evli kadinlarin yar1 zamanli ¢alismak istemelerinin bir tercih olabilecegi gibi zorunluluktan
da kaynaklandig1 soylenebilir. Calisma hayatinda erkege ve kadina bigilen roller, onlarin ¢alisma
sekilleri ve siirelerini de etkilemektedir. Bu roller, kadinlarin ev islerine ve ailenin ve ¢ocuklarin
bakimina daha ¢ok vakit ayirabilmek i¢in daha ¢ok yar1 zamanli ¢aligmayi tercih etmelerine neden
olurken; erkeklerin ise ailenin gecimini saglamak adma tam zamanl c¢alismak istemesiyle
sonuclanmas1 dogaldir (Stier ve Epstein; 2003: 308; Onel, 2006:2). Evli kadinlarin daha az siire
ile yar1 zamanli ¢alismasinin bir bagka nedeninin ise isgiicli piyasasinda kadinlar aleyhine yapilan
ayrimci uygulamalar olarak gosterilebilir (Ederington, Minier & Troske, 2009, s. 12). Yar1 zamanl
calisma kararmin genellikle, 6zellikle ¢ocuk bakimi baglaminda, is ve aile sorumluluklarini
dengeleme ihtiyacindan kaynaklandigi sdylenebilmektedir. Arastirmalar hem evli hem de bekar
kadinlar i¢in tam zamanl istihdamin, ¢ocuk bakimi fiyatlarindaki degisiklikler agisindan yari
zamanli istthdama gore daha esnek oldugunu ve istthdam esnekliklerinin bekar anneler i¢in evli
annelere gore daha biliylik oldugunu gostermistir (Connelly ve Kimmel, 2003). Ayrica, yari
zamanl1 istithdam, kii¢lik ¢ocuklu evli kadinlar i¢in ev ve kariyer sorumluluklarini dengelemek i¢in
etkili bir piyasa ¢oziimiinii de temsil edebilir (Falzone, 2000). Bu, evli kadinlarin is ve aile rollerini
daha 1y1 dengelemek icin yar1 zamanli programlari tercih ettiklerine dair kanitlarla da
desteklenmektedir (Marler ve Moen, 2005). Yart zamanli ¢alisma karar1 ayn1 zamanda iyi bir
yasam kalitesini ve psikolojik refahi slirdiirme arzusundan da etkilenir. Arastirmalar genel olarak
evli ¢alisan kadinlarin bekar calisan kadinlara gére daha iyi psikolojik duruma sahip oldugunu
gostermistir (Alias vd., 2022). Ancak evli ¢alisan kadinlarin, evli olmayan g¢alisan kadinlara
kiyasla daha yiiksek diizeyde kaygi ve depresyon yasayabileceginin yani sira daha diisiik bir yagsam
kalitesine sahip olabilecegini de unutmamak gerekir (Akhouri vd., 2019). Ozellikle uzaktan
calisma baglaminda is ve aile sorumluluklarini yonetmenin zorluklari, evli ¢alisan kadinlar igin
artan is yiikiine ve kesintilere katkida bulunarak ig-yasam dengesini etkileyebilir (Alfarran, 2021).
Bu gibi sebeplerden 6tiirii, yar1 zamanli ¢alisma karari, is-yasam dengesi sorunlarini ¢ézme
ihtiyacindan da etkilenebilir. Isyerindeki esneklik ve is-yasam ile ev kariyeri arasinda denge

kuramamak, evli kadinlarin isgiiciinden ayrilmasinin énemli faktorleridir.
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Evli kadinlarin iggiicli piyasasina daha aktif katilimlarini ve daha fazla stire ile ¢aligsmalarini
saglamak adina politika yapicilarina ve isgiicli piyasasinda igverenlere yonelik bazi onerilerde

bulunulmasinda fayda goriilmektedir:

Oncelikli olarak evli kadinlarin istihdam olanaklarini artirmak gerekmektedir. Kadinlarm
tam zamanl calismaya iligkin kararlarinin, aile sorumluluklari, ¢ocuk bakimi ve toplumsal
beklentiler gibi karmagsik faktorlerin etkilesiminden etkilendiginin kabul edilmesi dnemlidir.
Aragtirmalar, kadinlarin 6zellikle dogumdan sonra is ve aile sorumluluklarini dengeleme ihtiyaci
nedeniyle siklikla yar1 zamanli caligmaya gegtiklerini gostermistir. Bunun i¢in evli kadinlarin tam
zamanli istihdam olanaklarina erisimi saglayacak politikalar gelistirilebilir. Ornegin, evli kadinlara
yonelik esnek caligsma saatleri tanimlanabilir, uzaktan ¢alisma imkanlari cogaltilabilir ayrica kiiglik
cocugu olan kadinlara yonelik uygun maliyetli ¢ocuk bakim hizmetleri gibi destek politikalari
saglanarak evli kadinlarin tam zamanl islere daha rahat ve goniillii gegmeleri tesvik edilebilir.
Boylece bakim sorumluluklart nedeniyle kariyerine ara veren kadinlarin tam zamanli istihdama

doniisiinii kolaylastirabilir.

Kadinlarin egitimleri ve mesleki olarak gelisimlerinin dniindeki engeller kaldirilmalidir.
Bu durumda egitimlerine ve mesleki gelisimlerine kolay erisebilen kadinlar daha nitelikli islerde
calisabilecegi icin isgiiciine katilimlar1 da daha aktif olarak gerceklesecektir. Oniindeki engelleri
kalkan evli kadinlar yar1 zamanl ¢alismadan tam zamanl ¢alismaya daha kolay bigimde gecis
yapabileceklerdir. Bununla birlikte, toplumda cinsiyet esitligi hakkinda farkindalik olusturulmasi,
evli kadinlarin is giliciine katilimini artirabilir. Bu farkindalik, kamuoyunu, isverenleri ve diger
paydaslar1 cinsiyet esitligi konusunda bilin¢lendirmeyi igerebilir. Ayrica, toplumsal cinsiyet
normlarii sorgulayan kampanyalar ve programlar da diizenlenerek toplumsal cinsiyet esitligi
vurgusu pekistirilebilir. Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin toplumsal algilarda bir degisikligin ve
isgliciinde kadinlara yonelik esit firsatlarin tesvik edilmesi, kadinlarin tam zamanli kariyer pesinde

kosmalart i¢in daha kapsayici ve destekleyici bir ortama katkida bulunabilir.

Kadinlar1 tam zamanl ¢alismaya tesvik etmek i¢in kadinlarin isgiiciinde karsilastigi ¢cok
yonlii zorluklar1 ve engelleri ele alan kapsamli stratejilerin uygulanmasi biiyiik 6nem tasiyor. Buna
is-yasam dengesini, isyeri esnekligini, ¢ocuk bakimini, toplumsal tutumlari ve kadinlarin kariyer

gelisimini destekleyen politikalar ve girisimler dahildir.

Sonug olarak, evli kadinlarin yar1 zamanli ¢alisma kararinin birgok faktor tarafindan
etkilendigi goriilmektedir. Yar1 zamanl ¢alisan evli kadinlar, is ve aile sorumluluklarini birlikte
yiirlitebilme, psikolojik refahi koruma ve is-yasam dengesi zorluklarini ele alma ihtiyaci gibi

faktorlerin karmasik etkilesiminden etkilenmektedir. Isverenlerin ve politika yapicilarin, evli
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kadinlarin is ve aile sorumluluklarimi etkili bir sekilde dengelemelerine olanak saglayan
destekleyici ¢alisma ortamlari olugturmalart ve bu politikalart olustururken bu faktorleri dikkate
almalar1 6nemlidir. Bu sekilde olusturulan politika onerileri, evli kadinlarin istihdama daha fazla
katilimin1 tesvik ederek ekonomik ve sosyal agidan daha kapsayici bir toplum olusturmaya
yardimci olabilir. Ancak, politika tasarlarken yerel kosullari, kiiltiirel faktorleri ve toplumun

ihtiyaglarini da dikkate almak 6nemlidir.
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