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Bu aragtirmada, égretmen adaylarimin girisimcilik ozellikleri ile yansitici diisiinme
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amacglannugtir. Arastirma grubunu Sakarya
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gormekte olan ogretmen
adaylart olugturmaktadr. Aragtirmada veri toplama aract olarak “Yansitict Diisiinme Egilimi
Olgegi” ve “Universite Ogrencileri I¢in Girigimcilik Olgegi” kullamimistir. Arastirmadan elde
edilen veriler iizerinde bagimsiz gruplar t-testi, ANOVA, Bonferroni testi ve korelasyon
analizleri uygulanmustir. Arastmadan elde edilen bulgular dogrultusunda ogretmen
adaylarvn yansitict diigtinme egilimi alt boyutunda edinilen en yiiksek puani “Sorgulayici ve
Etkili Ogretim” alt boyutundan aldiklart gériilmektedir. Kadin ogretmen adaylarimin erkek
agretmen adaylarima gére daha ¢ok yansitict diisiinme diizeyinde olduklart gériilmektedir.
Arastirma grubunun girisimcilik ozelliklerinin ise “yiiksek girisimcilik” diizeyinde oldugu
goriilmiistiir. Cinsiyet degiskenine gore girigsimcilik ozelliklerinde anlaml bir farkhihiga
rastlanmamistr. Sinif degiskenine gore 2. sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin girisimcilik
ozelliklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, beden egitimi ve spor Ogretmen
adaylarvun girigimcilik puanlarinda, girigimcilik dersi egitimi alipp almama durumuna gore
anlaml bir farklilasmanin meydana gelmedigi gériilmektedir. Katilimcilarin girisimcilik
puanlarinda spor yapma durumuna gére anlaml bir farklilagsmanin meydana gelmedigi
goriilmektedir. Ancak yiiksek oranda aktif ve lisansli olarak spor yapan égretmen adaylarinin
girisimcilik ozelliklerinin etkilenmedigi goriilmektedir. Korelasyon analizi sonucunda ise,
girisimcilik ve tiim yansitici diigiinme alt boyutlar: arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski
oldugu bulunmustur.
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Examining the Relationship Between Entrepreneurial
Characteristics and Reflective Thinking Levels of Physical
Education and Sports Teacher Candidates (Sakarya University
Sample)

Abstract

This research aimed to examine the relationship between teacher candidates'
entrepreneurial characteristics and reflective thinking levels. The group of the research
consists of teacher candidates studying at Sakarya University Physical Education and Sports
Teaching Department. "Reflective Thinking Tendency Scale" and "Entrepreneurship Scale for
University Students" were used as data collection tools in the research. Independent groups t-
test, ANOVA, Bonferroni test and correlation analyzes were applied on the data obtained from
the research. In line with the findings obtained from the research, it is seen that teacher
candidates received the highest score in the reflective thinking tendency sub-dimension from
the "Inquiry and Effective Teaching" sub-dimension. It is seen that female teacher candidates
are at a higher level of reflective thinking than male teacher candidates. It was observed that
the entrepreneurial characteristics of the research group were at the "high entrepreneurship
level. No significant difference was found in entrepreneurship characteristics according to the
gender variable. According to the grade variable, it is seen that the entrepreneurship
characteristics of the second-grade teacher candidates are higher. In addition, it is seen that
there is no significant difference in the entrepreneurship scores of BES teacher candidates
depending on whether they have taken entrepreneurship courses or not. It is seen that there is
no significant difference in the participants' entrepreneurship scores according to their sports
activities. However, it seems that the entrepreneurial characteristics of teacher candidates who
are highly active and licensed sports players are not affected. As a result of the correlation
analysis, it was found that there was a positive and significant relationship between
entrepreneurship and all reflective thinking sub-dimensions.

Keywords: Teacher candidate, entrepreneurship, reflective thinking

Giris

Bilginin ve bilgiye dayali teknolojinin hizla gelismekte oldugu giiniimiiz ¢aginda,
daha o6nceleri yalmzca iktisadi bilim alanlarinin ilgisini ¢gekmesine karsin bugiiniin
diinyasinda biitiin bilimlerdeki kadar spor bilimlerinin de girisimcilik tizerindeki ilgisi
artis gostermektedir. Kiiresellesen diinyada pek ¢ok alanda rekabet de giderek
artmakta ve bu donem igeresinde girisimcilik hususu tartismasiz biitin bu
gelismelerin etkisi ile birlikte siirekli olarak degiskenlik gostermektedir (Celebi,
2021). Bu sebeple tiim iilkeler adina desteklenmesi gereken bir olgu olarak kabul
gormektedir. Yeni ilkogretim programlari da bu sebeple girisimcilik becerisini
benimsemekte ve iizerinde 6nemle durmaktadir. Bu beceri genel olarak ekonomi
alanina o6zgli bir kavram olarak algilanir. Fakat giiniimiiz kosullarinda 6gretim
programlarinin iginde yerini almigtir. Dahasi her 6grencinin girisimei bir birey olarak
yetistirilmesi hedeflenmis ve bu dogrultuda da programlarda bir beceri niteliginde yer
almaktadir (Akytirek, 2013).
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Toplumsal, ekonomik, siyasal ve teknolojik alanda meydana gelen gelisimlerin ve
belirsizliklerin ortaya ¢ikan firsatlarin ve tehditlerin iyi belirlenmesini ve bu duruma
bagli yeni fikirlerin ve stratejilerin gelistirilerek hem giincel hem de pragmatik
imkanlarin ve siireglerin ortaya ¢ikarilmasi gerekir. Bu hususta egitim alaninin temel
dinamiklerinden birisi olarak bilinen 6gretmenler de bu gelisimler karsisinda gelecek
nesillerin inga ve ihyasinda tstlerine diisen gorevleri ve sorumluluklari yerine
getirmelidirler. Bu yolda 6gretmenlerin 6nyargisiz bigimde yeni fikirler iiretmeleri ve
bir anda gelisen belirsizliklerin karsisinda c¢abuk karar almalari girisimeilik
becerilerinin gelismis olmasi gerektigini isaret etmektedir (Bayram & Celik, 2022).
Bu sayede bireylerde girisimcilik 6zelligini gelistirmekle birlikte o kisiler gelecege
dair plan yapabilecek ve planlan hedeflerini amacina uygun ve efektif olarak
uygulayabilen bireyler haline doniistirmek mimkiindiir. Bu doniisiimle birlikte de
giiniimiiziin kiiresellesen diinyasina ayak uydurabilecek ve karmasik is yasantisinda
ayaklar tizerinde kalabilecek nitelikte elemanlarin yetismesine duyulan ihtiyacin da
gerekliligi vurgulanmaktadir (Gomleksiz & Kan, 2009).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2005), girisimcilik becerisini kavramsal olarak;
sosyal iligkiler, iletigim, is diinyas1 ve benzeri alanlarda gereken ve efektif davraniglart
en uygun bi¢imde ve zamanda ortaya koyabilme, talep gorebilecek bir tiriinii/hizmeti
daha iyi iiretebilme ya da pazarlayabilme maksadiyla yeni bir sistem kurma adina
gerek duyulan beceriler seklinde tanimlamaktadir (Cinar, Teyfur & Teyfur, 2006).
Bagka bir ifadeyle ise girisimcilik, empati kurabilme, insan iliskilerinde uyumlu
davraniglar sergileyebilme, plan yapabilme, planlarini hayata gegirebilme, risk
alabilme, herhangi bir alanda ihtiya¢ duyabilecek bir iriintin/hizmetin gerekliligini
sezebilme, trtnleri planlayabilmefiretebilme, pazar arastirmasi yapabilme ve
pazarlayabilme gibi temel becerilerden olusan davramig bitini  olarak
tanimlanmaktadir (Dabi¢ vd., 2020).

Girisimcilik becerisi ile iligkili oldugu disiiniilen yansitict diisiinme ise zihinsel
stireclerin etkili bigimde kullanilmayi, planlama yapmay1, hedefleri tespit etmeyi,
alinan kararlarin ne diizeyde faydali oldugunu devaml olarak denetlemeyi gerektiren
bir siireci igermektedir. Egitim programlarmm buna imkan saglayabilecek bigimde
diizenlenmesi gerekmektedir (Uygun & Giiner, 2016). Bu diizenleme fikrinin temel
nedeni sliphesiz ki 6grencilerin yansitict diigiinme becerilerinin gelismesinde egitim
programlarimin  etkisinin  bliyiik oldugu diigiincesidir. Bu nedenle egitim
programlarmin ~ 6geleri  yansitict  diigiinmeyle  baglantili  olacak  bigimde
iliskilendirilmelidirler (Demiralp, 2010).

Tiirkiye’de 2005-2006 egitim Ogretim senesinde yapilandirmaci yaklagimi
benimsemis bir ilkégretim programi uygulamaya konulmustur. Dahasi bu program
uygulanmig olup ogrencilerin etkin bigimde bilgiye erisme ¢abasini gésteren
arastirmacilar, 6gretmenlerinse bu siireg igerisinde 6grencilere yalnizca yol gosterici
olan bir egitim 6gretim siirecinin yasanmasi gerektigini belirtmektedirler (Cinar,
Teyfur & Teyfur, 2006). Bu duruma ek olarak programin belirlemis oldugu 6gretmen
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Ozellikleri ile yansitic1 diigiinme becerileri gelismis olan 6gretmenlerin 6zelliklerinin
farkli dogrultuda olmadig: dikkat ¢ekicidir. Yansitic1 diistinme becerisi geligsmis olan
Ogretmenler sorgulayan ve yordama yapabilen, kendilerini iyi bigimde ifade edebilen,
meydana gelen/gelebilecek birtakim olaylarin hem kisa hem de uzun vade
dogurabilecegi ¢iktilar1 dngorebilen, diisiincelerini dogru aktarabilen ve 6z denetime
sahip bireylerdir (Bozan & Kaya-Capocci, 2022). Yansitici diisiinebilen 6gretmenler,
kendi 6grencilerini, sundugu bilgiler ile yetinip, yalnizca var olan1 kabullenmeye
degil, sorularla 6grencilerinin ufkunu genisleterek goriinenin aksine diisiinmeye ve
fikir tiretmeye tesvik ederler. Bu noktada tercih edilen konular bir yoniiyle degil, ters-
alternatif taraflariyla beraber sunulmahdir. Ciinkii 6grenci bu sayede cesitli bakis
agilarindan degerlendirme becerisini kazanacaktir (Unver, 2003).

Ogretmenlerin girisimcilik becerisini edinmelerinde pek ¢ok 6zelligin yansitic
diisiinme becerileriyle de ilisik olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin
mesleki vyeterlilikleri incelendi takdirde; bir &gretmenin, toplumun ve egitim
kurum/kuruluslarinin hizla gelisen temel ihtiyaclarina cevap verebilme adina mevcut
kosullar1 en uygun bi¢cimde degerlendirebilecek, mitkemmel olana erisme hususunda
efor sarf eden, bu ugurda kreatif yoniinii kullanarak esneklik davranabilen,
toplumunun esas ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilari olmayan bir birey
olmalidir (Deveci, 2019). Ogretmenler ayn1 zamanda is birlik¢i, paylasime1 ve empati
kurabilen kisiler olmalidirlar. Dahasi, 6gretmen gelisen ve yenilenen bilgilerini uygun
6grenme kosullarini olusturup, gesitli 6gretim metotlarini kullanarak 6grencileriyle ve
meslektaglariyla paylasabilmelidirler. Yani hem toplumun hem de &grencilerin
degisen ihtiyaclarina uyum saglayabilen esnek bir yaklasim sergileyebilmeleri
gerekmektedir (Yetim & Goktas, 2004). Bu hususta 6gretmenlerin ve Ggretmen
adaylarmin konu alindig arastirmalara gore egitimci bireylerin ¢ok yonlii olmasi ve
cesitli alanlarda farkindaliklarinin gelismis olmalar1 beklenmektedir (Makul & Boz,
2022). Oyle ki bu 6zelliklerin ve farkindaliklarmn tiimii bir 6gretmenin ve dgretmen
adayinin yansitici diisiinme becerisine bagli olarak gelisim gosterecektir.

Gelecegin 6gretmenlerinin daha nitelikli olabilmeleri i¢in, 6gretmen adaylarina
yansitict diigiinme becerisi kazandirilmasi gerekmektedir. Bu hususta Tirk Milli
Egitim Sistemi’nin amaglarinda belirtilen niteliklerde bireyler yetistirmek i¢in egitim
sisteminin temel taslarindan biri olan 6gretmen yetistirme de dnemli bir yere sahiptir.
Bu baglamda hem 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarin gerek mesleki gerekse
sosyal yasamlar1 adina oldukg¢a 6nem arz ettigi diisiintilen girisimcilik becerisini ve
diistinme stillerini degerlendirmek adina bu alanlarda pek ¢ok akademik arastirma
konu ile ilgili literatiirde mevcuttur. Bu arastirmalarin genel olarak &gretmen
yetistiren kurumlarin ¢esitli boliimlerinde gergeklestirilmis oldugu goriilmektedir. Bu
durumun yani sira beden egitimi ve spor egitimi alaninda girigsimcilik ve temel
diisiinme becerileri kavramlarina iliskin arastirmalarin azligmin da dikkat ¢ektigi
diigtiniilmektedir. Bunun yaninda girisimcilik ozellikleri ve yansitict diigiinme
alaninda yapilacak karsilagtirmali arastirmalara da gereksinim duyulmaktadir. Tiim
bu literatiiriin 1518inda aragtirmanin temel amacini, beden egitimi ve spor
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yiiksekokulunda 6grenim goren Ogretmen adaylarmin girisimcilik 6zellikleri ile
yansitict  disiinme diizeyleri arasindaki iliskinin ¢esitli parametrelere bagl
incelenmesi olusturmaktadr.

Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, aragtirma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve verilerin ¢éziimlenmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarimin girisimcilik 6zellikleri ile yansitici
diisiinme diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi bu arastirmada iligkisel tarama
modelinden faydalanilmigtir. Tarama modellerinin temel amaci, gegmiste veya halen
var olan bir durumu, var oldugu sekliyle betimlemektir. Tarama modelinin bir tiirii
olan iligkisel tarama modelindeki temel amag ise iki veya daha fazla sayida degiskenin
arasinda birlikte degisim varlig1 veya derecesini belirlenmektir (Karasar, 2012).

Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu 2017-2018 &gretim yili giiz déneminde Sakarya Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 6grenim gérmekte olan beden egitimi ve
spor Ogretmenligi bolimi 6grencilerinden toplam 245 6grenci olusturmaktadir.
Calismanin orneklemi segilirken, 1., 2., 3. ve 4. sinif diizeyinde 6grenim goren
ogrenciler dahil edilmistir. Arastirma grubunun demografik 6zelliklerine iligkin
frekans ve ylizde dagilimlari ise Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Arastirmaya Katilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarimn Demografik
Ozellikleri

Demografik Ozellikler f %
L Erkek 173 70,6
Cinsiyet

Kadin 72 29,4
1 51 20,8

2 71 29
Simif 3 57 23,3
4 66 26,9

Toplam 245 100

Tablo 1’de gorildigii {izere arastirma grubunun %70,6’sim erkek Ogrenciler,
%29,47inti ise kadin 6grenciler olusturmaktadir. Ayni zamanda aragtirma grubunun
%20,8’1 1. sinif, %29’u 2. siif, %23,34 3. sinif ve %26,9’u 4. sinifta 6grenim
gormektedir.
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Veri Toplama Araclari

Aragstirma verilerinin toplanmasi adina {i¢ ayr1 form kullanilmistir. Bunlar; “Kisisel
Bilgi Formu”, “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” ve “Yansitic1 Diisiinme
Egilimi Olgegi”.

Kisisel Bilgi Formu
Arastirma grubunun demografik bilgilerini elde etmek adina arastirmacilar

tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” katilimcilarin; cinsiyet, 6grenim goriilen
boliim ve simif diizeyi gibi demografik bilgilere yonelik maddeleri igermektedir.

Ogretmen ve Ogretmen Adaylar icin Yansitic1 Diisiinme Egilimi
Olcegi (YANDE)

Arastirmada katilimcilarin yansitict diisinme egilimlerine iligkin goriislerin
belirlenmesi amactyla Semerci (2007) tarafindan gelistirilen “Ogretmen ve Ogretmen
Adaylan I¢in Yansitic1 Diisiinme Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin faktor
analizi sonu¢larinda YANDE o6l¢eginin KMO degeri 0.909 bulunmustur. YANDE
olgeginin genel giivenirlik katsayis1 Cronbach Alpha 0.908 olarak bulunmustur. Olgek
15’1 olumsuz 20’si ise olumlu olmak {izere toplam 35 maddeden olusmaktadir. Bu
calismada kullanilan YANDE Olgegi, Cronbach Alpha degeri ise a= 0.855 olarak
hesaplanmustir. Olgek alt boyutlarina iliskin Cronbach Alpha degerleri ise “Siirekli ve
Amagh Diisinme” alt boyutu i¢in 0.560, “Ag¢ik Fikirlilik” alt boyutu i¢in 0.688,
“Sorgulayict” ve “Etkili Ogretim” alt boyutu igin 0.915, “Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik” alt boyutu i¢in 0.675, “Arastirmac1” alt boyutu icin 0.570, “Ongbriilii ve
Icten Olma” alt boyutu igin 0.793 ve “Meslege Bakis” alt boyutu i¢in 0.590 olarak
bulunmustur.

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi

Arastirma grubunu girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi adina Yilmaz ve
Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen 36 maddeden olusan tek boyutlu “Universite
Ogrencileri Girisimcilik Olgegi” kullanilmistir. Yilmaz ve Siinbiil, (2009) 6lgegin
giivenirlik katsayisini 0,90 olarak hesaplamiglardir. Bu ¢alismada ise Cronbach Alpha
a=0.928 deger araliginda bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya iligskin verilerin toplanma siireci baslatilmadan 6nce olgeklere iliskin
gerekli kullanim izinleri alinmigtir. Calismanin verileri 2018 yilinda toplandigi igin
etik kurul izni almmanustir. Olgeklere iliskin gerekli izinlerin alinmasimin ardindan
2017-2018 giiz déneminde Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda beden egitimi ve spor dgretmeni adaylar: ile goniillililk esasina
dayali olarak veriler toplanmugtir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS paket programindan faydalanilmistir. Aragtirmanin
amacina uygun olarak elde edilen ham verilerin analizinde ilk olarak frekans, yiizde,
aritmetik ortalama ve standart sapma gibi hesaplamalar yapilmistir. Alt problemlere
iligkin verilerin ¢oziimlenmesi i¢in t-testi (Independent Samples T-Test), iligkisiz
orneklemler icin tek faktorli varyans analizi (OneWay ANOVA) testleri
kullanilmigtir.  Anlamli  farkliliklarin - bulundugu, varyans analizlerinde grup
varyanslarinin esit oldugu durumlarda Bonferroni testi tercih edilmis ve bu sayede
tespit edilen anlami farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigi tespit edilmistir.
Ayrica, iki sayisal 6l¢iim arasinda dogrusal bir iligki olup olmadigini ve bu iligkilerin
yoniinii ve siddetini belirlemek adina Pearson Korelasyon Testi kullanilmistir. Tiim
bu sinamalarda anlamlilik diizeyi “p<0,05” olarak dikkate alinmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, 6gretmen adaylarina uygulanan “Yansitict Diigiinme
Egilimi Olgegi” ile “Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgeginden elde edilen
verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.
Arastirmanin birinci alt problemi Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adaylarinin
yansitict diisiinme diizeylerini belirlemeye yoneliktir. Birinci alt probleme iliskin
bulgular Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinme Diizeylerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Boyutlar n X SS.

Siirekli ve Amaclh Diisiinme 245 3,62 0.62
Agik Fikirlilik 245 3,85 1,15
Sorgulayici ve Etkili Ogretim 245 3.89 1,12
Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik 245 3.62 0,87
Aragtirmaci 245 3.61 0,93
Ong(’jn'ih'i ve I(;ten Olma 245 3.91 0,73
Meslege Bakis 245 3.84 1,10

BES 06gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri alt boyutlarma iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2° de verilmistir. En yiiksek
aritmetik ortalamanin “Ongoriilii ve Igten Olma” (x=3,91) alt boyutunda ¢ikarken, en
disiik aritmetik ortalamanmn ise “Arastirmact” (x=3,61) alt boyutunda ¢iktig1
goriilmektedir. Yine, ortaya ¢ikan aritmetik ortalamalara bakildiginda diger tiim alt
boyutlarda goriislerin “gogunlukla katiltyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.
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Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozelliklerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri.
Boyut n X SS.
Girigimcilik 245 3,85 0,588

Tablo 3’de dgretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri incelendiginde ortaya
¢ikan aritmetik ortalamaya bakildiginda girisimcilik 6lceginden elde edilen aritmetik
ortalamanin 3,85 oldugu gorilmektedir. Bu da o6gretmen adaylarinin “Yiiksek
Girisimcilik” diizeyinde cevap verdiklerini gostermektedir. Bu sonuca gore, 6gretmen
adaylarmin “yiiksek girigimcilik” diizeyinde oldugu ifade edilebilir.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarimn Cinsiyet Degiskenine Gore Girisimcilik Ozelliklerine Iligkin
Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglari.
Girisimcilik n X SS. t p
Erkek 173 3,87 0,595
Kadin 72 3,81 0,576

-0,661 0,509

Tablo 4’de goriildigi lizere, 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik
puanlarinda cinsiyete gére anlamli bir farklilagmanin meydana gelmedigi (t=-0,661,
p>0.05) goriilmektedir. Ayrica, kadin 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasinin
3,81, erkek Ogretmen adaylarinin aritmetik ortalamasinin ise 3,87 oldugu
goriilmektedir. Kadin adaylarin ve erkek adaylarin “Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde
oldugu sdylenebilir.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimin Sinif Degiskenine Gore Girisimcilik Ozelliklerine Iliskin
ANOVA Sonuglart

Kareler sd Kare 0
Toplam " Ortalamasi
Gruplar arast 1,222 3 0,407
Gruplar i¢i 83,422 241 0,346 1,176 0,319
Toplam 84,644 244

Tablo 5’e gore; Ogretmen adaylarinin siif degiskenine gore girisimcilik
ozellikleri smif degiskeni agisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunamamistir (p>0,05).

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2024 Volume: 19 Number: 43



Beden egitimi ve spor ogretmeni adaylarimin girigimcilik ozellikleri 2500

Tablo 6.
Qgﬁ’etmen Adaylarimin - Girisimeilik  Dersi Egitim  Durumu  Gére  Girisimcilik
Ozelliklerine Iliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi

Girisimcilik Dersi

Egitimi n X SS. t P
Evet 75 3,92 0,612 1.140 0.255
Hayir 170 3,82 0,577

Tablo 6’ya bakildiginda, Ogretmen adaylarmm girisimcilik 6zelliklerinin
girisimcilik dersi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda,
O0gretmen adaylarinin  girigimcilik puanlarinda bu derse goére anlamli bir
farklilagmanin meydana gelmedigi (t= 1,140, p>0.05) goriilmektedir.

Tablo 7.
Qgretmen Adaylarimin - Spor Yapma  (Lisansl) Degiskenine Gore Girisimcilik
Ozelliklerine lliskin Bagimsiz Gruplar t-Testi

Spor Yapma _
(Lisansh) n X SS. t p
Evet 163 3,81 0,580
Hayir 82 3,94 0,598 -1,650 0,097

Tablo 7’ye bakildiginda, dgretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin spor
yapma (lisansli)) durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda,
ogretmen adaylarinin girigsimcilik puanlarinda spor yapma durumuna gore anlamli bir
farklilagmanin meydana gelmedigi (t= -1,650, p>0.05) goriilmektedir.

Tablo 8.
Ogretmen Adaylarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Yansitici Diisiinme Diizeylerine
1ligkin Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Cinsiyet n X SS. t p
Siirekli ve Erkek 173 3,60 0,65
Amaglr Kadin 72 3,63 0,61 0,276 0,783
Diisiinme
[ Erkek 173 3,75 1,21 *
Acik Fikirlilik Kadm 72 4.08 0.93 2,012 0,045
Sorgulayici ve Erkek 173 3,83 1,18
Etkili Ogretim Kadin 72 4,03 1,01 1,252 0,212
Ogretim Erkek 173 3,62 0,85
Sorumlulugu @ 72 3,64 0,93 0,160 0,873
ve Bilimsellik
Erkek 173 3,57 0,82
Arastirmaci Kadin 72 3.69 1.16 0,904 0,367
Erkek 173 3,93 0,72 -0,766 0,444
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Ongoriilii ve
; Kadin 72 3,85 0,75
I¢ten Olma
- Erkek 173 3,75 1,02 -
Meslege Bakis Kadm 72 4.06 112 2,070 0,039
*p<0,05

Tablo 8’deki bulgular incelendiginde, dgretmen adaylarinin yansitici diisiinme
diizeyi alt boyutlarmin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu, agik
fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gostermektedir (p<0.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda ortaya c¢ikan bu
farkliligin; agik fikirlilik ve meslege bakis alt boyutlarinda kadinlar lehine oldugu
goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda da, kadin 6gretmen adaylarmin erkek
O0gretmen adaylaria gore daha yiiksek diizeyde yansitici diigiinme diizeyinde oldugu

sOylenebilir.

Tablo 9.

Ogretmen Adaylarinin Simif Degiskenine Gére Yansitici Diigiinme Diizeylerine Iliskin

ANOVA Sonuclart

Kar.

Kar.

Alt Boyutlar Top. sd. ort. F p Fark
Gruplar arasi 3,473 3 1,158
Sirekli ve Amaglh G ooy ici 93202 241 0387 2994  (032* 21
Diisiinme
Toplam 96,675 244
Gruplar arasi 7,487 3 2,496
Gruplar i¢i 315,946 241 1,311
Agik Fikirlilik 1,904 ,130
Toplam 323,432 244 -
Gruplar arasi 11,686 3 3,895
Gruplar igi 299,241 241 1,242
Sorguianer ve ikl 3137 026% 254
B Toplam 310927 244
Gruplar fir.a51 6,165 3 2,055 2735 044* 254
Gruplar igi 181,086 241 0,751
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Ogretim
Sorumlulugu ve Toplam 187,251 244
Bilimsellik
Gruplar arasi 4,234 3 1,418
Gruplar igi 209,455 241 0,869
Aragtirmact 1,632 ,183 _
Toplam 213,709 244
Gruplar arast 2,790 3 0,930
Gruplar igi 128,055 241 0,531
Ongérgllu;.n\;e Icten 1,750 157 ~
Toplam 130,844 244
Gruplar arast 7,915 3 2,638
Gruplar igi 288,691 241 1,198
Meslege Bakis 2,203 ,088 _
Toplam 296,606 244
*p<0,05

Tablo 9’da goriildiigii lizere, yansitict diisiinme diizeyi alt boyutlarinin 6gretmen
adaylarinin devam ettikleri sinif diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, “Siirekli ve Amagh Diisiinme”, “Sorgulayici ve Etkili Ogretim” ve
“Ogretim Sorumlulugu” boyutlarinda istatistiksel acidan anlaml bir farklilik
bulunmustur (p<0.05). Bu farkliliklarin hangi sinif diizeyinde oldugunu belirlemek
icin, Orneklem sayilarin gruplarda esit olmadigindan ve varyanslart homojen
oldugundan Bonferroni testi yapilmustir.

Yapilan Bonferroni testi sonuglari alt boyutlar diizeyinde incelendiginde:

o “Siirekli ve Amac¢h Diisiinme ” alt boyutundal. ile 2. siniflar arasinda 2. sinif
lehine olarak ortaya c¢ikmistir. Ortalamanin farklilagmasini 2. smiflarin
olusturdugu sdylenebilir.

e “Sorgulayici ve Etkili Ogretim” alt boyutunda Bonferroni testi sonucuna
gore 2. smuf ile 4. smiflar arasinda 2. smuf lehine bir anlamlilik
bulunmaktadir.

o “Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik” alt boyutunda, 2. ile 4. Siniflar
arasinda ortalamanin farklilasmasi 2. siif lehine oldugu sdylenebilir.
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Tablo 10.
Ogretmen Adaylarimin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitici Diisiinme Diizeyi Alt
Boyutlarina lligkin Korelasyon Analizi Sonuglari

Siirekli Ogretim

Sorgulayici < Ongoriilii -
4 A ve | Fi?i?’iﬁik ve Etkili Sorur\rllleulugu Aragtirmaci  ve Igten N]IBesll(ege
= magit Ogretim . . Olma axis
g Diisiinme Bilimsellik
=
.(‘.5 0,439* 0,265* 0,253* 0,381* 0,369* 0,790* 0,176*
*p<0,01

Tablo 10’da goriildiigi iizere, 6gretmen adaylarinin yansitici diistinme egilimleri
ile girisimcilik Ozellikleri arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan Pearson
Korelasyon Analizi sonucunda, girisimcilik ve tiim yansitict diisiinme alt boyutlari
arasinda pozitif yonde ve anlamli iliskiler oldugu bulunmustur.

e  Siirekli ve Amach Diistinme (r=0,439%, p<0.01),

e Agcik Fikirlilik (r=0,265%*, p<0.01)

e Sorgulayici ve Etkili Ogretim (r=0,253*,p<0.01),

e Ogretim Sorumlulugu ve Bilimsellik (r= 0,381%*, p<0.01),
e Arastirmaci (r=0,369%*, p<0.01),

o  Ongoriilii ve Igten olma (r=0,790%*, p<0.01)

e  Meslege Bakis (r=0,176*,p<0.01)

Degiskenler arasinda ayni yonlii, giiclii dogrusal bir iliski oldugu sdylenebilir.
Bagka bir deyisle, yansitici diisiinme o6zellikleri arttik¢a Ggretmen adaylarinin,
girisimcilik 6zellikleri de artmaktadir. Ozellikle, 6gretmen adaylarmin “Ongériilii ve
Icten Olma” alt boyutunda ¢ok giiglii dogrusal bir iliski oldugu gériilmektedir.
Belirtilmesi gereken bir nokta ise, korelasyon katsayisi degiskenler arasindaki
nedensel iligkiyi dair bir sey sdylemez. Sadece, degiskenlerin birlikte degisiminin bir
oOlgiisii olarak ifade edilebilir (Bayram, 2015).

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Arastirmada, Sakarya Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda égrenim
goren (2017-2018 Akademik yil1) dgretmen adaylarinin girisimcilik 6zellikleri ve
yansitict diisiinme diizeyleri arastirilnugtir. {lgili arastirmalar incelendiginde
girisimcilik kavraminin bir zihniyet meselesi olarak, ayn1 zamanda bireyin, bagimsiz
olarak veya bir ¢alisma iginde, bir firsati saptama ve yeni bir deger yaratmak bu
firsatin {izerine gitme motivasyonu olarak goriilmektedir. Is diinyasinda yeni bir fikri
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basariyla gotiirmek, yaraticilik ve yenilikleri saglam bir yonetim sistemiyle
biitiinlestirme ve isletmenin gelisimini yasam ¢evriminin tiim evrelerinde optimize
ederek kosullara uydurma becerisi gerektigini sdylemektedir (Dom, 2012).

Arastirmaya katilan BES 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme diizeylerine ait
bulgulart 6zetledigimizde, alt boyutlarin ortalamalarinda, en yiiksek ortalamanin
“Ongoriilii ve Igten Olma” (x=3,91) alt boyutunda gikarken, en diisiik ortalamanin ise
“Arastirmact” (x=3,61) alt boyutunda ¢iktig1 goriilmektedir. Yine, ortaya ¢ikan
ortalamalara bakildiginda diger tim alt boyutlarindaki goriislerin “¢ogunlukia
katilyyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, en diisiik ortalamaya
baktigimizda adaylarin yansitict diisiinme egilimlerinin genel olarak yiiksek oldugunu
gostermektedir. Duban ve Yelken’in (2010) “Ogretmen Adaylarinin Yansitict
Diisiinme Egilimleri ve Yansitict Ozellikleriyle Ilgili Goriisleri”  isimli
aragtirmalarinda da 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme ortalamalarinin genelde
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir, ayni sekilde Alkan ve Gozel’in (2012) “Sinif
Ogretmeni Adaylarinin  Yansitict Diisiinme Becerilerine Iliskin Gériisleri” adli
¢aligmalarinda da 6gretmenlerin yansitict diigiinme diizeyleri yiiksek oranda ¢ikmistir
ve bu caligmalar arastrmamiza destek veren oOzelliktedir. Burada, yansitici
diistinmenin, Oncelikle 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken bir diisiinme tiirii
oldugunu ve bu st diizey beceriye sahip olan 6gretmenlerin, 6grencilerine de bu
diisiince cergevesinde yol gosterici olabilecegi ¢ikarimi diisiiniilebilir (Karadag,
2010).

BES o6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme diizeyi alt boyutlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz gruplar t-testi sonucu, acik fikirlilik ve meslege bakis alt
boyutlarinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0.05).
Ortalamalara bakildiginda ortaya ¢ikan bu farkliligin; agik fikirlilik ve meslege bakis
alt boyutlarinda kadinlar lehine oldugu goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda da,
kadm BES 6gretmen adaylarinin erkek BES 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
diizeyde yansitici diisiinme egiliminde oldugu sdylenebilir.

Bu durum kadin ve erkek BES 6gretmen adaylarinin arasindaki yansitici diisiinme
egilim farkliligi ile izah edilmis olsa da, kadinlarin erkeklere oranla 6zellikle egitim
ve Ogretim alaninda daha istekli olmalarindan kaynaklandig: diisiintilebilir. Aslan’in
(2009) “Smif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme Egilimleri Ile Siirekli Kaygi
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Tliskilendirilmesi” isimli ¢alismasinda, kadin olmanin
yansitict diisiinme alt boyutlar1 noktasinda dikkatli, sabirli ve titiz hareket etmenin,
yansitict diisiinme egiliminde {istiinliik saglayacagini ifade etmektedir. Benzer bir
calismada, Hasircr ve Sadik (2011) “Smif Ogretmenlerinin Yansitict Diisiinme
Egilimlerinin Incelenmesi” ¢alismasinda, kadin dgretmenlerin erkek 6gretmenlere
gore daha yiiksek yansitict diistinme egilimine sahip olduklar1 ortaya ¢ikartilmistir.
Benzer sekilde Kul ve Aydemir (2018) de kadin katilimeilarin agik fikirlilik alt
boyutunda daha yiiksek puan elde ettiklerini tespit etmistir.
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Yansitict diisiinme diizeyi alt boyutlarinin BES 6gretmen adaylarmin devam
ettikleri siif diizeyi degiskenine goére anlamli farklilik gosterip goéstermedigini
belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, “Siirekli ve
Amagh Diisiinme, Sorgulayici ve Etkili Ogretim” ve “Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik” boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna
karsin Ceyhan (2014) “Universite Ogrencilerinin Yansitict Diisiinme Diizeyleri ve
Arastirmaya YoOnelik Kaygilarinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Cart Analizi ile
Incelenmesi” ve Kaya (2009) tarafindan yapilan “ilkdgretim 6-7-8. Siuf
Ogrencilerinin Diisiinme Stilleri ile Matematik Akademik Basarilarinin Okul Tiiriine,
Cinsiyete ve Siif Diizeyine Gére Incelenmesi” ¢alismalarinda simif seviyesi arttik¢a
yansitict diigiinme egilimlerinin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Solakumur ve
arkadaglarinin (2017) arastirma sonuglarina gore ise egitim degiskenine iliskin hi¢bir
alt boyutta istatistiki agidan anlaml farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Bir diger Slgegimiz olan iiniversite girisimcilik 6lcegi ile 6lgtiigiimiiz BES
ogretmen adaylarinin girisimeilik ile ilgili 6zelliklerine bakildiginda, girisimeilik
Olceginden elde edilen sonucun (x=3,85) “Yiiksek Girisimcilik” diizeyinde oldugu
ifade edilebilir. Bu istatistik, BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Universite dgrencilerinin girisimeilik 6zellikleriyle
ilgili Pan ve Akay’in (2015) Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesi” Akyiirek, (2013)” ilkokul
ogretmenlerinin girisimcilik becerisine iliskin goriislerinin degerlendirilmesi” Yildiz
ve Kapu (2012)” Universite Ogrencilerinin Bireysel Degerleri ile Girisimcilik
Egilimleri Arasindaki [liski” Kilig, Keklik ve Calis, (2012) ”Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Egilimleri Uzerine Bir Arastirma” Kostek¢i (2015)” Ogretmen
Adaylarinin Girisimcilik Ozellikleri ile Yansitict Diisiinme Diizeyleri Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi” ve Akhtar ve arkadaslari (2009) tarafindan yapilan
“Entrepreneurial Inclinations of Prospecti ve Teachers” gibi ¢aligmalarda benzer
sonuglar karsimiza ¢ikmaktadir.

BES o&gretmen adaylarmin girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t-testi sonucunda, BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik puanlarinda cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma olmadig1 goériilmektedir. Fakat kadin
BES o&gretmen adaylarinin ortalamasinin 3.81, erkek BES 6gretmen adaylarinin
ortalamasinin ise 3.87 oldugu goriilmektedir. Kadin adaylarin ve erkek adaylarin
“Yiiksek Girigimcilik” duizeyinde oldugu soylenebilir. Farklilasmanin olusmamasinin
sebebi, erkek ve kadin BES 6gretmen adaylarinin ayni sosyo-ekonomik olarak ayni
diisiincede olabilecekleri diistiniilmektedir. BES 6gretmen adaylarimin girisimeilik
ozelliklerinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, siniflar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.
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Diger bir degisken ile yapilan testte, BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik
ozelliklerinin girisimcilik dersi egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlenmis olup, BES 6gretmen adaylarinin girisimeilik
puanlarinda bu derse gore anlamli bir farklilasmanin meydana gelmedigi sonucuna
ulastlmistir(t= 1,140, p>0.05). Burada, aragtirmaya katilan dgrencilerin sadece %30,6
‘sinin girisimeilik dersi egitimi aldig1 goriilmektedir. Bu baglamda ortagretim ve
lisans egitimi sirasinda 6grencilerin girisimcilik dersi egitimini almadig1 ya da egitim
siiresinin  yetersiz kaldigit ve egitim kurumlarinda girisimcilik  dersinin
yayginlasmadig1 noktasinda bir tespit yapilabilir. Bu arastirmada dikkat ceken,
onemsenmesi gereken bir konu olarak girisimcilik dersinin daha detayli inceleme
yapilmasi geregi karsimizda durmaktadir. incelenen diger ¢alismalarda bu degiskene
rastlanmamustir.

BES 6gretmen adaylarinin girisimcilik 6zelliklerinin spor yapma (lisansli) durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, Ogretmen adaylarimin girigimeilik
puanlarinda spor yapma durumuna goére anlamli bir farklilasmanin meydana
gelmedigi (t=-1,650, p>0.05) gorilmektedir. Aktif ve lisansli olarak spor yapan
%66,5’lik yiizde dikkate deger olmasma ragmen girisimcilik &zelliklerini
etkilemedigi diigtiniilebilir. Son test olan Pearson Korelasyon Analizi ile BES
O0gretmen adaylarinin yansitict diigiinme egilimleri ile girisimcilik 6zellikleri
arasindaki iligki aranmistir. Girigimcilik ve tiim yansitict diisiinme alt boyutlari
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu sonucu bulunmustur. Buna gére,
yansitict diisiinme 6zellikleri artmakta olan BES &gretmen adaylariin, girisimcilik
dzelliklerinin de arttign goriilmiistiir. Ozellikle “Ongériilii ve Igten Olma” alt
boyutunda artig yilizdesinin fazla oldugu dikkate degerdir. Bu testlerden yola ¢ikarak,
cesitli degiskenler ile inceledigimiz BES 6gretmen adaylarinda girisimci 6zelliklerin
var oldugu diistiniilmektedir ve yapilan diger ¢aligmalar da bunu desteklemektedir.
Universite dgrencilerinin ya da 6zellikle gretmen yetistiren kurumlardaki 6gretmen
adaylarmin st diizey diisinme becerilerini gelistirerek ve iglerinde var olan
girisimcilik potansiyelini harekete gecirerek degerli 6gretmenler yetistirilebilir, 6rnek
birey olarak topluma kazandirilabilir ve ayrica, toplumlar1 harekete gegirip liretken
hale doniistiirebilir, toplumsal gelismislige de katkida bulunabilirler. Bilgi ¢ag1 olarak
kabul ettigimiz giiniimiizde hedeflenen birey tipi, bilgiyi oldugu gibi depolayan degil;
bilgiyi kullanabilen, sorgulayabilen, yeni bilgi iiretebilen ve karsilastig1 problemlere
¢oziim getirebilen bireyler yetistirmeyi saglayabilmektir (Doganay, 2012).

Arastirma Etigine Dair Hususlar

Bu ¢aligmanin verileri 2020 yilindan 6nce 2018 yilinda toplandig1 i¢in etik kurul onay1
alinmamustir.
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Cikar Catismasi1 Beyam

Bu caligmada yazarlar arasinda herhangi bir kisisel ve finansal ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

Reflective thinking is a process that requires the effective use of mental processes,
planning, setting goals, and constantly checking how effective the decisions taken are.
Training programs need to be prepared to enable this. Because undoubtedly, the
educational program has a great impact on the development of students' reflective
thinking. Therefore, the elements of the training program should be associated with
reflective thinking (Demiralp, 2010).

It is seen that many features in teaching entrepreneurial skills to teachers are also
related to reflective thinking skills. When teacher professional competencies are
examined; A teacher should be a person who can make the best use of conditions in
order to respond to the rapidly changing needs of society and educational institutions,
who constantly strives to achieve perfection, who can show flexibility by using his
creativity in this way, and who does not have ideological obsessions (free from
prejudices) that could harm the basic principles of his society. The teacher must be
open to collaboration, sharing and empathetic. The teacher should be able to share his
developing and renewed knowledge with his students and colleagues by creating
appropriate learning environments and using different teaching methods. She must be
able to demonstrate flexible approaches that can adapt to the different and changing
needs of society and students. So much so that these characteristics will develop
depending on the teacher's reflective thinking level (Yetim and Goktas, 2004).

Many academic studies have been conducted in these areas to evaluate the
entrepreneurial characteristics, thinking styles and skills of teacher candidates at
universities. It has been determined that these studies were generally carried out in
different branches of teacher training institutions and in economics and business
departments. It is noteworthy that there are few studies on the concepts of
entrepreneurship and basic thinking skills in the field of physical education and sports.
Teacher training, which is one of the cornerstones of the education system, also has
an important place in order to raise individuals with the qualifications specified in the
objectives of the Turkish National Education System. The place of reflective thinking
in teacher education is very important in this respect. In order for future teachers to be
more qualified, teacher candidates need to be equipped with reflective thinking skills
(Tican, 2013). In addition, comparative studies on entrepreneurial characteristics and
reflective thinking are also needed. In this context, the main purpose of this research
was determined to examine a relationship between the entrepreneurial characteristics
and reflective thinking levels of teacher candidates studying at the School of Physical
Education and Sports. The sub-problems determined within the framework of this
problem are as follows:

1. What are the reflective thinking levels of teacher candidates?

2. What are the entrepreneurship levels of teacher candidates?
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3. Do the entrepreneurship levels of teacher candidates differ according to
variables (gender, department and class)?

4. Do teacher candidates' reflective thinking levels differ according to variables
(gender, department and class)?

5. Is there a relationship between teacher candidates' entrepreneurship levels and
reflective thinking levels?

This research aimed to examine the relationship between teacher candidates'
entrepreneurial characteristics and reflective thinking levels. The group of the
research consists of teacher candidates studying at Sakarya University Physical
Education and Sports Teaching Department. "Reflective Thinking Tendency Scale"
and "Entrepreneurship Scale for University Students” were used as data collection
tools in the research. Independent groups t-test, ANOVA, Bonferroni test and
correlation analyzes were applied on the data obtained from the research.

In line with the findings obtained from the research, it is seen that teacher
candidates received the highest score in the reflective thinking tendency sub-
dimension from the "Inquiry and Effective Teaching™ sub-dimension. It is seen that
female teacher candidates are at a higher level of reflective thinking than male teacher
candidates. It was observed that the entrepreneurial characteristics of the research
group were at the "high entrepreneurship” level. No significant difference was found
in entrepreneurship characteristics according to the gender variable. According to the
grade variable, it is seen that the entrepreneurship characteristics of the second-grade
teacher candidates are higher. In addition, it is seen that there is no significant
difference in the entrepreneurship scores of BES teacher candidates depending on
whether they have taken entrepreneurship courses or not. It is seen that there is no
significant difference in the participants' entrepreneurship scores according to their
sports activities. However, it seems that the entrepreneurial characteristics of teacher
candidates who are highly active and licensed sports players are not affected. As a
result of the correlation analysis, it was found that there was a positive and significant
relationship between entrepreneurship and all reflective thinking sub-dimensions.

Accordingly, it has been observed that the entrepreneurial characteristics of BES
teacher candidates, whose reflective thinking characteristics increase, also increase. It
is noteworthy that the percentage of increase is especially high in the "Predictive and
Sincere" sub-dimension. Based on these tests, it is thought that the BES teacher
candidates we examined with various variables have entrepreneurial characteristics,
and other studies support this. By developing the high-level thinking skills of
university students or especially teacher candidates in teacher training institutions and
activating the entrepreneurial potential within them, valuable teachers can be trained,
they can be integrated into society as exemplary individuals, and they can also activate
societies and turn them into productive ones and contribute to social development. In
today's world, which we accept as the information age, the targeted individual type is
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not the one who stores information as it is; To raise individuals who can use
information, question it, produce new information and find solutions to the problems
they encounter (Doganay, 2012).
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