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OZET: Sosyal giivenlik, kisilere gesitli mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik riskler karsisinda gelir
garantisi ve saglik hizmetleri saglayan kurum ve kurumlar toplulugudur. Bir iilkedeki sosyal giivenlik
sisteminin yapisi, o lilkenin ekonomik ve sosyal kosullari ile dogrudan iligkilidir. Bireysel emeklilik
de, bireylerin diizenli olarak tasarrufta bulunmalari, birikim yapmalar1 ve emeklilikte ek gelir elde
etmeleri lizerine kurulmus bir 6zel emeklilik sistemidir. Devlet katkis1 tegviki gibi yeni diizenlemelerle
degisen ve gelisen sistem, uzun vadeli fonlarn llke ekonomisine kazandirilmasi ve i¢ tasarruf
oranlarinin artirilmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Calismada Anadolu Universitesi akademik
personelinin bireysel emeklilik sistemine bakis1 degerlendirilmistir. Bu amagla Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personele bireysel emeklilik sisteminin
degerlendirmesiyle ilgili anket dagitilmistir. Elde edilen veriler ¢oklu uygunluk analizi ile incelenmig
ve iligkili degisken ve diizeyleri yorumlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik Sistemi, Bireysel Emeklilik Sistemi, Coklu Uygunluk Analizi
JEL Kodu: J32, C19

Perspective of the Anadolu Umversity Academic Staff to Private Pension System
ABSTRACT: Social security is a collection of institutions that provides people income guarantee and
health care across to various professional, psychological and socio-economic risks. The structure of
the social security system in a country that is directly related to the economic and social conditions in
the country. Private retirement is a private pension system based on for individuals to save regularly,
making savings and to generate additional income in retirement. The system changing and evolving
with new regulations such as state contribution encouragement, is important in terms of gaining the
long-term funds to the country's economy and increasing the domestic savings rate. It has been
examined in the study the perspective of the academic staff of the Anadolu University to the private
pension system. For this purpose a questionnaire is distributed to the academic staff of Faculty of
Economics and Administrative Sciences. The obtained data is evaluated with the multiple
correspondence analysis and correlated variables and their levels are interpreted.

Keywords: Social Security System, Private Pension System, Multiple Correspondence Analysis
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1.Giris

Sosyal giivenlik; bireylere, gelirleri ne olursa olsun; is kazasi, hastalik, 6liim ve issizlik gibi riskler
kargisinda gelir ve saglik glivencesi saglama gorevini yerine getiren uygulamalar toplulugudur
(http://www.isvesosyalguvenlik.com/sosyal-guvenlik-ne-demektir/). Bir iilkedeki vatandaslarin saglik
ve gelecegini giivence altina almak i¢in yapilan diizenlemeler biitiinii olarak nitelendirilen sosyal
giivenlik, kisileri risklere karsi korumay1 ve risklerin zararlarini telafi etmeyi amaglar. Gelisen ve
degisen yasam kosullarinin da etkisiyle sosyal giivenlik sistemleri tasarrufun énem kazandigi yeni
sistem arayiglarina girmis ve sosyal sigortalara ek olarak yeni tamamlayici 6zel sigortalara olan
ihtiyact dogurmustur. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu sosyal gilivenlik
reformunun bir pargasi olarak TBMM tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis ve 7 Ekim
2001 tarihinde yiirlirlige girmistir. Yapilan mevzuat ¢aligmalar ile idari ve hukuki ¢erceve ¢izilerek
27 Ekim 2003 tarihinde bireysel emeklilik sisteminin baslamasiyla birlikte emeklilik sirketleri
faaliyete gecmistir. 29 Haziran 2012 tarih ve 28338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
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Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile vergi matrahindan indirim yolu ile kullanilan vergi avantaji
uygulamasi kaldirilarak devlet katkisi sistemine gegilmistir (http://www.egm.org.tr/?sid=70).

Bireysel Emeklilik Sistemi, sosyal giivenlik sistemini tamamlayici nitelikte olup, bireylerin goniillii
katilimi esasina dayanan 6zel bir emeklilik sistemidir. Bu sistemle kigilerin ¢alisma donemindeki
tasarruflarinin  emeklilik donemindeki yasam kosullarimi iyilestirmesi ve emeklilik fonlarimin
ekonomiye uzun dénemde kaynak saglamasi amaglanmaktadir (Can,2010: 140). Bireylerin gelir elde
ettikleri donemdeki diizenli tasarruflarmin, yatirimlarla degerlendirilerek emeklilikte gelir elde
etmeleri amaglanmaktadir.

Literatiir incelendiginde bireysel emeklilikle ilgili yapilan ¢ok sayida c¢aligmaya rastlanmaktadir.
Bunlar arasindan akademisyenlerle yapilan ve degiskenler arasinda iligkilerin ¢esitli istatistiksel analiz
teknikleriyle incelendigi caligmalardan bazilari su sekildedir.

Sarach ve Siklar (2005); c¢ahsmalarinda Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer
kampiisiinde gorev yapmakta olan akademisyenlerin bireysel emeklilik sirketlerinin tercihinde etkili
olan faktorleri konjoint analizi ile incelemistir. Sonmez (2012), c¢alismasinda kisilerin bireysel
emeklilik sistemine girerken gbéz Oniinde bulundurduklari kriterlerin 6nem sirasmin belirlenmesi
amactyla Anadolu Universitesi Fen Fakiiltesindeki akademisyenlerin bireysel emeklilik sistemine
giriste onem verdikleri degiskenleri ve diizeylerini belirlemek i¢in bir anket ¢aligmasi yapmis ve
Analitik Hiyerarsi Siireci ile degerlendirilmistir. Ozer ve Cinar (2012), bir vakif {iniversitesinde
caligan Ogretim iiyelerinin bireysel emeklilik sistemine bakisini incelikleri ¢aligmalarinda, anket
uygulayarak elde ettikleri verilerle yas, cinsiyet, ¢caligilan yil, gelir diizeyi gibi degiskenler ile bireysel
emeklilik sistemine bakis agis1 arasinda anlamli iligkiler bulundugunu goéstermislerdir.

2. Uygunluk Analizi

Cok degiskenli betimleyici istatistiksel tekniklerinden biri olan uygunluk analizi, kontenjans tablosu
durumuna getirilmis verilerin satir ve siitunlarinin birlikte degisimlerini grafiksel olarak gostermeyi
amaglar (Coskun, 2007:3). Kontenjans tablosundaki degisken sayisina bagli olarak basit ve ¢oklu
uygunluk analizi olmak iizere iki baslikta incelenir. Iki kategorik degiskenin diizeyleri arasindaki
iliskileri belirlemek igin basit uygunluk analizi, iic veya daha ¢ok kategorik degiskenden olusan
kontenjans tablolarmnin analizi i¢in ¢oklu uygunluk analizi kullanilir. Coklu uygunluk analizi, basit
uygunluk analizinin ¢ok degiskenli genisletilmesidir ve yaygin bicimde homogeneity analizi olarak da
kullamlmaktadir (Kaciak and Louviere, 1990: 457).

Uygunluk analizi, verilerin geldigi dagilim hakkinda herhangi bir varsayimda bulunmaz. Analizde ki-
kare istatistigi yerine bununla iligkili olan inertia (hareketsizlik) degeri kullanilir. Inertia degeri, ki-
kare degerinin gozlenen genel toplam frekans degerine oranlanmasi ile elde edilir (Clausen, 1988: 15).
Toplam inertia, verideki degiskenligin kaba bir Olgiisiidiir. Bu deger diisilk oldugunda, veride
degiskenligin az oldugu anlasilir. Temelde boyut indirgemeyi amaglayan bu analizde satir ve siitun
degisken diizeylerini belirten tiim noktalara en yakin diizlem aranir (Blasius and Greenacre, 1994: 24).
Uygunluk analizinde, degisken diizeylerinin grafiksel gosterimdeki konumlarinin belirlenebilmesi igin
koordinat degerlerinin hesaplanmasi gerekir. Bu temel koordinatlar tekil deger ayrisimi tekniginin
kullanilmasiyla bulunmaktadir (Hoffman and Franke, 1986: 216). Ayrica tekil deger ayrismasi
sonucunda elde edilen 6zdegerler her bir boyutun toplam hareketsizligin ne kadarmi agikladigimi
belirtmektedir.

3. Uygulama

3.1. Amaci ve Kapsam

Bu calismada 2015-2016 6gretim yilinda Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde
gérev yapan akademisyenlerin bireysel emeklilik sistemine bakisi incelenmigtir. Bu amagla
akademisyenlere Korkmaz ve digerleri (2007) tarafindan gelistirilen “Bireysel Emeklilik Sistemine
Bakis Acisini Degerlendirme Anket Formu” uygulanmis ve 84 gegerli anketten elde edilen sonuglar
degerlendirilmistir. Arastirmada toplanan veriler SPPS 22 paket programi kullanilarak incelenmis ve
tanimlayici istatistikler degerlendirilip, coklu uygunluk analizi uygulanarak sonuglar yorumlanmistir.
3.1. Analiz ve Bulgular

Calisma kapsaminda 2015-2016 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde gorev yapan 84 akademisyenle ilgili demografik bilgiler Tablo 1’de 6zetlenmistir.

99



Anadolu Universitesi Akademik Personelinin Bireysel Emeklilik Sistemine Bakis1

Tablo 1. Akademisyenlerle ilgili 6zet demografik bilgiler

Degisken Kategori N %
Cinsiyet Kadin 41 48,8
Erkek 43 51,2
18-24 2 2,4
25-34 25 29,8
Yas 35-44 27 32,1
45-54 23 27,4
55 ve uizeri 7 8,3
Medeni Durum Evii >’ 67.9
Bekar 27 32,1
Arastirma Gorevlisi | 24 28,6
Ogretim Gérevlisi | 3 3,6
Akademik Unvan Yard.Dog.Dr. 23 27,4
Dog.Dr. 18 21,4
Prof.Dr. 16 19,0

Calismada kullanilan ankete iligkin hesaplanan Cronbach’s alfa degeri 0,75 olarak bulunmustur. Bu
sonuclar dlgeklerin yeterince giivenilir oldugunu géstermistir (Ozdamar, 1999: 522). Coklu uygunluk
analizine gegmeden Once caligma kapsaminda yorumlanacak degiskenlere iliskin frekans ve yiizde
degerleri Tablo 2’de verilmistir. Bu tablo incelendiginde 6zel bir emeklilik sigortasi yaptiranlarin
oraninin yaklasik yar1 yariya oldugu; bagli bulunulan sosyal giivenlik kurumunun ihtiyaglara kargilik
verdigini diisiinenlerin daha ¢ok oldugu ve emeklilik donemindeki asgari aylik gelir tutar1 igin
akademisyenlerin ¢ogunlugun 4.000-6.000 TL olmasi gerektigini diisiindiigii sOylenebilir. Ayrica
biiyiik bir cogunlugun, kesilen toplam sosyal giivenlik primlerinin nakit olarak alinabilme imkani olsa,
toplanan tutar1 alip Sosyal Giivenlik Sisteminizden vazge¢cme secenegine olumsuz baktigini, diger bir
anlamda Sosyal Giivenlik Sisteminden ayrilmay1 diisiinmedigi yorumu yapilabilir. Calismaya
katilanlarin %35,7’sinin, aylik gelirinin % 10-15 oraminda emeklilik sigortasi primi i¢in kesilmesini
uygun buldugu ve %33,3 oranminda 65-60 yas, %32,1 oraninda 55-60 yas araligimin emeklilik yas1
olmasi gerektigini diislindiigli sonucu ¢ikarilabilir. Caligmada bireysel emeklilik hakkinda hig
duymadim ya da higbir bilgim yok segeneklerini isaretleyen bir akademisyen yoktur; biiyiik ¢ogunluk
yeterli derecede bilgisi oldugunu belirtmistir. Bireysel emeklilikle ilgili yeterince tamitim yapildigi ve
yapilmadigimi diisiinenlerin orani neredeyse aynidir. Birikimlerin yonlendirilmesiyle ilgili olarak
%78,6 oraninda bir ¢ogunlugun birikimlerini kendisinin degerlendirdigi, profesyonel yardimi tercih
etmedigi sdylenebilir.

Uygulamada ilk olarak ozel bir hayat/emeklilik sigortasma sahip olma, bagli bulunulan sosyal
giivenlik kurumunun ihtiyaglara karsilik vermesine olan inang ve akademik unvan degiskenlerinin
diizeyleri arasindaki iligkiler coklu uygunluk analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda; gercek grafik
ile elde edilen iki boyutlu grafik arasindaki uyumun 6lgiisiinii veren 6zdegerler Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 2. Ankette Yer Alan Sorulara iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

n %
Ozel bir emeklilik sigortaniz var m? Evet 38 45,2
Hayir 46 54,8
Inanmiyorum 32 38,1
Bagli bulundugunuz sosyal giivenlik kurumunun Kesin bir fikrim
ihtiyaglarimza karsilik verdigine inantyor musunuz? yok 11 13,1
Inantyorum 42 48,8
4.000'den az 12 14,3
Emeklilik doneminde refah diizeyini muhafaza etmek 4.000-6.000 45 53,6
iizere elde edilmesi gereken asgari aylik gelir tutari nedir | 6.000-8.000 15 17,9
(TLbugﬁnkﬁ degeri ile)? 8.000-10.000 9 10’7
10.000 ve iizeri 3 3,6
Eger bugiin, su ana kadar kesilen Sosyal Glivenlik Evet 7 8.3
primlerinizi nakit olarak alabjlme @mkz.lmmz. qlsaydl, Hayir 62 73.8
toplanan tutar1 alip Sosyal Giivenlik Sisteminizden
vazgecer miydiniz? Kararsizim 15 17,9
%]1-5 10 11,9
%5-10 25 29,8
Size gore ¢alisan bir kiginin aylik gelirinin % kag1 . ° 101 30 3 :
emeklilik sigortasi primi i¢in kesilmelidir / 6denmelidir? 7%10-15 3,7
%15-20 14 16,7
%20-25 5 6
70-65 20 23,8
Sizce emeklilik yasi ne olmalidir? 65-60 28 33,3
60-55 27 32,1
55 ve alt1 9 10,7
Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda bilgi sahibi misiniz? |C.1a2 ilgim var 37 | 440
Yeterli bilgim var 47 56,0
Kesinlikle
diisiinmiiyorum 5 6
Diisiinmii 35 41,7
Bireysel Emeklilik Sisteminin yeterince tanitiminin u sljmmuiorum :
yapildigini diisliniiyor musunuz? Fikrim yo 2 2.4
Diisiiniiyorum 35 41,7
Kesinlikle
diisiiniiyorum 7 8,3
Birikimlerinizi kendinizin mi yoksa profesyonellerin mi Ker}dim Tkisi 66 78,6
yonlendirmesini tercih edersiniz? Profesyonel kisi ve
kurum 18 21,4

b

Tablo 3. Ozdegerler

Boyut Ozdeger
1 4,83
2 4,44

2x3x4 ¢ok boyutlu tablonun analizi sonucunda, korelasyon katsayilarinin kareleri almarak hesaplanan,

her bir degiskenin ayrisim 6lgiileri Tablo 4’te sunulmustur.

101



Anadolu Universitesi Akademik Personelinin Bireysel Emeklilik Sistemine Bakis1

Tablo 4. Degiskenlerin Ayrisim Olgiileri

Boyut
Degisken 1 2
Ozel sigorta 0.132 0.02
SGK'ya inang 0.457 0.384
Akademik Unvan 0.800 0.811

Tablo 4 incelendiginde her ii¢ degiskeninde birinci boyutun agiklanmasinda daha fazla katkida
bulundugu goriilmektedir. Analiz sonucunda elde edilen grafiksel gosterim Sekil 1°de sunulmustur.

Sekil 1. Ozel Sigorta, SGK’ya inan¢ ve Akademik Unvan Degiskenleri i¢in Coklu Uygunluk Analizi
Gosterimi

1.5 ] SGH'min jhtivaglarimz

"Fikrirm yok™ @ kargladiding inanyor
Aragtirma Gorevli MUSUNUZ?
J = Akademik Orvan
Gzel bir hayatiemekdilik

1,0 sigortariz var mi?

0,5
ot ; Hayir
:?-. Dog.Dr. Inanryarum
[=] 0.0 o -
o i Ewet
= Yarc.Dog.Dr

inanmryarum
0,5 L ]
-1,0-
Prof.Dr.
g T — T T T
1,5 1,0 05 0,0 0.5 1,0 1,5
I.Boyut

Sekil 1 incelendiginde, bagli bulunulan sosyal giivenlik kurumunun ihtiyaglarma karsilik verebildigine
inananlarin daha ¢ok dogentler oldugu ve bireysel emeklilik yaptirmadiklari; bagli bulunulan sosyal
giivenlik kurumunun ihtiyaglarima karsilik verebildigine inanmayanlarin ise bireysel emeklilik
yaptirdiklar1 ve daha ¢ok yardimci dogentler oldugu goriilmektedir. Ayrica; akademik hayata yeni
baslayan arastirma gorevlilerinin sosyal giivenlik kurumunun ihtiyaglar1 karsilamasi konusunda
fikirleri olmadig1 s6ylenebilir. Profesorlerin diger degiskenlerle bir iliskisi bulunamamistir ve sayilari
cok az olan 6gretim gorevlileri kayip veri olarak degerlendirilmistir.

Ikinci olarak; emeklilik déneminde refah diizeyini muhafaza etmek iizere elde edilmesi gereken asgari
aylik gelir tutar, su ana kadar kesilen Sosyal Giivenlik primlerini nakit olarak alabilme imkam
verildiginde toplanan tutar1 alip Sosyal Giivenlik Sisteminizden vazge¢gme ve yas degiskenlerinin
diizeyleri arasindaki iligkiler coklu uygunluk analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda; gercek grafik
ile elde edilen iki boyutlu grafik arasindaki uyumun 6lgiisiinii veren 6zdegerler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ozdegerler

Boyut Ozdeger
1 7,02
2 5,98

5x3x4 ¢ok boyutlu tablonun analizi sonucunda, korelasyon katsayilarinin kareleri alinarak hesaplanan,
her bir degiskenin ayrisim 6lgiileri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Degiskenlerin Ayrisim Olgiileri

Boyut
Degisken 1 2
Emeklilikte asgari aylik gelir 0.759 0.794
SGK'dan vazgecer miydiniz? 0.323 0.022
Yas 0.564 0.586

Tablo 6 incelendiginde emeklilik doneminde refah diizeyini muhafaza etmek ilizere elde edilmesi
gereken asgari aylik gelir tutar1 ve yas degiskenlerinin ikinci boyutun, eger bugiin su ana kadar kesilen
Sosyal Giivenlik primlerinizi nakit olarak alabilme imk&niniz olsaydi toplanan tutar1 alip Sosyal
Giivenlik Sisteminizden vazgeger miydiniz degiskeninin ise birinci boyutun agiklanmasinda daha fazla
katikida bulundugu goriilmektedir. Analiz sonucunda elde edilen grafiksel gosterim Sekil 2’de
sunulmustur.

Sekil 2. Emeklilikte Asgari Ayhk Gelir, SGK'dan Vazgecme ve Yas Degiskenleri Icin Coklu
Uygunluk Analizi Gosterimi

4.000'den az = Emeklilikte asgari aylk gelir
1,57 - Bugan primleri nakit clarak
alp SGK'dan
'8'020'1 gadn vazgegermiydiniz?
ag
25-34
55 we st
0,57
Kararsizim Ewet
Havyir

L =
= -
o 4.000-6.000 45-54
m _gs—
_ 33-44 J5.000-8.000
- ]

-1,54

A0.000 ve lzeri
-
-25 T T T T
-1 u} 1 2

|. Boyut

Sekil 2 incelendiginde, emeklilik doneminde refah diizeyini muhafaza etmek lizere elde edilmesi
gereken asgari aylik gelir tutarmin 4.000TL ile 8.000TL arasinda olmas1 gerektigini diigiinen 35 ile 54
yas arasindaki akademisyenlerin, eger bugiin su ana kadar kesilen Sosyal Giivenlik primlerini nakit
olarak alabilme imkam olsaydi toplanan tutari alip Sosyal Giivenlik Sisteminizden vazge¢me
secenegine olumsuz yanit verdikleri; emeklilik doneminde refah diizeyini muhafaza etmek iizere elde
edilmesi gereken asgari aylik gelir tutarinin 8.000TL-10.000TL arasinda olmasi gerektigini diisiinen
55 yas ve Ustli akademisyenlerin ise eger bugiin su ana kadar kesilen Sosyal Giivenlik primlerini nakit
olarak alabilme imkam olsaydi toplanan tutar1 alip Sosyal Giivenlik Sisteminizden vazgegme
secenegine olumlu yamit verdikleri goriilmektedir. Emeklilik doneminde gereken asgari aylik gelir
tutarinin 4.000TL’den az olmasi gerektigini diisiinen 25-34 yas arasi genc¢ akademisyenlerin kesilen
Sosyal Giivenlik primlerini nakit olarak alabilme imkani olsaydi toplanan tutar1 alip Sosyal Giivenlik
Sisteminizden vazgegme secenegi hakkinda kararsiz kaldiklar1 soylenebilir.

4. Sonuc¢

Calismada Anadolu Universitesi akademik personelinin bireysel emeklilik sistemine bakis1
degerlendirilmeye g¢alisilmustir. Bu amagla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gorev yapan
akademik personelden elde edilen veriler analiz edilerek yorumlanmustir.
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Anketi yanitlayan akademisyenlerden %45,2’sinin 6zel emeklilik sigortasi yaptirdigi ve tiimiiniin
bireysel emeklilikle ilgili biraz ya da yeterli diizeyde bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. Son ana kadar
kesilen sosyal giivenlik primlerinin toplamini alip sosyal giivenlik sisteminden ¢ikma tercihinin
sunulmasi durumunda %73,8’lik biiyiik bir kismin bunu kabul etmeyerek sosyal giivenlik sisteminde
kalmay siirdiirmek istedigi; ayrica ¢caligmaya katilan akademisyenlerin yaklasik yarisinin (%49) baglh
bulundugu sosyal giivenlik kurumunun ihtiyaglarina karsilik verdigini diigiindiigii tespit edilmistir.
Emeklilik yas1 i¢in en ¢ok 55-60 ve 60-65 yas araliginin uygun oldugu ve emeklilikteki asgari aylik
gelir tutar1 i¢in ¢ogunlugun 4.000-6.000TL olmasi gerektigini diisiindiigii belirlenmistir. Calismaya
katilanlarin %79 u birikimlerinin yonlendirilmesinde profesyonel kisi ya da kurumlar tercih etmeyip
kendileri yonlendirmeyi tercih ettiklerini belirtmistir.

Coklu uygunluk analizleri sonucunda; sosyal giivenlik kurumlarinin ihtiyaclarina kargilik
verebildigine inananlarin daha c¢ok dogentler oldugu ve bireysel emeklilik yaptirmadiklari; bagh
bulunduklar1 sosyal gilivenlik kurumunun ihtiyaglarina karsilik verebildigine inanmayanlarin ise
bireysel emeklilik yaptirdiklar1 ve yardimei dogent olduklart belirlenmistir. Aragtirma goérevlilerinin
ise bu konuda kesin bir fikre sahip olmadiklar1 ve profesorlerin diger degiskenlerle iligkisinin
bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Buna goére meslege yeni baglayan arastirma gorevlilerinin
ekonomik olarak tasarruf yapma konusundaki kararsizliklarimin yerini, gelir diizeyi ve kadro derecesi
arttikca bireysel emeklilik yaptirma egiliminin artacagi goriisiin alacagi sdylenebilir. Bireysel
emeklilik sisteminin son donemlerdeki gelisimi de gdz oniinde bulundurularak, zaman iginde yapilan
bilgilendirme ve tanitimlar sayesinde gen¢ akademisyenlerin bireysel emeklilik yaptirma konusunda
daha istekli olduklari, ileriki yaslardaki akademisyenlerin ise bu konuyla c¢ok ilgili olmadiklar
diisiiniilebilir.

Emeklilikteki asgari aylik gelir tutarinin 8.000-10.000TL arasinda olmas1 gerektigini diigiinen, 55 ve
iizeri yastaki akademisyenlerin simdiye kadar kesilen sosyal giivenlik primlerinin toplamini alip sosyal
giivenlik sisteminden ¢ikma konusunda istekli oldugu belirlenmistir. 35-54 yas araligindaki,
emeklilikteki gelirinin en az 4.000-8.000 arasinda olmasi gerektigini diisiinenlerin ise toplam primleri
alip sistemden ayrilma konusunda olumsuz diigiindiigli; yani sosyal giivenlik sisteminden ¢ikmak
istemedikleri saptanmustir. Emeklilik gelirinin 4.000TL’den az olabilecegini diisiinen 25-34 yas arasi
geng akademisyenler sistemden ayrilma konusunda yine kararsiz kalmiglardir.

Elde edilen bulgularla, daha sonra yapilabilecek bu ve benzeri konulardaki arastirmalar i¢in bir pilot
inceleme niteliginde degerlendirilebilecek bu c¢alisma, akademisyen sayisinin arttirilmasiyla kapsami
genigletilerek siirdiiriilebilir.
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