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OZET: Hileli finansal raporlamanin tespitinde ve 6nlenmesinde, basta isletmelerin en iist yonetimi
olmak tiizere isletmelerdeki yonetim kurullarimin, isletmelerdeki denetim komitelerinin, isletmelerdeki
calisan i¢ denetgilerinin, bagimsiz denetgilerin ve sermaye piyasast kurullarimin énemli sorumluluklari
bulunmaktadir. Hileli finansal raporlamanin tespitinde ve dnlenmesinde hangi tarafin sorumlugu daha
fazla olduguna iligkin literatiirde gerek teorik gerekse bir ¢ok aragtirmaya dayali caligmalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismada ise, sadece hileli finansal raporlamada i¢ denetgilerinin sorumluluklarini
belirlemeye yonelik yapilan arastirma sonuglarma yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hileli finansal raporlama, hileli finansal raporlamada i¢ denetgilerin
sorumlulugu.

JEL Kodu: M41, M42

A Research on the Determination of Responsibility of Internal Auditors in
Fraudulent Financial Reporting

ABSTRACT: There are important responsibilities of especially top managements of companies
together with board of directors, audit committees, internal auditors employed in companies, external
auditors, and capital markets boards in the processes of both the detection and the prevention of
fraudulent financial reporting. In the related literature, there are many theoretical and empirical studies
dealing with the investigation on which side has more responsibility for detecting and preventing the
fraudulent financial reporting. In this study, the evidence of the researches investigating the
responsibilities of only internal auditors on the fraudulent financial reporting is presented.
Keywords: Fraudulent financial reporting, responsibility of internal auditors in fraudulent financial
reporting.
JEL Code: M41, M42

1.Giris

Finansal raporlamanin en 6nemli araglarindan biri de finansal tablolardir. Finansal tablolar ise
bilgi verme araglaridir. Finansal tablolarin temel amaci da isletme ile ilgili taraflara, ekonomik kararlar
verirken kullanmalar1 i¢in isletmenin finansal durumu, faaliyet sonuglari, nakit akiglari ve finansal
durumundaki degisiklikler hakkinda bilgi saglamaktir. Ancak, isletmenin finansal durumunu daha iyi
gostermek, ddenecek vergiyi en az diizeye indirmek, yiiksek tutarli kredi alabilmek gibi nedenlerden
dolay1 finansal raporlamada kasitli olarak bazi degisikliklere yapilarak, hileli finansal raporlamaya
basvurulmaktadir. Hileli finansal raporlama ise, finansal raporlama siirecinin kalitesini ve dogrulugunu
azaltabilmekte; finansal tablo bilgilerin giivenirligini azaltabilmekte; denetgilerin ve denetim
sirketlerinin dogrulugu ve tarafsizligina golge diisiirebilmekte; sermaye piyasasimnin verimliligini
diisiirmekte ve sermaye piyasasina olan giiveni azaltabilmekte; isletme ile ticari iliski igersinde
bulunan alic1 veya saticilar arasinda iligkilerin bozulmasina neden olabilmekte; isletmelerin iflasina
veya ¢ok ciddi ekonomik kayiplara ugramasma neden olmakta; bir {ilkenin ekonomik biiyiime ve refah
diizeyini azaltabilmekte; hileli finansal raporlama siirecine karisan kisilerin kariyerlerine biiyiik
zararlar verebilmekte; isletmeye yatirim yapanlarin yatirnmlarini geri almayi talep etmelerine neden
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olmakta, bankalar ise verdikleri kredilerin hemen geri 6denmesinin isteyebilmekte ve toplumun
finansal raporlama sistemine duydugu giivenin zedelenmesine neden olabilmektedir.

Hileli finansal raporlamanin verdigi veya verebilecegi bu zararlardan kurtulmak i¢in ise isletme
yonetimlerine, isletmelerdeki yonetim kurullarina ve denetim komitelerine, bagimsiz denetgilere,
sermaye piyasasi kurullarina ve i¢ denetgilere dnemli sorumluluklar diismektedir. Bu ¢aligmada ise,
sadece hileli finansal raporlamada i¢ denetgilerinin sorumluluklarim belirlemeye yonelik yapilan
arastirma sonuglarma yer verilmistir.

2. Hileli Finansal Raporlama ve I¢ Denetcilerin Sorumlulugu

Giiredin (2010:134)’e gore hileli finansal raporlama, “Finansal tablolara yanly bilgilerin dahil
edilmesi veya dahil edilmesi gereken tutarlarin veya aciklamalarin kasith olarak finansal tablolara
dahil edilmemesi sonucu meydana gelen yolsuzluklar” seklinde tanimlamaktadir. Hileli finansal
raporlamada &nemli olan temel nokta ise “kasit” unsurudur. Ozellikle isletmelerin kasitli olarak
finansal tablolardaki bilgileri degistirerek, ilizerinde oynama yaparak veya gergek kanitlari silerek,
finansal bilgi kullanicilarim1 yanlis yonlendirmek ya da aldatmak amaciyla finansal tablolarim
hazirlamalarin1 ve bunlari1 sunmalarmi ifade etmektedir. Bu husus da, hileli finansal raporlamanin
basta isletme yoneticilerinin finansal tablolarin hazirlamsi sirasinda dogru ve giivenilir bilgi sunma
sorumlulugunu tasiyamamasi veya finansal raporlama siirecinin Kkaliteli ve diirlist yapilmasin
engellemesi veya finansal tablolarin denetim siirecinde hilenin tespit edilmemesi veya dnlenememesi
gibi durumlarda ortaya ¢ikmakta oldugunu belirtilmektedir (Ugma, 2011:4).

I¢ denetgiler, 6zel veya kamu kuruluslarinda, o kurulusun bir elemam sifatiyla iicretli olarak
calisan denetim uzmanlar1 olarak tanimlanmaktadir. I¢ denetgiler, uygunluk ve faaliyet denetimi
yapmakla yiikiimli olup ve yaptiklar1 denetimle ilgili olarak isletme yonetim kuruluna veya tist
yonetime rapor vermektedirler(Hiiner, 2014:16). I¢ denetgilerin isletme yonetimine karsi bir ¢ok
konuda sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu sorumluluklar1 asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Sekil 1. ig: Denetcilerin Sorumluluklar:

iC DENETCILERIN SORUMLULUKLARI

\ 4 \ 4 \ 4
Yonetime Karsi Yonetime Karar Digerlerinin Yani Sira
Koruyucu Hizmet Almada Yardimeci Yapilan, Sistem, Yontem ve
Sorumlulugu Olacak Yapici Prosediir Gelistirme
Hizmetler Sunma Sorumlulugu
\ 4
Yo6netimi;
e Hilelere kars,
e Hatalara karst,
o Israfa karsi,
e  Yetersiz kontrole karst,
e Politikalarin bozulmasina karst,
e Yontem ve prosediirlerden kagmalara karsi,
e Dis denetimde bozulmalara kars,
® Yanlis diizenlenen raporlara karsi, koruma sorumluluklaridir.

Kaynak: TUAN, A. Kadir ve SAGLAR, Jale (2004), “I¢ Denetcinin Orgiit Icindeki Yerinin Denetim Faaliyetleri
Agisindan Onemi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Y1l: 4, Say1:11, TURMOB Yaym, Fersa Matbaasi, Ankara,
Ocak.

Hileli finansal raporlamada ise temel sorumluluk yonetime ait olmasiyla birlikte bu temel
sorumlulugun yaninda i¢ denetcilere de bir takim sorumluluklar diismektedir (Varici, 2012:129). I¢
denetciler, her zaman hileli islemlerin faillerini takip etmekle sorumlu tutulmaktadirlar. i¢ Denetim
Enstitiisiiniin belirledigi I¢ Denetimin Mesleki Uygulama Standard'ina goére i¢ denetgilerin hileli
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olaylara kars1 her zaman ag¢ikgdzlii olmasi ve olasi hilelerin farkina varabilmesi i¢in yeterli bilgiye
sahip olmalar1 gerekmektedir (Church, McMillan ve Schneider, 2001:99). Hile konusunda AICPA’nin
belirttigi standartlarda i¢ denetgilerin hile nedeniyle finansal tablolarda Onemli tahrifatlara sebep
olabilecek 25 risk faktorlerini yaymlamus, i¢ denetcilerin bu risk faktorlerini iyi bilmesi ve her zaman
g0z oniinde bulundurmasi gerektigini vurgulamistir (Varici, 2012:130). Bunlarla birlikte, i¢c denetgiler
hileye neden olan kisilerin takip ettigi yollar1 inceleyerek, yeni bir risk faktoriiniin tanimlanmasi
gerekip gerekmedigine de karar vermektedirler(Kiigiik, 2009:122). I¢ denetciler hileli finansal
raporlama ile ilgili belirtileri basta yonetime bildirmeleri gerekmektedir. Daha sonra isletmenin
denetim komitesine de bildirimde bulunabilirler. Hatta yonetimin dahil oldugu &zellikle hileli finansal
raporlama ile ilgili bulgularini denetim komitesi ile paylasmalar1 gerekmektedir (Varici, 2012:130).
Isletme iginden ise, i¢ denetciler ve denetim komiteleri diizenli olarak bir araya gelmeleri
gerekmektedir. Bu durumda, finansal raporlamanin kalitesinin artirilmasi saglanabilecek ve hilelerin
yapilma ihtimali de azalabilecektir(Kiigiik, 2009:124).

3. Konu fle Ilgi Yapilan Arasirmanin Amaci, Kapsam ve Yontemi

Hileli finansal raporlamada i¢ denetgilerinin sorumlulugu ile ilgili isletme personelinin
diistincelerini  belirlemeye yonelik yapilan bu c¢alismanin temel amaci; ankete katilan igletme
personelinin  demografik o6zellikleri bakimindan hileli finansal raporlamada i¢ denetgilerinin
sorumlulugunu belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma diizeyleri arasinda bir farklilik olup
olmadigimi tespit etmektir. Bu temel amacin disinda yapilacak olan galigma ile elde edilmek istenen
diger bilgiler ise asagidaki sekilde siralanmaktadir:

e Ankete katilan igletme personelinin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi,

e Muhasebede yapilan hile ile ilgili olusturulan yargilara isletme personelinin katilma diizeyinin
belirlenmesi,

e Finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere iliskin isletme personelinin
verdikleri nem derecelerinin belirlenmesi,

o Hileli finansal raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetcilerinin sorumlulugu
belirlemeye yonelik olusturulan yargilara isletme personelinin katilma diizeylerinin tespit
edilebilmesi.

Bu arastirma, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda belirtilen, Borsa Istanbul’da faaliyet gdsteren
Istanbul ve Ankara merkezli olan 116 isletmede calisan isletme personeli esas alinarak yapilmuistir.
Anket sorulari, muhasebe hilelerini, hileli finansal raporlamanin nedenlerini ve hileli finansal
raporlamanin tespitinde ve onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarini tespitine yonelik olarak
hazirlanmistir.  Hileli finansal raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetgilerinin
sorumluluklarim tespitine yonelik olusturulan yargilarla ilgili ifadelerde ek olarak Ergiin Kiigiik
(2009) tarafindan hazirlanan “Hileli Finansal Raporlamanin Engellenmesinde Kurumsal Yonetim ve
Dis Denetimin Rolii: Tiirkiye’deki Denetim Firmalarina Yonelik Bir Arastirma” adli yiiksek lisans
tezinde bulunan anket ¢alismasindan yararlanilmustir.

Aragtirmada verilerin toplanmasi amaciyla anket yontemi kullanilmistir. Veriler, 6érneklem
olarak segilen isletme personeli ile e-posta yoluyla ve karsilikli olarak anket sorularina cevap alinmak
suretiyle elde edilmistir. Anket uygulamasinda 116 isletmeden, is yogunlugu ve isletme disina bilgi
verilmemesi gibi isletme politikast olan isletmelerden cevap alinamamasi nedeniyle, anketlerden
38’sinden geri doniis olmustur. Verilerin toplanmasi, 5 aylik bir ¢alisma sonucunda
tamamlanabilmigtir.

Arastirmada kullanilan anket formu, uygulanmaya konmadan 6nce rastgele segilmis 20 meslek
mensubu ile On test (pre-testi) yapilarak degerlendirilmis ve elde edilen fikirler dogrultusunda gerekli
diizeltmeler  yapilarak uygulanmaya hazir hale getirilmistir. ~ Arastirma  bulgularmnin
degerlendirilmesinde ise, SPSS 18.0 (Statistical Package for Social Sciences) paket programindan
yararlanilmistir. Bununla birlikte, arastirma ile ilgili olusturulan hipotezlerin test edilmesinde t-testi
(Independent-Samples T Test) ve tek yonlii varyans (One-Way ANOVA) testinden faydalanilmis, elde
edilen sonuglar tablo halinde diizenlenerek anlamli hale getirilmeye ¢aligilmustir.
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3.1.Arastirma Bulgularimin Degerlendirilmesi

Tablo 1’de yer alan sonuglara goére, ankete katilan isletme personelinin % 24’iiniin kadin,
yiizde %76’smin erkek oldugu; %34’iliniin 26-35 yas arasi, %58’inin 36-44 yas arasi, %8’inin 45 yas
ve lizeri isletme personelinden olustugu; %76’smin lisans, %19’unun yiiksek lisans ve %5’inin de
doktora diizeyinde egitim aldig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte, %53’linlin i¢ denet¢i, % 16’simin
mali isler miidiirii, % 10’unun mali kontroldr, %10’nunun mali miisavir, %8’inin muhasebe miidiirii,
%?3’linlin muhasebe personelinden olustugu ve %8’inin 5 yi1l ve daha kisa, %50’sinin 6-10 y1l arasinda,
%21’inin 11-15 yil arasinda, %8’inin 16-20 yil arasinda, %13’{iniin de 21 yil ve iizerinde bir siire
isletmelerde mesleklerini siirdiirdiikleri belirlenmistir.

Tablo 1: isletme Personelinin Demografik Ozelliklerinin Dagihm

Say1 Yiizde(%)
Isletme Personelinin Cinsiyetleri
Kadin 10 24
Erkek 28 76
Isletme Personelinin Yaslar
26-35 yas 13 34
36-44 yas 22 58
45 yas ve lizeri 3 8
Isletme Personelinin Egitim Diizeyleri
Lisans 29 76
Yiiksek Lisans 7 19
Doktora 2 5
Isletme Personelinin Unvanlar
I¢ Denetci 20 53
Mali Isler Miidiirii 6 16
Mali Kontrolor 4 10
Mali Miisavir 4 10
Muhasebe Miidiirii 3 8
Muhasebe Personeli 1 3
Isletme Personelinin Cahsma Siireleri
0-5 yil 3 8
6-10 y1l 19 50
11-15 y1l 8 21
16-20 y1l 3 8
21 y1l ve lizeri 5 13

Tablo 2’den anlasilacagi iizere, ankete katilan isletmelerin %58’inde 1 ile 3 kisi arasinda
denetgi, %42’sinde ise 4 ile 6 kisi arasinda denet¢i bulundugu tespit edilmistir. Bununla birlikte,
isletmelerin %11’inin imalat sanayi, %23’niin kimya sanayi, %16’ mim mali kuruluslar, %]11’inin
teknoloji, %10’unun basin yayin, %5’inin insaat, %26’smin da toplum hizmetleri, tas ve topraga
tayal, elektrik, gaz ve su, finansal araglar1 gibi diger sektorlerde faaliyette bulunduklari belirlenmistir.

Bununla birlikte, muhasebe hileleri ile ilgili yargilar olusturulmus ve ankete katilan isletme
personelinin muhasebe hileleri ile ilgili olusturulan yargilara katilma diizeyleri Tablo 3’de ayrintili bir
sekilde sunulmustur. Isletme personelinin muhasebe hileleri ile ilgili olusturulan yargilardan;

“Hile muhasebede kasitli olarak yapilan iglemlerdir” yargisina (ortalama 4,81 ile) “Kesinlikle
Katiliyorum”,

“I¢inde bulunan ortam, kisinin hile yapmasi igin firsat olusturur” yargisina (ortalama 4,24 ile)
“Katiliyorum”,

“Kisiyi hile yapmaya tesvik eden unsurlar vardir” yargisina (ortalama 4,08 ile) “Katiliyorum”,

“Hilede ekonomik agidan motivasyona ihtiya¢ duyulmaktadir” yargisina (ortalama 3,57 ile)
“Katiliyorum”,

“Hilede kontrol ve denetimin yapilmamasindan kaynaklanan bosluklardan yararlanilmaktir”
yargisina (ortalama 4,42 ile), “Kesinlikle Katiliyorum”,

52



Hileli Finansal Raporlamada I¢ Denetcilerin Sorumlulugununun Tespitine Iliskin Bir Arastirma

“Hile yetenekle ilgilidir” yargisina (ortalama 3,65 ile) “Katiliyorum”,

“Hilede hileyi yapan diiriist oldugunu diigiiniir” yargisina (ortalama 3,81 ile) “Katiliyorum”,

“Hilede hileye maruz kalan aldatilmaktadir” yargisina (ortalama 4,47 ile) "Kesinlikle
Katiliyorum”,

“Hile gizlice siirdiiriilmektedir” yargisina (ortalama 4,13 ile) “Katiliyorum”,

“Hile bilingsizce yapilan hatalardir” yargisina (ortalama 1,31 ile) “Katilmiyorum”,

“Hilenin olusmasi i¢in herhangi bir motivasyona ihtiya¢ yoktur” yargisina (ortalama 2,26 ile)
“Katilmiyorum”,

“Hile i¢in herhangi bir firsata gerek yoktur, birden bire olusur” yargisina (ortalama 1,68 ile)
“Katilmiyorum”,

“Hilede hileyi yapan suglu oldugunu diisiinmez” yargisina (ortalama 3,86 ile) “Katiliyorum”,

“Hile yetenekle ilgili degildir” yargisina (ortalama 2,4 ile) “Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Hilede kimse aldatilmaz” yargisina (ortalama 1,47 ile) “Katilmiyorum”,

“Hilede gizlilik yoktur” yargisina (ortalama 1,52 ile) “Katilmiyorum” seklinde cevap verdikleri
tespit edilmistir.

Tablo 2: Ankete Katilan isletmelerin Ticaret Hayattaki Ozelliklerinin Dagihm

Say1 Yiizde(%)

Isletmelerde Bulunan Denetim Personeli Sayisi
1-3 kisi 22 58
4-6 kisi 16 42

Isletmelerin Bulundugu Sektor

Imalat Sanayi 4 11
Kimya Sanayi 9 23
Mali Kuruluglar 6 16
Teknoloji 4 11
Basin Yayin 2 5
Insaat 2 5
Diger 11 26

Yukaridaki sonuglar incelendiginde, ankete katilan isletme personelinin ¢ogunun; hilenin
muhasebede kasitli olarak yapilan igslemler oldugu, hilede kontrol ve denetimin yapilmamasindan
kaynaklanan bosluklardan yararlanildigi ve hile yapanmin kendini diiriist olarak gordigi ile ilgili
yargilara katildiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, finansal raporlamada hileye basvurmasinda yatan nedenler olusturulmus ve
olusturulan bu nedenlere isletme personelinin verdikleri 6nem dereceleri belirlenerek Tablo 4°de
ayrmtili bir sekilde sunulmustur. Tablo 4’den anlasilacagi lizere, finansal raporlamada hileye
basvurmasinda igletme personeli;

“Isletmenin finansal durumunu oldugundan daha iyi gdstermek igin yapilmaktadir” nedenini
(Ortalama 4,6 ile) “En Onemli”,

“Vergi 6demelerini en aza indirmek i¢in yapilmaktadir” nedenini (Ortalama 4,23 ile) “Onemli”,

“Ortaklara kar dagittmini azaltmak igin yapilmaktadir” nedenini (Ortalama 3,44 ile) “Onemli”,

“Isletme imajin1 artirmak igin yapilmaktadir” nedenini (Ortalama 4,23 ile) “Onemli”,

“Yoneticilere kendini bagarili gosterme istemek igin yapilmaktadir” nedenini (Ortalama 3,94 ile)
“Onemli”,

“Isletmelerin yiiksek tutarl kredi almak istedikleri i¢in yapilmaktadir” nedenini (Ortalama 4,65
ile) “En Onemli”,

“Zarar raporlarinin istenmemesinden dolay1r yapilmaktadir” nedenini (Ortalama 3,5 ile)
“Onemli”,
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Tablo 3: isletme Personelinin Muhasebe Hileleri ile ilgili Yargilara Katilma Diizeylerinin Dagihm

KATILMA DUZEYLERI
MUHASEBE HILELERI iLE ILGILI
YARGILAR 5 4 3 ) 1 Ort.

Hile muhasebede kasitli olarak yapilan 31 7 0 0 0 4,81

islemlerdir. (81,6) (18,4) (0,0) (0,0) (0,0)

Iginde bulunan ortam, kisinin hile yapmasi 11 25 2 0 0 4,24

i¢in firsat olugturur. 28.,9) (65,8) (5,3) (0,0) (0,0)

Kisiyi hile yapmaya tesvik eden unsurlar 14 13 11 0 0 4,08

vardir. (36,8) (34,2) (28,9) (0,0) (0,0)

Hilede ekonomik agidan motivasyona ihtiyag 1 21 15 1 0

duyulmaktadir. (2,6) (55,3) (39,5) (2,6) (0,0) 3,57

Hilede kontrol ve denetimin

yapilmamasindan kaynaklanan bosluklardan 41261 52729 OOO 000 000 4,42

yararlanilmaktir. (42,1) (57.9) 0,0) 0,0) 0,0)

Hile yetenekle ilgilidir. 6 16 13 3 0 3,65
(15,8) (42,1) (34,2) (7,9) (0,0)

Hilede hileyi yapan diiriist oldugunu diisiiniir. 6 24 3 5 0 3,81
(15,8) (63,2) (7,9) (13,2) (0,0)

Hilede hileye maruz kalan aldatilmaktadir. 19 18 1 0 0 4,47
(50) (47,4) (2,6) (0,0) (0,0)

Hile gizlice siirdiiriilmektedir. 8 28 1 1 0 4,13
(21,1) (73,7) (2,6) (2,6) (0,0)

Hile bilingsizce yapilan hatalardir. 0 0 0 12 26 1,31
(0,0) (0,0) (0,0) (31,6) (68,4)

Hilenin olusmasi i¢in  herhangi  bir 0 1 12 21 4 2,26

motivasyona ihtiya¢ yoktur. (0,0) (2,6) (31,6) (55,3) (10,5)

Hile icin herhangi bir firsata gerek yoktur, 0 0 2 22 14 1,68

birden bire olusur. (0,0) (0,0) (5,3) (57,9) (36,8)

Hilede hileyi yapan suclu oldugunu 4 27 5 2 0 3,86

diisiinmez. (10,5) (71,1) (13,2) (5,3) (0,0)

Hile yetenekle ilgili degildir. 0 2 14 19 3 2,4
(0,0) (5,3) (36,8) (50,0) (7,9)

Hilede kimse aldatilmaz. 0 0 1 16 21 1,47
(0,0) (0,0) (2,6) (42,1) (55,3)

Hilede gizlilik yoktur. 0 0 1 18 19 1,52
(0,0) (0,0) (2,6) (47,4) (50,0)

(5=Kesinlikle Katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle Katilmiyorum)

“Yonetimin i¢ kontrole uygun hareket etmemesinden dolay1 yapilmaktadir” nedenini (Ortalama
4,3 ile) “En Onemli”,

“Yonetim kurulunun ve damsgmaninin siirekli degismesinden dolay1 yapilmaktadir” nedenini
(Ortalama 2,57 ile) “Ne Onemli Ne Onemsiz”,

“Yonetim kurulu ile denetim arasinda siirekli gerginlikten dolayr olmaktadir” nedenini
(Ortalama 2,65 ile) “Ne Onemli Ne Onemsiz”,

“Muhasebe ile ilgisi olmayanlarin denetim faaliyetlerine katilmasindan dolayi olmaktadir”
nedenini (Ortalama 3,97 ile) “Onemli”,

“Isletmenin yeterli bir i¢ kontrol sisteminin olmamasindan dolay:r yapilmaktadir” nedenini
(Ortalama 4,57 ile) “En Onemli”

“Isletmede denetim komitesinin olmamasindan dolay1 olusmaktadir” nedenini (Ortalama 3,73
ile) “Onemli” neden olarak, kabul etmektedirler.

Sonuglar incelendiginde, ankete katilan igletme personelinin ¢ogunun, finansal raporlamada
hileye bagvurulmasinda yatan nedenlerden; isletmenin finansal durumunu iyi gostermek istemeleri,
isletmenin yiiksek tutarli kredi alabilmek istemeleri ve isletmenin yeterli i¢ kontrol sisteminin
olmamasini 6nemli nedenler olarak nitelendirdikleri, yonetim kurulunun ve danmigmanimin siirekli
degismesi ve yonetim kurulu ile denetim arasinda siirekli gergin olmasini ise ne dnemli ne 6nemsiz
nedenler olarak kabul ettikleri tespit edilmistir.
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Tablo 4: Finansal Raporlamada Hileye Basvurulmasinda Yatan Nedenlere iliskin isletme Personelinin
Verdikleri Onem Derecelerinin Dagihm

ONEM DERECESI Ort.
HILELi FINANSAL RAPORLAMANIN
NEDENLERI
5 4 3 2 1
Isletmenin finansal durumunu oldugundan daha 23 15 0 0 0 4,6
iyi gostermek i¢in yapilmaktadir. (60,5) | (39,5) (0,0) (0,0) (0,0)
Vergi odemelerini en aza indirmek igin 9 29 0 0 0 4,23
yapilmaktadir. (23,7) | (76,3) (0,0) (0,0) (0,0)
Ortaklara  kar dagitimin1  azaltmak igin 4 17 9 8 0 3,44
yapilmaktadir. (10,5) | (44, | (23,7) | (21,1) (0,0)
Isletme imajin1 artirmak igin yapilmaktadir. 11 25 2 0 0 4,23
(28,9) | (65,8 (5,3) (0,0) (0,0)
Yoneticilere kendini basarili gosterme istemek 5 26 7 0 0 3,94
igin yapilmaktadir. (13,2) | (68,4) | (18,4) (0,0) (0,0)
Isletmelerin yiiksek tutarh kredi almak istedikleri 4 32 2 0 0 4,65
igin yapilmaktadir. (10,5) | (84,2) (5,3) (0,0) (0,0)
Zarar raporlarinin  istenmemesinden  dolay1 2 18 15 3 0 3,5
yapilmaktadir. (5,3) 47,4) | (39,5 (7,9) (0,0)
Yonetimin  i¢  kontrole uygun  hareket 14 22 2 0 0 4,3
etmemesinden dolay1 yapilmaktadir. (36,8) | (57,9) (5,3) (0,0) (0,0)
Yonetim kurulunun ve danismanmin siirekli 0 1 22 13 2 2,57
degismesinden dolay1 yapilmaktadir. (0,0) (2,6) (57,9) | (34,2) (5,3)
Yonetim kurulu ile denetim arasinda siirekli 0 5 17 14 2 2,65
gerginlikten dolayi olmaktadir. (0,0) (13,2) | (44,7) | (36,8) (5,3)
Muhasebe ile ilgisi olmayanlarin denetim 6 26 5 1 0 3,97
faaliyetlerine katilmasimdan dolay1 olmaktadir. (15,8) | (68,4) | (13,2) (2,6) (0,0)
Isletmenin yeterli bir i¢ kontrol sisteminin 22 16 0 0 0 4,57
olmamasindan dolay1 yapilmaktadir. (57,9) | (42,1) (0,0) (0,0) (0,0)
Isletmede denetim komitesinin olmamasindan 8 13 16 1 0 3,73
dolay1 olusmaktadir. 21,1) | (34,2) | (42,1) (2,6) (0,0)

(5=En Onemli, 4=Onemli, 3=Ne Onemli Ne Onemsiz, 2= Onemsiz, 1=En Onemsiz)

Bununla birlikte, ankete katilan isletme personelinin; cinsiyetine, yaslarina, egitim durumlarina
ve caligma siirelerine gore finansal raporlamada hileye bagvurulmasinda yatan nedenlere verdikleri
onem dereceleri arasinda bir farklilagsma olup olmadigini belirleyebilmek i¢in hipotezler olusturulmus
ve uygulanan t-testi (Independent-Samples T Test) analizi sonucu elde edilen bulgular asagida
sunulmustur.

Hipotezler:

H;: Finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin
cinsiyetlerine gore verdikleri onem dereceleri arasinda fark vardir

H,: Finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin
yaslarina gore verdikleri 6nem dereceleri arasinda fark vardwr

H;: Finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin egitim
diizeylerine giore verdikileri 6nem dereceleri arasinda fark vardir

H,: Finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin
calisma siirelerine gore verdikleri onem dereceleri arasinda fark vardir

Tablo 5'de goriildiigli iizere, finansal raporlamada hileye bagvurulmasinda yatan nedenlere
isletme personelinin cinsiyetlerine gore verdikleri dnem dereceleri arasinda bir farklilasma olup
olmadigim belirlemek i¢in yapilan varyans (One-Way ANOVA) analizinden almig olduklari ortalama
puanlar; kadin isletme personeli i¢in 50,8 puan, erkek isletme personeli i¢in ise, 49,53 puan olarak
bulunmustur. F:0.68 p: 0.31 degeri p>0,05 oldugu i¢in, finansal raporlamada hileye bagvurulmasinda
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yatan nedenlere isletme personelinin cinsiyetlerine gore verdikleri onem dereceleri arasinda
istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle H; hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5: lsletme Personelinin 'Demograﬁk (")ze.s.lliklerine Gore Finansal Raporlamada Hileye
Basvurulmasinda Yatan Nedenlere Iliskin Verdikleri Onem Derecelerinin Dagilim

Say1 Ortalama | Standart Sapma F P
Isletme Personelinin Cinsiyetleri
Kadm 10 50.8 4.2 0.68 0.31
Erkek 28 49.53 3.01
Isletme Personelinin Yaslar
26-35 yas 13 49.23 4.04
36-44 yas 22 50.22 3.11 0.35 0.70
45 yas ve lizeri 3 50.00 2.00
Isletme Personelinin Egitim Diizeyleri
Lisans 29 49.68 3.11
Yiiksek Lisans 7 51.57 3.99 2.06 0.142
Doktora 2 46.50 2.12
Isletme Personelinin Cahsma Siireleri
0-5 yil 3 53.00 5.29
6-10 y1l 19 49.26 3.61
11-15 y1l 8 50.00 3.11 0.797 | 0.536
16-20 y1l 3 50.00 2.64
21 y1l ve lizeri 5 52.00 1.22

Finansal raporlamada hileye bagvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin yaslarina
gore verdikleri 6onem dereceleri arasinda bir farklilasma olup olmadigim belirlemek igin yapilan
varyans (One-Way ANOVA) analizinden almig olduklar1 ortalama puanlar; yast 26-35 arasinda
olanlar i¢in 49,23 puan, 36-44 arasinda olanlar i¢in 50,22 puan, 45 ve lizeri olanlar i¢in ise 50,00 puan,
olarak bulunmustur. Varyans (One-Way ANOVA) analizi sonucunda tiim yas araliklari birbirlerine
yakin puan ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir. F: 0,35 ve p: 0,70 degeri p>0,05 oldugu i¢in,
finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin yaslarima gore
verdikleri 6nem dereceleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle H,
hipotezi reddedilmistir.

Finansal raporlamada hileye basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin egitim
diizeylerine gore ise, verdikleri 6nem dereceleri arasinda bir farklilasma olup olmadigimi belirlemek
icin yapilan varyans (One-Way ANOVA) analizinden almis olduklar1 ortalama puanlar; lisans
mezunlari i¢in 49,68 puan, yiiksek lisans mezunlar1 i¢in 51,57 puan, doktora mezunlari igin ise, 56,50
puan olarak bulunmustur. F: 2,06 ve p: 0,142 degeri p>0,05 oldugu i¢in, finansal raporlamada hileye
basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin egitim diizeylerine gore verdikleri 6nem
dereceleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle Hj; hipotezi
reddedilmistir.

Finansal raporlamada hileye bagvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin ¢alisma
siirelerine gore verdikleri 6nem dereceleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek igin
yapilan varyans (One-Way ANOVA) analizinden almis olduklar1 ortalama puanlar; ¢aligma siiresi 0-5
arasinda olanlar 53,00 puan, 6-10 y1l arasinda olanlar i¢in 49,26 puan, 11-15 yil arasinda olanlar i¢in
50,00 puan, 16-20 yil arasinda olanlar i¢in 50,00 puan, 21 ve iizerinde olanlar i¢in ise, 52,00 puan
olarak bulunmustur. F: 0,797 ve p: 0,536 degeri p>0,05 oldugu ig¢in, finansal raporlamada hileye
basvurulmasinda yatan nedenlere isletme personelinin ¢caliyma siirelerine gore verdikleri énem
dereceleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle Hy hipotezi
reddedilmistir.

Bununla birlikte, hileli finansal raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetgilerinin
sorumluluklarimi belirlemeye yonelik yargilar olusturulmus ve olusturulan bu yargilara isletme
personelinin katilma diizeyleri Tablo 6°da ayrintili bir sekilde sunulmustur.

56



Hileli Finansal Raporlamada I¢ Denetcilerin Sorumlulugununun Tespitine Iliskin Bir Arastirma

Tablo 6°dan anlasilacag lizere, isletme personelinin olusturulan bu yargilardan;

“I¢ denetcinin egitimli ve mesleki yeterlilie sahip olmasi hileli finansal raporlama yapilma
riskini azaltir” yargisma (Ortalama 4,76 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,
“I¢ denetginin sistemin aksayan yonlerini tespit etmesi hileli finansal raporlama riskini azaltir”

yargisina (Ortalama 4,36 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

Tablo 6: Hileli Finansal Raporlamamn Tespitinde ve Onlenmesinde i¢ Denetcilerinin Sorumluluklarina

iliskin Olusturulan Yargilara isletme Personelinin Katilma Diizeylerinin Dagihm

iC DENETCILERININ . .
SORUMLULUKLARINA iLiSKIN KATILMA DUZEYLERI Ort
OLUSTURULAN YARGILAR e
5 4 3 2 1

I¢c denetginin egitimli ve mesleki yeterlilige 29 9 0 0 0 4,76
sahip olmast hileli finansal raporlama yapilma | (76,3) (23,7) (0,0) (0,0) (0,0)
riskini azaltir.
I¢ denetcinin sistemin aksayan yonlerini tespit 14 24 0 0 0 4,36
etmesi hileli finansal raporlama riskini azaltir. (36,8) (63,2) (0,0) (0,0) (0,0)
Ic denetcinin yeterli muhasebe egitiminin 15 23 0 0 0 4,39
olmamasi hileli finansal raporlama yapilma | (39,5) (60,5) (0,0) (0,0) (0,0)
riskini artirir.
Ic denetginin i¢ denetim standartlarmi 23 13 2 0 0 4,55
bilmemesi hileli finansal raporlama yapilma | (60,5) (34,2) (5,3) (0,0) (0,0)
riskini artirir.
I¢ denetgiler yeniliklere ve degisikliklere agik 8 25 5 0 0 4,07
olmasi hileli finansal raporlama yapilma | (21,1) (65,8) (13,2) (0,0) (0,0)
riskini azaltir.
I¢ denet¢inin muhasebe standartlar1 hakkinda 23 15 0 0 0 4,60
bilgi sahibi olmamasi hileli finansal raporlama | (60,5) (39,5) (0,0) (0,0) (0,0)
yapilma riskini artirir.
Ic denetci hilelerle ilgili yeterince bilingli 21 15 2 0 0 4,5
olmamasi hileli finansal raporlama yapilma | (55,3) (39,9) (5,3) (0,0) (0,0)
riskini artirir.
I¢ denetcinin risk faktorlerini iyi bilmesi hileli 21 17 0 0 0 4,55
finansal raporlama yapilma riskini azaltir. (55,3) (44,7) (0,0) (0,0) (0,0)
I¢ denetcinin yeniliklere ve degisikliklere agik 8 21 9 0 0 3,97
olmamasi hileli finansal raporlama yapilma | (21.1) (55,3) (23,7) (0,0) (0,0)
riskini artirir.
Hile karsisinda dnlem alma sadece yoneticileri 1 1 2 19 15 1,78
ilgilendirir. (2,6) (2,6) (5,3) (50,0) | (39,5
Hile 6nlemede sorumluluk sadece i¢ denet¢iye 22 16 0 0 0 4,5
ait degildir. (57,9) (42,1) (0,0) (0,0) (0,0)
Ic denetcinin ve denetim komitesinin 3 20 13 2 0 3,63
arasindaki iliskinin iyi olmasi hileli finansal (7,9) (52,6) (34,2) (5,3) (0,0)
raporlama yapilma riskini azaltir.
Hileyi oOnlemede denetim komitesi, i¢ 0 6 12 17 3 2,55
denetgiye gore daha yetkilidir. (0,0) (15,8) (31,6) (44,7) 7,9
I¢c denetimi iyi olmayan sirketlerde denetim 2 26 10 0 0 3,78
komitesinin sorumlulugunu yerine | (5,3) (68,4) (26,3) (0,0) (0,0)
getirebilmesi icin gerekli bilgileri saglamada
etkili olmayacaktir.
I¢ denetim ile denetim komitesi arasinda bir 20 17 1 0 0 4,5
raporlama iliskisi olmasi gerekmektedir. (52,6) (44,7) (2,6) (0,0) (0,0)
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Ic denetim-bagimsiz denetim arasindaki 12 20 6 0 0 4,15
iliskiyi gozlemlemede denetim komitesine | (31,6) (52,6) (15,8) (0,0) (0,0)
onemli gorevler diismektedir.
I¢ denetginin bagimsiz denetgi iliskisinin iyi 2 13 12 10 1 3,13
olmamasi hileli finansal raporlama yapilma | (5,3) (34,2) (31,6) (26,3) (2,6)
riskini artirir.
I¢ denetginin bagimsiz denetgi iliskisinin iyi 9 15 10 4 0 3,76
olmasi toplam denetim siiresinin kisalmasini | (23,7) (39,5) (26,3) (10,5) (0,0)
saglamaktadir.
Bagimsiz denetgilerin, bagimsiz denetim 3 23 11 1 0 3,73
standartlarma uymast i¢ denetim biriminin (7,9) (60,5) (28,9) (2,6) (0,0)
etkinligini artiracaktir.
I¢ denetginin mesleki etik kurallarini bilmesi 13 21 4 0 0 4,23
hileli finansal raporlama yapilma riskini | (34,2) (55,3) (10,5) (0,0) (0,0)
azaltir.

Ic denetcinin tarafli olmasi hileli finansal 22 16 0 0 0 4,57
raporlama yapilma riskini artirir. (57,9) (42,1) (0,0) (0,0) (0,0)
Ic denetcinin sonu¢ cikarma ve problem 10 21 6 1 0 4,05

¢ozme yeteneginin olmamasi hileli finansal | (26,3) (55,3) (15,8) (2,6) (0,0)
raporlama yapilma riskini artirir.
I¢ denetcinin yonetim ile birlikte hilelere kars 29 9 0 0 0 4,76
onlem almasi hileli finansal raporlama | (76,3) (23,7) (0,0) (0,0) (0,0)
yapilma riskini azaltir.
I¢ denetci her zaman tarafsiz olmalidir. 34 4 0 0 0 4,89
(89,5) (10,5) (0,0) (0,0) (0,0)

(5=Kesinlikle Katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle Katilmiyorum)

“I¢ denetcinin yeterli muhasebe egitiminin olmamasi hileli finansal raporlama yapilma riskini
artirir” yargisina (Ortalama 4,39 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“I¢ denetginin i¢ denetim standartlarmi bilmemesi hileli finansal raporlama yapilma riskini
artirir” yargisina (Ortalama 4,55 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“I¢ denetgiler yeniliklere ve degisikliklere agik olmasi hileli finansal raporlama yapilma riskini
azaltir” yargisina (Ortalama 4,07 ile) “Katiliyorum”,

“I¢ denetcinin muhasebe standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmamasi hileli finansal raporlama
yapilma riskini artirir” yargisina (Ortalama 4,60 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“I¢ denetci hilelerle ilgili yeterince bilingli olmamas hileli finansal raporlama yapilma riskini
artirir” yargisina (Ortalama 4,5 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“I¢ denetginin risk faktodrlerini iyi bilmesi hileli finansal raporlama yapilma riskini azaltir”
yargisina (Ortalama 4,55 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“Hile karsisinda 6nlem alma sadece yoneticileri ilgilendirir” yargisina (Ortalama 1,78 ile)
“Katilmiyorum”,

“Hile onlemede sorumluluk sadece i¢ denetgiye ait degildir” yargisina (Ortalama 4,5 ile)
“Kesinlikle Katiliyorum”,

“I¢ denetcinin ve denetim komitesinin arasindaki iliskinin iyi olmas1 hileli finansal raporlama
yapilma riskini azaltir” yargisina (Ortalama 3,63 ile) “Katiliyorum”,

“Hileyi 6nlemede denetim komitesi, i¢ denetgiye gore daha yetkilidir” yargisina (Ortalama 2,55
ile) “Ne katiltyorum Ne Katilmiyorum”,

“I¢ denetimi iyi olmayan sirketlerde denetim komitesinin sorumlulugunu yerine getirebilmesi
icin gerekli bilgileri saglamada etkili olmayacaktir” yargisina (Ortalama 3,78 ile) “Katiliyorum”,

“I¢ denetim ile denetim komitesi arasinda bir raporlama iliskisi olmas1 gerekmektedir” yargisina
(Ortalama 4,5 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”,

“I¢ denetim-bagimsiz denetim arasindaki iliskiyi goézlemlemede denetim komitesine &nemli
gorevler diismektedir” yargisina (Ortalama 4,15 ile) “Katiliyorum”,

“I¢ denetginin bagimsiz denetgi iliskisinin iyi olmamast hileli finansal raporlama yapilma riskini
artirr” yargisina (Ortalama 3,13 ile) “Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“I¢ denetcinin bagimsiz denetci iliskisinin iyi olmasi toplam denetim siiresinin kisalmasini
saglamaktadir” yargisina (Ortalama 3,76 ile) “Katiliyorum”,
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“I¢ denet¢inin mesleki etik kurallarmi bilmesi hileli finansal raporlama yapilma riskini azaltir”
yargisina (Ortalama 4,23 ile) “Katiliyorum”,

“I¢ denetginin tarafli olmas hileli finansal raporlama yapilma riskini artirir” yargisina (Ortalama
4,57 ile) “Kesinlikle Katiliyorum”

“I¢ denetcinin sonug ¢ikarma ve problem ¢ézme yeteneginin olmamasi hileli finansal raporlama
yapilma riskini artirir” yargisina (Ortalama 4,05 ile) “Katiliyorum”,

“I¢ denetcinin yonetim ile birlikte hilelere kars: onlem almasi hileli finansal raporlama yapilma
riskini azaltir” yargisina (Ortalama 4,76 ile) “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde cevap verdikleri tespit
edilmistir.

Yukaridaki sonuglar incelendiginde ankete Kkatilan isletme personelinin, hileli finansal
raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetgilerin sorumluluklarini belirlemeye yonelik
olusturulan yargilardan; i¢ denetgilerin egitimli ve mesleki yeterlilige sahip olmasi, i¢ denetim
standartlarin1 ve muhasebe standartlarini bilmesi, risk faktorlerini iyi bilmesi, denetim komitesi ile
aralarmda raporlama iligkisinin olmasi, hileleri karsi yonetimle birlikte hareket etmesi ve i¢ denetginin
tarafsiz olmasi ile ilgili olan yargilara katildiklari, bununla birlikte, i¢ denetginin bagimsiz denetgi ile
iligkisinin iyi olmamas1 hileli finansal raporlama yapilma riskini artirir, yargisina “Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum” seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Bununla birlikte, ankete katilan isletme personelinin; cinsiyetine, yaslarina, egitim diizeylerine
ve calisma siirelerine gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve dnlenmesinde i¢ denetgilerinin
sorumluluklarim belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma diizeyleri arasinda bir farklilagma
olup olmadigini belirleyebilmek icin hipotezler olusturulmus ve uygulanan t-testi (Independent-
Samples T Test) analizi sonucu elde edilen bulgular agsagida sunulmustur.

Hipotezler:
H;: Isletme personelinin cinsiyetlerine gore hileli finansal raporlamamn tespitinde ve

onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarimi belirlemeye yénelik olusturulan yargilara katilma
diizeyleri arasinda fark vardur.

Hy: Isletme personelinin yaslarina gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve énlenmesinde
i¢ denetgilerinin sorumluluklarimi belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma diizeyleri
arasinda fark vardir.

H;: Isletme personelinin egitim diizeylerine gore hileli finansal raporlamanmn tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarimi belirlemeye yénelik olusturulan yargilara katilma
diizeyleri arasinda fark vardur.

Hy: Isletme personelinin ¢alisma siirelerine gére hileli finansal raporlamanin tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarimi belirlemeye yénelik olusturulan yargilara katilma
diizeyleri arasinda fark vardir.

Tablo 7'de goriildiigii iizere, isletme personelinin cinsiyetlerine gore hileli finansal
raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarini belirlemeye yonelik
olusturulan yargilara katilma diizeylerinde bir farklilasma olup olmadiginmi belirlemek igin yapilan
varyans (One-Way ANOVA) analizinden almig olduklar1 ortalama puanlar; kadin isletme personeli
icin 95,4 puan, erkek isletme personeli i¢in ise, 98,95 puan olarak bulunmustur. p: 0.10 degeri p>0,05
oldugu igin, isletme personelinin cinsiyetlerine gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denetg¢ilerinin sorumluluklarint belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle Hs hipotezi
reddedilmistir.

Isletme personelinin yaslarina gore ise, hileli finansal raporlamanin tespitinde ve énlenmesinde
i¢ denetcilerinin sorumluluklarini belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma diizeylerinde bir
farklilasma olup olmadigim belirlemek i¢in yapilan varyans (One-Way ANOVA) analizinden almis
olduklar1 ortalama puanlar; yagi 26-35 arasinda olanlar i¢in 98,3 puan, 36-44 arasinda olanlar i¢in
97,81 puan, 45 ve lizeri olanlar i¢in ise 97,33 puan, olarak bulunmustur. F: 0,046 ve p: 0,955 degeri
p>0,05 oldugu igin; isletme personelinin yaslarina gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denet¢ilerinin sorumluluklarint belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle Hg hipotezi
reddedilmistir.
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".l_“ablo 7: isletmg Personelinin Demografik Ozelliklerine Gore Hileli Finansal Raporlamanin Tespitinde ve
Onlenmesinde I¢ Denetcilerinin Sorumluluklarim Belirlemeye Yonelik Olusturulan Yargillara Katilma
Diizeylerinin Dagilimm

Say1 | Ortalama | Standart Sapma F P
Isletme Personelinin Cinsiyetleri
Kadm 10 95.4 5.98
Erkek | 28 98.95 5.44 1.087 0.10
Isletme Personelinin Yaslar
26-35 yas 13 98.3 6.76
36-44 yag | 22 97.81 5.50 0.046 | 0.955
45 yas ve lizeri 3 97.33 3.21
Isletme Personelinin Egitim Diizeyleri
Lisans | 29 98.34 6.15
Yiiksek Lisans 7 95.71 4.07 0.722 | 0.493
Doktora 2 100.0 1.41
Isletme Personelinin Cahsma Siireleri
0-5 yil 3 97.0 5.2
6-10 yil 19 99.26 5.53
11-15 y1l 8 95.37 6.47 0.822 | 0.520
16-20 y1l 3 95.66 2.51
21 y1l ve lizeri 5 99.00 6.81

Isletme personelinin egitim diizeylerine gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarint belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma
diizeylerinde bir farklilasma olup olmadigim belirlemek icin yapilan varyans (One-Way ANOVA)
analizinden almis olduklar1 ortalama puanlar; lisans mezunlar1 i¢in 98,34 puan, yiiksek lisans
mezunlari i¢in 95,71 puan, doktora mezunlari i¢in ise, 100,00 puan olarak bulunmustur. F: 0,722 ve p:
0,493 degeri p>0,05 oldugu icin; isletme personelinin egitim durumlarina goére hileli finansal
raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklarini belirlemeye yonelik
olusturulan yargilara katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi tespit edilmis ve bu
nedenle H; hipotezi reddedilmistir.

Isletme personelinin ¢ahsma siirelerine gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denet¢ilerinin sorumluluklarint belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma
diizeylerinde bir farklilasma olup olmadigim belirlemek icin yapilan varyans (One-Way ANOVA)
analizinden almig olduklar1 ortalama puanlar; meslek siiresi 0-5 arasinda olanlar 97,00 puan, 6-10 yil
arasinda olanlar i¢in 99,26 puan, 11-15 yil arasinda olanlar i¢in 95,37 puan, 16-20 y1l arasinda olanlar
icin 95,66 puan, 21 ve lizerinde olanlar iginse, 99,00 puan olarak bulunmustur. F: 0,822 ve p: 0,520
degeri p>0,05 oldugu i¢in; isletme personelinin ¢calisma siirelerine gore hileli finansal raporlamanin
tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denetcilerinin sorumluluklarmi belirlemeye yonelik olusturulan
yargilara katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak fark olmadig: tespit edilmis ve bu nedenle Hg
hipotezi reddedilmistir.

Bununla birlikte arastirmada kullanilan anket formunda, isletme personeline muhasebede hileler,
finansal raporlamada hileye bagvurulmasinda yatan nedenler ve hileli finansal raporlamanin tespitinde
ve onlenmesinde i¢ denetgilerinin sorumluluklari konusunda ankette yer almayan fakat, kendilerinin
bu konularda belirtmek istedikleri diisiincelerinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla, agik uglu bir
soru yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplar ise 6zetlenerek asagida sunulmustur;

e Ankete cevap veren isletme personeli, i¢ denetgilerin igletmenin list yonetimlerince atanmalari
halinde i¢ denetgilerin isletmelerdeki etkinliklerini azaltabilecegini, ¢iinkii, hileli finansal
raporlamanin ¢ogunlukla yonetimin bilgisi dahilinde yapildigi igin, Gist yonetimin ¢alisanlara
yonlendirmede bulunabileceklerini, bunun da bir risk oldugunu, bu nedenle isletme ig
prosediirleri olusturulmasi ve sorumluluklarin tammlanmas1 gerektigini,

e Hilenin bir¢ok faktdriin bir araya gelmesiyle olustugunu, ancak bu hile ortamini hazirlayan en
onemli unsurlardan birinin rutinlige ¢ok fazla kapilip nasil olsa bir sey olmaz yaklagiminin
oldugunu, i¢ denetimlerin bile rutin olmasi hile yapanin bu denetimlerden farkina
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varilmaksizin kurtulmasinin s6z konusu olabilecegini, bu nedenle de, yoneticilerin ¢ok
dikkatli olmasi1 gerektigini, i¢ denet¢ilerinin belirli zamanlarda ve bazen ani kontroller
yapmalarinin da faydali olabilecegini,

e Aile isletmelerinde, i¢ denetginin ve i¢ denetimin basarili olabilmesinin ilk ve en Onemli
sartiin; isletme sahiplerinin i¢ denetimin gerekli olduguna inanmalari, aksi takdirde yiiriitiilen
denetim faaliyetlerinin sadece gostermelik olacagini, kurumsallagsmis isletmelerde ise ic
denetimin yonetim kurulu igin biiyiik 6nem arz ettigini, bu nedenle isini iyi bilen ve mesleki
ahlaka sahip i¢ denet¢iye ihtiyac duyabilecekleri,

o Profesyonel hilelerde isletmelerde i¢ denetimin varligimin yeterli olamayabilecegini, bu
nedenle i¢ denetcilerin de profesyonel olmalari gerektigini, yapilabilecek hilelerden ve
hilelerin nasil yapildigindan haberdar olmalar1 gerektigini, belirtilmektedirler.

4. Sonuc¢

Bu calismada, Borsa Istanbul’da faaliyet gdsteren islemelerde ¢alisan personelin, hileli finansal
raporlamanin tespitinde ve Onlenmesinde i¢ denet¢inin sorumluluklarmi belirlemeye yoOnelik
olusturulan yargilara katilma diizeyleri yapilan bir anket ¢alismasiyla belirlenmeye g¢aligilmusgtir.
Ankete katilan isletme personelinin, ankete verdikleri cevaplarin ortalamasi en yiiksek olanlar
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Isletme personeli i¢ denetgilerin;

Egitimli ve mesleki yeterlilige sahip olmalari,

Her zaman tarafsiz olmalari,

Yonetim ile birlikte hilelere kars1 dnlem almalari,

Sistemin aksayan yonlerini tespit etmeleri,

Yeterli muhasebe egitimine sahip olmalari,

I¢ denetim standartlarm iyi bilmeleri,

Yeniliklere ve degisikliklere agik olmalari,

Hilelerle ilgili yeterince bilingli olmalari,

Risk faktorlerini iyi bilmeleri,

Muhasebe standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 halinde,
hileli finansal raporlamanin tespiti ve hilelerin Onlenmesi noktasinda daha etkili olabilecekleri
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Bununla birlikte, yapilan anket ¢aligmasiyla isletme personelinin; cinsiyetlerine, yaslarina,
egitim diizeylerine ve ¢aligma siirelerine gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve 6nlenmesinde
i¢c denetgilerinin sorumluluklarmi belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma diizeyleri arasinda
bir farklilagsma olup olmadigi test edilmistir. Uygulanan t-testi (Independent- Samples T Test) ve tek
yonlii varyans (One-Way ANOVA) analizi sonucunda ise; isletme personelinin cinsiyetlerine,
yaslarma, egitim diizeylerine ve ¢aligma siirelerine gore hileli finansal raporlamanin tespitinde ve
onlenmesinde i¢ denetg¢ilerinin sorumluluklarini belirlemeye yonelik olusturulan yargilara katilma
diizeyleri arasinda bir farkin olmadi@ tespit edilmistir.

Calismanin teorik kismindaki agiklamalar ve arastirma kisminda ortaya ¢ikan sonuglar
cergevesinde konu ile ilgili yapilabilecek oneriler ise sunlardir;

e Her seyden oOnce isletmelerde {ist yonetimler tarafindan i¢ denetim birimlerin olusturulmasi
gerekmektedir. Ciinkii, i¢ denetim birimine sahip olan igletmelerin, hileli finansal raporlamayi
tespit edebilme konusunda i¢ denetim birimine sahip olmayan igletmelere gore daha basarili
oldugu tespit edilmistir(Tarhan Mengi, 2013:59). isletmelerde olusturulacak bu birimlerin ise
bagimsiz ve tarafsiz olmasi gerekmektedir. Cilinkii, bu birimlerin her tiirli hile ve usulsiizliik
kargisinda kimseden etkilenmeden hareket edebilmeleri gerekmektedir.

e ¢ denetciler, hileleri dnleyebilmek igin siirekli denetim uygulamasi yaparak, i¢ denetim
faaliyetlerinin sistematik ve disiplinli olarak yiiriitmeleri gerekmektedir.

e ¢ denetciler muhasebe meslegi ile ilgili yenilikleri yakindan takip etmeliler ve gerekli
uygulamalar1 yerine getirebilmelidirler.

e ¢ denetcilerin i¢ denetim standartlarma siirekli uyumlu hareket etmeleri gerekmektedir.
Boylece, i¢ denetim birimi, sorumluluklarini daima yerine getiren kisilerden olusmus
olacaktir.
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e Yeniliklere agik olan bir i¢ denetgi, aragtirmalarinda yardimer olabilecek teknolojik bilgilere
sahip olmasi gerekmektedir. Bu tarz bilgileri ise egitim kurumlarindan alabileceklerdir.
Kazanilan bu bilgilerle i¢ denetcilerin hilelere kars1 gozii agik olabilmeleri saglanabilinecektir.

e ¢ denetciler, hilelere karst onlem alabilmek igin analitik inceleme tekniklerinde bulunan
analizleri iyi bilerek, ¢ikan sonuglart dogru bir sekilde degerlendirmesini bilmelidirler. Bu
nedenle, finansal analiz tekniklerini iyi bilen ve degerlendirebilen kisilerin i¢ denetg¢i olarak
isletmelerde istihdam edilmesi 6nem arz etmektedir.

e ¢ denetgilere gerekli muhasebe ve finansal raporlama, teknik denetimler, karsilasilabilecek
hilelerle ilgili egitimler verilmelidir. Bu egitimler, muhasebe odalarinin veya enstitiilerin
olusturacagi programlarla olabilecegi gibi, akademisyenler ve uzmanlar tarafindan i¢ denetim
ile ilgili egitim kurslar1 araciligi ile de yapilabilir.

e ¢ denetgiler, sadece egitimlerle degil, kendi kendilerine de siirekli eksikliklerini giderebilmek
icin ¢abalamali, hem muhasebe ve i¢ denetim hem de hileler ile ilgili bilgi sahibi olabilmek
icin arastirmalar yapmali, o zaman kadar meydana gelen muhasebe skandallarini inceleyerek
bunlarin ne gibi sebeplerden, hangi aksakliklardan kaynaklandigimi ve bu gibi durumlari
onleyebilmek i¢in neler yapabilecegine yonelik yeterli bilgi birikimine sahip olabilir.

e Hileli finansal raporlamanin en Snemli nedenlerinden biri igletmelerdeki yetersiz kurumsal
yOnetim politikalaridir. Bu nedenle, kurumsal yonetim politikalarinin isletmelerde dikkatli bir
sekilde belirlenmesi ve uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

e Hileli finansal raporlamanin tespiti ve dnlenmesi konusunda egitim son derece onemlidir.
Bunun igin, gerek muhasebe ders programlarinda gerekse meslek sinavlarinda muhasebede
hileler, finansal raporlamada hileye bagvurulma nedenleri, hilenin tespitinde kullanilan
yontemler, hile belirtegleri, i¢ denetim, i¢ denetim meslegi gibi konularin da muhasebe dersi
olarak programlara konulmasi ve mesleki sinavlarda sinav sorusu olarak adaylara yoneltilmesi
Oonem arz etmektedir. Bunlarin yapilmas1 halinde konunun 6nemi taraflarca anlasilabilecektir.

e ¢ denetcilerin denetim komiteleri, yonetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz dis denetgilerle siirekli
iletisim halinde olmalar1 hileli finansal raporlamanin tespiti ve énlenmesinde 6nemli yararlar
saglayabilecektir.

Sonu¢ olarak, bu caligmada elde edilen bulgular ve bunlar dogrultusunda yapilan oneriler
Ankara ve Istanbul illerinden elde edilen anket verileriyle sinirlidir. Bu ¢alismanin bir benzeri Tiirkiye
genelinde yapilirsa daha saglikli ve genel sonuglara ulagilabilir.
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