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Oz

Bu aragtirmanin amaci ortadgretim 6grencilerinin kariyer planlamasini etkileyen faktorleri tespit ederek
ortaya cikan kariyer gelisim ihtiyaclarinin giderilebilmesi amaciyla yapilabilecekleri tartigmaktir. Aragtirmanin
amaci dogrultusunda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin 6lgiilerek ailenin bir karne ile her yil bilgilendirilmesini
ve kisisel kariyer bilgilerinin e-portfolyo olarak sistemde saklanmasini, egitim hayat1 boyunca tutulan kisisel
dosyanin bir sonraki egitim kurumuna devreden bir siireci i¢eren bir model 6nerisi gelistirilmistir. Aragtirmanin
amacina uygun olarak ortaya konulan modelin, nitel arastirma yontemi kullamilarak, 6grencilerin kariyer
planlamasina yon veren okul psikolojik danigmanlar1 ve okul idarecileri ile gériismeler yapilarak gegerliligi test
edilmistir. Elde edilen bulgular 1s181nda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin 6lgiildiigii kariyer testlerinin yapilmasi
ve saklanmasi, donem sonunda bir karne olarak ailenin bilgilendirilmesi, sonug¢larin ilkokuldan ortaokula oradan
liseye ve son olarak tiniversite kariyer merkezlerine aktarilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ayrica dgrencilerin
saglikli bir kariyer profili olusturabilmeleri i¢in dnerilen modelin etkililigi katilimci goriigleri dogrultusunda
tartistlmigtir.
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A Model Proposal on Career Planning of Secondary School Students

Extended Summary

Career choice and development play pivotal roles in individuals' lives and contribute significantly to
societal progress. The process of making career decisions is subject to various influences, such as familial and
environmental pressures, the availability of accurate information, guidance, and personal determination. Notably,
last-minute considerations often impact career choices (Gezer, 2010).

This study aims to elucidate the processes of career planning, career development, and the factors
influencing the career choices of secondary school students. To facilitate more informed career decisions, the
study proposes a model wherein the results of interest and talent inventories from previous periods are stored in
the e-school system. This system aims to empower students in their decision-making by providing a foundation
based on historical data. The research utilized qualitative methods, employing face-to-face interviews with experts
in the field of career planning, including three administrators and six school psychological counselors.

The proposed model involves administering personality and interest tests in the last year of primary
school under expert guidance or by guidance teachers. The results are then communicated to parents in the form
of a report card, and this information is transferred to the secondary school. Subsequently, these tests are repeated
annually throughout four years of secondary school, with the results communicated to families at the end of each
year. This model strives to establish a systematic approach to career planning and development.

In addressing the need for comprehensive career guidance, only assigning school guidance teachers is
deemed insufficient. To enhance this service, the proposal contemplates the potential employment of additional
teachers specifically dedicated to career planning. A novel structural framework is suggested, wherein a
designated teacher oversees the career planning of a cluster of schools, with, for instance, one teacher assigned to
monitor the progress of five schools. To assess the viability of this system, a qualitative study was conducted
through semi-structured interviews with nine participants, including three administrators and six school
psychological counselors. The research adopted a qualitative phenomenological design to identify factors
influencing students' career planning. Data collection involved face-to-face interviews using a semi-structured
interview form, adhering to the phenomenological pattern. Participants, comprising three administrators and six
school psychological counselors, were chosen for their expertise in reflecting on the experienced phenomenon
and guiding student career planning. The study's scope was limited to nine participants due to the recurrence of
participants' opinions. The average interview duration was 25 minutes, and audio-recorded interviews were
transcribed with participants' consent, followed by the extraction of themes and codes.

Examination of factors affecting career planning among students revealed influences from the education
system, the students themselves, and their families. Consistent with prior research by Batur and Adigiizel (2014),
interventions experienced by Science High School students indicated the significance of family and education
system-related factors in career choices. The research identified challenges in career planning, such as issues with
the examination system, delays in guidance, score-oriented preferences over talent-oriented guidance, and parental
influence in directing students toward popular professions or areas of personal interest. Parallel findings by
Kayike¢1 and Tutan (2019) underscored the limited effectiveness of the education system's orientation directive

and emphasized the impact of family and individual factors on students' career choices. In alignment with the
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current research, Kdsterelioglu and Bayar (2014) highlighted deficiencies in students' orientation and professional
guidance as a major problem in the Turkish Education System.

The proposed model, based on research insights, underscores the significance of accumulating and
transferring data throughout an individual's educational journey, from primary education to higher education
career centers. This systematic approach ensures robust data accumulation, facilitating self-awareness in career
planning.

In essence, a person's career includes all the roles acquired throughout their life, influenced significantly
by values, attitudes, and beliefs about oneself and professions. While self-discovery and understanding of various
professions occur, parental and societal guidance shapes the trajectory of career progression. However, for
effective career planning, an individual must rely on their data. The recommended model, supported by existing
research, advocates for the recording of students' ability, interest, and value test results in the e-school system
from primary school to the last year of high school. This approach empowers students to make informed decisions
based on their data, thereby taking more accurate steps in career development.

Keywords: Career choice, career planning, Donald E. Super, model proposal
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Giris

Meslek secimi ve kariyer planlamasi bireyin hayatin1 ve toplumun kalkinmasimi dogrudan
etkileyen 6nemli bir siirectir. Bu siirecin bilingli bir sekilde yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bir
meslegi se¢gmeye yonelen ya da se¢im agsamasindaki bazi kisilerin karar veremedikleri, aile ve gevre
tarafindan gelen baskilarin karar verme siirecini etkiledigi, kimisinin ise dogru bilgi ve yonlendirme ile
tercihte bulunmadig1, bazilarin ise kararli olduklar1 goriilmektedir. Bu durumun olusmasinin sebebi
ise meslek se¢imin son anda ele alinmasidir (Gezer, 2010).

Bu calisma ile kariyer planlamasi, kariyer gelisim siirecleri, ortadgretim 6grencilerinin meslek
secimini etkileyen faktorler aciklanarak, kariyer planlamas: siirecinde dgrencilerin meslek segimlerini
daha bilingli yapmalar1 i¢cin gecmis donemlerdeki ilgi ve yetenek envanterleri sonuglarina ait verilerin
e-okul sisteminde saklandig1 ve bu veriler 1s181nda karar vermelerini giiclendirecek bir model 6nerisi
sunulmustur. Arastirmadaki veriler nitel arastirma yonteminden goriisme teknigi kullanilarak ve yari
yapilandirilmig goériisme formu uygulanarak yiiz yiize yapilmistir. Katilimeilar 6grencilerin kariyer
planlamasina yon veren alaninda uzman kisilerden secilerek; 3 idareci ve 6 okul psikolojik danismandan
olusmaktadir.

Model oncelikle ilkokul son smifta uzman rehberlik ve psikolojik danigmanlik veya kariyer
planlama hocalar1 tarafindan yapilan kisilik, ilgi testlerinin bir karne (rapor) olarak velinin
bilgilendirildigi ve ilkokul sonrasi bu dosyanin ortaokula aktarildigi, ardindan ortaokulda 4 y1l boyunca
her yil testlerin tekrarlanarak yine yil sonunda ailenin bilgilendirildigi bir sistem olarak ortaya
konulmaya calisilmistir.

Bu noktada okullarin rehberlik 6gretmenlerinin siireg iginde gorevlendirilmesi yeterli gelmedigi
takdirde gerekirse kariyer planlama konusunda yeni 6gretmenler istihdam edilerek belirli okullarin
ornegin 5 okulun 1 6gretmen tarafindan takip edildigi yeni bir yapilanmanin kurulmasi éngdriilmiistiir.
Caligma ile bu sistemin uygulanabilirligi i¢in nitel analiz yontemi ile 3 idareci ve 6 okul psikolojik
danismandan olusan 9 kisi ile yart yapilandirilmis bir gériisme formu kullanilarak yapilmis ve 6ne
siiriilen modelin gegerliligi, uygulanabilirligi konusunda katilimcilarin goriigleri alinmistir. Calismanin
sonucunda gelistirilen modelin birtakim riskleri barindirmak ile beraber uygulanabilirligi katilimcilarin
gorisleri ile de desteklenmistir.

Kavramsal Cerceve
Kariyer ve Meslek

Kariyer kelimesi meslek kelimesi ile ayn1 anlamda kullanilsa da aslinda bireyin hayati boyunca
yaptig1 biitiin isleri, bos vakitlerinde yaptig1 ¢alismalari, iistlendigi rolleri 6zet olarak yasaminin biitiin
yoOnlerini ele almaktadir (Giineri Yerin, 2008). Bu baglamda Savickas’a gore ise kariyer, meslek segmek
ve meslege girmek ile tanimlanamayan yasam boyu devam eden ve yasaminin tamamini kapsayan bir

stirectir. Kisinin mesleki rol ve iistlendigi mesleki gorevleriyle beraber sosyal hayattaki rolleri,



Kayacan, Ozkanan & Acar 169

gorevlerini, kendisinden beklenen davraniglari ve bos zaman faaliyetlerini ve bunlarinin hepsini
yaparken ortaya koydugu uyum ve gelisimi anlatan bir kavramdir (Yesilyaprak, 2011).

Kisinin gelecek yasantisini etkileyen kariyer planlamasinin iginde meslek tercihinin 6nemli bir
yeri vardir. Kisi kendi degerlerine uygun kariyer seciminde bulunmazsa karsilasabilecegi olumsuzluklar
bireyin kariyerini etkileyecektir (Oztemel, 2012). Kariyer taniminin genel bir kapsami olmasi ve biitiin
hayat1 kapsamasina ragmen meslek kavrami Korkmaz (1994)’a gore gecimini saglamak igin bir
kimsenin devamli yaptig1 veya 6grenimini gordiigii, ustaligin1 kazandigi, bildigi is”tir. Kuzgun (2014)
ise meslegi “insanlara yararli mal ve hizmet iliretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan belli
bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler
biitiiniidiir.” sekli ile tanimlamaktadir. Karagiille (2007)’ye gore meslek belirli bir egitim ve is tecriibesi
ile dgrenilen, kisiye manevi doyum saglayan, gecimini kazanmak i¢in yaptig1 ve toplumsal ahlaki
kurallar ile ¢celismeden siirekli yaptigi faaliyetlerdir.

Diger tanimlardan farkli olarak Roe ise meslegi sdyle tanimlamaktadir: “bir yetiskin zamaninin
biiylik cogunlugunu neye harciyorsa o faaliyet onun i¢in meslektir. Bu faaliyetin sonucunda kisi bir
gelir temin edebilir ya da etmeyebilir...” Ev kadini olmak, Reo’nun tanima gore bir meslege sahip olmak
demektir. Ancak bunun yaninda baba olmak ise bir meslegi ifade etmez, ¢iinkii 0 zamaninin biiyiik bir
kisminda babalik yapmaz veya bu onun faaliyetlerinin agirlik merkezini olusturmaz. Pul
koleksiyoncusu olmak veya at yariglarini siirekli olarak takip etmek birer meslektir” (Uysal, 1970).

Potansiyelin ortaya konmasini da énemseyen Kuzgun (2003) meslegin taniminda, insanlarin
sadece para kazanmak i¢in meslek tercih etmediklerini, para kazanmanin tek neden olmadigini ve para
kazanmanin Gtesinde potansiyeli kullanma ve kendini gergeklestirme siireci olarak ele alir. Telman
(2002) ise is ve meslek kavramlarini farkl sekillerde degerlendirmektedir. Is yapmak insanin tabiatinda
saklidir. Is sahibi olmak icin genellikle egitim gerekmemektedir. Meslek ise kisinin devam ettirdigi bir
egitim ve 6gretim sonrasinda elde edilir.

Bu tanimlar 15181nda meslek, egitim ile kazanilan, siirekli yapilan, karsiliginda maddi ve manevi
gelir elde edilen, kendini gergeklestirme yolculugunda kapasitesini kullandig1r ve bir¢ok kurulusta
benzeri olan ekonomik ve sosyal faaliyetler olarak tanimlanabilir.

Kisinin yasaminin biiyiik bir boliimiinii kapsayan meslek se¢iminin {istiin korii yapildigi
literatiirdeki aragtirmalarda mevcuttur. Curgatay (2010)'in yapmis oldugu arastirmada 6grencilerin
kariyer planlamasi yaparken sececekleri meslekler hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadan meslek
sectikleri, liselere yonlendirmede sikintilar yasandigr igin Ozellikler meslek lisesine yonelen
ogrencilerin gelecekten daha c¢ok iimitsiz olduklari saptanmigtir. Halbuki meslegini severek secen
ogrencilerin meslek secim yeterlilikleri sevmeden secen Ogrencilere gore daha yiiksektir ve kariyer
planlamalar da lise de se¢mis olduklar1 bélimler dogrultusundadir (Vurucu, 2010).

Sarikaya ve Khorshid (2009)'in yapmis oldugu arastirma sonucunda tiniversite 6grencilerinin

meslek se¢imini etkileyen faktorler arasinda %58,4"iniin ¢esitli nedenlerle ¢aresizlik yasamalar1 ve
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acikta kalma kaygisi, sectikleri meslekleri avantajli bulmalar1 ya da bagskalarinin Onerileri yer
almaktadir.

Kariyer Planlamasi

Kariyer planlamasi, kisinin becerilerini, potansiyelini ve bilgi birikimini gelistirmesiyle
calismakta oldugu is yerindeki ilerlemesini planlamasidir. Kariyer planlamasi iki asamadan
olusmaktadir. Ik asamada birey kendini tammakta ve degerlendirmekte, kendi tercihleri dogrultusunda
gelecekte kendini nerede ve nasil gormek istedigini belirlemektedir. Kisi bu sekilde kendi kariyer
planini yapmis olmaktadir. ikinci asamada ise; kisinin kariyerinin calisti1 orgiitiin bireye sundugu
kariyer firsatlarin1 degerlendirmesidir. Bu durumda orgiit kendi amaclarin1 6n planda tutarak kisisel
hedefleri de kendisine uyarlamaya ¢aligmaktadir. Bu siirecin saglikli gelismesi i¢in kisinin ve orgiitiin
amaglarinin birlestirilmesi gerekmektedir (Sabuncuoglu, 1997).

Barutcugil kariyer planlamasini, bireyin kendi beceri, istidat, tecriibe ve ilgi alanlarini referans
alarak, kariyer firsatlarini ve amaglarin1 degerlendirme ve gelistirmeye yonelik miicadelesi seklinde
tanimlamustir (Oztiirk, 2014).

Kariyer planlama, bireyle ilgili gibi goriinse de c¢evre ile etkilesimli olarak da
gerceklesmektedir. Birey mesleki olarak hedefler olustururken ilgi, yetenek, beceri ve degerlerini
gercekei bir sekilde degerlendirir. Mevcut firsatlar1 analiz eder ve hedeflerini belirler ve hedeflere
ulasmak i¢in faaliyet plani olusturur. Plan1 uygulamaya koyar ve birtakim etkinliklerde bulunur. Cevresi
ile etkilesime geger ve geri bildirimler alarak planlarin1 gézden gegirir, hedeflerine ulasmaya caligir.
Geri bildirimler bireyin gergekgi kararlar almasini saglayacak ve gevreden kopuk, bagimsiz kararlar
almasimi engelleyecektir (Kordon, 2006).

Kariyer planlamasi ii¢ temel asamadan olusmaktadir. Birinci asamasi bireyin kendini
tanimasidir. Ikinci asama, egitim ve meslekler hakkinda bilgi edinme asamasidir. Ugiincii asama ise, ilk
iki asamadaki elde ettigi bilgileri biitiinlestirerek kariyer planlamas1 yapmaktir (Giineri Yerin, 2008).
Kisinin ilgi, yeteneklerini ve degerlerini tanimasi kariyer planlamasinin ilk asamasini, egitim siireci ve
mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zellikleri ve meslekler hakkinda bilgi edinmesi ise ikinci agsamay1 ve
de sonug olarak kendisi ve meslekler hakkinda elde ettigi bilgileri biitiinlestirip karar vermesi de kariyer
planlamasini olusturmaktadir.

Kariyer planlama, Gutteridge’e gore, kisinin sahip oldugu firsatlar ve sinirliliklar, yaptigi
tercihler ve bu se¢imlerin sonuglarinin kasith bir sekilde kendisini kariyer hedeflerini belirlemek ve
kariyer hedeflerine gotiirecek is, egitim ve ilgili gelisim programlarini planlamaktan olusan siirectir
(Erdogmus, 2003). Diger bir tanima gore, kariyer planlama, bireyin hayat1 boyunca siirdiirecegi isle
ilgili gorevinin ve konumlarinin, hedeflerinin, geleceginin planlamasidir, aslinda yapilan bu plan
bireyin kariyerini siirdiirecegi mesleklerin, isyerlerinin ve yollarinin segimi olan bireysel bir siiregtir
(Aytag, 2005).

Yapilan tanimlar 1g1ginda kariyer planlamasi kisinin kendini tanimasi, daha sonra meslekleri

tanimas1 ve mesleklerin egitim olanaklarini ve bu mesleklerin ig ve egitim firsatlarini gézden gegirerek
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hedef koymasini, ¢aligtigi orgiitiin is olanaklarin1 ve bu imkanlarin bireysel hedefleri ile ortiismesini
planlayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir.

Yetenek, Ilgi ve Deger

Yetenek; dogustan getirilen egitim ve gevre etkilesimi ile gelistirilen gizil giicii ifade eder.
Ogrenme ve egitimden yararlanma giicii olarak da tamimlanabilir. Bir kisinin belirli bir yasa kadar
gelistirdigi beceriler degerlendirilerek ileride alacagi egitimden ne odlciide faydalanabilecegi tahmin
edilebilir (Yelken, 2008). Siiphesiz yetenegin disinda meslekte basariy1 etkileyen gok farkli faktorler
vardir. Ancak meslekte basarry1 elde etmek icin yetenek temel bir sarttir ve kisi bir iste devam
edebilmesi i¢in en az bir yeteneginin belirli bir diizeyde olmasi gerekir aksi takdir de mesleginde basarili
olmasi s6z konusu degildir (Kuzgun,1989). Yetenegin tanimina bakildiginda ise bir isi yerine getirmek
icin gerekli olan kisisel gii¢ ya da performans sekli ile yer almaktadir (Krane & Tirre, 2005).

Ilgi; kisinin bir nesneye, faaliyete ya da faaliyet kars1 hoslanip hoslanmadig1 ya veya tepkisiz
kalma bi¢imindeki tepki ya da dis uyarici tarafindan doyum saglamak icin harekete gecirilen diirtii
olarak tanimlanabilir. Kisi yetenekli oldugu alanlara genellikle ilgi duyar, basarinin altinda yetenek
vardir, bireyin bu alanda kullandigi yetenekleri gelistirmekten zevk duyar. Insanlar yaptiklari
faaliyetlerden doyum saglamak isterler, onlerinde farkli faaliyet imkanlar1 bulunsa dahi yine de ilgi
duyduklan faaliyeti segerler (Yelken, 2008).

Mesleki deger ise, bireyin bir is ya da bir meslekten ne bekledigi ve ne istedigine iligkin
beklentiler olarak agiklanabilir. Bu tanima gore kisinin bir etkinlik ya da bir isi yaparken asil gayesinin
ne olduguna iligkin ana diistinceleri ve ne bekledigini agiklamaktadir (Round & Armstrong, 2005).

Brown ve Brooks'un Super’dan aktardigina gore, meslek se¢imi ile ilgili gelismenin ¢ocukluk,
on ergenlik ve genglik yillar1 olmak lizere ii¢ evrede olustugunu belirtmistir. Meslek se¢imi ¢ocukluk
doneminde hayal kurma ile baslayip 6n ergenlik yillarinda kisinin ilgileri 6n plana ¢ikamaya baglar ve
on yedi ve on sekiz yaglarda ise kisi gercekei se¢im yapma siirecine ulagir. Kariyer se¢imi ise bireyin
yasadig1 yasam siiresi boyunca devam etmektedir (Brown,1990).

Genel olarak kisinin gelecekte se¢mis oldugu meslekten dolay1 basarili ve mutlu olmasi ilgi
deger ve yeteneklerini ¢ok iyi tanimasina baghdir. Birey eger ilgi yetenek ve degerlerine gore uygun
bir meslegi secerse dogru bir kariyer planlamasi yapmis olacaktir.

Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireyin ileride se¢meyi diisiindiigii meslekle ilgili karar vermesini etkileyecek fikirler
olustururken, i¢inde dogup biiyiidiigii ve kiiltiiriinii aldig1 ve sosyal iliskileri ile etkilesim igerisinde
oldugu yakin c¢evresi, Orfleri, adetleri, deger yargilar1 dini tutumlan etkilemektedir. Kisinin bazi
meslekler hakkinda degerler gelistirmelerinde yakin gevresi etkilidir. Meslekler ile ilgili degerlerinin
gelisiminde aile biiyiikleri, kisinin yakin akrabalar1 ve 6gretmenlerinin tavsiyeleri, davranislari, ayrica
kisinin meslekler ile ilgili yasantilari, gézlem ve deneyimleri, toplumun farkli mesleklere bakis agisi

onemli rol oynamaktadir (Aytag, 2005).
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Brown ve Brooks'un degerlendirmesine gore; Anna Roe, kariyer se¢imini etkileyen en 6nemli
gelisim doneminin ¢ocukluk yillar1 oldugunu ifade etmektedir. Bu yillarda kisinin sosyallesmesi ve
cevresi ile etkilesimi ve deneyimleri meslek se¢imini dogrudan etkilemektedir. Roe teorisini dogrulayan
yapmis oldugu aragtirmasinda daha kiiciik yaslarda bazi sanat¢i ve artistlerin ileride segenekleri
meslekleri ile ilgi ortaya koyduklar 6zel ilgi ve yetenekleri bu mesleklerin iktiza ettigi davraniglarin
baz1 belirtilerini sergiledikleri goriilmiistiir. Kisinin zeka diizeyi, kendisine ait ilgi ve yetenekleri, kisilik
ozellikleri ve ¢evresel imkanlar1 da mesleki gelisimini siirdiirmesinde etkili olmaktadir. Ancak Roe
bunlarin yaninda, ailenin ¢ocuk yetistirme tarzinin ve aile tutumunun bagka bir ifade ile aile ikliminin
de kisinin meslek ve kariyer secimini etkileyecegini ifade etmektedir. Bundan dolay1 kisinin ¢cocukluk
yillarinda ailesinden yakin bir ilgi gérmesi ve sicak bir aile ortaminda olmasi onu sosyal iliskilerin
oldugu mesleklere, bunun yaninda ise ilgisiz ve sevgisiz bir aile ortaminda biiyiiyen kisilerde teknik
islerin gerektirdigi mesleklere yonlendirecektir (Brown, 1990)

Kisinin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre, aile ve dgretmenleri bireyin kendisi ve meslekler ile
ilgili tutum ve inanglarinin olusmasinda biiyiik bir rol oynar. Ancak ¢ocukluk yasantilari, kisilik
ozellikleri, psikolojik yapisi ve ilgi duydugu faaliyetler meslek se¢imi ve kariyer yonetimini biiyiik
oranda etkilemektedir.

Anne babalar ¢ocuklarinin meslek se¢ciminde daha ¢ok gelir getiren ve istihdam garantili
meslekleri segmelerini istemektedir. Gelismekte olan iilkelerde genellikle ¢abuk is bulunan popiiler
meslekleri se¢meleri ebeveynler tarafindan istenmektedir. Ancak ebeveynlerin eskisine gore
cocuklarmin belli mesleklere yonlendirmede azalma olsa da bununla birlikte yonlendirmelerin bagka
bir ydnden devam ettigi goriilmektedir (Ozsoy, 2005).

Bireyin iginde yasadigi sosyal ¢evre, ailesinin sosyo-ekonomik diizeyi, ebeveynler ve ¢ocuk
arasindaki iligkiler kiginin kariyer se¢imini etkileyen temel faktordiir. Yapilan arastirmalarda
ebeveynlerin egitim diizeyinin diisiik olmasi ¢ocuklarinin daha ¢ok beceri gerektirmeyen isleri
secmelerine, ailesi idareci ve uzman olanlar ise yonetici ve uzmanlik gerektiren islere yonelme ve tercih
etme olasiliklarin yiiksek oldugu goriilmektedir (Can vd., 1995).

Sonug olarak kisinin meslek se¢ciminde anne babanin, kisisel 6zelliklerin ve sosyal ¢evrenin
etkili oldugu sadece bireysel bir tercih olmadigi kisisinin karar verirken demografik 6zelliklerinin etkili
oldugu goriilmektedir.

Donald E. Super Mesleki Gelisim Kurami

Mesleki gelisim kuramlarn 1s18inda kariyer gelisimi ve meslek secimini ele aldigimizda
Isaacson ve Ginzberg mesleki gelisim donemlerini 24 yasinda tamamlandigim, Donald E. Super
mesleki gelisimin omiir boyu devam ettigini, Holland ise segilen meslek ile ilgili kisiligin baglantil
oldugunu yani ayni faaliyetleri yapanlarin benzer kisiliklere sahip olduklarini ve Roe ise kisinin
cocukluk yillarindaki ilgileri ve bu ilgilerin altindaki ihtiyaglarinin nasil karsilandiginin doyum diizeyi

etkili oldugunu savunmaktadirlar (Vurucu, 2010).
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Brown ve Brooks'un (1990: 44-45) aktardigina gore; Donald E. Super mesleki gelisimi 5

doneme ayirmistir. Bunlar;

1.

Biiyiime ve Gelisme Donemi: Bu donem kisinin 14 yasma kadar olan yillarmi kapsadigi
bedensel, psikolojik ve sosyal gelisim donemidir. Cocuk dogdugu andan itibaren sosyal ¢evresi
ile etkilesimi sonucu kendi benligi hakkinda kavramlar gelistirmektedir. Aile {iyelerinden
babast ile 6zdesim kurdugu bu donemde ¢ocuk kendisi ve meslek hakkinda baglantilar
olusturmaya baslamaktadir.

Kesfetme ve Deneme Donemi: 15 ile 24 yas araligini kapsayan bu donem, ergenlik donemine
denk gelmektedir. Kisinin is ve calisma hayatina atildig1 bu dénemde kisi deneme dénemine
girmektedir. Birey son olarak sinama ve deneme evresinde kendisine uygun olarak buldugu is
ve is ortamini hayatini kazanma yolu olarak se¢mekte ve sitnamaya baslamaktadir.

Yerlesme Donemi: Kisinin kendisine uygun bir ig ve ¢alisma ortami buldugu ve istikrarl bir
isinin oldugu 25 ile 44 yas araligini kapsayan donem olarak tanimlanmaktadir. Bu dénemin ilk
yillarinda kisi sahip oldugu isi sinayabilmekte veyahut farkli bir ise geg¢is yapabilmekte ya da
bunlarmn higbiri olmadan mevcut bir ise yerlesebilmektedir. ilk baslarda ¢alisma ortami
beklentilerini kargilamayabilecegi gibi kisi tatmin olmadigi bir baslangi¢ yapabilmekte veyahut
asil meslegine uygun olmayan farkli islerde calisabilmektedir. Ancak meslegine ait algilari
netlestikge verdigi ¢abalar mesleginde netlesmesine, saglamlagmasina ve ¢alisma diinyasinda
giivenli bir yerde olmasini saglamaktadir.

Koruma ve Olgunluk Déonemi: Calisma hayatinda meslek se¢imi yapip giivenli bir ¢aligma
hayatina yerlesen kisinin bu donemi 44 ile 65 yasa denk gelmektedir. Bu donemde kisi artik
mesleki ¢cabalarini sahip oldugu isini korumaya ve kendisinin mesleki yeterliliklerini arttirmaya
odaklanmaktadir. Mesleki gelisim bazen ilerlerken bazen de gerileyebilmektedir.

Cokiis Donemi: Emeklilik ve yaslilik yillarmin rast geldigi bu donem 65 yas ve ilerisini
kapsamaktadir. Artik kisinin bedensel ve zihinsel giicli meslegini basarili bir sekilde icra etmesi
konusunda yetersiz kalmaktadir.

Super’in mesleki gelisim kurami diger mesleki gelisim kuramcilarina gére mesleki gelisimin

kisinin yagama boyunca devam etigini ifade etmektedir.

Kariyer Yonetimini Etkileyen Faktorler

Meslek se¢imi bireyi ve toplumu etkileyen dnemli bir siiregtir. Ancak bu siirecin yonetilmesi

ve mesleki karar verilmesi biiylik oranda iilkemizde rastlantilara bagh olarak gerceklesmektedir

(Yilmaz, 2017). 1lkdgretim ve ortadgretimi bitiren genglerin ¢ogu mesleklerini sececekleri zaman

kararsizlik yasayarak paniklemektedirler ve bu panik onlart hayatlarimin biiyiik bir boliimiinii

kapsayacak mesleki ugraglarinin tercihini rastlantilarla yapmaktadirlar. Kisilerin yetenek ve ilgilerine

ve iilkenin insan giicii istihdamin1 dnemsemeden yaptiklar1 mesleki tercihleri hem kendilerini hem de

ailelerini biiyiikk hayal kirikligina ugratmaktadir. En olumsuz sonucu da toplumsal kalkinmay1

saglayacak insan giiciiniin israfina neden olmaktadir. Kisilerin ilgi yetenek ve degerlerine uygun tercih
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yapmamalarinin nedenlerinden biri de is hayati konusunda gerekli bilgiden yeterli diizeyde haberdar
olmamalaridir (Kuzgun, 1989).

Diger yandan, iiniversite sinavina hazirlanan genclerin pek ¢ogunun, liniversite tercihleri
siirecinde yliksekdgretim boliimleri hakkinda bazi teknik bilgileri bilmedikleri i¢in dogru bir tercih
yapamadiklart ve kendileri i¢in en uygun boliimlerin hangisi oldugu konusunda kararsizlik yasayarak
net bir siralama yapamadiklar1 cagimizin devam eden bir sorunudur. Kendi ilgi ve yetenekleri
konusunda farkindaligi olan bazi kisiler 6ndeki birkac tercihini kendisine gore yapmakta ancak diger
tercihlerini baskalarinin yonlendirmesine goére yapmaktadir. Bilgi sahibi olmadan tercileri arasinda
bulunan béliimlere yerlesen kisiler bilingsiz bir sekilde tercih listelerinde bulundurduklar1 bu programa
yerlestiklerinde pismanlik yasamaktadirlar. Bununla birlikte isteyerek ve bilerek tercih siralarinin
baglarina yerlestikleri programlara yerlesen, yani bilingli bir sekilde tercih yapan bazi kisiler ise
yerlestikleri program hayallerine uygun olmadig: fark etmekte ve hiisran yagamaktadirlar. Bu durumun
nedeni de adaylarin yiiksekdgretim boliimleri hakkinda yetersiz ve yiizeysel ya da yanlis bilgi sahibi
olmalarindan kaynaklanmaktadir (Kuzgun, 2003). Kisilerin meslek seciminde yanlis tercihte
bulunmalarin nedenleri ise meslek ¢alisanlarinin etkisi altinda kalmalari, zorlanmadan yapabilecekleri
bir ig aramalari, sayginlik ve maddi kazang elde etme arzu olarak siralanabilir. Kisilerin meslekler ve
caligma kosullar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadan tercihte bulunmalari da meslek se¢imi siirecinde
yaptiklari diger bir yanligtir (Sorensen,1995).

Baz1 6grenciler meslek se¢imi siirecinde meslekleri ve kendilerini tanimadan veya mesleklerin
iktiza ettigi bedensel ve ruhsal becerilere sahip olmadan meslek se¢iminde bulunabilmektedirler.
Oysaki meslek se¢im siirecinde kisinin kendisini ve meslekleri tanimasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Meslek seciminde bazi meslekler igin meslegin icrasi i¢in iist diizey bir zihinsel yetenek gerekebilir
ancak kisinin zihinsel kapasitesi meslek i¢in gereken kapasitenin altinda kalabilir. Bu durumun tam zitt1
da yasanabilir ¢ok zeki bir kisi daha az zihinsel bir kapasite gerektirdigi i¢in kisiyi memnun etmeyebilir.
Turgut (1965) yaptig1 arastirmada meslegin icrasi i¢in gerekli olan zihinsel kapasitenin iistiindeki
kisilerin mesleklerine kars1 ilgilerinin azaldigi, bireyin sahip oldugu bilissel kapasitenin meslegi
uygulamada yetersiz kalmasi durumunda ise kisinin meslegi ile biitiinlesemedigi ve isinde basarisiz
oldugunu tespit etmistir.

Meslek Seciminde Yasanan Sorunlar ve Bir Model Onerisi

Yiiksekogretimde 6grenim goren Ogrenciler yanlis boliim secimleri toplum icin 6nemli bir
problem olmaya devam etmektedir. Yanhs egitim politikalar1 ve plansiz, programsiz bir sistemin
uygulaniyor olmasi sistemden kaynakli birgok sorunun iilkemizde ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.
Bunun en belirgin yansimasi ise yiiksekdgretimde ortaya ¢ikmaktadir (Kaya,1991). Ulkemizdeki egitim
sisteminin yanlis egitim politikalariyla yonetilmesinden dolay1 i garantisi olmayan boliimleri okuyarak
gengler yillarini bog yere harcamaktadirlar. Diploma sahibi olan bu gengler is bulamama durumlarindan

dolay1 ebeveynleri biiyiik sikint1 yasamaktadirlar (Erdeniz, 1992).
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Meslek seciminde kargasa ve lniversite kapilarinda yigilmanin olmadigi gelismis bati
tilkelerinde ise mesleki yonlendirme ortaokulda net bir seklide belirlenerek 6grenci lise egitiminde
kararsizlik yasamadan tiiniversitedeki boliimiine yonelmektedir. Boylelikle 6grencinin yillar1 bosa
harcanmamakta ve ileriye yonelik planlama yapildigindan hangi meslek grubuna ne kadar ihtiyag
duyuldugu ongoriillmektedir. Boylelikle lilkemizde yasanan mesleki kararsizlik ve mezuniyet sonrasi
igsizligin oniine gecmek miimkiin olacaktir (Kaya, 1991). Ulkemizde kariyer danismanlik hizmetleri
daha c¢ok ortaokul son sinifta lise tanitimlari, lisede ise mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda kariyer
giinleri, meslek tanitimlari, ilgi ve yetenek testleri ve iiniversite tanitimlar1 seklinde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu faaliyetlerin daha ¢ok gelistirilerek 6grencilerin egitim yasamindan is hayatina gecisinin
kolaylastirilacagi adimlar atilmasi gerekmektedir (Yaylaci, 2007)

Meslek seciminde yaganan problemlerin basinda kendini tanima ve kisinin kisisel potansiyeline
uygun meslegi segmesi gelmektedir. Bireyin kendini tanimasi ve kendisine ait 6z farkindalig1 arttirmasi
icin dissal yasantilara ve cevresel destege ihtiya¢ duymaktadir. Kisinin kendini tanima dénemi okul
cagina denk gelmektedir. Bireyin kendini tanimasi i¢in okullarda gérev yapan psikolojik danigmanlar
tarafindan ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda mesleki rehberlik hizmeti verilmektedir. Okullarda
yiiriitiilen mesleki rehberlik ve kariyer planlamasi derslerindeki bireyi tanima tekniklerinde kullanilan
envanterlerin sonuglarinin 6grencilerin karar verme siirecinde daha etkili olmasi i¢in 6grencinin biitiin
egitim siiresi boyunca bir e-portfolyoda tutulmasi gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2023
Egitim Vizyonu'nun en énemli hedeflerinden biri olan "e-portfolyo" projesi okullarda uygulanmaktadir.
Bu proje ile 6grencinin bagarilari, aldigi 6diilleri, akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel sonuglar e-
portfolyo sistemine girilmektedir. Ogrencinin lise son smifa kadar gelisiminin takip edilecegi bu
sistemin daha islevsel hale gelmesi i¢in 6grencilerin ilkdgretim birinci siniftan lise bitene kadar ilgi
yetenek ve degerlerinin 6l¢timiiniin yapildig ilgi ve yetenek testleri uygulanarak e-portfolyo sistemine
yliklenmesi amacglanmistir. Sistemde saklanarak ve ailenin, 6grencinin bilgilendirildigi model ile
ilkdgretim, ortaokul ve ortaggretim bitiminde 6grenci, veli ve Ogretmenle paylasilan sonuglar ile
Ogrencinin dogru kariyer planlama yapmasi hedeflenmistir. Model kisaca ilkokul son siniftan
baglayarak 4 yil orta okulda 4 yil lisede yillik belli periyotlar uzman rehberlik veya kariyer planlama
hocalari tarafindan yapilan kisilik, ilgi testlerinin bir karne (rapor) olarak veliye verildigi ve ilkokuldan
ortaokula oradan liseye oradan da iniversiteye kisinin e-portfolyosun (karne) aktarildig: ve son olarak
dosyanin 6grencinin kazandig1 tiniversitenin kariyer merkezine aktarildigi bir model ¢aligsma ile ortaya
konulmustur. Bu modelde 10 yil boyunca 6grenci ve aile kariyer planlama konusunda zorlamadan
sadece dogru bir kariyer planlamasi i¢in yonlendirilmesi amaglanmistir. Bu konuda benzer uygulamalar
olsa da yeterli degildir. Bu uygulama iilkenin istihdamina, isgiicii kaybinin Oniine gegebilecegi gibi
dogru kariyer baglangici i¢in daha biitiinciil bir yap1 ortaya koyacaktir.

Mevcut Durum
[Ikogretim dénemindeki rehberlik faaliyetlerine bakildiginda ilkdgretim okullarinda sadece 8.

sinifta bir saatlik rehberlik ve kariyer planlama dersi mevcuttur. Diger ilkdgretim sinif diizeylerinde ise
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okul cerceve planlar dogrultusunda hazirlanan smif rehberlik planlar1 kapsaminda 6grenci kisilik

hizmetleri yiirtitiillmektedir.

Tablo 1.
Haftalik Ders Cizelgeleri Rehberlik ve Yonlendirme Dersi

OKkul Tiirleri Rehberlik ve Yonlendirme
Hazirhk 9.S1mif 10.S1mf 11.S1mf 12.S1imf
Anadolu Lisesi - 1 1 1 1
Hazirhk Sinifi
Bulunan Anadolu 1 1 1 1 1
Liseleri
Sosyal Bilimler Lisesi 1 1 1 0 0
Fen Lisesi - 1 0 0 1
Giizel Sanatlar Lisesi
(Miizik) i 1 1 1 1
Spor Lisesi - 0 0 1 1
Anadolu Imam Hatip
Lisesi ) 1 0 0 0
Mesleki ve Tek i 1 0 0 1

Anadolu Lisesi

Kaynak: MEB, 2018. (Haftalik ders ¢izelgeleri).

Bu calismadaki model Onerisi daha ¢ok mevcut durumu gelistiren uygulama boyutunda bir
oneridir. Tlkogretim cagindaki 6grenciler daha ¢ok hayal déneminde olduklari igin mesleki tanitim
faaliyetleri, merak duygularini tesvik edecek c¢alismalar ve canlandirma gibi ¢alismalarin yaptirilmasi
uygun olacaktir. Tim bu calismalarin yaninda da 6grencilerin gelisim seviyelerine uygun ilgi ve
yetenek testleri uygulanarak sonuclari e-okul sisteminde saklanabilir. Bu sekilde kararsizlik yasayan
ogrencilerin karar verme siirecinde bilgi eksikligi ile degil de kendisine ait sonuglar 1s18inda karar

vermesi saglanabilecektir.

Kariyer planlamasinin daha ¢ok ortadgretime ertelendigi ve son anda yapilan tercihlerle birgok
Ogrencinin yanlis tercih yapip yillarint bosa harcadigi goriilmektedir. Kariyer planlamasini
ilkdgretimden itibaren uygulanan yetenek ve ilgi testlerinin sonuglarinin oldugu ve ilgi alanlan ile
baglantili meslek gruplari eslestirmesinin elektronik ortamda tasinan 6grencinin kendini kesfetmesi ve

daha dogru kariyer planlamasi yapmasi kolaylasacaktir.

Okul rehberlik hizmetlerinin okuldncesi ve ilkdgretimde okul rehberlik planlari dogrultusunda,
8. sinifta ise sadece rehberlik ve kariyer planlama dersi kapsaminda yiiriitiildiigi goriilmektedir.
Ortadgretim kurumlarinda ise rehberlik ve yonlendirme dersi ve okul rehberlik planlar1 dogrultusunda

okul rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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Tablo 2.

Kariyer Planlanmasi Model Onerisi

Super’in Yasam Boyu
Kariyer Gelisimi Donemler
Modeli

Kariyer Gelisim

Gérevleri Kariyer Testleri

_ Biytime
(Ozdeslesme Evresi)

[Ikdgretim Donemi

Hayal Basamagi

(4-10 Yas) Anaokulu - 4. Simif

Gelisim Envanteri, Meslek Tanitimlari,
Rol Play

flgi Basamag1

(11— 12 Yag) 4. ve 5. Sinif

flgi Envanteri uygulamalari

Yetenek Basamagi

(13— 14 Yas) 6. ve 8 Smif

Yetenek Envanteri uygulamalari

Arastirma (Kegfetme)
(14 — 24 Yas)

Ortadgretim ve Yiksekogretim

Deneme Basamagi

(14-18 Yas) Ortadgretim (9 - 12)

9. Kariyer Testi (Yetenek, Ilgi ve

Deger)
o 10. Kariyer Testi (Yetenek, Ilgi ve
Meslek tercihlerini Deger)
billurlastirma 11. Kariyer Testi (Yetenek, lgi ve
(14 — 18 yas) Deger)

12. Kariyer Testi (Mesleki Yonelim)

Gegis Basamagi

(1921 Yas) Yiiksekogretim Bir meslek tercihini saptama (18 — 21 yas)
Sinama ve izleme . . S
(22— 24 Yas) Is Hayat1 Bir meslek tercihini koyma (21 — 24 yas)
Yerlesme Evresi . .
(2544 Yas) Is Hayat1 Bir meslekte karar kilma (24 — 35 yas)
Koruma, Devam o .
Ettirme Evresi i Hayat: Durumu saglamlastirma ve m.e)slekte ilerleme (35 yas ve
(45 — 64 Yas) uzett
Cokiis Evresi

(65 yas ve sonrasi)

Yavaglama Basamagi
(65 — 70 Yas)

Tam Emeklilik
Basamagi (71 Yas ve
sonrasi)

Emeklilik

Tablo 2 Super’in mesleki gelisim evreleri ve gelisim goérevleri referans alinarak hazirlanan

Kariyer Planlamast Model Onerisi”, grenciye kariyer gelisim siirecinde yardimci olacak ve 6grencinin

kariyer planlamasin1 daha bilingli gergeklestirmesini saglayacaktir. Dijital ¢agin insanlara sunmusg

oldugu firsatlardan biri olan verilerin uzun siire kolayca depolanabilmesi kolaylig1 ile 6grencilerin

geligimlerine uygun kariyer testleri ve mesleki tercih envanterleri uygulanarak e-okul sisteminde

saklanabilecektir.

Sunulan bu model dnerisinde (Tablo 2) 6grenciye anaokulunda gelisim envanteri uygulanarak

cocugun Kkisisel-sosyal, ince motor, dil, kaba motor gelisiminin yasina uygun olup olmadigi

degerlendirmeye yardimci olacaktir. Boylelikle ¢ocugun velisine ¢ocugu hakkinda giiglii ve zayif

yonleri ve ilkokula hazir olup olmadig1 hakkinda bilgi verilebilecektir.
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Ilkokul ¢agindaki cocuklarin ise meslekler hakkinda bilgileri yakin cevreleri ile sinirli oldugu
icin bircok meslek hakkinda bilgi sahibi degildir (Kése & Yangin, 2011). Bu dénemde 6grencilerin
daha c¢ok kaliplasmis mesleklerden ziyade meslekler hakkinda bilgi almalan i¢in kariyer ilgilerini

arttiracak tanitici faaliyetler ve canlandirma yapilabilecektir.

[Ikogretim donemi, cocugun kisilik gelisimi acisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu yillarda,
kendini kabul eden, 6zgiivenin gelisimi, i¢sel kontrol duygusunun gelismesi ve benlik tasarimi gibi
siiregler kisinin mesleki gelisimi acisindan da bu dénemin saglikli bir sekilde yasanmasinin geregini
iktiza etmektedir. Cocukluk yillarinda olusan tutumlar, degerler ve algilar egitimsel ve mesleki
dogurgularla yiikliidiir. Bundan dolay1 mesleklerin degerlerine iliskin degerlendirmeler, meslekler ile
cinsiyetlere iliskin deger yargilarinin bu yillarda olustugu ve birey icin gelecekte bu 6nyargilarin meslek

seciminde ozgiirligii kisitladigi gozlenmektedir (Yesilyaprak, 1997).

Ortadgretime gegen Ogrenciler icin, lise tiirleri ve alan se¢imleri ayristigi icin ilgi, yetenek ve
degerlerini 6lcen kariyer testleri uygulanarak 6grencinin karar verme siireci kolaylastiracaktir. Lise son
siifa dogru mesleki yonelimlerin belirmesi ve mesleki olgunluklarmin gelismesi ile uygulanacak

testler kariyerlerinin belirlenmesinde 6grencilere yardimci olacaktir.
Arastirma Yontemi

Arastirma amacina uygun olarak nitel arastirma metodu ile tasarlanmstir. Ogrencilerin kariyer
planlamasini etkileyen faktorleri tespit etmek amaci giiden ¢alismada olgubilim deseni kullanilmigtir.
Aragtirmadaki veriler nitel aragtirma yonteminden goériisme teknigi kullanilarak ve yari yapilandirilmis
goriisme formu uygulanarak yiiz yiize yapilmistir. Katilimcilar olgubilim deseninin geregi olarak
yasanilan olguyu yansitabilecek, Ogrencilerin kariyer planlamasina yon veren alaninda uzman
kisilerden seg¢ilerek; 3 idareci ve 6 okul psikolojik danismandan olusmaktadir. Arastirma katilimcilarin
goriigleri tekrar ettigi icin 9 katilimci ile siirlandirilmistir. Etik kurul onayi Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan 27/07/2021 tarihli ve 110/8 sayil karar1
ile alinmistir. Gortismeler ortalama 25 dakika siirmiistiir. Katilimcilardan ses kaydi igin izin alinip

transkripte edilerek temalar ve kodlar ¢ikartilmistir. Elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
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Sekil 1.

Bulgular

Ogrencilerin Kariyer Planlamasim Etkileyen Faktorler

Ogrenciden
Kaynakli Sorunlar
Egitim Sisteminden

Kaynakh Sorunlar

Aileden kaynakh
Sorunlar

Sekil 1°de Ogrencilerin kariyer planlamasini etkileyen faktorleri olusturan 3 alt baslikta

toplandig1  goriilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamasini etkileyen faktorler arasinda egitim

sisteminden kaynakli sorunlar katilimcilarin gogunlukla dile getirdigi alandir. Diger sorunlar ise

ogrenciden ve aileden kaynakli sorunlardan olugsmaktadir.

Tablo 3.

Oésrencilerin Kariyer Planlamasini Etkileyen Faktorler

Ogrencilerin Kariyer Planlamasim Etkileyen Faktorler

Ogrenciden Kaynakh Sorunlar Kendi Ilgi ve Yeteneklerini Tanimamalari

Meslekleri Tanimamalari

Aileden Kaynakh Sorunlar Cocugunu Tanimamalari

Ailelerin Cocuklarint Kendilerinin Uzantilar1 Olarak Gérmeleri
Popiiler Meslekler
ilgisizlik

Egitim

Sisteminden Kaynakh Sorunlar Yo6nlendirme Sorunu
Miifredat

Tablo 3’te gore Ogrencilerin kariyer planlamasini etkileyen faktorler arasinda egitim

sisteminden kaynaklanan sorunlarin altinda olusan 2 alt basligin yonlendirme ve miifredat kaynakl

sorunlar oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilara gére yonlendirme sorunu kariyer planlarini etkileyen en

biiylik sorunlardan biridir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri su sekildedir;

K1: “Cocuklarimiz1 17-18 yasina gelmeden alanlara ayirmaliyiz ki ¢ocuklar gelecekte miihendis mi
olacagint hukuk¢u mu olacagini bilmeli. Bu sistemin kanayan bir yarasidir.”

K7: “Geleneksel olarak biz sorariz ¢ocuklara, bilyliylince ne olmak istiyorsunuz diye? Mutlaka revagta
olan meslekleri tercih ediyorlar ancak zaman i¢inde baktigimizda bunlar ¢ok degiskenlik arz edebiliyor.
Yani o yaslarda ben doktor olacagim, ben dgretmen olacagim, miithendis olacagim, polis olacagim diyen
cocuklarin ileriki donemlerde dogru yonlendirilmedikleri icin, yeterince bu konuda
bilin¢lendirilmedikleri i¢in ya da yetenekleri kabiliyetleri tespit edilmedigi i¢in zaman igerisinde farkl
yonlere dogru kayabiliyorlar.”

K9: “Bizim sistem tamamen sonu¢ odakli bir degerlendirme yapiyor, yani belli donemlerde sinava
girmeye dayali bir sistem, ama su sistem tamamen tekil degerlendirmeye dayali, durumsal
degerlendirmeye dayali bir sistem oldugu i¢in maalesef dgrencilerin tamamen puan odakli mesleklere
yonelmesine neden oluyor.”
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Ké6: “Belirtmek isterim ki Milli Egitim’inde miifredatindan kaynaklanan, 6gretmenlerinde kendi istek ve

arzularindan kaynaklanan, sadece dersimi anlatirim gerisine agik¢asi ¢ok fazla karismiyorum diisiincesi

hakim oldugu i¢in, biz gerekeni veriyoruz ve gerisi Allah kerim dendigi i¢in sorunlar yasanmaktadir.”

Tablo 3’e gore aileden kaynakli sorunlar ¢ocugunu tanimamalari, popiiler meslek ve ilgisizlik
sorunlari, ailelerin ¢ocuklarini kendilerinin bir uzantilar1 olarak gdrmeleri olarak siralanmaktadir.
Katilimcilar bu durumu su sekilde ifade etmektedirler:

K1: “Cocugun kendi varligini, kendi becerilerini tanimamak; hatta tanimaya cabalamamak da buna dahil

edebiliriz. Tanimas1 gerektigini bile bilmiyor bence ¢ogu aile.”

K3: “Aileler maalesef her aile kendi cocugunu iist diizey goriiyor, hani kirpiye yavrusu pamuktur hesabi,

cocuklarin hep bdyle iistiin yetenekli gordiikleri i¢in gergekei bir degerlendirme yapamryorlar.”

K1: “Ailenin sadece kendi hayallerini ¢ocuk iizerinden ger¢eklestirmeye ¢alismasi diyebiliriz.”

KS8: “Velilerimizin bircogu daha ¢ok ¢ocuga ilgi ve kabiliyetlerinden ziyade popiiler boliimler neler,

veyahut is bulacagi boliimler neler seklinde bir yonlendirme yapmaktadirlar.”

Tablo 3’¢ gore Ogrenciden kaynaklanan sorunlar baghiginin altinda olugan 2 alt bashigin
ogrencilerin kendilerini tanimamalar1 ve meslekleri tanimama oldugu tespit edilmistir. Katilimei
ifadelerinden 6rnekler verilecek olunursa;

K1: “Her seyden 6nce 6grencilerin kendi ilgilerini ve yeteneklerini tanimamalari diyebiliriz.”

K8: “En biiyiik sikintilardan drnek vermek gerekirse, 6grencilerin neyi ne kadar yapabildigini bilmemesi
ve de ilgi yeteneklerinin farkinda olmasi diyebiliriz.”

K9: “En biiyiik problem, dgrenciler kendilerini ¢ok iyi tanimadan tistiinkorii bir tercih yapmalar1.”

K4: “Ogrencileri meslekler hakkinda ¢ok fazla bilgilerinin olamamasi.”

Ogrencilerin kariyer planlamasinm etkileyen en onemli faktorler, yapilan arastirma 1s1§inda
degerlendirildiginde en biiylik etkenin egitim sisteminin yonlendirme sorunundan kaynaklandigi
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanrmamalari da kariyer planlamalarini
etkilemektedir. Ailelerin ¢ocuklarini yeterince tanimamalar1 ve popiiler meslek arayislar1 da kariyer
planlamasinda etkili oldugu gorilmektedir.

Sekil 2.
Modelin Sagladigi Faydalar

Kendini
Tanima

Kapsayici
Degerlendir
me

Dogru
Yonlendirme

Sekil 2’ye gore dgrencilerin kariyer planlamasinda ortaokuldan itibaren ilgi ve yetenek test
sonuglarinin e-okul sisteminde her y1l saklandig1 modelin saglayacagi katkilar igerisinde en fazla katki
kapsayict degerlendirme olarak belirtilmistir. Diger baghklar ise kendini tanima ve dogru
yonlendirmedir. Modelin sagladigi faydalar hakkinda katilimcilarin goriisleri su sekildedir;

K4: “Her y1l yapilmasi1 6grencilerdeki hem gelisimleri gérmenizi hem de verileri daha 6nceki yillarla
beraber toparlayarak bir cocugun basindan sonuna kadar nereden nereye geldigini, ne gibi degisiklikler



Kayacan, Ozkanan & Acar 181

gosterdigini, nasil planlamalar yaptigini veya planlarinda bir degisiklik oldugunu gérmemiz agisindan
¢ok kiymetli bir ¢aligsma olacaktir.”

K8: “Ogrencilerin gelisimlerini daha iyi yorumlayabiliriz, bir dnceki yil ile bu sene arasindaki farkin
degerlendirmesini yaptigimizda arasinda farklilik var mi tutarlilk var m1 bunlar1 daha gercekei
gozlemleyebiliriz.”

K9: “Her seyden oOnce yazi akilda kalir, yani siire¢ iginde elde ettigimiz sonuglari degerlendirip
kaydettikce, verileri biriktirdikce evveliyati cok daha giiglii gorme firsat1 saglar.”

KS5: “Cocuklarin egitim dgretim hayatinda ¢ok fazla 6gretmen degisikligi olmaktadir ancak 6grenciye ait
bu bilgilerin e okul sisteminde bulundurulmasi dgrenciyi yeni taniyan 6gretmenler igin bir veri seti
olusturacaktir. Dolayistyla 6gretmenler o gocuk hakkinda bilgi sahibi olacaklar ve boylelikle saglikli bir
yonlendirme olacaktir.”

K9: “Kisinin kendinde gormedigi o kor noktalar1 bile gdérmesini saglayabilir. Bu bir siireg
degerlendirmesi oldugu igin kisinin resim ya da karikatiir yeteneginin varligini ortaya ¢ikmasini saglar.”

Ogrencilerin ilgi ve yetenek test sonuglarmin ortaokuldan itibaren her yil yapilip e okul
sisteminde saklandig1 ve bir sonraki okula devredildigi bir modelin 6grencileri daha genis bir bakis agist
ile kapsayici bir degerlendirme yapmamizi ve kendilerini daha gergekgi tanimalarini ve de bunun
sonucu olarak dogru bir yonlendirme imkan1 saglayacagi arastirma sonucunda ortaya ¢gikmistir.

Ilgi ve yetenek testlerinin uygulanip saklandig1 bir model, ortaokul 6grencilerin lise tercihlerine
etkisi soruldugunda ilk sirada hedef koymasini saglayacagi goriilmektedir. Ardindan dogru
yonlendirilmesini, kendini tanimasini ve mutlu olmalarin1 saglayacagi yoniinde etkiler gelmektedir.

Modelin lise tercihlerine etkisini katilimeilar agagidaki gibi agiklamislardir;

K1: “Cocuk gelecekte mutlu olur. Bizim bu hayattaki amacimiz mutluluk degil mi zaten, hayati niye
yastyoruz?”’

K5: “Kisinin kendi ilgi ve yeteneklerini bilmesi kendini tanimasini saglar bdylelikle kendine uygun hedef
secer. O yiizden ben ¢ok etkiler diye diisiiniiyorum.”

K7: “Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin ortaokuldan itibaren hatta ilkokuldan itibaren tespit edilmesi kendi
yeteneklerine uygun bir alana gegmesine yardimei olacaktir.”

KS8: “Cocuk kendini ne kadar iyi tantyorsa kendini ne kadar iyi biliyorsa hedef koyarken o derece daha
kararli olacaktir.”

K1: “14 yaslarinda dogru tercih yapar, yani 17-18 de ¢ocugun su an savrulusunu izliyoruz ya biz, o
savrulus en aza iner herhalde.”

K9: “Ortaokuldan itibaren belirlenecek bir hedef yonelimi ile belki de daha saglikli tercihler
yapilabilmesinin yolunu agacak.”

K5: “Kademe gecislerinde hep sorgulariz ya bu okullara ¢ocugun yetenegi var mi, uygun mu? Onun
ilerdeki hedefleriyle bu bdlim Ortiisiyor mu? Bunlart degerlendirmek icin ¢ocuklarin kendilerini
tanimasi gerekiyor, bu anlamda bence ¢ok ¢ok 6nemli diye diisiiniiyorum.”

Bu modelin lise tercihlerindeki etkisine arastirma ekseninde bakildiginda model; 6grencilerin
kendilerini tanimalarina, hedef koymalaria, dogru bir yonlendirme siirecinden gegtikleri iginde mutlu
olacaklar bir egitim 6gretim hayat1 gecireceklerine etkileyecegi gorilmektedir.

Onerilen modelin 6grencilerin {iniversite tercihlerine etkisinde ise katilimcilar dgrencilerin
mutluluguna katkisinin olacagini ifade etmektedirler. Universite tercihlerine modelin diger katkilari
dogru karar vermesini saglamasi ve kendine uygun boliimii segmesi ve basarili olmasi temalarinda
toplanmaktadir. Modelin {iniversite tercihlerine etkisi katilimcilar tarafindan asagidaki gibi
degerlendirilmistir;

K4: “Ogrencilerin kendisine ait verilen sakli tutulmasi 6grencinin kendini tanimasmna ve ne olmak
istedigi yoniinde biiyiik katki saglayacaktir.”

K9: “Sadece puanin &tesinde tercih yapmaya oturdugunda ben bunlari yapabiliyorum, 6nceliginin bu
olmas gerekiyor fikrini uyandirmasi bile ¢ok biiyiik bir kazanimdir, yani rastgele bir boliim yazmaktan
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ziyade tamamen daha bilingli bir tercih yapilabilmesi i¢in elde hazir birikmis bir veri olacaktir. Kendini
taniyan kisi en azindan tercihlerini daha da daraltabilecektir.”

K1: “Ogrenciler kendilerine uygun boliimii sectikleri igin severek galisirlar bdylelikle yiiz de yiiz basar
elde ederler.”

K2: “Kimi tanidigimiz insanlar var, pek fazla insanin yapmadig1 meslekleri yapiyorlar kazanclar1 az, ama
hayatlarindan mutlular. Kisi burada karar verirken diyor ki; ben bir defa bir hayat yasayacagim ve bu
hayatimin da mutlu olmasini istiyorum diye diigiiniiyor ve sevdigi meslegi yapiyor.”

K9: “Kendisi tantyan insan, kendisinin farkinda olan insan mutlu olmaya daha ¢ok yaklasan insandir,
¢linkii gergeklik denen sey mutlulugun ilk bilesenidir.”

K4: “Karar verme siirecini de olumlu etkileyecegini diisiiniiyorum, kesinlestirecegini ve kisaltacagint
diisiiniiyorum. O yiizden bu verilerin bence kesinlikle depolanmasi gerekiyor, ¢linkii 6gretmen siirekli
degisiyor, okul degisiyor ve kisinin verileri bir yerde tutulmadikca siirekli bir bilgi eksikligi ortaya
¢iktyor. Bu durumda kopukluklar meydana geliyor, bir sonraki 6gretmen bir 6nceki 6gretmenle tanigma
ya da goriisme sansi yoksa eger, bu tabii ki her zaman bu miimkiin degil olmuyor. O yiizden ¢ocuk
tanima siirecine her zaman yeni bastan basliyoruz. Bu durumdan dolay1 da ¢ocuk her yerde yeniden
kendisini ispat etmek durumunda, yeniden kendini gdstermek durumunda kaliyor. Bu olumsuzluklarin
oniine gecmek icin boyle bir depolama ya da bdyle bir veri tabani olmasi herkes agisindan bence bilgiye
hizli ulasma, kisinin kendisi ig¢inde, kendiyle ile ilgili netlikleri goérmesi acisindan ¢ok biiyiik yarar
saglayacagina inantyorum.”

K6: “Ogretmen cocuga tabiri caizse gizli bir dosyas1 olusmussa, al oglum sen liseyi bitiriyorsun ama
ilkokulda boyle bir diisiincen vardi, ortaokulda bdyle bir diisiincen vardi bunlara istinaden artik
gelecegini dizayn edebilirsin diyebilirse, bu 6grenciye ¢ok fazla faydasi olacagini diisiiniiyorum.”

Modelin iiniversite tercihleri agisindan degerlendirdiginde; 6grencilerin karar verme siirecini
dogru bir sekilde yonettikleri i¢in kendilerine uygun boliim segeceklerini, bu se¢imin onlar1 basariya
gotiirecegi ve de akabinde kendilerine uygun bir kariyer planlamasi gerceklestirdikleri icinde mutlu
olacaklari ortaya ¢ikmustir.

Onerilen modelde yetenek ve ilgi test sonuglariin bir karne olarak ortaokuldan itibaren her yil
ogrenci ve veliler ile paylasilmasini katilimeilar genel olarak olumlu bulmaktadir. Olumlu temasinda
aile desteginin artacagi ve dogru degerlendirmelerin yapilacagi yer almaktadir. Onerilen modelin
olumsuz yonleri ele alindiginda ise c¢atisma, degiskenlik, dogal akis ve yanlis degerlendirme
bagliklarinin oldugu goriilmektedir. Modelin olumlu ve olumsuz ydnleri katilimcilar tarafindan su
sekilde ifade edilmektedir:

Olumlu Yonleri

K1: “Cocuk kendini evde anlasildigint hisseder. Bdylelikle aile iligkilerini olumlu etkiler bu durumda
da aile i¢i huzuru da saglamig oluruz.”

K4: “Aile ¢cocugundaki o yapiy1 gordiigii zaman ben ¢ocugumun tip okumasini istiyorum diyen bir aile,
Cocugunu tiptan ¢ok uzak bir yapiya sahip oldugunu gordiigii zaman eger tabi bilingli bir aileyse
gergekten etkisini goriirsiiniiz. Bunu fark eden aileler hata yaptiklarini anliyorlar.”

K5: “Olumlu tarafi dogru yapildigi zaman kisinin ¢ok yonlii olarak kendini degerlendirmesini
saglayabilir. Bizim zaten en biiyilk eksiklerimizden bir tanesi kisinin kendini yeterince
degerlendirememesi, yeterince taninmamasidir.”

KS5: “Veliler de ¢ocuklarin ilgili oldugu, yetenekli oldugu alanlart bir uzman goziiyle gordiikleri zaman,
bir dokiim olarak gordiikleri zaman ¢ocuklarini o noktada desteklemeye ¢aligirlar.”

K7: “Veli ¢ocugunun durumunu O6grenirse tedbir almasi agisindan ileriye doniik bir takim farkli
uygulamalar planlamasi agisindan fayda saglar diye diisliniiyorum.”

K9: “Kendisini bilmesi noktasinda ¢ocuguna daha iyi rehberlik yapabilecek. Belki de yetenegi yoniinde
noksanlik fark eden aileler gocuguna yeni yetenekler kesfetmesi i¢in yeni imkénlar saglamaya
calisacaktir. Tyi top oynadigini fark eden 6grenci belki de bir futbol okuluna yazilacak.”

Yapilan aragtirma da katilimeilar tarafin Onerilen modelin faydali olacagi (%72), aileler

cocuklariin ilgi ve yeteneklerini yillar i¢erinde gergekei bir sekilde degerlendirdikleri i¢in onlarin
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istidatlar1 yoniinde destekleyecekleri ve siire¢ igerisinde ¢ocugun egiliminin daha net bir sekilde

anlagilacagi i¢in dogru bir yonlendirme yapabilme imkéani sunacagi goriillmektedir.

Modelin Riskleri

K1: “Cocuk kendi ilgi ve yetenegine inanmistir sizin de yaptiginiz ige inanmissinizdir, ama veli buna
inanmamistir, belki evdeki ¢atismanin biraz daha yasanmasina sebep olabiliriz.”

K5: “Her yil diizenli bir sekilde ilgi ve yetenek testleri uygulandi bir donem ¢ocukta sayisal alanda
miihendisliklerle ilgili yetenek ve becerileri ¢ikti. Sonraki donem yapildi ancak mithendislik degil de spor
alan1 ¢ikti. Yani ¢ocuk sunu diyebilir. Benim gecen donem verdigim cevaplardan miihendislik ¢ikti, bu
donem spor c¢iktt ne alaka diyebilir. Clinkii o yas grubunda kisi kendinde verdigi cevaplarin hatali
oldugunu gdrmeyebilir, saglikli degerlendirme yapamadigi icin bu celiskili durumun sugunu ya da
eksikligini yapilan ¢aligmaya, testlere ya da anketlere yorabilir.”

KS8: “Eger uygulanan anketler sonucunda ¢ocugu yansitan dogru bir sonug¢ ¢cikmazsa veliyi, 6gretmeni ve
okulu yanlis bilgilendirmis oluruz.”

K9: “Cogu seyi bilmek de bazen 6zellikle tabi bu durum her veli i¢in gegerli degil ama ¢ogu veli ile de
stirekli o dogal akisa miidahale etme gibi yanlis eylemlerin yapilmasina da yol agabilir.”

Bu model de risk olusturulabilecek durumlar katilimcilar tarafindan ele alindiginda; ikna

olmayan ailelerde catisma c¢ikabilecegi ya da cocugun egilimini gdren ebeveynlerin istedikleri

boliimleri dikte etmeye g¢alisacaklari, veriler toplanirken dogru bilgi vermeyen &grencilerin ¢ikacagi

bundan dolay1 da yanlis bilgilendirmelerin yapilabilecegi ya da her y1l yapilan uygulamalar sonucunda

farkl alanlardaki ilgi ve yeteneklerin ¢ikabilecegi riskleri katilimcilar tarafindan paylasilmstir.

Katilimcilarin aragtirma hakkinda diger goriis ve onerileri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.

Arastirma Haklanda Katilimeilarin Goriis ve Oneriler

Ortak
Paydaslar

K2: “Bu alanda kariyer planlamasini yaparken g¢ocuklarin yetenekleri dogrultusunda
mutlaka ¢aligmalarin yapilmasi lazim ancak bunlarin sadece okul ve aile arasinda degil farkl
kurumlarin, esnaf teskilatlarinin mesleklerin de buna dahil edilmesi gerekiyor.”

Potansiyelin
Kesfi

K6: “ilkokul birinci smnifa hatta ana sinifindan itibaren ana smifi dgretmeninin goriisii,
ilkokuldaki 6gretmenlerin goriisii dgrencilerin e-okul sistemine kaydedilirse eger, leride
geemise yonelik kendi potansiyelinin farkinda olan 6grenciler yetistirmis oluruz. Boylelikle
fen lisesine meslek lisesine gidecek ogrencileri dogru yonlendirdigimiz i¢in devletin en
kritik yerlerinde servislerinde c¢aligtirabilecek o&grencileri ¢ok ¢abuk buluruz diye de
diigiinebiliriz.”

Cok Yonlii
Degerlendirme

K8: “Biz sadece ilgi yeteneklerine gore ¢ocugu degerlendirilmis olmamiz belli alanlari
almamiza sebep olabilir. Degerlendirmeyi yaparken c¢ocugu bircok alanla ilgili
degerlendirebilecegimiz ve birgok yontemle ilgili degerlendirebilecegimiz sistemler kurmak
gerekir. Mesela anket yontemi bir boliimiinii olusturabilir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
gozlem yapacagi destek bagka bir yontem olacak ama bunun da bir planlamasi gerekir.
Dogaglama bir gozlemden ziyade Ogretmenlerin neleri gozlemlemesi gerektigi ilgi
yetenekleriyle ilgili bilgi sahibi olmasi gerekir.”

Egitimde
Ihtiyac

K4: “Su verilerin hani elektronik ortamda tutulmasinin daha saglikli olacagini diistiniiyorum
bir, ikincisi bizde dgrencinin egitim-6gretim hayati uzun siiriiyor bu yiizden bu verilen
kaydedilmesi 6grencinin yillarca basindan sonuna kadar nasil bir degisim gosterdiginin
goriilmesi acisindan ¢ok faydali olacagmna inaniyorum. Bdyle bir uygulamaya ihtiyac
oldugunu da diisiiniiyordum inanin, olmasi gerektigini diisiiniiyorum.”

Yetenek
Odakh
Yonlendirme

K9: “Kariyere doniik bu tiir veri toplama ilgi yetenekleri géz oOniinde bulundurma
stireglerinin gelismesi, eminim ki bu sinava bagimli sistemleri ortadan kalkmasinin en biiyiik
aracisi olacaktir ve belki de lilkemiz igin gerekli is gilicliniin planlanmasinda ¢ok ¢ok biiyiik
katk1 verecektir, o yiizden de bu ¢alisma ¢ok ¢ok onemlidir ve de kiymetlidir.”
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K7: “Son smifa kadar ¢ocuk ne olacagina karar vermemis, bakalim bir sinava girelim de

ondan sonra puana gore bir tercih yapariz. Bu durumda istedigi degil artik 6niine konulan
Pismanhklar seye gore bir tercih yapmak zorunda kaliyor. Bu da ¢ogu kez geri doniisleri beraberinde
Onlenmis getiriyor. Yani ben iste bunu begenmedim bir daha sinava girecegim gibi boyle hem zaman
Olur kaybina sebep oluyor hem iste morali bozuluyor. Ailesiyle birtakim sikintilar yastyor, bu

sorunun bastan itibaren bu gekilde sistemli bir sekilde tespit edilip ortaya konulsa, buna gore

cocuk yonlendirilmis olsa, bu tiir olumsuzluklar yaganmamis olur.”

KS5: “Hani siibjektif degerlendirmeden ziyade objektif degerlendirme daha ¢ok daha énemli.
Obijektif Bunu yapabilmek i¢in de kisinin kendinin degil de ¢esitli ¢evrelerine verilerini alabilmek
Degerlendirme lazim. Yani gergekten kisinin kendini beyan etmesi yani o dzelliginin gergekten kendisinin

de var m1? Bunun desteklenmesi lazim. Saglikli se¢im siireci de bu olur.”

Katilimeilarin diger goriis ve Onerileri ele alindiginda; boyle bir modelin egitimde ihtiyag
oldugu, uzun siire verilerin depolanmasi egitim sistemindeki 6grencilerin kendileri daha kolay
bulunmasini saglayacagi, boylelikle potansiyelleri kesfedebilme imkan1 sunacag; iilkemizin gelisimine
katki sunacak yetenek odakli bir yonlendirme yapilarak 6grencilerin yanlis tercih yliziinden yasamis
olduklar1 pismanliklarin Oniine gecilebilecegi degerlendirilmistir. Ayrica bu modelin cevresel
degerlendirmeleri de i¢ine alarak kisinin kendisini tanimasi yoniinde daha giiclii bir model olabilecegi
vurgulanmigtir.

Sonuc ve Oneriler

Yapilan arastirmaya gore 6grencilerin kariyer planlamasini etkileyen faktoreler incelendiginde;
egitim sisteminden, 0grenciden ve aileden kaynakli faktorler etkili oldugu goriilmektedir. Yapilan
arastirma bulgular1 dogrultusunda Batur ve Adigiizel (2014)’in Fen Lisesi 6grencilerinin kariyer
tercihlerinde maruz kaldiklar1 miidahaleler arastirma bulgularinda ise aile faktorii ve egitim sistemi
kaynakli faktorler ortaya ¢ikmistir. Kariyer planlamasinda egitim sisteminden kaynakli sinav sistemi,
yonlendirmedeki gecikmeler, yetenek odakli bir yonlendirmeden ziyade puan odakli yapilan tercihler
ve de ailenin popiiler meslek arayiglart bunun yaninda ¢ocuklarini kendilerinin bir uzantilar1 gibi
gorerek ukdeleri olan mesleklere yonlendirmeleri etkili oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmaya
benzer sekilde Kayik¢r ve Tutan (2019) yapmis oldugu aragtirmada egitim sisteminin yoneltme
yoOnergesinin etkili bir sekilde islemedigi ve 6grencilerin meslek seciminde aile ve kendileriyle ile ilgili
faktorlerin etkili oldugunu saptamislardir. Kosterelioglu ve Bayar (2014) Tiirk Egitim Sisteminin
sorunlaria yonelik yapmis olduklari arastirmalarinda egitim sistemimizdeki temel sorunlardan birinin
de mevcut arastirma ile benzer sekilde 6grencilerin yoneltme ve mesleki yonlendirmede eksikliklerin
olmasi seklinde bulmuslardir.

Literatiire bakildiginda 6grencilerin dogru bir sekilde yonlendirilmedikleri kendi ilgi ve
yeteneklerin farkinda olmadiklar (Cevik, 2006) goriilmektedir. Sunulan model 6nerisinin uygulamaya
gecmesiyle egitim sisteminde gériilen bu acikligin giderilecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilere dnerilen
modelin kendilerini tamimalarina, kapsayici bir degerlendirmeye ve de dogru bir yonlendirme firsati
saglayacagi mevcut arastirma da tespit edilmistir.

Yaylaci, (2007) yapmis oldugu arastirmasinda; 6grencilerin ilgi yeteneklerini ve kisilik yapilar

ile meslek se¢imlerini belirlemeyi amaglayan kariyer testlerinin ilkdgretimden itibaren uygulanmasinin
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ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglayacagini dnermektedir. Ortaya koymus oldugumuz modelin
ogrencilere olan faydasinin katilimcilar tarafindan kendilerini tanimalarina, kariyer planlamalarinda
kapsayici bir degerlendirme yaparak dogru yonlendirmeye katki sunacagi aktarilmistir. Saglanan bu
faydanin Ggrencilerin  kariyer profillerini daha gergek¢i bir sekilde olusturarak kariyer
planlamalarindaki boslugu dolduracag diisiiniilmektedir.

Yapilan arastirmada kariyer testlerinin ortaokuldan itibaren her yil uygulanip saklanarak bir
sonraki yila ve kademeye aktarilmasinin, 6grencilerin mutlu olmalarini, kendilerini tanimalarini, hedef
koymalarin1 ve dogru bir yonlendirme siirecinden gecerek dogru lise tercihlerinde bulunmalarina katki
saglayacag1 ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda Atli, (2016) yapmis oldugu arastirmasinda, 6grencilerin
erken yasta ilgi ve yeteneklerinin cesitli 6lcme araglari, gézlem ve etkinlikler ile 6lgiilerek elde edilen
verileri bir Gist kademeye aktarilmasinin gerekliligini 6nermektedir. Benzer bir arastirmada Karahan,
(2019) meslek tercihlerinin sadece lise kademesinde giindemde olmamasi gerektigini gecmis yillarin
da degerlendirmeye alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Ulkemizdeki dgrencilerin meslek secimini tesadiiflere biraktigi, liseyi okuyan &grencilerin
meslek secimlerini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda se¢medikleri igin yiiksekogretimdeki
kazandiklar1 béliimden memnun olmamaktadir (Yelken, 2008). Onerilen modelde dgrencilerin kariyer
planlamasindaki iiniversite tercihlerine etkisi; dogru karar vererek kendilerine uygun boliimii segtikleri
icin basarili olup mutlu alacaklari sonucuna ulasilmistir. Béylelikle modelin uygulamaya gegmesiyle
birlikte boliim segimindeki yanligliklar diizetilip tesadiifii bir tercihten ziyade bilingli bir se¢im
yapilarak 6grencilerin kendilerini gergeklestirecegi alanlara yonelecekleri diistiniilmektedir.

Vurucu, (2010) yapmis oldugu arastirma ile meslek seciminde ailenin beklentisi ve 6grencilere
yonelik diisiincelerinin 6nemli oldugunu ortaya koymustur. Kilig (2019) yapmis oldugu arastirmasinda
aile iligkileri ¢ok iyi olan ebeveynlerin, aile iligkileri orta diizeyde olanlara gore farklilagtigi; yakin iligki
kuran ailelerin ¢gocuklarini tanidiklar1 ve yetenekleri dogrultusunda yonlendikleri sonucuna ulagmustir.
Literatiir ele alindiginda kariyer planlamasinda ailenin etkisinin biiyiik bir 6éneme sahip oldugu
goriilmektedir. Ortaya konulan modelde ise cocuklarina ait kariyer test sonuglarina ulasabilen ailelerin
cocuklarinin kariyer planlama siirecinde dogru degerlendirme yaparak aile destegini artacagi sonucuna

ulasilmistir. Mevcut aragtirma sonucu literatiirdeki diger arastirmalarla desteklenmektedir.
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Sekil. 3
Kariyer Gelisim Modeli Veri Aktarimi

E-Okul
Kariyer Test Sonuglari

E-Okul
ilgi ve Yetenek Sonuglart

Tkogretim E-Okul

Gelisim Envanterleri

>
>
>

Modelde elde edilen verilerin ilkdgretimden baslanarak ytliksekogretim kariyer merkezlerine
kadar biriktirilerek devredilmesi bireyin kariyer planlamasinda kendini tanimasi adia gii¢lii bir veri

birikimi saglayacaktir.

Sonug olarak kariyer, kisinin hayati boyunca edindigi biitiin rolleri kapsamaktadir. Sahip
oldugu bu rollerin ortaya ¢ikmasinda kendisi ve meslekler hakkinda edindigi degerleri, tutumlari ve
inanglar1 ¢ok fazla etkili olmaktadir. Kendisini ve meslekleri tanirken ebeveynleri ve sosyal gevresi
kariyer basamaklarindan nasil tirmanmasi gerektigi konusunda ona yon vermektedir. Ancak saglikli bir
kariyer planlamasinin olmasi igin kiginin kendisine ait verilerle hareket etmesi gerekmektedir.
Onerdigimiz modelde; 6grencinin ilkdgretimden lise son simfa kadar yetenek, ilgi ve deger testlerinin
sonuglarinin e-okul sisteminde kaydedilmesi 6grencilerin kariyer planlamasini el yordamiyla degil de
kendilerine ait verilerle karar vermesini, kariyer gelisimde daha dogru adimlar atmasini1 saglayacagi

mevcut arastirma bulgulariyla ortaya cikartilmis ve de diger arastirmalarla da desteklenmistir.
Arastirmacilara, ailelere ve politika yapimcilarina oneri olarak;

. Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyen calismalarin sinavlarin oldugu yillarda
yogunlagmasindan ziyade 6nceki yillarda da arttirilmas1 gerektigi,

. [lkokul diizeyinde meslek tanitimlar1 ve kariyer atdlyeleri faaliyetleri ile mesleki rehberlik
calismalarinin yapilmasi,

. Ortaokuldan itibaren kariyer testlerinin yapilarak e okul sisteminde saklanip aile, 6grenci
ve dgretmenlerin erisimine sunmak,

. Ailelerin c¢ocuklarim1 kendilerinin bir uzantilar1 gibi goriip ukdeleri olan mesleklere
yonlendirmekten ziyade ¢ocuklarinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek segimlerini

desteklemeleri Onerilmektedir.



Kayacan, Ozkanan & Acar 187

Arastirmacilarin Katki Orami- Contribution Statement

Caligmaya tiim arastirmacilar esit oranda katki saglamistir.

All researchers contributed equally to the study.

Destek ve Tesekkiir Beyam- Funding Statement and Acknowledgements
Aragtirma kapsaminda herhangi bir destekten yararlanilmamigtir.

This research received no specific grant from any funding agency in the public, commercial, or not-for-

profit sectors.

Catisma Beyami- Declaration of Competing Interest
Cikar ¢atismasi1 bulunmamaktadir.

There is no conflict of interest.

Etik Onay- Ethics Committee Approval

Etik kurul onay:r Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan
27/07/2021 tarihli ve 110/8 sayil1 karari ile alinmustir.

Ethics committee approval was granted by the Siileyman Demirel University Social and Human
Sciences Ethics Committee with the decision dated 27/07/2021 and numbered 110/8.



Nitel Sosyal Bilimler-Qualitative Social Sciences 2023 5(2) 165-190 188

Kaynaklar

Atli, A. (2016). Lise 6grencilerinin meslek tercihlerinin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine gore incelenmesi. Ahi
Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1), 555-573.

Aytag, S. (2005). Calisma yasaminda kariyer: Yonetimi planlamast gelisimi ve sorunlari. Ezgi Kitabevi.

Batur H. Z. & Adigiizel O. (2014). Schein'in kariyer degerleri perspektifinde 6grencilerin kariyer tercihlerini
etkileyen faktorler iizerine bir arastirma: Isparta ili fen lisesi 6grencileri 6rnegi. Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 42, 327-348.

Bayar, A. & Kosterelioglu, 1. (2014). Tiirk egitim sisteminin sorunlarina iliskin giincel bir degerlendirme.
Akademik Sosyal Bilimler Arastrmalart Dergisi, 25(1), 177 — 187.

Brown, D. & Brooks, L. (1990). Career choice and development. Jassey Bass Publication.

Can, H., Akgiin, A. & Kavuncubagi, S. (1995). Kamu ve ézel kesimde personel yonetimi. Siyasal Kitabevi.

Cevik, K. (2006). llikogretim ikinci kademede ¢oklu zekd kuramina dayali yénlendirme etkinliklerinin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlar, [Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii]. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Curgatay, V. (2010). Universite sinavina girecek 6grencilerin meslek segimini etkileyen sosyo-kiiltiirel faktorler:
malatya'daki lise son sinif 6grencileri uygulamasi, [Yiiksek Lisans Tezi, Inonii Universitesi Sosyal Bilimler
Enstittisii]. https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

Erdeniz, E. (1992). Egitim ve toplum, [Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii].
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Erdogmus, N. (2003). Kariyer gelistirme: Kuram ve uygulama. Nobel Yayin Dagitim,

Gezer, M. (2010). Kariyer planlanmasinda meslek se¢iminin onemi: meslek lisesi son sinif 6grencileri iizerine bir
arastrma.  [Yiiksek  Lisans  Tezi, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler  Enstitiisii].
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

Giineri Yerin, O. (2008). Kariyer ve egitimi planlama. Ragip Ozyiirek (Ed.). Kariyer Yolculugu Iginde.
Euroguidance (Avrupa Rehberlik Merkezi). Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Programi,

Karagiille, B. (2007). Tiirkiye'de issizlige bir ¢oziim énerisi olarak Tiirkiye Is Kurumu'nun Is Damsmanlhg
Hizmetleri. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi. Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii. Ankara, S. 5.

Karahan, S. (2019). Lise son sinif 6grencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen faktorler: Kocaeli li 6rnegi.
[Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii].
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Kaya, A. (1991), Ogrenci Bilgi Sistemi, Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii.

Kilig, E. (2019). Meslek seciminde ailenin etkisine yonelik bir arastirma. [Yiiksek Lisans Tezi, Maltepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii]. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Kordon, E. (2006). Yetkinliklere dayalr kariyer planlama ve endiistri miihendisligi 6grencileri igin bir uygulama.
[Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii].
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Korkmaz, A. & Korkmaz, M. (1994). Tiirk¢e Sozliik. Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaynlart,

Kose, T. A., & Yangm, S. (2011). Ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin bilimsel kariyer ilgileri. Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 45-66.



Kayacan, Ozkanan & Acar 189

Krane, N. E. R., & Tirre, W. C. (2005). Ability assessment in career counseling. In S.D.Brown & R.W.Lent (Eds.),
Career development and counseling (330-352), John Wiley & Sons, Inc.

Kuzgun, Y. (2014). Meslek gelisimi ve danismanligi. Nobel Yaymlari.

Kuzgun, Y. (2003) Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Yayinlari.

Kuzgun, Y. (1989). Mesleki rehberlik ders notlari, Ankara.

Meb, 2018. Haftalik Ders Cizelgeleri. Https://Ttkb.Meb.Gov.Tr/Www/Haftalik-Ders-Cizelgeleri/Dosya/6

Ozsoy, O. (2005). Degisen diinyada meslek secimi: Gelecegin meslekleri, Hayat Yayinlar:

Oztemel, K. (2012). Kariyer kararsizlig1 ile mesleki karar verme 6z yetkinlik ve kontrol odag1 arasindaki iliskiler.
Gefad, Gujgef. 32(2), 460.

Oztiirk, M. (2014). Kisilik tipine uygun meslek se¢imi yapilabilmesi iin gelistirilmis web tabanli uzman sistem
uygulamasi. Mesleki Bilimler Dergisi, 3(1), 1.

Round, J. B., & Armstrong, P. I. (2005). Assessment of interests and values. In S. D. Brown & R.W. Lent (Eds.),
Career development and counseling (305-329), John Wiley & Sons, Inc.

Sabuncuoglu, Z. (1997). Personel yénetimi politika ve yonetsel teknikler. Ezgi Kitabevi.

Sarikaya, T., & Khorshid, L. (2009). Universite grencilerinin meslek segimini etkileyen etmenlerin incelenmesi:
tiniversite 6grencilerinin meslek se¢imi. Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2), 393-423.

Telman, C. (2002). Basariya giden yolda meslek se¢imi. Epsilon Yaymecilik.

Turan, U. & Kayikgi, K. (2019). Lise son sinif 6grencilerinin meslek segiminde okul rehberlik hizmetlerinin rolii.
E-International Journal of Educational Research, 10(1), 155 — 33.

Uysal, S. (1970). Bireysel ve toplumsal faktérlere gore lise 6grencilerinin meslek segimleri. Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yaymlart.

Vurucu, F. (2010). Meslek lisesi 6grencilerinin meslek se¢imi yeterliligi ve meslek segimini etkileyen faktorler.
[Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii].
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Yaylaci, G. O. (2007). ilkogretim diizeyinde Kkariyer egitimi ve damismanligi. Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler
Dergisi (Bilig), 40, 119-140.

Yelken, K. (2008). Orta 6gretim son smif dgrencilerinin {iniversite tercihlerini ve meslek sec¢imini etkileyen
faktorler.  [Yiiksek  Lisans  Tezi, Sakarya  Universitesi, Sosyal  Bilimler  Enstitiisii].
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/

Yesilyaprak, B. (1997). Mesleki gelisim siireci agisindan temel egitim donemi. 111. Ulusal PDR Kongresi Bildiriler
Kitab1 (97- 104). Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Yaymlari.

Yesilyaprak, B. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanliginda paradigma degisimi ve Tiirkiye acisindan
sonuglar: gegmisten gelecege yonelik bir degerlendirme. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 11(4),
97-118.

Yilmaz N. F. (2017). Lise 6grencilerinin meslek segimlerini etkileyen faktdrlerin ikili karsilastirmalar yontemiyle

incelenmesi. Egitimde ve Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi, 8(2), 224-236.



Nitel Sosyal Bilimler-Qualitative Social Sciences 2023 5(2) 165-190

190
Ek-1
T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Universite Etik Kurulu
Say1  E-87432956-050.99-86848 Tarih: 27.07.2021
Konu :Bilimsel Calsma Onay.
Kadir KAYACAN

Yilriitlicliliging yaphgmz "Ortabgretim Ofirencilerinin Kariyer Planlamasimin Etkileyen
Faktérler ve Bir Model Onerisi" baghkh bilimsel ¢aligmamz Universiterniz Sosyal ve Begeri
Bilimler Etik Kurulu'nun 27.07.2021 tarihli ve 110/8 sayih karar ile uygun bulunmustur,

Kararin bir sureti génderilmis olup, ilgi bagvurunuza cevaben bilgilerinizi rica ederim.

Prof, Dr, Mehmet SALTAN
Rektiir
Reltdr Yardimeis

Eu eveak S070 sayal Elektronik s Kanununun 5. maddesi genines givenli elektrondi imé4 ilé imaslassmgtr.

Belge Dojretama Kodu: 56155981

— Beeipe Tukip Adnesi: bttpsc/febys sdu.eda iV EvmkDograta sl 796 SGSED
50U Ban Yenejkes QanlnlSPARTA Bilgi Igin:Zihal Sersa BARDAK

Tel Ma:(245) 211-R052 Faks Ma:(296) 2370431 Fef
E-Posta;zabalbardoki@sduedu b Inberset Adesizwwow sdu.sdatr

Tel Mo:2118052 £k fond =8
Kep Adnesi: schi ksl kepair




