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The Need for Lower Echelon Command in the Turkish Army:
History of Non-Commissioned Officer
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Oz

Bu makalede, modern ordulanin alt diizey komuta ve egitim thtiyacim karslayan
astsubay muadili kadrolarin, Tiirk ordusundaki tarihi seyri tetkik edilecektir. Modern ordu
teskilatlar kapsanunda ele alindiginda, ilk defa 1826 yvilimda kurulan “Asakir-i Mansiire-i
Muhammediyye” ordusundan itibaren farkh isimlerle birliklerde gorev yapmaya baslayan bu
kadrolar, resmi olarak 1951 yilinda astsubay olarak nitelendirilmis ve bu yila kadar donemin
paradigma ordular: olan Fransiz, Alman ve Amerikan ordularin etkisinde kalarak bir dizi
degisime ugramugtir. 1826-1951 yullary arasimdaki bu degisim, Tiirkiye’ye ozgii sartlann da
héakim olmaswyla diger diinya ordularimdan farkh bir sekle biiriinerek ilerlemigtir.

Daha ziyade doneme ait birincil kaynaklar iizerinden ele alman konu kapsaminda,
astsubay muadili olan ve “Riiciik zabit “olarak da adlandirilan kadrolarin secim, egitim,
istihdam, statii, terfi siirecleri ve gorev sahalari incelenerek bunlardaki degisim ortaya konulmak
istenmigstir. Bu calisma, akademik arastirmalara ¢ok fazla konu edilmeyen astsubay muadili ast
kademe kadrolarmmdaki goz ardr edilen/ertelenen ya da coziilmeyen sorunlarin orta ve uzun
vadede daha biiviik sorunlara yol acabilecegini; ortaya cikan sonuglar itibariyle de konunun
sadece askeri teskilat tarihi agisindan degil harp tarihi, askeri egitim tarihi ve askeri sosyoloji gibi
diger bilim alanlar: tarafindan da incelenmesi gerektigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Ordusu, Kiiciik Zabit, Astsubay, Alayh Zabit, Gedikli Erbas.

Abstract

This article examines the historical course of the non-commissioned officer equivalent
cadres in the Turkish Army, which meet the middle and lower-level command needs of modern
armies. These cadres started to serve within the Turkish Army since the formation of “Asdkir-i
Mansiire-t Muhammediye” in 1826 and followed the example set by the paradigm armies of the
period, namely French, German, and American armies. It was only in 1951 and after much
wnfluence from the American military advisors, the Turkish Army adopted the present form of the
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non-commuissioned officer cadres. This change in Tiirkiye between 1826 and 1951 progressed
differently than other world armies, as conditions specific to Tiirkiye prevailed.

Within the scope of the subject, which is discussed mostly through primary sources of the
period, the article examines the selection, training, employment, status, promotion processes and
duties of these personnel and tries to reveal the changes within them. This study shows that the
ignored/postponed or unresolved problems regarding the employment of non-commissioned
officers, which are not the subject of much academic research, may lead to major problems in the
intermediate and long term. The results illustrate that the subject should be studied not only from
the perspective of military organisation history, but also from other academic fields such as
operational military history, military education history, and military sociology.

Keywords: Turkish Military, Funior Officer, Non-Commissioned Officer, Officer from
Enlisted Ranks, Warrant Officer.

Summary

Before the advent of modern armies, the need for middle-ranking commanders,
who had traditionally been trained in a master-apprentice relationship within the
units themselves under different names and procedures according to seniority and
success, increased significantly with the transition to regular armies and the mass
conscription of soldiers. Since the beginning of the 19th century, the expanding
military bureaucracy in the leading countries (similar to the civilian bureaucracy)
had to ensure the standardisation of its organisation and personnel. Especially, the
changes in the means of warfare and combat conditions necessitated the
transformation of military organisations and, as a next step, the standardisation of
job descriptions and training for all cadres from officers to enlisted men began to
appear on the agenda of states. The developments in Europe, which would later be
called the “military revolution”, were essentially related to the proliferation of firearms,
the expansion of the battlefield by producing more and more firepower and destruction,
the increase in the number of soldiers to increase firepower, and the need for trained
and regular troops/cadres to deploy them in the tactical field.

In the early 18th century, the Ottomans realised that their armies were not
fighting according to the principles of the art of war. For this reason, European-style
drills were introduced with the Nizdm-1 Cedid Army to ensure discipline on the
battlefield and increase the functionality of synchronised troops, and in the following
years, these drills were attempted to be continued with the Asakir-i Mansire
Muhammediye founded in 1826. In the same years, military training manuals from
Western countries were translated and used for the first time. In these training manuals,
the training was divided into the following sections: recruit training, platoon training,
company training, battalion training, and regimental training. The training was further
divided into two parts: close-order drill and battle drill. In this process, the main task
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expected of non-commissioned officers was to provide basic military knowledge to
recruits, to ensure regular training, and to command small units up to platoon level.

Attempts to develop cadres equivalent to non-commissioned officers in the
Turkish army accelerated through French, German and American interactions and
paused in the intervening periods. It is evident that the number of these cadres, who
were among the most important actors in the militarisation process, especially during
the periods of mass conscription, did not even come close to half the number of
officers until 1951 when they were supposed to constitute the section of the military
hierarchy pyramid closest to the bottom. There is no evidence that this was a deliberate
choice. Thus, it cannot be said that the importance of these cadres was ignored or
that their shortage was not understood. However, it can be argued that due to the
limited resources of the period, priority was given to the training of officers. Since the
Mekteb-i Harbiye, which was opened in 1834, was never able to train a sufficient
number of officers throughout the Ottoman period, the army’s shortage of officers was
attempted to be filled by the cadres from enlisted ranks, who had passed through the
non-commissioned officer ranks. In fact, on the battlefield, it was common for
senior officers to man cannons like artillery gunners and for staff officers to conduct
reconnaissance themselves instead of cavalry scouts. It can therefore be said that one of
the reasons for the high casualty rate of officers trying to reach every corner of the
battlefield under enemy fire was this deficiency. The aspects of deficiency/weakness in
the non-commissioned officer cadre affecting the enlisted men are much more
complicated. The weaknesses in the training and education of the millions of recruits
taken into the army during the years of total mobilisation between 1912 and 1922 are
among the issues waiting to be examined.

It is difficult to argue that non-commissioned officer equivalent cadres were
in demand between 1826 and 1951. In fact, in this period, it is observed that there
were often difficulties in finding candidates or students for these positions. Moreover,
it is understood that the non-commissioned officers had difficulty in finding a job
after retirement or early demobilisation despite their legal security. It is also not
possible to state that their salaries and opportunities were attractive enough for the
candidates. In terms of career, perhaps the only attractive aspect of these positions
was the possibility of being promoted to the rank of officer. However, after the
March 31st Incident, it was noticed that this situation started to constitute a
disadvantage rather than an advantage.

As for the schooling processes for non-commissioned officer cadres, it can be said
that this process started relatively late. The Naval and Air Force Non-Commissioned
Officer Schools have emphasised vocational-technical training since the years they
were established and have continued to do so to the present day. The Army Non-
Commissioned Officer School, on the other hand, had similar courses to the Mekteb-i
Harbiye in its early years, albeit at different levels, but the training (and even the
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duties of the personnel) in this school have shifted towards technical branches over
time due to the American influence. Until 1951, these schools, which graduated
only a small number of non-commissioned officers, had to open military preparatory
schools at a lower level because they had difficulties in finding qualified students.
The reason for the opening of preparatory schools at the primary level, which trained
students for the Infantry Non-Commissioned Officer Schools, was related to the
fact that those who had already graduated from primary school did not prefer these
schools. In fact, until the middle of the 20th century, it was possible to find many
other jobs with a primary school certificate.

As aresult, it is difficult to talk about the existence of an institutionalised, strong,
and numerically sufficient non-commissioned officer class between 1826 and 1951,
albeit for different reasons. Many reasons such as the state’s means, human resources
policies of the period, protracted wars, conflicting schools, and changing priorities
hindered the possibility of producing sufficient cadres either from within the army
or from the schools, and the need for command and training in the junior ranks for
125 years was passed on to later generations.

Giris

Genel bir tanimla astsubay, askeri hiyerarside subayin asti, er-erbasin iistii
konumunda modern ordularin orta/alt diizey yonetici tabakasini olusturan ihtisas
sahibi ve tam zamanli muvazzaf askeri kadroyu ifade eder. Subaylara yardimeci olmak
lizere ast komuta kademelerinde gorevlendirilen astsubaylar, bagli bulunduklari
kuvvet ve askeri siniflarina/branslarina gore degismekle beraber egitim-6gretim,
sevk ve idare ile diger idari ve teknik islerde vazife alirlar.! Giiniimiizde astsubay
muadili kadrolarin bulundugu iilkelerin silahli kuvvetleri tarafindan belirlenen riitbe
karsiliklari, NATO gibi uluslararasi askeri organizasyonlarca olusturulan kodlarla
ifade edilerek uluslararasi denklikleri belirlenmektedir.? Bugiin Tirk Silahli
Kuvvetleri’ndeki muvazzaf astsubay riitbeleri kideme gore; astsubay cavus, astsubay
kidemli cavus, astsubay iistcavus, astsubay kidemli iist¢avus, astsubay bascavus ve
astsubay kidemli bascavus seklinde siralanmigtir.?

Modern ordular 6ncesinde, farkli isim ve usullerle birliklerin kendi i¢inde
gelenege gore usta-cirak iliskisi icerisinde yetistirilip kideme ve basariya gore
karsilanan bu ara diizey komutan ihtiyaci, diizenli ordulara gecis ve kitlesel asker
almalarla birlikte bariz bir artig gostermisti. Zira 19. yiizyilin baslarindan itibaren
diinyanin 6nde gelen iilkelerinde, sivil biirokrasi gibi genisleyen askeri biirokrasi

! Astsubay Kanunu (5802), Resmi Gazete, 7852, S Temmuz 1951; Tiirk Silahly Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanunu (211), Resmi Gazete, 10702, 9 Ocak 1961; Tiirk Silahly Kuvovetleri Personel Kanunu (926),
Resmi Gazete, 12670, 10 Agustos 1967.

2 NATO Standardization Office (NSO) https://nso.nato.int/, erisim 12.08.2023.

3 Astsubay Sicil Yonetmeligi (5809), Resmi Gazete, 23657, 28.12.1998.
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de teskilat ve kadrolarinda standardizasyonu saglamak durumunda kalmisti. Bilhassa
degisen muharebe araclari ile muharebe sartlar1 askeri teskilatlarda doniisiimii
zaruri héle getirmis, bir sonraki asama olarak da subayindan neferine kadar tiim
kadrolarin gorev tanimlari ile egitimlerinin standart hile getirilmesi devletlerin
giindemine gelmeye baslamigt1.*

Sonradan “Askeri Devrim” olarak adlandirilacak Avrupa’daki bu gelismeler,
temel itibariyle atesli silahlarin yayginlasmasi, bu silahlarin gittikce daha fazla ateg
giicii ve tahrip iireterek muharebe sahasinin genislemesi, ates giiciinii artirmak igin
asker sayisinin artirilmasi ve bunlarin taktik sahada kullanimi igin talimli ve diizenli
birliklere/kadrolara ihtiyac duyulmasiyla alakalidir. Bu ihtiyaclar, bir yandan ordulari
iilke kaynaklarinin en biiyiik tiiketicisi hiline getirirken diger taraftan da ordularin
insan ve mali kaynaklar1 planlayip yonetebilecek biirokratik organizasyonlar olarak
yeniden tanimlanmasina sebep olacakti. Tabii olarak yeni mali kaynaklara duyulan
ihtiyag, ikmal ve iase rotalarinin gelistirilmesi ile iilkenin sahip oldugu insan
kaynaginin degerlendirilmesi gibi siirecleri de tetikleyerek devlet icerisinde yeni idari
kurumlarin olusturulmasini zorunlu kildi.> Bu baglamda modern savas sanat1 ve
artan askeri giiciin modern ordulari, modern ordularin da devlet teskilatlarini1 degisime
zorladig: s6ylenebilir.

Osmanli Devleti, Avrupa’da yasanan bu degisimlerin etkilerini maglup
olduklari muharebe meydanlarinda 17. yiizyilda fark etmeye baglamisti. Zira
karsisindaki hasim ordularin kompozisyonundaki degisiklikler gibi savagsma bigimleri
de degismisti. 18. yiizyil baslarina gelindiginde Osmanlilar sahip olduklar1 ordularin,
donemin harp sanat1 kaidelerine uygun bir bicimde savasmadigini kabul ediyordu.
Bat1 sinirlarindaki diisman birlikler artik kat kat duvar misali saflar halinde Osmanli
birliklerinin iizerine yiiriiyor, senkronize bir bicimde grup atis1 yaparak, ates baskisi
kuruyorlardi. Yunan falanjinin ilham verdigi bu yeni muharebe bigimi, dogrudan
dogruya nizami ve daim1 olarak yapilan talimlerin neticesiydi.® Her bir safin baginda
bulunan ates idare usuliinii bilen komutanlarin verdikleri emirler cercevesinde, ayni
anda ayni hareketleri yaparak silahlarini atisa hazir hale getiren piyade neferleri,
kendilerine ates destegi saglayan kiiciik kalibreli sahra toplariyla beraber acik alanda
manevra yapabiliyorlardi.” Her askeri birligin, uzun tekrarlara dayanan talimlerle

*+ Ozgiir Kolgak, X VII. Yiizy1l Askeri Gelisimi ve Osmanlilar: 1660-1664 Osmanli-Avusturya Savaslari,
Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, 2012, 5.22-75; Vural Basaran ve
Remzi Demir, “Askeri Devrim ve Tiirk Modernlesmesine Etkisi”, Erdem, 77, 2019, s. 266-271.

5 Askeri Devrim; ana hatlariyla 16.-17. yiizyillarda askeri alanda gerceklesen etkisi ordularin tesine
gecerek siyaset, ekonomi ve sosyal hayat ilizerinde miiessir olan degisimler olarak tanimlanabilir.
Detayl1 bilgi ve kaynak icin bkz, Geoffrey Parker, Askeri Devrim: Batimin Yiikseliginde Askeri Yenilikler
1500-1800, (cev. Tuncay Zorlu), Kiire Yaynlari, Istanbul, 2018, s. 33 vd.

¢ Geoffrey Parker, Cambridge Savas Tarihi, (cev. Fiisun Tayang ve Tunc Tayang), Tiirkiye Is
Bankas1 Kiiltiir Yayinlari, Istanbul, 2014, s. 172.

7 Giiltekin Yildiz, “Kara Kuvvetleri”, Giiltekin Yildiz (ed.), Osmanh Askeri Tarihi-Kara Deniz ve
Hava Kuvoetleri, 1792-1918, Timas Yayinlari, Istanbul, 2017, s. 62.
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ogrendigi bu yeni ates idare usuliiniin uygulanabilmesi, kullanilan silah ve
mithimmatlarin da her acidan esit olmasini gerektirmekteydi. Bunun yani sira,
ordunun teskilat yapisinin diizenlenerek kimin, ne zaman, neyi, nasil yapacaginin
belirlenmesi, biiyiik bir makinaya benzetilen ordu icerisinde her bir carkin/kisinin
yerinin ve gorevinin belirlenmesi hayati bir 6neme sahipti. Osmanli ordusu artik
“nizamsiz askerle nizamli askere mukabele edilmeyeceginin” farkinda olarak askeri
1slahatlara girismisti.> Bu nedenle, ilk defa Nizdm-1 Cedid ordusu ile muharebe
sahasi disiplinini saglamaya yonelik senkronize hareket eden birliklerin islerligini
artiran Avrupa tarzi talim yapilmaya baglanmis, sonraki yillarda ise Asakir-i
Mansire-i Muhammediye ordusu ile bu talimler devam ettirilmeye ¢aligilmigt1.’
Ayni yillarda yine ilk defa olarak batili iilkelerin askeri talimnameleri de terciime
edilerek kullanilmaya baglanmisti. Bu talimnamelerde egitimin, giintimiizdeki yanagik
diizen ve muharebe egitimini de icine alacak bir sekilde acemi egitimi ile boliik ve
tabur talimleri olarak yapildig: goriilmektedir.'

Bu siirecte, astsubay muadili kadrolardan beklenen baglica vazife, acemi
neferlere temel askerlik bilgilerini 6greterek diizenli talim yaptirmak ve takim/miifreze
seviyesine kadar kiiciik birlik komutanligi olarak ortaya cikmisti.!! Zira profesyonel
ya da yar1 profesyonel olup Kkitlesel asker alma ve seferberlik sistemleri uygulayan
ordularin kahir ekseriyeti acemi askerlerden olusmaktaydi. Bu acemi erlere, temel
askerlik egitiminin verilerek neyi, nasil yapip, neyi, neden yapmayacaginin égretilmesi,
muharebe sahasinda ise yani baslarinda kendilerine yol gosterecek tecriibeli kadrolarin
bulunmasi ¢cok 6nemliydi. Ozellikle subaysiz kalan birliklerde bu ihtiya¢ hayati bir
oneme sahipti. Ayrica birlikler i¢inde, uzun siire ayni1 idari ya da teknik isi olmasi
gerektigi yaparak kurumsal tecriibeyi aktaracak daimi personel ihtiyaci da giin gegtikge
artmaktaydi.'? Ancak astsubay muadili kadrolarinin vazife, statii, istihdam, egitim
ve okullasma siiregleri her iilkede oldugu gibi Osmanli Devleti’nde de farkli bir tarihi
seyir izlemistir. Bu farkliliklarin sebepleri arasinda; devletlerin/ordularin degiskenlik
gosteren kaynak, imkan, kabiliyet ve 6ncelikleri, degistirilen istihdam ve asker alma
sistemleri, askeri gelenekler, kara, deniz, hava ve jandarma kuvvetlerinin kendilerine
0zgii tercih ve ihtiyaglari gibi nedenleri saymak miimkiindiir.

8 Fatih Yesil, “Nizdm-1 Cedid Ordusunda Talim ve Terbiye (1790-1807)”. Tarih Dergisi, 52, 2011,
s. 27-85; Giiltekin Yildiz, Neferin Ady Yok: Zorunlu Askerlige Gegis Siirecinde Osmanl Devleti’nde
Siyaset Ordu ve Toplum (1826-1839) Kitabevi, Istanbul, 2009, s. 17-30.

® Yesil, Nizam-1 Cedid Ordusunda Télim ve Terbiye s. 27-31; Yildiz, Kara Kuvvetleri, s. 45.

19 Tiirk Silahlh Kuvovetleri Tarihi (1793-1908), Cilt 3, Kisim 5, Genelkurmay Basimevi, Ankara, 1978,
s. 356-357.

! Mesut Uyar ve Edward J. Erickson, Osmanh Askeri Tarihi, Tiirkiye Is Bankas1 Kiiltiir Yayinlari,
Istanbul, 2010, s. 361; The Noncommissioned Officer Guide, Headquarters Department of the Army
Washington D.C., 2020, s. 1-8.

12 Time-Honored Professionals: The NCO Corps Since 1775, Center of Militay History United States
Army, Washington, D.C., 1989 5.7-9; The Noncommissioned Officer and Petty Officer: Backbone of
the Armed Forces, Nationel Defence University Press, Washington D.C., 2013.

172



Tiirk Ordusunda Ast Kademe Komuta Ihtiyaci: Kiiciik Zabitlikten Astsubayliga

1. Osmanli Devleti’nde Kiiciik Zabitlik

Tiirkiye’de astsubayligin tarihi ve fonksiyonu ilgili yapilan ¢ok az sayidaki
arastirmalarda, “cavus” ve “bas-cavus” kelimelerinin Uygur ve Goktiirk donemi
metinlerinde kullanimindan o6tiirii astsubayligin tarihini ilk Tirk devletlerine
kadar gotiiren yaklasimlar olsa da bu sifatlar ile giiniimiiz astsubaylig1 arasinda bir
baglant1 kurmak zordur.!® Riitbe, unvan ve isimlerdeki kiiltiirel devamlilik, etimolojik
ve etnografik olarak cok degerli olmakla birlikte, bunlar farkli organizasyonlar
icinde yer alan, goérev ve hiyerarsi yoniinden farkli fonksiyonlara sahip kadrolardir.
Haliyle Tiirk tarihinde cok genis bir gorev alaninda goriilen Cavusluk Teskilatini
ayr1 tutarak diizenli modern ordu yapilari icerisindeki astsubay muadili kadrolarin
Tiirk Ordusunda 1826 yilindan itibaren bagladigini ifade etmek daha dogru olacaktur.
Nitekim Asikir-i Mansfire’ye ait kanunnameler ile yine ayni yillara ait piyade
talimnamelerinde “kiigitk zabit” ibaresine rastlanir. Bu metinlerde, detayli bir
tanimi yapilmasa da zabit sinifinin asti konumunda komuta yetkisi olan astsubay
muadili kadrolara isaret edildigi, donemin diger resmi yayinlariyla birlikte ele
alindiginda barizdir."

Kita Avrupasi ordularinda 17. yiizyildan itibaren belirgin olan astsubay
kadrolari, Osmanlilara tabiidir ki donemin paradigma ordusu olan Fransizlar
tizerinden gelmisti. Bu donemde Avrupa’min baslica kara giicii olmasi nedeniyle,
Nizam-1 Cedid gibi Asakir-i Mansfire icin de Fransiz piyadesi 6rnek alinmuisti.
Cogunlugu Fransa’dan gelen askeri uzmanlar gibi talimnameler de Fransizcadan
cevrilerek Kkiigiik uyarlamalarla askeri mevzuata dahil ediliyordu. “Kiiciik zabit”
teriminin de bu yillarda Fransizca sous-officier (“alt/ast-zabit/subay”) teriminin
karsihig1®® olarak gevrilerek bazi resmi yayinlara girdigini ama gerektigi gibi ayr1 bir
askeri sinif olusturmadigini 1909 yilindaki Meclis-i Mebusan goériismelerinde
kendisi de subay olan Ali Vasfi Bey soyle ifade eder:

“Simdiye kadar bizde kiiciik zabithik yoktu. Vakia Dahiliye Kanunnamemiz

kurkiic [1827] senesinde terciime edilmis kwkbeste [1829] tadil edilmis, yami

1 Salim Dikduran, Tiirk Hava Kuvvetleri Tarihinde Astsubaylar, Tiirkiye Is Bankasi Kiiltiir
Yayinlari, Istanbul, 2019, s. 2-5. ]

* Necdet Oz, Yenilesme Déneminde Osmanli Ordusunda Talimnameler (1826-1914), Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamug Doktora Tezi, Istanbul, 2021, s. 62-79. Ayrica
23 Agustos 1831 tarihli Takvim-i Vekayi’de yer alan “onbasidan miildzim-1 evvele kadar kiiciik
zabitdnlarin” ifadesi ile bahsi gecen sinifin genel bir tanim ve tasnifi de yapilmisti. bkz. Ebru Benzer,
Takvim-i Vekayi’nin 1831-1834 Yillar1 Aras1 Transkripsiyonu, Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal
Bilimler Universitesi, Yayimlanmamug Yiiksek Lisans Tezi, Kilis, 2013, s. 67.

5 Anlasilan, giiniimiiz Tiirkcesine “alt, altinda, asag, asagisinda; ast” seklinde gevrilebilecek
Fransizca “sous” edati, Tiirkgeye cevrilirken genel anlam karsiligi gozetilerek sifat olan “Riicik”
kelimesi ile karsilanmaya calisilmistir. Bunda donem Tiirkgesi ve filolojik kisitlar da belirleyici
olabilir. Ancak sadece kelimeler iizerinden diisiiniildiigiinde, Fransizcada kisinin subay/zabit
olmadigina isaret eden “sous-officier” Kkelimesi, Tiirkceye “kiiciik zabit” olarak cevrilince
Fransizcadaki anlaminin aksine, riitbesi kiigiik de olsa kiginin subay/zabit oldugunu akla
getirmektedir. Haliyle burada “kiigiik zabit” ¢evirisinin en basindan yanlis yapildigi iddia edilebilir.
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Sultan Mahmut zamamnda kabul edilmis. Bu nizamnamenin bazi yerlerinde
kiigiik zabit tabiri vardw. Bunun ash Fransizcadan terciime edildigi i¢in (sou-
officier) den aynen alimmagtir. Fakat orasi bizde unutulmus. Belki onbagi, cavus,
boliik emini yerinde kullamlmagtir. [...] Bugiin her orduda hemen hemen
Almanya tensikatmun [diizenlemelerinin] aym caridir. Avusturya keza. Hep
kiiciik zabit kadrosu vardwr. O ordularin vaki-i hazarda [barista] en biiyiik ve
miihim uzou, ciig’iitdm bolitktir. Boliikteki heyet-i muallime, kiiciik zabitan
hevetidir. Kiiciik zabitan efratla beraber yatarlar, onlarla beraber hem haldirler.
Seviye-1 irfanlan yekdigerine daha karib [yakin] oldugundan, onun i¢in kuvve-i
muavine ile talebe arasinda bulunurlar.”

Ali Vasfi Bey’in Meclis-i Mebusandaki bu ifadeleri, dénem itibariyle
astsubayligin vasiflarini, gorev alanini ve Osmanli ordusundaki durumu 6zetlemesi
acisindan mithimdir. Devam eden meclis goriismelerinde, dikkat ¢ekici diger bir
konusma da miilkiye kokenli pasalardan olan Tokat Mebusu Hattatzade Ismail Pasa
tarafindan yapilmisti: “Kiiciik zabit, netice herkes miildzimdan [tegmenden] yukar: binbasiya
kadar olan zabitan zanneder.” Kanunu, avam ve havas herkes okuyacag icin buraya bir fikra
ilave etmeli, kiiciik zabitanin onbagi, cavus, boliik emini, bagcavus oldugunu tayin etmeli.”"’
Meclis-i Mebusan goriismelerinden anlasilan, “kiiciik zabit” lafz1 Asakir-i Mansure ile
birlikte mevzuata girmis olsa da giinlitk hayatta ¢ok fazla kullanilan bir tabir degildi.
Ustelik, 80 y1l sonra 1909’da bile bu ifadenin hangi riitbeleri kapsadig: ve gercek islevini
yerine getirip getirmedigi konusunda bircok kisinin tereddiittii bulunmaktaydi.

Konu akisini bozmadan'® 1909 yilindaki tartigmalari sonraya birakarak
1826 yilina doniiliirse; Yenigeri ocaginin kaldirilmasinin akabinde kurulan Asakir-i
Mansiire ordusu ve 1834’te teskil edilen “Redif Alaylari”ndan itibaren birlik
teskilatlarinda gormeye basladigimiz astsubay muadili kadrolar, resmi olarak ancak
1951 yilinda “astsubay” olarak adlandirilmigti. Bu tarihe kadar “bolitk emini”, “cavus”,
“sercavus”, “bascavus”, “kiiciik zabit”, “gedikli” ve “gedikli erbas” gibi farkli isimlerle
anilmislar ve 20. yiizyilin baglarina kadar umumiyetle askerlik vazifelerini yaptiklari
kendi birliklerinin i¢inde, kiiciik zabitlige mahsus ayrica bir egitim gérmeden
yetismislerdi. Yine 20. yiizy1l baslarina kadar, kiiciik zabitlik ile ilgili mevzuatin

16 Meclisi Mebusan Zabit Ceridesi, Devre:1, Cilt:1, 9 Tesrin-i Sani 1325 Pazartesi, s. 62.

17 Meclisi Mebusan Zabit Ceridesi, Devre:1, Cilt:1, 9 Tesrin-i Sani 1325 Pazartesi, s. 62.

'® Burada deginmeden gecemeyecegimiz kaynak Charles Mac Farlane’in hatiratidir. 1827°de Osmanlt
birliklerini miisahede etme firsati bulan Iskog¢ seyyah, Osmanli ordusunda kiigiik zabitligin
olmamasini fark ederek mevcut ortami gayet basarili tasvir etmektedir: “En gize carpan eksiklikleri
astsubaylarin [non-commissioned officer and subalterns] olmamasiydi. Ordu iginde bunlar olmaymca biitiin 1§
oradan oraya kosan iist riitheli subaylara yiiklenmisti. Bunlar talim cavuglarmn islerini yapryorlardi. Hatta
albaylar bile bu gle ugrasyorlardr. Talim esnasinda kogmaktan, yiiriimekten ve kilic sallamaktan yorulup
sicaktan bayginhk geciriyorlardi. Bir albay icin ne garip bir is! Ama cok az1 askerlik sanat hakkinda bilgi sahibi
oldugundan bu isle ugrasmak zorundaydilar.” Charles MacFarlane, Constantinople in 1828: A Residence of
Sixteen Months in the Turkish Capital and Provinces: with an Account of the Present State of the Naval and
Military Power, and of the Resources of the Ottoman Empire, V.1, 2.Edition, London, 1829, s. 52.
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zaman icerisinde olusmasindan dolay: kii¢iik zabitlerin istihdam sekilleri ile gorev
ve statiilerinde, degiskenlik ve bazen muglaklik s6z konusu oldugunu belirtmek
gerekir.!” Mevzuatin oturmamasinin yani sira bunun bir sebebi de zaten sayica az
olan kiigiik zabitler ile ilgili cari islemlerin kimi zaman alay/firka komutanliklar:
inisiyatifinde yiiriitillerek ortaya farkli uygulamalarin ¢cikmasiyla alakalidir.

Bugiinkii modern ordu tertibinin ilk 6rnegi olarak kabul edebilecegimiz
Asakir-i Mansfire ordusunda astsubay muadili profesyonel kadrolar, “sercavus”
“cavus” ve “bolitk emini”? olarak adlandirilmakta olup maasli ve daimi kadrolardi.
O yillarda zorunlu askerlik uygulamasi bulunmadigi i¢in yeni ordu, 15-30 yas arasi
goniillillerden secilerek olusturuldu; hizmete alinanlara on iki yil hizmet sonrasi
gorev maasi kadar emeklilik maas1 verilmesi 6ngoriiliiyordu. Teskil edilen ordunun
ilk mevcudu 12.000 kisiyken 1837°de bu sayi, 160.000’i buldu. Asékir-i Mansfire’yi
desteklemek icin 1834’te kurulan Rediflerin mevcudu da 1837°de 85.000 civarindaydi.?!
Tanzimat Fermanr’yla birlikte askerligin bir vatandaslik gorevi sayilmasinin
ardindan 1844 yilinda zorunlu askerlik sistemine gegilmisti. Kura Kanunu (1846)
olarak adlandirilan asker alma sisteminin uygulanmasiyla beraber birliklerdeki
acemi asker sayisi da gittikce artiyordu.?? Subay yetistirmek amaciyla 1834 yilinda
“Mekteb-i Harbiye” acilmissa da ilk mezunlarini ancak 1848 yilinda 10, 1849°de ise
12 kisi olarak verebilmisti.® 22 mektepli subayin ayni yillarda savas meydanina
yaklasik 250.000 kisilik diizenli bir kuvvet ¢ikarabilecek?* Osmanli ordusu igin bir
sey ifade etmeyecegi aciktir.

Osmanli ordusunda kiigiik zabitler sayica az®® olmakla birlikte, kidemli ve
kidemsiz olmak iizere iki grup halinde birliklerde gorev yapiyordu. Bunlardan
kidemsiz olanlar, nizami askerlik siireleri icinde askerlik vazifelerini yaparak terhis
olanlar/olacaklar grubunu olustururken, kidemliler nizami askerlik vazifesinin
ardindan tezkere birakarak orduda kalmaya istekli olanlar grubunu olusturuyordu.

191870 tarihli Terfi-i Riithe Nizdmndmesi ile Kkiiciik zabitlerin riitbe terfilerine iliskin esaslar daha
belirgin hile gelmistir. Bkz. Kadir Tirker Gecer, “XIX. Yiizyllda Osmanli Ordusunda Riitbe
Terfi Uygulamalar1 ve 1870 Tarihli Terfi’-i Riitbe Nizimnéamesi”, Askeri Tarih Arastrmalar
Dergisi, 10:19, 2012, s. 1-42.

20 Sonraki yillarda “bélitk emini” kadrolari, askeri memur statiisiine dahil edilecektir.

21 Abdiilkadir Ozcan, “Redif”, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, C. 34, Istanbul, 2007, s. 525.
22 Faruk Ayin, Osmanh Devleti'nde Tanzimattan Sonra Askeralma Kanunlar: (1839-1914),
Genelkurmay Basimevi, Ankara, 1994, s. 25-28.

23 Kara Harp Okulu Tarihgesi, https://kho.msu.edu.tr/hakkinda/tarihce.html, erisim 18.08.2023.
2 Tiirk Silahly Kuvvetleri Tarihi 3. Cilt, S’inci Kisum (1793-1908), Genelkurmay Harp Tarihi
Baskanligi Harp Tarihi Yayinlari, Genelkurmay Basimevi, Ankara, 1978, s. 204-205

% Osmanli ordusundaki kiiciik zabit sayisin1 net olarak ortaya koyabilmenin bazi zorluklar1 vardir.
Bunlarin basinda, muhtelif tarihlere ait kadro cetvellerinde cavus, bascavus gibi kadrolarin sayisinin
toplanarak er-erbas icerisinde yek{in olarak gosterilmesi gelir. Ancak bu donemde 820 kisilik tam
bir piyade taburunun tertibinde olmasi gereken (ki cogu zaman ulasilamayan kadro) sayisindan
hareketle kiigiik zabit (8 boliik emini, 32 gavus, 8 bascavus) oraninin %5’ten fazla olmadigi tahmin
edilebilir. bkz. MSB Arsiv ve Askeri Tarih Daire Bagkanhg Arsivi, “6’'nc1 Ordu Defteri (1847-1870),
Envanter No: 552.
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Teskere birakan kidemli kiiciik zabit adaylari, birliklerde gosterdikleri maharete
gore cavus ya da bascavusluga ve oradan zabitlige kadar yiikselebiliyorlardi. Terfi
icin gereken sartlar, tecriibe, okuryazarlik, matematikteki dort islem ve ilgili temel
mevzuata hakim olmaktan geciyor; sinavlari ise yine birlik igcinde kurulan komisyonlar
tarafindan yapiliyordu. Zabitlige terfi etmek icin kiigiik zabitlik sartlariyla birlikte
alt yili fiilen bitirmis, en az bir y1l ¢avus veya bascavusluk yapmis olmak ve iyi ahlak
sahibi bulunmak gerekiyordu.”® Kirim Savag1 (1853-1856) yaklasirken Osmanli
subaylarinin neredeyse tamamina yakini, yolu bir sekilde kiiciik zabitlikten gecerek
terfi eden alayli subaylardan olusuyordu.

Kirim Harbi sirasinda Osmanli Devleti’nin miittefiki olan Fransiz Ordularinin
Baskomutan: Maresal Arnaud, 1854 yilinda kaleme aldigi bir mektupta: “Tiirk
ordusunda iki sey vardir: Bir bagkomutan, bir de askerler. Bunlarin arasinda orta birlikler,
subay yoktur; astsubay ise hi¢ yok” ifadelerini kullanmisti. Yine ayni yil, miittefik
Ingiliz Kuvvetleri Generali Williams, Anadolu sinirindaki Osmanli askerini miisahede
ettikten sonra Ingiltere Disisleri Bakan1 Lord Clarendon’a cektigi telgrafinda:
“Diinyanin hangi ordusunda olursa olsun daha iyi fertler bulunacagindan siiphe ederim.
Askerler, biinyeleri saglam ve tyi bir asker olmak icin gereken her seye sahiptirler” demisti.
Ancak neferlerdeki bu fitri meziyetler, subay ve astsubay yoklugunda muharebe
meydanlarinda bir yere kadar ise yariyordu.”

Kirim Harbi sonrasinda Osmanli ordusu, seferber ettigi askerleri terhis
ederek baris konusuna dogru cekilerken, biiyiik savaslarin olmadig: yaklasik yirmi
yil siirecek yeni bir donem basliyordu. Devletin ilgisi bu donemde askeri 1slahatlardan
ziyade miilkiye, adliye ve maarif alanindaki diizenlemelere kaymist1. Iyi yetismis
bazi subaylarin tecriibelerini askeriyeye aktaramadan miilki gorevlere atanmasi, harp
tecriibesi gormiis kidemli neferlerden gercek bir kiigiik zabit sinifi olusturulamamasi
gibi hususlar askeri alanda elden kagan firsatlardand1.?® 1877-1878 Osmanli-Rus Harbi
yenilgisi ise Nizam-1 Cedid’den itibaren 6rnek alinan mithendislik 6ncelikli Fransiz
askeri sistemi yerine Alman modeline gegilmesine vesile oldu. Alman askeri modelin
ozelliklerinin basinda ise siki bir disiplin, siirekli talim ve okullasma ile talimgah
uygulamalar1 geliyordu. Bu nedenle ilerleyen yillarda talimgah uygulamalar: ile
birlikte kiigiik zabitlere yonelik okullasma siireci de hiz kazanacakti.

19. yiizyilin sonlarina dogru, birliklerde yetisen kiigiik zabitlere yonelik cesitli
hizmet ici egitimler verilerek bazi standartlar1 saglamalar1 planlanmisti. Alman
heyetinin tavsiyeleriyle belirli bir program dahilinde verilmek istenen bu temel
egitimler, sadece kiiciik zabitlere yonelik bir miifredat olmayip kurulan alay okullari,
talimgahlar, numune taburlar1 veya sinif okulu nev’inden piyade, topgu, siivari gibi

2 Tiirk Silahl Kuvvetleri Tarihi 3. Cilt, S’inci Kisim (1793-1908), s. 329 vd.

?7 Engelhardt, Tanzimat ve Tiirkiye, (cev. Ali Resad; giiniimiiz harflerine aktaran, Kamil Yesil),
Kakniis Yayinlari, Istanbul, 2017, s. 120.

2 Uyar ve Erickson, Osmanl Askeri Tarihi, s. 353.
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askeri meslek siniflarina yonelik egitimlerdi. Yayimlanan nizamname ve talimnameler
ile bu egitimlerin diizenli bir sekilde verilmesi istendi. Fakat bu takviye egitimlerden
arzu edilen sonug¢ alinamadig: gibi ordudaki kiigiik zabit sayis1 da hicbir zaman
yeterli seviyeye cikartilamadi. Birtakim cabalar goriilse de kiiciik zabitlerin maas ve
o6zliik haklar1 gibi hususlarda da herhangi bir iyilestirme yapilamadi.?’ Silahaltina
alinan acemi erlerin sayisi artarken onlara temel askerlik bilgilerini verip talim
yaptiracak kidemli kiiciik zabitlerin sayisinin yetersiz kalmasi, zabitlerin is yiikiinii
artirdig1 gibi bazen de bu iglerin ihmal edilmesine neden oluyordu.** Yine aymi
donemde, bugiin astsubay gorev ihtiyacinin biiro ve teknik islere tekabiil eden
alandaki eksikligi ise sivil kaynaktan alinan askeri meslek memurlar: (katip, hesap
memuru, muamele memuru, tiifekci, kamaci, makinist, vb.) yoluyla karsilanmaya
calisiliyordu. Elbette bu sistemin muharebe alaninda yarattig: etkiler de hesaba
katilinca hemen her muharebeden sonra irili ufakli birtakim degisiklikler yapilmak
durumunda kaliniyordu.

1908’de II. Mesrutiyet’in ilan1 ve 1909°da II. Abdiilhamid’in tahttan
indirilmesiyle sonuglanan 31 Mart Vakasy, kiigiik zabitler ile alayli zabitler acisindan
bircok seyi degistirdi. 1908 yili ortalarinda Osmanli ordusundaki subay sayisi
18.000’i alayl1, 9.000’i mektepli olmak iizere 27.000*! civarindaydi.®> Mesrutiyet havasi
mektepli subaylardan yana eserken binden fazla alayli zabitin Hassa Ordusundaki
gorevlerinden alinarak yerlerine mektepli zabit atanmasi, bir sene icinde peyder pey
alayli zabitlerin orduyla ilisiginin kesilmesi, konunun gazetelere ve siyasete
tasinmasiyla ordu icerisindeki alayli-mektepli meselesi de tartismadan catismaya
dogru dondii. Elbette 31 Mart Vakasi’na giden siirecin nedenleri, siyasi gelismeleri
ile taraflar1 bunlardan ibaret olmayip konunun ¢ok daha genis bir cercevede ele
alinmas1 gerekir; ancak nihayetinde 12-13 Nisan 1909°da Istanbul kislalarindaki
zabitler, kii¢iik zabitler tarafindan alikonarak kislalara hapsedilmis, isyanin

# Bir fikir vermesi agisindan kiigiik zabit maas1 ile diger riitbeli personel karsilastirildiginda icret
makasinin bir hayli acik oldugu goriiliir. 19. yiizyil sonu itibariyle bu maaslar; albay: 2.000 kurus,
binbag1 1.000 kurus, yiizbas1 400 kurus, tegmen 250 kurus, alay cavusu 57 kurus, bascavus
47,5 kurus, piyade cavusu 38 kurus, boliik emini 33,25 kurustu. Bkz. Tiirk Silahly Kuvoetleri Tarihi
3. Cilt, S’inci Kisim (1793-1908), EK-16. 1843 yil1 maaslari igin bkz. EK-15.

30 Dénem itibariyle model alinan Alman sisteminde astsubay kadrolarinin vaziyetini, kendisi de bir
Osmanli subay1 olarak 1910 yilinda Almanya’ya egitime giden Cafer Askeri soyle aktarir: “Alman
ordusunun boliiklerinde bascavuslarin biiyiik onemi vardi. Ciinkii tistlerinden aldiklar: biitiin emir, tavsiye ve
bildirileri bunlar yiiriirliige koyarlardy. Boliiklerin ofislerini iistlerinin isteklerine gore tam bir maharet ve
ustalikla idare edenler de bunlardi. Boliiklerin i¢ idaresinde bunlardan sonra astsubaylar geliyordu. Ashnda
Alman ordusunda astsubaylar ordunun diizen ve intizaminn bir gostergesi sayilryorlardi. Bir astsubay orduda
zorunlu askerlik hizmetini tamamladiktan sonra yaklagik on iki yil goniillii olarak gorev yapardi. Bu gorev
siiresince garnizonun yakwunda ailesiyle birlikte otururdu. Askerlik gorevini tamamladiktan sonra ise posta,
demiryolu ob. alanlardan birinde fena sayilmayacak bir maas karsihginda hiikiimet tarafindan
gorevlendirilirdi. Erlerle daha fazla hagir negir olanlar, subaylardan ¢ok astsubaylardr.” Cafer El-Askeri,
Isyanci Bir Arap Ordusunda Bir Harbiyeli (cev. Halit Ozkan), Klasik Yayinlari, Istanbul, 2009, s. 21.
31 Bu rakama hekim, eczacl, cerrah, imam ve katipler dahil degildir.

32 Y1ldiz, Kara Kuvoetleri, s. 96-97.
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baslamasinda ve biiyiimesinde alayl1 kadrolar ile kiigiik zabitler bir hayli etkili olmus,
“mektepli zabit istemeyiz” sloganlar1 atilarak mektepli subaylarin oldiriilmesine
kadar isler varmisti. “Cavuslarin Isyan1” olarak da bilinen bu olaylar, Hareket
Ordusunun 25 Nisan 1909’da Istanbul’a gelerek Selimiye Kislasini ele gecirmesiyle
kontrol altina alinmist1.** Cikan c¢atismalarda 49 kisi 6lmiis, 86 kisi yaralanmist.
Isyancilardan ise 400 civarinda kisi 6liirken 700°den fazla kisi de yaralanmist1.>*

31 Mart Vakasi sonrasinda gesitli gerekcelerle alayli zabit ve kiigiik zabitlerin
tasfiye ve emeklilik siirecleri hizlandi. 1908-1911 yillar1 arasinda ordu ile ilisigi
kesilen alayli zabit sayis1 10.000’1 ge¢misti. 1914 baslarinda Balkan Harbi yenilgisinden
sorumlu tutulan bir¢ogu yiiksek riitbeli olan 1.100 kadar alayli subay daha emekliye
sevk edildi.®*® 1909’dan beri ortaya cikan netice sadece alayli subaylar1 degil, kiiciik
zabitler ile orduda subay olarak kalmak isteyen erbaslar1 da tedirgin etti. 1905’te hizli
bir sekilde mektepli subay yetistirmek icin Almanya’da oldugu gibi ordu merkezlerinde
(Edirne, Manastir, Erzincan, Sam, Bagdat) harp okullar1 acilmisti. Ancak bu okullar
da yeterli egitici kadro bulunamamasi ve merkezden uzak olduklarindan yeterli
kontroliin saglanamamasi gibi nedenlerle 1908’de kapatilmist1. Istanbul’da yine tek
kalan Mekteb-i Harbiyenin egitim siiresi ise ii¢ yi1ldan iki yila indirilerek hizli bir
sekilde kitalara mektepli subay génderilmek istendi.*® 1909°da yayinlanan “Kiigiik
Zabit ve Kiiciik Zabit Iptidai Mektebi” hakkinda nizamname ile de iki dereceli olarak
kiiciik zabit mektepleri acilarak mektepli kiigiik zabit yetistirmek icin kara
kuvvetlerinde ilk adim atilmis oldu.?’

1909°da Hareket Ordusunun basinda Istanbul’a gelen ve mektepli kiigiik
zabit yetistirmek icin bir hayli caba sarf eden Mahmud Sevket Pasa’nin 1910’da
harbiye nazir1 iken kiigiik zabitlik ile ilgili Meclis-i Mebusanda soyledikleri, donemin
siyasi bakis agisini da aksettirmesi nedeniyle mithimdir.

“Bir orduda tki heyet-i zdbitdn vardw; birisi asil zabitdn heyeti, birist de kiiciik
zabitdn hevetidir. Osmanh Ordusunda teessiif ederim ki, bugiine kadar kiiciik
zabitdn heyeti yoktur. Vikia cavus, boliik emini, bascavus denilen seyler vardr
fakat lafzi idi. Manen kiiciik zabit degildir. Ciinkii efrad ile beraber terhis
olunurlardr. Onlarn icinde en zekileri ve beceriklilerine sen cavussun, bascavussun
deniliyordu. Kiigiik zabit 12-15 sene hizmet etmeli ki, Kiiciik Zabit Mektebinde
tahsil etmeli ki kiiciik zabit olabilsin. Biz bunu, devr-i sabikdda nazar-1 dikkate

3 Adem Olmez, Modern Osmanh Ordusunda Alayhlar ve Mektepliler (1826-1918), 1z Yayincilik,
Istanbul, 2017, s. 239-263.

3% Nasir Yiiceer, “31 Mart Vakas1”, Atatiirk Ansiklopedisi, AKDTYK, https://ataturkansiklopedisi.gov.
tr/bilgi/31-mart-vakasi/, erisim 19.08.2023

3 Olmez, Modern Osmanly Ordusunda, s. 262-263.

3 Detayl bilgi i¢in bkz. Ismail Hakki Akansel, Tasra Harp Okullari, Harp Akademileri Basimevi,
Istanbul, 2003. )

%7 Kiigiik Zabit Mektebi ve Kiigiik Zabit Iptidai Mektebi Nizamnamesi, Daire-i Askeriye Matbaasi,
Istanbul, 1325.
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aldik. Defaatla teklif ettik, fakat diigiiniiniiz haysiyyet-i Hiikiimeti ki zdbitdnin

mektepli olmasin istemiyor. Nerede kaldi ki kiiciik zdbitdn: mektebden yetistirsin.

Isde, bu fikir, devr-i sabikta kiiciik zdbitan heyeti tegkiline mani oldu. Fakat

megrutiyet teessiis eder etmez can attik, bu mektepleri tesis ettik.”®

Mahmud Sevket Pasa’nin devr-i sabik ile ilgili siyasi ifadeleri bir yana
birakilirsa kiigiik zabitlik ile ilgili soyledikleri 1826’dan itibaren gelinen durumu
Ozetler mahiyettedir. Osmanli ordusunda kiigiik zabitlik sinifi hi¢bir zaman tam
olarak olusturulamamis, mevcut kadrolar ise nitelik ve nicelik olarak eksik kalmisti.
Ayrica denizcilerde 1890 yilinda agilan astsubay okulu muadili mekteplere 6grenci
bulmakta sikint1 cekildigi gibi 1911°de Kara Kiigiik Zabit Mektebine de ragbet
olmadig1® diisiiniiliirse bu kadrolarin uzun bir miiddet cazip kadrolar olarak
goriilmedigini de belirtmek gerekir. Ustelik kidemli/kidemsiz kiiciik zabitlerin geng
yasta terhis edilmeleri sonrasinda yasadiklar: emeklilik ile gesitli memuriyetlerde
(posta, telgraf, polis memurluklar1 gibi) istihdam meselesi vardi ki bu da uzunca bir
siire ¢ozillememigti.*

Balkan Harbi maglubiyetinin sebepleri arasinda sayilan “alayli-mektepli
catigmas1” ve “orduya siyaset karismas1” iist basliklari altinda, kiiciik zabit kadrolarinin
niteligi/niceligi ve fonksiyonunu tam olarak icra edememesi gibi gorece kiiciik sorunlar
arka planda kalarak neredeyse goriinmez hile gelmistir. Zira neferlerin talim ve
disiplini ile muhabere, ikmal, nakliye gibi alanlarda ve dahi birliklerin bozulmadan
geri ¢ekilmesinde 6nemli gorevleri olmasi beklenen bu kadrolardaki eksikligin
sonuglari ortaya konulabilmis degildir. Doneme ait hatirat literatiiriinde ve bilhassa
subay hatiratinda kiiclik zabitlikle ilgili bahisler de beklenenden azdir. Hatiratin
bircogunda ise neferlerin askeri talim ve terbiye konusuna gelindiginde ittifakla
durumlarinin arzu edilen seviyede olmadigina deginilir. ¥ Hiiseyin Cemal bunun

38 Meclis-i Mebusan Zabit Ceridesi, Devre:1, C.6, 3 Haziran 1326 Persembe, 5.3 29.

% Kiigiik Zabit Mekteplerine ragbet olmadigi, ragbetin artirilmas: icin gazetelere ilan verilmesi
hakkinda bkz. BOA., DH.ID. 87-36, H.01-09-1329 (M.26 Agustos 1911).

40 Kiigiik Zabit Mektebinden mezun olup orduda muayyen miiddetlerini doldurup terhis olunanlarin
durumlarina gére bir iste gorevlendirilmeleri gerektigi halde bunun yapilmadig: ve bu sebepten okulda
okumak isteyenlerin sayisinin azaldigi, devam edenlerin ise ayrildigindan bu durumun 6nlenmesi igin
Dahiliye Nezaretinin tamimi bkz. BOA., DH.UMVM,, 124-113, (Mart 1919)

* Genel bir fikir vermesi agisindan Ali Thsan Sabis’in ile Kizim Karabekir'in kiigiik zabitlik ile ilgili
gozlemlerine yer vermekte fayda vardir. Sabis’in bahriye sinifindaki kiigiik zabitleri de degerlendirdigi
satirlar soyledir: “Kara kuvovetlerinde kiiciik zabit ne kadar ehemmiyetliyse, bahriyede de ondan birkag fazla
onemdedir. Bir gemide, zamanumiz teknik giicliiklerinin toplami olan bir drednotta erlerin ve subaylarn degistigi
durumlarda; geminin siirekli muntazam hayatin siirdiiren, erler ve subaylarinin acemiliklerini gideren ancak
gediklilerdir. Iste bu kadar onemli olan daimi astsubaylar icin esash hichir tedbir alimmads. Bahriyede mevcut
fazla subaylar yerine bu gediklileri tesis etmek pek dla miimkiindii.” Ali Thsan Sabis, Balkan Harbinde Neden
Maglup Olduk?, (haz. Hasip Saygil), Ilgi Kiiltiir Sanat Yayinlari, Istanbul, 2014, s. 69-70.

Yine Kazim Karabekir II. Mesrutiyetten 6nce Manastirda gorev yaparken 15. Siivari Alayindaki
kiiciik zabitlerin kroki yapmak ve rapor yazmak bilmediklerini, hi¢c endaht yapmadiklarini, tahmini
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sebebini “Bunu da herkes bilir ki, ta’lim ve terbiye-i askeriyenin, kiiciik zabitanin, asil
zabitan kadrosunun yoklugundan ileri geliyor™** diyerek aciklamaktadir. Devam eden
sayfalarda, Balkan Harbi’'nde Bulgarlara esir diigen Hiiseyin Cemal’in kiigiik
zabitlikle ilgili yazdiklar1 mukayeseli olmasi nedeniyle iizerinde durmaya degerdir.
“Bizde kiiciik zabitan ne haldedir? Siibhesiz bircok zabitan bu sozii goriir gormes
miite essir olacaklardr. Kiigiik cocuklar mekteblere alimirdy. Bunlar kiigiik zabit
ctkdy, taburlara verildi. Bir defa da kit'a baginda bulunan zabitamn tecriibesi
sorulsun... Bulgar Ordusu’nda kiiciik zabit goriiyoruz. Hepsi siort sakalli, koca
bynkh, uzun, kalin boylu, sert cehreli askerlerden ibaret. Ayaginda cizmeler,
omuzundan asiumis pala kiling. Biitiin askerler kendisini goriince selam veriyor.
utriyor... Bu hususda daha ziyade izahata Lizum yokdur. Hiikiimetimiz, Bulgar
Ordusu’nda tatbik edilen kiiciik zabitan hakkindaki serait ve nizamnameyi
aynen tatbik etmelidir. Netice, bizde kiiciik zabitan yokdur. Olsa da pek azdw.”*
Hiiseyin Cemal’in Bulgar ordusu ile yaptigi mukayeseden anlasilan mektepli,
geng, kiiciik zabitlerden ziyade orta yaslarda, neferlikten gelerek kitalarda yetismis,
goriiniisii itibariyle de zapturapta kadir tecriibeli kiiciik zabitler istemektedir. Ancak
Osmanli ordusunda o evsafta olan bircok kiiciik zabitin, subay sayisinin azligi
nedeniyle zaten zabitlige terfi ettigi ve kiigiik zabitlik kadrolarinin yine bosalarak
yetersiz kaldig1 da ortadadir. Ayrica Balkan Harbi’ndeki bu eksiklik ile 31 Mart sonrasi
alayli kadrolarin tasfiyesinin sonuclari ima ediliyor olsa dahi oranlar1 degisse de
1909 6ncesindeki durumun sistem geregi bundan ¢ok farkli olmasi beklenemezdi.
1914 yilinda Birinci Diinya Harbi seferberligi yaklasirken orduya alinacak
yiizbinlerce acemi neferin nasil bir askeri talim ve terbiye alacag ve egitimlerin hangi
kadrolarla yapilacag: meselesi ¢oziim beklemekteydi.* Ustelik alayli kadrolarin
tasfiyesi ve miiteakiben kurulan yeni birlik komutanliklari nedeniyle hélihazirda
yetersiz olan zabit ve kiiciik zabitlere duyulan ihtiyag, muharebeler basladiginda iyiden
iyiye artmist1. Gérevdeki subaylar ihtiyacin ancak %20’sini karsilayabildiginden*
geriye fazla bir secenek de kalmadig1 i¢in mevcut ihtiyag, yedek subay adaylar1 yoluyla
karsilanmaya calisildi. Buna gore, yedek subay adaylar1 kitalara subay statiisiinde

mesafe talimleri yapilmadigini ve boliigiinde alay sarracligindan terfi etmis ise yaramaz iki miilazim
oldugunu ve tiim alayin bu sekilde oldugunu da belirttikten sonra bunlar1 bizzat egitmeye
baglayarak cok iyi neticeler aldigini yazmaktadir. bkz. Kdzim Karabekir, Hayatim, Yap1 Kredi
Yayinlari, (2. Baski), Istanbul, 2009, s. 369.

* Hiiseyin Cemal, Yeni Harb Basimiza Tekrar Gelenler Edirne Harbi, Muhasarasi, Esaret ve Esbab-1
Felaket, (yay. haz. Aziz Korkmaz), TTK Yayinlari, Ankara, 2014, s. 266.

“ Age, s. 251.

#1914 yilinda Harbiye Nazir1 Enver Pasa’nin silahaltina alinan acemi neferlerin egitim-6gretim
seviyelerini yiikseltmek i¢in kiglalarda agmaya calistigi “Tabur Mektepleri” icin bkz. Sadik Emre
Karakus, “Enver Pasa’nin Tabur Mektepleri Denemesi”, Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi,
7:2, 2023, s. 357-373.

# Doénemin kadro teskilatlarina gore birliklerdeki subay orani %6 olmasi gerekirken,
muharebeler bagladiginda bu oran %1,2’ye kadar diismiistii. Bkz. Uyar ve Erickson, Osmanl
Askeri Tarihi, s. 485 ve 292 nolu dipnot.
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“zabit namzedi” olarak onbasi riitbesiyle gidecek, ii¢ ay sonra ¢avus olacak, altinci
ayin sonunda komutanlarinin kanaatleri miisbet olursa yedek subayliga terfi
edeceklerdi.* Boylelikle orduda alt1 ay boyunca kiigiik zabit kadrolarinda gorev
yaparak Osmanli ordusunun 6nemli bir problemi olan astsubay sinifi eksikliginin
giderilmesinde kullanilacaklardi.*” Ancak bu uygulama, yedek subay adaylarinda
biiyiik bir hayal kiriklig1 yaratt1.*® Bu durumda olan Thsan Ulvi, konu hakkindaki
rahatsizligini “Cok acayip burada namzetlik. Paraya vesaireye gelince nefer oglu nefer.
Vazifeye gelince zabit.”* seklinde belirtmekteydi.

Birinci Diinya Harbi ile Istiklal Harbi donemlerinde kiiciik zabitlikle ilgili
yasanan gelismeler genel itibariyle savas tedbirleri kapsaminda acil ve kisa vadeli
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik uygulamalardir. Bu yillarda koklii ve sistemli bir
degisiklik goriilmez. Ancak ilgili mevzuat geregi kiiciik zabitler dokuz yil askeri
hizmetten sonra uygun kamu memuriyetlerinde istihdam edilmeleri gerekirken bunlara
is bulmakta sikint1 cekildigi, bu nedenle kiiciik zabit mekteplerindeki talebelerin dahi
okulu terk etmeye basladig1 bu dénemde bariz olarak fark edilir haldedir.>

2. Mektepli Kiiciik Zabitlik

Okullasma baslangici ile akabindeki siiregler, bircok tegkilat gibi ordular icin de
ihtiyac ve ilginin ne yone dogru kaydigini, kadrolardan bekleneni ve kurumsallagsmay1
gostermesi acisindan 6nemlidir. Bu gozle bakildiginda Amerika’da bugiin astsubay
muadili diyebilecegimiz ara kadrolara yonelik okullasma siireci, 18. yiizyilin
sonlarina kadar gotiiriiliirken bu tarih kita Avrupasi iilkelerinde 19. yiizyil baglarina
rastlamaktadir.’!

Tirkiye’de astsubay muadili kadrolara yonelik muayyen miifredata sahip
okullarin acilmasi denizcilerde 1890, karacilarda 1909, havacilarda 1928 yilinda
gerceklesmistir. Astsubay okullarinin acilmasinda goriilen bu gecikmenin birgok
sebebi olmakla birlikte temel problem, 20. yiizy1l baslarinda dahi subaylar arasinda
okuma-yazma sikintis1 ¢ceken alayli subaylarin varligi ve ordudaki mektepli zabitlerin
azlig1 olarak goriilityordu. Zira deniz subaylarina yonelik harp okulun gegcmisi 1775’
kara subaylarina yonelik harp okulunun agilmasi 1834 yilina kadar gitmekteyse de bu
okullardaki egitimin ihtiyaglar1 karsilayacak nitelige ulasmasi1 ancak kurulduklar:
tarihten 30-40 yil gectikten sonra miimkiin olmustu. Dogal olarak burada oncelik

* Tagkopriili Mehmed Efendi, Irak Cephesi’nden Burma’ya Savagin ve Esaretin Giinliigii, Mesut
Uyar ve Ahmet Ozcan(haz.), Tiirkiye Is Bankas1 Kiiltiir Yayinlari, Istanbul, 2015, s. XIII-XV.

4 Uyar ve Erickson, Osmanli Askeri Tarihi, s. 485.

#® Umut Akcakaya, Hauralarda I. Diinya Harbi ve Osmanli Devleti (Osmanli Zabit ve
Neferlerinin Goéziinden), Yayimlanmamig Doktora Tezi, Atatiirk Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisii, Erzurum, 2020, s. 59-60. ) ) )

* Birinci Diinya Savasindan Kurtulug Savagina Bir Subaymn Giinliikleri, Ihtiyat Piyade Ustegmen Ihsan
Ulvi Efends, Thsan Iplikgioglu ve Omer Yildirim(haz.), Kiiltiir Ajans Yayinlar, Istanbul, 2017, s. 13.
5 BOA., DH.I.UM., 22-34, H-22-06-1337 (M. 25 Mart 1919).

5! David W. Hogan and Arnold G. Fisch, The Story Of The Noncommissioned Officer Corps The Backbone
of The Army, Center of Military History United States Army, Washington D.C., 2007, s. 21.
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ve kaynaklar uzun bir miiddet subay yetistiren harp okullarina verilmeye calisilmus,
bugiin astsubaylarin gorev sahasina giren faaliyetlerin ise farkli personel kaynaklari
ve degisen istihdam modelleriyle karsilanmasi yoluna gidilmisti.

Kiiciik zabitlere mahsus olmak tizere acilan ilk astsubay okulu, bahriye sinifinda
olmustur. 19. ylizyilin ortalarindan itibaren Osmanli bahriyesine ait gemilerde
istihdam edilen astsubay muadili kadrolar, yukarida bahsettigimiz klasik usullere
gore gemilerdeki tecriibeli erlerden segiliyordu. Ancak yurtdisindan alinan modern
gemilerin sayisinin artmasiyla birlikte, makineli gemilerin ve ekipmanlarinin bakim,
onarim ve kullaniminda goérevlendirilecek teknik eleman ihtiyaci 6nemli 6lciide
artmaya basladigi gibi bunlarin egitimi de zaruri hale gelmisti. Bu nedenle ilk defa
1890 yilinda, “Deniz Gedikli Sinifi” ad1 ile Selimiye Gemisi’nde astsubaylara mahsus
bir programla adaylar egitime basladi. Secilen Istanbullu 6grenciler, éncelikle talim
gemisinde bir yil istihdam edilecek ardindan denize alismalar1 igin seyyar talim
gemilerinde uygulamal: egitim goreceklerdi. Toplam bes senelik egitimden sonra
gedikli onbagi riitbesi ile askeri meslek siniflarina ayrilacaklardi. Ancak yeterli
sayida aday bulunamayinca 1893, 1895 ve 1906 yillarinda deniz astsubaylari icin
insan kaynagi havuzu genisletilmeye baslatildi. 1915 yilina gelindiginde Bahriye efradi
“makine” ve “giiverte” adiyla iki sinifa ayrilinca okullarin adi da degistirilerek
miifredat1 yeniden diizenlendi. Heybeliada’da bulunan bu astsubay okullari, 13-16 yas
arasinda, ilkokul mezunu adaylar arasindan miilakatla secilen toplam 150 6grenci
ile egitime basladi. Egitim siiresi bes yil olan okullarda ortak temel derslerin yani
sira makineci ¢iraklari, ates, torna, tesviye, dokiim, model, demir, kalip, endaz,
bakir, kazan, ingaat ve torpido; gemici ciraklari ise top, torpido, kama, cephane,
elektrik, isaret, telsiz-telgraf, serdiimen ve denizalti konularinda agirlikli olarak
uygulamali, isbas1 egitimi goriirlerdi. Tevhid-i Tedrisat Kanunu’na bagli olarak
1924 yilindaki diizenlemeler sirasinda egitim siiresi {i¢ yila cikarilarak “Deniz Gedikli
Zabit Namzed Mektebi” adin1 alan okul, Kasimpasa’ya tasinmis daha sonra Turgutreis
Zirhlisi da egitim i¢in okula tahsis edilmisti. 1927 yilinda ilkokul diizeyinde bes y1l
egitim verilen “Gedikli Zabit Thzariye Mektebi” de acilarak ortaokul seviyesindeki
bu okula 6grenci yetistirmeye baglamist1.>

Osmanli kara birliklerindeki kiigiik zabitlerin okullagsmasi ise ilk defa
“Dersaadet Kiigiik Zabit Mektebi” adiyla 1909 yilinda Istanbul’da basladi. Okulun
kurulmasinda hizmet gereklerinin yani sira 31 Mart ayaklanmasinin alevlenmesinde
kitalarda yetisen kiiciik zabitlerin biiyiik rolii oldugundan Mahmud Sevket Pasa’nin
teklifiyle astsubay okullarinin ivedilikle kurulmasina karar verilmigti. Bu sayede
kii¢iik zabitlerin modern muharebe usullerine uygun, disiplinli bir egitim alarak

52 Derya Gegili, “Yirminci Yiizy1l Basinda Osmanli Donanmasi icin Makineci ve Gemici
Crraklarinin Yetistirilmesi.” Osmanl Bilimi Aragtirmalari, 19, 2018, s. 219-239; Deniz Astsubay
Meslek Yiiksekokulu Tarihgesi https://damyo.msu.edu.tr/sayfalar/tarihce.html, erisim 21.08.2023.
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ayni zamanda bir daha 31 Mart benzeri bir isyan hareketine tesebbiis etmeyeceklerine
inaniliyordu.

31 Mart Vakasi sonrasinda bircok alayli zabit ve kiigiik zabitin orduyla
ilisiklerinin kesilmesi, Osmanli kara birliklerindeki alt/orta komuta ihtiyacin gittikge
artirmisti. Bu nedenle cok gegmeden 6 Ekim 1909°da yayimlanan bir nizamname ile yeni
diizenlemeler hizlica hayata gegirildi. Bu diizenlemelere gore farkli egitim seviyesine
yonelik iki ayr1 astsubay okulunun kurulmasi kararlastirildi. Bunlardan “Kiiciik Zabit
Mektebi”, 18-21 yaslar1 arasinda ilkokul derecesine sahip adaylar1 yaptigi bir sinavla
okula kabul edip iki yillik egitimin ardindan mezuniyetle kitalara sevk ediyor; ilkokul
diizeyinde olan “Kiigiik Zabit Ibtidai Mektebi” ise 15-18 yas arasindaki adaylar1 yine
bir eleme sinavi ile okula kabul ederek basarilarina gore bir ile ii¢ yillik egitimin
ardindan mezunlarini egitimlerine devam etmek iizere “Kiiciik Zabit Mektebine”
gonderiyordu. IIk defa Birinci Ordunun merkezi olan Istanbul’da acilan bu okullar,
6 Ekim 1909’da cikan nizamname ile Osmanli Devleti’nin yedi ayr1 ordu merkezinde
(Istanbul, Selanik, Konya, Erzincan, Bagdat, Halep, Yemen) iki dereceli olarak acildilar.>

Okullarin miifredatina bakildiginda iptidaiye derecesindeki mekteplerin,
donemin ilkokul derslerinden cok fazla bir farkinin olmadig: goriiliir. Kiiciik Zabit
Mektebinde ise ilgili askeri nizamname ve talimname derslerinin yani sira; taktik,
topografya, atis ve nazariyati, istihkdmat, askeri terbiye, saglik bilgisi, imla ve askeri
kitabet, hesap, Osmanli tarihi, Osmanli cografyasi, askeri cografya, ordu teskilati,
akdid-i diniye, ahlak ve medeniyet bilgisi, Mesrutiyet idaresinin faydalar1 ve
yabanci dil dersleri bulunmaktaydi. 1911 yilinda 173’ kidemli ¢avus olmak iizere ilk
mezunlarini veren “Dersaadet Piyade Kiiciik Zabit Mektebi”, sonraki yillarda binasi
farkli yerlere tasinmis idari bagliliklar1 degismisse de egitimlerine devam ederek
1920 yilina kadarki 12 devrede 822 kidemli ¢avus, 1.070 kidemli onbas1 olmak iizere
toplam 1.892 kidemli kiiciik zabit mezun etmisti.>* Balkan Harbi ve Birinci Diinya
Harbi’nin yasandig1 bu yillarda, okullarin miifredat ve isleyisinde bazi kiiciik
degisiklikler yapilip askeri sinif egitimine yonelik okullar acilmigsa da 1921°de Kiiciik
Zabit Mektepleri birlestirilerek “Sunuf-1 Muhtelife Kiiciik Zabitan Mektebi” ismini
almist1.>® Bu okullardan mezun olan kiigiik zabitlerin biiyiik bir cogunlugunun da
Birinci Diinya Savas1 ve Istiklal Harbi yillarinda subay kadrolarina terfi ettirildigini
belirtmek gerekir.>

% Nizamname igin bkz. BOA., 1.AS., 93-54, H.21.09.1327 (2 Ekim 1909).

>4 Ali Bal, “Der-Saadet (Istanbul) Piyade Kiigiik Zabit ve Kiigiik Zabit Iptidai Mektepleri”, Asker:
Tarih Arastrmalary Dergisi, 11:22, 2013, 5.47-87; Nuri Kalkan, Osmanli Ordusunda Kiiciik
Zabitlik (Astsubaylik) (1880-1914), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2019, s. 18-44.

55 Astsubay Okullar: Tarihi, Kara Kuvvetleri Komutanligt EDOK Okullar Komutanligi, Ankara,
2009, s. 5.

36 Déneme ait karaci subay ve astsubaylarin sahsi dosyalari ile emeklilik islem dosyalarinin bulundugu
MSB Arsiv ve Askeri Tarih Daire Bagkanh@: envanterinde, 1880-1926 yillar1 arasinda orduya duhul
ederek “astsubay olarak emekli olanlara” ait sahsi dosyanin toplam sayis1 400 civarindadir.
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Cumbhuriyet dénemine gelindiginde savaslarin etkisi ve toprak kaybi nedeniyle
astsubaylara yonelik okullarin biiyiik bir kismi kapanmak durumunda kalmisti.
1924 yilinda uygulamaya konulan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile astsubay hazirlik
okullar1 yeniden diizenlenerek acilmaya basladilar.”” Ilk olarak Ankara, Istanbul ve
Konya’da “Gedikli Kiigiik Zabit Thzari Mektepleri” acildi. Bu yillarda kitalarda gorev
yapan neferler arasindan ilkokul diplomasina sahip olanlar da bu okullara
girebiliyorlardi. 1938’de lagvedilen bu okullarin yerine Kayseri/Zincidere, Konya ve
Elazig’da “Gedikli Erbas Hazirlama Ortaokulu” acildi. 1951 sonrasinda Kayseri,
Konya, Mersin, Emirdag, Demirci, Corum, 1stanbul/Ha11c1oglu ve Istanbul/Kuleli’de
Astsubay Hazirlama Orta Okullar1 agildi ancak 1963 yilina gelindiginde
Konya’daki hari¢ olmak iizere bu okullarin tamami kapatildi.*®

Tiirk Deniz Kuvvetlerinde oldugu gibi Hava Kuvvetlerindeki astsubay ihtiyaci
da teknik egitimli personel ihtiyact dogrultusunda sekillenmistir. 1911 yilinda
kurulan Tiirk Hava Kuvvetlerinin ucak bakimci (makinist) ihtiyaci, ilk ucaklarin
1912 yilinda envantere alinmasindan itibaren baslamis ve onceleri yurtdisindan
getirilen yabanci personel araciligiyla giderilmeye calisilmisti. 1912 yilinda pilotaj
egitimi icin “Yesilkoy Tayyare Mektebi” kurulmussa da makinist ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik ilk okul, 1926 yilinda Istanbul’da Tiirk Tayyare Cemiyetine
bagl sivil bir “Tayyare Makinist Mektebi” olarak acilmisti. Ancak goriilen liizum
izerine 1928 yilinda Tayyare Makinist Mektebi, Miidafaa-i Milliye Vekaleti emrine
alinmis ve ad1 “Hava Gedikli Kiigiik Zabit Makinist Mektebi” olarak degistirilmisti.
Hava astsubaylarina yonelik egitim veren bu okul; 1935 yilinda Eskisehir’e, 1941°de
Diyarbakir’a tasinmus, Ikinci Diinya Savas’nin ardindan teknik branslarda egitim
vermek maksadiyla “Hava Makinist Okulu” ismiyle 6nce Eskisehir’e, bilahare Izmir
Gaziemir’e nakledilmis ve sadece astsubay yetistiren bir okul olmaktan cikmustir.
1950°de teskilat degisikligine gidilerek 6nce “Hava Ugak Bakim Okulu” ve bilahare
“Hava Bakim Teknik Okul Komutanligi” adin1 almistir. “Hava Muhabere Okulu” ve
“Hava Meydan Tesis Bakim Teknik Okulu”nun da acilmasiyla, Hava Kuvvetlerinin
ucus egitimi haricindeki diger ihtisas egitimleri bu ii¢ okulda devam etmistir.>

Goriildugii tizere kara, deniz ve hava kuvvetlerinin ihtiyaglarindaki farkliliklar,
bu kuvvetlerdeki astsubay okullarinin da farkl: tarihlerde acilarak idari bagliliklarinin
da cok sik degistirilmesi neticesini dogurmustu. Kuvvetler arasindaki bu ihtiyag
farkliliginin sebebi, 19. yiizyilin sonlarina dogru kara kuvvetlerinde askeri talim-
terbiye ve kiiciik birlik komutanlig1 alanindaki egitimli astsubay kadrolarina duyulan

57 Tarihli Orduda Kiiciik Zabitan Yetigdirilmesi Kararnamesi, 19 Tegrin-i Sani 1340 (19 Kasum 1924),
Atatiirk Kitapligi, Bel Osm_K.06734.

8 Kara Astsubay Meslek Yiiksekokulu Tarihgesi, https://www.kkk.tsk.tr/okullar/kkamyo/
hakkinda/tarihce.html, erisim 21.08.2023.

» Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu Tarihgesi, https://hamyo.msu.edu.tr/Hakkimizda/
Tarihce.aspx erisim 21.08.2023; Astsubay Okullar: Tarihi, s. 34
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ihtiyac, deniz ve hava kuvvetlerinde daha ziyade operator, makinist ve teknisyen
ihtiyacinin bu kadrolar yoluyla karsilanmasiyla alakalidir. Tabii olarak astsubay
okullarinin kuruluslarindaki ihtiyaglar gibi bu okullarda verilen egitimler de her
bir astsubay okulunda farkli sekillenmisti. Elbette bu okullardaki egitimin niteligi
ve mahiyetine dair tam bir kanaate sahip olunmasi i¢in her bir okul icin ayr1 ayri
calismalar yapilmasi gerekir. Ancak bir gosterge olarak bu okullarda kiiciik zabitlige
mahsus olmak iizere okutulacak ders kitaplarinin sayisina bakilirsa, bu say1 Osmanli
dénemi boyunca iki elin parmaklarini gecmemektedir.%

3. Astsubaylik Kanunu

Cumhuriyet donemine gelindiginde kiigiik zabitlik ile ilgili mevzuat
diizenlemelerine 1924 yilindan itibaren baslandig1 goriiliir.%' 1927, 1929, 1934 ve
1935 wyillarinda yapilan diizenlemelerle, kiiciik zabitler icin “gedikli” tabiri
kullanilmaya baslanmis ve bu kadrolarin okul, istihdam, riitbe, terfi ve emeklilikleriyle
ilgili muglak alanlar giderilmeye calisilmisti. Ancak bunlar da astsubay sinifini
olusturacak veya giiclendirecek degisiklikler degildi. 1950 ve 1951 yilinda ¢ikarilan
kanunlar ise astsubay kadrolariyla ilgili yapilan en kapsamli degisiklikler oldu; 1950
yilinda cikarilan Gedikli Erbas Kanunu ile riitbeler kidem sirasina gore “gedikli
cavus”, “gedikli tstgavus”, “gedikli bascavus” ve “basgedikli” olarak diizenlenerek
0zliik haklarinda birtakim iyilestirilmelere gidildi. 1951 yilinda cikartilan Astsubay
Kanunu ile de “gedikli” tabiri yerine “astsubay” ifadesi tanimi®’ yapilarak
kullanilmaya baslandi. Ayrica 1951°deki kanunla astsubaylara, subayliga gecis
hakki gibi imkanlar saglanarak bu kadrolar cazip hile getirilmeye calisildi.

Ikinci Diinya Savas’ndan sonraki bu kapsamli diizenlemelerin yapilmasini
gerektiren siire¢c, 1947°de Amerikan Askeri Yardim Kurulunun (JAMMAT)
Tiirkiye’ye gelmesiyle birlikte baslamistir. Zira ABD’nin hibe edecegi Tiirk Silahli
Kuvvetleri icin yeni olan Amerikan harp arag¢ ve gereclerinin kullanim, bakim ve
onarimlari icin temel egitime sahip ve bunlar1 uzun siire idame ettirecek teknik
kadrolara ciddi bir ihtiya¢ hasil olmustu. Haliyle astsubaylarin sayica azligi ve
egitimlerinin 6nemi gibi konular tekrar giindeme gelmeye basladi.

€ Eski Harfli Tiirkce Basma Eserler Bibliyografyasi: (Arap, Ermeni ve Yunan alfabeleriyle) 1584-1986,
Niivis, Ankara, 2001.

61 1925’te kiigiik zabitligin ihyasin1 memleket ve ordunun selameti igin zaruri géren Eskisehir Mebusu
Miralay Mehmet Arif Bey (1882-1926)’in ifadeleri kayda degerdir: “Ordunun miinferit talim ve terbiyesini
ve keza hidemat-1 ddhiliyesini ve kitaatin zabt-1 raptini temin edecek yegdne unsur, kiiciik zabitan unsurudur.
Bu, hichir ordunun asla ithmal ve miisamaha edemeyecegi bir teskilin askeriyedir. Avrupa ordular buna cok
ehemmayet vermekte ve bircok fedakdrhg ihtiyardan cekinmemektedir. Maatteessiif bizde, bu son zamanlarda
kiiciik zabitan meselesi ihmal edilmigtir. Ordumuz icin biiyiik bir nakisedir. Bu noktay: nazardan teskildtin biran
evvel ihyast gerek memleketimizin, gerek ordumuzun seldmeti nokta-i nazarmdan lizim ve zaruridir.”
T.BM.M. Zabit Ceridest, Devre:2, C.12,29.01.1341 Pazartesi, s. 159.

2 Kanunun birinci maddesindeki astsubay tanimi: “Tiirkiye Cumhuriyeti Ordusunun kara, deniz ve
hava kuvvetleriyle jandarma, giimriik koruma birliklert kadrolarvn astkomuta kademelerinde egitim,
sevk ve idare ile diger idari iglerde subaya yardimci olarak gorevlendirilen askeri sahislara (Astsubay) adi
verilir.” seklindedir. Astsubay Kanunu (5802), Resmi Gazete, 7852, 5 Temmuz 1951.
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Amerikalilarin Tiirk ordusu hakkinda yazdiklari donem raporlarina gore; kara
kuvvetlerinde 6.200, deniz kuvvetlerinde 1.800 ve hava kuvvetlerinde 3.000 astsubayin
bulundugu belirtilmis ve asgari astsubay sayisinin karacilarda 28.930, denizcilerde
4.500 ve havacilarda ise 5.700 olmasi gerektigi tespitinde bulunulmustu. Ulasilmasi
istenen asgari sayilarla astsubay orani kara kuvvetlerinde %11’e, donanmada %25’e
ve hava birliklerinde %30’a ulasacakken bu oran Amerikan ordusunda sirastyla %35-
40, %60 ve %60-70 seviyelerindeydi. Belirtilen rakamlardaki biiyiik fark, Amerikali
yetkilileri problemin ¢éziimiinde daha iist makamlara miiracaat etmeye itmis ve
Amerikan Askeri Yardim Kurulu Baskani General McBride Disisleri Bakani Fuat
Kopriili ile yaptig1 goriismede astsubay sayisinin tam alti kat artirilmasini talep
etmisti.®* En 6nemli gerekgeleri ise Eyliil 1950’ye kadar Tiirkiye’ye 250 milyon
dolar civarinda techizat yardimi yapilmasina karsin yeterli astsubay bulunmadigi
icin bu techizatin efektif kullaniminin miimkiin olmamasiyd1.®*

Amerikalilarin belirttigi ihtiyact karsilayacak nitelikte personel yetistirilmesi
icin bu donemde Onerilen uygulamalardan biri de askerlik hizmetini yapan erler
arasindan “uzman cavus” yetistirmek olmustu. Neferler arasindan sartlar1 tasiyan
ve istekli olanlarin istihdam edilmesi amaciyla 1949’da cikarilan Uzman Cavus
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun® da bahsedilen personel agigini kapatmaya
yetmemisti. Boylelikle astsubaylarla ilgili durum netlik kazanmadan Tirk
ordusunda yeni bir ast kademe komuta kadrosu daha ihdas edilmis oldu. 1950’de
cikarilan Gedikli Erbas Kanunu da 6zliik haklarinda yapilan iyilestirmelere ragmen
ihtiyaci kargilayamadi. Zira bu kadrolara gelen basvurular beklenenin ¢ok altinda
kalmisti. Bu nedenle astsubayligin sadece maas iyilestirilmesi ile cazip hale
getirilemeyecegi diisiiniilerek astsubaylarin subayliga terfi edebilecekleri yeni bir
sistemin Oniinii agmak i¢in yapilan diizenlemeler ile 1951°de Astsubay Kanunu
c1kt1.% Bundan sonraki siirecte ise Amerikalilarin daha ziyade sofor, operatdr/nisanci
ve teknisyen egitimlerine agirlik vermesi nedeniyle astsubaylarin asil gorevleri olan
egitmenlik ve kiiciik birlik komutanliklarinda somut adimlar atilmadi. Deniz ve
Hava Kuvvetlerinde oldugu gibi Kara Kuvvetlerinde de astsubaylar teknik
branslarda ihtisaslasmaya baglad1.5’

# Barig Celep, Tirkiye’ye Amerikan Askeri Yardim Kurulu (JAMMAT) ve Tiirkiye’deki
Faaliyetleri, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Istanbul, 2019, s. 78.
% Erhan Gifci, Prusya’dan Nato’ya Tiirk Ordusunda Ban Etkisi (1880-1960), Kronik Kitap, Istanbul,
2022, s. 374.

8 5434 Sayili Uzman Cavug Yetistirilmesi Hakkinda Kanun. Resmi Gazete, 7230, 11.6.1949.

8 Cifci, Prusya’dan Nato’ya Tiirk Ordusunda, s. 370-375.

7 Mesut Uyar, Astsubay Sorununun Ihmal Edilen Boyutu, https://www.indyturk.com/ node/458671/
t%C3%BCrki%CC%87yeden-sesler/astsubay-sorununun-ihmal-edilen-boyutu erisim 10.08.2023.
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Sonug

Modern ordularda astsubay muadili kadrolara olan ihtiyacin ortaya ¢ikisi ve
bu kadrolarin Tiirk ordusundaki 1826-1951 yillarina tekabiil eden 125 yillik tarihi
seyrini tiim yonleriyle bir makale ile ortaya koyabilmek elbette miimkiin degildir.
Zira birden fazla disipline samil konu hakkinda yeterli bilimsel arastirma da
yapilmis degildir. Ancak burada ortaya cikan bazi sonuclar ile sorularin, bagkaca
caligmalara kapi aralayabilecek nitelikte oldugu degerlendirilmektedir.

Tirk ordusunda astsubay muadili kadrolarinin gelistirilmesine yonelik
girisimler Fransiz, Alman ve Amerikan etkilesimin bagladig: ilk yillarda ivmelenmis,
ara donemlerdeyse duraksamistir. Ozellikle kitlesel asker alma donemlerinde
askerlestirme siirecinin en 6nemli aktorlerinden olan bu kadrolarin sayisinin, askeri
hiyerarsi piramidinin tabana en yakin yogunluktaki kesimi olusturmasi beklenirken
1951 yilina kadar subay sayisinin yarisina dahi yaklagsmadig: barizdir. Bunun bilincli
bir tercih olduguna dair herhangi bir emare goriilmez; bu kadrolarin 6neminin g6z
ard1 edilmesi yahut eksikliginin anlasilamadigini sdylemek de miimkiin degildir.
Haliyle burada donemin sinirli kaynaklari nedeniyle, 6nceligin subay yetistirmeye
verildigi ifade edilebilir. Anlagilan 1834°te acilan Mekteb-i Harbiye, Osmanli devri
boyunca hi¢bir zaman yeterli sayida subay yetistiremedigi icin ordunun subay acig,
yolu kiigiik zabitlikten gegen alayli kadrolar ile ikame edilmeye calisilmis,
alaylilardan bosalan astsubay muadili kadrolar yine eksik kalmaya devam etmis, bu
durumun neden oldugu ast kademe komuta ve gorev ihtiyaci basta subaylar olmak
tizere ilgili diger kadrolar tarafindan kapatilmaya calisilmis, bazense bu acik
kapatilamayarak zafiyete diisiilmiistii. Zira muharebe meydanlarinda st riitbeli
subaylarin, topgu nisanci eri gibi toplar1 tevcih etmesi; kurmay subaylarin, siivari
kesif kolu yerine bizzat kesif yapmalar1 gibi durumlara siklikla rastlanmaktaydi.
Neticede diisman atesi altinda her yere yetismeye ¢alisan subaylarin zayiat oraninin
fazla olmasinin bir sebebinin de bu eksiklik oldugu ifade edilebilir.® Astsubay
kadrolarindaki eksikligin/zafiyetin, erleri etkileyen taraflariysa ¢ok daha girifttir.
1912-1922 yillar1 arasindaki topyek(n seferberlik yillarinda orduya alinan
milyonlarca acemi askerin sadece talim ve terbiyesindeki zafiyetin dahi muharebe
sahasinda nelere mal olabilecegi tetkik edilmeyi bekleyen konulardandir.

1826-1951 yillar1 arasinda astsubay muadili kadrolarin ragbet edilen kadrolar
oldugunu sdylemek zordur. Zira bahsi gecen yillarda cogu zaman bu kadrolara aday
ve 6grenci bulmakta sikint1 cekildigi goriilmektedir. Ayrica emeklilik ya da erken
terhis sonrasinda da yasal giivencelerine ragmen is bulmakta zorluk yasadiklar:
anlagilmaktadir. Maas ve imkénlarinin cazip oldugu ifade etmek de pek miimkiin
degildir. Zira 19. yiizy1l boyunca ortalama kiiciik zabit maasi, binbas1 maasinin
20/1’i, tegmen maaginin 5/1’i seviyelerindeydi. Kariyer agisindan bu kadrolarin

8 Uyar ve Erickson, Osmanl Askeri Tarihi, s. 361.
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belki tek cazip yani, subayliga gegme imkéani bulunmasiydi. Ancak bu durumun da
31 Mart Vakasi sonrasinda dezavantaj teskil etmeye basladig: fark edilmektedir.

Astsubay kadrolarina yonelik okullagsma siireclerine bakildiginda, bunun gorece
gec tarihlerde basladigi soylenebilir. Deniz ve Hava Astsubay Okullari, acildiklar: ilk
yillardan itibaren mesleki teknik egitime agirlik vererek bunu giiniimiize kadar
siirdiirmistiir. Kara Astsubay Okulu ise acildigi ilk yillarda, seviyeleri farkli
olmakla beraber Mekteb-i Harbiye ile benzer derslere sahipken Amerikan etkisiyle bu
okuldaki egitimin (ve dahi kadro gorev vazifesinin) zamanla teknik branslara dogru
kaydig1 goriliir. 1951 yilina kadar az sayida mezun veren bu okullar, kurulduklari
tarihten itibaren nitelikli 6grenci bulmakta sikint1 ¢ektikleri icin bir alt derecedeki
askeri hazirlik okullarini da agmak durumunda kalmaislardi. Ancak Piyade Kiigiik
Zabit Mekteplerine talebe yetistiren ilkokul derecesindeki hazirlik okullarinin
acilma sebebi ise halihazirda ilkokul diplomasina sahip olanlarin bu okullari tercih
etmemesiyle alakalidir. Nitekim 20. yiizyilin ortalarina kadar dahi ilkokul
diplomasiyla bagka pek cok is bulmak miimkiindii.

Neticede farkli sebeplerle de olsa incelenen 1826-1951 yillar1 arasinda
kurumsallasmus, giiglii ve sayica yeterli bir astsubay sinifinin varligindan bahsetmek
zordur. Devletin imkéanlari, donemin insan kaynagi, uzun siiren savaslar, catisan
ekoller, degisen oncelikler gibi pek cok sebep gerek kita icinden gerek mektepten
yeterli kadrolar ¢ikmasini miimkiin kilmamis, 125 y1l boyunca ast kademelerdeki
komuta ve egitici ihtiyac1 sonraya devrolmus ve siire¢ icerisinde bu kadrolarin
gorev tanimlar1 da bir dizi degisime ugramistir.

Catisma Beyana:
Arastirmamn yazar: olarak herhangi bir ¢ikar catisma beyanim bulunmamaktadur.
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