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Oz

Akademik is hayatini inceleyen calismalann btiytik kisminin kadin
akademisyenlere odaklanmasimin nedeni, kadin
akademisyenlerin pek ¢ok noktada erkek meslektaslarnina oranla
daha dezavantajli goériinmesidir. Bu dezavantajlanin btiytik
kismuiun cam tavan sendromu ve rol catismasindan kaynaklandigt
dustiniilmektedir. Kadin akademisyenler arastirmaci—-6gretim
tiyesi, tez damismani ve yénetici gibi kimliklerinin yan sira evine,
ailesine ve cocuklanina karst sorumluluklart bulunmaktadir. Bu
nedenle literatiirde erkek akademisyenlerin mesleklerini icra
edebilme, ilerleme ve tist kademelerde gorev alabilmede kadin
akademisyenlere kiyasla daha avantajl oldugu
degerlendirilmektedir.

Bu calismada Tiirk tiniversitelerindeki kadin akademisyenlerin
genel durumu ulusal ve uluslararast élcekte ele alinmistir. Bu
baglamda cam  tavan  sendromu  kapsaminda  kadin
akademisyenlerin tst diizey yébneticilige ge¢cmede ve kariyer
basamaklannda karsiulastiklar engeller arastinlmistir.
Arastirmarnin ilk boéliimtinde Tirkiye'deki durum incelenmistir.
Tirkiye'de bulunan 209 tniversitede gorev yapan kadin
akademisyenlerin orami %46'dir. Bu oran ytiksek olmakla birlikte
tist diizey yoneticilik yapan kadin akademisyen oranlariin diistik
oldugu, nitekim 129 devlet tiniversitesinde sadece 8 kadin
akademisyenin rektér olarak gdrev yaptigi gériilmektedir.
Arastrmamin ikinci béliimtinde, makale yazarlanndan Atay
tarafindan  gelistirilen anket Ankara'da c¢alisan kadin
akademisyenlere génderilmistir. Ancak, diinyada ve Tiirkiye'de
yasanan salgin nedeniyle sadece 29 kadin akademisyene yart
yapilandirilmus goriisme teknigi ile sorular yoneltilebilmistir. Nitel
analiz sonunda katiimcilanin “genel olarak” ve “yéneticilik gorevi
sirasinda” olmak tizere iki ayn durum icin cinsiyete bagh ayrimcilik
yasadiklart ve kadinlanin akademik hayatta dezavantajl
olduklannt ifade ettikleri gériilmiistiir. Astlarla iliskilerde ise
katiimclann yasanan problemlerin cinsiyetten bagimsiz oldugunu
dtistindtikleri anlasilmistir.
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Abstract

The reason why most of the studies examining academic business
life focus on female academics is that they seem to be more
disadvantaged than their male colleagues at many points. It is
thought that most of these disadvantages are caused by the glass
ceiling syndrome and role conflict. In addition to their identities as
researcher-faculty member, thesis advisor, administrator...etc.
academic women also take on different roles with responsibilities
towards their home, family and children. For this reason, it is
evaluated in the literature that male academicians are more
advantageous than academic women in terms of performing their
profession, making progress and taking charge in higher levels. In
this study, the situation of academic women in Turkish universities
is discussed on a national and international scale. Within the scope
of glass ceiling syndrome, the obstacles faced by academic women
in transitioning to senior management and career steps were
investigated. In the first part of the study, the situation of academic
women in Turkey was examined. The rate of female academics
working in 209 universities in Turkey is 46%. Although this rate is
high, it is seen that the rate of academic women working as senior
managers has decreased, as a matter of fact, only eight academic
women are Rectors in 129 state universities. In the second part of
the study, the questionnaire developed by one of the authors Atay
was sent to academic women working in Ankara. However, due to
the epidemic in the world and in Turkey, only 29 academic women
was interviewed using the semi-structured interview technique. At
the end of the qualitative analysis, it was seen that the participants
experienced discrimination based on gender for two different
situations, "in general” and "during managerial duties"”, and stated
that women were disadvantaged in academic life. In relation with
subordinates, it was understood that the participants thought that
the problems experienced were independent from the gender
criteria.
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Giris

Cinsiyet kavraminin 6z biyolojik bir altyapiya dayaniyor
olsa da 06z algilama, ifade edis bicimi, motivasyon,
davranis ve beklenen roller baglaminda kadin ve erkek
cinsiyetleri kendi icinde farklliklar barindiran sosyal
normlardan olusmaktadir (Yasar, 2011: 15). Cinsiyet
farklilig1 kavrami kadin ve erkek cinsiyetlerinin biyolojik
ve fizyolojik olarak farklilasmasindan
kaynaklanmaktadir, fakat bu noktada deginilmesi
gereken bir diger 6nemli nokta da toplumsal cinsiyet
konusudur, c¢unkd toplumsal cinsiyet kavraminin
literattire girmesiyle birlikte cinsiyetler arasindaki farkin
dogalligini yitirerek daha suni bir gérintm kazandigi
goérulmuistlr (Basarir ve Sari, 2015: 42). 1970l yillardan
bu yana literatlirde kendisine yer bulan toplumsal
cinsiyet kavrami, cinsiyet farkliliklarinin getirdigi farkh
rollerle birlikte icinde yasanilan toplum ve kultirtn
“‘kadin” ya da “erkek” bireyden beklentileri yaninda
cinsiyete 06zel ytklenen rol ve psikolojik 6zellikleri de
kapsamaktadir (Orhan ve Yticel, 2017). icinde bulunulan
toplumun normlar cercevesinde degisiklik gdsteren bu
roller daha c¢ok kadinlarin aleyhine
dezavantajlar olusturmaktadir (Basarir ve Sari, 2015:
42). Bu durum o6zellikle akademisyenlik gibi strekli
calisma, okuma, glinceli yakalama ve kendini gelistirme
gibi fedakarliklar1 gerektiren bir meslek ile birlestiginde
durum daha da karmasik ve zor bir hale gelmektedir.
Kadin akademisyenler toplumsal cinsiyet kavraminin
kendilerine yuikledigi roller geregince hem sosyal ve 6zel
yasamlarina odaklanmak hem de mesleki anlamda
kendilerini gelistirmek icin stirekli calismak zorundadir.
Bu baglamda kadin akademisyenler sosyal ve profesyonel
yasantilarindaki dengeyi saglayabilmek icin caba sarf
ederken Ustlendikleri roller noktasinda
catisabilmektedir. Catisan roller, kadin akademisyenleri
zorlamakta ve bir roltin digerine gore daha s1g bir diizeyde
kalmasina da yol acabilmektedir (Dikmen ve Maden,
2012: 236). Yapilan arastirmalarda “rol catismas1” kadin
akademisyenlerin UGst dlzey yoneticilik yolunda
karsilastiklar1  6nemli engellerden  birisi  olarak
saptanmistir (Ozkanli ve Korkmaz, 2000a: 314-322;
White ve Ozkanli, 2009 ve 2011: 59-70). Ancak cinsiyet
farkliliginin kadin akademisyenlere ytikledigi dezavantajli
durum cehresini degistirmis ve kadin akademisyenlerin
mesleklerini icra edebilme noktasinda olumlu gelismeler
de yasanmustir. Ozkanli ve Whitein 2008 tarihli
arastirmalarina goére, kadin akademisyenlerin yasadigi
bu olumlu gelismelerin tarihsel, sosyal ve kultarel
nedenleri vardir. Ana neden, Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Atatirkin cumhuriyeti ilan etmesiyle birlikte
baslayan kadinlari ve kadin istihdamini destekleyici
politikalanidir. Tkinci nedenin, kadinlarin akademisyenlik
meslegini saygin, gtvenli ve prestijli bir meslek dal
olarak gormeleri oldugu soylenebilir. Son neden olarak,
yuksekogrenim gérmus erkeklerin ev gecindirme gtdtleri
ve daha yuksek finansal kaynak hedefleri ytztinden
akademisyenlikten daha ytksek getiri saglayabilecekleri
meslek gruplarina yonelmeleri ve akademide olusan

olmakta ve

bosluklarin ytiksekégrenim gérmus kadinlar tarafindan
doldurulmasi olarak gosterilebilir (Ozbilgin ve Healy,
2004: 4).

Kadin akademisyenlerin calisma yasamlarindaki yeri ve
yasadiklar1 sikintilar gecmisten gintmuze pek c¢ok
disiplin tarafindan farkl bakis acilan ile
degerlendirilmistir. Kadinlarin calisma yasamlarini
surdurdikleri orgttlerde yasadigi sikintilar ve onlara
yukledigi “calisan kadin” roliintn getirdigi sorunlar
siklikla ele alimmistir (Yildiz, 2018: 29). Yapilan
calismalarin cogunda kadin akademisyenlerin calisma
hayatlarinda, ozellikle farkli rollerinden kaynaklanan
olumsuz durumlarin oldugu vurgulanmaktadir.

Bu arastirma ile kadin akademisyenlerin genel
durumuna yonelik bulgulara glincel bir bakis acisi
getirilmesi amaclanmaktadir. Konu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi literattirde cam tavan sendromu incelenmis
ve Turkiye’de kadin akademisyenlerin durumu ortaya
konulmustur.

Cam Tavan Sendromu

Pek c¢ok gelismis tulkenin uluslararasi boyuttaki
belgelerinde ve yasalarinda cinsiyet ayrimi yapilmadan
erkek calisanlara esit hak ve sartlar
sunulmasina ragmen, kadinlar c¢alisma hayatlarinda
goérlinmez, esit olmayan ve kimi zaman ayrilikc: engellerle
karsilasmaktadir. Yonetim literatiriindeki “Cam Tavan
(Glass Ceiling)” kavraminin temeli, Amerikali calisan
kadinlarin st kademelere ilerlemelerinde karsilastiklar
gorunmeyen engellerin oOrglitsel ve davranigsal 6n
yargilardan kaynaklanmasina dayanmaktadir (Wirth,
2001: 1-2). Cam tavan kavrami ilk kez 1986 yilinda
Hymawitz ve Schellhardt tarafindan Wall Street’te “Is
Hayatinda Kadin” konulu bir makalede kullanilmistir
(Weyer, 2006). ilk kullaniminin ardindan cam tavan
kavrami, 1987 yilinda A. M. Morrison vd. tarafindan
“Cracking the Glass Ceiling: A Phenomenological Study of
Women Administrators in Higher Education” baslikli bir
makale ile kaleme alinmis ve kadinlarin calisma
hayatinda karsilastiklar1 engeller anlatilmistir (Jarmon,
2014: 20). 1991 yilinda ise bir Amerikan kongresinde
gindeme gelen ve Amerika’da yurtrltige konulan “Cam
Tavan Yasast” kapsaminda “Cam Tavan Komisyonu”
kurulmustur (Johns, 2013: 1). 1995 yilinda Cam Tavan
Komisyonu’nda yayinlanan raporda cam tavan kavramui;
kadinlarin ve azinhik gruplarin calisma hayatlarinda
kariyer basamaklarini tirmanmalarinda karsilastiklar:
gizli, ulasilamayan engeller seklinde tanimlanmistir
(Glass Ceiling Commission, 1995: 4). Cam Tavan
Komisyonu tarafindan yayinlanan raporda yapilan
tanimlama kadinlari betimlemesinin 6tesinde azinliklarin
da ayni engellerle karsilasmasini dile getirmekte
oldugundan 6nemli bir adimdir. Cam tavan kavraminda

“ ”  metaforu kadinlarin calisma

kadin ve

kullanilan cam
hayatlarinda kariyer basamaklarini tirmanabilmeleri
yolunda karsilastiklar: engeller ile ilgilidir (Hoobler vd.,
2009: 939). Diger bir deyisle cam tavan, kadinlarin bu
tirmanista karsilastiklar fiziksel bir engeli degil bilincsiz,
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basmakalip ve gortinmez engelleri temsil etmektedir
(Harlander, 2014: 2849). Cam tavanin kokeninde
kadinlarin kariyer basamaklarinda yukar1 dogru
gidislerinde belirledikleri hedefi goérdukleri, ancak o
hedeflere ulasmada dar bogazlarla karsilastiklar
yatmaktadir (Yamagata vd. 1997: 571). Cam tavan hangi
alanda olursa olsun toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
tezahurudur (Wirth, 2001: 1). Cam tavan, isletme ya da
kar amaci glitmeyen diizeydeki kurumlarda statii sahibi
olmak isteyen kadin calisanlarin karsilastiklart ve
mucadele ettikleri; kadinlarin kisisel basarilarindan 6te,
kadinlar1 engelleme amac: giiden soyut ve asilamayan
engeller (Ginden vd., 2012) seklinde tanimlanmaktadir.
Bazi arastirmalarda erkekler ve azinlik gruplarinin da
tipk1  kadinlar gibi is yasamlarinda ve kariyer
basamaklarinda cam tavan sendromunu
yasayabilecekleri vurgulanmaktadir (Utma, 2019: 49).

Cam tavan kavramina yonelik yapilan tanimlarnn
geneline bakildiginda benzer betimleme ve ifadelerin
vurgulandigr goéze carpmaktadir. Tanmimlarin birlestigi
ortak paydaya bakilacak olursa cam tavan kavrami igin
su o6zellikler géze carpmaktadir (Ipcioglu vd., 2018: 687-
688):

e Ogzellikle kadin calisanlarin calisma ve kariyer
hayatlarini sinirlayici bir etkiye sahiptir.

e Cogunlukla gizli ve asilmasi zor olarak ifade
edilen engelleri betimler.

e Cam tavan kavrami blinyesinde genel olarak, én
yargt ve temelli bir yaklasim
barindirmaktadir.

cinsiyet

e Cam tavan kavramsal olarak sektor, endustri
kolu ya da kisisel
bakilmaksizin “kadin” cinsiyeti ile c¢alisma
hayatinda var olmasindan kaynaklanan bir
kavramdir.

kadinin ozelliklerine

Tiirkiye’de Kadin Akademisyenlerin Durumu

Bu bolimde Tuark kadin
akademisyenlerin durumu incelenmektedir. Turkiye'deki
tim Universiteleri kapsayan bir analiz yapilarak
devlet/vakif tiniversiteleri, faktilteler, unvanlar bazinda
kadin akademisyen oranlar1 belirlenmistir. Turkiye
uygulamasini inceleyebilmek icin makale yazarlarindan

Universitelerindeki

Atay (Ozkanh ve Korkmaz, 2000c) tarafindan gelistirilen
anket Ankara’da calisan Lkadin akademisyenlere
géonderilmistir. Ancak, diinyada ve Turkiye’de yasanan
salgin nedeniyle sadece 29 kadin akademisyene yari
yapilandirilmig goérusme teknigi ile sorular
yoneltilebilmistir. Bu gorusmelerde kadin
akademisyenlerin karsilastiklari sorunlar incelenmis ve
nitel analiz yontemi ile cevaplar gruplandirilmistir. Nitel
sonunda katilimcilarin “genel olarak” ve
“yoneticilik gorevi sirasinda” olmak tizere iki ayr1 durum
icin cinsiyete bagh ayrimcilik yasadiklari ve kadinlarin
akademik hayatta dezavantajli olduklarini ifade ettikleri
gorulmusttr. Astlarla iligkilerde ise katilimcilarin
yasanan problemlerin cinsiyetten bagimsiz oldugunu
dustndukleri anlasilmistir.

analiz

Tanzimat sureciyle baslayan modernizasyon
calismalarinin sonuclarindan birisi de
yuksekogrenim hakkini elde etmesidir (Uyar ve Ertugrul,
2020: 66). Darulfinun (Turkc¢e’de Universite anlamina
gelmektedir) bunyesindeki konferanslar ile baslayan
stire¢ kadin hareketleri ve kadin 6gretmen ihtiyacindaki
artisin da etkisiyle 5 Subat 1914’te kadinlarin tniversite
egitimine kabul edilmesiyle sonuclanmistir (Ergtin, 1978:
441; Spuler, 1975: 428-439). Kadinlarin egitim dtizeyinin
artmastyla is hayatina girmeleri arasinda olumlu bir iliski
vardir (Ozkanli, 2001: 131). Istanbul Universitesi’nin
1933 yiinda kurulmasiyla birlikte Dartlfiinun
“Universite Reformu” ile kapatilmistir. 2022 itibariyle
Turkiye’de 207 Yuksekodgretim Kurumu (129 devlet
Universitesi, 74 vakif Universitesi ve 4 vakif meslek
yuksekokulu) bulunmaktadir
(https:/ /istatistik.yok.gov.tr Erisim Tarihi: 11.04.2022).

kadinlarin

Kadin akademisyenler 1932-1933 egitim 6gretim yilinda
ilk defa Yuksek Mektebinde
akademisyenlige kabul edilerek calismaya baslamislardir
(Cakir ve Arslan, 2018: 266). 1914-1946 yillar1 arasinda
gecen 32 yillik stirede kadin akademisyenlerin tiniversite
ve yuksekokullardaki sayisi hizla ytkselmistir ve 1946
yilinda kadin akademisyenlerin oraninin %13,9 oldugu
saptanmistir (Kéker, 1988: 123). 2022 yili itibari ile ise
bu oran %46’ya ulasmistir. Grafik 1’deki egilim
dogrusuna  bakildiginda kadin akademisyenlerin
oraninin 2030 yilinda %50’nin Uzerine c¢ikabilecegi
ongorilmektedir (Grafik 1).

Iktisat ve Ticaret
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Grafik 1. Turkiye’de Kadin Akademisyen Oraninin Yillar icerisindeki Degisimi

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kaynak: (https://istatistik.yok.gov.tr Erisim Tarihi: 06.02.2022).

Kadin akademisyenler Turkiye’de pek cok disiplinde
calisma imkani bulmustur. Bu disiplinler; tip bilimleri,
sosyal bilimler, temel bilimler (fen-edebiyat), mtithendislik
ve mimarlik, tarim ve ormancilik, gtizel sanatlar olmak
lUzere yedi smnifta incelenmistir. Grafik 2’ye gére kadin
akademisyenler glizel sanatlarda %56lik oran ile
cogunlugu olusturmakta iken; tip bilimlerinde ise %49 ile
erkek akademisyen oranini yakaladig: gértilmektedir.

Grafik 2: Kadin Akademisyenlerin Farkl Disiplinlere Gére Oranlari

%56

%49
%45 %44 %44
%38
%34
Fen

T1p Bilimleri Mithendislik Giizel Edebiyat Tarim Sosyal
ve Mimarlik Sanatlar Ormancilik  Bilimler

Kaynak: (https://istatistik.yok.gov.tr Erisim Tarihi: 06.02.2022).
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Ozkanl’nin 2007 yiinda yaptifi arastirmadaki 2004-
2005 yillarina ait bulgular ile 2018-2019 yillan
arasindaki oranlar karsilastirildiginda, yedi siniflamanin
tamaminda kadin akademisyen oranmnin arttig
gorulmustir (Ozkanli, 2007: 62). En fazla artig sirasiyla
glizel sanatlar, tarim ve ormancilik disiplinlerinde
gerceklesmistir. Almanya’da 2018 yiliinda kadin
akademisyen genel orani %40, Finlandiya’da %51,92,
Norvec'te %46,32, Isvec'te %45,12, Italya'da ise %37
olarak gérilmektedir. Avrupa Birligi'nde 2019 yili itibar1
ile bu oran %42 iken Turkiye’de %45 ile Avrupa Birligi
ulkeleri ortalamasinin lUzerindedir
(https://data.worldbank.org Erigsim Tarihi: 10.01.2022).

Kadin akademisyenlerin beseri bilimler, gtizel sanatlar ve
tip disiplinlerindeki katilim oranlar1 genel katiim
oranlarinin tUzerinde iken, tGm disiplinlerde kadin
akademisyenlerin oraninin %32’nin altina diUsmedigi

gorulmektedir. Turkiye’de 2020 yili itibari ile kadin
6grenci profiline bakildiginda 6n lisans egitimi alanlarin
orani %52, lisans egitimi alanlarin orani %48, yuksek
lisans egitimi alanlarin orani %48 ve doktora egitimi
alanlarin orani %48 olarak saptanmistir
(https:/ /istatistik.yok.gov.tr Erigim Tarihi: 11.04.2022).
Bu oranlar 2014 yili ile karsilastirildiginda lisans egitimi
alan kadin 6grenci orani aynmi kalirken 6n lisans, ytksek
lisans ve doktora egitimi alan kadin 6grencilerin orani
arttigl goralmustir (https://istatistik.yok.gov.tr Erisim
Tarihi: 10.04.2022).

Turkiye’de tip faktiltesi sayis1 1964 yilinda sadece 4 iken,
2020 yilinda bu say1 118’ yukselmistir (Tozun, 2003: 5;
YOK Atlas). Saglik bilimleri alaninda kadin égrencilerin
orani %65 iken, tip bilimlerinde bu oran %51°lik kismi
olusturmaktadir. Tip bilimlerindeki kadin
akademisyenlerin orani 2007 yilindan bu yana yaklasik
%8 artarak %49’a ulasmastir.

Tablo 1. Akademik Unvana Goére Turkiye’deki Akademisyen Sayis1 2021-2022

Unvan Kadin Erkek Toplam Kadin (%)
Profesor Doktor 9691 19884 29575 %33
Dogent 7090 10488 17578 %40
Doktor Ogretim Uyesi 16093 18910 35003 %46
Ogretim Uyesi 3585 3633 7218 %50
Arastirma Gorevlisi 25934 24070 50004 %52
Toplam 62393 76985 139378 %45

Kaynak: (https:

istatistik.yok.gov.tr Erisim Tarihi: 06.02.2022).

Not: Oranlar tablolastiritirken .05°ten sonrast bir tist sayt, altt ise bir alt sayiya yuvarlanmistir.

2022 w1 itiban ile Turk dUniversitelerindeki 6gretim
elemanlarinin %45’inin kadin oldugu goértlmektedir
(Tablo 1). Unvan bazinda  degerlendirildiginde
profesorlerin  %33™antin, docentlerin %40’1inin, doktor
ogretim Uyelerinin 46’sinin, o6gretim gorevlilerinin
%50’sinin ve arastirma gorevlilerinin %52’sinin kadin
akademisyenlerden olustugu saptanmaistir.

Tablo 2. 2005-2018 Yillari Arasinda Baz Ulkelerdeki Kadin Akademisyenlerin Degisim Orani

Ulke 2005 (%) 2018 (%) Ulke 2005 (%) 2018 (%)
Almanya %31,93 %39,76 Kanada %47,66 %49,31
Amerika %44,28 %49,86 Kore %30,5 %35,57
Belcika %40,66 %48,36 Litvanya %52,66 %56,14

Cekya %40,15 %38,13 Macaristan %38,8 %41,02
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Estonya %48,47 %49,06 Polonya %41,04 %44,98
Finlandiya %46,56 %51,92 Portekiz %42,02 %44,76
Hollanda %35,24 %45,89 Rusya %51,28 %61,97
Ingiltere %39,94 %45,47 Slovakya %41,91 %46,2
Irlanda %39,37 %45 Slovenya %33,45 %42,17
Ispanya %38,82 %43,86 Tiirkiye %38,29 %44,42
Italya %33,52 %37,36 Yeni Zelanda %49,65 %49,83
Japonya %17,9 %28,41 Yunanistan %36,03 %34,67
Kaynak: (www.oecd.org.tr Erisim Tarihi: 11.01.2022).
Tablo 2’de bazi dunya tUlkeleri ve Turkiyenin kadin
akademisyen oranlarinin 2005-2018 yillar1 arasindaki
degisimi yer almaktadir. Buna gére, Rusya’nin %61,97 ile
ilk sirada yer aldig1 gortiltirken; en disik oran %28,41
ile Japonya’dadir. En fazla artis Rusya, Hollanda ve
Japonya’da olurken; Cekya ve Yunanistan’da ise kadin
akademisyen orani azalmaistir.
Tablo 3. Kadin Profesérlerin 2016 Yih Itibari Ile Yiizdesel Dagilim1
Ulke Yiizde(%) Ulke Yiizde (%) Ulke Yiizde(%)
Kuzey Makedonya %67 [zlanda %26 Malta %21
Romanya %54 Isveg %25 Irlanda %21
Letonya %41 Slovakya %25 Macaristan %20
Hirvatistan %41 Estonya %24 Almanya %19
Litvanya %39 Polonya %24 Hollanda %19
Bulgaristan %37 Isvigre %23 Belcika %18
Finlandiya %29 Avusturya %23 Liaksemburg %17
Slovenya %29 [talya %22 Cekya %15
Norveg %28 Fransa %22 Israil %14
Tiirkiye %28 Yunanistan %22 Kibris %14
Ingiltere %26 Ispanya %21 EU28 %24
Portekiz %26 Danimarka %21

Kaynak: (ERA Progress Report (2018) https:

ec.europa.eu/info/publications/ era-progress-report-2018_en Indicators

Tables Erisim Tarihi: 11.01.2021).

Tablo 3’te goruldugl Utzere kadin profesorlerin EU-28
ortalamast %24 iken, Turkiye %28 ile ortalamanin
Uzerindedir. EU-28 ortalamasina goére Tablo 2’deki 15
ltlke bu ortalamanin altinda iken; 17 tulke ise bu
ortalamanin Uzerindedir (Estonya ve Polonya %247Tuk
oranla EU-28 ile ayni ortalamaya sahiptir). Healy,

Ozbilgin ve Aliefendioglunun 2005 yilinda yaptig
calismada EU-25 ortalamas: %14 iken, Turkiye %27°1ik
bir oranla neredeyse EU-25 ortalamasinin iki katina
yakindir (Healy, Ozbilgin ve Aliefendioglu, 2005: 251-
252). 2016 yih itibari ile son 15 yilda Turkiye’nin kadin
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profesor oraninda anlamli bir degisimin olmadigi, Avrupa
Birligi (AB) ortalamasinin ise arttig géralmuistir.

Tablo 4. 2018-2019 Yili [tibar ile Turkiye’de Universite Ttirtine ve Akademik Unvana Gére Akademisyen Sayisi

ropan |t pagos| DOGOETm | Sgrm | Ao
T | 141462 | 22250 | 13458 31740 29131 44883
ﬁnif::iizleri K| 61398 | 7065 | 5196 13223 13545 22369
E| 80064 | 15185 | 8262 18517 15586 22514
T| 24367 | 4199 | 1989 7688 6978 3513
Vakif Universiteleri | K| 12771 1291 905 3873 4541 2161
E| 11596 | 2908 | 1084 3815 2437 1352
Genel Toplam 166225 | 26449 | 15447 39428 36109 48396
T| 21049 | 431 442 3491 16486 199
On Lisans K| 8756 104 169 1448 6934 101
E| 12203 | 327 273 2043 9552 98
T | 140730 | 25191 | 14226 35417 19798 46098
Lisans K| 63718 | 7967 | 5654 15477 11263 23357
E| 77012 | 17224 | 8572 19940 8535 22741
T| 2950 281 155 267 151 2096
Enstitiiler K| 1439 114 62 117 74 1072
E| 1511 167 93 150 77 1024
T| 149 550 628 289 26 1496
nAaZii::;; K| 478 171 217 70 20 478
E| 1018 379 411 219 6 1018

Kaynak: (www.yokistatistik.gov.tr Erisim Tarihi: 24.10.2021)

Not: T: Toplam, K: Kadin, E: Erkek

Tuarkiye’de o6n lisans, lisans, enstitii ve arastirma
merkezleri olmak Uzere dort tarde Universite
bulunmaktadir. Tablo 4 Universite tlirtine ve akademik
unvana gbére Turkiye'deki akademisyen sayisini
gostermektedir. On lisans programlarindaki
akademisyenlerin %42’si, lisans programlarinin %45%,
enstitilerin %49’u ve arastirma merkezlerinin %32’si
kadin akademisyenlerden olusmaktadir. Kadin
profesorlerin Giniversite tirlerine gére orani ise, 6n lisans
programlarinda %24, lisans programlarinda %32,
enstittilerde %41 ve arastirma merkezlerinde ise %31’dir.

Ancak, Turkiye’'de ozellikle rektor ve rektér yardimceilig:
gibi Ust duzey akademik gorevlerde, kadinlarin temsil
orani dusuktir. 129 devlet Universitesinde sadece 8
kadin akademisyen rektor olarak goérev yapmaktadir
(www.yok.gov.tr Erisim Tarihi: 11.04.2022). Yapilan
arastirmalarda dustk temsil oraninin nedenleri
incelenmektedir (Neale ve Ozkanli, 2010; Ozkanlh vd.
2009: 241-257, Ozkanh ve Korkmaz, 2000b).
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Nitel Verilerin Analizi

Arastirma Ankara’da bulunan devlet Universitelerinde
goérev yapan kadin akademisyenlerin katilimi ile
yapilmistir. Demografik bilgileri siniflamak adina
katiimcilara dogum yili, bélimu, unvani, goérev suresi,
mevcut ve gecmis idari gorevleri, medeni durumu, varsa
cocuklarinin sayist ve varsa eslerinin egitim durumu
sorularak kayit altina alnmistir. Katilimcilara rol
catismasi, cinsiyet farkliligindan dogan dezavantajh
durumlar, astlar1 ile yasadiklar1 sorunlar ve bu

sorunlarin cinsiyet ile ilgisi sorularak tecrtibelerinden
hareketle yanit vermeleri istenmistir. Daha sonra bu
yanitlar kendi iclerinde gruplandirilarak o6zetlenmistir.
Arastirmaya 13 farkli boélimden, 1965-1992 yillan
arasinda dogmus, 29 kadin akademisyen katilmistir
(Tablo 5). Orneklemin yas ortalamast 40.5%ir.
Katilimcilarin %72,40 (21) kadrolu ve %27,6’s1 (8)
sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Gorev stireleri 1 ile
32 yil arasinda degismekle birlikte ortalama yaklasik 8
yildir.

Tablo 5. Katilimcilarin Goérev Yaptigi Béltimler

Bolim Ad: Say1 Oran (%)
Gida Muihendisligi 11 %38
Gida Teknolojileri 3 %10
Endtistriyel Tasarim 1 %3,5
Fen-Edebiyat 1 %3,5
Gida Bilimi 1 %3,5
Orman Endustri Mithendisligi 1 %3,5
Guizel Sanatlar 1 %3,5
Sinif Egitimi Anabilim Dali 3 %10
Cografya 2 %7
Turkce ve Sosyal Bilimler 1 %3,5
Egitim Bilimleri 2 %7
Egitim Psikolojisi 1 %3,5
Temel Egitim /Okul Oncesi 1 %3,5
Toplam 29 %100

Arastirmanin nitel kismina katki saglayan katilimcilarin
yaklasik %50°si arastirma gorevlisi olarak calismaktadir.
Ogretim tiyelerinin orani %6,9’dur. Doktor 6gretim t{iyesi
ve dogent olarak calisanlarin oranlari ayni ve %17,2°dir.
Profesoér olarak calisan kadin akademisyenlerin orani ise
%10,3’ttr (Tablo 6).
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Unvan Say1 Oran (%)
Profesor 3 %10,3
Docent S %17,2
Doktor Ogretim Uyesi 5 %17,2
Ogretim Goérevlisi 2 %6,9
Arastirma Gorevlisi 14 %48,4
Toplam 29 %100,0

Tablo 7’de katilimcilarin medeni durumu, varsa cocuk
sayis1 ve evlilerin eslerinin egitim durumu gibi bilgiler

dizenlenmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin medeni durumu, es egitim durumu, ¢ocuk sayisi

Medeni durum Katilimci Oran (%)
Bekar 9 %31
Evli 15 %51,7
Esi vefat etmis 1 %3,4
Bosanmis 3 %10,3
Yanit veren 28 %96,6
Yanitsiz 1 %3,4
Toplam 29 %100
Cocuk sayis1 Katilimci

1 cocuk 6

2 cocuk 6

Yanitsiz 17

Toplam 29

Es egitim durumu Katilimci
Universite 9

Yiiksek lisans 2

Doktora 4

Toplam 15
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Katilimcilarla yapilan gértismelerde elde edilen bulgular
kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

Katiimecilarin buytk kismi (22 katilimci), ¢ocukluk ve
genclik doéneminde agirlikli olarak buyltk kentlerde
yasamislardir. Buyuk kent nufusu 200.000 usttiindeki
yerlesim birimleri icin kullanilmaktadir. Nafusu 50.000-
200.000 arasinda olan yerlesim birimi olan kuctk
kentlerde yasamis katilimcei sayisi ise 6°dir. 1 katiimei ise
bu soruya ilce yanitini vermistir.

“Bilimsel calismalarinizi mesai saatleri disinda evinizde
de yurttme imkani bulabiliyor musunuz?” sorusuna
katiimcilarin 2571 (%86,2) “evet” yaniti verirken, 40
(%13,8) “haywr” yaniti vermistir. “Haywr” yaniti veren
katihimcilarin ev sorumluluklarinin fazlaligi, yorgunluk ve
sosyal etkinlikler nedeniyle bu yaniti verdigi
kaydedilmistir. Bu anlamda katilimcilarin profesyonel
sorumluluklar1 icin mesai disinda zaman harcamak
durumunda olduklar gértilmektedir.

Ev igleri ve cocuk bakimi konularinda 5 katiimci
sorumlulugun timuyle paylasildigini ifade etmistir. 8
katiimc1 kismen sorumluluk paylasimi oldugunu ifade
etmekle  birlikte agirhkli  olarak  sorumlulugun
kendilerinde oldugunu séylemistir. Ancak zorunlu
durumlarda ya da hi¢bir zaman yanitini veren katilimci
sayis1 ise 2’dir. Ev isleri 6zelinde is ytuktnu azaltmak
adina yardimeci calistirmay: tercih eden katilimc: sayisi
12°dir. Katihmcilarin yaklasik %6071 ise (17 katiimci)
yardimcilarinin  olmadigini  ifade etmislerdir. Evli
oldugunu ifade eden katilimcilarin yanitlar: incelediginde
buytk olctide sorumluluk dengesinin
saglanamadigindan ev isleri ve cocuk bakimi konularinda
sorumluluklarin kadin akademisyenler tarafindan
Ustlenildigi gértlmektedir.

Is yasamindaki roliin es, anne, ev kadini, evlat... vb. gibi
diger roller ile ne 6l¢tide catistigl sorusuna katilimcilarin
verdikleri cevaplar su doért grupta toplanabilmektedir:

e “Evet, kesinlikle ¢catisiyor.” (4 kisi)

e “Ara swra catisiyor, ancak bir

bulamiyorum.” (1 kisi)

¢6zim

e “Hayir, catismiyor. Her rolti geregince yerine
getirdigime inaniyorum.” (8 kisi)

e “Diger: Ara sira ancak ¢6zimunu bulabiliyorum.”
(16 kisi)

Arastirmaya katilanlarin 4’0 arastirmanin yapildig
zaman dilimi icinde enstitli mudurQ, arastirma merkezi
mudurd, bolim baskani ve anabilim dali bagkani olarak
gorevlerini yuruttiiklerini ifade etmislerdir. “Daha 6nce
idari bir géreviniz oldu mu?” sorusuna ise katilimcilarin
7’si (%24,1) “evet”, 22’si (%75,9) “hayir” yanit1 vermistir.
Katilimcilardan arastirma goérevlisi olarak calisanlar
cikartildiginda gOrisliine basvurulan kadin
akademisyenlerin yaklasik yarisinin idari goérevler aldig:
anlasilmaktadir. Calismanin  baskent  Ankara’da

yapilmasinin bu sonucta etkili oldugu

degerlendirilmektedir.

Akademik yasam ozelinde cinsiyete dayali ayrimcilik
konusunda 12 katilimci herhangi bir cinsiyetci ayrimcilik
ile karsilasmadiklarini ifade etmistir. Tecrtibelerine
dayanarak erkeklerin avantajli oldugunu sdéyleyenlerin
sayis1 ise 16°dir. 1 katihmcinin akademisyenlik meslegi
ozelinde kadinlarin avantajli oldugunu ifade ettigi
gortilmuistir. Bu baglamda calismaya katilan kadin
akademisyenlerin yaklasik %55’inin “kadinlarin cinsiyete
bagh olarak dezavantajli oldugu” algisini destekleyecek
tecrtibeler yasadig gértilmektedir.

Kadin  yo6netici olmak konusunda ise kadin
akademisyenlerin yaklasik %601 (17) cinsiyete dayali
dezavantajli durumlar ile karsilastiklarini ifade etmistir.
10 katilmci cinsiyet degiskeninin yoéneticilik a¢isindan
farklihik olusturmadigini, 2 katihmci cinsiyetin idari
gorevlerde avantaj sagladigini ifade etmislerdir. Benzer
bicimde kadin yoneticilerin kendilerini kabul ettirmek
icin erkek yoneticilere gére daha yogun calistiklarini ifade
eden katilimci orani yaklasik %55tir.

Astlan ile yasadiklari sorunlarin cinsiyet degiskenine
bagli oldugunu ifade eden katilimcilarin sayis1 7 olarak
kaydedilmistir. Astlar1 ile sorun yasayan katiimcilarin
genel ifadesine gbre sorunlar astlarin cinsiyetinden
bagimsizdir. 22 katilimci cinsiyete bagh bir sorun tecrtibe
etmediklerini ifade etmistir.

Genel olarak kadin akademisyenlerin islerinden memnun
oldugu ve is degistirmeyi dustinmedigi goralmutstir. 29
katilmcidan 5% is degistirmek istedigini ifade etmistir.
Nedenleri irdelendiginde ise, kendilerine daha fazla
zaman ayirabilecekleri bir is arayan katilimcilarin
cogunlukta oldugu gértlmustiir. Bunun disinda daha az
yorucu bir is ve sorumlulugu daha az bir is arayisinda
olduklar1 kayit altina alinmistir. 6 katilmci “meslege
yeniden baslama firsatim olsaydi baska bir is secerdim”
derken, blytk cogunlugunun mesleklerinden arzu ettigi
tatmini yakaladigi gorilmektedir.

Tatmin  acisindan  mesleklerini
istendiginde  katilimci

ktimelendigi gértilmektedir:

degerlendirmeleri

cevaplarimin  su  sekilde

e  “Toplumda sayginlig: yiksek bir is olmas1” (8 kisi)

e “Ogrencilerle guiclii iliskiler kurmaya olanak
saglayan bir is olmasi1” (10 kisi)

e “Yaraticiigi gelistirmeye firsat veren bir i olmas1”
(14 kisi)

e  “lyi bir cevre sunan bir is olmasi” (11 kisi)

o “Esnek zamanl bir is olmasi1” (8 kisi)
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Sonuc

Arastirmanin ilk boéltimtinde, Turkiye'de goérev yapan
kadin akademisyenlerin durumu sayi, unvan, boélim ve
Universite parametrelerine gore ayri ayri incelenmistir.
Buna goére kadin akademisyenlerin genel orani %46’dir.
Bu oran kabul edilebilir olmakla birlikte 6zellikle idari
gorevlerde yetki ve arttikca kadin
akademisyen oranlarinin dustigt goézlemlenmektedir.
Ornegin, 129 devlet tniversitesinde sadece 8 kadin
akademisyen  rektér olarak gorev  yapmaktadir
(www.yok.gov.tr Erisim Tarihi: 11.04.2022).

sorumluluk

Arastirmanin ikinci boélimtinde, Ankara’da cesitli
Universitelerde goérev yapan 29 kadin akademisyenle
yapilan goértismede rol catismasi, cam tavan sendromu,
genel is tatmini olmak tizere ti¢c ana baslikta bulgular elde
edilmistir.

Kadin akademisyenlerin bu t¢ bashga dair algilarimi
ortaya koymak adina elde edilen sonugclar ise soyledir:

Rol ¢atigmasi: Kadin akademisyenler ev-ig dengesini
kurabilmek adina fazladan c¢aba sarf etmek
durumunda kaldiklarini dustinmektedir.
Katilimcilarin  buytdk cogunlugu (%72), is
yasamindaki rollerinin es, anne, ev kadini, evlat...
vb. gibi diger roller ile ¢catistigini ifade etmislerdir.

Cam Tavan Sendromu: Genel olarak cinsiyete bagh
dezavantaj algisina bakildiginda,
yarisindan fazlasinin “tecrtibelerine dayanarak”
erkeklerin kadinlara gére daha avantajli oldugunu
dustndukleri goértlmustir. Yoneticilikte cinsiyete
baglh dezavantaj algisina bakildiginda, katilimcilarin
yaklasik %601 cinsiyete dayali dezavantajl
durumlar ile karsilastiklarini ifade etmistir. Ast

katilimcilarin

iletisimde cinsiyete baghh dezavantaj algisina
bakildiginda katilimcilarin yasanan sikintilarin
cinsiyetten bagimsiz olarak algiladiklar:
goérulmuistar.

[s tatmini: Genel olarak kadin akademisyenlerin
islerinden memnun oldugu ve is degistirmeyi
dtstinmedigi gértlmustir. Katilmcilar acisindan is
tatmini konusunda en belirleyici neden “Yaraticilig
gelistirmeye firsat veren bir is olmasi” seklinde ifade
edilmistir.

Nitel analiz sonucunda katilimcilarin “genel olarak” ve
“yoneticilik gbrevi sirasinda” olmak tizere iki ayr1 durum
icin cinsiyete bagh ayrimcilik yasadiklari ve kadinlarin
akademik hayatta dezavantajli oldugunu ifade ettikleri
gorulmuistar. Astlarla iliskilerde ise
yasanan problemlerin cinsiyetten bagimsiz oldugunu
distndukleri anlasilmistir. Gelecek arastirmalarda
konunun farkli boyutlariyla, farkli érneklem grubu ve
diger tlkelerle karsilastirmali olarak arastirilmasi
planlanmaktadir.
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